
 

 

  

 

CRITERIS QUALIFICACIÓ DEPARTAMENT DE FOL 

FORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL 

1r CFGM MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC  

1r CFGM CUINA I RESTAURACIÓ 

 
Els criteris de qualificació que utilitzaré es basen en les següents característiques:  

• Les proves objectives tindran una qualificació entre 0 i 10 punts, considerant-
se aprovada quan la  qualificació siga major o igual a un 5.  
• Les activitats avaluables i mapes conceptuals s’avaluaran amb una qualificació 
de 0 a 10 en funció de l’acompliment de l’indicador d’èxit establert. Per a aprovar 
una avaluació és necessitarà tindre una mitjana superior a 5 punts entre els 
diferents instruments d´avaluació utilitzats: proves objectives, activitats de les 
unitats, resums, treball individuals, grupals i mapa conceptual.  
• Per a poder aprovar el curs serà necessària una nota superior o igual a 5  en 
cadascun dels tres blocs.  

 
La distribució dels diferents pesos dels instruments d’avaluació estan marcats en la següent 
taula:  
 
Prova objectiva 60 % 

Activitats, mapes conceptuals, tasques, participación 40 % 

 

  
El valor percentual de les activitats, qüestionaris, activitats pràctics i treball de classe a efectes 
de calcular la nota del mòdul en els blocs de “Prevenció de riscos laborals” i de “Legislació i 
relacions laborals” serà de un 40%.  
Per a superar el mòdul serà necessari obtenir, almenys, un 5 en l'apartat d'activitats i/o treballs 
de classe.  
- Per als diferents blocs s'utilitzarà com a instrument d'avaluació també la realització de 
diverses activitats, exposicions o presentacions, dinàmiques i escenificacions tipus “role 
playing” que s'aniran realitzant al llarg del curs. 
La nota d'aquest treball es repartirà valorant el contingut del treball, que suposarà el 50% de 
la nota, i la implicació i participació del alumnat en les dinàmiques, exercicis de role playing 
i/o exposicions o presentacions si és el cas, que suposarà l'altre 50% de la nota. 
La qualificació final del mòdul s'obté realitzant la mitjana ponderada de les notes obtingudes 
per l’alumnat en els tres blocs de continguts del mòdul, segons els percentatges descrits a 
continuació:  

• La nota obtinguda en el bloc de continguts de “Prevenció de riscos laborals” 
tindrà un pes en la nota final del mòdul del 40%.  



 

 

  

 

• La nota obtinguda en el bloc de continguts de “Legislació i relacions laborals” 
tindrà un pes en la nota final del mòdul del 40%.  
• El pes de la nota dels blocs de continguts de “Orientació i cerca d'ocupació”” 
sobre el total del mòdul serà del 20%.  

 
Aquesta distribució de ponderacions s’ha realitzat tenint en compte la càrrega de treball que 
existeix al llarg de les diferents unitats, i del curs, per tant és necessari que les diferents 
activitats realitzades a les unitats tinguin un pes important dins la qualificació final, buscant 
d´aquesta manera la motivació i l´interès de l’alumnat a participar en el treball diari, i que 
tinguin el seu treball recompensat.  
Si algun alumne/a no té superada alguna avaluació podrà recuperar la mateixa a la recuperació 
que es  farà per a cada avaluació o a final de curs. Tant si aquesta recuperació es realitza 
després de cada avaluació o al principi del mes de juny es farà  mitjançant una prova objectiva, 
com les anteriors, però que estarà composta per preguntes i qüestions referides als blocs 
d´unitats que haja de recuperar i a mes a mes tindrà que entregar les tasques que pertanyen 
al bloc de continguts a recuperar. Si algun alumne/a no recupera la matèria en aquesta prova, 
realitzarà una prova objetiva de recuperació  la setmana de proves extraordinàries a final del 
més de juny o principi de juliol, inclourà també l’entrega de tasques demanades pel 
professorat. 
  

 
EMPRESA I INICIATIVA EMPRENEDORA 

 
1r CFGM MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC  

1r CFGM CUINA I RESTAURACIÓ 

Durant aquest curs acadèmic, la nota de l’avaluació de cada alumne es calcularà amb la següent 
distribució:  
  
Els criteris de qualificació que utilitzarem es basen en les següents característiques:  
 

Les proves objectives tindran una qualificació entre 0 i 10 punts, considerant-se aprovada 
quan la  qualificació siga major o igual a un 5.  
Les activitats avaluables i mapes conceptuals s’avaluaran amb una qualificació de 0 a 10 en 
funció de l’acompliment de l’indicador d’èxit establert. Per a aprovar una avaluació és 
necessitarà tindre una mitjana superior a 5 punts entre els diferents instruments d´avaluació 
utilitzats: proves objectives, activitats de les unitats, resums, treballs individuals, grupals, pla 
d’empresa i mapes conceptuals.  
Per a poder aprovar el curs serà necessària una nota superior o igual a  5 en cadascuna de les 
3 avaluacions. Si en alguna avaluació no es fera prova el percentatge de les activitats i mapes 
conceptuals que inclou activitats de les unitats, resums, treballs i mapes augmentarà fins al 
90%.  
  



 

 

  

 

La distribució dels diferents pesos dels instruments d’avaluació estan marcats en la següent 
taula:  
 

  
% Instrument 

50 % Prova objectiva 
25 % Pla d’empresa 
25 % 10 % Tasques preparatòries al pla d’empresa amb 

nota quantitativa 
10 % Tasques a classe/casa 

5% Entregues pla d’empresa 
  
Aquesta distribució de ponderacions s’ha realitzat tenint en compte la càrrega de treball que 
existeix al llarg de les diferents unitats, i del curs, per tant és necessari que les diferents 
activitats realitzades a les unitats tinguin un pes important dins la qualificació final, buscant 
d´aquesta manera la motivació i l´interès de l’alumnat a participar en el treball diari, i que 
tinguin el seu treball recompensat.  
  
Si algun alumne/a  té alguna avaluació suspesa podrà recuperar la mateixa a la recuperació que 
es  farà després de cada avaluació o a final de curs. Tant si aquesta recuperació es realitza 
després de cada avaluació o al principi de juny es farà mitjançant una prova objectiva, com les 
anteriors, però que estarà composta per preguntes i qüestions referides als blocs d´unitats 
que haja de recuperar i a mes a mes l’alumne tindrà que entregar les tasques que pertanyen 
al bloc de continguts a recuperar.   
  
Si algun alumne/a no recupera la matèria en aquesta prova, realitzarà una prova objectiva de 
recuperació la setmana de proves extraordinàries a final del més de juny i principi de juliol, 
inclourà també l’entrega de tasques demanades pel professorat. 
  
Altres dades interessants per a la meua avaluació són:  
  
L´alumne/a que falte el dia de l´examen tindrà dret a repetir-lo un altre dia, marcat pel 
professorat, sempre que presente un justificant mèdic de la no assistència a classe eixe dia.  
A cada unitat es programaran, si es necessari, diferents activitats de reforç que s’avaluaran de 
la mateixa manera que les activitats avaluables, amb una rúbrica corresponent i substituiran a 
la nota que tinguen a l’activitat que no han superat. D’aquesta manera tindran la possibilitat 
de recuperar i aprofundir en els objectius i continguts no superats per unitat.  
  
L’alumnat que tinga un 15% de les faltes totals del curs pedra el dret a l’avaluació continua.  

 

 

 

 



 

 

  

 

FORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL (I) i (II) – FP BÀSICA EN CUINA I RESTAURACIÓ 

1r FPB CUINA I RESTAURACIÓ  

2n FPB CUINA I RESTAURACIÓ 

Els criteris de qualificació que utilitzaré es basen en les següents característiques:  
 

• Hi hauran proves objectives durant el curs.  
• Les activitats avaluables i mapes conceptuals s’avaluaran amb una qualificació 
de 0 a 10 en funció de l’acompliment de l’indicador d’èxit establert. Per a aprovar 
una avaluació és necessitarà tindre una mitjana superior a 5 punts entre els 
diferents instruments d´avaluació utilitzats:  activitats de les unitats, resum, treball 
individual i de grup i mapes conceptuals.  
• Per a poder aprovar el curs serà necessària una nota superior o igual a 5  en 
cadascuna de les 3 avaluacions.  

 
Actitud i participació, formarà part  també de la nota. Es tindrà en compte l'interès 

per la matèria, participació activa, la motivació i el comportament.   
La distribució dels diferents pesos dels instruments d’avaluació estan marcats en la següent 
taula:  
 

%  CRITERI  %  DESCRIPTOR  
30 %  ACTITUD I 

PARTICIPACIÓ  
15 %  ACTITUD DE L’ALUMNAT EN LA CONVIVÈNCIA EN 

L’AULA, FALTES DE RESPECTE, AMONESTACIONS, 
PUNTUALITAT, ETC.  

15 %  SEGUIMENT DEL DESENVOLUPAMENT DE LES CLASSES I 
PARTICIPACIÓ ACTIVA EN L’AULA,  

70 %  ACTIVITATS I 
MAPES 

CONCEPTUALS  

50 %  ASSIMILACIÓ DE LA MATÈRIA MITJANÇANT ACTIVITATS I 
MAPES CONCEPTUALS (QUALIFICACIÓ NUMÈRICA)  

25 % NOTES ACTIVITATS NUMÈRIQUES  
25% PROVA OBJECTIVA  

20 %  VALORACIÓ DEL QUADERN PERSONAL DE L’ALUMNAT 
AMB EL TREBALL DESENVOLUPAT A CLASSE  

  
  
Aquesta distribució de ponderacions s’ha realitzat tenint en compte la càrrega de treball que 
existeix al llarg de les diferents unitats, i del curs, per tant és necessari que les diferents 
activitats realitzades a les unitats tinguin un pes important dins la qualificació final, buscant 
d´aquesta manera la motivació i l´interès de l’alumnat a participar en el treball diari, i que 
tinguin el seu treball recompensat.  
 

Si algun alumne/a no té superada alguna avaluació podrà recuperar entregant totes les tasques 
fetes a l’aula, en casa i les fetes per aules al llarg del trimestre, i fer la prova objectiva. El dia  
d’entrega ho indicarà el professor  i que es  farà després de cada avaluació. Si l’alumne/a no ha 
superat les recuperacions, tindrà l’oportunitat de fer una recuperació que es realitzarà en el 
mes de juny  que estarà composta per una prova objectiva del continguts de la matèria i 



 

 

  

 

constarà de preguntes curtes o preguntes test, també s’han d’entregar les tasques 
encomanades pel professorat. 
 


