
NIVELL 1: Dirigit a tota la comunitat educativa i a les relacions 

del centre amb l’entorn sociocomunit ari                                                                

RESPONSABLES: Òrgans de govern, coordinació didàctica i participació                     DOCUMENTS:  PEC , PAM 

ACCÈS O PRESÈNCIA APRENENTATGE I ASSOLIMENT PARTICIPACIÓ I SENTIT PERTINENÇA 
Registre i transmissió de la informació educativa sobre l’alumnat 
assegurant la protecció de dades i la confidencialitat. Tasques i 
responsabilitats per a l’actualització de les dades i acords sobre quina és la 
informació imprescindible per a planificar a temps les mesures de resposta i 
sol·licitar els recursos necessaris. Plataformes gestió. 
 
Difusió de la informació institucional i canals de comunicació  bidireccional 
accessibles amb les famílies, la comunitat educativa i l’entorn. Criteris i 
responsabilitats. 
 
Prevenció de l’abandonament escolar. Planificar i avaluar el 
desenvolupament del protocol d’absentisme del centre i la zona. 
 
Organització dels espais del centre i transformació dels entorns amb 
criteris d’interacció i comunicació, seguretat, salut i sostenibilitat. Planificar 
i avaluar serveis complementaris i dissenyar projectes propis (menjador 
escolar, evacuació, riscos laborals, neteja, estalvi energètic, reciclatge i 
reutilització de materials, etc). 
 
 Accessibilitat física i cognitiva d’espais, elements arquitectònics, mobiliari, 
i elements de mobilitat i transport. Serveis complementaris relacionats. 
Planificar i avaluar. 
 
Actualització dels recursos tecnològics amb criteris de sostenibilitat. 
Sol·licitud, organització i normes d’utilització i manteniment. 
 
Programa de reutilització de llibres i materials curriculars. Incloure les 
normes d'utilització i conservació en el Reglament de Règim Intern (RRI) i les 
activitats que promouen el valor pedagògic del Banc de llibres en el Pla 
d'Acció Tutorial (PAT).  
 
Productes de suport per l’accés al currículum de l’alumnat amb necessitats 
educatives especials seguint les instruccions dictades anualment. 
 
Beques i ajudes econòmiques. Informació per sol·licitar-les, documentació 
accessible i acompanyament. 
 
Recursos personals, sol·licitud i organització inclusiva per al suport 
preferent dins de l’aula ordinària. Criteris d’adscripció i horaris. 
 
Organització d’estructures de coordinació entre els professionals del centre 
equips docents, professorat de orientació i suport, personal no docent de 
suport) i amb altres agents externs.  
 
Organització dels agrupaments heterogenis de nivell i per al reforç i altres 
mesures de suport. Planificar i avaluar.  
 
Formalitzar les relacions amb institucions i associacions de l’entorn local i 

 
Assignatures de lliure configuració de disseny propi que fomenten valors 
inclusius. 
 
Oferta de matèries optatives opcionals en els blocs d’assignatures 
específiques i de lliure configuració amb criteris inclusius. 
 
 Actuacions de transició entre etapes per establir acords metodològics i 
sobre avaluació per a la millora dels aprenentatges instrumentals i les 
competències clau relacionades (CAA, CCLI i CMCT), així com per a la 
prevenció i detecció primerenca de dificultats d’aprenentatge.  
 
Formació per a la inclusió. Detecció de necessitats i planificació d’accions 
formatives dirigides a tots els membres de la Comunitat Educativa que 
donen suport a la progressiva transformació cap a la inclusió. (PAF) 

Relació dels valors amb les pràctiques educatives. Revisar, de forma 
consensuada i participativa entre tots els membres de la comunitat 
educativa, els principis del Projecte Educatiu del Centre en coherència amb 
els valors inclusius i incloure'ls a les actuacions, plans i programes del PEC. 
 
Normes de convivència del centre. Organitzar la participació de tots els 
membres de la comunitat educativa per consensuar les normes del centre i 
revisar el seu compliment. 
 
 Sensibilització i informació sobre els valors i els continguts de l’educació 
inclusiva dirigida al conjunt de la comunitat educativa, així com del Pla 
d’Igualtat i Convivència, el Reglament de Règim Intern i els protocols 
d’atenció sanitària, d’acollida, absentisme i acompanyament a la identitat i 
expressió de gènere. Sensibilització, informació i concreció de pautes de 
detecció primerenca sobre els casos que regulen els diferents protocols de 
prevenció i intervenció davant supòsits de violència i desprotecció (O 
62/2014 de 28 de juliol).  
 
Promoció de la igualtat, la convivència positiva i la prevenció de conflictes 
i violència: 
-Planificar, per incloure-les al Pla d’Acció Tutorial, les actuacions de 
prevenció i mediació per a la resolució dels conflictes, així com les línies 
d’actuació d’educació sexual seqüenciades per nivells i les activitats de 
sensibilització de caràcter coeducatiu, igualitari i inclusiu. 
-Planificar i avaluar actuacions de transició entre etapes, programes 
preventius interinstitucionals, projectes d’innovació, projectes europeus i 
projectes de disseny propi sobre continguts d’educació inclusiva (igualtat, 
socialització preventiva, prevenció violència, prevenció de l’acaçament i 
ciberacaçament, comunicació i relacions interpersonals positives, educació 
dels sentiments i les emocions, promoció i mediació intercultural, etc..) com 
a part del Pla d’Igualtat i Convivència del centre. 
 
Plans d’orientació acadèmica i professional en clau de gènere, que 
estimulen la col·laboració de famílies, agents socials, organitzacions, 
associacions, empreses de l’entorn i itineraris flexibles que valoren la 
formació professional i les múltiples vies d’accés a estudis universitaris. 
 
Protocols d’acollida, organitzar, determinant tasques i responsabilitats, 
desenvolupament i avaluació de les activitats d’acollida d l’alumnat 
nouvingut i d’altres protocols d’acollida del centre dirigits als nous membres 
de la comunitat educativa (alumnat i les seues famílies i professorat).  
 
Promoció de la salut i la sostenibilitat Planificar i avaluar, fora i dins de 
l’horari lectiu, programes preventius interinstitucionals, projectes 
d’innovació, projectes europeus i de disseny propi sobre sostenibilitat 
mediambiental, activitat física i esport, alimentació saludable, educació vial 
etc.  
 



comunitari i entre conselleries, mitjançant plans d’entorn, convenis, 
protocols de col·laboració i coordinacions especifiques. Planificar i avaluar. 
 

Protocols d’atenció sanitària. Planificar, desenvolupar i avaluar el 
desenvolupament del protocol.  
 
Participació i implicació del professorat. Organitzar el treball en 
col·laboració i cooperació del professorat, el lideratge distribuït i l’ajuda 
entre companys pel desenvolupament professional i la innovació sostenible.  
 
Participació i implicació de l’alumnat. Organitzar la participació de 
l’alumnat a la junta delegats, equips d’alumnes ajudants, tutoria entre 
alumnes.  
 
Participació i implicació de les famílies. Organitzar la participació de 
familiars en activitats escolars i comunitàries formals i no formals a les 
diferents actuacions, plans i programes del PEC. Per exemple: grups 
interactius, comissions mixtes, etc.  
 
Participació i implicació de voluntaris, altres membres de la comunitat i 
l’entorn. Establir relacions informals i formals amb les persones voluntàries 
de la comunitat, institucions/associacions de l’entorn local i comunitari i 
entre conselleries. Exemple: Sistematitzar un banc de voluntaris, la figura 
del coordinador/a del voluntariat i la prèvia formació adreçada a la 
participació en grups interactius d’aquest col·lectiu 
 
 
 
 
 

 

 


