SABERS BASICS (CONTIGUTS MINIMS)

- Empresa i Disseny de Models de Negoci (2on Batx)

Bloc 1 Empresa i models de negoci (CE1, CE3, CE5)
Subbloc 1.1 Idea de negoci i eines per a innovar

La persona emprenedora: qualitats i perfils.

El procés de creativitat en els models de negoci. Dinamiques de generacidé de noves idees de models de negoci i
eines per a innovar.

Eines d'organitzacié i presentacio d'idees o projectes. Capacitat de sintesi. Comunicacié. El lleng¢ de model de
negoci i de gestio.

Sensibilitat i valoracié de I'emprenedoria social i sostenible.

Autonomia i tolerancia davant I'error associat a I'emprenedoria. Millores a través de |'assaig- error.

Subbloc 1.2 Empresa i innovacio

Empresa i model de negoci.

L'empresa. Classificacié. Marc juridic que regula I'activitat empresarial.
L'empresa, digitalitzacio i innovacié. 1+D+l. Teories de la innovacié.
Tipus d’innovacié. Tendéncies emergents. Estratégies d'innovacié.
Perseveranca i flexibilitat en el canvi d'estrategies d'innovacié.

Bloc 2 Analisi de I'entorn i estrategies empresarials (CE1, CE2, CE3, CE4, CE5)
Subbloc 2.1 Analisi de I'entorn

Macroentorn del model de negoci.

Microentorn del model de negoci: forces competitives.

Responsabilitat social corporativa. Dona i emprenedoria. Inclusié i emprenedoria. Contribucié de la societat al
desenvolupament economic sostenible i etic.

Subbloc 2.2 Estratégies empresarials

Avaluacié previa de models de negoci: analisi DAFO Funcions de direcci6. Estrateégies. Presa de decisions.
Localitzacié i dimensié de I'empresa.

Bloc 3 Arees funcionals de I'empresa (CE3, CE4, CE5)
Subbloc 3.1 Funcié productiva

Procés productiu. Eficiéncia i productivitat. Desenvolupament de producte agil.
Estructura de costos: classificacid i calcul de costos. Analisi d'ingressos i costos. Llindar de rendibilitat. Proteccio
de la idea i del producte i de la marca.

Subbloc 3.2 Funcié comercial

Estudi de mercat: segment de clients, competéncia i ninxols de mercat. Avantatges competitius: la proposta de
valor.

Canals. Relacions amb clients. Estrategies de marqueting.

El punt de vista dels clients: mapa d'empatia.

Subbloc 3.3 La gesti6 de recursos humans

Formacio i funcionament d'equips agils. Habilitats que exigeix el mercat de treball. La contractacié i les relacions
laborals de I'empresa.
Les politiques d'igualtat i d'inclusié en I'empresa.

Subbloc 3.4 La funcid financera



Estructura economicofinancera.

Inversio. Valoracié i seleccioé d'inversions.

Recursos financers. Analisi de fonts alternatives de finangament intern i extern.

La informacio en I'empresa: obligacions comptables.

Composici6 i valoracié del patrimoni.

Comptes anuals i imatge fidel. Elaboracié del balanc i compte de pérdues i guanys.
Analisi i interpretacié de la informacié comptable i analisi dels estats financers.

Bloc 4 Analisi de la realitat empresarial (CE1, CE3, CE4, CE5)

Noves tendéncies de model de negoci.

El prototipatge del producte: concepte i utilitat.

La necessitat de validar el model de negoci i realitzar un pla de negocis basic utilitzant eines de gestié.
Tolerancia davant diferents opinions i perspectives relacionades amb les solucions en els models de negoci.



- Economia (1er Batx)

Bloc 1. Les decisions economiques (CE1, CE3, CE6)
Subbloc 1.1. Economia i escasetat

L’economia, les necessitats, els béns i I’escassesa: el cost d’oportunitat i la frontera de possibilitats de produccio
Les activitats economiques. Els agents economics. Flux circular de la renda.

Subbloc 1.2. Sistemes econdmics
L'organitzacié economica i els sistemes economics. Valoracié i comparacié.
Subbloc 1.3. Activitat productiva

La funcio de produccio: costos, ingressos i beneficis. Horitzoé temporal i analisi marginal.
Eficiéncia i productivitat.

Subbloc 1.4. Les decisions en economia i models economics

Economia del comportament. Desviacions de la racionalitat economica.

Economia positiva i economia normativa. Decisions econdmiques i étiques.

Métodes per a I'analisi de la realitat economica: el métode cientific, la modelitzacié i el métode experimental en
economia.

Perseveranca, iniciativa i flexibilitat en I’analisi de presa de decisions economiques.

Bloc 2. La realitat economica. Eines per a entendre el mén amb una visié microeconomica. (CE2, CE3, CE6)

Subbloc 2.1. El mercat

Intercanvi i mercat.
Funcionament del mercat.
L’elasticitat.

Subbloc 2.2. Estructures de mercat

La competéncia perfecta. La competéncia imperfecta.

Teoria de jocs. El dilema del presoner.

Fallades de mercat i intervencié del sector public.

Sensibilitat davant de les externalitats que generen desigualtats.

Bloc 3. La realitat economica. Eines per a entendre el mén amb una visi6 macroeconomica. (CE1, CE3,
CES5, CE6)

Subbloc 3.1. Macroeconomia

La macroeconomia.
La demanda agregada, I'oferta agregada i el seu funcionament.

Subbloc 3.2. Economia laboral

Economia laboral. El funcionament dels mercats de treball. Tipus d’accidents i consequéncies. Politiques
d’ocupacid. La segmentacié i tendéncies del mercat de treball.
La bretxa salarial: una perspectiva de genere.

Subbloc 3.3. Desenvolupament economic i indicadors

Creixement economic i desenvolupament: els factors del creixement.
La distribucié de la renda. Indicadors del desenvolupament social. Benestar i qualitat de vida.
Contribucié de la societat al desenvolupament economic sostenible i étic.

Subbloc 3.4. El comerg internacional i els efectes que té.



El comerg internacional i els processos d’integracié econdmica. La Unié Europea.
Funcionament del comerg internacional i els efectes economicosocials que té. Proteccionisme versus lliure
comerg.

Bloc 4 Les politiques economiques (CE2, CE4, CE5, CE6)
Subbloc 4.1. L'estat i la politica economica

La politica economica i els efectes que té.
La intervencio de I'Estat i la justificacié d’aquesta.

Subbloc 4.2. Politica fiscal

Politica fiscal. El principi de solidaritat i els impostos.

El déficit public, el deute public i els efectes que tenen.

L’estat de benestar i el finangament d’aquest.

L’economia submergida i la pérdua d’ingressos de I'Estat.
Contribucié de la ciutadania al sosteniment de I’estat del benestar.

Subbloc 4.3. Sistema financer

Els diners: funcionament, tipologia i procés de creacié.

El sistema financer: funcionament i efectes.

Planificacio i gestio de les decisions financeres: la inversid, el consum i I'estalvi.

Funcionament dels productes financers com ara préstecs, hipoteques i els substituts d’aquests. Les
assegurances.

Evolucié del panorama financer: la cadena de blocs o blockchain, les criptomonedes i la ciberseguretat.

Subbloc 4.4. Politica monetaria

La politica monetaria i I'estabilitat de preus.

Funcionament del mercat monetari.

La inflacio: teories explicatives.

Efecte de les politiques monetaries sobre la inflacid, el creixement i el benestar.
L’euro i la unié monetaria.

Bloc 5 Els reptes de ’economia actual. Fortaleses i debilitats de I’economia espanyola. (CE1, CE3, CES5,
CE6)

Subbloc 5.1. Integacié economica

La globalitzacioé: factors explicatius, oportunitats i riscos.
La convergéncia economica entre paisos i la reduccié de les desigualtats.

Subbloc 5.2. Revoluci6 digital i economia

La revolucié digital i la intel-ligéncia artificial: la Internet de les coses. La industria 4.0. L'impacte de la revolucio
digital sobre I'ocupacié i la distribucio de la renda.
Visions alternatives a ’economia tradicional: L’economia col-laborativa.

Subbloc 5.3. Reptes de I’estat del benestar

El futur de I'estat de benestar i la relacié que té amb la democracia.
Els fluxos migratoris i les implicacions socioeconomiques que presenten.

Subbloc 5.4. Desenvolupament sostenible i ODS

La sostenibilitat ambiental, I’'economia ecologica i I’economia circular.

Teories sobre el decreixement economic.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i els reptes economics actuals.

Tolerancia davant de diferents opinions i perspectives relacionades amb les solucions als problemes econdomics.



= Economia i Emprenedoria (4t ESO)

BLOC 1 ECONOMIA (CE 3, CE 5, CE 6, CE 7)

GRUP DE SABERS 1.1 EL PROBLEMA BASIC DE LECONOMIA

- La importancia de 'economia. Economia normativa i positiva. Microeconomia, Macroeconomia.
- El problema econdmic: 'escassetat de recursos i la necessitat de triar.

- El comportament de les persones en les decisions econdmiques.

- Els agents econdmics i el flux circular de la renda.

GRUP DE SABERS 1.2 FUNCIONAMENT DEL MERCAT
- L’entorn economicoempresarial.
- El funcionament dels mercats.

- El mercat i les oportunitats de negoci: analisi de I'entorn general o macroentorn; estratégies d’analisis de I'entorn
especific o microentorn.

GRUP DE SABERS 1.3 PRINCIPALS OBJECTIUS DE LECONOMIA ACTUAL

- Produccié i creixement sostenible. Ocupacié i control de preus. Indicadors.

- Sensibilitat davant de desigualtats econdmiques i distribucio de la renda. El paper de I'Estat.
- Estratégies de revisi6 dels processos d’'integracié economica i globalitzacid.

- L'economia col-laborativa. La petjada ecolodgica i 'economia circular.

- L'economia social i solidaria. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i el desenvolupament local.
GRUP DE SABERS 2.1 LA FIGURA DE LA PERSONA EMPRENEDORA

- El perfil de la persona emprenedora. Técniques de diagnostic de febleses i fortaleses.

- Creativitat, idees i solucions. La innovacio agil.

- Comunicacié, motivacié i lideratge. Habilitats socials.

- Gestié d’emocions. Estratégies de gestid de la incertesa i la presa de decisions en contextos canviants. L’error i
la validacio com a oportunitats per a aprendre.

- Estratégies d’exploracio de I'entorn. Cerca i gestié de la informacio.
- Perseveranca, iniciativa i flexibilitat en I'analisi de presa de decisions.

GRUP DE SABERS 2.2 FINANCES DE LA PERSONA EMPRENEDORA

- El sistema financer. Control i gesti6 dels diners. Fonts i control d’'ingressos i despeses. - Recursos financers a
curt i llarg termini i la seua relacié amb el benestar financer

- L'endeutament. Fonts de finangcament i captacié de recursos financers.

- La gestio del risc financer.

GRUP DE SABERS 3.1 DECISIONS PER A DUR A TERME EL PROJECTE EMPRENEDOR



- La decisié empresarial com a font de transformacié social. Recursos per a dur a terme un projecte emprenedor.
- Missio, visi6 i valors de 'empresa o I'entitat. Lempresa i la seua responsabilitat social.
- Emprenedoria en els sectors productius des d’'una perspectiva de genere.

- Les funcions i I'organitzacié de I'empresa. Els equips en les empreses i les organitzacions: estratégies de
formacio i funcionament d’equips de treball.

GRUP DE SABERS 3.2 PLA DE REALITZACIO DEL PROJECTE EMPRENEDOR

- Planificacio, gestio i execucié d’un projecte emprenedor.

- Métodes d’analisi de la competéncia.

- El prototip del projecte emprenedor: eines de desenvolupament, presentacio, difusio i validacio.
- L'usuari com a consumidor i destinatari final del prototip. Drets i obligacions dels consumidors.

- Drets sobre el prototip: la propietat intel-lectual i industrial.



- Formacio i Orientacio Personal i Professional (4t ESO)

Bloc 1 Autoconeixement i relacions interpersonals
Subbloc 1.1. Processos psicologics basics i fonaments biologics de la conducta

Processos psicologics basics implicats en I'aprenentatge.
Processos psicologics basics implicats en les emocions.
Fonaments biologics de la conducta.

Subbloc 1.2. Coneixement de si mateix

Adolesceéncia i formacié de la identitat.

Fortaleses, febleses, metes, interessos i valors.
Autopercepcio, expectatives i autoeficacia.

Conductes de risc, addiccions i habits de vida saludables.
Habilitats per a la vida: cognitives, emocionals i socials.
Afrontament de la incertesa i I'estrés.

Habilitats d’organitzacié i gesti6.

Autoconeixement vocacional.

Oci i temps lliure.

Autonomia personal.

Subbloc 1.3. Interaccions socials

Cultura i desenvolupament individual i social.

Desenvolupament personal dins del grup. Influéncia de la pressié del grup.
Consciéncia social i compromis amb la justicia social.

Valor de la diversitat.

Convivencia i resolucié pacifica dels conflictes.

Atribucions socials i estereotips.

Habilitats per a relacionar-se i per a la comunicacio eficag.

Bloc 2 Exploracié de I’entorn personal, académic i professional
Subbloc 2.1. Fonts d’informacié per al desenvolupament personal, academic i professional

Internet i altres fonts d’informacio.

La fiabilitat de les fonts i actualitat de la informacio.

Serveis d’orientacié en I'entorn personal, academic i laboral.
Mapa de recursos d’informacio i assessorament.

Subbloc 2.2. Oportunitats de desenvolupament personal i social

Oportunitats de participacio activa per al compromis social.
Opcions per al desenvolupament d’habilitats i competéncies personals i socials.

Subbloc 2.3. Formacié académica i professional

Camps professionals i formacié associada.

Ocupacions professionals i estils de vida.

Batxillerat, Formaci6 Professional i altres opcions d’estudis després de 4t d’ESO.
Titulacions, graus, qualificacions i programes de formacié: oferta, accés,
vinculacions i continuitat académica i professional.

Oportunitats académigues en altres paisos.

Subbloc 2.4. Mén laboral

Exploracio i descobriment de I’entorn de treball.

Opcions de treball per compte d’altri i iniciativa emprenedora.
Mercat laboral i relacions en entorn de treball.

Revolucio digital en I’entorn laboral.



Bloc 3 Procés de presa de decisions i disseny d’un projecte personal, académic i professional
Subbloc 3.1. Procés de presa de decisions

Analisi reflexiva, sistematica i metodica per a la presa de decisions.
Identificacio de les opcions millors i plantejament d’hipotesis i la viabilitat que
tenen.

Factors que influeixen en les decisions.

Assumpcié de responsabilitats i analisi dels riscos.

Verificacié dels resultats i deteccio d’errors.

Subbloc 3.2. Presa de decisions per al desenvolupament personal

Qualitats personals i suports de I’entorn.

Habilitats per a la gestio de la carrera.

Metes personals.

Planificacié d’estratégies per a millorar el desenvolupament i el benestar
personal i social.

Subbloc 3.3. Presa de decisions academiques i professionals

Descobriment dels interessos vocacionals i prioritzacié de les necessitats.
Oportunitats académiques i professionals, valoracié de les que millor s’adapten
a les qualitats i interessos personals.

Identificacio de I'itinerari formatiu i d’altres arees de millora de les competéncies
académiques i professionals.

Suports i recursos amb els quals es compta i dificultats que s’han de superar per
a assolit els objectius.

Pla d’orientaci6é acadéemica i professional. Establiment d’un full de ruta.

Subbloc 3.4. Aproximacio a la incorporacié al mén laboral i aprenentatge al llarg de la vida

Estrategies i instruments per a la cerca activa d’ocupacio.

Estrategies i recursos basics per a I'emprenedoria.

Entorn personal d’aprenentatge per al desenvolupament personal, acadéemic i
professional al llarg de la vida.

Aproximacio al concepte de desenvolupament de la carrera professional.



