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MARCO LEGAL* ACTUALIZAR ACORDE A CONSELLERIAY LOS ACTUALES CAMBIOS
LEGISLATIVOS

Constitucion espaiiola de 1978, especialmente el art. 27, referente al derecho de la educacion.

Ley Orgénica 2/2006 , de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.)

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.( LOMCE)

Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 79/1984, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre la aplicacion de la
ley 4/1983 en el ambito de la ensefianza no universitaria.

Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del gobierno valenciano, por el que se prueba el reglamento
organico y funcional de los institutos de educacion secundaria.

Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla la
ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunitat
Valenciana.

Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se modifican el Decreto 108/2014,
de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo y desarrolla la ordenacion general de
la Educacion Primaria en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell,
por el que se establece el curriculo y se desarrolla la ordenacion general de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat Valenciana.

Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla la
ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat
Valenciana de acuerdo a la LOMCE

Decreto 115/2012 de 13 de julio del Consell de modificacion del Decreto 102/2008 de 11 de julio
por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunitat Valenciana (DOCV 16/07/2012)
Decreto 183/2013, de 5 diciembre, del Consell, por el que se procede a la adecuacion normativa
en el ambito educativo en lo referente a la realizacion de pruebas extraordinarias de evaluacion y
sesiones de evaluacion extraordinarias

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracidon y servicios.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion
ante supuestos de violencia escolar

Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de educacion, sobre evaluacion en educacidon
secundaria obligatoria.

Orden de 24 de noviembre de 2008 de la Conselleria de Educacion, sobre evaluacion en
bachillerato en la Comunitat Valenciana (DOCV 15/12/2008)

Orden 50/2012 de 26 de julio de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que se
modifica la Orden de 19 de junio de 2009 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento del Bachillerato diurno, nocturno y a distancia en la Comunitat
Valenciana, y la Orden de 24 de noviembre de 2008 de la Conselleria de Educacion, sobre
evaluacion en Bachillerato en la Comunitat Valenciana (DOCV 03/08/2012)
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e Orden de 27 de mayo de 2008, de la Conselleria de educacion, por la que se regulan las materias
optativas en la educacion secundaria.

e Orden 64/2010 de 16 de junio de la Conselleria de Educacion, por la que se modifica parcialmente
la Orden de 27 de mayo de 2008, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan las materias
optativas en la Educacién Secundaria Obligatoria

e Orden de 17 de junio de 2009 de la Conselleria de Educacién, por la que regula las materias
optativas en el Bachillerato. (DOCV 07/07/2009)

e Orden 80/2010 de 14 de septiembre de la Conselleria de Educacion, por la que se modifica
parcialmente la Orden de 17 de junio de 2009 de la Conselleria de Educacion, por la que regula las
materias optativas en el Bachillerato. (DOCV 21/9/2010)

e Orden 18/2011 de 1 de abril de la Conselleria de Educacion, por la que se modifica parcialmente
la Orden de 17 de junio de 2009, de la Conselleria de Educacién, por la que regula las materias
optativas en el Bachillerato. (DOCV 14/4/2011)

e Orden de 29 de junio de 1992 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes
que impartan enseflanzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Preescolar, Primaria, General
Basica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional,
sostenidos con fondos publicos y dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia
de la Generalitat Valenciana

e Orden de 19 de junio de 2009 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento del Bachillerato diurno, nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana
(DOCYV 30/06/2009)

e Orden 27/2011, de 5 de mayo, de la Conselleria de Educacion, por la que se modifica parcialmente
la Orden de 19 de junio de 2009 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento del Bachillerato diurno, nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana, y
la Orden 71/2010, de 15 de julio, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula el
procedimiento para solicitar la convalidacién y exencidon de materias en la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato por parte del alumnado que cursa simultdneamente ensefianzas
profesionales de Musica y de Danza o bien que acredita la condicion de deportista de alto nivel, de
alto rendimiento o de élite en la Comunitat Valenciana (DOCV 13/05/2011).

e Orden 50/2012 de 26 de julio de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
modifica la Orden de 19 de junio de 2009 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento del Bachillerato diurno, nocturno y a distancia en la Comunitat
Valenciana, y la Orden de 24 de noviembre de 2008 de la Conselleria de Educacion, sobre
evaluacion en Bachillerato en la Comunitat Valenciana (DOCV 03/08/2012).

e Orden de 29 de abril de 2008 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula el horario de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

e Orden 32/2011 de 20 de diciembre de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la
que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se establece el
procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién, de
certificacion o de obtencidn del titulo académico que corresponda (DOCV 28/12/2011).

e ORDEN 38/2016, de 27 de julio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula el Plan de Actuacion para la Mejora, el Programa de Refuerzo para 4° de ESO,
el Programa de Aula Compartida para ESO y se establece el procedimiento para la dotacion de
recursos a los centros sostenidos con fondos publicos, para el curso 2016-2017.

e Resolucion de 28 de julio de 2016, de la Secretaria Autonomica de Educacion e Investigacion, por
la que se dictan instrucciones para la aplicacion de los Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento para el curso 2016-2017
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1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR
1.1. HISTORIA Y UBICACION DEL CENTRO.

El LE.S. TORREVIGIA se crea en el curso escolar 2005/06 como Seccion Delegada, para atender las
urgentes necesidades de escolarizacion derivadas de la evolucion demografica en la localidad de Torrevieja.
El programa de necesidades se refiere a un centro de 24 unidades de Educacion Secundaria Obligatoria y
8 de Bachillerato. Mientras se gestiono la construccion del nuevo edificio escolar, el Ayuntamiento de
Torrevieja puso a disposicion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte una parcela de 12.555 m*
en la avenida de los Nenufares, para la ubicacion de las instalaciones provisionales, hasta la construccion
del edificio escolar que sera su sede definitiva. Inicialmente el centro contaba con 7 unidades de ESO con
una capacidad de 210 puestos escolares.

La construccidn definitiva del centro se situd en la parcela campo de salinas, partida de la loma plan parcial
el limonar II sector 17 del PGOU con una superficie de 16.260 m?. y un presupuesto de licitacion de
79.134,16 €.

El 18 de septiembre de 2007 por DECRETO 152/2007, de 14 de septiembre, del Consell, se crea un
instituto de Educacion Secundaria n® 5 en Torrevieja, por transformacion de la seccion de Educacion
Secundaria existente.

Finalmente por resolucién de 12 de noviembre de 2012, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, se atribuye la denominacion especifica de Torrevigia al Instituto de Educacién Secundaria
namero 5 de Torrevieja. Dicha denominacidon hace referencia a una de las dos torres defensivas y de
vigilancia de la época de la Reconquista, concretamente a la Torre Vieja. En 1803 Carlos IV decidid
trasladar la administracion de las Salinas Reales junto a la Torre Vieja y asi es como el nombre del
municipio deviene de la antigua Torre Vigia o Vieja, situada en las Eras de la Sal.

Por tanto estamos hablando de un centro de nueva creacion y que carece de una historia lo suficientemente
amplia para poder desarrollar en el PEC.

1.2. ENTORNO SOCIAL

El alumnado de ESO procede en su inmensa mayoria de los colegios publicos adscritos al Centro (EI
Acequion, Las Culturas). En Bachillerato se amplia la procedencia al llegar alumnos de otros centros
educativos de la localidad pero la gran mayoria siguen siendo del propio centro.

Segun el ISEC, indicador del nivel socioecondmico y cultural de las familias del alumnado de los centros
educativos, el centro se encuentra en el nivel 2 de entre 5 niveles, siendo el nivel 1 el mas bajoy el 5 el
mas alto.

El ISEC expresa la situacion del centro con referencia a los factores econdmico y cultural analizados a
partir de los datos declarados por el alumnado al cumplimentar sus cuestionarios de contexto en la ultima
prueba diagnostica.

Las variables utilizadas para calcular el ISEC son las siguientes: profesion del padre y profesion de la
madre, situacion laboral del padre y situacion laboral de la madre, nivel de estudios del padre y nivel de
estudios de la madre, numero de libros en el hogar, ocio cultural y deportivo (clases de musica, deportes,
clases de inglés), y disponibilidad de medios tecnoldgicos en el hogar (tablet, e-book, ordenador).
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También es de destacar que hay un porcentaje muy alto de alumnos no nacidos en nuestro pais, Nos
encontramos con familias de distinto nivel cultural, con distintas aspiraciones en la vida, de distintas
procedencias, con costumbres diferentes, con niveles economicos dispares y con lengua vehicular distinta.

En cuanto al alumnado inmigrante, en los ultimos cursos su niumero oscila sobre los 250 alumnos en
diferentes niveles y procedencia, suponiendo cerca de un 50% del alumnado del centro. Segun la matricula
del curso 2016-17 unas 40 nacionalidades distintas conviven en el centro. El mayor porcentaje de estos
alumnos es hispanoamericano.

Todo ello se concreta en una gran heterogeneidad que influye en todos los &mbitos de la vida escolar, asi
como en los resultados académicos que, aun estando por debajo de la media de la comunidad valenciana,
afio tras afio, con el esfuerzo de toda la comunidad educativa se van consiguiendo logros en pro de un
avance constante de éxito académico.

No obstante, a todos los miembros de esta comunidad les une una logica preocupacion por la formacion
de los alumnos y el interés por mejorar sus condiciones de vida. Ello les lleva a facilitar y proporcionar
cuantos apoyos sean necesarios para la consecucion de estos fines.

Pensamos que los alumnos y padres que pertenecen a este Centro estan contentos de formar parte de esta
Comunidad Educativa, y satisfechos de los distintos sistemas de enseflanza y métodos didacticos que en
¢l se imparten.

Es evidente que, en una jerarquia de valores, las expectativas de los padres respecto a la ensefianza que
reciben sus hijos se centran especialmente en la progresion y formacion cientifica de los mismos. Sin
embargo, no olvidan las actividades complementarias (deportivas, musicales, artisticas, participativas,
etc.), como elemento basico en la formacién integral de los jovenes.

1.3 ASPECTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

e AMBITO EDUCATIVO
La localidad de Torrevieja cuenta con un total de 26 centros educativos, divididos en los
siguientes niveles:
o 12 Colegios de educacion infantil y primaria.
1 Colegio de educacion infantil.
5 Institutos de educacion secundaria obligatoria.
1 Centro de formacion permanente de adultos.
1 Escuela oficial de idiomas.
1 Conservatorio de musica.
1 Escuela de danza.
2 Centros de educacion infantil privados.
1 Centro de educacion especial privado.
1 Centro de infantil, secundaria obligatoria y bachiller privado.

O 0OO0OO0OOOODOO
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e AMBITO CULTURAL Y DEPORTIVO

o RECURSOS CULTURALES
Museos

Museos Flotantes (Delfin s-61, Albatros I11)

Museo del Mar y de la Sal. Este museo recoge un abanico de objetos e imagenes
tematicas que representan una muy considerable atraccidn cultural.

Museo Ricardo Lafuente. Dedicado al maestro Ricardo Lafuente Aguado, director
del coro y orquesta Salinas de Torrevieja y creador de numerosas habaneras.
Museo de la Semana Santa "Tomas de Valcarcel". En su interior puede verse a lo
largo del afio, excepto en la propia Semana Santa, todo el patrimonio de las
procesiones pasionales, imagenes, tronos, estandartes, muestras de escultura,
pinturas y otros objetos.

Sala de Exposiciones Vistalegre.

o RECURSOS DEPORTIVOS
La ciudad cuenta con numerosas asociaciones deportivas, instalaciones deportivas y
escuelas en cada una:

Club Balonmano Torrevieja

Futbol Club Torrevieja

Club de Tenis Torrevieja

Real Club Nautico de Torrevieja

En el Real Club Nautico de Torrevieja se imparten a los socios clases de vela,
remo, etc. Sus equipos han cosechado éxitos tanto a nivel provincial como
nacional.

Instalaciones deportivas municipales

1.4 INSTALACIONES DEL CENTRO

Se dispone de 32 aulas de uso comun (24 para la ESO y 8 para bachillerato), 4 Aulas de Apoyo
(Compensatoria, PASE y 2 para pedagogia terapéutica), 2 Aulas de Educacion Plastica y Visual, 1 aula de
Dibujo, 1 Laboratorio de Ciencias Naturales, 1 Laboratorio para Fisica, 1 Laboratorio para Quimica, 3
Aulas-Taller de Tecnologia, 2 Aulas de Musica, 1 de Medios Audiovisuales o multiusos, 2 Aula de
Informatica, 1 Aula de Infocole, Biblioteca, Instalaciones deportivas (gimnasio, galotxeta, trinquete,
frontdn y tres pistas polideportivas), 1 Huerto escolar.

Ademas de despachos de Direccidn, Vicedireccion, Jefatura de Estudios y Secretaria. Dptos. de
Orientacion, Diversos Departamentos Didécticos, Sala de Profesores, Secretaria del centro, Asociacion de
Madres y Padres, Asociacion de Alumnos, Conserjeria, Cafeteria, varios almacenes y otras dependencias

menores.



INSTITUTO DE EDUCACIQN SECUNDARIA
“TORREVIGIA”
C/ Efrén Gutiérrez Mateo S/N

03184 TORREVIEJA
Apdo.Correos 730 - Tel: 966926830 — Fax: 96692683 1

1.5 RECURSOS HUMANOS

1.6 ATENCION A LA DIVERSIDAD Y OTROS PROGRAMAS

PERSONAL DOCENTE

En la actualidad el centro cuenta con 65 profesores distribuidos por los distintos departamentos

— N R = WD, NN — 9= k=W e

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
DIBUJO

EDUCACION FISICA
FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICA
FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA
GRIEGO

INFORMATICA

INGLES

LATIN

LENG.CAST.Y LITERATURA
MATEMATICAS

MUSICA

ORIENTADOR

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
RELIGION

TECNOLOGIA
VALENCIANO

AGRARIA

Mencionar que tan solo 1/3 de los profesores tienen destino definitivo en el centro lo que dificulta

el seguimiento de la labor docente curso tras curso.

PERSONAL NO DOCENTE

En cuanto al personal no docente, se cuenta con 1 educador para el aula especifica, 1 subalterno

(conserje) y dos auxiliares de gestion y administracion.

PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA (PAM)

PROGRAMA DE MEJORA PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO

PRACTICUM

PROGRAMA FORMATIVO DE CUALIFICACION BASICA DE FLORISTERIA PARA ALUMNOS CON NEE.

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
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e PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO ( PMAR) y (PR4)
e MATERIAS POR AMBITOS EN PRIMERO Y SEGUNDO DE ESO
e AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

e AULA ESPECIFICA PARA ALUMNOS CON NEE

2. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

El LE.S Torrevigia reconoce el derecho a la educacion, teniendo como finalidad el desarrollo integral y
competencial de nuestro alumnado, el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

Entre nuestros valores principales destacamos:

e La Coeducacion

Se asume este valor mediante actividades que fomentan la igualdad entre alumnos y alumnas. Fomentamos
la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y el respeto por la individualidad de cada sexo, para asi
poder profundizar en relaciones mas equitativas entre ambos. Para ello se disefiard un curriculo que
considere los intereses, motivaciones y necesidades de ambos géneros y las habilidades requeridas tanto
en el espacio publico como en el privado.

e El Pluralismo

* Respeto hacia todas las ideologias y creencias, dentro del marco constitucional

* Objetividad para que los alumnos/as tengan sus propios criterios y adopten sus propias opciones
responsablemente.

* Formacién moral y civica basada en los Derechos humanos.

* Respeto de la identidad sexual de cada alumno/a.

e Responsabilidad

Mediante el fomento de la autonomia y del trabajo personal fomentamos que cada alumno/a sea
responsable de su trabajo y de sus acciones.

Asi pues los objetivos generales del I.LE.S “Torrevigia™ son:

* Formar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia, la
libertad y la responsabilidad.

* Potenciar las actitudes de respeto a todos sin tener en cuenta las diferencias individuales derivadas
de la etnia, religion, condiciones socio-econdmicas, etc., a partir de la valoracion positiva y
enriquecedora de la diversidad.

* Fomentar la disciplina desde la reflexion y la responsabilidad de los alumnos.

* Concienciar y motivar a los alumnos para mejorar su aprendizaje.

* Proporcionar a los alumnos y alumnas orientacidon en cuanto a sus posibles salidas educativas y
laborales.

* Crear y fomentar habitos y técnicas de estudio entre los alumnos.
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* Fomentar la lectura y desarrollar la expresion oral y escrita.

* Realizar las adaptaciones curriculares pertinentes dirigidas a atender al alumnado con necesidades
educativas especiales.

* Potenciar la participacion de alumnos con necesidades educativas especiales en las situaciones
educativas normalizadas del centro.

* Colaborar con los servicios sociales del ayuntamiento para controlar el absentismo y favorecer el
acercamiento a las familias.

« Incidir en la limpieza y buena conservacion del Centro y fomentar habitos y conductas saludables,
ecoldgicas y de higiene personal.

* Desarrollar una actitud critica y positiva ante los problemas humanos y sociales del entorno y tratar
de concienciar a toda la comunidad educativa de su importancia.

* Promover la transparencia del centro en todos los niveles: documentos, programaciones,
evaluaciones, cuentas*...

* Incentivar el uso de las TIC como herramienta de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje*

* Favorecer la colaboracidon con las familias ya que son la primera entidad educadora.

Las prioridades de actuacion del IES “Torrevigia” irdn enfocadas en todo momento a potenciar las
destrezas basicas en nuestros alumnos y alumnas y dar respuesta a sus necesidades educativas. Para
conseguir este objetivo nos marcamos una serie de prioridades:

A. Minimizar el fracaso escolar.

Una de las prioridades basicas de nuestro centro es la de minimizar en la medida de lo posible el fracaso
escolar, dando respuesta individualizada a las necesidades de nuestros alumnos/as.
Para conseguirlo se hace necesario:
* Favorecer la accion tutorial.
* El control de absentismo
* Laintervencion del Departamento de Orientacion.
* La comunicacion con las familias.
* En funcién de las posibilidades del centro y de los recursos disponibles, asignar desdobles y
agrupamientos flexibles en las distintas materias, para conseguir una atencién mas individualizada.
Las prioridades de asignacion de estos desdoblamientos, serian las siguientes:

1. Potenciar las materias instrumentales (Castellano, Valenciano y Matematicas), principalmente en 1°y
2° de ESO, donde el alumnado requiere mayor atencion individualizada. Por esta razon en primero de ESO
sus materias se organizaran por &mbitos en dos de los grupos y, a su vez se dividiran en tres niveles para
atender de forma mas individualizada las necesidades de estos alumnos/as en estas materias. En cuanto a
segundo de ESO, tan solo se realizaran en el subgrupo G3.

B. Potenciar la accién tutorial.

Para conseguir una educacidon en valores y una buena orientacion académica, creemos necesario e
imprescindible la promociéon de la accion tutorial, mediante la cual buscamos la colaboracion de las
familias, permaneciendo informadas del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, orientamos
académica y personalmente a nuestros alumnos y alumnas y coordinamos el trabajo que se realiza en cada
nivel educativo.

C. Fomentar la convivencia en el centro
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La convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje. En primer lugar, porque supone
hablar del entorno social, cultural y afectivo en el que vivimos y, en segundo lugar, porque aprender a
convivir es fundamental para el desarrollo individual y social de cada persona.

Para su fomento se establece un equipo formado por docentes cuya funcidn es organizar y establecer las
medidas disciplinarias, lo més imparcialmente posible, de aquellos actos que dafian y dificultan el clima
de convivencia en el centro.

Para ello se sigue con aquello establecido en el RRI del centro, teniendo presente que se trata un aspecto
en constante mejora y actualizacion.

El fomento de la convivencia del centro se realiza en diferentes ambitos:

Desde la accidn tutorial mediante talleres y sesiones de: solucion de conflictos, acoso escolar y violencia
en el aula, establecimiento de normas, eleccion del delegado para problemas de clase y propuestas de
mejora...

Desde la propia iniciativa de profesorado: Organizacion de actividades fuera del centro, dinamizacion de
las clases, tutorias individualizadas, comunicacién con las familias, actividades de convivencia, modelo
compromiso tutor-familia etc.

Departamento de orientacion: Asesoramiento al profesorado, atencion individualizada y grupal de los
alumnos/as y /o profesorado.

Profesorado destinado al control de las sanciones y supervision de las conductas cuyas funciones realiza
dentro de su horario lectivo. Se busca dar imparcialidad a la sancion y hablar con el alumno/a que ha

ocasionado un altercado para la reflexion y analisis de su conducta. Siempre acorde al RRI del centro.

D) Potenciar el desarrollo de la calidad educativa

Para ello el centro realiza las siguientes tareas:
* Fomento del uso de las TIC
* Exigencia en la transparencia de las actuaciones: evaluaciones, cuentas, documentos de centro...
* Atencion de las NEAE: Adaptaciones curriculares, seleccion de la optatividad acorde a las
caracteristicas de los alumnos, Metodologia curricular por &mbitos, agrupamientos, desdobles...
* Desarrollo de un sistema de evaluacion.

3. CONCRECION DE LOS CURRICULOS Y TRANSVERSALIDAD
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Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla la ordenacioén
general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat Valenciana. El resultado
de adaptar esos objetivos al contexto del centro y a las caracteristicas del alumnado es el que se concreta
a continuacion. Dicha concrecion servira como base para la elaboracion de las programaciones didacticas
de los diferentes departamentos y guiardn el desarrollo de la practica docente diaria, con un grado de
profundizacion diferente en cada una de las etapas y materias.

a. Comprender la importancia del lenguaje como herramienta de comunicacion y de aprendizaje.

e Valorar la importancia de la comprension lectora y la expresion oral y escrita.

* Potenciar la ensefianza de idiomas como vehiculo para ampliar conocimientos cientificos y
humanisticos, y posibilitar el acercamiento hacia otras culturas.

* Desarrollar capacidades creativas, comunicativas y expresivas a través de otros lenguajes y coddigos
(visual, sonoro) como parte de la formacion integral de los alumnos.

b. Utilizar las nuevas tecnologias como fuente de aprendizaje.

e Saber aprovechar las posibilidades de comunicacidn de las nuevas tecnologias.
* Integracion de las TIC en el centro, para la utilizacion de Internet con fines educativos.

c. Valorar la importancia de la interdisciplinariedad.

* Inculcar lanecesidad de relacionar diferentes asignaturas para establecer el conocimiento cientifico.
* Apreciar como el conocimiento de diferentes materias es necesario para la resolucion de problemas.
* Potenciar la observacion, la investigacion y el analisis.

d. Promover la autonomia del alumno en su aprendizaje.

* Fomentar la autoconfianza en sus posibilidades para superar las posibles dificultades.

* Potenciar la atencion, la memoria, el razonamiento.

* Establecer estrategias para interpretar y analizar la informacion obtenida en las diferentes materias,
que conduzcan a la obtencion de resultados.

*  Valorar el esfuerzo y la capacidad de trabajo como premisas de éxito.

e. Aprender a convivir.

* Formar a nuestros alumnos y alumnas para vivir en una sociedad plural.

* Valorar y respetar la pluralidad, evitando descalificaciones y comparaciones ofensivas.

* Fomentar la mediacién y el didlogo frente a la violencia.

* Potenciar la igualdad entre hombres y mujeres, promoviendo practicas escolares que ayuden a
corregir estereotipos, y formar al alumnado en la autonomia personal.
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CONTRIBUCION DE CADA AREA A LA CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES
ESTABLECIDAS:

La inclusion de las competencias clave en el curriculo tiene varias finalidades:

1. Integrar los diferentes aprendizajes.

2. Permitir a todos los alumnos integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de
contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y
contextos.

3. Orientar la ensefianza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de evaluacidn e inspirar las
distintas decisiones relativas al proceso de ensefianza y de aprendizaje.

La contribucion de cada area a la consecucion de las competencias clave tiene como punto referente la
Orden 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

Con las areas y materias del curriculum se pretende que todos los alumnos y las alumnas alcancen los
objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las competencias clave. Sin embargo,
no existe una relaciéon univoca entre la ensefianza de determinadas areas o materias y el desarrollo de
ciertas competencias.

Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las
competencias clave se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias materias. El trabajo en las areas
y materias del curriculum para contribuir al desarrollo de las competencias clave debe complementarse
con diversas medidas organizativas y funcionales.

Igualmente, la accion tutorial permanente puede contribuir de modo determinante a la adquisicion de
competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional y/ o las
habilidades sociales. Por ultimo, la planificacion de las actividades complementarias y extraescolares
puede reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias clave.

Asi pues la LOMCE establece las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

La competencia en comunicacion lingiiistica es el resultado de la accion comunicativa dentro de practicas
sociales determinadas, en las cuales el individuo actiia con otros interlocutores y a través de textos en
multiples modalidades, formatos y soportes.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

En una sociedad donde el impacto de las matemadticas, las ciencias y las tecnologias es determinante, la
consecucion y sostenibilidad del bienestar social exige conductas y toma de decisiones personales
estrechamente vinculadas a la capacidad critica y vision razonada y razonable de las personas.

¢) Competencia digital.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad,
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad.
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d) Aprender a aprender.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a
lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e informales. Esta
competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

¢) Competencias sociales y civicas.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y
actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcion dindmica,
cambiante y compleja, para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democréticas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
La competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las
ideas en actos.

g) Conciencia y expresiones culturales.

La competencia en conciencia y expresion cultural implica conocer, comprender, apreciar y valorar con
espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y
patrimonio de los pueblos.

La contribucion de cada area a la consecucion de las competencias clave esta reflejada en cada una de las
Programaciones Didéacticas de los Departamentos aprobadas a inicio de curso por el director oido el
claustro.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULUM

Ante la gran responsabilidad que todos tenemos para este gran reto que es la tarea educativa, ante los
cambios continuos de la sociedad, el profesor debe involucrarse en la educacion de valores éticos y morales.
Segun las necesidades de nuestro centro, es en el disefio y programacion del curriculo de cada etapa
educativa, donde deben estar en armonia los valores intrinsecos que conllevan los temas transversales con
el proyecto educativo y con los objetivos generales de etapa. Y, por tanto, deben estar presentes en todas
y cada una de las distintas areas y materias.

Los temas transversales estan basados, prioritariamente, en tres objetivos educativos:

1. Generar y potenciar la ilusion y motivacion por una actitud positiva ante la vida, de modo que favorezca
el desarrollo social e intelectual del individuo.

2. Buscar una formacién personalizada, donde las actitudes vayan dirigidas a una mejor formacion integral
del individuo y a un equilibrio interno que le haga sentirse mejor.

3. Crear un nuevo modelo de sociedad, utilizando como cimientos unas relaciones sociales mas humanas,
libres y solidarias.

Son considerados como temas transversales:

« Educacion medioambiental: [.a mala aplicacion del desarrollo industrial puede causar dafios
irreparables al propio ser humano y a su habitat. Ante esta situacion, es imprescindible una labor
de educacion en cuestiones ambientales, dirigida tanto a las generaciones jovenes como a los
adultos para cambiar la conducta de los individuos, de las empresas y de las colectividades,
inspirada en el sentido de la responsabilidad en cuanto a la proteccion del medio ambiente.

« Educacion del consumidor: El consumo, desde siempre, ha sido un hecho social intimamente
relacionado con nuestra existencia cotidiana y caracterizada por la relacion comercial establecida
entre los productores, los distribuidores y los consumidores.

« Educacidn vial: La educacion vial tiene como finalidad concienciar al alumno o alumna de que el
trafico vial constituye una situacion de convivencia regulada por signos, sefiales y normas cuyo
objetivo es, fundamentalmente, el respeto a los derechos de las personas, facilitar la resolucion de
conflictos y evitar o reducir los costes personales, sociales y econémicos derivados de tal situacion
y, por lo tanto, se pretende adecuar su comportamiento como peaton, como usuario/a de los medios
de transporte publicos y privados, y como conductor/a de bicicletas y ciclomotores

« Educacién sexual: La sexualidad y con ella la afectividad, es una dimensién fundamental de la
persona, que impregna su cuerpo, sus vivencias y sus expresiones, comienza con la vida misma y
abarca aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales, culturales, éticos y religiosos. Es también una
realidad dinamica y permanece en continua evolucion. La responsabilidad inicial y fundamental
de la educacion afectivo-sexual corresponde a los padres por ser estos los primeros educadores de
su/s hijo/s y por ser la familia el lugar mas adecuado para la creacion de un clima afectivo que
dificilmente puede lograrse en otros ambientes. Pero no olvidemos que el centro escolar del que
los nifios/as y adolescentes forman parte se convierte en un agente de socializacion transcendental
por el nimero de horas que pasan en €l durante grandes periodos de su vida.

« Educacidon para la salud: La OMS define la salud como un estado completo de bienestar fisico,
mental y social, y no consiste solamente en la ausencia de enfermedades. La posesion del mejor
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estado de salud que se es capaz de conseguir constituye uno de los derechos fundamentales del ser
humano, cualquiera que sea su raza, religion, ideologia politica y condicion econémico-social.

« Educacidén para la convivencia y para la paz: La RAE define el termino paz con las siguientes
acepciones: “Situacion y relacion mutua de quienes no estdn en guerra™/“Publica tranquilidad y
quietud de los Estados, en contraposicion a la guerra o a la turbulencia™/Sosiego y buena
correspondencia de unas personas con otras, especialmente en las familias, en contraposicion a las
disensiones, rifias y pleitos.”

« Educacién para la igualdad: Tomando como base los valores democraticos de la Constitucion, se
hace necesaria una educacion Intercultural, ya que esta rechaza el predominio de unas culturas
sobre otras y defiende que los distintos grupos que conviven en las actuales sociedades
multiculturales puedan alcanzar una interdependencia enriquecedora basada en la valoracién y
reconocimiento mutuos.

Es conveniente organizar nuestro trabajo atendiendo a los prejuicios y falsas creencias que pueden existir
en el alumnado, y que pueden llegar a ocasionar actitudes racistas, machistas, xendéfobas y discriminatorias.

4. PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA.

Una de las caracteristicas del centro debe ser el tener una actitud abierta y positiva hacia las lenguas de la
CV, tanto en su estudio como en su utilizaciéon. La aspiracion méaxima seria utilizarlas indistintamente o
que el uso de una u otra en un momento determinado se considerara normal.

Por eso la conveniencia de este Plan, en el que se ha tenido en cuenta:
a) El contexto socio-lingiiistico del entorno.
b) La experiencia de los alumnos en los programas de ensefianza en valenciano.

¢) Los conocimientos del valenciano de los alumnos que nos llegan al centro.
d) Los buenos resultados de las experiencias realizadas en el centro en afios anteriores.
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5. DISENO PARTICULAR DE LOS PROGRAMAS LINGUISTICOS DE CENTRO

DECRET 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regula el plurilingiiismo en la enseiianza
no universitaria en la Comunitat Valenciana.

El conocimiento de los idiomas constituye un elemento esencial para el desarrollo personal y
profesional de las personas; a su vez, la ensefianza de idiomas, como complemento del necesario
conocimiento y uso del valenciano y del castellano, se enmarca en el proceso de aplicaciéon y
generalizacion de los programas plurilingiies. Tiene como objetivo hacer efectiva la voluntad de proteger
y desarrollar al rico patrimonio de las distintas lenguas europeas, para que eso se convierta en una fuente
de enriquecimiento y comprension mutua entre las personas, siguiendo las recomendaciones del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Hay que considerar, ademas, la amplia experiencia y el conocimiento acumulados en el &mbito de
la Administracién educativa de la Comunitat Valenciana en la aplicacion y gestion de programas
educativos bilingiies y plurilingiies.

La Constitucion Espafiola establece, en el articulo 3, que el castellano es la lengua oficial del Estado
y que todos los espafoles tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla; asimismo, determina que las
demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas, de acuerdo
con sus Estatutos, y sefiala ademas que la riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es
un patrimonio cultural que debe ser objeto de especial respeto y proteccion.

El Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana determina en el articulo 6, apartado 1, que la
lengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano. Asimismo, el apartado 2 indica que el idioma
valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, igual que lo es el castellano, que es el idioma oficial
del Estado; todos tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la ensefianza del idioma valenciano y
en idioma valenciano. Atendiendo al caracter de lengua propia del valenciano, el apartado 5 del articulo 6
seflala que se otorgard especial proteccion y respeto a la recuperacion del valenciano.

La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Uso y Ensefianza del Valenciano,
establece en el articulo 18.1 que la incorporacion del valenciano a la ensefianza en todos los niveles
educativos es obligatoria; a su vez, que en los territorios de predominio lingiiistico castellano que figuran
en el titulo V de la mencionada Ley esta incorporacion se llevard a cabo de manera progresiva, atendiendo
a su particular situacion sociolingiiistica, y en la forma que reglamentariamente se determine.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en el articulo 2 que el sistema educativo
espafiol se orientard a la consecucion, entre otros, de los siguientes fines: la capacitacion para la
comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

ORDEN 88/2014, de 9 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se desarrolla el procedimiento de autorizacion del proyecto lingiiistico de centro establecido en el Decreto
127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regula el plurilingiiismo en la ensefianza no
universitaria en la Comunitat Valenciana.

La presente orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento de autorizacion del proyecto lingiiistico de
centro establecido en el Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell.
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6. PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y funcionamiento
del Centro en relacidon con la convivencia, ya que entre los fines basicos del proceso educativo esta
aprender a convivir. Podemos definir la buena convivencia como la manera de estar en el mundo, en
armonia con el medio ambiente y en igualdad de trato con las demas personas. En el Plan se establecen
las lineas generales del modelo de convivencia que se debe adoptar en el centro, los objetivos que se deben
alcanzar, las normas que lo regulan y las actuaciones que se deben realizar en ese ambito para la
consecucion de los objetivos planteados, siendo esta una tarea de toda la comunidad educativa.

El DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios, tiene como finalidad establecer, deli-
mitar y garantizar el ejercicio de tales derechos y la asuncidn de las responsabilidades, en atencion al objetivo
principal de fomentar una convivencia adecuada en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

Junto a esto, la prevencion y el apropiado tratamiento de los conflictos que se pudieran generar en el
seno de la comunidad educativa, asi como la agilizacion y eficacia de los procedimientos para la resolucion
de éstos.

La Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos
de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de
violencia escolar.
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7. PLAN DE ACCION TUTORIAL:

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento de las tutorias. En el Plan de Accion Tutorial se incluyen las lineas de
actuacion que los tutores desarrollaran con los alumnos y las familias, asi como con el equipo educativo
correspondiente.

Deberé asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos profesores
del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del equipo educativo. Su objetivo final es la
orientacion del alumno en todos los campos de su formacion, llegando a conseguir una formacion integral
y contribuyendo a crear el ambiente adecuado para su desarrollo, asi como tratar de prevenir posibles
desajustes.

La orientacion educativa es un proceso de ayuda inserto en la actividad educativa, cuyo objetivo es
contribuir al desarrollo integral del alumnado, con el fin de capacitarle para un aprendizaje autonomo y
una participacion activa, critica y transformadora de la sociedad. La funcidn tutorial la entendemos como
una tarea compartida por todos los integrantes del equipo educativo: tutor/a, profesores/as, Direccion y
Departamento de Orientacion.

Los objetivos son:
* Favorecer la educacion integral del alumno como persona.
* Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos profesores
del grupo.
* Concretar medidas que permitan mantener una comunicacion fluida con las familias.
* Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
* Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del Centro.
* Potenciar una educacion que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno.
* Prevenir situaciones de fracaso escolar.
* Dotar de herramientas para el estudio y habilidades sociales para el dia a dia

La accion Tutorial contempla la orientacion académica, profesional, personal y familiar:

La orientacion personal

« Conseguir la integracion del alumno en el grupo-clase y en el Centro

« Favorecer actitudes personales de respeto, buena convivencia y colaboracion.

* Fomentar la participacion e interaccion en el grupo, la cohesion y la colaboracion.

* Fomentar la participacion e integracion de los alumnos que necesitan refuerzo o apoyo.

* Desarrollar la capacidad para relacionarse consigo mismo y con los demas.

* Trabajar actitudes de responsabilidades y autorrealizacion.

* Ayudar en el aprendizaje de la resolucion de conflictos.

* Favorecer el autoconocimiento por parte de los alumnos de sus motivaciones, intereses,
capacidades y expectativas.

*  Desarrollar la autonomia personal desde la implicacion gradual y responsable.

* Respetar al alumno como persona.

* Prestar atencion a los alumnos con problemas socio-familiares.

* Contribuir a la educacion en valores de los alumnos.

* Desarrollar su sensibilidad hacia los temas transversales: educacion para la buena convivencia,
educacion para la salud, educacion para la igualdad de los sexos...

La orientacion académica
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* Efectuar un seguimiento global del proceso y detectar las necesidades educativas para ofrecer las
intervenciones adecuadas.

* Fomentar actitudes positivas hacia el estudio.

e Ayudar a los alumnos en el conocimiento de las técnicas instrumentales y las habilidades y
estrategias para el estudio.

*  Coordinar la accién del equipo educativo.

* Procurar que se cumpla el plan de convivencia, modificando las conductas o comportamientos no
deseables.

* Coordinar el proceso evaluador y las decisiones sobre la promocion del alumnado.

e Desarrollar el aprendizaje de la autoevaluacion.

La orientacion profesional

e Ayudar al alumno a elaborar su propio proyecto personal vocacional, guiandole en el analisis de
su realidad académica y del mercado laboral.

* Informar y asesorar a los alumnos sobre las distintas opciones académicas y las posibles salidas
laborales.

* Proporcionar a los alumnos informacion sobre becas y posibles itinerarios de estudios.

* Colaborar en la resolucion de sus problemas vocacionales.

* Colaborar a que el aprendizaje de la toma de decisiones se vaya integrando progresivamente en el
curriculum escolar.

e Asesorar al alumno en los procedimientos de insercién en el mundo laboral.

* Ayudar a los alumnos en la toma de decisiones en relacion con el itinerario académico y
profesional mas adecuado a sus capacidades, intereses y motivaciones.

La orientacion familiar

* Informar a los padres sobre las caracteristicas personales y comportamientos de sus hijos en el
Centro, su afectividad, su rendimiento académico, el momento evolutivo que viven (la
adolescencia) y las formas de abordar los problemas que surjan.

* Realizar entrevistas con los padres cuando sea necesario.

* Conocer a los padres y el ambiente familiar: estructura familiar, relacion con los hijos y con los
hermanos, hechos significativos que ocurran (separaciones, fallecimientos), etc.

* Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.

* Fomentar la colaboracion y la coordinacion familia-Centro.

* Ser mediador de las familias ante el equipo educativo.

* Solicitar informacion sobre el alumno, con el fin de conocer mejor sus circunstancias personales y
poder orientarle de manera adecuada.

* Fomentar la participacion de los padres por medio de la APA en la vida del centro.

* Informar periddicamente de la marcha del grupo y de la evolucion de cada alumno.

* Sugerir derivaciones a otros especialistas (Sanidad, trabajadores sociales...).

* Colaborar con el Departamento de Orientaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la
orientacion personal y vocacional y en la toma de decisiones de los alumnos.

8. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Orden de 18 de junio de 1999 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat
Valenciana contempla una serie de medidas de atencion a la diversidad que cada centro docente podra
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adoptar para que su alumnado encuentre respuesta a sus necesidades educativas, especialmente aquel que
pertenezca a minorias étnicas, que estén en situaciones sociales o culturales desfavorecidas, que presente
dificultades graves de aprendizaje y de convivencia, o que padezca discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas.

Una educacion basica, comun y obligatoria para todos los ciudadanos, se traduce necesariamente en una
ordenacién curricular integradora, capaz de ofrecer las mismas oportunidades de formacion y, en lo
fundamental, las mismas experiencias educativas a todos, evitando asi las desigualdades que se pueden
derivar de factores sociales, economicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

Uno de los indicadores de calidad de la ensefianza, se refiere a la capacidad que ha de tener el sistema
educativo, en su conjunto y en todos sus ambitos de actuacidn, para ofrecer y proponer un disefio y una
practica educativa adecuados a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de todos los
alumnos y de todas las alumnas.

El Centro ha elaborado un Plan de actuaciones para la atencion a la diversidad del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta que no todas las medidas tienen el mismo caracter, como se
indicara a continuacién, y que una buena aplicacién de las medidas de caracter general ha de permitir
llegar a todos los alumnos y alumnas y que sea necesario proponer alguna de las medidas “especificas™ al
menor numero posible de alumnos.

Ya desde el propio predambulo de la LOE y de la LOMCE, se insiste en la importancia de la atencion a la
diversidad como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica, con el objetivo de
proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus necesidades.

APARTADOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de atencion a la diversidad en nuestro Centro contempla los siguientes apartados:

A. Medidas de caracter general

1. Concrecion del curriculo.

2. Organizacién de la opcionalidad y la optatividad

3. Organizacion de actividades de refuerzo. ACI no significativas.

4. Medidas educativas complementarias para el alumnado que permanezca un afio mas en el mismo
curso.

5. La orientacion educativa, psicopedagogica y profesional asi como la tutoria

6. Organizacion de las materias por ambitos en los grupos de 1°y 2° de ESO con bajo rendimiento
académico y /o dificultades de aprendizaje.

7. Desdobles de los grupos en tres niveles.

8. Agrupamientos que focalicen todos los recursos disponibles y faciliten la organizacién de éstos.

B. Medidas especificas

1. Adaptaciones de acceso al curriculo.

2. Adaptaciones curriculares individuales significativas y/ o de acceso al curriculum

3. Aula de educacion especial.

4. Programa de cualificacion profesional basica para alumnos con NEE.

5. Prérroga de la posibilidad de permanencia un afio mas en el centro aun habiendo cumplido 18 afios.
6. Programa de mejora para el rendimiento académico (PMAR).
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7. Programa de formacion profesional basica de informatica.
8. Plan de mejora y aprendizaje (PAM) y programa de refuerzo para 4ESO (PR4).
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9. PLAN DE FOMENTO PARA LA LECTURA

La lectura y la escritura, dos conceptos inevitablemente unidos, han estado siempre presentes en nuestra
cultura, como forma de expresion de nuestro saber popular, moldeando tanto nuestra vision del mundo
como la imagen que proyectamos al exterior.

Siguiendo la Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regulan los planes
para el fomento de la lectura en los centros docentes de la Comunidad Valenciana “El Plan de fomento de
la lectura” es un documento que recogera todas las intervenciones del centro destinadas al fomento de la
lectura y la comprension lectora, lo que implica un apoyo explicito a la adquisicion de las competencias
basicas, especialmente:

a) La comunicacion lingiiistica.

b) El tratamiento de la informacion y la competencia digital.

¢) La competencia cultural y artistica.

d) La competencia para aprender a aprender.

Los objetivos generales del Plan de fomento de la lectura de los centros docentes seran los siguientes:
1. Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y desarrollar el habito lector.

2. Favorecer la comprension lectora desde todas las areas, materias, ambitos y modulos del curriculo.
3. Fomentar en el alumnado la lectura como actividad de ocio y disfrute.

4. Promover la colaboracion y participacion de las familias y otros miembros de la comunidad educativa
del entorno en las actividades derivadas de los planes de fomento de la lectura.

5. Estimular el uso de fuentes documentales complementarias al libro de texto, tanto en soportes impresos
como en soporte digital y audiovisual.

6. Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica mediante el tratamiento de la informacion.

7. Potenciar el uso y la dinamizacién de las bibliotecas de los centros docentes y adecuarlas a los objetivos
y actuaciones recogidos en el plan.

8. Reforzar la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo a la lectura.

9. Contribuir al desarrollo de la competencia lingiiistica en el alumnado
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10. MEDIDAS DE MEJORA

Un plan de mejora es un conjunto de medidas de cambio que se toman en una organizacion para mejorar
su rendimiento, el rendimiento educativo en nuestro caso. Pueden ser de muchos tipos: organizativas,
curriculares, etc. En concreto, en nuestro caso las medidas del plan deben tener como objetivo la mejora
del rendimiento del alumnado y la disminucion del fracaso escolar a la par que se mejora en clima de
convivencia, resultados académicos, crecimiento personal de los alumnos/as etc.

El mejor desarrollo de las competencias escolares debera ser el eje de cualquier mejora. Las medidas de
mejora deben ser sistematicas, no improvisadas ni aleatorias. Deben planificarse cuidadosamente, llevarse
a la practica y constatar sus efectos. Un plan de mejora de la ensefianza debe redundar en una mejora
constatada del nivel de aprendizaje de los alumnos.
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11. PLAN DE TRANSICION

La Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la transicion desde
la etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana
establece en relacion al principio de continuidad la elaboracién de un Plan de Intervencion en la transicion
desde la etapa de Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los objetivos del plan de transicion, asi como las medidas y actuaciones concretas, se sustentaran sobre
los siguientes_principios:

. La atencion a la diversidad.

. La continuidad y la gradacion progresiva que existe en la ensefianza basica.

. La capacidad de progresion.

. La prevencion de las dificultades de integracion y adaptacion escolar, desarrollo personal, afectivo,
y curricular.

. La autonomia pedagdgica de los centros.

. La evaluacién y la correccion de las deficiencias detectadas.

El Plan de Transicion tiene la finalidad de facilitar la adaptacion del alumnado a los cambios que tienen
lugar en el paso a las diferentes etapas educativas, mejorando la continuidad del proceso educativo y
ayudando a las familias a un mejor conocimiento y actuacion en dicho proceso, en el que se producen
situaciones que pueden generar una cierta desorientacion si se dan antes de que puedan ser interiorizados
los cambios y que necesitan el acompafiamiento y recursos para adaptarse a las nuevas exigencias. En el
Centro se imparten ensefianzas desde Educacion Infantil hasta Bachillerato y es necesaria la coordinacion
e intercambio de informacion entre diferentes: etapas, niveles, cursos, etc. que se delimitan en el Plan del
mismo nombre.

Con este fin se realizan diversas reuniones con el SPE y profesorado de sexto de primaria de los diferentes
centros adscritos con el fin de disponer de una informacion detallada del alumnado que en el curso
siguiente formara parte del Instituto.

A su vez para mejorar el periodo de adaptacion al funcionamiento de la educacion secundaria, los grupos
de primery segundo curso de la ESO, cuyos alumnos tiene peor rendimiento y muestran niveles mas altos
de absentismo y conductas disruptivas, se organizaran por ambitos con la finalidad de adaptar el nivel,
los contenidos y la metodologia a estas necesidades.

25



INSTITUTO DE EDUCACIQN SECUNDARIA
“TORREVIGIA”
C/ Efrén Gutiérrez Mateo S/N

03184 TORREVIEJA
Apdo.Correos 730 - Tel: 966926830 — Fax: 96692683 1

12. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

Siguiendo con lo citado en la RESOLUCION de 26 de agosto de 2015, de la Secretaria Autonémica de
Educacion e Investigacion, por la que se establece el Plan anual de formacién permanente del profesorado
para el curso 2015-2016 El Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado (PAF) es el instrumento
que establece las lineas estratégicas y la planificacion de la formacién permanente del profesorado con
caracter anual. El documento favorece una oferta amplia y diversificada de actividades que garantiza la
posibilidad de mejorar las competencias profesionales del profesorado y la actualizacion sobre las
tematicas relevantes para la mejora del éxito escolar y de los resultados académicos del alumnado.

El principal cometido del documento es concretar las lineas estratégicas generales de actuacion, las areas
prioritarias de desarrollo de la formacion permanente, establecer los nuevos itinerarios formativos asi
como dar instrucciones que definen las guias para el disefio, desarrollo y evaluacion de las acciones
formativas impulsadas desde la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a través del
Servicio de Formacion del Profesorado asi como las recogidas en los planes anuales de actuacion de los
Cefire y en los programas anuales de formacion de los centros educativos.

El centro educativo es el primer nucleo de formacion permanente del profesorado y el Programa Anual de
Formacion del Profesorado, recogido en la programacion general anual, es una de las herramientas del
centro para establecer las actividades de formacion permanente que se desarrollaran durante el curso
escolar. La Conselleria de Educacion, Investigacidon, Cultura y Deporte proporcionara recursos especificos
para favorecer la autonomia del centro y concretar las necesidades formativas del claustro en su conjunto
asi como de cada uno de los miembros que lo componen.

Los objetivos del P.A.F se basan en la consolidacion de las lineas estratégicas de politica educativa, la
adaptacion normativa y el desarrollo de las necesidades detectadas en materia de formacioén permanente
del profesorado:

1. Concretar las funciones y las actuaciones del Servicio de Formacion del Profesorado, los CEFIRE y los
centros educativos en materia de formacion permanente del profesorado.

2. Desarrollar la autonomia de los centros educativos y el trabajo inter-centros en el area de formacion
permanente del claustro.

3. Favorecer los proyectos de formacion en centro como eje vertebrador de la formacion permanente del
claustro.

4. Favorecer la innovacion y la investigacion dentro del aula, en base a protocolos éticos y con el aval
cientifico.

5. Establecer los procedimientos para realizar desde los CEFIRE el asesoramiento, coordinacion y
evaluacion de los programas anuales de formacion de los centros.

6. Crear programas de formacion especifica que faciliten la adaptacion normativa.

7. Potenciar y diversificar la oferta formativa en las modalidades a distancia y semipresencial, conciliando
la vida familiar y el acceso a la formacion permanente.

8. Priorizar acciones formativas en consonancia con las lineas estratégicas de formacion permanente del
profesorado y las necesidades individuales.

9. Evaluar los efectos de la formacion permanente del profesorado como elemento de mejora de la practica
docente y del éxito escolar, personal y social del alumnado, asi como para revisar y mejorar el modelo de
formacidon permanente

Con todo ello la decision es tomada en claustro en estrecha relacion con los objetivos y necesidades del
centro.
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13. CRITERIOS BASICOS QUE ORIENTAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO,
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y LA COORDINACION DE LOS
SERVICIOS DEL MUNICIPIO

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La organizacion y el funcionamiento del [.E.S Torrevigia tiene como marco legal de referencia basico el
Decreto 234/1997 , de 2 de septiembre , del gobierno valenciano, por el cual se aprueba el R.O.F; La Orden
31 de Marzo de 2006 , de la Conselleria, por la cual se regula el plan de convivencia de los centros docentes
y actualizada por la Orden 62/2014; La ley Orgénica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa y el Decreto 39/2008 , de 4 de abril, del Consejo, sobre la convivencia en los centros
docentes...y finalmente las resoluciones de la Conselleria en materia de ordenacion académica y
organizacion de la actividad docente.

Organos de Gobierno del centro:

A) Organos de gobierno unipersonales: Director/a, Vice-director/a, Jefe/a de estudios y el secretario/a.
Todos ellos constituyen el Equipo Directivo.

B) Organos colegiados de gobierno: El Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

- El Consejo Escolar es el drgano de participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa
en el gobierno del centro.

- El Claustro de profesores, presidido por el director, es el 6rgano propio de participacion del profesorado
en la vida académica del centro.

C) Organos de Coordinacién Docente: Departamento de Orientacion, Departamentos didacticos, La
Comision de Coordinacion Pedagogica y el equipo docente del grupo, coordinado por el tutor y el
departamento de actividades complementarias y extraescolares.

D) Otros organos de participacion en la vida del centro son: La Asociacion de padres y Madres y la
Asamblea de clase.

Horario del centro:
El centro tiene establecido un tnico turno de mafiana, de jornada intensiva, que se inicia a las 7:50 y
finaliza a las 15:00 h.
Criterios para la elaboracion del horario del alumnado:
* El horario escolar de los alumnos se distribuira de lunes a viernes.
* Ningtn grupo de alumnos podra tener mas de 7 periodos lectivos diarios.
* En ningtn caso podran haber horas libres en el horario lectivo de los alumnos.

* En ningun caso las preferencias de los profesores podran obstaculizar la aplicacion de los criterios
anteriormente expuestos.
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Criterios para la elaboracion del horario del profesorado:

* El profesorado dedicarad 30 horas semanales al centro. Estas horas comprenden los periodos
lectivos y complementarios reunidos en el horario individual y las horas complementarias
computadas mensualmente. El resto, hasta 37,5 semanales, seran de libre disposicion del
profesorado para la preparacion de actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagogica complementaria.

* Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran asignadas por la
Direccién de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general, igual
que los periodos lectivos.

*  Los profesores deberan impartir un minimo de 2 periodos lectivos y un maximo de 5 horas
lectivas.

2. PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

A) Colaboracion con la Asociacion de Madres y Padres de alumnos (A.M.P.A)

El A.M.P.A mantendra la colaboracion con los 6rganos de gobierno del centro. Por un lado, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. Por otro, estableciendo al inicio de cada curso un periodo de tiempo
en el cual sus representantes se reuniran con el director. Las reuniones seran al menos de caracter mensual
y siempre que sea necesario. El funcionamiento del A.M.P.A vendra recogido en el R.R.I y tendra en cuenta
el articulo pertinente del R.O.F.

El A.M.P.A tendra un lugar propio para llevar a cabo sus funciones.

B) Colaboracion de las familias con el resto de la Comunidad Escolar

La via para la colaboracion no solo se realizara a través del A.M.P.A, como 6rgano representante de las
familias y sus reuniones con el Equipo Directivo, sino también a través otras vias:

- A través del Consejo Escolar en el cual sus representantes canalizan la colaboracion con los con los
representantes del resto de la Comunidad Educativa.

- A través de las reuniones tanto colectivas como individuales con los tutores.

- A través de las reuniones con los profesores de las respectivas areas o materias.

- Mediante las horas de atencion a las familias previstas por el Departamento de Orientacion.

- Con el director, Jefe de Estudios y el Secretario del centro que estableceran en sus horarios periodos
lectivos para las entrevistas con los padres y madres que asi lo soliciten. Asi mismo el Equipo Directivo
mantendra también reuniones de caracter colectivo con las familias de los alumnos.

El régimen de funcionamiento y la forma en que la colaboracion se canaliza queda fijada en el R.R.I.

C) Colaboracion del profesorado con los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Se impulsara la colaboracion del personal docente con los otros miembros de la Comunidad Educativa a
través de:

- El Consejo Escolar en el que sus representantes mantendran el contacto con el resto de los representantes
de la Comunidad Educativa.

- Con los padres y madres de los alumnos a través del Tutor que tendra una hora de atencién semanal.

- Mediante las reuniones que cada profesor pueda mantener con los padres.

- Con el alumnado directamente mediante las horas dedicadas a la docencia especifica de su materia y de
la manera que estipule el R.R.I'y los proyectos curriculares de etapa.

- De manera delegada a través del Tutor que tendra una hora semanal de tutoria directa con el grupo.

- Con el personal no docente a través del director y el secretario del centro.
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La forma en que se organiza la dicha colaboracidon vendra recogida en el R.R.I
D) Colaboracion de los profesores entre si

1. La colaboracion entre los profesores del mismo departamento se canalizara a través de las reuniones del
Departamento Didéctico, coordinadas y presididas por el Jefe del Departamento. Se fijara un periodo
lectivo semanal para llevar a término la citada colaboracion.

2. La colaboraciéon entre los profesores de distintos departamentos se llevara a cabo a través de los
siguientes medios:

- Claustro de profesores: Se determinara un dia y hora para llevar a cabo las reuniones y quedara reflejada
en la Programacion Anual.

- La Comisién de Coordinacion Pedagdgica, en la que se reuniran todos los Jefes de Departamento junto
con el director y La Direccion de Estudios. Se fijara un periodo lectivo semanal para llevar a cabo las
reuniones.

- Reuniones del Equipo Docente. Se deberan llevar a término al menos 3, coincidiendo con los periodos
de evaluacion y siempre que las circunstancias lo requieran. Se determinara el calendario de las reuniones
obligatorias en la Programacion General Anual.

- Reuniones de Tutores con el Departamento de Orientacidn. A través de la tutoria, el tutor colaborara con
el Departamento de Orientacion en los planes y programas que se establezcan en los términos que se fijan
en el RRI

E) Colaboracion del personal no docente con los demas miembros de la Comunidad Educativa.
Se facilitard e impulsara a través de los siguientes medios:

- El Consejo Escolar, en el que su representante estard en contacto con el resto de representantes de la
Comunidad Educativa.

- El Secretario del centro como representante del Equipo Directivo.

- El Director del centro como representante del centro.

La organizacion de dicha colaboracion vendra recogida en el RRI.
F) Colaboracion del Equipo Directivo con el resto de la Comunidad Educativa.
1. Del Director con el resto de la Comunidad Educativa. Se establecen los siguientes medios:

- Con el Equipo Directivo mediante reuniones que se estableceran con este efecto de caracter semanal.
Segun se determine en el RRI' Y PGA del centro.

- Con el alumnado a través del presidente de la Junta de Delegados con quien podra tener reuniones a
peticion de €l mismo y con el alumnado en general a peticion del alumno interesado previa cita a través
de sus profesores tutores o Direccion de Estudios. Por eso el director establecera dos periodos lectivos
semanales para llevar a cabo esta atencion.

- Con los padres y madres, de manera colectiva al menos una vez durante el curso y de manera individual
mediante solicitud de los interesados. El director establecera dos periodos lectivos semanales para llevar
a cabo esta atencion.

- Con la AMPA que se establecerd en un periodo de una hora mensual.

- Con los Jefes de los Departamentos en el seno de la COCOPE para lo cual se establecera un periodo
lectivo de caracter semanal.
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El calendario de actuaciones vendra recogido en la PGA:

- Con los profesores en el seno del claustro de profesores

- Con el Personal de Administracion y Servicios (PAS), al menos dos veces durante el curso y a peticion
del interesado.

- Con la Administracion Municipal cuando la situacion lo requiera.

- Con los miembros de la Comunidad Educativa en las actuaciones del Consejo Escolar.

- Con otras entidades y organismos cuando la situacion lo requiera.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la citada colaboracion vendra recogido en el RRI.
1. Del Jefe de estudios con el resto de la Comunidad Educativa. Se establecen los siguientes medios:

- Con el Equipo Directivo mediante reuniones que se establecen con caracter semanal seglin se determina
en el RRI y PGA del centro.

- Con los tutores y el Departamento de Orientacion de acuerdo con el Plan de Orientacion Académica y
Profesional y el Plan de Accion Tutoria, para lo cual se establecera un periodo lectivo semanal. Asi mismo
podra reunirse con los tutores para tratar temas de interés comun, segun se establezca en el RRI.

- Con los Jefes del Departamento en las reuniones de COCOPE, para las cuales se establece un periodo
lectivo de caracter semanal. Asi mismo, podran reunirse siempre que la situacion lo requiera. Seglin se
establezca en el RRI.

- Con el resto del profesorado en las actuaciones programadas por el claustro de profesores y cuando la
situacion lo requiera, a peticion del Jefe de Estudios o del profesor, segun lo establecido en el RRI.

- Con el responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares para lo cual se establece un
periodo lectivo semanal.

- Con el alumnado a través de la Junta de Delegados y con el resto de alumnos segun lo establecido en el
RRI.

- Con los padres y madres en una reunion colectivo al menos una vez en el curso y en reuniones particulares
a peticion de las familias o del propio Jefe de Estudios, para lo cual se establecera dos periodos lectivos
semanales.

- Con todos los miembros de la Comunidad Educativa desde las actuaciones previstas en el Consejo
Escolar.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la citada colaboracion vendra recogido en el RRI.

2. Del Secretario con el resto de la Comunidad Educativa. Se establecen los siguientes medios:

- Con los profesores en las actuaciones previstas en el Claustro.

-Con los Jefes de Departamento al menos tres veces durante el curso y siempre que la situacion lo requiera
a peticion de los Jefes de Departamento o del secretario.

- Con el Personal no Docente de manera mensual

- Con los padres y madres de los alumnos siempre que la situacion lo requiera.

- Con todos los miembros de la Comunidad Educativa en las actuaciones previstas en el Consejo Escolar.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la citada colaboracidon vendra recogido en el RRI.
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G) Colaboracion con el Ayuntamiento

Mediante el representante del ayuntamiento de la localidad en el Consejo Escolar se garantiza la
participacion y la fluidez de la informacion y el planteamiento de inquietudes y demandas entre el Centro
y la Corporacién Local.

Asi mismo se nombrara un representante del centro en el Consejo Escolar Municipal que permita transmitir
las opiniones e inquietudes de la comunidad educativa en el marco de las competencias de dicho Consejo.
El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios seran los encargados de facilitar la colaboracion
de los Servicios Sociales en la puesta en accion y el seguimiento de los planes de actuacion con el
alumnado y las familias que requieran la intervencion de dichos servicios.

3. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

A) Otros Centros educativos con los que se mantiene relacion:

- I.E.S La Purisima:

- LLE.S Las Lagunas.
- .LE.S Mare Nostrum
- I.LE.S Libertas

- L.LE.S Mediterraneo

A través de Olimpiadas, Jornadas Culturales, asociaciones de Madres y padres etc.

Colegios adscritos mediante reuniones con el SPE y equipo educativo de ultimo curso de educacion
primaria acorde a lo establecido en el plan de transicion.

B) Coordinacion con los Servicios Sociales y policia local (Unidad de Absentismo), asi como con
otros organismos del Ayuntamiento con el que se colabora.

Pretendemos que exista una estrecha colaboracion con los servicios sociales y educativos del municipio,
con el proposito de facilitar la integracion social y cultural de las personas que forman parte de nuestra
Comunidad Educativa, mejorar su convivencia y conseguir el logro de nuestros fines sociales y educativos,
asi como los del ayuntamiento.

Con el Ayuntamiento la colaboracion se establecera preferentemente en tres ambitos:

1. Ambito de los programas educativos que elabore el ayuntamiento y el centro y que se reflejaran en el
Plan de Accion Tutorial.

2. Ambito asistencial a las familias y alumnos con dificultades de integracién social y cultural,
desestructuracion familiar y con dificultades de comportamiento y aprendizaje. SEAFI.

3. El control del absentismo escolar, en colaboracion con la Policia Local.
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C) Universidad a la que esta adscrita el Instituto y Departamentos Universitarios con los que se
colabora.

El centro estd abierto a que cualquier departamento organice las actividades que considere oportunas,
previa consulta con jefatura de estudios para la organizacion de la actividad, a poder ser tras la primera
evaluacion y antes de finalizar la terceray fuera de periodos de exdmenes.

D) Empresas o instituciones con las que el alumnado de Ciclos Formativos podra realizar el
moédulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Los alumnos que concluyen el ciclo con todo aprobado, deben de realizar la FCT en empresas o
instituciones que tengan relacion mediante contratos formativos.

La colaboracidon con las empresas es variable cada afio y a su vez el alumno/a puede solicitar la realizacion
de un auto-practicum a Conselleria.
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14. PROGRAMA RED DE LIBROS #XARXADELLIBRES

Xarxal libres es un programa de gratuidad de libros de texto dirigido a la creacién de un banco de libros y
otros materiales para el alumnado de Educacion Especial, Primaria, Secundaria y Formacion Profesional
Bésica en los centros docentes publicos y privados-concertados de la Comunidad Valenciana.

Xarxal libres es un programa cofinanciado en partes iguales por la Generalitat Valenciana, las diputaciones
y los ayuntamientos.

Las ayudas comprenden los libros de texto en formato impreso, los libros de texto digitales susceptibles
de ser reutilizados, y el material curricular destinado a ser utilizado por el alumnado.

La gestion de los pagos se ejecutarda mediante cada ayuntamiento a partir del 1 de diciembre.
Hay que tener en cuenta que la gestion se debe hacer donde estén empadronados los alumnos/as
independientemente que estén matriculados en un centro educativo de otra localidad.

La cuantia individual por alumno/a serd como maximo de 200 euros, que se recibiran en dos fases:

. Hasta los primeros 100 euros se recibiran cuando se aporte el justificante de compra en el
ayuntamiento.
. Hasta los 100 euros restantes se haran efectivos cuando se devuelvan los libros de texto en buen

estado cuando finalice el curso realizado en el que han utilizado el material.

En todos los casos, la participacion en el programa de los representantes legales del alumnado sera
voluntaria.

El banco de libros estara formado por:

*  Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado, que han sido financiados por
el programa Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat Valenciana y que, de acuerdo con la base
reguladora quinta de la Orden 17/2015, de 26 de octubre, deben ser custodiados y gestionados por
los centros educativos correspondientes.

* Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado, que sin haber participado en
el referido programa, realice la entrega en el centro escolar al finalizar el curso académico

* Los libros de texto y material curricular de los centros que ya disponian de banco de libros propio.

* Los libros de texto y material curricular cedidos por terceros.

* Los libros de texto y material curricular adquiridos a través del programa de reposicion y
renovacion. Los ejemplares entregados en el centro para conformar el banco de libros quedaran
en depdsito en los centros docentes una vez concluido el curso escolar de manera que puedan ser
utilizados por otro alumnado en afios académicos sucesivos.

Pasaran a formar parte del banco de libros:
* Los libros de texto o materiales curriculares vigentes, seguin la relacion aprobada por los centros
educativos.

* Las publicaciones editadas en uno o diferentes volimenes, consideradas como un solo libro o
unidad intercambiable, necesarios para cursar una asignatura completa.
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No se admitiran los libros que llevan asociado un cuaderno de ejercicios, si este no se puede adquirir de
forma individual.

Se entiende por material didactico reutilizable:

* Libros de texto: es la publicacion en papel que comprende el programa completo de una materia,
area o modulo, en todo lo que dispone la normativa vigente sobre el curriculo de la Comunitat
Valenciana.

* Libro de texto digital: es la publicacion en soporte digital que comprende el programa completo de
una materia, area o modulo, en todo lo que dispone la normativa vigente sobre el curriculo de la
Comunitat Valenciana. Podran formar parte del banco de libros aquellos libros de texto digitales,
cuyas licencias tengan la vigencia que se determine en las instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros educativos, para cada curso escolar.

* Material curricular: son los recursos didacticos necesarios para el desarrollo del programa completo
de una materia, drea 0 modulo, en todo lo que dispone la normativa vigente sobre el curriculo de
la Comunitat Valenciana.

* Materiales curriculares de elaboracidn propia: son los recursos para el desarrollo de una materia,
area o modulo, o para las adaptaciones curriculares del alumnado con necesidades especificas de
atencidn educativa, siempre que no se vulnere la propiedad intelectual ni los derechos de/la editor/a.

No formaran parte del banco de libros aquellos materiales didacticos no susceptibles de ser reutilizados
(material complementario: workbook, cuadernos de ejercicios...), que por sus caracteristicas no puedan
ser reutilizados en cursos posteriores.

En cuanto a las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular cedidos
al alumnado en régimen de préstamo se incluiran en el reglamento de régimen interno. Tanto el programa
de reutilizacion como las normas de utilizacidon y conservacion deberan ser aprobadas por el Claustro y
por el Consejo Escolar.

La Orden 26/2016, de 13 de junio, regula todo aquello relacionado con el material de la xara de llibres, es
decir, la duracion del material, su elaboracidn, y las funciones del centro en cuanto a la creacidon de una
comision que gestione y coordine el banco de libros, la supervision...asi como los relacionado con los
requisitos para entrar en el programa, las subveciones etc.
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15. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL INSTITUTO CON LAS NORMAS
BASICAS DE CONVIVENCIA.

El Reglamento de Régimen Interior regula la estructura organizativa y el funcionamiento del
Centro, define las funciones de los érganos unipersonales y colegiados del mismo, asi como los derechos
y deberes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, establece las normas de convivencia que
garanticen el correcto desarrollo de las actividades académicas, asi como las medidas correctoras y
disciplinarias y las garantias procedimentales, y trata de facilitar a todos los miembros de la comunidad
educativa la participacion en la vida del centro y la utilizacion de los servicios, instalaciones y materiales
del instituto, mediante el desarrollo de unas normas claras y sencillas de funcionamiento. Este Reglamento
se fundamenta bésicamente en el siguiente marco legal:

e Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Consell de la Generalitat Valenciana por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.).

e Ley Organica, 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa ( LOMCE)

e Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOCYV del 09.04.2008),
sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y
sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y
personal de administracion y servicios.

e Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion
ante supuestos de violencia escolar .

A estas Leyes y Decretos generales hay que afiadir las Resoluciones de la Conselleria de Educacion que
regulan, cada curso, el funcionamiento de los centros de Secundaria.

CAPITULO I: NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO
HORARIO, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1. La asistencia a clase es obligatoria para todas las alumnas y alumnos del Centro. Solo se podra faltar
en casos excepcionales y siempre aportando la debida justificacion

2. Lasentradasy salidas de clase y el horario del Centro estan regulados de forma ordinaria por el timbre.

3. La puerta de entrada de alumnos se abre a las 7:50. Una vez que suene el timbre, los alumnos irdn a
clase con la mayor rapidez y orden posible.

4. Has de ser puntual y responsable en la llegada a clase y en los cambios que se produzcan a lo largo de
la jornada escolar.

5. Encel caso de que falta tu profesor o profesora, permaneceras en el pasillo, en silencio, hasta la llegada
de la profesora o profesor de guardia.

6. Laclase termina cuando suena el timbre y la profesora o profesor considera que se puede salir; mientras
no se den estas dos condiciones, deberds permanecer en el aula.

7. Para salir del aula necesitaras el permiso de un profesor.
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FALTAS Y RETRASOS

1. La evaluacion continua hace necesaria la asistencia regular a clase. Las familias tienen la obligacion
de comunicar el motivo de la falta o ausencia de la alumna o alumno. La acumulacion de faltas
injustificadas es motivo de comunicacion a los Servicios Sociales para que tomen las medidas que
estimen oportunas.

2. Laalumna o alumno que falte a clase habra de justificar su ausencia siempre ante la tutora o tutor y al
resto de los profesores y profesoras de grupo. De no hacerlo en tiempo y forma previstas se considerara
falta injustificada a efectos de ser consignada como tal en el parte de falta y a efectos de exdmenes,
evaluaciones, promocion, actividades extraescolares y/o complementarias, etc.

3. La justificacion de las faltas de asistencia no se podré realizar pasada una semana y para ello se
empleara el impreso que el Centro dispone a tal efecto y que se facilitara a todo el alumnado. Dicho
documento serd firmado debidamente por un miembro familiar o tutor legal de la alumna o alumno o
con un certificado médico debidamente cumplimentado.

4. Laacumulacion de faltas de asistencia injustificadas dara lugar a la pérdida del derecho a evaluacién
continua, pero si tendran derecho a los examenes finales.

5. Las horas de tutoria son lectivas y, por tanto, tienen la misma consideracion que cualquier hora de
clase. La asistencia es obligatoria para todo el grupo.

RECREOS

a) Todas las alumnas y todos los alumnos deben permanecer en el patio salvo casos
excepcionales. Bajaréis 1o mas rapido posible al patio después de que suene el timbre y el
profesor o profesora os dé permiso para salir del aula.

b) Los aseos no son un lugar de reunidn ni de otra indole. Se evitara en lo posible permanecer
dentro una vez que has terminado su uso con el fin de evitar la aglomeracién de gente dentro
de las dependencias. Usa las papeleras y mobiliario sanitario de modo que mantengamos
limpios los lugares donde ha de primar la higiene.

c) No estd permitido colgarse de las porterias de las pistas deportivas del patio ni de las
canastas. Recuerda que no se pueden dar balonazos ni golpear el mobiliario del entorno.

LIMPIEZA'Y ORDEN

1. Pasillos, aulas y otros espacios se mantendran siempre limpios mediante el uso de las papeleras y
contenedores habilitados para tal efecto.

2. Las aulas han de permanecer limpias. Antes de salir del aula, los alumnos deben recoger los papeles y
objetos que no sirvan y tirarlos a la papelera.

3. Al finalizar la jornada escolar, cada alumna y cada alumno colaborara con el servicio de limpieza del
Centro dejando su silla encima de la mesa y el mobiliario empleado en su lugar correspondiente.

4. No se puede comer ni beber en la totalidad del aulario, ni en la biblioteca y en las aulas especificas.
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NORMAS GENERALES PARA ELALUMNADO
Entradas al Centro:
La puerta de acceso para el alumnado se abrira a las 7,50 horas y se cerrara a las 8,05 horas.
Pasada esta hora, ningun alumno podra acceder al Centro si no viene acompafiado por sus padres o tutores
legales; en este caso, el acceso se realizara por la puerta principal y se rellenara la hoja de justificacion de
retraso.
Comunicacion entre las familias y el Centro:
El alumno es responsable de las comunicaciones escritas entre las familias y el Centro (faltas de asistencia,
notas trimestrales, y finales, teléfonos y direcciones postales correctas, etc.)
Los padres estaran siempre localizables, caso de que el Centro necesite ponerse en contacto con ellos
(enfermedad del alumno, problemas de convivencia, etc.)
Deber de estudio:
Los alumnos vienen al Centro con la obligacion de estudiar y aprender. Por tanto, deberan traer diariamente
al Centro todos los materiales necesarios (libros, cuadernos, boligrafos, etc.)
Vestimenta:
Los alumnos acudiran al Centro debidamente vestidos. No se permitira el uso de: bafiadores, la exhibicion
de la ropa interior, camisetas con mensajes de cardcter sexual, racistas u otros tipos de frases que puedan
dafiar u ofender a miembros de la comunidad escolar, pantalones tipo short y camisetas de tirantes a los
alumnos (chicos).
Tampoco se permitira el uso de prendas de vestir que tapen, total o parcialmente, la cabeza.
Durante las clases de Educacidn Fisica, los alumnos irdn equipados con la ropa deportiva que indiquen los
profesores.
Aparatos electronicos y objetos de valor:
No esta permitido ni el uso ni la exhibicion de objetos electronicos en el edificio del Centro. Solamente se
podran utilizar en el patio cuando su uso sea correcto, exceptuado el teléfono movil que queda totalmente
prohibido.
Se recomienda a los padres que los alumnos no traigan estos aparatos al Centro, no son necesarios para su
educacion. Cualquier pérdida o hurto de estos elementos no sera responsabilidad del Centro.
También se recomienda a los padres que no dejen traer objetos de valor a los alumnos ya que el Centro
tampoco se hara responsable de la pérdida o sustraccion de tales objetos.
Se recomienda a los alumnos que el dinero, DNI, carnet escolar, etc. se lleven siempre encima.

Cumplimiento de las normas de convivencia:

Existen un conjunto de normas de convivencia de obligatorio cumplimiento para el alumnado. Aqui se
presenta un extracto:

Comportamiento: Obligacion de respetar el derecho a aprender de los compaiieros y de ensefiar de los
profesores, obligacion de respetar y cumplir con las directrices marcadas por los profesores, prohibicion
de manifestar conductas agresivas, violentas o de incitacion a la violencia contra miembros de la
Comunidad Escolar.

Limpieza y mantenimiento del Centro: Prohibicion de comer y beber en las aulas y en los pasillos,
obligacion de mantener el centro educativo limpio en todo momento, prohibicion de pintar en el mobiliario,
paredes, etc. y provocar dafios en las instalaciones del Centro.

Sustancias prohibidas: Prohibicién de introducir y/o consumir sustancias toxicas (tabaco, alcohol,
estupefacientes, psicotropos, etc.) en el Centro.
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CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

(Extracto) DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de

administracion y servicios. [2008/4159]

Articulo 15. Derecho a una formacion integral

La educacion de los alumnos y las alumnas incluira:

-La formacion en valores.

-La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los necesarios
conocimientos cientificos, humanisticos, historicos y de uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

-La formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones.

-La orientacion educativa y profesional.

-La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores y tutoras velen por su
formacion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento
de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el
esfuerzo y el estudio.

Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluacion

-Derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad.

-Derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacion, de calificacion y de las
pruebas a que estén sometidos.

Articulo 17. Derecho al respeto de sus propias convicciones.

Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal.

Articulo 19. Derecho de participacion.

Articulo 20. Derecho de asociacion y reunion.

Articulo 21. Derecho de informacion.

Articulo 22. Derecho a la libertad de expresion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos.
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De los deberes del alumnado

Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase

Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte de los
alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

¢) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente
en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y asimilar los contenidos
de las distintas areas, asignaturas y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades formativas de los demas
alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

1) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el maximo
rendimiento.

Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Articulo 25. Deber de respeto a los demds

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los miembros
de la comunidad educativa.

b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

c¢) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de conocimientos y valores.

d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

e) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia
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Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi como
conocer el plan de convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la actividad educativa.
¢) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas de asistencia y de
puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara por parte de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen interior del centro y la legislacion vigente.
h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes, considerando expresamente
la prohibicién de fumar, portar y consumir bebidas alcoholicas, estupefacientes y psicotropos.

1) Respetar el proyecto educativo, o el cardcter propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
J) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro educativo, y
viceversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro, incluido Internet, para fines
estrictamente educativos.

1) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro respecto a los usos y
prohibiciones en la utilizaciéon de las nuevas tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores,
videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines educativos

establecidos en el proyecto educativo del centro.
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CAPITULO III: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y MEDIDAS CORRECTORAS

(Extracto) DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros

docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,

padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios. [2008/4159]

Articulo 35. Tipificacion

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

¢) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo, especialmente los
que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de la
comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la comunidad
educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por parte del
centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por
parte del centro.

1) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion durante las actividades
que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos mdviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compafieros y compaiieras.
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p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las
normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de carécter propio del centro y que estén incluidas

en su proyecto educativo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Articulo 42. Tipificacion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad educativa

que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas en el articulo 35 del presente Decreto.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier miembro
de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

¢) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente si tienen
un componente sexista o xeno6fobo, asi como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los bienes de los
miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

j) Laintroduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

1) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante conductas

contrarias a las normas de convivencia.
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n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que afecten
gravemente a la convivencia en el centro.
0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del centro.

CAPITULO I11: DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 52. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde asumir los

siguientes deberes (extracto):

c¢) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o tutoras, por acciéon u omision,
no colaboren con el centro educativo de sus hijos e hijas, se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.2 del presente Decreto.

d) Escolarizar a sus hijos o hijas.

e) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso educativo.

j) Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza sea necesaria conocer por parte del
profesorado.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

r) Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la que sus hijos e hijas acceden a través
de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.

(El resto de deberes de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas vienen

recogidos en la Tabla comparativa de deberes de padres vy alumnos).
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DEBERES DE LAS FAMILIAS

DEBERES DEL ALUMNADO

1)

2)

Fomentar el respeto de sus hijos e hijas
hacia las normas de convivencia del
centro.

Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad educativa.

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

3) Respetar y hacer respetar las normas S C
) petary P . Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion
establecidas por el centro, la autoridad y . . ,
A . . en las actividades formativas de los demas alumnos y
las indicaciones u orientaciones
. alumnas.
educativas del profesorado.
Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los
demads alumnos y alumnas.
4) Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos (material | Asistir al centro educativo con el material y equipamiento
escolar, incluida la agenda del Centro) y necesarios para poder participar activamente en el desarrollo
las condiciones necesarias para el de las clases.
progreso escolar.
5) Comunicarse con el equipo educativo
sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su
desarrollo personal, socioeducativo y
emocional, asi como cooperar en la . ,
s . Disponer de la agenda escolar en todo momento, como via de
resolucion de conflictos. N
comunicacion entre padres, profesores y alumnos.
6) Conocer, participar y apoyar la evolucion
de su proceso educativo, en colaboracidén
con los profesores, profesoras y el centro
docente.
Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el
7) Inculcar el valor de la educacién en sus [ejercicio de sus funciones.

hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio
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8)

para la obtencién de los mejores
rendimientos académicos en el proceso de
aprendizaje y la responsabilidad que
conlleva.

Estimularles para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les
encomienden.

Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad,
para comprender y asimilar los contenidos de las distintas
areas, asignaturas y modulos.

Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacion para sacar el maximo rendimiento.

9)

Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los
materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en
estos, en los términos del articulo 31.1 del
presente Decreto.

Cuidar de los materiales e instalaciones del Centro.

1)

Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los
centros docentes establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de
sus hijos e hijas.

Participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo del curriculo.

2)

3)

Velar por la asistencia y puntualidad de
sus hijos e hijas en el centro escolar.
Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres,
madres, tutores o tutoras de los alumnos y
alumnas que, por acciéon u omision, no
cumplan responsablemente con los
deberes que les corresponden respecto a la
escolarizacion de sus hijos o hijas
permitiendo el absentismo, la
administracion educativa, previo informe
de la inspeccion educativa, pondra en
conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y
alumna contenidos en el capitulo I del
titulo II de este decreto.

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.
[Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a
clase con puntualidad.
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15. EL PROYECTO EDUCATIVO TAMBIEN INCLUYE:

A) PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LA OPTATIVIDAD QUE MEJOR SE ADAPTA A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

Las materias optativas, cuya existencia se fundamenta en el caracter abierto y flexible del curriculum en
la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, deben cumplir la funcion de complementar y adaptar el
mencionado curriculum a la realidad del Centro y a los intereses y necesidades del alumnado. En este
sentido cumplen tres funciones basicas:

1. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las competencias basicas a que se refieren los objetivos
de la Etapa.

2. Ofrecer ensefianzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades especificas.

3. Orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su incorporacion al mundo
laboral. Segtin estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado para que la
oferta de optativas intente darles respuesta. Ademas debemos conjugar estos intereses con los recursos
humanos y materiales del Centro.

PROCEDIMIENTO:
Para la determinacién de la optatividad. Se tendra en cuenta:
1. Horas curriculares
2. Continuidad del profesorado en el centro
2. Determinacion de puestos de trabajo seguin Conselleria
3. Carga horaria de los distintos departamentos
4. Itinerarios formativos determinados en la COCOPE y claustro
5. Preferencias de los alumnos/as teniendo en cuenta los itinerarios establecidos y su formacion
académica, teniendo en cuenta que alguna de las materias ofertadas servird para su propio
aprovechamiento en aquellas materias donde los alumnos no hayan alcanzado el nivel suficiente.

B) MECANISMOS PARA MATERIALIZAR ACTUACIONES COORDINADAS EFECTIVAS ENTRE
LOS EQUIPOS DOCENTES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Evaluacion inicial asi como tres evaluaciones intermedias mas la evaluacion final y extraordinaria, en
ellas se hard un seguimiento del perfil y el rendimiento de cada uno de los alumnos.

En la evaluacion inicial se podran toma decisiones sobre cambio de grupo porque el perfil del alumnado
se adapte mejor a uno u a otro. De tales evaluaciones se levantara acta con todos los acuerdos adoptados.
También serd objetivo de una de las evaluaciones intermedias proponer al alumnado que retina el perfil
para los distintos programas de atencion a la diversidad.

C) MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE ATENCION EDUCATIVA PARA AQUELLOS ALUMNOS Y
ALUMNAS QUE OPTEN POR NO CURSAR ENSENANZAS DE RELIGION.

La Religion con la LOMCE es una asignatura voluntaria pero con alternativa obligatoria — Valores éticos-
y es evaluable, es decir, las notas cuentan para la media o para medir una beca. Esta materia con la Lomce
no es de obligada oferta en Bachillerato.
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D) VIAS Y PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO EN EL PROCESO EDUCATIVO., Y EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS PARA
EL PROYECTO EDUCATIVO.

El centro de educacion secundaria debe apoyar, asesorar y orientar a las familias en la educacion de sus
hijos e hijas. Esto les ayudara a conocer y entender los procesos y situaciones asociados a su desarrollo.
El centro debe ser un lugar de encuentro para quienes participan en él. El aprendizaje no es unidireccional
sino que las familias aprenden del centro, el centro aprende de las familias y asimismo, las familias
aprenden entre ellas en su interaccidn, en su adaptacion a los cambios y evoluciones.

El centro cuidara, de modo especifico, los momentos de relacion con las familias procurando escuchar y
comprender los sentimientos e intereses de las mismas, siempre desde la confianza y el respeto mutuos.
Por todo ello, el centro debe concretar en el PEC cudles van a ser los cauces de participacion de las familias
y cdmo éstas van a poder emplearlo:

- El intercambio de informaciones diarias.

- La organizacion del periodo de adaptacion.

- Las reuniones de aula.

- La organizacion de fiestas relacionadas con el ambito cultural del entorno y las diferentes posibilidades
de implicacién de las familias.

- AMPA

- Representantes de padres pertenecientes al consejo escolar.

Los cauces que ofrece el centro para que las familias sean participes del proyecto educativo, concretando
coémo se plantean en su caso:

- Las reuniones de aula: periodicidad, metodologia, temas, objetivos.

- Las entrevistas individuales con las familias.

- Los contactos cotidianos en las entradas y salidas.

- Los recursos que se utilizan para el intercambio de informacion: registros, diarios, paneles, agendas, etc.
- Los distintos sistemas de participacion de la familia en la actividad educativa del centro: participacion
en determinadas actividades, “un dia en el centro”, fiestas, salidas, celebraciones, preparacién de
materiales, etc.

- Escuela de padres y madres, conferencias, seminarios, grupos de trabajo mixtos (familia-centro), etc.

E) FORMULAS DE COOPERACION CON EL ALUMNADO PARA FACILITAR SU PROGRESO
EDUCATIVO.

El protagonista de nuestro PEC es el alumnado y por ello es imprescindible su colaboracion. Para ello el
centro propone algunos mecanismos de cooperacion como son:

- Juntas de delegados

- Participacion de los delegados en sesiones de evaluacion para solicitar mejoras y establecer compromisos
acordados por los alumnos/as con todo su equipo de profesores/as

- Participacion en los 6rganos de gobierno: el Consejo escolar.

- Alumnos de 4° ESO y 1° de Bachiller voluntarios como ayudantes de alumnado de 1°y 2° de ESO con
problemas emocionales, conflictos etc.
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En cuanto a la vida diaria los alumnos cooperan mediante:

Las tutorias en donde reclaman, pactan y solicitan determinadas actividades a sus tutores que
transmiten a los responsables del centro.

En las actividades programadas diariamente en el aula: Propuestas de mejora a los profesores para
el préximo curso.

Actividades y talleres que cada departamento y / o profesor propone y en donde los alumnos
colaboran y participan.

El tablon de anuncios.
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