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Pacte Valencia contra
la Violéncia de Génere
i Masclista

GENERALITAT
& VALENCIANA

ccogii

Conté quasi 300 mesures, estructurades en 5 linies estrategiques,
subdividides en objectius, amb la fi no solament de prevenir i combatre
la violencia de la parella o exparella (violencia de genere) siné també
altres formes de discriminacié i violéncia masclista com, per exemple,
l'assetjament sexual i 'assetjament sexista en el treball o la mutilacié
genital femenina.

Ha sigut elaborat amb mesures proposades per les tres administracions
publiques (autonomica, local i estatal), per partits politics, Administracié
de justicia, associacions feministes i de dones supervivents, colslegis
professionals, cossos i forces de seguretat, universitats, comunicacié
social, entitats de la societat civil i els agents economics i socials, entre
aquests, per CCOO PV, que ha tingut una participacio molt activa.

Cada organitzaci6 signataria del Pacte ha de realitzar o colslaborar en la
realitzacié de diverses mesures, CCOO PV se n’ha compromés a més
de 50 i a treballar en la Comissié de Seguiment del Pacte.

Entre les mesures que ens hem compromés a realitzar esta combatre
activament la discriminacio i 'assetjament sexual i per ra¢ de sexe
en el treball mitjancant presentacio de denuncies davant la Inspeccio de
Treball, introduint en la negociacié colelectiva protocols per a prevenir i
eradicar aquests assetjaments, etc.

Participarem en totes les mesures que tenen a veure amb la negociacié
i l'execucid dels plans d’igualtat de les administracions autondmica i
local, aixi com en totes aquelles mesures que pretenen una reorganitza-
ci6 justa dels horaris i la coresponsabilitat, com per exemple, una politica
d’horaris comercials que permeta la conciliacio de la vida laboral, familiar
i personal.



1

Intervindrem en els plans d’insercié i de contractacio i reserves de
mercat per a dones victimes de violéncia de génere o en les ajudes a
les empreses per a la contractacio estable i de qualitat d’'aquestes, aixi
com en les campanyes de sensibilitzacié contra la violéncia de génere i
masclista.

Es presta una atencié especial, per la seua vulnerabilitat i/o dificultats
especifiques, a les cambreres de pis i a les empleades de la llar, a les
dones de I'ambit rural, migrants, gitanes, amb diversitat funcional, etc.

S’equipara la indemnitzacioé a victimes de violencia de génere amb la
de les victimes de terrorisme, previstes en la legislacio valenciana.

Tracta de facilitar 'accés a les dones victimes de violéncia de génere
i a les seues filles i fills a I’habitatge, a I'assisténcia social integral i
a la proteccié d’elles i de les seues filles i fills.

Et pots sumar personalment o com a associacié al Pacte en
https://www.sumatalpacte.com/es/  proposant mesures que
realitzareu per a lluitar contra la violencia de génere i masclista.

Si tens cap dubte o consulta, pots posar-te en
contacte amb la Secretaria de la Dona, Politiques
LGTBI i Institucional de CCOO PV, que hi ha
intervingut en I'elaboracid i en la Comissié de
Seguiment del Pacte Valencia contra la Violéncia
de Génere i Masclista.

Correu electronic: dona@pv.ccoo.es
Telefon: 96 388 21 22
CCOO PV. Placa Napols i Sicilia, 5. Valéencia
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Pacto Valenciano contra

la Violencia de Género
y Machista

%GENERALIW
& VAIENCIANA

Contiene casi 300 medidas, estructuradas en 5 lineas estratégicas,
subdivididas en objetivos, con el fin no solo de prevenir y combatir la
violencia de la pareja o expareja (violencia de género) sino también otras
formas de discriminacion y violencia machista como, por ejemplo, el aco-
so sexual y el acoso sexista en el trabajo o la mutilacion genital femenina.

Ha sido elaborado con medidas propuestas por las tres Administraciones
Publicas (autonémica, local y estatal), por partidos politicos, Administra-
cién de Justicia, asociaciones feministas y de mujeres supervivientes,
colegios profesionales, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, Universidades,
comunicacion social, entidades de la sociedad civil y los agentes econé-
micos y sociales, entre ellos, por CCOO PV, que ha tenido una partici-
pacion muy activa

Cada organizacion firmante del Pacto debe realizar o colaborar en la
realizacién de diversas medidas, comprometiéndose CCOO PV a mas
de 50 y a trabajar en la Comisién de Seguimiento del Pacto.

Entre las medidas que nos hemos comprometido a realizar esta el com-
batir activamente la discriminacién y el acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo mediante presentacién de denuncias ante la Inspec-
cién de trabajo, introduciendo en la negociacion colectiva protocolos
para prevenir y erradicar estos acosos, etc.

Participaremos en todas las medidas que tienen que ver con la nego-
ciacion y ejecucion de los Planes de Igualdad de las administraciones
autondmica y local, asi como en todas aquellas medidas que pretenden
una reorganizacion justa de los horarios y la corresponsabilidad, como
por ejemplo, una politica de horarios comerciales que permita la concilia-
cién de la vida laboral, familiar y personal.
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Intervendremos en los planes de insercion y de contratacion y re-
servas de mercado para mujeres victimas de violencia de género o en
las ayudas a las empresas para la contratacion estable y de calidad de
las mismas, asi como en las campanas de sensibilizacién contra la vio-
lencia de género y machista.

Se presta una atencion especial, por su vulnerabilidad y/o dificultades
especificas, a las camareras de piso y a las empleadas del hogar, a las
mujeres del ambito rural, migrantes, gitanas, con diversidad funcional,
etc.

Se equipara la indemnizacion a victimas de violencia de género con la
de las victimas de terrorismo, previstas en la legislacion valenciana.

Trata de facilitar el acceso a las mujeres victimas de violencia de gé-
nero y a sus hijas e hijos a la vivienda, a la asistencia social integral
y a la proteccion de ellas y de sus hijas e hijos.

Te puedes sumar personalmente o como asociacion al Pacto en
https://www.sumatalpacte.com/es/ proponiendo medidas que vayais
a realizar para luchar contra la violencia de género y machista.

Si tienes alguna duda o consulta, puedes ponerte en
contacto con la Secretaria de la Dona, Politicas
LGTBI y Institucional de CCOO PV, que ha
intervenido en la elaboracion y en la Comisién de
Seguimiento del Pacto Valenciano contra la Violencia
de Género y Machista.

Correo electrénico: dona@pv.ccoo.es
Teléfono: 96 388 21 22
CCOO PV. Plaza Napoles y Sicilia, 5. Valencia




