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1. ORIENTACIONS

L’orientacio professional forma part del procés educatiu general del nostre centre. A
UIES Sorolla oferim orientacié académica i professional a tot [’alumnat mitjancant el
Pla d’Orientacio, coordinat pel departament d’orientacié i desenvolupat en
col-laboracio amb els tutors i tutores.

En aquest marc, hem elaborat un quadern especific per a 2n curs del Cicle
Formatiu de Grau Mitja d’Atencio a Persones en Situacié de Dependéncia, que
recull la informacié clau per a aquest moment formatiu.

En ell trobareu aspectes com:
o Condicions per promocionar i titular-se
e Recuperacié de moduls pendents
e Informacio sobre la Formacio en Centres de Treball (FCT)
e Possibilitats d’estudis posteriors i insercio laboral

Aquest quadern és d’us personal, pensat per llegir, treballar i comentar amb la
familia. Els possibles dubtes que sorgisquen es podran resoldre en les tutories o al
departament d’orientacio.

Ha estat elaborat amb la col:laboracid de tutors, professorat, |’equip d’orientacio,
UAMPA i altres agents del centre. Gracies a totes i tots per la vostra implicacio.

2.ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIU

Presentem l’organigrama del Sistema Educatiu que apareix en la pagina segiient per
que et situes en el teu curs, primer de cicle formatiu de grau mitja; reflexiones sobre
la teua situacio personal i veges amb visié de futur els itineraris academics i
professionals que podras escollir en acabar aquesta etapa no obligatoria que consta
de dos cursos.
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3. FORMACIO PROFESSIONAL

3.1. Principis generals

El Sistema de Formacio Professional esta constituit pel conjunt articulat d’actuacions
dirigides a:

o Identificar les competencies professionals del mercat laboral
e Assegurar ofertes formatives adequades
e Permetre ’adquisicio o el reconeixement de les competencies professionals

o Oferir orientacié i acompanyament professional per al disseny d’itineraris
individuals i col-lectius

Les seues funcions principals son:

o El desenvolupament personal i professional de l’alumnat

e La millora continua de la qualificacio al llarg de la vida

e La resposta a les necessitats del sistema productiu i del mercat de treball
El model actual de Formacié Professional assegura:

A. L’accés obert a tota la poblacio, incloent orientacid, preparacioé laboral i
readaptacio professional.

B. Ofertes formatives acumulables i acreditables, adaptades a un mén laboral
canviant.

C. Millora i reconversio de competencies professionals al llarg de la vida.

D. Reconeixement de competéncies adquirides per via laboral o no formal.

E. Coordinacié entre administracions publiques i col-laboracié amb la iniciativa
privada.

3.2. Relacio amb els nivells del sistema
educatiu

Els cicles formatius estaran referenciats al nivell que els corresponga en les
classificacions internacionals educatives vigents a les quals Espanya estiga adherida.
Tindran la condicio d’:

1. Educacié Basica, en qualitat d’educacié secundaria obligatoria, els de grau basic.
2. Educacié Secundaria Postobligatoria, els de grau mitja i cursos d’especialitzacio de
grau mitja.

3. Educacio Superior, els de grau superior i cursos d’especialitzacié de grau superior.



3.3. Avaluacio

Les competéncies professionals i personals de ’alumnat s’avaluaran de manera
continua, atenent als resultats d’aprenentatge i als criteris d’avaluacio dels
diferents moduls professionals.

El procés d’avaluacio implica, com a minim, les segiients actuacions:

A. Avaluacié individualitzada de cada modul professional.

B. Avaluacié conjunta del grau d’adquisicio dels objectius generals i especifics de
tots els moduls impartits al centre.

C. Avaluaci6 del modul de Formaci6 en Centres de Treball (FCT) i, si escau, del modul
de Projecte.

D. Qualificacio final del cicle formatiu, decidida col-legiadament en una sessio
d’avaluacio amb presencia del tutor/a i de tot ’equip docent.

- S’efectuara almenys una sessi6é d’avaluacio per trimestre lectiu per fer el
seguiment del procés d’aprenentatge de l’alumnat.

- En acabar els moduls impartits al centre, es fara una sessio final per qualificar tots
els moduls i, si escau, el modul d’FCT per a "alumnat que ’haja completat.

3.4. Promocio i permanencia
L’alumnat que al final del segon curs no supere tots els moduls professionals del cicle

formatiu, romandra en segon curs i es matriculara dels moduls pendents de superacio
de

segon i, si és el cas, de primer. Excepcionalment, si l’equip docent aixi ho aconsella,
també podra matricular-se i cursar els moduls professionals que s’impartixen en el
segon curs o en el bloc segiient, ’alumnat amb moduls professionals del primer curs
pendent de superacio, amb un limit maxim de 540 hores entre els pendents de
primer i els de nova

matriculacio.
En régim presencial, sera necessaria [’assistéencia almenys al 85% de les classes i

activitats previstes en cada modul.

3.5. Convocatories

L’alumnat disposara, com a maxim, de dues convocatories per cada curs academic
per a ’avaluacio i qualificacié dels moduls professionals.

e Es podra presentar un maxim de quatre vegades a ’avaluacio6 final d’un
mateix modul professional.

e En el cas del modul de FCT, només hi haura dues convocatories, i en la segona
s’intentara realitzar en un centre de treball diferent.



La no presentacio a una convocatoria sense haver renunciat compta com a
convocatoria consumida amb la qualificacié de «no avaluat/da».

Si s’han esgotat les convocatories, ’alumnat podra:
o Fer les proves lliures per a obtenir el titol de técnic/a o tecnic/a superior.

e Sol:licitar una convocatoria de gracia davant de la Direccié Territorial
d’Educacio.

e Cursar el modul pendent en modalitat d’oferta parcial (opcid A o B).
RENUNCIA A CONVOCATORIA

L’alumnat pot renunciar a una o dues convocatories d’un o més moduls per no
consumir el limit, sempre que concorrega alguna d’aquestes circumstancies:

e Malaltia perllongada o accident

e Obligacions personals o familiars justificades
e Ocupacio laboral

e Maternitat, paternitat, adopcié o acolliment
e Altres situacions excepcionals justificades

e Proposta de ’equip educatiu

La sol-licitud haura de presentar-se amb un minim d’un mes d’antelacié a la data de
’avaluacio final, excepte si és a proposta de |’equip educatiu.

3.6. Programa de recuperacio de moduls
professionals no superats

Quan un alumne o alumna no supere un modul professional en ’avaluacio final
ordinaria (ja siga de primer o segon curs), haura de participar en un procés de
recuperacio, independentment de la duracié del modul implicat.

Per tal de facilitar aquesta recuperacio, el professorat responsable de cada modul
organitzara un programa especific, que incloura:

e Les activitats de refor¢ adaptades a les necessitats detectades.
o El moment i format de realitzacié d’aquestes activitats.
o Els criteris d’avaluacié corresponents.
Aquestes activitats podran incloure:
e Exercicis escrits i/o orals.
e Treballs individuals o en grup.
e Practiques especifiques.
e Presentacio de tasques prévies o noves.

e Altres accions pedagogiques que es consideren adequades.



Els criteris i continguts del programa de recuperacio s’establiran d’acord amb la
concrecioé curricular del cicle formatiu, la Programacié General Anual (PGA) i les
programacions didactiques del centre.

3.7. Modul professional de formacio en
centres de treball (FCT)

Concepte i caracteristiques

El modul d’FCT és un pla formatiu practic, obligatori i presencial, adaptat als
processos reals de treball d’una empresa. En ell, ’alumnat desenvolupa funcions
propies del perfil professional en un entorn laboral, guiat per un tutor del centre
educatiu i un instructor de ’empresa.

L’alumnat continua sent estudiant i, per tant, no s’estableix cap relacio laboral amb
’empresa ni es retribueix economicament. No obstant aixo, pot percebre beques o
ajudes per desplacament o dietes.

L’FCT es pot cursar de manera continua o dividida en periodes parcials, que
constituiran unitats formatives.

Accés al modul d’FCT

L’alumnat podra accedir al modul de FCT quan haja adquirit un nivell minim de
competencies professionals. Es podra produir l’accés:

A. Quan s’hagen superat tots els moduls del cicle, excepte el de projecte si aplica.
B. Amb un o diversos moduls pendents, sempre que la suma horaria no supere el 15%
del total.

C. Mitjancant FCT flexible:

e En primer curs: superats els continguts de seguretat i riscos laborals i el 80%
de resultats d’aprenentatge.

e Ensegon curs: en qualsevol moment.

L’accés requerira decisiéo unanime de l’equip docent; en cas d’empat, decidira el
tutor/a amb vot de qualitat.

Drets i obligacions de I’alumnat
e No tindra vinculacié laboral amb l’empresa.

e Pot realitzar UFCT al mateix lloc on treballa si es diferencien funcions, horaris
i periodes.

e Informara el tutor sobre el seu progrés.
e Assistira a les practiques i complira ’horari establert.
e Realitzara les activitats formatives sempre sota supervisio.

e Rebra formacio sobre riscos laborals, mesures preventives i protocols
d’emergencia.

e Complira la normativa de seguretat i higiene laboral.



e Podra sol:licitar un certificat si ha sigut qualificat com APTE o APTA.
Avaluacio6 del modul d’FCT

L’avaluacio6 garantira que s’han adquirit les competéncies requerides en situacions
reals de treball. La qualificacié sera APTE o NO APTE.

e Nomeés es disposa de les convocatories establides per normativa.
o Cal estar matriculat al curs corresponent.
o El tutor/a i ’equip docent elaboraran [’avaluacio final.

e Estindra en compte el programa formatiu, assoliments i l’informe de
instructor/a del centre de treball.

Renlncia a convocatoria d’FCT

L’alumnat pot renunciar a UFCT mitjancant escrit motivat dirigit a la direcci6 del
centre, que respondra en cinc dies habils. Aquesta resolucié s’incloura a l’expedient
academic.

Si s’ha completat un minim de 100 hores, es podra deixar constancia com a realitzat
parcialment.

La renuncia a UFCT en cicles de grau superior implica també la rendncia al modul de
projecte corresponent.

4. CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA ATENCIO A
PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

4.1. Durada, competencies i entorn

professional
DURADA | COMPETENCIES

Durada del Cicle: 2000 hores, distribuides en dos cursos i diversos moduls
professionals.

La superacio de tots els moduls professionals condueix a l’obtencio del titol de
Tecnic o Técnica en Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia.

Competéncia general del titol: Atendre persones en situacio de dependéncia, tant
en l’ambit domiciliari com institucional, amb [’objectiu de mantenir i millorar la seva
qualitat de vida. Aquesta atencio inclou activitats assistencials no sanitaries,
psicosocials i de suport a la gestié domeéstica, sempre aplicant mesures de prevencio
i seguretat, i derivant a altres serveis quan siga necessari.

Enllacos d’interés:

o BOE: Competéncies del titol (RD 1593/2011)



https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1593/dof/spa/pdf

ENTORN PROFESSIONAL

Les persones titulades treballen en el sector de serveis a les persones, en funcions
assistencials, psicosocials i de suport domestic. Les ocupacions més habituals son:

Ocupacio6 / Lloc de treball Ocupacio6 / Lloc de treball

Cuidador/a de persones en institucions o ||Auxiliar responsable de planta en
domicilis residéncies

Cuidador/a en centres d’atencio
psiquiatrica

Auxiliar d’ajuda a domicili

Gerocultor/a Assistent d’atencié domiciliaria

Governant o subgovernant en institucions |Treballador/a familiar

Auxiliar d’educacio especial Teleoperador/a de teleassisténcia

Assistent personal

5. OFERTA DE CICLES FORMATIUS A LA
COMUNITAT VALENCIANA

Si es vol continuar els estudis en Formacio Professional de Grau Superior, la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat inclou els seglients cicles:

Tecnic Superior en Animaci6 Sociocultural i Turistica

Tecnic Superior en Educacié Infantil

Tecnic Superior en Formacio per a la Mobilitat Segura i Sostenible
Tecnic Superior en Integracio Social

Tecnic Superior en Mediacio Comunicativa

Tecnic Superior en Promocio d'lgualtat de Genere

El nostre centre educatiu ofereix el Grau Superior de Técnic d'Integraci6 Social i
Educaci6 Infantil.

Per a més informacio, pots consultar |’oferta de cicles formatius de Formacio
Professional a la Comunitat Valenciana en:

https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/dossier-cicles



https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/dossier-cicles

6. EIXIDA AL MON LABORAL

Eixir al mon laboral implica, entre altres coses, la cerca d'ocupacio. Les segiients
plataformes d'ocupacio son especifiques de l'ambit de la sanitat i us poden servir
d'ajuda en aquesta cerca laboral:

https://www.inforesidencias.com/bolsa/ofertas-de-trabajo

http://www.auxiliar-enfermeria.com/empleo.htm

https://imserso.es/ca/inicio

https://www.exporesidencias.com/

https://gestionydependencia.com/dependencia

A més d'aquestes plataformes, altres més generals pero també més populars i
utilitzades son:

https://www.infojobs.net/

https://es.indeed.com/

https://es.linkedin.com/

https://www.primerempleo.com/

https://www.opcionempleo.com/

https://www.empleate.gob.es/empleo/#/

Per ultim, també pots optar a treballar a I’Administracié Publica, com per exemple al
cos d’especialistes en educacio especial de ’Administracio de la Generalitat. Pots
consultar les convocatories d'ocupaci6 publica de la Comunitat Valenciana mitjancant
el seglient vincle:

https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico

LABORA. SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO

Punt Labora és una eina que es posa a la teua disposicio des de Labora per a facilitar
i agilitzar molts tramits que habitualment es gestionen presencialment. Si estas
inscrit o inscrita en Labora com a demandant d'ocupacié, amb Punt Labora podras:

- Sol:licitar cita prévia.
- Consultar i/0 anul-lar la teua cita.
- Renovar la teua demanda d'ocupacio.

- Millorar la teua demanda d'ocupacié: Actualitzar el teu curriculum, imprimir el teu
curriuculum, autoentrevista.

- Consultar les ofertes d'ocupacio.
- Obtindre cartes de presentacio i de citacio.
- Inscriure't com a candidat/a en les ofertes que t'interessen.

- Consultar el teu curriculum.


https://www.inforesidencias.com/bolsa/ofertas-de-trabajo
http://www.auxiliar-enfermeria.com/empleo.htm
https://imserso.es/ca/inicio
https://www.exporesidencias.com/
https://gestionydependencia.com/dependencia
https://www.infojobs.net/
https://es.indeed.com/
https://es.linkedin.com/
https://www.primerempleo.com/
https://www.opcionempleo.com/
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico

- Indicar el tipus de cursos que t'agradaria realitzar.
- Buscar i consultar els cursos de formacio en els quals t'has inscrit.

- Imprimir els teus certificats: d'inscripcid, d'ocupacions sol-licitades i de situacioé de
la demanda.

https://labora.gva.es/va/ciutadania

CENTRES SERVEF D’OCUPACIO

Els Centres Servef d’ocupacio son les oficines d’ocupacié del Servei Public
d’Ocupacio de la Comunitat Valenciana. Els servicis que presten, tant per a
empresaris com per a treballadors son totalment gratuits. Les persones que busquen
treball poden inscriure’s en els Centres Servef si tenen 16 anys com a minim i aixi
poder accedir a ofertes de treball i cursos de formacion ocupacional. Cal formalitzar
la inscripcio en el centre Servef al qual es pertany segons domicili familiar.

Els centres Servef més proxims a Uinstitut son:

- Valéncia - Arts Grafiques. C/ Arts Grafiques 3. Teléfon: 963 601 434
- Valéncia - Avinguda del Port 231 B. Teléefon: 963 675 812
ELABORACIO DEL CURRICULUM

Per a l'elaboracié del curriculum (CV) i, sobretot, d'un primer curriculum, les
orientacions més importants a tindre en compte son:

- Agrega les teues dades de contacte. Per norma general, no indiques la teua adreca
exacta, simplement la ciutat i/o el Codi Postal on resideixes, especialment si
penjaras el teu CV en una plataforma publica.

- Cuida la foto que posaras, es recomana foto de cara o mig cos, amb fons neutre.

- Inclou una breu presentacio amb els teus objectius i metes professionals. Utilitza la
primera persona (p. €x,. soc, em dedique, busque, m'agradaria,...)

- Destaca les teues actituds i aptituds principals (p. ex,. escolta activa,
responsabilitat, resisténcia a l'estrés, iniciativa,...).

- Dona-li molt pes a la teua formacié en el curriculum.

- Pots incloure les teues FCT dins de l'apartat Experiéncia (indicant que son FCT).
Dins d'aquest apartat, explica quines funcions has dut a terme en cada experiéncia,
usant verbs en infinitiu (p. ex,. atendre, col-laborar, dirigir, realitzar,...).

- Agrega idiomes en el teu curriculum, si comptes amb ells.

- Inclou el teu nivell dinformatica i els teus coneixements informatics més
importants.

- Afig voluntariats, activitats extracurriculars, premis,... tot allo que puga
diferenciar-te de la resta de candidats.

- Personalitza el teu curriculum a cada oferta d'ocupacio, .

- Pots incloure una carta de presentacio.


https://labora.gva.es/va/ciutadania

A continuacio s'inclouen diversos recursos web amb eines i models i recomanacions
per a elaborar un bon curriculum:

https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

https://labora.gva.es/es/curriculum



https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv
https://labora.gva.es/es/curriculum

