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1. ORIENTACIONS

El sistema educatiu incorpora l'orientacio professional al procés general d'ensenyanca-
aprenentatge que es desenrotlla als centres d’educacié secundaria, com és el cas de |'IES
Sorolla, en el qual impartim les etapes educatives d'Educacio Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Cicles Formatius.

En aquest context es configura el Pla d'Orientacio del nostre centre, que pretén definir el
procés d'informacio, formacio i assessorament (amb actuacions col-lectives i individuals) en
els ambits educatiu i professional; i que esta coordinat pel departament d'orientacio i dut
a terme, en la fase d'informacio, pels equips de tutors i tutores dels respectius cursos.

A fi d'organitzar la informacié basica que necessita coneixer el nostre alumnat en cada
curs, ’'hem estructurada en un quadern per a cada curs. Aixi en aquest centre, el Pla
d'Orientacid per al present curs estara compost de cinc quaderns, cadasc pertanyent als
nivells educatius en els quals tenim alumnat de 3r ESO, 4t ESO, Ir Batxillerat, 2n
Batxillerat, Ir i 2n de Cicle Formatiu de Grau Mitja, In de Cicle Formatiu de Grau Mitja i
triptics informatius per a |'alumnat de 6é d'Educacié Primaria, Ir i 2n d'ESO. Aquest Pla
es reestructurara i adaptara cada any en funcio dels nivells educatius que tinguem.

Com que vosaltres esteu matriculats en segon de Cicle Formatiu de Grau Mitja, el
quadern d'orientacio que treballareu és el d'aqueix curs. En el quadern trobareu la
informaci6 basica en materia d’orientacié academica i professional que suposa: condicions
de promocio i titulacio, recuperacio dels moduls pendents, modul de Formacio en Centres
de Treball, eixides professionals, inserci6 laboral, etc. També trobareu informacio mes
concreta sobre cicles formatius de grau superior o accés a la universitat a traves del
cicles formatius de Grau Superior.

Aquest quadern és d'Gs personal de 'alumnat. Esta fet per a llegir-lo i no per a guardar-
lo en la motxilla o deixar-lo oblidat en qualsevol lloc. I també per a comentar-lo amb
pares i mares. Es molt probable que de la seua lectura isquen dubtes o preguntes que
seran resoltes des de les tutories i des del mateix departament d’orientacio.

Tots i totes en el centre hi hem posat el nostre gra d'arena: la tutora i el professorat del
cicle formatiu amb les seues aportacions, els seus suggeriments i comentaris; el
departament de valencia amb |'ajuda en la seua correccio; |'associacio de mares i pares i
el propi institut amb |'aportacio economica per al seu finangament; i per Gltim el
departament d’orientacio en el seu disseny i redaccio definitiva. Des d'aquest departament
volem agrair a totes i fots la seua col-laboracio.

2. ESTRUTURA DEL SISTEMA EDUCATIU

Presentem |'organigrama del Sistema Educatiu que apareix en la pagina seglient per que
et situes en el teu curs, primer de cicle formatiu de grau mitja; reflexiones sobre la teua
situacié personal i veges amb visi6 de futur els itineraris academics i professionals que
podras escollir en acabar aquesta etapa no obligatoria que consta de dos cursos (primer i
segon curs).
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3. FORMACIO PROFESSIONAL
3.1. Finalitat

La Llei Organica d’'Ordenacié i Integracié de la Formacidé Professional té per objecte la
constitucioé i ordenacié d'un sistema Gnic i integrat de formacié professional.

La finalitat de la norma és regular un regim de formacid i acompanyament professional
que, servint a l'enfortiment, la competitivitat i la sostenibilitat de |'economia espanyola,
siga capa¢ de respondre amb flexibilitat als interessos, les expectatives i les aspiracions
de qualificacid professional de les persones al llarg de la seva vida i a les competencies
demanades per les noves necessitats productives i sectorials tant per a l'augment de la
productivitat com per a la generacio d'ocupacio.

El fext ha estat fruit d'un procés de participacio intens que va comencgar a finals de |'any
2020. Ha rebut les aportacions del sector empresarial, les comunitats autonomes, altres
departaments ministerials, interlocutors socials, nombroses associacions i entitats, i tambe
de la ciutadania. A més a més, ha comptat amb els informes favorables del Consell Escolar
de |'Estat, el Consell Economic i Social, el Consell General de la FP, Conferencies
Sectorials i del Consell d'Estat.

3.2. Principis generals

El Sistema de Formacio Professional esta constituit pel conjunt articulat d’actuacions
dirigides a identificar les competencies professionals del mercat laboral, assegurar les
ofertes de formacio adequades, possibilitar |'adquisicio de la corresponent formacio o, en
el seu cas, el reconeixement de les competencies professionals, i posar a disposicio de les
persones un servici d’orientacio i acompanyament professional que permeta el disseny
d‘itineraris formatius individuals i col-lectius.

Es funcid del Sistema de Formacid Professional el desenvolupament personal i professional
de la persona, la millora continuada de la seua qualificacio al llarg de tota la vida i la
garantia de la satisfaccio de les necessitats formatives del sistema productiu i de
I"ocupacio.

El model actual de Formacié Professional assegurara en tot cas:

A. Lapertura de la formacio professional a tota la poblacid, incloent la preparacié per al
primer accés al mén laboral, la formacié professional continua i la readaptacio
professional, amb |'orientacid professional i acompanyament que cada persona precise.

B. Laportacio, mitjangant ofertes formatives ordenades, acumulables i acreditables, dels
coneixements i les habilitats professionals necessaries per a una activitat professional
qualificada en un mon laboral canviant.

C. Ladquisicio, manteniment, adaptacio o ampliacio de les habilitats i competencies
professionals i el progrés en la carrera professional. La reconversio professional i la
reconduccio de l'itinerari professional a un sector d'activitat distint.

D. El reconeixement i acreditacio de competencies professionals adquirides per
experiencia laboral o altres vies no formals o informals.

E. La promocio de la cooperacio i gestio coordinada de les distintes administracions
pabliques i la col-laboracio de la iniciativa privada.



3.3. Relacio amb els nivells del sistema educatiu

Els cicles formatius estaran referenciats al nivell que els corresponga en les
classificacions internacionals educatives vigents a les quals Espanya estiga adherida.
Tindran la condici6 d”:

1. Educacid Basica, en qualitat d’educacid secundaria obligatoria, els de grau basic.

2. Educacié Secundaria Postobligatoria, els de grau mitja i cursos d’especialitzacié de
grau mitja.
3. Educacié Superior, els de grau superior i cursos d'especialitzacio de grau superior.

3.4. Avaluacio

PROCES D’AVALUACIO

Les competeéncies professionals i personals de l'alumnat seran avaluades de manera
continua tenint en compte els resultats d'aprenentatge i criteris d’avaluacio dels moduls
professionals del cicle formatiu.

El procés d’avaluacio implica, almenys, les actuacions seglents:
A. Avaluacié de cada médul professional.

B. Avaluacié conjunta d’adquisicié d’objectius generals i especifics de tots els moduls
professionals realitzats en el centre educatiu.

C. Avaluacio del modul d'FCT i, si es el cas, del modul de Projecte.

D. Qualificacio final del cicle formatiu. En les sessions d'avaluacid, que presidira el
tutor o la tutora del grup, estara present l'equip docent i el professorat especialista
del cicle.

En finalitzar el periode corresponent als moduls professionals impartits en el centre
educatiu, tindra lloc una sessio d’avaluacio en la qual es decidira, de manera col-legiada,
la qualificacio final dels diferents moduls professionals cursats.

Es realitzara, almenys, una sessido d'avaluacio cada trimestre lectiu, per a analitzar el
procés d'aprenentatge de |'alumnat, a més es podra qualificar el modul d'FCT de 'alumnat
que l'haja finalitzat.

3.5. Promocié i permanencia

L'alumnat que al final del segon curs no supere tots els moduls professionals del cicle
formatiu, romandra en segon curs i es matriculara dels moduls pendents de superaci6 de
segon i, si es el cas, de primer. Excepcionalment, si |'equip docent aixi ho aconsella, també
podra matricular-se i cursar els moduls professionals que s'impartixen en el segon curs o
en el bloc seglient, l'alumnat amb moduls professionals del primer curs pendent de
superacio, amb un limit maxim de 540 hores entre els pendents de primer i els de nova
matriculacio.

En régim presencial, sera necessaria |'assisténcia almenys al 85% de les classes i
activitats previstes en cada modul.



3.6. Convocatories

NOMBRE DE CONVOCATORIES

L'alumne o alumna podra disposar per cada curs académic de dues convocatéries, en
cada curs escolar, d'avaluacié i qualificacio dels moduls professionals que componen els
ensenyaments de Formacié Professional, com a maxim.

De la mateixa manera, podra presentar-se a l'avaluacio i qualificacié final d’'un mateix

modul professional, un maxim de quatre vegades.

Per al modul de Formacio en Centres de Treball (FCT), només podra presentar-se en 2

convocatories, preferentment per a la segona convocatoria les activitats d'FCT es
realitzaran en un centre de treball diferent de la primera.

La no presen’raci() a una convocatoria, sense haver renunciat, constara com «no avaluat»,
«no avaluada» i consumira convocatoria.

L'alumnat que haja esgotat el nombre de convocatories establides podra optar a les
alternatives seglients per a superar els diferents moduls pendents:

- Realitzacid de les proves lliures per a l'obtencio dels titols de tecnic o tecnica i de
tecnic o tecnica superior de Formacié Professional que anualment es convoquen.

- Sol-licitud de convocatoria de gracia davant de la direccido territorial d'Educacio,
Cultura i Esport corresponent. Aquesta sol-licitud la podran formular tant els alumnes i
les alumnes de cicles formatius de grau basic, de grau mitja i de grau superior.

- Sol-licitud en modalitat d'oferta parcial (opcié A o B) dels moduls no superats
RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

Per a no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls professionals de
formacio en el centre educatiu, I'alumnat podra renunciar a |'avaluacié i qualificacié d’'una
de les convocatories o de les dues del curs academic de tots els moduls o d’algun, sempre
que concorrega alguna de les circumstancies seglients:

A. Malaltia perllongada o accident de |'alumne o |’alumna.

B. Obligacions de tipus personal o familiar apreciades per |’equip directiu del centre que
condicionen o impedisquen la normal dedicacio a |'estudi.

C. Ocupacio d'un lloc de treball.

D. Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

E. Alfres circumstancies, degudament justificades, que tinguen caracter excepcional.
F. Proposta de |'equip educatiu de no presentacié a la segona convocatoria.

La sol-licitud de rendncia a instancia de |'alumne i |'alumna es presentara amb una
antelacio minima d'un mes a la data de |'avaluacié final dels moduls afectats. Si la
sol-licitud fora a proposta de |'equip educatiu, no caldria ser presentada amb |'esmentada
antelacio minima d'un mes.

3.7. Programa de recuperacio de moduls professionals no superats

Quan un alumne o una alumna no supere algun modul professional en |'avaluacié final
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ordinaria del primer o segon curs, haura de realitzar unes proves de recuperacio,
independentment de la duracié del modul o moduls no superats.

A fi de facilitar a |'alumnat la recuperacié dels aprenentatges en els moduls professionals
que no haguera superat, el professor o la professora de cada modul professional
organitzara un programa de recuperacié que contindra les activitats, el moment de la
seua realitzacio i la seua avaluacié. Les activitats que haura de realitzar 'alumne o
I'alumna per a superar les dificultats que van ocasionar la qualificacié negativa del modul
corresponent podran consistir en exercicis escrits o orals, realitzacio de ftreballs i
practiques, presentacio de tasques incloses en el programa de recuperacido o unes altres
que s’estime convenients, sequint els criteris establits per |'equip docent en la concrecio
curricular de cada cicle formatiu inclosa en el projecte educatiu o, si és el cas, en la
Programacio General Anual (PGA) del centre i en les respectives programacions docents

3.8. Modul professional de Formacio en Centres de Treball (FCT)

CONCEPTE | CARACTERISTIQUES DE L’FCT

El moédul d'FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i

presencial, que pot adaptar-se als processos de treball de |'empresa, en el qual l'alumnat
exercira les activitats i funcions propies de |'ambit productiu de la seua professio, en un
centre de treball segons es defineix en la disposicio normativa que regule el curriculum
del cicle en la Comunitat Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on |’alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de
treball, realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al
mon productiu real.

L'alumnat que realitze el modul d'FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relaci6 amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar
retribuida economicament. No obstant aixo, és compatible amb la percepcio de
subvencions o beques, plbliques o privades, en concepte de desplagament o diefes.

El modul d'FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé
en diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.

ACCES AL MODUL D’FCT

Amb caracter general, l'accés de |‘alumnat al modul professional d'FCT, amb
independéncia del regim en que va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competencies professionals en els altres moduls
professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:

A. Quan l'alumnat haja aconseguit |'avaluacio positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals
estiga regulat.

B. En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan l‘alumnat tinga
pendents de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o
inferior al 15 % de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici
del cicle formatiu fins al moment anterior a l'inici del perfode d'FCT corresponent.



C. En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, |'alumnat podra accedir a la
realitzacié de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competencies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % de les
capacitats terminals (LOGSE) o resultats d'aprenentatge (LOE) del curs, en cicles
formatius. En segon curs, podra accedir en qualsevol moment. En tots dos casos,
sempre en funcié de la decisié de |'equip docent adoptada unanimement de manera
col-legiada, o si no és possible, per majoria simple, en cas d’empat es dirimira amb el
vot de qualitat del tutor o tutora justificada per la idoneitat per a l'alumnat o el
sector professional del cicle formatiu.

ALUMNAT, DRETS | OBLIGACIONS

L'alumnat no tindra, en cap cas, vinculacié o relacié laboral amb |'empresa, per la qual
cosa no podra formalitzar-se cap contracte de treball entre aquest i |'empresa durant
I'horari estipulat per a la realitzacio de I'FCT, ni suplir cap lloc de treball en aquesta dins
d'aquest horari. No obstant aixo, |'alumnat podra realitzar el modul professional d'FCT en
el mateix centre de treball on ja exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els perfodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats dels
corresponents al lloc de treball remunerat.

L'alumnat informara el tutor o tutora, mitjangant el mecanisme que el centre proporcione,
del procés d’aprenentatge del modul d'FCT posant |‘accent en els assoliments adquirits
atenent els resultats d’aprenentatge.

L'alumnat té l'obligacio d'assistir a les practiques acordades i complir I'horari establit.

L'alumnat desenvolupara les activitats formatives programades en els centres de treball,
acompanyat sempre per linstructor o instructora per a eixides fora de la direccid
establida en la documentacio corresponent.

L'alumnat haura de ser informat per |'empresa de les normes i protocols particulars de
riscos laborals i mesures preventives, aixi com del pla d’emergencia i evacuacié de
I'empresa.

L'alumnat tindra |'obligacio de complir la legislacié aplicable en materia de seguretat i
higiene en el freball.

Lalumnat podra sol-licitar del centre educatiu, en cas d'haver sigut qualificat APTE o
APTA, un certificat de les practiques desenvolupades.

AVALUACIO DEL MODUL D’FCT

L'avaluacio del modul d'FCT ha d'assegurar que |‘alumnat ha adquirit un grau de
competencies suficients en situacions reals de treball.

La qualificacio del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE.

En relacio amb el punt anterior, per a l‘avaluacio d'FCT es disposa Gnicament de les
convocatories i matricules establides en la normativa vigent corresponent a cada
ensenyament. Sent necessaria la matricula en el curs academic corresponent.

L'avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i |'equip educatiu de
cada alumne o alumna. Aquesta avaluacié es fonamentara en els assoliments adquirits per
I'alumnat, tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en
finalitzar el periode d'FCT.



El professorat encarregat de la tutoritzacio de l'alumnat fara un informe de consecucié
de competeéncies adquirides per |‘alumnat, que podra incloure la valoracié personal de
l'instructor o instructora del centre de treball.

RENUNCIA A CONVOCATORIA DEL MODUL D’FCT

L'alumnat podra sol-licitar la rendncia al modul d'FCT en qualsevol moment, fins i tot
iniciat el seu proces de realitzacio, mitjangcant un escrit motivat a la direccié del centre
educatiu, que resoldra en el termini de cinc dies habils. Aquesta resolucié s'incorporara a
l'expedient academic de |'alumnat.

A l'alumnat al qual s’ha concedit la reniincia al modul d'FCT, si aquest ja |'haguera iniciat
i realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat
parcialment, en cas favorable, en el seu expedient.

La renlncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica la rendncia al modul de
projecte corresponent del cicle.

4. CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA ATENCIO A PERSONES EN SITUACIO DE
DEPENDENCIA

4.1. Durada, competencies i entorn professional

DURADA | COMPETENCIES

Durada del Cicle: 2000 hores, organitzades en dos cursos i en diferents moduls
professionals.

La superacid de tots els moduls professionals d'aquest cicle formatiu condueix a
I'obtencié del titol de Técnic o Técnica en Atencid a Persones en Situacié de
Dependéncia.

La competéncia general d’aquest titol consisteix a atendre les persones en situacié de
dependencia, en |'ambit domiciliari i institucional, per tal de mantenir-ne i millorar-ne la
qualitat de vida, realitzant activitats assistencials, no sanitaries, psicosocials i de suport a

la gestido domestica, aplicant mesures i normes de prevencid i seguretat i derivant-les a
altres serveis quan calgua.

Pots consultar les competéncies professionals, personals i socials d'aquest titol accedint a:
q

https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1593/dof/spa/pdf

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional /publicador-ciclos/-/
asset_publisher/FRACVCOhANWa/content/ciclo-formativo-atencion-a-personas-en-
situacion-de-dependencia

ENTORN PROFESSIONAL

Les persones que obtenen aquest titol exerceixen la seva activitat al sector de serveis a
les persones de tipus assistencial, psicosocial i de suport a la gestio domestica. Les
ocupacions i llocs de treball més rellevants que pots desenvolupar a la finalitzacio del
cicles figuren en la segiient taula.



OCUPACIONS I LLOCS DE TREBALL MES RELLEVANTS

-Cuidador o cuidadora de persones en
situacio de dependeéncia en diferents
institucions i/o domicilis.

-Auxiliar responsable de planta de residencies de
majors i persones amb discapacitat.

-Cuidador o cuidadora en centres d’atencio
Cuidador o cuidador: centres d

TR . -Auxiliar d'ajuda a domicili.

-Gerocultor o gerocultora. -Assistent d’atencio domiciliaria.

-Governant i subgovernant de persones en

. "2 . Co -Treballador o treballadora familiar.
situacio de dependencia en institucions.

-Auxiliar d'educacié especial. -Teleoperador/a de teleassistencia.

-Assitent personal

5. OFERTA DE CICLES FORMATIUS A LA COMUNITAT VALENCIANA

Si es vol continuar els estudis en Formacio Professional de Grau Superior, la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat inclou els seguents:

* Tecnic Superior en Animacid Sociocultural i Turistica

* Teécnic Superior en Educacié Infantil

* Tecnic Superior en Formacio per a la Mobilitat Segura i Sostenible
* Tecnic Superior en Integracié Social

* Tecnic Superior en Mediacié6 Comunicativa

* Tecnic Superior en Promocié d'Igualtat de Genere

El nostre centre educatiu oferta el Grau Superior de Técnic d'Integracié Social. Per
a meés informacid, pots consultar l'oferta de cicles formatius de Formacio Professional a la
Comunitat Valenciana en:

https: //ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional /ofertal

6. EIXIDA AL MON LABORAL

Eixir al mon laboral implica, entre altres coses, la cerca d'ocupacio. Les seguents
plataformes d'ocupacio son especifiques de |'ambit de la sanitat i us poden servir d'ajuda
en aquesta cerca laboral:

https://www.inforesidencias.com/bolsa/ofertas-de-trabajo

http://www.auxiliar-enfermeria.com/empleo.htm

https://imserso.es/ca/inicio

https://www.exporesidencias.com/



https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/oferta1
https://www.inforesidencias.com/bolsa/ofertas-de-trabajo
http://www.auxiliar-enfermeria.com/empleo.htm
https://imserso.es/ca/inicio
https://www.exporesidencias.com/

https://gestionydependencia.com/dependencia

A més d'aquestes plataformes, altres més generals pero també més populars i utilitzades

’

son:

https://www.infojobs.net/

https://es.indeed.com/

https://es.linkedin.com/

https://www.primerempleo.com/

https://www.opcionempleo.com/

https: //www.empleate.gob.es/empleo/#/

Per Gltim, també pots optar a treballar a |’Administracié Piblica, com per exemple al cos
d’'especialistes en educacio especial de |'’Administracio de la Generalitat. Pots consultar les

convocatories d'ocupacio publica de la Comunitat Valenciana mitjangant el seglent vincle:

https://www.qva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico

LABORA. SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO

Punt Labora és una eina que es posa a la teua disposicio des de Labora per a facilitar i
agilitzar molts tramits que habitualment es gestionen presencialment. Si estas inscrit o
inscrita en Labora com a demandant d'ocupacio, amb Punt Labora podras:

- Sol-licitar cita previa.
- Consultar i/o anul-lar la feua cita.
- Renovar la teua demanda d'ocupacib.

- Millorar la teua demanda d'ocupacio: Actualitzar el teu curriculum, imprimir el teu
curriuculum, autoentrevista.

- Consultar les ofertes d'ocupacio.

- Obtindre cartes de presentacio i de citacio.

- Inscriure't com a candidat/a en les ofertes que t'interessen.

- Consultar el teu curriculum.

= Indicar el tipus de cursos que t'agradaria realitzar.

- Buscar i consultar els cursos de formacio en els quals t'has inscrit.

- Imprimir els teus certificats: d'inscripcio, d'ocupacions sol-licitades i de situacio de la
demanda.

https://labora.gva.es/va/ciutadania
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CENTRES SERVEF D’OCUPACIO

Els Centres Servef d'ocupacié son les oficines d’'ocupacio del Servei Piblic d'Ocupacié de
la Comunitat Valenciana. Els servicis que presten, tant per a empresaris com per a
treballadors son totalment gratuits.

Les persones que busquen treball poden inscriure’s en els Centres Servef si tenen 16
anys com a minim i aixi poder accedir a ofertes de treball i cursos de formacio
ocupacional. Cal formalitzar la inscripcio en el centre Servef al qual es pertany segons
domicili familiar.

Els centres Servef més proxims a l'institut son:
- Valencia - Arts Grafiques. C/ Arts Grafiques 3. Telefon: 963 601 434
- Valencia - Avinguda del Port 231 B. Telefon: 963 675 812

ELABORACIO DEL CURRICULUM

Per a l'elaboracio del curriculum (CV) i, sobretot, d'un primer curriculum, les orientacions
més importants a tindre en compte son:

- Agrega les teues dades de contacte. Per norma general, no indiques la teua adreca
exacta, simplement la ciutat i/o el Codi Postal on resideixes, especialment si penjaras el
teu CV en una plataforma pablica.

- Cuida la foto que posaras, es recomana foto de cara o mig cos, amb fons neutre.

- Inclou una breu presentacio amb els teus objectius i metes professionals. Utilitza la
primera persona (p. ex,. soc, em dedique, busque, m'agradaria,...)

- Destaca les teues actituds i aptituds principals (p. ex,. escolta activa, responsabilitat,
resistencia a |'estreés, iniciativa,...).

- Dona-li molt pes a la teua formacio en el curriculum.

- Pots incloure les teues FCT dins de |'apartat Experiencia (indicant que son FCT). Dins
d'aquest apartat, explica quines funcions has dut a terme en cada experiéncia, usant
verbs en infinitiu (p. ex,. atendre, col-laborar, dirigir, realitzar,...).

- Agrega idiomes en el teu curriculum, si comptes amb ells.
- Inclou el teu nivell d'informatica i els teus coneixements informatics més importants.

- Afig voluntariats, activitats extracurriculars, premis,... tot allo que puga diferenciar-te
de la resta de candidats.

- Personalitza el teu curriculum a cada oferta d'ocupacio, .
- Pots incloure una carta de presentacio.

A continuacio s'inclouen diversos recursos web amb eines i models i recomanacions per a
elaborar un bon curriculum:

https: //europa.eu/europass/es/create-europass-cv

https://labora.gva.es/es/curriculum
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