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RESOLUCION DE FECHA DE 29 DE MAYO DE 2024, DEL IES SERRA PERENXISA, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE CONTRATADO, EN LA FIGURA DE PERSONAS EXPERTAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO.

Segun el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos docentes segun la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y requisitos especificos para el
profesorado especialista. Asi como el marco legal especifico del profesor especialista
establecido en el RD 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el régimen
de contratacion de profesorado especialista y el D 296/1997, de 2 de diciembre, del
Gobierno Valenciano, por cual se regula el régimen de contratacién de profesores
especialistas, se abre proceso de seleccién de Profesores Especialistas, para su
contratacion en régimen laboral, de acuerdo con las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesidades de docencia
en el |IES Serra Perenxisa, de ahora en adelante Centro, mediante la provisién de plazas
de Profesores Especialistas con las caracteristicas que figuran en el Anexo .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas.
En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

4. No estar matriculado en el mismo centro en el que se solicita ser profesor
especialista.

5. Acreditar una experiencia profesional reconocida en el campo Ilaboral
correspondiente, fuera del ambito docente, debidamente actualizada, con al
menos dos anos de ejercicio profesional vinculado a la unidad o unidades de
competencia a las que se asocia el mdédulo o programa, dentro de los cuatro
inmediatamente anteriores al nombramiento, prérroga o renovacion.
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6. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea, asi como los cényuges de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el dmbito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Podran participar los extranjeros no incluidos en los apartados anteriores con
residencia legal en Espafia.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a una fecha
anterior a la expiracién del plazo de presentacién de instancias.

3. SOLICITUDES

Las personas interesadas en la presente convocatoria formalizaran su solicitud
dirigida a la direccidn del Centro a través del modelo de instancia general, incluyendo
como anexos la documentacion requerida.

La presentacidn de solicitudes se realizard en el Registro General del Centro, o por
cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o mediante
correo electrdnico a la siguiente direccion: 46019015.secretaria@edu.gva.es indicando en
el asunto SOLICITUD ACCESO ESPECIALISTA + CODIGO PERFIL.

Debera presentarse una solicitud, para cada plaza a la que se desee concursar,
indicandose el cddigo de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la convocatoria.

A cada solicitud debera acompafiarse un Unico ejemplar de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
b) Curriculum Vitae y fotocopia de los méritos que se alegan al mismo, que incluya
al menos los apartados:
e Datos personales
¢ Datos de formacién y/o académicos
e Experiencia laboral
e Otros méritos o actividades de interés
c) Certificado de la empresa donde desarrolla o ha desarrollado su actividad
profesional, con expresiéon de la duracién del contrato, descripcién de las
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funciones y tareas desarrolladas y periodo durante el cual las ha ejercido, o, en
su caso, copia del contrato de trabajo. En caso de desarrollo de la actividad como
auténomo debera acreditar documentalmente citada circunstancia, asi como
justificacion suficiente de los servicios prestados como tales.

d) Informe de vida laboral o certificacién equivalente de la mutualidad laboral a la
que esté afiliado, donde consta la empresa, categoria laboral (grupo de
cotizacién) y periodo de contratacién, en su caso el periodo de cotizacion en el
Régimen especial de Trabajadores Auténomos o cualquier otro periodo de
prueba admitido en derecho.

e) Declaracién responsable que acredite que cumple con los requisitos para ser
profesor/a especialista, referidos en el D 296/1997, asi como que son ciertos los
datos y documentos aportados para la acreditacion de los méritos.

f) Permiso de residencia, segun se detalla en el requisito 5 parrafo 32 del apartado
2 ( "Requisitos de los Aspirantes").

4. INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

4.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los datos suministrados por los
interesados podran quedar incorporados en un fichero Personal, cuyo titular es el IES
Serra Perenxisa, para la gestion de las pruebas y concursos convocados por el Centro asi
como la gestién de la bolsa de trabajo que pudiera ser constituida a la conclusion del
proceso selectivo.

4.2. El fichero Personal quedarad bajo la responsabilidad de la direccién del
Centro.

4.3. La informacién obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de
personal.

4.4, Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y la integridad de la informacién

4.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante
la Secretaria del Centro.
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5. LISTA DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la direccidon del Centro publicara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada concurso convocado,
indicando la causa de exclusién. Esta publicacién se efectuard mediante exposicion de
las correspondientes listas en el tabldn de anuncios del Centro y complementariamente
y sin caracter oficial en la pagina Web del
centro (https://portal.edu.gva.es/iesserraperenxisa/).

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido
e No acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado 2.
("Requisitos de los Candidatos").

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias habiles para poder
subsanar la solicitud.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se procedera a la publicacion por el
mismo procedimiento de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
incluyendo, en su caso, la resolucién de las alegaciones presentadas.

6. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn constara de dos fases:

12. Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, sin perjuicio de la puntuacion por
mérito preferente que pudiera corresponder. Para superar esta fase del proceso de
seleccidn sera necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

223, Entrevista. Los aspirantes que superen la fase de concurso la Comision los
citard a una entrevista personal para perfilar la seleccién definitiva, que versara sobre
sus méritos, historial académico, investigador y profesional, y sobre los aspectos
relevantes para el perfil docente de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccién
se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un
minimo de 2 puntos.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de que asi lo estime la
Comisidon de Seleccién, una prueba especifica para acreditar el conocimiento de
castellano a nivel de conversacidn y escritura.

En su caso, también se deberd superar una prueba especifica para acreditar el
conocimiento del idioma en el que se requiera la imparticién de las asignaturas segun
indique la convocatoria.



05 Next Gen
en la Comunitat Valenciana

Financiado por - Y o Plan de Recuperaciéon % GENERALITAT
s 7= MINISTERIO 1P ’ /\/ . |ES SERRA
la Unién Europea ';mg“"q DE EDUCACION Transformacion VALENCIANA GVANE)-T \ /)
- NextGenerationEU -:]]]K@; YEGRMACION PROFESIONAL W v Resiliencia \\\ Cons ducecis, e e k V\,?&‘ ) PERENXISA
ult . A

C/ Corona d’Aragg, 1
46900 TORRENT
Tel. 96 120 60 90 — Fax 96 120 60 91
C.e.: 46019015@gva.es

7. COMISION DE SELECCION

Los méritos de los aspirantes serdn juzgados por Comisiones de Seleccién que
tendran la siguiente com Ley posicion:

Presidenta, la Directora del Centro.

Vocal 19, Jefa de Estudios de Ciclos Formativos

Vocal 29, Jefe de departamento de la familia profesional

Vocal 32, profesor/a del Area de Conocimiento a la que se adscribe la plaza
Vocal 42, profesor/a del Area de Conocimiento a la que se adscribe la plaza

En defecto de profesorado del Area de Conocimiento a la que se adscribe la plaza, se
podra designar de un Area afin. La composicién definitiva de cada Comisién de Seleccién
se publicara en los tablones de anuncios del Centro, junto con las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccidn deberdan ser funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos de funcionarios docentes.

Las comisiones de seleccidon se regiran, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los miembros de las Comisiones se abstendran de intervenir cuando se dé alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Comision de Seleccion procederd, de acuerdo con el baremo aplicable a cada
figura contractual (que consta en Anexo Il), a la elaboracién de los criterios de valoracién
de los méritos de los aspirantes, que deberdn publicarse en el tablon de anuncios del
Centro.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

En la sesién de constitucién, la Comisidon de Seleccidn procederd, segun el
baremo aplicable a cada figura contractual (que consta en Anexo Il), a elaborar los
criterios de valoracidon de los méritos de los aspirantes, que se publicardn en el tablén
de anuncios del Centro.

Publicados los criterios de valoracion, la Comision de Seleccidn se reunira para
valorar los méritos de los concursantes. La Comisién podra solicitar la aportacién de
documentacién original para comprobar la validez de los méritos incluidos en el
curriculum.
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Valorados los méritos de los aspirantes, la Comisidon de Seleccién hard publica
esta valoracion en el tablon de anuncios del Centro haciéndose constar la calificacién
obtenida por cada uno de los aspirantes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados para la
realizacion de la entrevista ante la Comisién mediante anuncio publicado en el tablén
del centro, con una antelacién de 48 horas a la fecha de realizacidon de la misma, sin
perjuicio de su publicacién en la web del centro.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO

Finalizado el proceso de seleccion la Comisidn conformard una relacién con los
aspirantes que han superado ambas fases del proceso, ordenandolos de mayor a menor
segun la puntuacién total que se obtendra sumando las calificaciones del concurso y
entrevista personal, asi como, en su caso, la puntuacién otorgada por Mérito Preferente.

La Comisidn de Seleccidn elevara a la Directora la relacidn de aspirantes que han
resultado aprobados, cuyo nimero no puede ser superior al de plazas convocadas. Para
la confeccidén de esta relacidn se atendera a lo arriba indicado, interrumpiéndose la
relacién cuando el numero de aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion se publicard en el tablon de anuncios del Centro vy
complementariamente y sin caracter oficial en la pdagina web del Centro
(https://portal.edu.gva.es/iesserraperenxisa/) asi como certificacion en la que se haga
constar el dia de su publicacién en el citado tablén de anuncios. La publicacién en el
tabléon de anuncios del Centro tendra caracter de notificacién a los concursantes de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015.

Finalmente, se trasladara a la Direccion Territorial de Educacidon de Valencia las
actas del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al Director del aspirante
con mayor puntuacioén, al objeto de formalizar la contratacién laboral, constituyéndose
con el resto de aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso de seleccidn,
una lista de reserva, segun el orden de puntuacién final obtenido, que se utilizara para
formalizar, en su caso, contrataciones de duracién determinada para atender
necesidades docentes sobrevenidas o sustituciones.

La resolucién del concurso se realizard con anterioridad al dia 30 de junio de
2024.

10. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

e Tipo de Contrato: Profesor Especialista en FP.

e Regulacion segun DECRETO 296/1997, de 2 de diciembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se regula el régimen de contratacion de profesores
especialistas.
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e Duracién: 1 curso académico, prorrogable en su caso por periodos iguales
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional.

e Jornada: Dedicacién a tiempo parcial. El nUmero de horas por semana consta en
Anexo | para cada una de las plazas.

e Actividades a Desempefiar: Tareas docentes, en el Area de Conocimiento que
figura en la convocatoria.

e Retribuciones: Los profesores especialistas percibiran, en el caso de contratacion
a tiempo completo, las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al Cuerpo de funcionarios docentes que imparta la
especialidad a la que se halle atribuido el mddulo de que se trate.

11. FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

El plazo de incorporacion del candidato propuesto serd establecido en la
resolucion de adjudicacion. En el plazo de incorporacién y con anterioridad al inicio de
la prestacién de servicios el candidato deberd presentar la documentacién arriba
indicada que acredita que reune todos los requisitos sefialados en la convocatoria, asi
como los establecidos en la normativa aplicable y deberd proceder a la formalizaciéon y
firma del contrato y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente indicado, el
candidato propuesto decaerd en su derecho procediéndose a la contratacidon del
aspirante siguiente, por el orden de puntuacion.

12. RECURSOS

Contra las Resoluciones del Centro y de las Comisiones de Seleccion podra interponerse
recurso de reposicion, previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 LPACAP, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de dichas resoluciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definitivas en via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso — administrativo, en el plazo de
dos meses contado a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
tablén de anuncios del Centro, ante los érganos jurisdiccionales de lo Contencioso —
Administrativo de la Comunidad Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho
estime conveniente.

Valencia, a 29 de mayo de 2024.

LA DIRECEQRA 4o digitalmente
RAQUEL TERESA| por RAQUEL TERESA|
MARTINEZ| MARTINEZ|CHARDI
CHARDI Fecha: 2024.05.30

10:19:33 +02'00'
Fdo. Raquel Martinez Chardi
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ANEXO I. RELACION DE LAS PLAZAS OFERTADAS
CONVOCATORIA:2024

Observaciones: La asignacion horaria viene determinada en cada una de las
ofertas, se desarrollara en horario de tarde, comprendido entre las 16 y las 21 horas,
y el periodo de contratacion sera desde el inicio del curso hasta la evaluacion de
este. Las horas de dedicacién semanal pueden ser adaptadas por necesidades de
servicio y pueden ser unificadas varias ofertas en un mismo candidato si reune las
condiciones de los perfiles profesionales asociados a la plaza.

INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD
N° plazas: 1 | Cédigo de plaza: 2024CIB01 | Dedicacioén: 4h /semana
Perfil:
e Desarrollo de planes de prevenciony concienciacion en ciberseguridad
e Auditoria de incidentes de ciberseguridad (controles, herramientasy
mecanismos de monitorizacién e identificacién de incidentes, OSINT,
sistemas de deteccioén de intrusos (SNORT)...)
e Investigacion de los incidentes de ciberseguridad (recopilaciony analisis
de evidencias, medidas de contencidn...)
e Implementacién de medidas de ciberseguridad (ciberresilencia, flujos de
toma de decisiones y escalado, seguimiento de incidentes...)
e Deteccidonydocumentacion de incidentes de ciberseguridad

BASTIONADO DE REDES Y SISTEMAS
N° plazas: 1 | Codigo de plaza: 2024CIB02 | Dedicacion: 4h /semana
Perfil:

e Disefio de planes de securizacion

e Configuracién de sistemas de control de acceso y autenticacién de
personas

e Administracion de credenciales de acceso a sistemas informaticos (PKI,
NAC, RADIUS y TACACS, KERBEROS...)

e Disefio de redes de computadores seguras (VLANs, DMZ, IPSEC...)

e Configuracién de dispositivos y sistemas informaticos (Seguridad
perimetral, Soluciones WAF, AntiAPT, CASB, DLP, DDoS, VPNs, IS, IPS,
SIEMs, NOCsy SOCs...)

e Configuracidn de dispositivos para la instalacidon de sistemas
informaticos

e Configuracién de los sistemas informaticos
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PUESTA EN PRODUCCION SEGURA

N° plazas: 1

| Cadigo de plaza: 2024CIB03 | Dedicacion: 4h /semana

Perfil:

Prueba de aplicaciones web y para dispositivos moviles

Determinacion del nivel de seguridad requerido por aplicaciones
(OWASP Top Ten, ASVS...)

Detecciony correccion de vulnerabilidades de aplicaciones web
(almacenamiento seguro de contrasenas, robo de sesidon, contramedidas
HSTS, CSP, CATPCHAs, soluciones WAF...)

Deteccidon de problemas de seguridad en aplicaciones para dispositivos
moviles (llamadas al sistema protegidas, firmay verificacion de
aplicaciones, fuga de informacién en ejecutables, soluciones CASB)
Implantacion de sistemas seguros de desplegado de software (sistemas
de control de versiones, DevOps, escalado de servidores, herramientas
de simulacion de fallos...)

ANALISIS FORENSE INFORMATICO

N° plazas: 1

| Cadigo de plaza: 2024CIB04 | Dedicacion: 4h /semana

Perfil:

Aplicacién de metodologias de analisis forenses (TimeStamp, Volatility,
Logs...)

Realizacién de analisis forenses en dispositivos méviles

Realizacién de analisis forenses en Cloud (Cellebrite UFED Cloud
Analizer, Cloud Trail, Frost, OWADE...)

Realizacién de analisis forenses en loT

Documentaciony elaboracion de informes de analisis forenses

HACKING ETICO

N° plazas: 1

Cddigo de plaza: Dedicacioén: 4h /semana

2024CIB05

Perfil:

Determinacioén de las herramientas de monitorizacidon para detectar
vulnerabilidades (ClearNet, Deep Web, Dark Web, Darknets, Tor.ZeroNet,
FreeNet)

Ataque y defensa en entorno de pruebas, de las comunicaciones
inalambricas

Ataque y defensa en entorno de pruebas, de redes y sistemas para
acceder a sistemas de terceros (footprinting, fingerprinting,
manipulacion e inyeccion del trafico, phising...)

Consolidaciény utilizacion de sistemas comprometidos (pivotaje en la
red, RAT...)

Atagque y defensa en entorno de pruebas, a aplicaciones web




Financiado por - i; -
la Unién Europea SIS DE EDUCACION
NextGenerationEU = 2

= MINISTERIO Plan de Recu_peracio'n,
Transformacion

j = Y FORMACION PROFESIONAL W\ v Resiliencia

2 X
GENERALITAT —{ _~. 1ES SERRA
ﬁg\/ALENCIANA GVANE)T (L)) perenxisa
oooooooooooooooooo —
on K
C/ Corona d’Aragg, 1
46900 TORRENT
Tel. 96 120 60 90 — Fax 96 120 60 91

C.e.: 46019015@gva.es

NORMATIVA DE CIBERSEGURIDAD

N° plazas: 1 Cédigo de plaza:
2024CIB06

Dedicaciéon: 1Th/semana

Perfil:

e Puntos principales de aplicaciéon para un correcto cumplimiento

normativo

e Disefio de sistemas de cumplimiento normativo

e Legislacién para el cumplimiento de la responsabilidad penal

e Legislaciony jurisprudencia en materia de proteccion de datos

e Analisis de riesgos con la herramienta Pilar

e Normativa vigente de ciberseguridad de ambito nacional e internacional
(ISO 27.001, ENS, ISO 22.301, NIS, Ley PIC...)

MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Cédigo de plaza:
20241ABDO01

N° plazas: 1

Dedicacion: 3h/semana

Perfil:
e Programacién en Python.

e Uso de librerias como Keras/Tensorflow/PyTorch, Scikit-learn, matplotlib,

seaborn, numpyy pandas.

e Conocimiento de entornos como: Colab, Kaggle, Anaconda (Jupyter).
e Mejoras en la eficiencia operativa de una empresa con la implantacion de

modelos de |A.

SISTEMAS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO

N° plazas: 1 Cédigo de plaza:
2024I1ABD02

Dedicacion: 3h/semana

Perfil:

e Perfil: programacion en Python. Uso de librerias como
Keras/Tensorflow/PyTorch, Scikit-learn,
e matplotlib, seaborn, numpy y pandas. Conocimiento de entornos como:

Colab, Kaggle, Anaconda

e (Jupyter). Predicciones sobre datos mediante modelos de aprendizaje

automatico.
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SISTEMAS DE BIG DATA
N° plazas: 1 Cédigo de plaza: Dedicacién: 3h/semana
20241ABDO03

Perfil:

e Importacién de datos mediante Flume/Sqoop y similares.

e Conocimientos de Python.

e Identificar herramientas y equipos, el conocimiento de sus
especificaciones técnicasy la determinacion y seguimiento de los
procesos de sistemas Big Data.

e Aplicartécnicas de andlisis de datos segln diferentes tipologias de
problemas planteados. Configurar cuadros de mando en software como
Power Bl, Tableau o QlikView/QlikSense.

e Configurary explotar sistemas ETL mediante herramientas como Pentaho
DI Spoon 6 Knime Analytics.

e Evaluary analizar el funcionamiento y el rendimiento de los sistemas Big
Data.

e Visualizar, representar e interpretar resultados para ayudar a la toma de
decisiones de negocio.

BIG DATA APLICADO
N° plazas: 1 Cédigo de plaza: Dedicacién: 4h/semana
20241ABD04

Perfil:

e Experiencia con Apache Sparky otras herramientas del ecosistema
(Kafka, Hadoop, Hive).

e Orquestacion mediante Airflow o equivalent. Gestion de soluciones a
problemas con sistemas Big Data, incluyendo sistemas de
almacenamiento habituales, generacién de mecanismos de integracion
de datos y control del mantenimiento de los sistemas.

e Monitorizacion del sistema que asegure la fiabilidad y estabilidad de los
servicios Big Data programados.

e Validacion de técnicas Big Data para transformar la informacion obtenida
en decisiones acertadas de negocios Bl
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