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0. INTRODUCCIO

La formacio dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida social i
productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen I'alumnat cap a
actituds que li permeten el transit al mén laboral. Aquest transit ha de anar acompanyat
d’una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de constituir la seua propia empresa que
siga la base de la creacio de riquesa col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt coherent
d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials, des de les
activitats propies per a la creacioé de lI'empresa, fins a I'estudi del desenrotllament posterior
de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes de les activitats de les empreses, de
la problematica del treballador autonom, de les condicions de treball i donant els
coneixements basics, economics, laborals, organitzatius, etc. que servisquen de suport al
modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una esquema clar i
unes pautes que permeten la seua insercio en el mon laboral, a través de l'autoocupacié
per mitja de la creacio del seu propi negoci, bé com a treballador autonom bé com a soci
d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de la
poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de
Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal”
(actualment en procés de remodelacio), el poliesportiu i les dependencies de la Policia
Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal”’ dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la
poblacié de Muro (9.315 habitants en el padré de 2020) i altres poblacions circumdants que
hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de la Jovada, I'Alqueria d'Asnar,
Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes, Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a
meés de les pedanies de Benialfaqui, Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i
Turballos.

El centre acull un volum d'immigracié d'un 10% (70 alumnes front un total de 692), la
gual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio interna; no obstant aixo,
compta amb un “Protocol d'atencié a I'alumnat estranger” que preveu i canalitza les seues
actuacions al respecte. Dels alumnes matriculats de procedéncia estrangera sén: 3
balgars, 1 colombia, 1 cubana, 1 hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2
mauritans, 2 portuguesos, 1 del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la indastria i sector serveis, amb algunes
excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys habitants, amb
ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de families que precisen suport
social, si bé encara es notaven discretament els efectes de la crisi economica passada. Hi
ha una fluida comunicacié amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i
servint-se dels mitjans i recursos culturals que aquest ofereix.
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En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte Educatiu de
Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Recollim a continuacio els principals senyals d'identitat que recull el PAC i caracteritzen
al centre:

= Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

= QObert a I'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris,
participacio en les festes i activitats culturals de la comunitat.

= Autonomia, innovacio i projeccié cap al futur.

» Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formaci6 constant i continua del
professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencié médica), secretaria
administrativa, despatxos de I'equip directiu, servei d'orientacio psicopedagogica, sala de
professors (amb prestatgeries per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb
diversos equips informatics), sal6 d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la planta
baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant escales, o bé, a través
d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar les barreres arquitectoniques. Cada
bloc té assignat un numero identificatiu, i entre ells estan interconnectats per a poder
moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de la planta baixa. A
I'entrada de cada bloc hi ha un pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més dels
despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informética 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés, Valencia,
Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religi6-Economia), i aules 1.1.2 a 1.1.5
(planta primera). Masica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula menuda per a grups reduits i Aula
d'Informatica de la FPB. A l'exterior hi ha una segona aula que abans del covid era
d’idiomes, també destinada com aula normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5, laboratori i
departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta
primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1
a2.2.5, aules 2.2.6i2.2.7 (planta segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccid, i Turisme
(planta baixa). Aula Pedagogia Terapéutica.

A l'extrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d’'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista coberta) i les
pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la casa del
conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part
posterior de I'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona
central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada d'una banda de jardi
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aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre la cantina i I'edifici central
(semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari ditrn, estudis d'ESO, Batxillerat LOMQE i Cicles
formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs académic 2023-24
és el seglent:

= Educacio Secundaria Obligatoria (1ler i 2n cicle).

= Batxillerat (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).
» Batxillerat (Humanitats i Ciéncies Socials).

= Cicle formatiu (grau mitja): Confeccié i Moda.

= Cicles formatius (grau superior): Agéncies de viatges i gestié d'esdeveniments; Guia,
informacié i assisténcia turistiques i vestuari a mida i d’espectacles.

» FP Basica Primer i Segon curs d’Informatica d’Oficina.

1. Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2on cicle).

Alumnes | Grups Alumnes Alumnes | Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

2. Batxiller (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).

Alumnes | Grups Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV
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3. Batxiller (Humanitats i Ciéncies Socials).

Alumnes | Grups Alumnes Alumnes | Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes  Grups Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

5. Cicle formatiu (grau superior): Animacié Turistica: Informacio i

Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.

Alumnes | Grups Alumnes Alumnes | Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

ler FPGS

2on FPGS

TOTAL:

6. CFB

Alumnes @ Grups Alumnes Alumnes | Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

El total de matriculats el present curs académic puja a 692 alumnes, a falta de matricular
als alumnes que vinguen a partir d’ara.
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L'horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i divendres
gue les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessi6 que resta es dedica a
activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les Psicopedagoges i
I'especialistes en Pedagogia Terapéutica i Audicio i llenguatge). El personal no docent esta
format per 2 Administratives, 2 Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis
de jardineria i la concessi6 de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

= Vicent Nacher i Ferri (Director).

» Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

= Cristina Cloguell Cloquell (Cap d'Estudis).
= Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
= M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
» L’ESO i covid (Rafa Enguix)

» Formacio en centres (Antoni Garcia)

= Convivéncia i igualtat (Betlem Sala)

= TIC (Vicent Nacher Soler)

» Aules d’informatica (Xavier Albero)

= Xarxes socials (Jordi Prats)

= Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

= Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacid els constitueixen, como és preceptiu: el Consell
Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants municipals, de I'associacio
d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la Secretaria (amb veu perd sense vot); el
Claustre de Professors; la Junta de Delegats i I'Associaciéo de Mares i Pares d’ Alumnes
(AMPA).

2. OBJECTIUS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | DEL MODUL D'EIE

2.1.- Objectius de la Formacio Professional.

El RD 1147/2011 regula l'ordenacié de la formacié professional de l'actual sistema
educatiu. Segons l'esmentada norma les ensenyances de Formacié Professional tenen
com a objecte aconseguir que l'alumnat adquirisca les competéncies professionals,
personals i socials, segons el nivell de que es tracte, necessaries per a:

1. Exercir l'activitat professional definida en la competencia general del programa
formatiu.
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L'FSE inverteix en el teu futur

2. Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacio laboral i els drets i obligacions que
es deriven de les relacions laborals.

3. Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats
d'autoaprenentatge i capacitat critica.

4. Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig de la
violencia, als prejuis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

5. Prevenir els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en
condicions de seguretat i salut.

6. Desenrotllar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i
adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.

7. Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

8. Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacid, aixi com les llengues
estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

9. Comunicar-se de forma efectiva en l'exercici de I'activitat professional i personal.

10. Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius meés
adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

La formacio professional també fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats per a tots,
amb especial atencio a la igualtat entre homens i dones.

Estes ensenyances prestaran una atencié adequada, en condicions d'accessibilitat
universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a les persones amb
discapacitat.

Aixi mateix, la formacié professional possibilitara I'aprenentatge al llarg de la vida,
afavorint la incorporacio de les persones a les distintes ofertes formatives i la conciliacié de
I'aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.

També indica la repetida norma que les competéncies professionals, personals i socials
gue han d'adquirir els alumnes i alumnes dels Cicles formatius de Grau Superior son les
seguents:

1. Definir, planificar i organitzar processos i procediments de treball amb autonomia en el
seu camp professional.

2. Avaluar i resoldre problemes i contingéncies en contextos variats i generalment no
previsibles, amb comprensio critica, transferencia de sabers i capacitat per a la innovacio i
la creativitat

3. Supervisar objectius, tecniques i resultats del treball personal i dels membres de
I'equip, amb lideratge i esperit de millora, garantint la qualitat del procés i del producte o
servei.

4. Aplicar i integrar tecnologies i coneixements avancats o0 especialitzats en els
processos de treball

5. Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seua
formacio i els recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la vida, especialment utilitzant
les tecnologies de la informacié i la comunicacio.
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6. Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones davall la seua
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacid, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant l'autonomia i competéncia de les persones que
intervenen en lI'ambit del seu treball.

7. Generar entorns segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb allo que s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

8. Realitzar la gestié basica per a la creaci6 i funcionament d'una xicoteta empresa i
tindre iniciativa en la seua activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

9. Exercir els drets i obligacions derivades de l'activitat professional, d'acord amb el que
estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida economica, social i cultural.

Els itineraris professionals dels alumnes poden patir variacions al llarg de la seua vida
laboral. La present programacié esta elaborada tenint en compte aco i pretén facilitar la
preparacié en els alumnes per als dits canvis, proporcionant-los certs coneixements,
habilitats i actituds que faran possible el seu desenrotllament professional en qualsevulla
ocupacio, ja siga com a autobnom o com per compte propi.

2.2. Resultats d'aprenentatge del modul

El Reial Decret 1255/2009, de 24 de juliol, és I'encarregat d'establir el titol de Tecnic
Superior en Guia, Informacio i Assistencia Turistiques i de fixar les seues ensenyances
minimes.

Els objectius d'aguest modul professional, expressats en termit de resultats
d'aprenentatge queden establits pel citat RD i son els seguents:

1. Reconeix els capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els
requeriments derivats dels llocs de treball i dels activitats empresarials.

2. Defineix l'oportunitat de creacié d'una xicoteta empresa, valorant l'impacte sobre
I'entorn d'actuacié i incorporant valors étics.

3. Realitza activitats per a la constitucio i posada en marxa d'una empresa, seleccionant
la forma juridica i identificant els obligacions legals associades.

4 Realitza activitats de gestié administrativa i financera basica d'una pime, identificant
els principals obligacions comptables i fiscals i omplint la docume-ntacio.

3.- CONTINGUTS
Els continguts d'aquest modul son:

Iniciativa emprenedora:

- Innovaci6 i desenrotllament economic. Principals caracteristiques de la innovacié en
les activitats de Guia, informacié i assistencia turistiques (materials, tecnologia,
organitzacio de la produccio, etc.).

- Beneficis socials de la cultura emprenedora.
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- El caracter emprenedor. Factors claus dels emprenedors: iniciativa, creativitat i
formacio.

- L'actuacié dels emprenedors com a empleats d'una pime d'activitats de guia,
informacio i assistencia turistiques.

- L'actuacié dels emprenedors com a empresaris en el sector de les activitats de guia,
Informacid i assisténcia turistiques. El risc en l'activitat emprenedora.

- Concepte d'empresari. Requisits per a I'exercici de I'activitat empresarial.
- Objectius personals versus objectius empresarials.

- Pla d'empresa: la idea de negoci en I'ambit de les activitats de guia, informacio i
assistencia turistiques.

- Bones practiques de cultura emprenedora en l'ambit de les activitats de guia,
informacio i assistencia turistiques.

L'empresai el seu entorn:

- L'empresa com a sistema.

- Funcions basiques de I'empresa.

- Distintes formes d'organitzacio: avantatges i inconvenients. L'organigrama.

- L'entorn general de I'empresa: economic, social, demografic, cultural i mediambiental.
- L'entorn especific de I'empresa: clients, proveidors i competencia.

- Analisi de l'entorn general d'una pime d'activitats de guia, informacio i assisténcia
turistiques.

- Analisi de I'entorn especific d'una pime d'activitats de guia, informaci6 i assisténcia
turistiques.

- L'estudi de mercat.
- Localitzacié de I'empresa.
- Pla de marqueting.

- Relacions d'una pime d'activitats de guia, informacio i assistencia turistiques amb el
seu entorn.

- Relacions d'una pime d'activitats de guia, informacié i assistéencia turistiques amb el
conjunt de la Societat.

- Contribucié d'una pime d'activitats de guia, informacié i assistencia turistiques al
desenrotllament sostenible.

- Cultura de I'empresa i imatge corporativa

- L'ética empresarial i els principis etics d'actuacio.
- La responsabilitat social corporativa.

- El balang social.

- Responsabilitat social i etica de les empreses d'activitats de guia, informacio i
assistencia turistiques.
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Creaci6 i posada en marxa d'una empresa:
- Concepte juridic d'empresa.

- Tipus d'empresa i eleccid de la forma juridica: responsabilitat, fiscalitat, capital social,
dimensio i nombre de socis.

- Requisits legals minims exigits per a la constitucié de I'empresa, segons la seua forma
juridica.
- Tramits administratius per a la constitucié d'una empresa.

- Vies d'assessorament i gesti6 administrativa externs existents per a posar en marxa
una pime. La finestreta anica empresarial.

- Concepte d'inversi6 i fonts de finangament.
- Instruments de finangament bancari.
- Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses d'informatica.

- Viabilitat economica i viabilitat financera d'una pime d'activitats de guia, informacio i
assisténcia turistiques.

- Pla d'empresa: eleccio de la forma juridica, estudi de viabilitat economica i financera,
tramits administratius i gestio d'ajudes i subvencions.

Funcié administrativa:

- Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

- Operacions comptables: registre de la informacié economica d'una empresa.
- La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

- El Balang i el Compte de resultats.

- Analisi de la informacié comptable.

- Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent

- Obligacions fiscals de les empreses.

- Requisits i terminis per a la presentacié de documents oficials.

- Gesti6 administrativa d'una empresa d'activitats de guia, informacié i assistencia
turistiques.

- Documents necessaris per a l'exercici de l'activitat economica: documents de
compravenda, mitjans de pagament i altres.

Aquests continguts queden distribuits en les seglents unitats didactiques:
Primera avaluacio:

Unitat 1. Vull crear la meua propia empresa
Unitat 2. Qué he de saber de I'entorn de la meua empresa
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Unitat 3. L'estudi del mercat
Unitat 4. Quant costa la meua idea i amb quins recursos conte
Unitat 5. Sera rendible el meu futur negoci?

Segona avaluacio:

Unitat 6. Quin tipus d'empresa m'interessa
Unitat 7. Comencem amb els tramits
Unitat 8. Quins impostos he de pagar
Unitat 9. Quins documents he d'utilitzar

4.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS

4.1. Metodologia

S'utilitzaran métodes expositius, recorrent a I'exemplificacio i al cas practic. Aixi mateix
es realitzaran activitats pels alumnes a fi de no perdre de vista la metodologia activa i
participativa com a mitja principal de fixacié de coneixements i control de la comprensio.

El treball en l'aula es plantejara per a la seua realitzacié tant individual com grupal,
motivant al grup i relacionant els continguts de les unitats didactiques amb situacions reals
de la vida diaria (familia, amics...), de tal manera que el que l'alumne aprenga tinga
significat per a ell. A més, es potenciara la recerca d'informacio i el treball d'investigacio per
part de I'alumne.

Sera el professor qui determine en cada moment la metodologia més adequada i el
contingut de les unitats didactiques en funcié del tipus i del nivell dels alumnes.

Els temes es comencaran amb una enquesta previa destinada a indagar els
coneixements i informacions genériques que els alumnes puguen tindre sobre els
continguts tractats en eixa unitat.

Es realitzaran activitats de desenrotllament que, com el seu nom indica, pretenen
desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensié o ampliar algun d'ells.

En acabar cada tema, realitzarem activitats de sintesi on es tractara algun contingut
gue resulte d'especial interés i que puga oferir una visié genérica dels problemes abordats
en eixa unitat. A tall d'exemple, pot plantejar-se en forma d'informacio, recolzada en
guestions que després hagen de resoldre's o en algun text d'actualitat, a través d'un debat,
per mitja de preguntes per a contestar en grup...

Al finalitzar cada una de les unitats, I'alumnat traslladaran els continguts tractats en eixa
unitat al pla d'empresa que han d'elaborar. Es a dir, el projecte empresarial s'anira
realitzant al llarg del curs. Aixi, els alumnes, en funcio dels coneixements adquirits, anira
donant els passos necessaris per a crear la seua propia empresa, complint estrictament la
normativa aplicable en cada cas, analitzant plans d'inversié i financament buscant la
rendibilitat de I'empresa i desenrotllant una adequada politica comercial i de relacions
humanes en el si de I'empresa.

4.2. Recursos didactics
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Els recursos didactics s'han previst en funcié dels objectius, els resultats d’aprenentatge
i la metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seguents:

e Com a llibre de text, apunts de classe.

e Materials utilitzats per a la preparacio de les classes:
-Premsa general i especialitzada com ara “Cinco Dias”, “Expansion”, “El Pais”...
-Revistes com “Emprendedores”

-Llibres d'EIE d'altres editorials com Editex, Edebé...

e Per al treball d’aula i de fora s’utilitzara com a suport:
-El maneig pels alumnes d'internet.

-Esquemes.

-Pissarra.

-Projeccions

-Apunts del professor.

-Articles de periodics i revistes.

-Intervencio esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs, per a acostar
a l'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transicio a la vida activa i adulta.

-Visita als distints organismes, empreses...
-Videos
-Impresos i formularis de diversos tipus

5.- AVALUACIO

5.1.- Criteris d'avaluacio

Els criteris d'avaluacid, expressats per a cadascun dels resultats d'aprenentatge, son els
gue s'estableixen en el Reial Decret 1255/2009.

RAL:

a) S'ha identificat el concepte d'innovacio i la seua relacié amb el progres de la societat i
l'augment en el benestar dels individus.

b) S'ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seua importancia com font de
creacio6 d'ocupacio i benestar social.

c) S'ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creativitat, la formacié i la
col-laboracié com a requisits indispensables per a tindre éxit en I'activitat Emprenedora.

d) S'ha analitzat la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona empleada en una
xicoteta i mitjana empresa relacionada amb els activitats de guia, Informacié i assistencia
turistiques.
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e) S'ha analitzat I'exercici de l'activitat emprenedora d'un empresari que s'inicie en el
sector d'activitats de guia, informacié i assisténcia turistiques.

f) S'ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat
emprenedora.

g) S'ha analitzat el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per a
desenrotllar I'activitat empresarial.

h) S'ha descrit I'estrategia empresarial relacionant-la amb els objectius de I'empresa.

i) S'ha definit una determinada idea de negoci de I'ambit dels activitats de guia,
informacio i assistencia turistiques, que servira de punt de partida per a I'elaboracié d'un
pla d'empresa.

RAZ2:

a) S'han descrit els funcions basiques que €s realitzen en una empresa i s'ha analitzat el
concepte de sistema aplicat a I'empresa.

b) S'han identificat els principals components de I'entorn general que rodeja a I'empresa;
en especial I'entorn economic, social, demografic i cultural.

c) S'ha analitzat la influéncia en I'activitat empresarial dels relacions amb els clients, amb
els proveidors i amb la competéncia, com a principals integrants de l'entorn especific.

d) S'han identificat els elements de I'entorn d'una pime d'activitats de guia, informacio i
assisténcia turistiques.

e) S'han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la seua
relacio amb els objectius empresarials.

f) S'ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social dels empreses i la seua
importancia com un element de I'estratégia empresarial.

g) S'ha elaborat el balan¢ social d'una empresa relacionada amb els activitats de guia,
informacio i assisténcia turistiques, i s'han descrit els principals costos socials en que
incorren estigues empreses, aixi com els beneficis socials que produeixen.

h) S'han identificat, en empreses relacionades amb els activitats de guia, informacio i
assisténcia turistiques, practiques que incorporen valors étics i socials.

i) S'ha dut a terme un estudi de viabilitat economica i financera d'una pime relacionada
amb els activitats de guia, informacio i assistencia turistiques.

RA3:
a) S'han analitzat els diferents formes juridiques de I'empresa.

b) S'ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa en
funcio de la forma juridica triada.

c) S'ha diferenciat el tractament fiscal establit per als diferents formes juridiques de
I'empresa.

d) S'han analitzat els tramits exigits per la legislacié vigent per a la constitucié d'una
pime.

e) S'ha realitzat una busca exhaustiva dels diferents ajudes per a la creacié d'empreses
de guia, informacid i assisténcia turistiques en la localitat de referencia.
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f) S’ha inclos en el pla d'empresa tot el que és refereix a l'eleccio de la forma juridica,
estudi de viabilitat economicofinancera, tramits administratius, ajudes i subvencions.

g) S'han identificat les vies d'assessorament i gestié administrativa externs existents a
I'nora de posar en marxa una pime.

RA4:

a) S'han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com els técniques de
registre de la informacié comptable.

b) S'han descrit els tecniques basiques d'analisi de la informacio comptable, en especial
pel que fa a la solvéncia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

c) S'han definit els obligacions fiscals d'una empresa d'activitats de guia, informacio i
assisténcia turistiques.

d) S'han diferenciat els tipus d'impostos en el calendari fiscal.

e) S'ha omplit la documentacié basica de caracter comercial i comptable (factures,
albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs i altres) per a una pime d'activitats de
guia, informacié i assisténcia turistiques, i s'han descrit els circuits que la dita
documentacio recorre en I'empresa.

f) S'han identificat els principals instruments de financament bancari.
g) S'ha inclos I'anterior documentacié en el pla d'empresa.

5.2.- Instruments i procediment d'avaluacio

Per a avaluar els continguts conceptuals es realitzaran proves objectives. Sempre que
siga possible, és faran dos proves escrites per avaluacié. Si en una avaluacio és fan dos o
mes parcials és traura la nota mitjana per a l'avaluacié sempre i quan I'alumne haja obtés
mes d'un 3.

Els continguts procedimentals s'avaluaran mitjangant treballs individuals i grupals, tant
a classe com a casa. En aquest punt, posseeix especial importancia tot el que té a veure
amb el pla d'empresa que els alumnes han d'elaborar. La realitzaci6 del projecte
empresarial sera en tot cas obligatoria de tal forma que la seua no presentacié en els
terminis i formes establits donara lloc a una avaluacio final negativa del modul amb
independencia dels restants criteris d'avaluacio.

Si un alumne no pot assistir a un examen per causa justificada, el professor acordara
amb l'alumne una nova data d'examen. En cas de discrepancia, prevaldra el criteri del
professor qui valorara les circumstancies del cas concret.

Per a avaluar els continguts actitudinals s'utilitzara I'observacié directa del grau
d'implicacié en la dinamica de la classe, la participacio, les intervencions, la capacitat per a
resoldre problemes, la iniciativa, l'esforg, etc.

Els alumnes han d'assistir obligatoriament a classe. Aquells alumnes tinguen abséncies
superiors al 15% de les hores lectives no tindran dret a ser avaluats d'acord amb els criteris
establits per als alumnes amb avaluacio continua. Aquells alumnes realitzaran un examen
global de tot el programa que incloura tant temes tedrics com activitats practiques sobre els
treballs realitzats al llarg del curs. A més hauran de presentar també obligatoriament el
projecte d’'empresa per a poder realitzar la dita prova.
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5.3.- Criteris de qualificacio

Per a poder aprovar el modul s'haura d'obtindre una puntuacié minima en els tres tipus
de continguts.

A. La qualificacio dels continguts conceptuals té assignada un 60% del total.
B. Als continguts procedimentals se'ls assigha un 25%.
C. als continguts actitudinals assignarem el restant 15%.

Les notes obtingudes en cadascuna de les avaluacions tenen un caracter orientatiu de
com va l'alumne en el modul; la nota final del curs no haura de ser, necessariament, la
mitjana dels tretes en les diferents avaluacions.

5.4.- Recuperacio

Els alumnes que d'acord amb els criteris anteriors no hagen superat el modul al finalitzar
el curs i tinguen dret per Llei a una avaluacié extraordinaria, tindran un examen
extraordinari de tot el programa incloent temes teorics i practics, havent de presentar en tot
cas de forma obligatoria, el projecte empresarial si no 'hagueren presentat dins de les
avaluacions ordinaries.

En la recuperacio s'aplicaran els mateixos criteris previstos per a l'avaluacio. S'intentara
fer una recuperacié per avaluacio, és a dir, no hi haura recuperacié per parcial. Hi
participaran tots els alumnes que hagen obtingut una qualificacié inferior a cinc.

Les activitats de recuperacio a realitzar dependran del cas concret (continguts en els
gue no s’han aconseguit les qualificacions minimes, distancia entre aguestes qualificacions
minimes i les obtingudes pel/l'alumne/a en questio, etc.) Podran consistir en la realitzacié
d'alguna activitat concreta, la participacié obligatoria en alguna de les activitats previstes
amb caracter voluntari i la realitzacié d'una prova escrita de contingut semblant a les
emprades en els parcials.

Si les circumstancies del cas concret ho aconsellen, és permetra la realitzacié
d'activitats i proves per a millorar les qualificacions obtingudes.

Per a recuperar el modul s'han de complir els condicions seguents:

e Haver realitzat els activitats de cada avaluacio

e Superar la prova escrita de continguts (minim un 4), en el seu cas.
e L'actitud i el comportament han d'haver sigut els adequats.

En les recuperacions globals, si s'ha suspés només una avaluacio, es recuperaran els
continguts d'eixa avaluacio exclusivament; si s'han suspés dos o mes avaluacions €s
recuperara tot el modul.

La qualificaci6 maxima que pot aconseguir-se en qualssevol dels procediments de
recuperacio previstos quedara limitada a 6.

Els procediments de recuperacié podran sofrir alguna modificacié que quedara a criteri
del professor si ho creu convenient.

5.5.- Tipus i nombre d'examens per a les avaluacions i les recuperacions.
Els examens consistiran en un tipus o la combinacié de les seglents modalitats de
preguntes, en funcié del contingut de les unitats didactiques:
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Preguntes curtes sobre un determinat concepte
Preguntes curtes que relacionen dos o mes conceptes
Preguntes de desenrotllament d'un tema concret
Casos practics

o~ LD

Preguntes tipus test

6.- LATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO EDUCATIVA

En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema educatiu valencia. Segons
el que s’especifica al preambul de la citada norma, “els sistemes educatius han de dirigir
els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I'eficiéncia de 'educacio, conjugant qualitat
i equitat, cohesio social i participacio activa de la ciutadania. La participacio de la comunitat
educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit
escolar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’inclusié educativa i I'educacié per a totes i per a tots fa necessari
tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar el focus
d’atencié no només sobre I'ambit de la discapacitat, siné sobre tot I'alumnat, i en especial
sobre les persones i col-lectius que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusié educativa i social per radé d’origen, étnia, llengua, situacié econdmica i social,
orientacié sexual, identitat de genere o caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia,
en situacié de desvalorizacid, desconsideracid, discriminacidé o violéncia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivéncia i participacid, en
interaccié amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en l'accés, la presencia, la participacio i I'aprenentatge en els centres
escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada.
L’escola inclusiva requereix I'aplicacid de multiples recursos de naturalesa distinta,
funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de
situacions en que I'alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg de
tota la seua I'escolaritat.”

Més concretament, a l'article 27 de I'esmentat Decret, é€s on es tracta I'assumpte de.
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la formacio professional i en
els ensenyaments de régim especial. El primer paragraf d’este article ens diu que “els
centres que imparteixen programes de formacio professional o ensenyaments de regim
especial en les modalitats presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris
adaptats als diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb
una organitzacié que permeta les adaptacions, la provisié de suports materials o personal
d’'accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten l'assoliment dels objectius
encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacio.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el sistema
educatiu “La flexibilitat per a adequar l'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest proposit implica la necessaria adaptacio
dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

16



SERRA / * * %
: C/L'Orxa, 1 % GENERALITAT F

Muro d’Alcoi

*

YIOTIYW

03830 - Alacant \\\ VAI;ETSIANA T
. Conselleria d'Educacis, .z
Tel: 965533690 Investigacio, Cultura i Esport uUnio Euro_pea

MURO Email: 03014836@gva.es LS VERaI b5 6 i rutir

Per conseglent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge establits en el
titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats educatives de tots els
alumnes. L'atencié a la diversitat ha de convertir-se en un element definitori de la practica
docent diaria i es reflecteix en els nivells seguents:

6.1.- Atencio a la diversitat en la programacio.

La programacié ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al mateix
temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de dissenyar-se de
manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al finalitzar el cicle, prestant
oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu moment. A més, la programacio
d'activitats d'investigacié afavoreix les tecniques de treball autonom i permet a cada
alumne aplicar el ritme i la forma de treball més adequada a les seues caracteristiques
individuals. Igualment es possibilitaran activitats d'ampliacié que permeten atendre les
exigencies plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacio de
coneixements.

6.2.- Atencio a la diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atencio a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament individualitzat
(amb les limitacions temporals derivades de I'escassa assignacié horaria de qué disposa el
modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es procurara atendre les especials exigéncies
gue plantegen, bé efectuant adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacio i
fonts d'informacié que permeten I'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacié per a aquells alumnes que mostren major interes o
capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs d'investigacié en grups amb
posterior exposicio en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de refor¢c per a aquells alumnes amb menor
capacitat cognoscitiva perd que manifesten una actitud positiva i suficient habit de treball.
Les dites activitats pretenen facilitar la consecucié pels esmentats alumnes de les
capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures d'atencié a la diversitat en cap cas modificaran els continguts, i per
tant no afectaran I'adquisicio de les capacitats terminals del modul.

7.- TEMES TRANSVERSALS

Les actituds com contingut en I'ensenyanca no constitueix una disciplina separada de la
resta de continguts, sind que sén part integrant de totes les matéries d'aprenentatge i es
realitzaran de forma global, per la qual cosa no es procedeix al seu desglossament en les
unitats de treball de la programacié del modul, siné que s6n una matéria transversal i se'n
van treballant i adquirint a través de les activitats proposades.

A continuacié es detallen, sense tindre en compte un orde de prioritats, les principals
actituds que s'hauran de treballar i avaluar en el desenrotllament de les activitats
proposades en el desenrotllament de la programacio del modul:

e Interés i iniciativa amb el treball relacionat amb el propi cicle formatiu.

17



SERRA 2 * * %
. C/LOrxa, 1 % GENERALITAT : -

MURO

YIOTIYW

*
*

Muro d’Alcoi

03830 - Alacant N VAI;ETS:IANA Sk
. Conselleria d'Educacis, Yy
Tel: 965533690 Investigacio, Cultura i Esport UnlO. Euro_pea

Email: 03014836@gva.es

L'FSE inverteix en el teu futur

e Planificacio i organitzacio del treball propi, i si és el cas el del grup.
e Tenacitat i perseveranca en la busca de solucions als problemes.
e Valoracio de la importancia i el risc que comporta I'obertura del propi negoci.

e Realitzaci6 amb rigor i precisiéo de la recollida d'informaci6 que afecta I'objecte
d'estudi.

e Disposici6 per a l'intercanvi d'informacio.

e Participaci6 activa en els debats i en el treball en equip.

e Tolerancia i respecte a les opinions dels altres.

e Confianca i seguretat en les propies habilitats i capacitats.

¢ Responsabilitzar-se en l'execuci6 del seu propi treball i dels resultats obtinguts.
e Pulcritud personal i en la realitzacié del treball.

e Valoracio de la necessitat la presentacié del seu treball, dins del termini i la forma
escaient...

Es treballaran els seglients temes transversals: educacié moral i civica, educacio per a
la igualtat, educacié per al consum, i educacié ambiental

Esta és la programacio del modul d'EIE per a aquest cicle formatiu. A continuacié passe
a desenrotllar la programacié per unitats. No obstant aix0, la programacié esta subjecta a
possibles modificacions segons s'observe l'evolucié dels alumnes, de manera que al
finalitzar el curs I'alumne haja aconseguit els resultats d'aprenentatge d'aquest i els criteris
d'avaluacio.

8. AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
Objectius

Per tal de realitzar una correcta avaluacié de la practica docent, intentarem treballar els
segients objectius:

= Elclima a classe

» La metodologia utilitzada

= El grau de consecucio dels objectius programats
= Els continguts treballats

= Adaptaci6 de la practica docent al cas concret

= Millorar la comunicacio entre tots els implicats

Instruments d’avaluacio

En primer lloc, cercarem I'opinid i intervencié de I'alumnat en aquest procés, utilitzant
dinamiques d’avaluacié a la fi de cada trimestre.

Per una part, emprarem una série de questionaris, que serviran d’instrument per tal
recollir informacié escaient que ens ajude a orientar els processos de millora.
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Per altra part, també utilitzarem questionaris per a que siga el professorat mateix qui
reflexione al voltant dels aspectes que ajuden a traure conclusions i propostes de millora
gue puguen ser incorporades a la memoria final de curs i implementades al propvinent.

Finalment, s’intentara realitzar reunions amb caracter monografic al departament
trimestralment.
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10. PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS DE CADA TEMA.

UNIDAD DIDACTICA 1. QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

OBJETIVOS

Los contenidos desarrollados en esta unidad didactica permitiran conseguir los objetivos
siguientes:

* Analizar la idea como elemento de partida de cualquier proyecto empresarial.

* Estudiar los cambios que se producen en la sociedad y determinar las oportunidades
de negocio que se generan como consecuencia de estos cambios sociales.

» Conocer los «nuevos yacimientos de empleo» propuestos por la Comision Europea.

» Constatar la importancia de la valoracion de la idea, de modo que nos permita tomar
una primera decision ante el proyecto de creacion de una empresa.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* La idea.

« Satisfaccion de necesidades.

* Factor diferenciador.

» «Nuevos yacimientos de empleo».
» Autoevaluacion de la idea.

B. Procedimientos

» Organizacion de debates sobre cuestiones propias de la unidad.

» Recopilacion de articulos de prensa econOmica y revistas especializadas para su
lectura y analisis. Puede ser dirigido por el profesor o pedir a los alumnos que lo hagan

fuera del aula.
* Realizacion de una tormenta de ideas para fomentar la participacion y la creatividad.

C. Actitudes.
. Interés por la creacién de un proyecto empresarial
. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION.
» Conocer cudles son los pilares sobre los que se debe asentar toda idea de negocio.
* Tener una amplia idea de los cambios que se han producido en la sociedad para poder

detectar huecos de mercado.
» Conocer los motivos que intervienen en la decision de compra de los consumidores,

con el fin de obtener factores diferenciadores en los productos o servicios.
* Identificar los «nuevos yacimientos de empleo» sefialados en el Libro Blanco de la
Comision Europea.
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UNIDAD DIDACTICA 2. QUE DEBO SABER DEL ENTORNO DE MI EMPRESA

OBJETIVOS
Los contenidos desarrollados en esta unidad didactica permitiran conseguir los objetivos
siguientes:

* Identificar con claridad el concepto de empresa.

» Determinar la influencia de los factores externos que afectan al funcionamiento de la
empresa.

» Conocer el contenido del proyecto empresarial.

» Reconocer las diferentes funciones de la empresa.

* Analizar el entorno de la empresa como herramienta fundamental de la decision final.

CONTENIDOS

A. Conceptos

» La empresa y su entorno. Introduccion

* Funciones basicas de la empresa

* La empresa como sistema

* Estructura organizativa de la empresa. Organigrama

* El entorno de la empresa

* Analisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Analisis DAFO
* Cultura empresarial e imagen corporativa

* Responsabilidad social de la empresa. El balance social
* La ética empresarial

B. Procedimientos

* Evaluar el papel del empresario en la realidad econdmica del momento actual.

» Determinar la incidencia socioecondmica en la creacion de las empresas, analizando el
desempleo, las variaciones en los tipos de interés, etc.

» Crear una empresa ficticia y elaborar su proyecto de viabilidad.

C. Actitudes.

* Reconocimiento de la importancia de la actividad empresarial en el marco de la
sociedad capitalista.

» Conciencia de la dependencia tecnoldgica de la actividad productiva.

* Valoracion del fin social que desempefian las empresas publicas.

CRITERIOS DE EVALUACION.
* Distinguir entre el mercado actual y el potencial.
» Conocer los factores que influyen en la decisién de compra.

* Incorporar a ética empresarial como principio irrenunciable de cualquier proyecto para
la creacion de una empresa.
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UNIDAD DIDACTICA 3. ESTUDIO DE MERCADO

OBJETIVOS
Analizar el producto ofrecido y las necesidades detectadas.
» Conocer la forma de adaptar el producto a las necesidades del consumidor, como eje

central del éxito de la empresa.

» Conocer la etapa en la que se encuentra el producto.

* Concretar el cliente tipo al que nos dirigimos.

» Realizar un analisis de la competencia.

* Determinar el sistema de comunicacién y distribucién de nuestro producto.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* El estudio de mercado.

* El producto: niveles, tipos, caracteristicas y ciclo de vida.
* El precio.

* El mercado: Tamafio y estructura; el mercado meta.

* Nuestros clientes: qué debemos saber de ellos.

» La competencia: nuestra empresa en el mercado.

* Dar a conocer el producto: los canales de comunicacion.
* La distribucion del producto.

* Investigacion de mercados.

* Factores que influyen en la decisién de compra.

B. Procedimientos

» Organizacion de debates sobre cuestiones propias de la unidad.

* Analisis de los productos en funciéon del nivel de satisfaccion.

 Elaboracién de cuadros que recojan los principales tipos de productos en funcion de

sus niveles, tipos, caracteristicas y ciclo de vida.

» Conocimiento del tamafio del mercado y de su estructura mediante ejemplos reales.
» Determinacion de la clientela potencial en funcion de los factores que intervienen en la

decision de compra.

» Conocimiento de la competencia, sus puntos fuertes y débiles, sobre la base de datos

reales.

» Determinacion de los principales canales de comunicacion, analizando las ventajas e

inconvenientes de cada uno.

* Presentacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccionar el mas

adecuado para cada tipo de empresa propuesta.

C. Actitudes.
. Interés por la creaciéon de un proyecto empresarial
. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION.

« Diferenciar entre gestion comercial y actividad comercial.

* Distinguir los diferentes niveles de un producto.

» Conocer los tipos de productos o servicios.

* Identificar el ciclo de vida de un producto.

» Saber analizar la forma en que puede afectarnos la competencia.

» Conocer los canales de comunicacion de que se dispone y sus caracteristicas.

22



SERRA

1ES j
VIO YW

MURO

s 1§ seneeauar
VALENCIANA
N\

03830 - Alacant ok
. Conselleria d'Educacio,
Tel: 965533690 Investigacio, Cultura i Esport

Email: 03014836@gva.es

« Identificar los principales canales de distribucion de un producto.
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UNIDAD DIDACTICA 4. CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS
CUENTO

OBJETIVOS

» Comprender la necesidad de elaborar el plan de produccién.

» Conocer los costes de un producto.

* Reconocer las posibilidades existentes para la obtencion de recursos.

CONTENIDOS

A. Conceptos

« Cuanto dinero necesito para empezar. ¢Cuanto dinero necesito para montar mi
empresa? El plan de inversiones y gastos

* De donde voy a sacar el dinero que necesito para empezar.

* El plan de financiacion

* Calculo de costes.

* ¢ De ddénde voy a obtener el dinero?

» Subvenciones

* Fuentes de financiacion para el dia a dia

B. Procedimientos y actitudes
* Identificacién y calculo de los diferentes costes de la empresa.
* Descripcion de las fuentes de financiacion de la empresa.

C. Actitudes

* Valoracion positiva de las ayudas y subvenciones a empresas.

» Sensibilizacién ante la necesidad de un calculo realista de los costes en los que incurre
nuestro proyecto.

» Sensibilizacién ante la necesidad de un célculo realista de los recursos con los que
cuenta nuestro proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Describir el plan de producciéon de una empresa artesanal.

« Comprender la importancia de la gestion del almacén.

» Comprender el concepto de coste total.

* Establecer un plan de financiacion realista.

» Concretar un plan de financiacién que se adapte a las circunstancias particulares del
proyecto de empresa.
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UNIDAD DIACTICA 5. ¢ SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

OBJETIVOS

» Comprender la necesidad de elaborar un plan financiero.

* Entender todos los elementos que conforman el plan financiero.

» Ser capaz de interpretar un plan financiero y de tomar una decision en cuanto a la
viabilidad econdmicofinanciera de la empresa.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* El plan financiero.

* El plan de tesoreria

* La toma de decisiones.

* Nociones basicas sobre el balance
* El balance final previsional

B. Procedimientos

* Identificar la funcidon que cumplen la prevision de tesoreria y la cuenta de resultados
dentro del plan financiero.

+ Diferenciar entradas y salidas en la previsién de tesoreria e ingresos y gastos en la
cuenta de resultados.

* Calcular el plan de tesoreria.

* Calcular la cuenta de resultados.

* Analizar los resultados de explotacion proporcionados por la cuenta de resultados.

* Valorar la utilidad del plan financiero.

C. Actitudes.

. Valoracion de la importancia de elaborar un plan financiero
. Interés por la creacién de un proyecto empresarial

. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION

» Conocer qué datos son necesarios para realizar un plan financiero, y las fuentes a las
gue se debe acudir para conocer dichos datos.

* Explicar qué sentido tiene el plan financiero y qué informacién proporciona.

» Ser capaces de realizar el plan financiero de una empresa relacionada con nuestro

ciclo formativo.
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TEMA 6. QUE TIPO DE EMPRESA ES LA QUE ME INTERESA

OBJETIVOS

* Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes
formas juridicas de empresa.

* Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la empresa,
segun su forma juridica.

* Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

 Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

+ Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

» Describir las caracteristicas de las Sociedades And6nimas Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado, analizando sus semejanzas y diferencias.

* A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,
tamafio de la empresa y nimero de socios en su caso, seleccionar la forma juridica mas
adecuada, explicando ventajas e inconvenientes.

+ Dar a conocer las franquicias como nuevo sector de reciente aparicion.

» Considerar la franquicia como una posible forma de autoempleo.

* Iniciar al alumnado en la organizacion, funcionamiento y caracteristicas de la
franquicia.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* Eleccidn de la forma juridica:

— Aspectos a tener en cuenta en la eleccion de la forma juridica.
* Caracteristicas de las diferentes formas juridicas:

— El empresario individual; el trabajador autbnomo.

— La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

— La Sociedad de Responsabilidad Limitada Nueva Empresa

— La Sociedad Andnima.

— La Sociedad Laboral.

— Las Sociedades Cooperativas; las Cooperativas de Trabajo Asociado.
— Las Comunidades de Bienes.

— Las franquicias.

B. Procedimientos

* Analisis de factores a considerar en la eleccion de la forma juridica.
* Lectura de revistas especializadas.

* Analisis de diferentes estatutos de Cooperativas.

» Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.
» Debate sobre cuestiones de actualidad.

» Simulacion de casos practicos.

* Busqueda de informacion.

* Realizacion de trabajos de investigacion

* Realizacion de trabajos en grupo.

* Realizacion de debates.
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* Recepcion de conferencias de expertos.

C. Actitudes
« Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa en funcién de

determinados criterios.
» Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que quieren crear

un negocio propio.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Analizar los factores que un emprendedor tiene que considerar para elegir la forma
juridica de su negocio.

« Diferenciar los tipos de responsabilidad de los promotores, en funcion de la forma
elegida.

* Diferenciar los tipos de sociedades.

» Conocer las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

» Conocer las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Limitadas.

* Definir el concepto de franquicia.

* Describir el Know How.
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UNIDAD DIDACTICA 7. EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

OBJETIVOS

« Conocer la existencia y utilidad de la Ventanilla Unica Empresarial como ayuda del
emprendedor.

* |dentificar los trdmites administrativos, la documentacion y las condiciones formales
gue exigen los organismos publicos en la constitucion de una empresa segun la forma
juridica.

* Nombrar el organismo donde se tramita cada documento de constitucion.

CONTENIDOS

A. Conceptos

» Tramites para la constitucion de una empresa.

« La Ventanilla Unica Empresarial.

» Tramites concretos para las diferentes formas juridicas.

» Tramites generales para cualquier forma juridica.

* Descripcién de los tramites.

* Clasificacion de los tramites en funcion del lugar donde se realizan.

» Tramites de puesta en marcha.

* Proceso telematico para la creacion de una Sociedad Limitada Nueva Empresa.

B. Procedimientos

« Visualizacion de la pagina web relativa a la Ventanilla Unica Empresarial.

* Resolucion de casos practicos.

» Cumplimentacion de los documentos de constitucion.

* Organizacion de debates sobre los tramites de constitucion.

* Elaboracion de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada tramite.
« Simulacion de situaciones.

» Comparacién de conceptos.

C. Actitudes

* Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la iniciativa
para la creacién y gestion de un negocio propio.

» Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la creacién de un negocio
propio.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Conocer la existencia y utilidad de la Ventanilla Unica Empresarial.

* Analizar los tramites de puesta en marcha de una empresa.

» Conocer el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

* Diferenciar los diversos impresos que se han de utilizar en la puesta en marcha de una
empresa, asi como su finalidad.
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UNIDAD DIDACTICA 8. QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR

OBJETIVOS

» Conocer, de forma general, cada uno de los impuestos a los que est4d sometida la
empresa en Espafia.

* Relacionar la forma juridica de la empresa con sus obligaciones fiscales.

* Ser capaz de describir de forma general en qué consiste el Impuesto de Sociedades, el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, el Impuesto de Actividades Econdmicas y el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CONTENDIOS

A. Conceptos

* Impuestos a los que estan sometidos los diferentes tipos de empresas.
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

* Impuesto sobre Sociedades.

* Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
— Estimacion directa normal.

— Estimacion directa simplificada.

— Estimacion objetiva por signos, indices o modulos.
* Impuesto sobre el Valor Aiadido:

— Régimen general.

— Regimenes especiales.

* Otras cuestiones referentes al fisco.

B. Procedimientos

* Identificacién y descripcion de los principales impuestos que afectan a la empresa
espafola.

 Andlisis de la repercusion de los impuestos en los beneficios empresariales.

+ Identificacion y descripcion de los sistemas para calcular el rendimiento neto de
empresas individuales.

» Andlisis del Impuesto sobre Actividades Econdémicas y el Impuesto sobre Sociedades,
resaltando los inconvenientes

y ventajas para un empresario.

* Descripcion de los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

+ Identificacion y descripcion de los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que
afectan a la empresa.

* Descripcion de las retenciones e ingresos a cuenta, explicando su sentido.

C. Actitudes.

. Valoracion de los impuestos que se tienen que abonar

. Interés por la creaciéon de un proyecto empresarial

. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION

* Describir, de forma general, en qué consisten todos y cada uno de los impuestos que
afectan a un empresario individual.

* Describir de forma general en qué consisten todos y cada uno de los impuestos que
afectan a una Sociedad.

* Explicar sucintamente los «otros impuestos» que afectan a la empresa.

* Identificar las retenciones e ingresos a cuenta.
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» Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacion del Estado y
como medio para redistribuir la renta.
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UNIDAD DIDACTICA 9. QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR

OBJETIVOS
» Conocer los documentos basicos que se utilizan en la actividad econémica normal de

la empresa, y saber emplear algunos de estos documentos.

» Conocer los trAdmites y circuitos que recorre cada uno de los documentos en la

empresa.

» A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los siguientes documentos: nota de

pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y recibo.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* Documentos basicos que se utilizan en la actividad econdmica.
* Los procesos administrativos en la empresa.

* Documentos relacionados con la compraventa.

» Documentos relacionados con el pago y el cobro.

B. Procedimientos

* Cumplimentacion de documentos relacionados con la compraventa.
* Resolucion de casos practicos.

» Confeccién de documentos.

« Cumplimentacién de cheques y letras de cambio.

* Analisis de facturas y letras de cambio.

* Trabajo en grupo para debates.

* Lectura de articulos de prensa.

C. Actitudes
+ Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de

cumplimentacion de documentos.

* Interés por llevar ordenadamente la documentacion de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Analizar los documentos relacionados con la compraventa.

» Conocer y desglosar el contenido de una factura.

» Conocer la funcion de la letra de cambio, asi como los elementos que la componen.
» Saber cumplimentar una letra de cambio.

* Describir otros documentos relacionados con el pago y cobro.
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0. INTRODUCCIO

La formacio dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida social i
productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen I'alumnat cap a
actituds que li permeten el transit al mén laboral. Aquest transit ha de anar acompanyat
d’'una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de constituir la seua propia empresa que
siga la base de la creacio de riquesa col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt coherent
d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials, des de les
activitats propies per a la creacié de lI'empresa, fins a I'estudi del desenrotllament posterior
de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes de les activitats de les empreses, de
la problematica del treballador autdonom, de les condicions de treball i donant els
coneixements basics, economics, laborals, organitzatius, etc. que servisquen de suport al
modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una esquema clar i
unes pautes que permeten la seua insercio en el mon laboral, a través de l'autoocupacié
per mitja de la creacio del seu propi negoci, bé com a treballador autonom bé com a soci
d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de la
poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de
Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal”
(actualment en procés de remodelacid), el poliesportiu i les dependéncies de la Policia
Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal” dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la
poblacié de Muro (9.315 habitants en el padr6é de 2020) i altres poblacions circumdants que
hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de la Jovada, I'Alqueria d'Asnar,
Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes, Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a
meés de les pedanies de Benialfaqui, Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i
Turballos.

El centre acull un volum d'immigracié d'un 10% (70 alumnes front un total de 692), la
gual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio interna; no obstant aixo,
compta amb un “Protocol d'atencié a I'alumnat estranger” que preveu i canalitza les seues
actuacions al respecte. Dels alumnes matriculats de procedéncia estrangera son: 3
balgars, 1 colombia, 1 cubana, 1 hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2
mauritans, 2 portuguesos, 1 del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la industria i sector serveis, amb algunes
excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys habitants, amb
ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de families que precisen suport
social, si bé encara es notaven discretament els efectes de la crisi economica passada. Hi
ha una fluida comunicacié amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i
servint-se dels mitjans i recursos culturals que aquest ofereix.

En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte Educatiu de
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Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Recollim a continuacié els principals senyals d'identitat que recull el PAC i caracteritzen
al centre:

» Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

= Obert a l'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris,
participacio en les festes i activitats culturals de la comunitat.

= Autonomia, innovacio i projeccio cap al futur.

» Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formacié constant i continua del
professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencid6 medica), secretaria
administrativa, despatxos de l'equip directiu, servei d'orientacidé psicopedagogica, sala de
professors (amb prestatgeries per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb
diversos equips informatics), salo d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la planta
baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant escales, o bé, a través
d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar les barreres arquitectoniques. Cada
bloc té assignat un numero identificatiu, i entre ells estan interconnectats per a poder
moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de la planta baixa. A
I'entrada de cada bloc hi ha un pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més dels
despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informética 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés, Valencia,
Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religi6-Economia), i aules 1.1.2 a 1.1.5
(planta primera). Mdasica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula menuda per a grups reduits i Aula
d'Informatica de la FPB. A I'exterior hi ha una segona aula que abans del covid era
d’'idiomes, també destinada com aula normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5, laboratori i
departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta
primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1
a2.25,aules 2.2.6 i 2.2.7 (planta segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccid, i Turisme
(planta baixa). Aula Pedagogia Terapéutica.

A lextrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista coberta) i les
pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la casa del
conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part
posterior de l'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona
central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada d'una banda de jardi
aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre la cantina i I'edifici central
(semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.
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1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari ditrn, estudis d'ESO, Batxillerat LOMQE i Cicles
formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs academic 2023-24
és el seglient:

» Educacio Secundaria Obligatoria (ler i 2n cicle).

= Batxillerat (Ciencies de la Naturalesa i de la Salut).
» Batxillerat (Humanitats i Ciéncies Socials).

= Cicle formatiu (grau mitja): Confeccio i Moda.

» Cicles formatius (grau superior): Agencies de viatges i gestié d'esdeveniments; Guia,
informacid i assisténcia turistiques i vestuari a mida i d’espectacles.

» FP Basica Primer i Segon curs d’'Informatica d’Oficina.
1. Educacié Secundaria Obligatoria (1ler i 2on cicle).

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

3. Batxiller (Humanitats i Ciencies Socials).
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Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

5. Cicle formatiu (grau superior): Animacié Turistica: Informaciéo i
Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

El total de matriculats el present curs academic puja a 692 alumnes, a falta de matricular
als alumnes que vinguen a partir d’ara.

L’horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i divendres
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gue les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessi6 que resta es dedica a
activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les Psicopedagoges i
I'especialistes en Pedagogia Terapéeutica i Audicio i llenguatge). El personal no docent esta
format per 2 Administratives, 2 Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis
de jardineria i la concessié de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

= Vicent Nacher i Ferri (Director).

» Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

= Cristina Cloquell Cloquell (Cap d'Estudis).
= Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
= M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
» L’ESO i covid (Rafa Enguix)

» Formaci6 en centres (Antoni Garcia)

= Convivéncia i igualtat (Betlem Sala)

= TIC (Vicent Nacher Soler)

= Aules d'informatica (Xavier Albero)

= Xarxes socials (Jordi Prats)

= Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

= Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacid els constitueixen, como és preceptiu: el Consell
Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants municipals, de I'associacio
d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la Secretaria (amb veu perd sense vot); el
Claustre de Professors; la Junta de Delegats i I'’Associacio de Mares i Pares d’ Alumnes
(AMPA).

2.- OBJECTIUS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | DEL MODUL DE FOL

2.1.- Objectius de la Formacié Professional.

El RD 1147/2011 regula l'ordenacié de la formacié professional de l'actual sistema
educatiu. Segons l'esmentada norma les ensenyances de Formacié Professional tenen
com a objecte aconseguir que l'alumnat adquirisca les competéncies professionals,
personals i socials, segons el nivell de qué es tracte, necessaries per a:

1. Exercir l'activitat professional definida en la competéncia general del programa
formatiu.

2. Comprendre l'organitzaci6 i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercid professional, la seua legislacié laboral i els drets i obligacions que
es deriven de les relacions laborals.

3. Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats
d'autoaprenentatge i capacitat critica.
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4. Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig de la
violéncia, als prejuis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

5. Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en
condicions de seguretat i salut.

6. Desenrotllar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i
adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.

7. Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

8. Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio, aixi com les llengties
estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

9. Comunicar-se de forma efectiva en I'exercici de 'activitat professional i personal.

10. Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més
adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

La formacio professional també fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats per a tots,
amb especial atenci6 a la igualtat entre homens i dones.

Estes ensenyances prestaran una atencid adequada, en condicions d'accessibilitat
universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a les persones amb
discapacitat.

Aixi mateix, la formacié professional possibilitara l'aprenentatge al llarg de la vida,
afavorint la incorporacio de les persones a les distintes ofertes formatives i la conciliacio de
I'aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.

També indica la repetida norma que les competéencies professionals, personals i socials
gue han d'adquirir els alumnes i alumnes dels Cicles formatius de Grau Superior sén les
seguents:

1. Definir, planificar i organitzar processos i procediments de treball amb autonomia en el
seu camp professional.

2. Avaluar i resoldre problemes i contingéncies en contextos variats i generalment no
previsibles, amb comprensio critica, transferencia de sabers i capacitat per a la innovacio i
la creativitat

3. Supervisar objectius, técniques i resultats del treball personal i dels membres de
I'equip, amb lideratge i esperit de millora, garantint la qualitat del procés i del producte o
servei.

4. Aplicar i integrar tecnologies i coneixements avancats o especialitzats en els
processos de treball

5. Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seua
formacio i els recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la vida, especialment utilitzant
les tecnologies de la informacio i la comunicacié.

6. Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones davall la seua
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacié, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant l'autonomia i competencia de les persones que
intervenen en I'ambit del seu treball.
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7. Generar entorns segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb allo que s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

8. Realitzar la gestié basica per a la creacio i funcionament d'una xicoteta empresa i
tindre iniciativa en la seua activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

9. Exercir els drets i obligacions derivades de l'activitat professional, d'acord amb el que
estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida econdomica, social i cultural.

Els itineraris professionals dels alumnes poden patir variacions al llarg de la seua vida
laboral. La present programacio esta elaborada tenint en compte aco i pretén facilitar la
preparacié en els alumnes per als dits canvis, proporcionant-los certs coneixements,
habilitats i actituds que faran possible el seu desenrotllament professional en qualsevulla
ocupacio, ja siga com a autbnom o com per compte propi.

2.2.- Resultats d'aprenentatge del modul

Els objectius d'aquest modul professional, expressats en termes de resultats
d'aprenentatge son els que es recullen en el Reial Decret 1255/2009, de 24 de juliol, pel
qual s’estableix el titol de Técnic Superior en Guia, Informacio i Assistencies Turistiques.

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats d'insercio i
les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

2. Aplica els estrategies del treball en equip, valorant la seua eficacia i eficiéncia per a la
consecuci6 dels objectius de I'organitzacio.

3. Exerceix els drets i compleix els obligacions que és deriven dels relacions laborals
reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

4. Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant dels distintes
contingencies cobertes, identificant els distintes classes de prestacions.

5. Avalua els riscs derivats de la seua activitat, analitzant els condicions de treball i els
factors de risc presents en el seu entorn laboral.

6. Participa en l'elaboracié d'un pla de prevencié de riscs en una xicoteta empresa
identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccid, analitzant les situacions de risc en
I'entorn laboral del Técnic Superior en Guia, Informacio i Assistencia Turistiques.

3.- CONTINGUTS
Els continguts per al modul de FOL estan agrupats en cinc blocs i sén els seglents:

Bloc I. Busca activa d'ocupacio:
- Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.

- Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i
professional del Tecnic Superior en Guia, Informacioé i Assisténcia Turistiques.
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- Identificaciéo d'itineraris formatius relacionats amb el Técnic Superior en Guia,
Informacid i Assistencia Turistiques.

- Definicio i analisi del sector professional del Técnic Superior en Guia, Informacié i
Assisténcia Turistiques.

- Planificacio de la propia carrera: establiment d'objectius a mitja i llarg termini.
- Procés de busca d'ocupacio en empreses del sector.

- Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa. Europass (elaborat en una segona
llengua europea), Ploteus, Erasmus.

- Tecniques i instruments de busca de treball: fonts dinformacié i reclutament.
Tecniques per a la seleccié i organitzacio de la informacio.

- Carta de presentacio. Curriculum Vitae. Tests psicotecnics. Entrevista de treball.
- Valoracio d'altres possibilitats d'insercié: autoocupacio i accés a la funcié publica.

- El procés de presa de decisions.

Bloc Il. Gesti6 del conflicte i equips de treball:

- Valoracié dels avantatges i inconvenients del treball en equip per a l'eficacia de
I'organitzaci6 enfront del treball individual.

- Concepte d'equip de treball.

- Tipus d'equips en el sector de guia, informacio i assisténcia turistiques segons les
funcions que exerceixen.

- Caracteristiques d'un equip de treball eficag.

- La patrticipacio en l'equip de treball. Analisi dels diferents rols dels participants.
- Etapes de formacio dels equips de treball.

- Técniques de dinamitzacio de grups.

- Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

- Causes del conflicte en el moén laboral.

- Métodes per a la resolucié o supressio del conflicte: negociacié; mediaci6, conciliacio i
arbitratge.

Bloc Ill. Contracte de treball:

- El Dret del Treball. Fonts del Dret del Treball, en especial, el conveni col-lectiu.
- Analisi de la relaci6 laboral individual.

- Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

- Noves formes de regulacié del treball.

- Intervencio dels organismes publics en les relacions laborals.

- Drets i deures derivats de la relacio laboral.
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- El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, formalitzacié i periode de
prova.

- Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la contractaci6. ETT.

- Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores extraordinaries,
festius, horaris...

- Condicions de treball relacionades amb la conciliaci6 de la vida laboral i familiar.
- Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

- Modificacio, suspensio i extincié del contracte de treball. Rebut de liquidacio.

- Representacio dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

- Negociaci6 col-lectiva.

- Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I'ambit professional del Tecnic Superior en
Guia, Informacié | Assisténcia Turistiques.

- Conflictes col-lectius de treball.
- Noves formes d'organitzacio del treball: subcontractacié, teletreball...

- Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibilitat i beneficis socials,
entre Altres.

- Plans d'lgualtat.

Bloc IV. Seguretat Social, Ocupacio i Desocupacio:
- El Sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat social.

- Estructura del Sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio; regims especials i
general.

- Determinacio de les principals obligacions dels empresaris i els treballadors en matéria
de Seguretat Social: afiliacid, altes, baixes i cotitzacioé.

- L'accio protectora de la Seguretat Social: prestacions contributives i no contributives.

- Concepte i situacions protegibles en la proteccié per desocupacié: prestacié de
desocupacid, subsidi, renda activa d'insercio.

- RETA: obligacions i accio protectora.

Bloc V. Avaluacio6 de riscos professionals:

- La cultura preventiva: integracio en l'activitat i organitzacié de I'empresa.
- Valoracio de la relacio entre treball i salut. Normativa reguladora.

- El risc professional.

- El dany laboral: AT, EP, altres patologies.

- Técniques de prevencio.

- Analisi de factors de risc.
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- L'avaluacio de riscos en lI'empresa com a element basic de l'activitat preventiva.
Metodologia d'avaluacio.

- Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicosocials.

- Riscos especifics en sector de guia, informacio i assistencia turistiques.

- Determinaci6 dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-se de
les situacions de risc detectades.

Bloc VI. Planificaci6é de la prevencio de riscos en I'empresa:
- Drets i deures en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Modalitats d'organitzaci6 de la prevencié a I'empresa.

- Auditories internes i externes.

- Representacio dels treballadors en materia preventiva.

- Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals: OIT, Agencia
Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspeccié de Treball, INVASSAT...

- Gestio de la prevencio a lI'empresa.

- Planificacio de la prevencio6 a I'empresa.

- Investigacid, notificacid i registre d'accidents de treball.

- indexs de sinistralitat laboral.

- Planes d'emergencia i d'evacuacio en entorns de treball.

- Elaboracié d'un pla d'emergéncia en una empresa del sector.

Bloc VII. Aplicaciéo de mesures de prevencio i proteccio en I'empresa:
- Determinacio de les mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva.
- Protocol d'actuacié davant d'una situacio d'emergencia.

- Primers auxilis: concepte, aplicacié de técniques de primers auxilis.

- Vigilancia de la salut dels treballadors.

Aquests continguts s'han organitzat en les seglents

Unitats Didactiques

1.La prevencio dels riscos laborals.

2. Gesti6 de la prevencié en I'empresa.

3. Risc derivats de les condicions de seguretat.

4. Riscs derivats de les condicions mediambientals.

5. Risc derivats de la carrega de treball.
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6. Risc derivats de les condicions psicosocials.

7. Mesures de prevencid i proteccio dels riscos laborals.

8. Mesures d'emergencia i primers auxilis.

9. Treballar. Significat i transcendéncia.

10. El mercat de treball.

11. L'accés a l'ocupacio en I'empresa privada.

12. El treball per compte propi. L'accés a lI'ocupacio publica.
13. El Dret i el Dret del Treball.

14. El contracte de treball.

15. El temps de treball.

16. El salari.

17. Modificacid, suspensié i extincié del contracte de treball.
18. L'equip de treball.

19. Conflicte i negociacio.

20. Relacions col-lectives entre treballadors i empresaris.
21. La Seguretat Social.

4.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS.
4.1.- Metodologia.

La metodologia sera oberta i flexible adaptada a les caracteristiques del grup. Sera
activa, el professor actua com guia i l'alumne és el protagonista del seu propi procés
d'aprenentatge.

L'ensenyanca de continguts ha de ser un mitja per al desenrotllament de les capacitats
individuals i en I'aprenentatge ha de tindre sentit alld que s'aprén. Els temes que s'aborden
han de relacionar-se amb els coneixements i experiéncies previes dels alumnes.

Es fonamental que I'alumne perceba la utilitat del que aprén. Hem de procurar unir la
teoria i la practica potenciant I'aplicacio dels nous coneixements. L'acostament a la realitat
€s un important factor de motivacié per a I'alumne i ha de formar part de la dinamica de
treball en l'aula. Es, per tant, imprescindible que els temes s'enfoquen des d'un punt de
vista d'acord amb la realitat soci professional del cicle formatiu en qué ens trobem i amb les
circumstancies concretes de I'alumnat (economiques, laborals..)

L'obtencié de les capacitats previstes en el cicle formatiu sera la consequéncia d'un
adequat desenrotllament dels continguts establits en el curriculum del modul. Els objectius
de l'aprenentatge de l'alumne han de centrar-se que l'alumne siga capac¢ de: saber, saber
fer i saber valorar.

Els continguts conceptuals son la premissa basica que permet l'assimilacié de
coneixements pero ha de facilitar-se I'accés als mateixos a través de vies versatils que
permeten adaptar-se a les caracteristiques de cada grup d'alumnes i, més concretament a
les exigencies especifiques d'aquells individus que precisen adaptacions curriculars. En
cap moment s'oblidaran els objectius procedimentals i actitudinals.
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Es potenciara la visio global de I'aprenentatge tractant de relacionar els continguts del
modul amb altres arees del coneixement i amb la formacio integral de la persona. Per a
aixo valorarem I'Us correcte del llenguatge oral i escrit, els comportaments socials adequats
tant en l'aula com fora, els habits de treball, les actituds de cooperacié i col-laboraci6 i la
responsabilitat i el sentit critic.

Es buscara adaptar els distints conceptes a situacions proximes als alumnes i
conegudes per ells, fent especial insisténcia en aquelles especificament relacionades amb
I'entorn economic i professional conegut per ells.

Es fomentara el rigor en I'Us del llenguatge per a aconseguir que els alumnes
adquirisquen un vocabulari el més ric possible en I'ambit juridic i economic.

Es realitzaran activitats consistents en casos simulats on s'apliquen els conceptes i
normes explicats en classe. En les activitats en relacio amb I'entorn exterior, es posara
especial emfasi en els problemes que afecten la seua comunitat més proxima.

Els temes es comencaran amb una enquesta previa destinada a indagar els
coneixements i informacions genériqgues que els alumnes puguen tindre sobre els
continguts tractats en eixa unitat.

Es realitzaran activitats de desenvolupament que, com el seu nom indica, pretenen
desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensié o ampliar algun d'ells. Dins
d'aquest grup d'activitats incloem els casos practics. En ells es plantegen problemes
relacionats amb els temes explicats i es demana la seua resolucié d'acord amb una série
de pautes o preguntes. Este tipus d'activitat esta justificada per l'aplicacié practica que pot
tindre la matéeria. Per aix0, la majoria dels casos practics faran referencia a situacions reals
amb qué es trobara l'alumne en el mén laboral. Per a moltes d'estes activitats és
imprescindible poder disposar de I'aula d'informatica ja que requereixen I'is d'ordinadors
per a poder accedir a Internet, realitzar treballs de major complexitat, consultar documents
en suport informatic...

A l'acabar cada tema, realitzarem una activitat que porta el nom d'activitat de sintesi. En
ella es tractara algun contingut que resulte d'especial interés i que puga oferir una visié
generica dels problemes abordats en eixa unitat.

Pot plantejar-se en forma d'informacid, recolzada en questions que després hagen de
resoldre's 0 en algun text d'actualitat, a través d'un debat, per mitja de preguntes per a
contestar en grup...

Finalment, al final de cada unitat de treball es plantejara a lI'alumne la realitzacié d'una
prova d'autoavaluacié. Esta pot entendre's com una espécie de repas de la unitat, en la
gue s'indica aquells conceptes que han de retindre, per la seua especial importancia o
aplicacio.

Un altre factor important a I'hora de realitzar el treball dins de l'aula, és el de considerar
la flexibilitat dels agrupaments. Es realitzaran equips de treball (de tres a cinc alumnes)
atils per a desenrotllar I'habit de treballar en grup i la importancia de la cooperacio.
S'utilitzaran per a treballs d'investigacio i indagacio.

També és fonamental realitzar activitats de treball individual, ja que afavorixen la
reflexio personal i el treball autonom. Per a aixo, partint de la situacio inicial de cada un es
procurara donar un tractament adequat a la diversitat.

Els objectius fixats seran realistes i s'acomodaran al ritme d'aprenentatge, a les
caracteristiques individuals i a les circumstancies del grup.
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4.2.- Recursos didactics.

Els recursos didactics s'han previst en funcio dels objectius, les resultats d’aprenentatge
i la metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seguents:

e No emprarem llibre de text, farem servir apunts facilitats pel professor.

¢ Els textos utilitzats per a la preparacio de les classes son els citats a continuacio:
- Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

- Estatut dels Treballadors.

- Decrets que regulen les modalitats de contractes de treball

- Distintes guies i publicacions relatives a insercio laboral.

- Formacid i Orientaci6 Laboral. Editorial: McGraw Hill.

e Per al'exposicio dels temes en classe s'utilitzara com a suport:
- Internet.

- Esquemes.

- Pissarra.

- Projector

- Fotocopies.

- Articles de periodics i revistes.

- Intervencié esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs, per a acostar
a l'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transici6 a la vida activa i adulta.

- Visita als distints organismes
- Impresos i formularis de diversos tipus

5.- AVALUACIO
5.1.- Criteris d'avaluacio

Els criteris d'avaluacio, expressats per a cadascun dels resultats d'aprenentatge, son els
gue s'estableixen en el Reial Decret 1255/2009.

RAL:

a) S'ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a
l'ocupabilitat i I'adaptacio a les exigencies del procés productiu.

b) S'han identificat els itineraris formatius-professionals relacionats amb el perfil
professional del Tecnic Superior en Guia, Informacio i Assisténcia Turistiques.
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c) S'han determinat els aptituds i actituds requerides per a l'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol.

d) S'han identificat els principals jaciments d'ocupacio i d'insercid laboral per al Técnic
Superior en Guia, informacio i Assisténcia Turistiques.

e) S'han determinat els técniques utilitzades en el procés de busca d'ocupacio.

f) S'han previst els alternatives d'autoocupacié en els sectors professionals relacionats
amb el titol.

g) S'ha realitzat la valoracié de la personalitat, aspiracions, actituds, i formacié propia
per a la presa de decisions.

RAZ2:

a) S'han valorat els avantatges de treball en equip en situacions de treball relacionades
amb el perfil del Técnic Superior en Guia, Informacio i Assisténcia turistiques.

b) S'han identificat els equips de treball que poden constituir-se en una situacio real de
treball.

c) S'han determinat les caracteristiques de l'equip de treball efica¢ front als equips
ineficacos.

d) S'ha valorat positivament la necessaria existencia de diversitat de rols i opinions
assumits pels membres d'un equip.

e) S'ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els membres d'un grup com
un aspecte caracteristic dels organitzacions.

f) S'han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts.

g) S'han determinat procediments per a la resolucié del conflicte.
RA3:

a) S'han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S'han distingit els principals organismes que intervenen en els relacions entre
empresaris i treballadors.

c) S'’han determinat els drets i obligacions derivats de la relacié laboral.

d) S'han classificat els principals modalitats de contractacid, identificant els mesures de
foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

e) S'han valorat els mesures establides per la legislacio vigent per a la conciliacio de la
vida laboral i familiar.

f) S'han identificat els causes i efectes de la modificacid, suspensié i extincié de la
relacio laboral.

g) S'ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l'integren.

h) S'han analitzat els diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de
solucio de conflictes.

i) S'han determinat els condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu aplicable
a un sector professional relacionat amb el titol de Técnic Superior en Guia, Informacio i
Assisténcia Turistiques.
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j) S'han identificat els caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio del
treball.

RA4:

a) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la
gualitat de vida dels ciutadans.

b) S'han enumerat les diverses contingencies que cobreix el sistema de Seguretat
Social.

c¢) S'han identificat els regims existents en el sistema de la Seguretat Social.

d) S'han identificat els obligacions d'empresari i treballador dins del sistema de
Seguretat Social.

e) S'han identificat en un suposit senzill les bases de cotitzacié d'un treballador i les
guotes corresponents a treballador i empresari.

f) S'han classificat els prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els
requisits.

g) S'han determinat els possibles situacions legals de desocupacio.

h) S'ha realitzat el calcul de la duracié i quantia d'una prestacid per desocupacié de
nivell contributiu basic.

RAS:

a) S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de
I'empresa.

b) S'han relacionat els condicions laborals amb la salut del treballador.
c) S'han classificat els factors de risc en l'activitat i els danys derivats dels mateixos.

d) S'han identificat els situacions de risc mes habituals en els entorns de treball del
Tecnic Superior en Guia, Informacio i Assisténcia Turistiques.

e) S'ha determinat I'avaluacio de cingles en I'empresa.

f) S'han determinat les condicions de treball amb significacié per a la prevencié en els
entorns de treball relacionats amb el perfil professional del Técnic Superior en Guia,
Informacid i Assistencia Turistiques.

g) S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a
accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del
Tecnic Superior en Guia, Informacio i Assisténcia Turistiques.

RAG:

a) S'han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencié de riscs
laborals.

b) S'han classificat els distintes formes de gestié de la prevencié en I'empresa, en funcié
dels distints criteris establits en la normativa sobre prevencio de riscs laborals.
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c) S'’han determinat els formes de representacio dels treballadors en I'empresa en
materia de prevencio riscs.

d) S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos
laborals.

e) S'ha valorat la importancia de I'existencia d'un pla preventiu en I'empresa, que incloga
la seqlenciacio d'actuacions a realitzar en cas d'emergencia.

f) S'ha definit el contingut del pla de prevencid en un centre de treball relacionat amb el
sector professional del Técnic Superior en Guia, Informacié i Assisténcia Turistiques.

g) S'ha projectat un pla d'emergéncia i evacuacié en una empresa del sector.
RA7:

a) S'han definit els técniques de prevencié i de proteccié individual i col-lectiva que han
d'aplicar-se per a evitar els danys en el seu origen i minimitzar les seues conseqiencies en
el cas que siguen inevitables.

b) S'ha analitzat el significat i abast dels distints tipus de senyalitzacié de seguretat.
c) S'han analitzat els protocols d'actuacio en cas d'emergéncia.

d) S'han identificat les técniques de classificaci6 de ferits en cas d'emergéncia on
existisquen victimes de diversa gravetat.

e) S'han identificat els técniques basiques de primers auxilis que han de ser aplicades
en el lloc de l'accident davant de distints tipus de danys i la composicid i Us de la
farmaciola.

f) S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del treballador
i la seua importancia com a mesura de prevencio.

5.2. Instruments i procediment d’avaluacio

Per a avaluar continguts conceptuals es realitzaran proves objectives. Sempre que siga
possible, es faran dos proves escrites per avaluacio.

Els continguts procedimentals s'avaluaran mitjangant treballs individuals i grupals, tant a
classe com a casa.

Per a avaluar els continguts actitudinals s'utilitzara I'observacio directa del grau
d'implicacié en la dinamica de la classe, la participacio, les intervencions, la capacitat per a
resoldre problemes, la iniciativa, l'esforg, etc.

Si durant el curs el nombre de faltes d'assisténcia a un modul professional, supera el
15% de les hores assignades al modul, I'alumne perd el dret a I'avaluacié continua, i per
tant sera avaluat en conjunt de tot el contingut del modul.

Si un alumne no pot assistir a un examen per causa justificada, el professor acordara
amb l'alumne una nova data d’examen. En cas de discrepancia, prevaldra el criteri del
professor qui valorara les circumstancies del cas concret.

Si en una avaluacié es fan dos o més parcials es traura la nota mitjana per a I'avaluacié
sempre i quan I'alumne haja obtés més d"un 3.

5.3.- Criteris de qualificacio
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Per a poder aprovar el modul s‘haura d'obtindre una puntuacié minima als seguents
apartats:

A. La qualificacio de les proves objectives té assignada un 70% del total.

B. Al treball a classe se li assigna un 15%.

C. A l'assisténcia, participacio, ajuda, etc. assignarem el restant 15%.

Les notes obtingudes en cadascuna de les avaluacions tenen un caracter orientatiu de
com va l'alumne en el modul; la nota final del curs no haura de ser, necessariament, la
mitjana de les tretes en les diferents avaluacions.

5.4.- Recuperacio

En la recuperacio s'aplicaran els mateixos criteris previstos per a I'avaluacié. S’intentara
fer una recuperacido per avaluacio, es a dir, no hi haura recuperacié per parcial. Hi
participaran tots els alumnes que hagen obtingut una qualificacio inferior a cinc.

Les activitats de recuperacio a realitzar dependran del cas concret (continguts en els
gue no s'han aconseguit les qualificacions minimes, distancia entre estes qualificacions
minimes i les obtingudes pel/l'alumne/a en questio, etc.) Podran consistir en la realitzacio
d'alguna activitat concreta, la participacié obligatoria en alguna de les activitats previstes
amb caracter voluntari i la realitzacié6 d'una prova escrita de contingut semblant a les
emprades en el parcials.

Si les circumstancies del cas concret ho aconsellen, es permetra la realitzacio
d'activitats i proves per a millorar les qualificacions obtingudes.

Per a recuperar el modul s’han de complir les condicions seguents:

e Haver realitzat les activitats de cada avaluacio

e Superar la prova escrita de continguts (minim un 4), en el seu cas.

e L’actitud i el comportament han d'haver sigut els adequats.

En les recuperacions globals, si s’ha suspés només una avaluacio, es recuperaran els
continguts d’eixa avaluacié exclusivament; si s’han suspés dos o més avaluacions es
recuperara tot el modul.

La qualificaci6 maxima que pot aconseguir-se en qualssevol dels procediments de
recuperacio previstos quedara limitada a 6.

5.5.- Tipus i nombre d'examens per a les avaluacions i les recuperacions.
Els examens escrits consistiran en un tipus o la combinacio de les seglients modalitats
de preguntes, en funcié del contingut de les unitats didactiques:

Preguntes curtes sobre un determinat concepte

Preguntes curtes que relacionen dos o mes conceptes

Preguntes de desenrotllament d'un tema concret

Preguntes tipus test

Desenrotllament de suposits practics d'aplicacié de normativa

Supaosits practics a resoldre utilitzant técniques de matematiques basiques, aplicant el
procediment establit en la normativa.

El nombre de proves previstes per avaluacié sera com a minim d'una per avaluacié sent
a criteri del professor realitzar les que considere.

6.- LATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO EDUCATIVA
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En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema educatiu valencia. Segons
el que s’especifica al preambul de la citada norma, “els sistemes educatius han de dirigir
els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I'eficiéncia de I'educacid, conjugant qualitat
i equitat, cohesio social i participacio activa de la ciutadania. La participacio de la comunitat
educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit
escolar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’'inclusié educativa i 'educacio per a totes i per a tots fa necessari
tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar el focus
d’atencié no només sobre I'ambit de la discapacitat, siné sobre tot I'alumnat, i en especial
sobre les persones i col-lectius que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusié educativa i social per raé d’origen, étnia, llengua, situacié econodmica i social,
orientacié sexual, identitat de genere o caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia,
en situacié de desvalorizacio, desconsideracid, discriminacié o violéncia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivéncia i participacid, en
interaccié amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en l'accés, la preséncia, la participacid i I'aprenentatge en els centres
escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada.
L’escola inclusiva requereix I'aplicacid de multiples recursos de naturalesa distinta,
funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de
situacions en que I'alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg de
tota la seua I'escolaritat.”

Més concretament, a I'article 27 de I'esmentat Decret, és on es tracta 'assumpte de.
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la formacié professional i en
els ensenyaments de régim especial. El primer paragraf d’este article ens diu que “els
centres que imparteixen programes de formacié professional o ensenyaments de regim
especial en les modalitats presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris
adaptats als diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb
una organitzacié que permeta les adaptacions, la provisié de suports materials o personal
d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten l'assoliment dels objectius
encaminats a I'obtencié total o parcial de la titulacio.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el sistema
educatiu “La flexibilitat per a adequar l'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest proposit implica la necessaria adaptacio
dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

Per conseguent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge establits en el
titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats educatives de tots els
alumnes. L'atenci6 a la diversitat ha de convertir-se en un element definitori de la practica
docent diaria i es reflecteix en els nivells seguents:

6.1.- Atencio a la diversitat en la programacié.

La programacié ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al mateix
temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de dissenyar-se de
manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al finalitzar el cicle, prestant
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oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu moment. A més, la programacio
d'activitats d'investigacié afavoreix les tecniques de treball autonom i permet a cada
alumne aplicar el ritme i la forma de treball més adequada a les seues caracteristiques
individuals. Igualment es possibilitaran activitats d'ampliaci6 que permeten atendre les
exigencies plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacido de
coneixements.

6.2.- Atencio a la diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atencio a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament individualitzat
(amb les limitacions temporals derivades de I'escassa assignacio horaria de qué disposa el
modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es procurara atendre les especials exigencies
qgue plantegen, bé efectuant adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacio i
fonts d'informacié que permeten I'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacié per a aquells alumnes que mostren major interes o
capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs d'investigacié en grups amb
posterior exposicié en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de refor¢ per a aquells alumnes amb menor
capacitat cognoscitiva perd que manifesten una actitud positiva i suficient habit de treball.
Les dites activitats pretenen facilitar la consecucid pels esmentats alumnes de les
capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures d'atencid a la diversitat en cap cas modificaran els continguts, i per
tant no afectaran I'adquisicio de les capacitats terminals del modul.

7.- DISTRIBUCIO TEMPORAL DE CONTINGUTS

Per al desenvolupament dels blocs tematics es compta amb 96 hores. La sequienciacio
temporal és la seguent:

Unitats didactiques de la primera avaluaci6

. La prevencio6 dels riscos laborals. Sessions: 3

. Gestio de la prevencio en I'empresa. Sessions: 3

. Risc derivats de les condicions de seguretat. Sessions: 4

. Riscs derivats de les condicions mediambientals. Sessions: 4

. Risc derivats de la carrega de treball. Sessions: 4

. Risc derivats de les condicions psicosocials: 4

. Mesures de prevencio i proteccio dels riscos laborals. Sessions: 4
. Mesures d'emergéncia i primers auxilis. Sessions: 4

O~NO O~ WN P

Unitats didactiques de la segona avaluacio

9. Treballar. Significat i transcendencia. Sessions: 4

10. El mercat de treball. Sessions: 4

11. L'accés a l'ocupacio en I'empresa privada. Sessions: 7

12. El treball per compte propi. L'accés a l'ocupacio publica. Sessions: 3
13. El Dret i el Dret del Treball. Sessions: 4
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14. El contracte de treball. Sessions: 4
15. El temps de treball. Sessions: 4

Unitats didactiques de la tercera avaluacio

16. El salari. Sessions: 6

17. Modificacié, suspensio i extincioé del contracte de treball. Sessions: 5
18. L'equip de treball. Sessions: 5

19. Conflicte i negociacio. Sessions: 5

20. Relacions col-lectives entre treballadors i empresaris. Sessions: 5
21. La Seguretat Social. Sessions: 4

S'estimen 6 hores per a la realitzacié de proves objectives i recuperacions.

8.- TEMES TRANSVERSALS

Les actituds com contingut en I'ensenyanca no constitueix una disciplina separada de la
resta de continguts, sind que sén part integrant de totes les matéries d'aprenentatge i es
realitzaran de forma global, per la qual cosa no es procedeix al seu desglossament en les
unitats de treball de la programacié del modul, sind que sén una materia transversal i se'n
van treballant i adquirint a través de les activitats proposades.

A continuacié es detallen, sense tindre en compte un orde de prioritats, les principals
actituds que s'hauran de treballar i avaluar en el desenrotllament de les activitats
proposades en el desenrotllament de la programacio del modul:

Interés i iniciativa amb el treball relacionat amb el propi cicle formatiu.

Planificacio i organitzacio del treball propi, i si és el cas el del grup.

Tenacitat i perseverancga en la busca de solucions als problemes.

Valoraci6 de la importancia i el risc que comporta I'obertura del propi negoci.
Realitzacio amb rigor i precisid de la recollida d'informacio que afecta l'objecte

d'estudi.

Disposicié per a l'intercanvi d'informacio.

Participacio activa en els debats i en el treball en equip.

Tolerancia i respecte a les opinions dels altres.

Confianca i seguretat en les propies habilitats i capacitats.

Responsabilitzar-se en I'execucié del seu propi treball i dels resultats obtinguts.
Pulcritud personal i en la realitzacié del treball.

Valoracio de la necessitat la presentacié del seu treball, dins del termini i la forma

escaient...

Es treballaran els seglients temes transversals: educacié moral i civica, educacio per a
la igualtat, educacio per al consum, i educacio ambiental.

9.- ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS
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Les activitats extraescolars previstes per a aquest curs son:

e Jornades d'orientacio i emprenedoria

e Jornades sobre primers auxilis

Aquesta és la programacio del modul de FOL per a aquest cicle formatiu. A continuacio
passem a desenrotllar la programacio per unitats. No obstant aixo, la programacié esta
subjecta a possibles modificacions segons el professor observe I'evolucié dels alumnes, de
manera que al finalitzar el curs l'alumne haja aconseguit els resultats d’aprenentatge

d'aquest i els criteris d'avaluacio.
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PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Introducir el modulo dentro del ciclo de GT y establecer la forma en la que FOL
puede ayudar al alumno/a en todas aquellas decisiones e implicaciones que supone el
hecho de trabajar.

o Conocer las aplicaciones al mundo laboral de las ensefianzas obtenidas en el CFGS
de GT.

o Ser capaces de identificar las motivaciones y evaluar las capacidades de cara a la
futura insercion en el mercado laboral. Al propio tiempo, conocer la oferta formativa que
pueda contribuir a perfilar con mayor detalle las motivaciones y a elevar el nivel de las
capacidades.

CONTENIDOS

Conocimiento del significado y de la trascendencia del trabajo.
Sentido y justificacion del modulo de FOL en el ciclo.
Caracteristicas de la competencia profesional.
Autoorientacién y toma de decisiones.
o Recursos para autodefinir proyectos, motivaciones e intereses personales y para
valorar aptitudes y conocimientos.
o Conocimiento de los itinerarios formativo profesionalizadores.

O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Asumir la eleccion laboral como una opcion personal, fruto de un proceso de
reflexion y dotada de especial trascendencia.

o Conocer y aplicarse el proceso de autoorientacion y basar en él el proyecto
profesional y personal.

o ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

o Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,

o los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

o ldentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Acercar al alumno al mercado laboral.

o Asimilar el mercado de trabajo como lugar de encuentro, vivo y dindmico, entre los
oferentes y los demandantes de trabajo y comprender su funcionamiento.

o Conocer la configuracion y posible evolucion del mercado laboral;
fundamentalmente, las caracteristicas de la poblacién, los requerimientos de las empresas
y las nuevas posibilidades de trabajo que surgen.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto de mercado de trabajo.

Estructura del mercado de trabajo.

La situacion del mercado laboral en Espania.
Las politicas de empleo.

Los nuevos yacimientos de empleo.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Conocer el concepto, el funcionamiento y la estructura del mercado de trabajo.

o Analizar los indices del mercado laboral referidos a un determinado ambito
geografico.

o Explicar la incidencia de las politicas de empleo y los fines perseguidos.

o ldentificar en el mercado de trabajo yacimientos con potencial de generacion de
empleo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Asumir el proceso de busqueda de trabajo como si de un trabajo se tratara,
planificando sus fases y recopilando la informacion precisa.

o Controlar los recursos que van a permitir el acceso a un puesto de trabajo en la
empresa privada de la forma mas eficiente posible.

o Dominar las distintas pruebas que jalonan el camino hacia el puesto de trabajo y, en
especial, desarrollar habilidades que permitan presentarse a la entrevista de trabajo con
posibilidades reales de éxito.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Primeras decisiones.

La busqueda de empleo.

Analisis del entorno: fuentes de informacion y estrategias.

Toma de contacto: el curriculum vitae y la carta de presentacion.
El objetivo inicial: formar parte del proceso de seleccion.

La incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Disefiar un plan de accién integral para la busqueda eficiente de empleo.

o En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de
busqueda de empleo en su campo profesional.

o Saber buscar, seleccionar y tratar correctamente la informacion necesaria.

o Desarrollar estrategias y habilidades para afrontar los distintos aspectos y
variaciones que se pueden dar en el proceso de busqueda de empleo, desde las primeras
decisiones hasta el proceso de seleccion final.

o Dominar la confeccion de varios tipos de curriculum, segun las peculiaridades de
cada caso, asi como de sus correspondientes cartas de presentacion.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Explorar otras posibilidades de insercion en el mundo laboral distintas a la del
empleo privado.

o Asumir las condiciones, de toda indole, precisas para constituirse en trabajador por
cuenta propia y dominar los tramites a cumplimentar necesarios para tal fin.

o Conocer las posibilidades de que disponemos para acceder al trabajo en la
Administracion Publica.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Emprender: una vision diferente de acceder al mundo laboral.
El plan de empresa.

La creacion de la empresa.

Las ayudas para la creacion de empresas.

Las ofertas publicas de empleo.

Los sistemas de acceso al empleo publico.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Evaluar ideas que puedan suponer una oportunidad de negocio, valorar las
implicaciones que supone el trabajo por cuenta propia y las caracteristicas que debe reunir
la persona emprendedora.

o Conocer los apartados que debe reunir un plan de empresa.

o Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los
recursos precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

o Conocer las vias de acceso al empleo publico.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conocer qué es el Derecho y, en funcién de sus distintos ambitos de actuacion,
diferencias las clases existentes.

o Delimitar el campo de actuacion del Derecho en cuanto a la relacion laboral, qué
relaciones rige y cuales no.

o Diferenciar las distintas fuentes de las que mana el Derecho del Trabajo,
distinguiendo qué agentes puede generar normas de Derecho del Trabajo y a través de
gué cauces se van a manifestar éstas.

o Manejar los principios basicos que rigen la aplicacion practica de las normas
laborales.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Conocimiento del Derecho y de los diversos ambitos de la realidad sobre los que se
extienden sus efectos.

o Caracteristicas de la relacion laboral regida por el Derecho del Trabajo.

o Relaciones laborales excluidas y aquellas otras que presentan perfiles especificos.

o Fuentes del DT, distincion entre fuentes formales y materiales.

o Conocimiento de los principios que rigen la aplicacion y la interpretacion de las
normas laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Identificar las caracteristicas de las relaciones laborales regidas por el Derecho del
Trabajo.

o Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Union Europea, convenios colectivos...).

o Utilizar los principios basicos que rigen la aplicacion de la norma laboral.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el contrato de trabajo como puerta de acceso a un determinado ambito
laboral.

o Comprender que, dada la trascendencia del acto, se exigen una serie de
importantes requisitos a observar tanto por el trabajador como por el empresario.

o Identificar las distintas posibilidades de acceso al trabajo y su reflejo en los distintos
tipos de contrato.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Nocion de contrato de trabajo y de sus elementos.

La capacidad de los sujetos intervinientes.

Requisitos de forma en el contrato de trabajo.

El tiempo en el contrato de trabajo.

El periodo de prueba en la firma de un contrato de trabajo.

Las ETT’s.

Distintas modalidades de contratacion laboral y principales caracteristicas.

O O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Determinar qué es un contrato de trabajo y analizar sus elementos.

o Identificar los requisitos exigibles para su valida celebracion.

o Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en el sector
productivo que permite la legislacién vigente.

o Cumplimentar contratos de trabajo correcta y legalmente, con las posibles
peculiaridades de cada caso.

o Conocer los distintos derechos y deberes que dimanan de la firma de un contrato de
trabajo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS
o Identificar las prestaciones basicas que, en el marco del contrato de trabajo, se

deben mutuamente trabajadores y empresarios.
o Determinar en qué momentos queda obligado el trabajador a prestar sus servicios y

en qué otros resulta procedente el ejercicio de su derecho al descanso.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Eltiempo de trabajo.
o Eltiempo de descanso (y de no trabajo).

CRITERIOS DE EVALUACION

o Diferenciar el reparto del tiempo entre tiempo de trabajo (jornada laboral) y tiempo
de no trabajo (descanso diario, semanal, vacaciones...).
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar las prestaciones basicas que, en el marco del contrato de trabajo, se
deben mutuamente trabajadores y empresarios.

o Conceptuar el salario como algo mas que la prestacién basica del empresario, razén
por la cual se generan toda una serie de medidas de proteccion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y clases de salario.

Funciones del salario. El Salario minimo interprofesional.
Célculo y confeccién de nébminas.

El pago del salario.

La proteccion del salario.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION
o Conocer los diferentes mecanismos de proteccion del salario.

o Interpretar los distintos conceptos que intervienen en una liquidacion de “haberes”.
o Cumplimentar correctamente supuestos sencillos de recibos de salarios.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conceptuar el contrato de trabajo como algo sujeto a un curso vital y que, por tanto,
gueda sujeto a diferentes vicisitudes que pueden alterar el contenido de lo pactado en un
primer momento, desde esa configuracion inicial hasta la propia finalizacion del contrato.

o ldentificar las causas que dan origen a los supuestos de modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo y determinar los efectos que se derivan de cada una de
las situaciones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Los supuestos de modificacion del contrato de trabajo.

La suspension del contrato y sus causas.

Las excedencias.

Conocimiento de las causas por las que se extingue el contrato de trabajo.
El despido disciplinario.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Reconocer y analizar los distintos supuestos de modificacion del contrato de trabajo
y Sus consecuencias.

o Presentar actividades resueltas relacionadas con la suspension del contrato de
trabajo y con las excedencias.

o Resolver las cuestiones que se puedan plantear tras la extincion del contrato de
trabajo, segun cual haya sido el motivo.

o Conocer los requisitos, tramites y posibles desenlaces del despido disciplinario.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar los principales elementos que configuran los grupos de trabajo en la
empresa y de sus formas de interaccion.

o Relacionar los distintos tipos de equipos de trabajo y sus finalidades.

o Valorar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

El individuo y el grupo.

Tipologias humanas en el ambito profesional.

La direccién en los grupos de trabajo

Tipos de grupos de trabajo.

Funciones que cumplen los grupos en la empresa. El trabajo en equipo. Ventajas.
Fases de formacién de los grupos.

Técnicas de actuacion sobre grupos:

° Evaluacion del rendimiento.

° Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos.

O O O O O OO0

CRITERIOS DE EVALUACION
o Identificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.

o Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.
o Relacionar cada una de las técnicas con el tamafio y los objetivos de grupo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Descubrir a los estudiantes la importancia de detectar los diversos conflictos que
pueden existir en el medio laboral en el que se mueven.

o Identificar las causas que originan los conflictos en el ambito empresarial.

o Reconocer las distintas etapas por las que transcurre un proceso de solucién de
conflictos.

o Aplicar el proceso de solucién de conflictos a situaciones conflictivas concretas y
reales, a las que tendran que dar respuesta en un corto plazo de tiempo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y caracteres del conflicto.

Causas del conflicto en el mundo laboral.

Tipos de conflictos laborales.

El proceso de resolucion de conflictos. Fases y elementos de influencia:
Fases a tener en cuenta en la resolucion de conflictos.

Variables que influyen en el proceso de solucién de conflictos.

Medios de solucion pacifica.

O O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o ldentificar las causas que provocan conflictos en el mundo laboral.

o Clasificar los diferentes tipos de conflictos que se pueden originar en la empresa.

o Identificar y aplicar la solucibn mas idénea o adecuada para la solucion de un
conflicto.

o Aplicar el método de solucion de conflictos.
o Fomentar y valorar la participacion en la solucion de un conflicto propuesto.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conocer las vias de participacion de los trabajadores en la empresa.

o Determinar el significado y alcance del derecho de sindicacién y del derecho a
formar asociaciones empresariales.

o ldentificar el contenido y las peculiaridades de la negociacion colectiva.

o Clasificar los tipos de conflictos en el trabajo, identificar las posibles vias de solucion
y valorar la incidencia de la huelga y del cierre patronal en los conflictos colectivos y en su
solucion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

La representacion de los trabajadores en la empresa.
Los sindicatos y las asociaciones empresariales.

La negociacion y el convenio colectivo.

Los conflictos. Clases y vias de solucion.

La huelga.

El cierre patronal.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Valorar la participacion de los trabajadores en la empresa y conocer los distintos
mecanismos para hacer efectiva esta participacion.

o Analizar las implicaciones y consecuencias de la libertad sindical.

o En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de negociacion;
identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnoldgicas...)
objeto de negociacion; describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

o Explicar los distintos conflictos que pueden darse en el ambito laboral y sus posibles
vias de solucién.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el concepto de sistema de Seguridad Social imperante en nuestro pais y
conocer su funcionamiento.

o Clasificar las obligaciones existentes para empresarios y trabajadores en cuanto al
sistema de SS.

o Identificar las diferentes situaciones protegidas y las prestaciones que el sistema de
Seguridad Social dispone a tal fin, asi como los requisitos pertinentes para tener derecho a
estas ultimas.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

El sistema de Seguridad Social.

La inscripcion de la empresa. La afiliacion de los trabajadores. Altas y bajas.
La cotizacion a la Seguridad Social.

Prestaciones de la Seguridad Social.

O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION
o Conocer el funcionamiento del sistema (actos de encuadramiento, financiacion,...)

o Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
o Realizar casos précticos relativos a las principales prestaciones.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Otorgar la consideracion debida a la interrelacion existente entre trabajo, medio
ambiente y salud; identificando como principal prioridad la salvaguarda de la seguridad del
trabajador en el ejercicio de su cometido.

o Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las consecuencias
gue se pueden derivar y de los factores de riesgo que mas habitualmente los generan.

o Conocer las implicaciones que se pueden derivar del derecho a la seguridad en el
trabajo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Interrelacion entre los conceptos de trabajo, medio ambiente y salud.
o Los dafios derivados del trabajo.
o Marco normativo de la prevencion laboral en Espafia.
o Conocimiento de las principales obligaciones y derechos que se derivan en la
materia.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Determinary explicar la relacion bidireccional entre salud y trabajo.

o Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las consecuencias
y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

o Definir los conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi como
Sus requisitos.

o ldentificar los derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en materia de
PRL.

o Conocer y aplicar el marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar las situaciones de riesgo mas habituales que pueden darse en el ambito

laboral.
o Asumir la importancia de la prevencion y la proteccion como mecanismos para

asegurar el derecho del trabajador a ser salvaguardado en su salud e integridad.
o Conocer las diferentes posibilidades que, desde la seguridad y la proteccion, se

ofrecen en este campo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El riesgo laboral y sus factores generadores (Fisicos, quimicos, biologicos,

organizativos y nuevas tecnologias).
o Prevencion y proteccion: significado y relaciéon de ambos conceptos.

o Teécnicas preventivas.
o La proteccion colectiva y la individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Explicar la secuencia logica y temporal en la que se producen el riesgo, el dafio y la

prevencion.
o Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en el &mbito de trabajo.

o Analizar la relacion existente entre prevencién y proteccion y determinar los criterios

gue rigen la aplicacién de cada una de ellas.
o Una vez identificada una situacion de riesgo, determinar las técnicas generales de

actuacion en funcion de la situacion de riesgo descrita.
o Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos

mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Otorgar la consideracion debida a la interrelacion existente entre trabajo, medio
ambiente y salud; identificando como principal prioridad la salvaguarda de la seguridad del
trabajador en el ejercicio de su cometido.

o Conocer las implicaciones que se pueden derivar del derecho a la seguridad en el
trabajo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

La politica preventiva en la empresa.

El plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa.
Los representantes de los trabajadores en la prevencion.
La organizacién de la prevencion.

Organismos publicos relacionados con la prevencién.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Entender la confeccion del plan de prevencién de riesgos laborales en la empresa.

o Seleccionar la opcidn mas procedente en cuanto a la organizacion de la prevencion
en la empresa.

o Estructurar las fases de la accion preventiva en la empresa.

o Conocer cuales son los organismos publicos que nos pueden a ayudar en la gestion
de los riesgos laborales.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el concepto de primeros auxilios y la trascendencia que su correcta o
incorrecta aplicacion puede tener en la vida de otras personas.

o Concienciar al alumno de la necesidad de tener planificadas las actuaciones en caso
de emergencia y necesidad de primeros auxilios y de evitar improvisaciones de resultados
insospechados.

o Capacitar al alumno para que pueda discriminar los distintos tipos de situaciones y
aplicar los auxilios mas pertinentes en cada caso.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El plan de emergencias.

o Conceptos, principios y prioridades en materia de primeros auxilios.
o Actuacion en los supuestos mas frecuentes de:

- Heridas y hemorragias.

Fracturas y contusiones.

Quemaduras.

Lesiones oculares.

o Manipulacion de cargas.

o Teécnica de RCP basica.

o Traslado de accidentados.

CRITERIOS DE EVALUACION

o En un supuesto de accidente de trabajo, sefalar las operaciones que deben
efectuarse en concreto sobre una persona lesionada.

o Secuenciar en caso de accidente con varios accidentados la prioridad de atencion.

o Explicar como actuar en caso de incendio y como debe realizarse el manejo de un
extintor.

o Sefalar como actuar en caso de parada cardiorrespiratoria.

o Explicar como se debe actuar segun la técnica PAS.
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0. INTRODUCCIO

La formacié dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida social i
productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen I'alumnat cap a
actituds que li permeten el transit al mén laboral. Aquest transit ha de anar acompanyat
d’una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de constituir la seua propia empresa que
siga la base de la creacio de riquesa col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt coherent
d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials, des de les
activitats propies per a la creacio de I'empresa, fins a l'estudi del desenrotllament posterior
de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes de les activitats de les empreses, de
la problematica del treballador autonom, de les condicions de treball i donant els
coneixements basics, economics, laborals, organitzatius, etc. que servisquen de suport al
modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una esquema clar i
unes pautes que permeten la seua insercio en el mon laboral, a través de l'autoocupacio
per mitja de la creacio del seu propi negoci, bé com a treballador autonom bé com a soci
d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de la
poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de
Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal”
(actualment en procés de remodelacid), el poliesportiu i les dependéncies de la Policia
Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal” dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la
poblacié de Muro (9.315 habitants en el padrd de 2020) i altres poblacions circumdants que
hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de la Jovada, I'Alqueria d'Asnar,
Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes, Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a
més de les pedanies de Benialfaqui, Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i
Turballos.

El centre acull un volum d'immigracio d'un 10% (70 alumnes front un total de 692), la
gual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio interna; no obstant aixo,
compta amb un “Protocol d'atencié a I'alumnat estranger” que preveu i canalitza les seues
actuacions al respecte. Dels alumnes matriculats de procedencia estrangera soén: 3
balgars, 1 colombia, 1 cubana, 1 hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2
mauritans, 2 portuguesos, 1 del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la indUstria i sector serveis, amb algunes
excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys habitants, amb
ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de families que precisen suport
social, si bé encara es notaven discretament els efectes de la crisi economica passada. Hi
ha una fluida comunicacio amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i
servint-se dels mitjans i recursos culturals que aquest ofereix.
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En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte Educatiu de
Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Recollim a continuacié els principals senyals d'identitat que recull el PAC i caracteritzen
al centre:

= Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

= Obert a l'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris,
participacié en les festes i activitats culturals de la comunitat.

= Autonomia, innovacio i projeccié cap al futur.

» Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formacié constant i continua del
professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencid medica), secretaria
administrativa, despatxos de l'equip directiu, servei d'orientacidé psicopedagogica, sala de
professors (amb prestatgeries per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb
diversos equips informatics), sal6é d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la planta
baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant escales, o bé, a traves
d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar les barreres arquitectoniques. Cada
bloc té assignat un numero identificatiu, i entre ells estan interconnectats per a poder
moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de la planta baixa. A
I'entrada de cada bloc hi ha un pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més dels
despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informatica 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés, Valencia,
Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religié-Economia), i aules 1.1.2 a 1.1.5
(planta primera). Musica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula menuda per a grups reduits i Aula
d'Informatica de la FPB. A l'exterior hi ha una segona aula que abans del covid era
d’idiomes, també destinada com aula normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5, laboratori i
departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta
primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1
a2.25,aules 2.2.6 i 2.2.7 (planta segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccio, i Turisme
(planta baixa). Aula Pedagogia Terapéutica.

A l'extrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d’'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista coberta) i les
pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la casa del
conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part
posterior de l'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona
central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada d'una banda de jardi
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aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre la cantina i I'edifici central
(semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari ditirn, estudis d'ESO, Batxillerat LOMQE i Cicles
formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs academic 2023-24
és el seguent:

» Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2n cicle).

= Batxillerat (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).
= Batxillerat (Humanitats i Ciencies Socials).

= Cicle formatiu (grau mitja): Confeccié i Moda.

= Cicles formatius (grau superior): Agencies de viatges i gestié d'esdeveniments; Guia,
informacié i assisténcia turistiques i vestuari a mida i d’espectacles.

» FP Basica Primer i Segon curs d’'Informatica d’Oficina.
1. Educaci6 Secundaria Obligatoria (1er i 2on cicle).

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

3. Batxiller (Humanitats i Ciéncies Socials).
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Grups PEPLI

Alumnes

Grups

Alumnes
PEPLI PIP

Alumnes @ Alumnes

Grups PEPLI

formatiu

(grau

superior):

Animacio

Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.

Alumnes

Grups

Alumnes | Alumnes
PEPLI PIP

Turistica:

Informacié i

Alumnes Grups PEPLI

Alumnes

Grups

Alumnes | Alumnes
PEPLI PIP

Alumnes Grups PEPLI

El total de matriculats el present curs académic puja a 692 alumnes, a falta de matricular
als alumnes que vinguen a partir d’ara.
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L'horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i divendres
gue les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessi6 que resta es dedica a
activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les Psicopedagoges i
I'especialistes en Pedagogia Terapéutica i Audicio i llenguatge). El personal no docent esta
format per 2 Administratives, 2 Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis
de jardineria i la concessi6 de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

= Vicent Nacher i Ferri (Director).

» Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

= Cristina Cloquell Cloquell (Cap d'Estudis).
» Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
» M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
= L’ESOi covid (Rafa Enguix)

» Formaci6 en centres (Antoni Garcia)

= Convivencia i igualtat (Betlem Sala)

» TIC (Vicent Nacher Soler)

» Aules d'informatica (Xavier Albero)

= Xarxes socials (Jordi Prats)

= Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

= Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacio els constitueixen, como és preceptiu: el Consell
Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants municipals, de I'associacio
d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la Secretaria (amb veu perd sense vot); el
Claustre de Professors; la Junta de Delegats i I'Associaciéo de Mares i Pares d’ Alumnes
(AMPA).

2.- OBJECTIUS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | DEL MODUL DE FOL

2.1.- Objectius de la Formacio Professional.

El RD 1147/2011 regula l'ordenaci6 de la formacié professional de l'actual sistema
educatiu. Segons l'esmentada norma les ensenyances de Formacié Professional tenen
com a objecte aconseguir que l'alumnat adquirisca les competéncies professionals,
personals i socials, segons el nivell de qué es tracte, necessaries per a:

1. Exercir l'activitat professional definida en la competéncia general del programa
formatiu.

2. Comprendre l'organitzaci6 i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacio laboral i els drets i obligacions que
es deriven de les relacions laborals.
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3. Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats
d'autoaprenentatge i capacitat critica.

4. Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig de la
violencia, als prejuis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

5. Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en
condicions de seguretat i salut.

6. Desenrotllar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i
adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.

7. Potenciar la creativitat, la innovacié i la iniciativa emprenedora.

8. Utilitzar les tecnologies de la informacioé i la comunicacio, aixi com les llengles
estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

9. Comunicar-se de forma efectiva en I'exercici de 'activitat professional i personal.

10. Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més
adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

La formacio professional també fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats per a tots,
amb especial atencié a la igualtat entre homens i dones.

Estes ensenyances prestaran una atencié adequada, en condicions d'accessibilitat
universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a les persones amb
discapacitat.

Aixi mateix, la formacié professional possibilitara I'aprenentatge al llarg de la vida,
afavorint la incorporacio de les persones a les distintes ofertes formatives i la conciliacié de
I'aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.

També indica la repetida norma que les competéncies professionals, personals i socials
qgue han d'adquirir els alumnes i alumnes dels Cicles formatius de Grau Mitja soén les
seguents:

1. Aplicar tecniques i coneixements de diferents ambits de coneixement en un camp
professional especialitzat.

2. Resoldre problemes i contingéncies de forma creativa i innovadora dins de I'ambit de
la seua competencia, identificant les causes que els provoquen.

3. Supervisar el treball rutinari d'altres persones assumint la responsabilitat necessaria
per a l'avaluacio i la millora de processos i procediments de treball, que garantisquen la
gualitat del producte o servei.

4. Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i
organitzatius en els processos productius, actualitzant els seus coneixements utilitzant els
recursos existents per a l'aprenentatge al llarg de la vida, especialment les tecnologies de
la informacio6 i la comunicacio.

5. Realitzar i organitzar amb responsabilitat i autonomia el treball assignat en I'ambit de
la seua competencia, cooperant o treballant en equip amb altres professionals a I'entorn de
treball.
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6. Comunicar-se eficagment, respectant l'autonomia i competéncia de les diferents
persones que intervenen en l'ambit del seu treball, per a millorar la qualitat del treball i
producte o servei realitzat.

7. Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccié ambiental
durant el procés productiu, per a evitar danys en les persones i en l'entorn laboral i
ambiental.

8. Realitzar la gesti6 basica per a la creacio6 i funcionament d'una petita empresa i tindre
iniciativa en la seua activitat professional.

9. Exercir els drets i les obligacions derivades de l'activitat professional, d'acord amb el
gue s'estableix en la legislacié vigent, participant activament en la vida economica, social i
cultural.

Els itineraris professionals dels alumnes poden patir variacions al llarg de la seua vida
laboral. La present programacié esta elaborada tenint en compte aco i pretén facilitar la
preparacié en els alumnes per als dits canvis, proporcionant-los certs coneixements,
habilitats i actituds que faran possible el seu desenrotllament professional en qualsevulla
ocupacio, ja siga com a autbnom o com per compte propi.

2.2.- Resultats d'aprenentatge del modul

Els objectius d'aquest modul professional, expressats en termes de resultats
d'aprenentatge son els que es recullen en el Reial Decret 955/2008, de 6 de juny, pel qual
s’estableix el titol de Técnic en Confeccio i Moda.

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats d'insercio i
les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

2. Aplica les estrategies del treball en equip, valorant la seua eficacia i eficiencia per a la
consecucio dels objectius de I'organitzacio.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals,
reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

4. Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents
contingencies cobertes, identificant les diferents classes de prestacions. Criteris
d'avaluacio:

5. Avalua els riscos derivats de la seua activitat, analitzant les condicions de treball i els
factors de risc presents en el seu entorn laboral. Criteris d'avaluacio:

6. Participa en l'elaboracié d'un pla de prevencié de riscos en una petita empresa,
identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccid, analitzant les situacions de risc en
I'entorn laboral del tecnic de confeccio.

3.- CONTINGUTS
Els continguts per al modul de FOL estan agrupats en cinc blocs i son els seguents:
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Bloc I. Busca activa d'ocupacio:
- Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.

- Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i
professional del Tecnic en Confecci6 i Moda.

- ldentificacié d'itineraris formatius relacionats amb el Técnic Tecnic en Confeccid i
Moda.

- Definicié i analisi del sector professional del Tecnic en Confeccié i Moda
- Planificaci6 de la propia carrera: establiment d'objectius a mitja i llarg termini.
- Procés de busca d'ocupacié en empreses del sector.

- Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa. Europass (elaborat en una segona
llengua europea), Ploteus, Erasmus.

- Tecniques i instruments de busca de treball: fonts dinformacié i reclutament.
Tecniques per a la seleccié i organitzacio de la informacio.

- Carta de presentacio. Curriculum Vitae. Tests psicotécnics. Entrevista de treball.
- Valoracio d'altres possibilitats d'insercio: autoocupacio i accés a la funcié publica.
- El procés de presa de decisions.

Bloc Il. Gestio del conflicte i equips de treball:

- Valoracié dels avantatges i inconvenients del treball en equip per a l'eficacia de
I'organitzacio enfront del treball individual.

- Concepte d'equip de treball.

- Tipus d'equips en el sector de confeccié i moda segons les funcions que exerceixen.
- Caracteristiques d'un equip de treball eficag.

- La participacié en I'equip de treball. Andlisi dels diferents rols dels participants.

- Etapes de formacié dels equips de treball.

- Técniques de dinamitzacié de grups.

- Definicié del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

- Causes del conflicte en el moén laboral.

- Metodes per a la resolucio o supressié del conflicte: negociacio; mediacid, conciliacio i
arbitratge.

Bloc Ill. Contracte de treball:
- El Dret del Treball. Fonts del Dret del Treball, en especial, el conveni col-lectiu.

- Analisi de la relacié laboral individual.
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- Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

- Noves formes de regulacio del treball.

- Intervencio dels organismes publics en les relacions laborals.
- Drets i deures derivats de la relaci6 laboral.

- El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, formalitzacio i periode de
prova.

- Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la contractaci6. ETT.

- Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores extraordinaries,
festius, horaris...

- Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida laboral i familiar.
- Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

- Modificacio, suspensio i extincio del contracte de treball. Rebut de liquidacio.

- Representacio dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

- Negociacio6 col-lectiva.

- Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I'ambit professional del Técnic en Confeccio i
Moda.

- Conflictes col-lectius de treball.
- Noves formes d'organitzacio del treball: subcontractacio, teletreball...

- Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibilitat i beneficis socials,
entre Altres.

- Plans d'lgualtat.

Bloc IV. Seguretat Social, Ocupacio i Desocupacio:
- El Sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat social.

- Estructura del Sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio; régims especials i
general.

- Determinaci6 de les principals obligacions dels empresaris i els treballadors en matéria
de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

- L'acci6 protectora de la Seguretat Social: prestacions contributives i no contributives.

- Concepte i situacions protegibles en la proteccié per desocupacio: prestacié de
desocupacid, subsidi, renda activa d'insercio.

- RETA: obligacions i acci6 protectora.
Bloc V. Avaluacio de riscos professionals:

- La cultura preventiva: integracié en l'activitat i organitzacié de I'empresa.
- Valoracio de la relacio entre treball i salut. Normativa reguladora.

10
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- El risc professional.

- El dany laboral: AT, EP, altres patologies.
- Tecniques de prevencio.

- Analisi de factors de risc.

- L'avaluacié de riscos en l'empresa com a element basic de l'activitat preventiva.
Metodologia d'avaluacio.

- Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicosocials.
- Riscos especifics en sector de confeccid i moda.

- Determinacio dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-se de
les situacions de risc detectades.

Bloc VI. Planificacio de la prevencié de riscos en I'empresa:
- Drets i deures en materia de prevencio de riscos laborals.

- Responsabilitats en materia de prevencié de riscos laborals.

- Modalitats d'organitzacio de la prevenci6 a I'empresa.

- Auditories internes i externes.

- Representacio dels treballadors en materia preventiva.

- Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals: OIT, Agéncia
Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspeccié de Treball, INVASSAT...

- Gestio de la prevencio a I'empresa.

- Planificacio de la prevencié a I'empresa.

- Investigacid, notificacio i registre d'accidents de treball.

- Indexs de sinistralitat laboral.

- Planes d'emergencia i d'evacuacio en entorns de treball.

- Elaboracié d'un pla d'emergéncia en una empresa del sector.

Bloc VII. Aplicacié de mesures de prevencio i protecci6 en I'empresa:

- Determinaci6 de les mesures de prevencid i proteccio individual i col-lectiva.
- Protocol d'actuacié davant d'una situacié d'emergéncia.

- Primers auxilis: concepte, aplicacié de técniques de primers auxilis.

- Vigilancia de la salut dels treballadors.

Aquestos continguts s'han organitzat en les segluents

11
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Unitats Didactiques

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

La prevencio dels riscos laborals.

Gestid de la prevencié en I'empresa.

Risc derivats de les condicions de seguretat.

Riscs derivats de les condicions mediambientals.
Risc derivats de la carrega de treball.

Risc derivats de les condicions psicosocials.

Mesures de prevencio i proteccio dels riscos laborals.
Mesures d'emergéncia i primers auxilis.

Treballar. Significat i transcendencia.

El mercat de treball.

L'accés a l'ocupacié en I'empresa privada.

El treball per compte propi. L'accés a I'ocupacio publica.
El Dret i el Dret del Treball.

El contracte de treball.

El temps de treball.

El salari.

Modificacid, suspensio i extincio del contracte de treball.
L'equip de treball.

Conflicte i negociacio.

Relacions col-lectives entre treballadors i empresaris.
La Seguretat Social.

4.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS.
4.1.- Metodologia.

* o X

Unié Europea

La metodologia sera oberta i flexible adaptada a les caracteristiques del grup. Sera
activa, el professor actua com guia i l'alumne és el protagonista del seu propi procés
d'aprenentatge.

L'ensenyanca de continguts ha de ser un mitja per al desenrotllament de les capacitats
individuals i en I'aprenentatge ha de tindre sentit alld que s'aprén. Els temes que s'aborden
han de relacionar-se amb els coneixements i experiencies previes dels alumnes.

Es fonamental que I'alumne perceba la utilitat del que aprén. Hem de procurar unir la
teoria i la practica potenciant I'aplicacié dels nous coneixements. L'acostament a la realitat
€s un important factor de motivacio per a I'alumne i ha de formar part de la dinamica de

12
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treball en l'aula. Es, per tant, imprescindible que els temes s'enfoquen des d'un punt de
vista d'acord amb la realitat soci professional del cicle formatiu en qué ens trobem i amb les
circumstancies concretes de I'alumnat (economiques, laborals..)

L'obtencié de les capacitats previstes en el cicle formatiu sera la consequéncia d'un
adequat desenrotllament dels continguts establits en el curriculum del modul. Els objectius
de l'aprenentatge de I'alumne han de centrar-se que I'alumne siga capac¢ de: saber, saber
fer i saber valorar.

Els continguts conceptuals son la premissa basica que permet l'assimilaci6 de
coneixements pero ha de facilitar-se I'accés als mateixos a través de vies versatils que
permeten adaptar-se a les caracteristiques de cada grup d'alumnes i, més concretament a
les exigencies especifiques d'aquells individus que precisen adaptacions curriculars. En
cap moment s'oblidaran els objectius procedimentals i actitudinals.

Es potenciara la visio global de I'aprenentatge tractant de relacionar els continguts del
modul amb altres arees del coneixement i amb la formacié integral de la persona. Per a
aixo valorarem I'Us correcte del llenguatge oral i escrit, els comportaments socials adequats
tant en l'aula com fora, els habits de treball, les actituds de cooperacio i col-laboracio i la
responsabilitat i el sentit critic.

Es buscara adaptar els distints conceptes a situacions proximes als alumnes i
conegudes per ells, fent especial insistencia en aquelles especificament relacionades amb
I'entorn economic i professional conegut per ells.

Es fomentara el rigor en I'Gs del llenguatge per a aconseguir que els alumnes
adquirisquen un vocabulari el més ric possible en I'ambit juridic i economic.

Es realitzaran activitats consistents en casos simulats on s'apliquen els conceptes i
normes explicats en classe. En les activitats en relacio amb l'entorn exterior, es posara
especial emfasi en els problemes que afecten la seua comunitat més proxima.

Els temes es comencaran amb una enquesta previa destinada a indagar els
coneixements i informacions generiques que els alumnes puguen tindre sobre els
continguts tractats en eixa unitat.

Es realitzaran activitats de desenvolupament que, com el seu nom indica, pretenen
desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensié o ampliar algun d'ells. Dins
d'aquest grup d'activitats incloem els casos practics. En ells es plantegen problemes
relacionats amb els temes explicats i es demana la seua resolucié d'acord amb una serie
de pautes o preguntes. Este tipus d'activitat esta justificada per I'aplicacio practica que pot
tindre la matéeria. Per aixo0, la majoria dels casos practics faran referencia a situacions reals
amb qué es trobara l'alumne en el mén laboral. Per a moltes d'estes activitats és
imprescindible poder disposar de I'aula d'informatica ja que requereixen I'Gs d'ordinadors
per a poder accedir a Internet, realitzar treballs de major complexitat, consultar documents
en suport informatic...

A l'acabar cada tema, realitzarem una activitat que porta el nom d'activitat de sintesi. En
ella es tractara algun contingut que resulte d'especial interés i que puga oferir una visio
generica dels problemes abordats en eixa unitat.

Pot plantejar-se en forma d'informacio, recolzada en questions que després hagen de
resoldre's 0 en algun text d'actualitat, a través d'un debat, per mitja de preguntes per a
contestar en grup...

13



MURO

SERRA % * *
Muro d’Alcoi VALENCIANA i

VIO YW

C/L'Orxa, 1 GENERALITAT 5 s

03830 - Alacant N L
\\ Conselleria d'Educacio, X

.TE|: 965533690 Investigacio, Cultura i Esport Unioé Europea
Email: 03014836@gva.es

Finalment, al final de cada unitat de treball es plantejara a I'alumne la realitzacié d'una
prova d'autoavaluaci6. Esta pot entendre's com una espécie de repas de la unitat, en la
gue s'indica aquells conceptes que han de retindre, per la seua especial importancia o
aplicacio.

Un altre factor important a I'hora de realitzar el treball dins de l'aula, és el de considerar
la flexibilitat dels agrupaments. Es realitzaran equips de treball (de tres a cinc alumnes)
Utils per a desenrotllar I'habit de treballar en grup i la importancia de la cooperacio.
S'utilitzaran per a treballs d'investigacio i indagacio.

També és fonamental realitzar activitats de treball individual, ja que afavorixen la
reflexié personal i el treball autonom. Per a aix0, partint de la situacié inicial de cada un es
procurara donar un tractament adequat a la diversitat.

Els objectius fixats seran realistes i s'acomodaran al ritme d'aprenentatge, a les
caracteristiques individuals i a les circumstancies del grup.

4.2.- Recursos didactics.

Els recursos didactics s'han previst en funcio dels objectius, les resultats d’aprenentatge
i la metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seguents:

e El llibre de text “Formacidé i Orientacio laboral” de I'editorial Boreal.

e Els textos utilitzats per a la preparacio de les classes son els citats a continuacio:
- Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

- Estatut dels Treballadors.

- Decrets que regulen les modalitats de contractes de treball

- Distintes guies i publicacions relatives a insercio laboral.

- Formacio i Orientacié Laboral. Editorial: McGraw Hill.

e Per al'exposicio dels temes en classe s'utilitzara com a suport:
- Internet.

- Esquemes.

- Pissarra.

- Projector

- Fotocopies.

- Articles de periodics i revistes.

14
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- Intervencié esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs, per a acostar
a l'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transicio a la vida activa i adulta.

- Visita als distints organismes
- Impresos i formularis de diversos tipus

5.- AVALUACIO
5.1.- Criteris d'avaluacio6

Els criteris d'avaluacid, expressats per a cadascun dels resultats d'aprenentatge, son els
gue s'estableixen en el Reial Decret 1255/2009.

RAL:

a) S'ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a
l'ocupabilitat i I'adaptacio a les exigencies del procés productiu.

b) S'han identificat els itineraris formatius-professionals relacionats amb el perfil
professional del Tecnic en Confeccio i Moda.

c) S'han determinat els aptituds i actituds requerides per a l'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol.

d) S'han identificat els principals jaciments d'ocupacié i d'insercié laboral per al Tecnic
en Confecci6 i Moda.

e) S'han determinat els técniques utilitzades en el procés de busca d'ocupacio.

f) S'han previst els alternatives d'autoocupacié en els sectors professionals relacionats
amb el titol.

g) S'ha realitzat la valoracié de la personalitat, aspiracions, actituds, i formaci6é propia
per a la presa de decisions.

RA2:

a) S'han valorat els avantatges de treball en equip en situacions de treball relacionades
amb el perfil del Técnic en Confeccio i Moda.

b) S'han identificat els equips de treball que poden constituir-se en una situacio real de
treball.

c) S'han determinat les caracteristiques de l'equip de treball eficag front als equips
ineficacos.

d) S'ha valorat positivament la necessaria existéncia de diversitat de rols i opinions
assumits pels membres d'un equip.

e) S'ha reconegut la possible existencia de conflicte entre els membres d'un grup com
un aspecte caracteristic dels organitzacions.

f) S'han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts.
g) S'han determinat procediments per a la resolucio del conflicte.
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RA3:
a) S'han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S'han distingit els principals organismes que intervenen en els relacions entre
empresaris i treballadors.

c) S'’han determinat els drets i obligacions derivats de la relacié laboral.

d) S'han classificat els principals modalitats de contractacio, identificant els mesures de
foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

e) S'han valorat els mesures establides per la legislacié vigent per a la conciliacié de la
vida laboral i familiar.

f) S'han identificat els causes i efectes de la modificacid, suspensié i extincié de la
relacio laboral.

g) S'ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l'integren.

h) S'han analitzat els diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de
soluci6 de conflictes.

i) S'han determinat els condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu aplicable
a un sector professional relacionat amb el titol de Tecnic en Confeccié i Moda.

J) S'han identificat els caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio del
treball.

RA4:

a) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la
gualitat de vida dels ciutadans.

b) S'han enumerat les diverses contingencies que cobreix el sistema de Seguretat
Social.

c) S'han identificat els regims existents en el sistema de la Seguretat Social.

d) S'han identificat els obligacions d'empresari i treballador dins del sistema de
Seguretat Social.

e) S'han identificat en un suposit senzill les bases de cotitzacié d'un treballador i les
guotes corresponents a treballador i empresari.

f) S'han classificat els prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els
requisits.

g) S'han determinat els possibles situacions legals de desocupacio.

h) S'ha realitzat el calcul de la duracié i quantia d'una prestacié per desocupacié de
nivell contributiu basic.

RAS:
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a) S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de
I'empresa.

b) S'han relacionat els condicions laborals amb la salut del treballador.
c) S'han classificat els factors de risc en l'activitat i els danys derivats dels mateixos.

d) S'han identificat els situacions de risc mes habituals en els entorns de treball del
Tecnic en Confeccio i Moda.

e) S'ha determinat I'avaluacié de cingles en I'empresa.

f) S'han determinat les condicions de treball amb significacioé per a la prevencié en els
entorns de treball relacionats amb el perfil professional del Técnic en Confeccio i Moda.

g) S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a
accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del
Técnic en Confecci6 i Moda.

RAG:

a) S'han determinat els principals drets i deures en materia de prevencio de riscs
laborals.

b) S'han classificat els distintes formes de gestié de la prevencié en I'empresa, en funcio
dels distints criteris establits en la normativa sobre prevencié de riscs laborals.

c) S'’han determinat els formes de representacio dels treballadors en I'empresa en
matéria de prevencio riscs.

d) S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos
laborals.

e) S'ha valorat la importancia de I'existéncia d'un pla preventiu en I'empresa, que incloga
la seqlienciaci6é d'actuacions a realitzar en cas d'emergencia.

f) S'ha definit el contingut del pla de prevencio en un centre de treball relacionat amb el
sector professional del Tecnic en Confecci6 i Moda.

g) S'ha projectat un pla d'emergéencia i evacuacié en una empresa del sector.

RAT:

a) S'’han definit els tecniques de prevencio i de proteccioé individual i col-lectiva que han
d'aplicar-se per a evitar els danys en el seu origen i minimitzar les seues consequéencies en
el cas que siguen inevitables.

b) S'ha analitzat el significat i abast dels distints tipus de senyalitzacié de seguretat.
c) S'’han analitzat els protocols d'actuacio en cas d'emergéncia.

d) S'han identificat les técniques de classificacié de ferits en cas d'emergéncia on
existisquen victimes de diversa gravetat.
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e) S'han identificat els técniques basiques de primers auxilis que han de ser aplicades
en el lloc de l'accident davant de distints tipus de danys i la composicié i Us de la
farmaciola.

f) S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del treballador
i la seua importancia com a mesura de prevencio.

5.2.- Instruments i procediment d’avaluacio

Per a avaluar continguts conceptuals es realitzaran proves objectives. Sempre que siga
possible, es faran dos proves escrites per avaluacio.

Els continguts procedimentals s'avaluaran mitjancant treballs individuals i grupals, tant a
classe com a casa.

Per a avaluar els continguts actitudinals s'utilitzara I'observacié directa del grau
d'implicacio en la dinamica de la classe, la participacid, les intervencions, la capacitat per a
resoldre problemes, la iniciativa, l'esforg, etc.

Si durant el curs el nombre de faltes d'assisténcia a un modul professional, supera el
15% de les hores assignades al modul, I'alumne perd el dret a I'avaluacié continua, i per
tant sera avaluat en conjunt de tot el contingut del modul.

Si un alumne no pot assistir a un examen per causa justificada, el professor acordara
amb I'alumne una nova data d’examen. En cas de discrepancia, prevaldra el criteri del
professor qui valorara les circumstancies del cas concret.

Si en una avaluaci6 es fan dos o més parcials es traura la nota mitjana per a I'avaluacié
sempre i quan I'alumne haja obtés més d’un 3.

5.3.- Criteris de qualificacié

Per a poder aprovar el modul s’haura d'obtindre una puntuacié minima en els tres tipus
de continguts.

A. La qualificacié dels continguts conceptuals té assignada un 70% del total.
B. Als continguts procedimentals se'ls assigna un 15%.
C. Als continguts actitudinals assignarem el restant 15%.

Les notes obtingudes en cadascuna de les avaluacions tenen un caracter orientatiu de
com va l'alumne en el modul; la nota final del curs no haura de ser, necessariament, la
mitjana de les tretes en les diferents avaluacions.

5.4.- Recuperacio

En la recuperacio s'aplicaran els mateixos criteris previstos per a I'avaluacio. S’intentara
fer una recuperacié per avaluacio, es a dir, no hi haura recuperacié per parcial. Hi
participaran tots els alumnes que hagen obtingut una qualificacio inferior a cinc.
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Les activitats de recuperacio a realitzar dependran del cas concret (continguts en els
gue no s'han aconseguit les qualificacions minimes, distancia entre estes qualificacions
minimes i les obtingudes pel/l'alumne/a en questio, etc.) Podran consistir en la realitzacio
d'alguna activitat concreta, la participacié obligatoria en alguna de les activitats previstes
amb caracter voluntari i la realitzacié d'una prova escrita de contingut semblant a les
emprades en el parcials.

Si les circumstancies del cas concret ho aconsellen, es permetra la realitzacié
d'activitats i proves per a millorar les qualificacions obtingudes.

Per a recuperar el modul s’han de complir les condicions seglents:

e Haver realitzat les activitats de cada avaluacio

e Superar la prova escrita de continguts (minim un 4), en el seu cas.
e L’actitud i el comportament han d'haver sigut els adequats.

En les recuperacions globals, si s’ha suspés només una avaluacio, es recuperaran els
continguts d’eixa avaluacio exclusivament; si s’han suspés dos o més avaluacions es
recuperara tot el modul.

La qualificaci6 maxima que pot aconseguir-se en qualssevol dels procediments de
recuperacio previstos quedara limitada a 6.

5.5.- Tipus i nombre d'examens per a les avaluacions i les recuperacions.

Els examens escrits consistiran en un tipus o la combinacio de les seglients modalitats
de preguntes, en funcié del contingut de les unitats didactiques:

e Preguntes curtes sobre un determinat concepte

¢ Preguntes curtes que relacionen dos o mes conceptes

e Preguntes de desenrotllament d'un tema concret

e Preguntes tipus test

¢ Desenrotllament de suposits practics d'aplicacié de normativa

e Suposits practics a resoldre utilitzant tecniqgues de matematiques basiques, aplicant el
procediment establit en la normativa.

El nombre de proves previstes per avaluacié sera com a minim d'una per avaluacié sent
a criteri del professor realitzar les que considere.

6.- LATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO EDUCATIVA

En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusio en el sistema educatiu valencia. Segons
el que s’especifica al preambul de la citada norma, “els sistemes educatius han de dirigir
els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I'eficiéncia de I'educacio, conjugant qualitat
i equitat, cohesio social i participacio activa de la ciutadania. La participacio de la comunitat
educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit
escolar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.
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Assumir el principi d’inclusié educativa i 'educacio per a totes i per a tots fa necessari
tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar el focus
d’atencié no només sobre 'ambit de la discapacitat, siné sobre tot 'alumnat, i en especial
sobre les persones i col-lectius que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusié educativa i social per rad d’origen, étnia, llengua, situacié econdmica i social,
orientacié sexual, identitat de genere o caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia,
en situacié de desvalorizacid, desconsideracio, discriminacidé o violéncia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivencia i participacid, en
interaccié amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en l'accés, la presencia, la participacio i I'aprenentatge en els centres
escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada.
L’escola inclusiva requereix I'aplicacid de multiples recursos de naturalesa distinta,
funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de
situacions en qué I'alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg de
tota la seua I'escolaritat.”

Més concretament, a I'article 27 de I'esmentat Decret, és on es tracta 'assumpte de.
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la formacié professional i en
els ensenyaments de régim especial. El primer paragraf d’este article ens diu que “els
centres que imparteixen programes de formacié professional o ensenyaments de regim
especial en les modalitats presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris
adaptats als diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb
una organitzacié que permeta les adaptacions, la provisié de suports materials o personal
d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten l'assoliment dels objectius
encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacio.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el sistema
educatiu “La flexibilitat per a adequar l'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest propdsit implica la necessaria adaptacio
dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

Per conseguent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge establits en el
titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats educatives de tots els
alumnes. L'atencio a la diversitat ha de convertir-se en un element definitori de la practica
docent diaria i es reflecteix en els nivells seguents:

6.1.- Atencio6 a la diversitat en la programacio.

La programacio ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al mateix
temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de dissenyar-se de
manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al finalitzar el cicle, prestant
oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu moment. A més, la programacio
d'activitats d'investigacié afavoreix les tecniques de treball autonom i permet a cada
alumne aplicar el ritme i la forma de treball més adequada a les seues caracteristiques
individuals. Igualment es possibilitaran activitats d'ampliaci6 que permeten atendre les
exigencies plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacio de
coneixements.
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6.2.- Atencio6 a la diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atencié a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament individualitzat
(amb les limitacions temporals derivades de I'escassa assignacio horaria de qué disposa el
modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es procurara atendre les especials exigencies
gue plantegen, bé efectuant adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacio i
fonts d'informacié que permeten I'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacié per a aquells alumnes que mostren major interes o
capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs d'investigacié en grups amb
posterior exposicio en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de refor¢ per a aquells alumnes amb menor
capacitat cognoscitiva pero que manifesten una actitud positiva i suficient habit de treball.
Les dites activitats pretenen facilitar la consecucio pels esmentats alumnes de les
capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures d'atencio a la diversitat en cap cas modificaran els continguts, i per
tant no afectaran I'adquisicio de les capacitats terminals del modul.

7.- DISTRIBUCIO TEMPORAL DE CONTINGUTS

Per al desenvolupament dels blocs tematics es compta amb 96 hores. La
sequenciacio temporal és la seguent:

Unitats didactiques de la primera avaluacié
La prevencio dels riscos laborals. Sessions: 3
Gestié de la prevencié en I'empresa. Sessions: 3
Risc derivats de les condicions de seguretat. Sessions: 4
Riscs derivats de les condicions mediambientals. Sessions: 4
Risc derivats de la carrega de treball. Sessions: 4
Risc derivats de les condicions psicosocials: 4
Mesures de prevencio i proteccio dels riscos laborals. Sessions: 4
Mesures d'emergéncia i primers auxilis. Sessions: 4

®NoGa~wWNE

Unitats didactiques de la segona avaluacio
9. Treballar. Significat i transcendéncia. Sessions: 4
10. El mercat de treball. Sessions: 4
11. L'accés a l'ocupacié en I'empresa privada. Sessions: 7
12. El treball per compte propi. L'accés a l'ocupacié publica. Sessions: 3
13. El Dreti el Dret del Treball. Sessions: 4
14. El contracte de treball. Sessions: 4
15. El temps de treball. Sessions: 4

Unitats didactiques de la tercera avaluacio

16. El salari. Sessions: 6
17. Modificacio, suspensio i extincié del contracte de treball. Sessions: 5
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18. L'equip de treball. Sessions: 5

19. Conflicte i negociacié. Sessions: 5

20. Relacions col-lectives entre treballadors i empresaris. Sessions: 5
21. La Seguretat Social. Sessions: 4

S'estimen 6 hores per a la realitzaci0 de proves objectives i
recuperacions.

8.- TEMES TRANSVERSALS

Les actituds com contingut en I'ensenyanca no constitueix una disciplina separada de la
resta de continguts, sind que soén part integrant de totes les matéries d'aprenentatge i es
realitzaran de forma global, per la qual cosa no es procedeix al seu desglossament en les
unitats de treball de la programacié del modul, siné que s6n una matéria transversal i se'n
van treballant i adquirint a través de les activitats proposades.

A continuacié es detallen, sense tindre en compte un orde de prioritats, les principals
actituds que s'hauran de treballar i avaluar en el desenrotllament de les activitats
proposades en el desenrotllament de la programacio del modul:

e Interés i iniciativa amb el treball relacionat amb el propi cicle formatiu.

¢ Planificaci6 i organitzacio del treball propi, i si és el cas el del grup.

e Tenacitat i perseveranca en la busca de solucions als problemes.

e Valoracio de la importancia i el risc que comporta I'obertura del propi negoci.

¢ Realitzaci6 amb rigor i precisié de la recollida d'informacié que afecta I'objecte
d'estudi.

e Disposici6 per a l'intercanvi d'informacio.

e Participacio activa en els debats i en el treball en equip.

e Tolerancia i respecte a les opinions dels altres.

e Confianca i seguretat en les propies habilitats i capacitats.

¢ Responsabilitzar-se en I'execucio del seu propi treball i dels resultats obtinguts.
e Pulcritud personal i en la realitzacié del treball.

e Valoracio de la necessitat la presentacid del seu treball, dins del termini i la forma
escaient...

Es treballaran els seglients temes transversals: educacié moral i civica, educacio per a
la igualtat, educacié per al consum, i educacié ambiental

9.- ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS
Les activitats extraescolars previstes per a aquest curs son:

e Jornades d'orientacio i emprenedoria

e Jornades sobre primers auxilis

Aquesta és la programacié del modul de FOL per a aquest cicle formatiu. A continuacio
passem a desenrotllar la programacid per unitats. No obstant aixo, la programacio esta
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subjecta a possibles modificacions segons el professor observe I'evolucié dels alumnes, de
manera que al finalitzar el curs l'alumne haja aconseguit els resultats d’aprenentatge
d'aquest i els criteris d'avaluacio.

10. AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
Objectius

Per tal de realitzar una correcta avaluacié de la practica docent, intentarem treballar els
segients objectius:

= Elclima aclasse

» La metodologia utilitzada

= El grau de consecucio dels objectius programats
» Els continguts treballats

= Adaptaci6 de la practica docent al cas concret

= Millorar la comunicacié entre tots els implicats

Instruments d’avaluacio

En primer lloc, cercarem I'opinid i intervencié de I'alumnat en aquest proceés, utilitzant
dinamiques d’avaluacié a la fi de cada trimestre.

Per una part, emprarem una série de questionaris, que serviran d’'instrument per tal
recollir informacié escaient que ens ajude a orientar els processos de millora.

Per altra part, també utilitzarem questionaris per a que siga el professorat mateix qui
reflexione al voltant dels aspectes que ajuden a traure conclusions i propostes de millora
gue puguen ser incorporades a la memoria final de curs i implementades al propvinent.

Finalment, s’intentara realitzar reunions amb caracter monografic al departament
trimestralment.
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PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Introducir el médulo dentro del ciclo de GT y establecer la forma en la que FOL
puede ayudar al alumno/a en todas aquellas decisiones e implicaciones que supone el
hecho de trabajar.

o Conocer las aplicaciones al mundo laboral de las ensefianzas obtenidas en el CFGS
de GT.

o Ser capaces de identificar las motivaciones y evaluar las capacidades de cara a la
futura inserciéon en el mercado laboral. Al propio tiempo, conocer la oferta formativa que
pueda contribuir a perfilar con mayor detalle las motivaciones y a elevar el nivel de las
capacidades.

CONTENIDOS

Conocimiento del significado y de la trascendencia del trabajo.
Sentido y justificacion del modulo de FOL en el ciclo.
Caracteristicas de la competencia profesional.
Autoorientaciéon y toma de decisiones.
o Recursos para autodefinir proyectos, motivaciones e intereses personales y para
valorar aptitudes y conocimientos.
o Conocimiento de los itinerarios formativo profesionalizadores.

o O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Asumir la eleccion laboral como una opcidén personal, fruto de un proceso de
reflexion y dotada de especial trascendencia.

o Conocer y aplicarse el proceso de autoorientacion y basar en él el proyecto
profesional y personal.

o Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

o Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,

o los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

o ldentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Acercar al alumno al mercado laboral.

o Asimilar el mercado de trabajo como lugar de encuentro, vivo y dindmico, entre los
oferentes y los demandantes de trabajo y comprender su funcionamiento.

o Conocer la configuracion y posible evolucion del mercado laboral;
fundamentalmente, las caracteristicas de la poblacién, los requerimientos de las empresas
y las nuevas posibilidades de trabajo que surgen.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto de mercado de trabajo.

Estructura del mercado de trabajo.

La situacion del mercado laboral en Espafia.
Las politicas de empleo.

Los nuevos yacimientos de empleo.

OO O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Conocer el concepto, el funcionamiento y la estructura del mercado de trabajo.

o Analizar los indices del mercado laboral referidos a un determinado &ambito
geogréfico.

o Explicar la incidencia de las politicas de empleo y los fines perseguidos.

o Identificar en el mercado de trabajo yacimientos con potencial de generacion de
empleo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Asumir el proceso de busqueda de trabajo como si de un trabajo se tratara,
planificando sus fases y recopilando la informacion precisa.

o Controlar los recursos que van a permitir el acceso a un puesto de trabajo en la
empresa privada de la forma mas eficiente posible.

o Dominar las distintas pruebas que jalonan el camino hacia el puesto de trabajo y, en
especial, desarrollar habilidades que permitan presentarse a la entrevista de trabajo con
posibilidades reales de éxito.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Primeras decisiones.

La busqueda de empleo.

Andlisis del entorno: fuentes de informacion y estrategias.

Toma de contacto: el curriculum vitae y la carta de presentacion.
El objetivo inicial: formar parte del proceso de seleccion.

La incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

0O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Disefiar un plan de accién integral para la busqueda eficiente de empleo.

o En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de
busqueda de empleo en su campo profesional.

o Saber buscar, seleccionar y tratar correctamente la informacion necesaria.

o Desarrollar estrategias y habilidades para afrontar los distintos aspectos y
variaciones que se pueden dar en el proceso de busqueda de empleo, desde las primeras
decisiones hasta el proceso de seleccion final.

o Dominar la confeccion de varios tipos de curriculum, segun las peculiaridades de
cada caso, asi como de sus correspondientes cartas de presentacion.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Explorar otras posibilidades de insercion en el mundo laboral distintas a la del
empleo privado.

o Asumir las condiciones, de toda indole, precisas para constituirse en trabajador por
cuenta propia y dominar los tramites a cumplimentar necesarios para tal fin.

o Conocer las posibilidades de que disponemos para acceder al trabajo en la
Administracion Publica.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Emprender: una vision diferente de acceder al mundo laboral.
El plan de empresa.

La creacion de la empresa.

Las ayudas para la creacion de empresas.

Las ofertas publicas de empleo.

Los sistemas de acceso al empleo publico.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Evaluar ideas que puedan suponer una oportunidad de negocio, valorar las
implicaciones que supone el trabajo por cuenta propia y las caracteristicas que debe reunir
la persona emprendedora.

o Conocer los apartados que debe reunir un plan de empresa.

o Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los
recursos precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

o Conocer las vias de acceso al empleo publico.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conocer qué es el Derecho y, en funcidén de sus distintos ambitos de actuacion,
diferencias las clases existentes.

o Delimitar el campo de actuacion del Derecho en cuanto a la relacion laboral, qué
relaciones rige y cuales no.

o Diferenciar las distintas fuentes de las que mana el Derecho del Trabajo,
distinguiendo qué agentes puede generar normas de Derecho del Trabajo y a través de
gué cauces se van a manifestar éstas.

o Manejar los principios basicos que rigen la aplicacion practica de las normas
laborales.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Conocimiento del Derecho y de los diversos ambitos de la realidad sobre los que se
extienden sus efectos.

o Caracteristicas de la relacion laboral regida por el Derecho del Trabajo.

o Relaciones laborales excluidas y aquellas otras que presentan perfiles especificos.

o Fuentes del DT, distincion entre fuentes formales y materiales.

o Conocimiento de los principios que rigen la aplicacion y la interpretacién de las
normas laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

o ldentificar las caracteristicas de las relaciones laborales regidas por el Derecho del
Trabajo.

o Emplear las fuentes béasicas de informacion del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Europea, convenios colectivos...).

o Utilizar los principios basicos que rigen la aplicacion de la norma laboral.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el contrato de trabajo como puerta de acceso a un determinado ambito
laboral.

o Comprender que, dada la trascendencia del acto, se exigen una serie de
importantes requisitos a observar tanto por el trabajador como por el empresario.

o ldentificar las distintas posibilidades de acceso al trabajo y su reflejo en los distintos
tipos de contrato.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Nocién de contrato de trabajo y de sus elementos.

La capacidad de los sujetos intervinientes.

Requisitos de forma en el contrato de trabajo.

El tiempo en el contrato de trabajo.

El periodo de prueba en la firma de un contrato de trabajo.

Las ETT’s.

Distintas modalidades de contratacion laboral y principales caracteristicas.

O O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Determinar qué es un contrato de trabajo y analizar sus elementos.

o ldentificar los requisitos exigibles para su valida celebracion.

o ldentificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en el sector
productivo que permite la legislacion vigente.

o Cumplimentar contratos de trabajo correcta y legalmente, con las posibles
peculiaridades de cada caso.

o Conocer los distintos derechos y deberes que dimanan de la firma de un contrato de
trabajo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o ldentificar las prestaciones basicas que, en el marco del contrato de trabajo, se

deben mutuamente trabajadores y empresarios.
o Determinar en qué momentos queda obligado el trabajador a prestar sus servicios y

en qué otros resulta procedente el ejercicio de su derecho al descanso.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Eltiempo de trabajo.
o Eltiempo de descanso (y de no trabajo).

CRITERIOS DE EVALUACION

o Diferenciar el reparto del tiempo entre tiempo de trabajo (jornada laboral) y tiempo
de no trabajo (descanso diario, semanal, vacaciones...).
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o ldentificar las prestaciones basicas que, en el marco del contrato de trabajo, se
deben mutuamente trabajadores y empresarios.

o Conceptuar el salario como algo mas que la prestacion basica del empresario, razon
por la cual se generan toda una serie de medidas de proteccion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y clases de salario.

Funciones del salario. El Salario minimo interprofesional.
Calculo y confeccion de néminas.

El pago del salario.

La proteccion del salario.

0O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION
o Conocer los diferentes mecanismos de proteccion del salario.

o Interpretar los distintos conceptos que intervienen en una liquidacion de “haberes”.
o Cumplimentar correctamente supuestos sencillos de recibos de salarios.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conceptuar el contrato de trabajo como algo sujeto a un curso vital y que, por tanto,
gueda sujeto a diferentes vicisitudes que pueden alterar el contenido de lo pactado en un
primer momento, desde esa configuracion inicial hasta la propia finalizacion del contrato.

o ldentificar las causas que dan origen a los supuestos de modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo y determinar los efectos que se derivan de cada una de
las situaciones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Los supuestos de modificacion del contrato de trabajo.

La suspension del contrato y sus causas.

Las excedencias.

Conocimiento de las causas por las que se extingue el contrato de trabajo.
El despido disciplinario.

OO O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Reconocer y analizar los distintos supuestos de modificacion del contrato de trabajo
y Sus consecuencias.

o Presentar actividades resueltas relacionadas con la suspension del contrato de
trabajo y con las excedencias.

o Resolver las cuestiones que se puedan plantear tras la extincion del contrato de
trabajo, segun cudl haya sido el motivo.

o Conocer los requisitos, tramites y posibles desenlaces del despido disciplinario.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o ldentificar los principales elementos que configuran los grupos de trabajo en la
empresa y de sus formas de interaccion.

o Relacionar los distintos tipos de equipos de trabajo y sus finalidades.

o Valorar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

El individuo y el grupo.

Tipologias humanas en el &mbito profesional.

La direccidn en los grupos de trabajo

Tipos de grupos de trabajo.

Funciones que cumplen los grupos en la empresa. El trabajo en equipo. Ventajas.
Fases de formacién de los grupos.

Técnicas de actuacion sobre grupos:

° Evaluacién del rendimiento.

° Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos.

O O O O 0O O O

CRITERIOS DE EVALUACION
o Identificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.

o Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.
o Relacionar cada una de las técnicas con el tamafio y los objetivos de grupo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Descubrir a los estudiantes la importancia de detectar los diversos conflictos que
pueden existir en el medio laboral en el que se mueven.

o Identificar las causas que originan los conflictos en el ambito empresarial.

o Reconocer las distintas etapas por las que transcurre un proceso de solucion de
conflictos.

o Aplicar el proceso de solucion de conflictos a situaciones conflictivas concretas y
reales, a las que tendran que dar respuesta en un corto plazo de tiempo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y caracteres del conflicto.

Causas del conflicto en el mundo laboral.

Tipos de conflictos laborales.

El proceso de resolucion de conflictos. Fases y elementos de influencia:
Fases a tener en cuenta en la resolucién de conflictos.

Variables que influyen en el proceso de solucion de conflictos.

Medios de solucion pacifica.

O O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o ldentificar las causas que provocan conflictos en el mundo laboral.

o Clasificar los diferentes tipos de conflictos que se pueden originar en la empresa.

o ldentificar y aplicar la solucibn méas idénea o adecuada para la solucién de un
conflicto.

o Aplicar el método de solucion de conflictos.

o Fomentar y valorar la participacién en la solucion de un conflicto propuesto.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conocer las vias de participacion de los trabajadores en la empresa.

o Determinar el significado y alcance del derecho de sindicacién y del derecho a
formar asociaciones empresariales.

o ldentificar el contenido y las peculiaridades de la negociacion colectiva.

o Clasificar los tipos de conflictos en el trabajo, identificar las posibles vias de solucion
y valorar la incidencia de la huelga y del cierre patronal en los conflictos colectivos y en su
solucion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

La representacion de los trabajadores en la empresa.
Los sindicatos y las asociaciones empresariales.

La negociacion y el convenio colectivo.

Los conflictos. Clases y vias de solucion.

La huelga.

El cierre patronal.

0O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Valorar la participacion de los trabajadores en la empresa y conocer los distintos
mecanismos para hacer efectiva esta participacion.

o Analizar las implicaciones y consecuencias de la libertad sindical.

o En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de negociacion;
identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnologicas...)
objeto de negociacién; describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

o Explicar los distintos conflictos que pueden darse en el ambito laboral y sus posibles
vias de solucion.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el concepto de sistema de Seguridad Social imperante en nuestro pais y
conocer su funcionamiento.
o Clasificar las obligaciones existentes para empresarios y trabajadores en cuanto al

sistema de SS.

o ldentificar las diferentes situaciones protegidas y las prestaciones que el sistema de
Seguridad Social dispone a tal fin, asi como los requisitos pertinentes para tener derecho a
estas ultimas.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

El sistema de Seguridad Social.

La inscripcién de la empresa. La afiliacién de los trabajadores. Altas y bajas.
La cotizacion a la Seguridad Social.

Prestaciones de la Seguridad Social.

o O O O

CRITERIOS DE EVALUACION
o Conocer el funcionamiento del sistema (actos de encuadramiento, financiacion,...)

o Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
o Realizar casos précticos relativos a las principales prestaciones.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Otorgar la consideracion debida a la interrelacion existente entre trabajo, medio
ambiente y salud; identificando como principal prioridad la salvaguarda de la seguridad del
trabajador en el ejercicio de su cometido.

o Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las consecuencias
gue se pueden derivar y de los factores de riesgo que mas habitualmente los generan.

o Conocer las implicaciones que se pueden derivar del derecho a la seguridad en el
trabajo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Interrelacion entre los conceptos de trabajo, medio ambiente y salud.
o Los dafios derivados del trabajo.
o Marco normativo de la prevencion laboral en Espafia.
o Conocimiento de las principales obligaciones y derechos que se derivan en la
materia.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Determinary explicar la relacion bidireccional entre salud y trabajo.

o Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las consecuencias
y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

o Definir los conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi como
Sus requisitos.

o ldentificar los derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en materia de
PRL.

o Conocer y aplicar el marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o ldentificar las situaciones de riesgo mas habituales que pueden darse en el ambito

laboral.
o Asumir la importancia de la prevencion y la proteccion como mecanismos para

asegurar el derecho del trabajador a ser salvaguardado en su salud e integridad.
o Conocer las diferentes posibilidades que, desde la seguridad y la proteccion, se

ofrecen en este campo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El riesgo laboral y sus factores generadores (Fisicos, quimicos, biologicos,

organizativos y nuevas tecnologias).
o Prevencién y proteccion: significado y relacién de ambos conceptos.

o Técnicas preventivas.
o La proteccion colectiva y la individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Explicar la secuencia logica y temporal en la que se producen el riesgo, el dafio y la

prevencion.
o Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en el &mbito de trabajo.

o Analizar la relacion existente entre prevencion y proteccion y determinar los criterios

gue rigen la aplicacién de cada una de ellas.

o Una vez identificada una situacion de riesgo, determinar las técnicas generales de
actuacion en funcién de la situacion de riesgo descrita.

o Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos
mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Otorgar la consideracion debida a la interrelacion existente entre trabajo, medio
ambiente y salud; identificando como principal prioridad la salvaguarda de la seguridad del
trabajador en el ejercicio de su cometido.

o Conocer las implicaciones que se pueden derivar del derecho a la seguridad en el
trabajo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

La politica preventiva en la empresa.

El plan de prevencién de riesgos laborales en la empresa.
Los representantes de los trabajadores en la prevencion.
La organizacion de la prevencion.

Organismos publicos relacionados con la prevencion.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Entender la confeccion del plan de prevencién de riesgos laborales en la empresa.
o Seleccionar la opcion mas procedente en cuanto a la organizacion de la prevencion

en la empresa.
o Estructurar las fases de la accion preventiva en la empresa.
o Conocer cuales son los organismos publicos que nos pueden a ayudar en la gestion

de los riesgos laborales.

39



SERRA 2 * *
: C/LOrxa, 1 % GENERALITAT 5

z Muro d’Alcoi ; .
-f./lLa 03830 - Alacant \&\\ e e
|5 2 . C lleria d’Ed Iy
- Tel: 965533690 ln?l';zfigz::?é, Cull:ﬁf:‘onspor( Unio Euro,pea

MURO Email: 03014836@gva.es

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el concepto de primeros auxilios y la trascendencia que su correcta o
incorrecta aplicacion puede tener en la vida de otras personas.

o Concienciar al alumno de la necesidad de tener planificadas las actuaciones en caso
de emergencia y necesidad de primeros auxilios y de evitar improvisaciones de resultados
insospechados.

o Capacitar al alumno para que pueda discriminar los distintos tipos de situaciones y
aplicar los auxilios mas pertinentes en cada caso.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El plan de emergencias.

o Conceptos, principios y prioridades en materia de primeros auxilios.
o Actuacion en los supuestos mas frecuentes de:

- Heridas y hemorragias.

Fracturas y contusiones.

Quemaduras.

Lesiones oculares.

o Manipulacion de cargas.

o Técnica de RCP basica.

o Traslado de accidentados.

CRITERIOS DE EVALUACION

o En un supuesto de accidente de trabajo, sefalar las operaciones que deben
efectuarse en concreto sobre una persona lesionada.

o Secuenciar en caso de accidente con varios accidentados la prioridad de atencion.

o Explicar como actuar en caso de incendio y como debe realizarse el manejo de un
extintor.

o Sefalar como actuar en caso de parada cardiorrespiratoria.

o Explicar como se debe actuar segun la técnica PAS.

40
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0. INTRODUCCIO

La formacio dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida social i
productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen I'alumnat cap a
actituds que li permeten el transit al mén laboral. Aquest transit ha de anar acompanyat
d’'una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de constituir la seua propia empresa que
siga la base de la creacio de riquesa col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt coherent
d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials, des de les
activitats propies per a la creacio de I'empresa, fins a l'estudi del desenrotllament posterior
de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes de les activitats de les empreses, de
la problematica del treballador autdonom, de les condicions de treball i donant els
coneixements basics, economics, laborals, organitzatius, etc. que servisquen de suport al
modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una esquema clar i
unes pautes que permeten la seua insercio en el mon laboral, a través de l'autoocupacié
per mitja de la creacio del seu propi negoci, bé com a treballador autonom bé com a soci
d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de la
poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de
Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal”
(actualment en procés de remodelacio), el poliesportiu i les dependencies de la Policia
Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal”’ dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la
poblacié de Muro (9.315 habitants en el padré de 2020) i altres poblacions circumdants que
hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de la Jovada, I'Alqueria d'Asnar,
Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes, Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a
meés de les pedanies de Benialfaqui, Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i
Turballos.

El centre acull un volum d'immigracié d'un 10% (70 alumnes front un total de 692), la
gual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio interna; no obstant aixo,
compta amb un “Protocol d'atencié a I'alumnat estranger” que preveu i canalitza les seues
actuacions al respecte. Dels alumnes matriculats de procedéncia estrangera son: 3
balgars, 1 colombia, 1 cubana, 1 hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2
mauritans, 2 portuguesos, 1 del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la industria i sector serveis, amb algunes
excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys habitants, amb
ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de families que precisen suport
social, si bé encara es notaven discretament els efectes de la crisi economica passada. Hi
ha una fluida comunicacié amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i
servint-se dels mitjans i recursos culturals que aquest ofereix.
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En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte Educatiu de
Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Recollim a continuacio els principals senyals d'identitat que recull el PAC i caracteritzen
al centre:

= Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

= Obert a l'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris,
participacio en les festes i activitats culturals de la comunitat.

= Autonomia, innovacio i projecci6 cap al futur.

» Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formacié constant i continua del
professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencié medica), secretaria
administrativa, despatxos de I'equip directiu, servei d'orientacio psicopedagogica, sala de
professors (amb prestatgeries per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb
diversos equips informatics), sal6 d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la planta
baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant escales, o bé, a traves
d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar les barreres arquitectoniques. Cada
bloc té assignat un numero identificatiu, i entre ells estan interconnectats per a poder
moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de la planta baixa. A
I'entrada de cada bloc hi ha un pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més dels
despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informética 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés, Valencia,
Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religi6-Economia), i aules 1.1.2 a 1.1.5
(planta primera). Musica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula menuda per a grups reduits i Aula
d'Informatica de la FPB. A I'exterior hi ha una segona aula que abans del covid era
d’idiomes, també destinada com aula normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5, laboratori i
departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta
primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1
a2.2.5, aules 2.2.6i2.2.7 (planta segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccié, i Turisme
(planta baixa). Aula Pedagogia Terapéutica.

A l'extrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d’'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista coberta) i les
pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la casa del
conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part
posterior de I'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona
central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada d'una banda de jardi
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aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre la cantina i I'edifici central
(semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari ditrn, estudis d'ESO, Batxillerat LOMQE i Cicles
formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs academic 2023-24
és el seglent:

= Educacio Secundaria Obligatoria (1ler i 2n cicle).

= Batxillerat (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).
» Batxillerat (Humanitats i Ciéncies Socials).

= Cicle formatiu (grau mitja): Confecci6 i Moda.

= Cicles formatius (grau superior): Agencies de viatges i gestid d'esdeveniments; Guia,
informacié i assisténcia turistiques i vestuari a mida i d’espectacles.

» FP Basica Primer i Segon curs d’Informatica d’Oficina.
1. Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2on cicle).

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV
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3. Batxiller (Humanitats i Ciéncies Socials).

Alumnes Grups Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

5. Cicle formatiu (grau superior): Animacié Turistica: Informacio i
Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

Alumnes Grups Alumnes  Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

El total de matriculats el present curs academic puja a 692 alumnes, a falta de matricular
als alumnes que vinguen a partir d’ara.
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L'horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i divendres
gue les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessi6 que resta es dedica a
activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les Psicopedagoges i
I'especialistes en Pedagogia Terapéutica i Audicio i llenguatge). El personal no docent esta
format per 2 Administratives, 2 Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis
de jardineria i la concessi6 de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

= Vicent Nacher i Ferri (Director).

» Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

= Cristina Cloquell Cloquell (Cap d'Estudis).
= Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
= M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
» L’ESO i covid (Rafa Enguix)

» Formacio en centres (Antoni Garcia)

= Convivéncia i igualtat (Betlem Sala)

= TIC (Vicent Nacher Soler)

» Aules d’informatica (Xavier Albero)

= Xarxes socials (Jordi Prats)

= Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

= Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacio els constitueixen, como és preceptiu: el Consell
Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants municipals, de I'associacio
d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la Secretaria (amb veu perd sense vot); el
Claustre de Professors; la Junta de Delegats i ’Associaciéo de Mares i Pares d’ Alumnes
(AMPA).

2.- OBJECTIUS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | DEL MODUL DEIE

2.1.- Objectius de la Formacio Professional.

El RD 1147/2011 regula l'ordenacié de la formacié professional de l'actual sistema
educatiu. Segons l'esmentada norma les ensenyances de Formacié Professional tenen
com a objecte aconseguir que l'alumnat adquirisca les competéncies professionals,
personals i socials, segons el nivell de que es tracte, necessaries per a:

1. Exercir l'activitat professional definida en la competéncia general del programa
formatiu.
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2. Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacio laboral i els drets i obligacions que
es deriven de les relacions laborals.

3. Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats
d'autoaprenentatge i capacitat critica.

4. Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig de la
violencia, als prejuis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

5. Prevenir els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en
condicions de seguretat i salut.

6. Desenrotllar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i
adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.

7. Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

8. Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié, aixi com les llenguies
estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

9. Comunicar-se de forma efectiva en l'exercici de I'activitat professional i personal.

10. Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més
adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

La formacio professional també fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats per a tots,
amb especial atencio a la igualtat entre homens i dones.

Estes ensenyances prestaran una atencié adequada, en condicions d'accessibilitat
universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a les persones amb
discapacitat.

Aixi mateix, la formacié professional possibilitara I'aprenentatge al llarg de la vida,
afavorint la incorporacio de les persones a les distintes ofertes formatives i la conciliacio de
I'aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.

També indica la repetida norma que les competéncies professionals, personals i socials
qgue han d'adquirir els alumnes i alumnes dels Cicles formatius de Grau Mitja sén les
seguents:

1. Aplicar tecniques i coneixements de diferents ambits de coneixement en un camp
professional especialitzat.

2. Resoldre problemes i contingéncies de forma creativa i innovadora dins de I'ambit de
la seua competéencia, identificant les causes que els provoquen.

3. Supervisar el treball rutinari d'altres persones assumint la responsabilitat

necessaria per a l'avaluacié i la millora de processos i procediments de treball, que
garantisquen la qualitat del producte o servei.

4. Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i
organitzatius en els processos productius, actualitzant els seus coneixements utilitzant els
recursos existents per a I'aprenentatge al llarg de la vida, especialment les tecnologies de
la informacié i la comunicacié.
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5. Realitzar i organitzar amb responsabilitat i autonomia el treball assignat en lI'ambit de
la seua competencia, cooperant o treballant en equip amb altres professionals a I'entorn de
treball.

6. Comunicar-se eficagment, respectant I'autonomia i competéncia de les diferents
persones que intervenen en l'ambit del seu treball, per a millorar la qualitat del treball i
producte o servei realitzat.

7. Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccié ambiental
durant el procés productiu, per a evitar danys en les persones i en l'entorn laboral i
ambiental.

8. Realitzar la gesti6 basica per a la creacio6 i funcionament d'una petita empresa i tindre
iniciativa en la seua activitat professional.

9. Exercir els drets i les obligacions derivades de I'activitat professional, d'acord amb el
gue s'estableix en la legislacié vigent, participant activament en la vida economica, social i
cultural.

Els itineraris professionals dels alumnes poden patir variacions al llarg de la seua vida
laboral. La present programacio esta elaborada tenint en compte aco i pretén facilitar la
preparacié en els alumnes per als dits canvis, proporcionant-los certs coneixements,
habilitats i actituds que faran possible el seu desenrotllament professional en qualsevulla
ocupacio, ja siga com a autdbnom o com per compte propi.

2.2.- Resultats d'aprenentatge del modul

El Reial Decret 955/2008, de 6 de juny, és l'encarregat d'establir el titol de Técnic en
Confeccié i Moda i de fixar les seues ensenyances minimes.

Els objectius d'aquest modul professional, expressats en termes de resultats
d'aprenentatge queden establits pel citat RD i son els seguents:

1. Reconeix els capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els
requeriments derivats dels llocs de treball i dels activitats empresarials.

2. Defineix l'oportunitat de creacié d'una xicoteta empresa, valorant limpacte sobre
I'entorn d'actuacio i incorporant valors étics.

3. Realitza activitats per a la constitucié i posada en marxa d'una empresa, seleccionant
la forma juridica i identificant els obligacions legals associades.

4 Realitza activitats de gestié administrativa i financera basica d'una pime, identificant
els principals obligacions comptables i fiscals i omplint la documentacio.

3.- CONTINGUTS
Els continguts d'aquest modul son:

Iniciativa emprenedora:

— Innovacio i desenrotllament econdomic. Principals caracteristiques de la innovacié en
I'activitat de confeccio i moda (materials, tecnologia, organitzacié de la producci6, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.



SERRA A
z C/L'Orxa, 1 % GENERALITAT

Muro d'Alcoi VALENCIANA

: 03830 - Alacant N
= £ . \\ Conselleria d'Educacis,
Tel: 965533690 ln?l';zfigz::?é, Cull:ﬁf:‘onspor(

Email: 03014836@gva.es

1 ES j
YIOTIYW

pea

MURO

— El caracter emprenedor. Factors claus dels emprenedors: iniciativa, creativitat i
formacio.

— L’actuacio dels emprenedors com a empleats d’'una xicoteta i mitjiana empresa de
confeccié.

— L’actuacié dels emprenedors com a empresaris d’'una xicoteta i mitjana empresa en el
sector de confeccio.

— El risc en l'activitat emprenedora.

— Concepte d’empresari. Requisits per a I'exercici de I'activitat empresarial.

— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I'ambit de la confeccié.

— Bones practiques de cultura emprenedora en I'activitat de confeccié i moda.

L’empresa i el seu entorn:

— L’'empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I'empresa.

— Distintes formes d’organitzacié: avantatges i inconvenients. L’organigrama.

— L’entorn general de 'empresa: econdmic, social, demografic, cultural i mediambiental.
— L’entorn especific de 'empresa: clients, proveidors i competéncia.

— Analisi de I'entorn general d’'una xicoteta i mitjana empresa del sector de confeccio.
— Analisi de I'entorn especific d’'una xicoteta i mitjiana empresa de confeccid.

— L’estudi de mercat.

— Localitzacio de 'empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’'una xicoteta i mitjana empresa del sector de confeccié i moda amb el seu
entorn.

— Relacions d’una xicoteta i mitjiana empresa de confeccié amb el conjunt de la societat.

— Contribucié d’'una xicoteta i mitjana empresa del sector de confeccié i moda al
desenrotllament sostenible.

— Cultura de I'empresa i imatge corporativa.

— L’ética empresarial i els principis étics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ética de les empreses del sector de confeccid i moda.

Creaci6 i posada en marxa d’'una empresa:
— Concepte juridic d’'empresa.
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— Tipus d’empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat, fiscalitat, capital social,
dimensioé i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucié de I'empresa, segons la seua forma
juridica.
— Tramits administratius per a la constitucié d’'una empresa.

— Vies d’assessorament i gestido administrativa externs existents per a posar en marxa
una xicoteta i mitjiana empresa. La finestreta Unica empresarial.

— Concepte d’inversio i fonts de finangament.
— Instruments de finangament bancari.
— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses del sector de confeccié i moda.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’'una xicoteta i mitjana empresa del sector de
confeccié.

— Pla d’empresa: eleccio de la forma juridica, estudi de viabilitat econdmica i financera,
tramits administratius i gestié d’ajudes i subvencions.

Funci6é administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

— Operacions comptables: registre de la informacié econdmica d’'una empresa.
— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacioé comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent.

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Requisits i terminis per a la presentacié de documents oficials.

— Gestié administrativa d’'una empresa de confeccio.

— Documents necessaris per a l'exercici de [I'activitat economica: documents de
compravenda, mitjans de pagament i d’altres.

Estos continguts queden distribuits en les seglients unitats didactiques:

Primera avaluacio:

Unitat 1. Vull crear la meua propia empresa

Unitat 2. Qué he de saber de I'entorn de la meua empresa
Unitat 3. L'estudi del mercat

Unitat 4. Quant costa la meua idea i amb quins recursos conte
Unitat 5. Sera rendible el meu futur negoci?

10



SERRA 2 * * %
: C/LOrxa, 1 % GENERALITAT S

MURO

YIOTIYW

*
*

Muro d’Alcoi

03830 - Alacant \\\ VAI;ETSIANA T
. Conselleria d'Educacis, .z
Tel: 965533690 Investigacio, Cultura i Esport uUnio Euro_pea

Email: 03014836@gva.es

Segona avaluacio:

Unitat 6. Quin tipus d'empresa m'interessa
Unitat 7. Comencem amb els tramits
Unitat 8. Quins impostos he de pagar
Unitat 9. Quins documents he d'utilitzar

4.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS

4.1.- Metodologia

S'utilitzaran métodes expositius, recorrent a I'exemplificacio i al cas practic. Aixi mateix
es realitzaran activitats pels alumnes a fi de no perdre de vista la metodologia activa i
participativa com a mitja principal de fixacié de coneixements i control de la comprensio.

El treball en l'aula es plantejara per a la seua realitzacio tant individual com grupal,
motivant al grup i relacionant els continguts de les unitats didactiques amb situacions reals
de la vida diaria (familia, amics...), de tal manera que el que l'alumne aprenga tinga
significat per a ell. A més, es potenciara la recerca d'informacio i el treball d'investigacio per
part de I'alumne.

Sera el professor qui determine en cada moment la metodologia més adequada i el
contingut de les unitats didactiques en funcio del tipus i del nivell dels alumnes.

Els temes es comencaran amb una enquesta prévia destinada a indagar els
coneixements i informacions genériques que els alumnes puguen tindre sobre els
continguts tractats en eixa unitat.

Es realitzaran activitats de desenrotllament que, com el seu nom indica, pretenen
desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensié o ampliar algun d'ells.

En acabar cada tema, realitzarem activitats de sintesi on es tractara algun contingut
gue resulte d'especial interes i que puga oferir una visié generica dels problemes abordats
en eixa unitat. A tall d’'exemple, pot plantejar-se en forma d'informacio, recolzada en
guestions que després hagen de resoldre's o en algun text d'actualitat, a través d'un debat,
per mitja de preguntes per a contestar en grup...

Al finalitzar cada una de les unitats, I'alumnat traslladaran els continguts tractats en eixa
unitat al pla d'empresa que han delaborar. Es a dir, el projecte empresarial s'anira
realitzant al llarg del curs. Aixi, els alumnes, en funcié dels coneixements adquirits, anira
donant els passos necessaris per a crear la seua propia empresa, complint estrictament la
normativa aplicable en cada cas, analitzant plans d'inversié i financament buscant la
rendibilitat de I'empresa i desenrotllant una adequada politica comercial i de relacions
humanes en el si de I'empresa.

4.2.- Recursos didactics

Els recursos didactics s'han previst en funcié dels objectius, els resultats d’aprenentatge
i la metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seglents:

e Com a llibre de text, apunts del professor.
e Materials utilitzats per a la preparacio de les classes:

11
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-Premsa general i especialitzada com ara “Cinco Dias”, “Expansion”, “El Pais”...
-Revistes com “Emprendedores”
-Llibres d'EIE d'altres editorials com Editex, Edebé...
e Per al treball d’aula i de fora s’utilitzara com a suport:
-El maneig pels alumnes d'Internet.
-Esquemes.
-Pissarra.
-Projeccions
-Apunts del professor.
-Articles de periodics i revistes.

-Intervenci6é esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs, per a
acostar a l'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transici6 a la vida activa i
adulta.

-Visita als distints organismes, empreses...
-Videos
-Impresos i formularis de diversos tipus

5.- AVALUACIO

5.1.- Criteris d'avaluacio

Els criteris d'avaluacid, expressats per a cadascun dels resultats d'aprenentatge, son els
gue s'estableixen en el Reial Decret 1255/2009.

RAL:

a) S'ha identificat el concepte d'innovacio i la seua relacié amb el progres de la societat i
l'augment en el benestar dels individus.

b) S'ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seua importancia com font de
creacio d'ocupacio i benestar social.

c) S'ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creativitat, la formacié i la
col-laboracié com a requisits indispensables per a tindre éxit en I'activitat Emprenedora.

d) S'ha analitzat la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona empleada en la
industria de la confeccio.

e) S'ha analitzat I'exercici de l'activitat emprenedora d'un empresari que s'inicie en el
sector en el sector de la confecci6 industrial i a mida de prendes i articles textils i de pell.

f) S'ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat
emprenedora.

g) S'ha analitzat el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per a
desenrotllar I'activitat empresarial.

12
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h) S'ha descrit I'estrategia empresarial relacionant-la amb els objectius de I'empresa.

i) S'ha definit una determinada idea de negoci de I'ambit de la confecci6 a mida, que
servira de punt de partida per a l'elaboracié d'un pla d'empresa.

RAZ2:

a) S'han descrit els funcions basiques que és realitzen en una empresa i s'ha analitzat el
concepte de sistema aplicat a I'empresa.

b) S'han identificat els principals components de I'entorn general que rodeja a I'empresa;
en especial I'entorn economic, social, demografic i cultural.

c) S'ha analitzat la influéncia en I'activitat empresarial dels relacions amb els clients, amb
els proveidors i amb la competéncia, com a principals integrants de I'entorn especific.

d) S'han identificat els elements de I'entorn d'una pime d’elaboracié de vestuari a mida.

e) S'han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la seua
relacié amb els objectius empresarials.

f) S'ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social dels empreses i la seua
importancia com un element de I'estratégia empresarial.

g) S'’ha elaborat el balan¢ social d'una empresa de confeccio, i s'han descrit els
principals costos socials en que incorren estigues empreses, aixi com els beneficis socials
que produeixen.

h) S'han identificat, en empreses de confeccid, practiques que incorporen valors étics i
socials.

i) S'ha dut a terme un estudi de viabilitat economica i financera d'una pime de confeccié.

RA3:
a) S'han analitzat els diferents formes juridiques de I'empresa.

b) S'ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa en funcio
de la forma juridica triada.

c) S'ha diferenciat el tractament fiscal establit per als diferents formes juridiques de
I'empresa.

d) S'han analitzat els tramits exigits per la legislacié vigent per a la constitucié d'una
pime.

e) S'ha realitzat una busca exhaustiva dels diferents ajudes per a la creacié d'empreses
de confeccid en la localitat de referéncia.

f) S'ha inclos en el pla d'empresa tot el que és refereix a l'eleccié de la forma juridica,
estudi de viabilitat economicofinancera, tramits administratius, ajudes i subvencions.

g) S'han identificat les vies d'assessorament i gestio administrativa externs existents a
I'hnora de posar en marxa una pime.

13
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RA4:

a) S'han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com els tecniques de
registre de la informacié comptable.

b) S'han descrit els tecniques basiques d'analisi de la informacié comptable, en especial
pel que fa a la solvéncia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

c) S'han definit els obligacions fiscals d'una empresa de confeccio.
d) S'han diferenciat els tipus d'impostos en el calendari fiscal.

e) S'ha omplit la documentacié basica de caracter comercial i comptable (factures,
albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs i altres) per a una pime de confeccio, i
s'’han descrit els circuits que la dita documentacio recorre en I'empresa.

f) S'han identificat els principals instruments de finangament bancari.
g) S'ha inclos I'anterior documentacié en el pla d'empresa.

5.2.- Instruments i procediment d'avaluacio

Es realitzaran proves objectives. Sempre que siga possible, és faran dos proves escrites
per avaluacié. Si en una avaluacio és fan dos o mes parcials és traura la nota mitjana per a
l'avaluacié sempre i quan I'alumne haja obtés mes d'un 3.

Les tasques practiques s'avaluaran mitjancant treballs individuals i grupals, tant a classe
com a casa. En aquest punt, posseeix especial importancia tot el que té a veure amb el pla
d'empresa que els alumnes han d'elaborar. La realitzacioé del projecte empresarial sera en
tot cas obligatoria de tal forma que la seua no presentacio en els terminis i formes establits
donara lloc a una avaluacio final negativa del modul amb independencia dels restants
criteris d'avaluacio.

Si un alumne no pot assistir a un examen per causa justificada, el professor acordara
amb l'alumne una nova data d'examen. En cas de discrepancia, prevaldra el criteri del
professor qui valorara les circumstancies del cas concret.

També s’avaluara el desenvolupament personal de lI'alumnat i s'utilitzara I'observacié
directa del grau d'implicacio en la dinamica de la classe, la participacio, les intervencions, la
capacitat per a resoldre problemes, la iniciativa, I'esforg, etc.

Els alumnes han d'assistir obligatoriament a classe. Aquells alumnes tinguen absencies
superiors al 15% de les hores lectives no tindran dret a ser avaluats d'acord amb els criteris
establits per als alumnes amb avaluacio continua. Aquells alumnes realitzaran un examen
global de tot el programa que incloura tant temes teorics com activitats practiques sobre els
treballs realitzats al llarg del curs. A més hauran de presentar també obligatoriament el
projecte d’'empresa per a poder realitzar la dita prova.

5.3.- Criteris de qualificacio
Per a poder aprovar el modul s'haura d'obtindre una puntuacié minima en els tres tipus
de continguts.

A. La qualificacio dels continguts conceptuals té assignada un 60% del total.
B. Als continguts procedimentals se'ls assigna un 25%.

14
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C. als continguts actitudinals assignarem el restant 15%.

Les notes obtingudes en cadascuna de les avaluacions tenen un caracter orientatiu de
com va l'alumne en el modul; la nota final del curs no haura de ser, necessariament, la
mitjana dels tretes en les diferents avaluacions.

5.4.- Recuperacio

Els alumnes que d'acord amb els criteris anteriors no hagen superat el modul al finalitzar
el curs i tinguen dret per Llei a una avaluacié extraordinaria, tindran un examen
extraordinari de tot el programa incloent temes teorics i practics, havent de presentar en tot
cas de forma obligatoria, el projecte empresarial si no I'hagueren presentat dins de les
avaluacions ordinaries.

En la recuperacié s'aplicaran els mateixos criteris previstos per a l'avaluacio. S'intentara
fer una recuperacié per avaluacio, és a dir, no hi haura recuperacié per parcial. Hi
participaran tots els alumnes que hagen obtingut una qualificacio inferior a cinc.

Les activitats de recuperacio a realitzar dependran del cas concret (continguts en els
gue no s'’han aconseguit les qualificacions minimes, distancia entre aquestes qualificacions
minimes i les obtingudes pel/l'alumne/a en qlestid, etc.) Podran consistir en la realitzacié
d'alguna activitat concreta, la participacié obligatoria en alguna de les activitats previstes
amb caracter voluntari i la realitzacid d'una prova escrita de contingut semblant a les
emprades en els parcials.

Si les circumstancies del cas concret ho aconsellen, és permetra la realitzacié
d'activitats i proves per a millorar les qualificacions obtingudes.

Per a recuperar el modul s'han de complir els condicions seguents:

e Haver realitzat els activitats de cada avaluacio

e Superar la prova escrita de continguts (minim un 4), en el seu cas.
e L'actitud i el comportament han d’haver sigut els adequats.

En les recuperacions globals, si s'ha suspés només una avaluacié, es recuperaran els
continguts d'eixa avaluacié exclusivament; si s'han suspés dos o mes avaluacions €s
recuperara tot el modul.

La qualificaci6 maxima que pot aconseguir-se en qualssevol dels procediments de
recuperacio previstos quedara limitada a 6.

Els procediments de recuperacié podran sofrir alguna modificacié que quedara a criteri
del professor si ho creu convenient.

5.4.- Tipus i nombre d'examens per a les avaluacions i les recuperacions.

Els examens consistiran en un tipus o la combinacié de les seglents modalitats de
preguntes, en funci6 del contingut de les unitats didactiques:

1. Preguntes curtes sobre un determinat concepte
2. Preguntes curtes que relacionen dos o mes conceptes
3. Preguntes de desenrotllament d'un tema concret
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4. Casos practics
5. Preguntes tipus test

6.- ATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO EDUCATIVA

En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia. Segons
el que s’especifica al preambul de la citada norma, “els sistemes educatius han de dirigir
els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I'eficiéncia de I'educacio, conjugant qualitat
i equitat, cohesio social i participacio activa de la ciutadania. La participacio de la comunitat
educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit
escolar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’inclusié educativa i 'educacio per a totes i per a tots fa necessari
tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar el focus
d’atencié no només sobre 'ambit de la discapacitat, siné sobre tot 'alumnat, i en especial
sobre les persones i col-lectius que es troben en situacio de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusié educativa i social per rad d’origen, étnia, llengua, situacié economica i social,
orientacié sexual, identitat de génere o caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia,
en situacié de desvalorizacié, desconsideracid, discriminacié o violéncia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivencia i participacio, en
interaccié amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en l'accés, la preséncia, la participacié i I'aprenentatge en els centres
escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada.
L’escola inclusiva requereix Il'aplicacid de multiples recursos de naturalesa distinta,
funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de
situacions en queé I'alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg de
tota la seua 'escolaritat.”

Més concretament, a I'article 27 de I'esmentat Decret, és on es tracta 'assumpte de.
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la formacié professional i en
els ensenyaments de régim especial. El primer paragraf d’este article ens diu que “els
centres que imparteixen programes de formacioé professional o ensenyaments de régim
especial en les modalitats presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris
adaptats als diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb
una organitzacio que permeta les adaptacions, la provisié de suports materials o personal
d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten l'assoliment dels objectius
encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacio.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el sistema
educatiu “La flexibilitat per a adequar l'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest proposit implica la necessaria adaptacio
dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

Per conseguent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge establits en el
titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats educatives de tots els
alumnes. L'atencié a la diversitat ha de convertir-se en un element definitori de la practica
docent diaria i es reflecteix en els nivells seglents:
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6.1.- Atencio ala diversitat en la programacio.

La programacié ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al mateix
temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de dissenyar-se de
manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al finalitzar el cicle, prestant
oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu moment. A més, la programacio
d'activitats d'investigacié afavoreix les tecniques de treball autonom i permet a cada
alumne aplicar el ritme i la forma de treball més adequada a les seues caracteristiques
individuals. Igualment es possibilitaran activitats d'ampliacié que permeten atendre les
exigencies plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacié de
coneixements.

6.2.- Atencio a la diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atencio a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament individualitzat
(amb les limitacions temporals derivades de I'escassa assignacio horaria de que disposa el
modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es procurara atendre les especials exigéencies
gue plantegen, bé efectuant adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacio i
fonts d'informacié que permeten I'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacié per a aquells alumnes que mostren major interes o
capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs d'investigacié en grups amb
posterior exposicio en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de refor¢c per a aquells alumnes amb menor
capacitat cognoscitiva perdo que manifesten una actitud positiva i suficient habit de treball.
Les dites activitats pretenen facilitar la consecucié pels esmentats alumnes de les
capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures d'atencié a la diversitat en cap cas modificaran els continguts, i per
tant no afectaran I'adquisicio de les capacitats terminals del modul.

7.- TEMES TRANSVERSALS

Les actituds com contingut en I'ensenyanca no constitueix una disciplina separada de la
resta de continguts, sind que sén part integrant de totes les matéries d'aprenentatge i es
realitzaran de forma global, per la qual cosa no es procedeix al seu desglossament en les
unitats de treball de la programacié del modul, siné que s6n una matéria transversal i se'n
van treballant i adquirint a través de les activitats proposades.

A continuacié es detallen, sense tindre en compte un orde de prioritats, les principals
actituds que s'hauran de treballar i avaluar en el desenrotllament de les activitats
proposades en el desenrotllament de la programacio del modul:

e Interés i iniciativa amb el treball relacionat amb el propi cicle formatiu.

¢ Planificacio i organitzacio del treball propi, i si és el cas el del grup.

e Tenacitat i perseveranca en la busca de solucions als problemes.

e Valoracio de la importancia i el risc que comporta I'obertura del propi negoci.
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e Realitzacio amb rigor i precisié de la recollida d'informacié que afecta I'objecte
d'estudi.

e Disposicio per a l'intercanvi d'informacio.

e Participacio activa en els debats i en el treball en equip.

e Tolerancia i respecte a les opinions dels altres.

¢ Confianca i seguretat en les propies habilitats i capacitats.

e Responsabilitzar-se en I'execucio del seu propi treball i dels resultats obtinguts.
e Pulcritud personal i en la realitzacio del treball.

e Valoracio de la necessitat la presentacié del seu treball, dins del termini i la forma
escaient...

Es treballaran els seglients temes transversals: educacié moral i civica, educacio per a
la igualtat, educacio per al consum, i educacié ambiental

Esta és la programacio del modul d'EIE per a aquest cicle formatiu. A continuacié passe
a desenrotllar la programacié per unitats. No obstant aix0, la programacié esta subjecta a
possibles modificacions segons s'observe I'evolucié dels alumnes, de manera que al
finalitzar el curs I'alumne haja aconseguit els resultats d'aprenentatge d'aquest i els criteris
d'avaluacio.

8.- AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
Objectius

Per tal de realitzar una correcta avaluacié de la practica docent, intentarem treballar els
segients objectius:

= Elclima a classe

» La metodologia utilitzada

» El grau de consecucio dels objectius programats
= Els continguts treballats

= Adaptacio de la practica docent al cas concret

= Millorar la comunicacio entre tots els implicats

Instruments d’avaluacio

En primer lloc, cercarem I'opinié i intervencié de I'alumnat en aquest procés, utilitzant
dinamiques d’avaluacié a la fi de cada trimestre.

Per una part, emprarem una série de questionaris, que serviran d’instrument per tal
recollir informacié escaient que ens ajude a orientar els processos de millora.

Per altra part, també utilitzarem questionaris per a que siga el professorat mateix qui
reflexione al voltant dels aspectes que ajuden a traure conclusions i propostes de millora
gue puguen ser incorporades a la memoria final de curs i implementades al propvinent.

Finalment, s’intentara realitzar reunions amb caracter monografic al departament
trimestralment.
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10. PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS DE CADA TEMA.

UNIDAD DIDACTICA 1. QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

OBJETIVOS

Los contenidos desarrollados en esta unidad didactica permitiran conseguir los objetivos
siguientes:

* Analizar la idea como elemento de partida de cualquier proyecto empresarial.

* Estudiar los cambios que se producen en la sociedad y determinar las oportunidades
de negocio que se generan como consecuencia de estos cambios sociales.

» Conocer los «nuevos yacimientos de empleo» propuestos por la Comisién Europea.

» Constatar la importancia de la valoracion de la idea, de modo que nos permita tomar
una primera decision ante el proyecto de creacion de una empresa.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* La idea.

« Satisfaccion de necesidades.

* Factor diferenciador.

» «Nuevos yacimientos de empleo».
» Autoevaluacion de la idea.

B. Procedimientos

» Organizacion de debates sobre cuestiones propias de la unidad.

» Recopilacion de articulos de prensa econdémica y revistas especializadas para su
lectura y analisis. Puede ser dirigido por el profesor o pedir a los alumnos que lo hagan

fuera del aula.
* Realizacion de una tormenta de ideas para fomentar la participacion y la creatividad.

C. Actitudes.
. Interés por la creacién de un proyecto empresarial
. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION.

» Conocer cudles son los pilares sobre los que se debe asentar toda idea de negocio.

* Tener una amplia idea de los cambios que se han producido en la sociedad para poder
detectar huecos de mercado.

» Conocer los motivos que intervienen en la decision de compra de los consumidores,
con el fin de obtener factores diferenciadores en los productos o servicios.

* Identificar los «nuevos yacimientos de empleo» sefialados en el Libro Blanco de la
Comision Europea.
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UNIDAD DIDACTICA 2. QUE DEBO SABER DEL ENTORNO DE MI EMPRESA

OBJETIVOS
Los contenidos desarrollados en esta unidad didactica permitiran conseguir los objetivos
siguientes:

« Identificar con claridad el concepto de empresa.

» Determinar la influencia de los factores externos que afectan al funcionamiento de la
empresa.

» Conocer el contenido del proyecto empresarial.

» Reconocer las diferentes funciones de la empresa.

* Analizar el entorno de la empresa como herramienta fundamental de la decisién final.

CONTENIDOS

A. Conceptos

» La empresa y su entorno. Introduccion

* Funciones basicas de la empresa

* La empresa como sistema

* Estructura organizativa de la empresa. Organigrama

* El entorno de la empresa

* Analisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Analisis DAFO
* Cultura empresarial e imagen corporativa

* Responsabilidad social de la empresa. El balance social
* La ética empresarial

B. Procedimientos

* Evaluar el papel del empresario en la realidad econémica del momento actual.

» Determinar la incidencia socioecondmica en la creacion de las empresas, analizando el
desempleo, las variaciones en los tipos de interés, etc.

» Crear una empresa ficticia y elaborar su proyecto de viabilidad.

C. Actitudes.

* Reconocimiento de la importancia de la actividad empresarial en el marco de la
sociedad capitalista.

» Conciencia de la dependencia tecnoldgica de la actividad productiva.

* Valoracion del fin social que desempefan las empresas publicas.

CRITERIOS DE EVALUACION.
* Distinguir entre el mercado actual y el potencial.
» Conocer los factores que influyen en la decisién de compra.

* Incorporar a ética empresarial como principio irrenunciable de cualquier proyecto para
la creacion de una empresa.
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UNIDAD DIDACTICA 3. ESTUDIO DE MERCADO

OBJETIVOS
Analizar el producto ofrecido y las necesidades detectadas.
» Conocer la forma de adaptar el producto a las necesidades del consumidor, como eje

central del éxito de la empresa.

» Conocer la etapa en la que se encuentra el producto.

* Concretar el cliente tipo al que nos dirigimos.

» Realizar un analisis de la competencia.

* Determinar el sistema de comunicacién y distribucién de nuestro producto.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* El estudio de mercado.

* El producto: niveles, tipos, caracteristicas y ciclo de vida.
* El precio.

* El mercado: Tamafio y estructura; el mercado meta.

* Nuestros clientes: qué debemos saber de ellos.

» La competencia: nuestra empresa en el mercado.

+ Dar a conocer el producto: los canales de comunicacion.
* La distribucion del producto.

* Investigacion de mercados.

* Factores que influyen en la decisién de compra.

B. Procedimientos

» Organizacion de debates sobre cuestiones propias de la unidad.

* Analisis de los productos en funcion del nivel de satisfaccion.

 Elaboracién de cuadros que recojan los principales tipos de productos en funcion de

sus niveles, tipos, caracteristicas y ciclo de vida.

» Conocimiento del tamafio del mercado y de su estructura mediante ejemplos reales.
» Determinacion de la clientela potencial en funcion de los factores que intervienen en la

decision de compra.

» Conocimiento de la competencia, sus puntos fuertes y débiles, sobre la base de datos

reales.

» Determinacion de los principales canales de comunicacién, analizando las ventajas e

inconvenientes de cada uno.

* Presentacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccionar el mas

adecuado para cada tipo de empresa propuesta.

C. Actitudes.
. Interés por la creacién de un proyecto empresarial
. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION.

« Diferenciar entre gestion comercial y actividad comercial.

* Distinguir los diferentes niveles de un producto.

» Conocer los tipos de productos o servicios.

* Identificar el ciclo de vida de un producto.

» Saber analizar la forma en que puede afectarnos la competencia.

» Conocer los canales de comunicacion de que se dispone y sus caracteristicas.
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* Identificar los principales canales de distribucidon de un producto.
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UNIDAD DIDACTICA 4. CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS
CUENTO

OBJETIVOS

» Comprender la necesidad de elaborar el plan de produccién.

» Conocer los costes de un producto.

» Reconocer las posibilidades existentes para la obtencion de recursos.

CONTENIDOS

A. Conceptos

« Cuanto dinero necesito para empezar. ¢Cuanto dinero necesito para montar mi
empresa? El plan de inversiones y gastos

* De donde voy a sacar el dinero que necesito para empezar.

* El plan de financiacion

* Calculo de costes.

* ¢ De ddénde voy a obtener el dinero?

» Subvenciones

* Fuentes de financiacion para el dia a dia

B. Procedimientos y actitudes
* Identificacién y célculo de los diferentes costes de la empresa.
* Descripcion de las fuentes de financiacion de la empresa.

C. Actitudes

* Valoracion positiva de las ayudas y subvenciones a empresas.

» Sensibilizacién ante la necesidad de un calculo realista de los costes en los que incurre
nuestro proyecto.

» Sensibilizacién ante la necesidad de un célculo realista de los recursos con los que
cuenta nuestro proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Describir el plan de producciéon de una empresa artesanal.

« Comprender la importancia de la gestion del almacén.

» Comprender el concepto de coste total.

* Establecer un plan de financiacion realista.

» Concretar un plan de financiacién que se adapte a las circunstancias particulares del
proyecto de empresa.
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UNIDAD DIACTICA 5. ¢ SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

OBJETIVOS

» Comprender la necesidad de elaborar un plan financiero.

* Entender todos los elementos que conforman el plan financiero.

» Ser capaz de interpretar un plan financiero y de tomar una decision en cuanto a la
viabilidad econdmicofinanciera de la empresa.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* El plan financiero.

* El plan de tesoreria

* La toma de decisiones.

* Nociones basicas sobre el balance
* El balance final previsional

B. Procedimientos

* Identificar la funcidon que cumplen la prevision de tesoreria y la cuenta de resultados
dentro del plan financiero.

+ Diferenciar entradas y salidas en la previsién de tesoreria e ingresos y gastos en la
cuenta de resultados.

* Calcular el plan de tesoreria.

* Calcular la cuenta de resultados.

* Analizar los resultados de explotacion proporcionados por la cuenta de resultados.

+ Valorar la utilidad del plan financiero.

C. Actitudes.

. Valoracion de la importancia de elaborar un plan financiero
. Interés por la creacién de un proyecto empresarial

. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION

» Conocer qué datos son necesarios para realizar un plan financiero, y las fuentes a las
gue se debe acudir para conocer dichos datos.

* Explicar qué sentido tiene el plan financiero y qué informacién proporciona.

» Ser capaces de realizar el plan financiero de una empresa relacionada con nuestro
ciclo formativo.
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TEMA 6. QUE TIPO DE EMPRESA ES LA QUE ME INTERESA

OBJETIVOS

* Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes
formas juridicas de empresa.

* |dentificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa,
segun su forma juridica.

* Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

 Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

+ Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

» Describir las caracteristicas de las Sociedades Andnimas Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado, analizando sus semejanzas y diferencias.

* A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,
tamafio de la empresa y nimero de socios en su caso, seleccionar la forma juridica mas
adecuada, explicando ventajas e inconvenientes.

+ Dar a conocer las franquicias como nuevo sector de reciente aparicion.

» Considerar la franquicia como una posible forma de autoempleo.

* Iniciar al alumnado en la organizacion, funcionamiento y caracteristicas de la
franquicia.

CONTENIDOS

A. Conceptos

* Eleccidn de la forma juridica:

— Aspectos a tener en cuenta en la eleccion de la forma juridica.
* Caracteristicas de las diferentes formas juridicas:

— El empresario individual; el trabajador autbnomo.

— La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

— La Sociedad de Responsabilidad Limitada Nueva Empresa

— La Sociedad Andnima.

— La Sociedad Laboral.

— Las Sociedades Cooperativas; las Cooperativas de Trabajo Asociado.
— Las Comunidades de Bienes.

— Las franquicias.

B. Procedimientos

* Analisis de factores a considerar en la eleccion de la forma juridica.
* Lectura de revistas especializadas.

* Analisis de diferentes estatutos de Cooperativas.

» Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.
» Debate sobre cuestiones de actualidad.

» Simulacion de casos practicos.

* Busqueda de informacion.

* Realizacion de trabajos de investigacion

* Realizacion de trabajos en grupo.

* Realizacion de debates.
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* Recepcion de conferencias de expertos.

C. Actitudes
« Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa en funcion de

determinados criterios.
» Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que quieren crear

un negocio propio.

CRITERIOS DE EVALUACION
» Analizar los factores que un emprendedor tiene que considerar para elegir la forma

juridica de su negocio.

« Diferenciar los tipos de responsabilidad de los promotores, en funcion de la forma
elegida.

* Diferenciar los tipos de sociedades.

» Conocer las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

» Conocer las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Limitadas.

* Definir el concepto de franquicia.

* Describir el Know How.
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UNIDAD DIDACTICA 7. EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

OBJETIVOS

« Conocer la existencia y utilidad de la Ventanilla Unica Empresarial como ayuda del
emprendedor.

* |dentificar los trdmites administrativos, la documentacion y las condiciones formales
gue exigen los organismos publicos en la constitucion de una empresa segun la forma
juridica.

* Nombrar el organismo donde se tramita cada documento de constitucion.

CONTENIDOS

A. Conceptos

» Tramites para la constitucion de una empresa.

« La Ventanilla Unica Empresarial.

» Tramites concretos para las diferentes formas juridicas.

» Tramites generales para cualquier forma juridica.

* Descripcién de los tramites.

* Clasificacion de los tramites en funcion del lugar donde se realizan.

» Tramites de puesta en marcha.

* Proceso telematico para la creacion de una Sociedad Limitada Nueva Empresa.

B. Procedimientos

« Visualizacion de la pagina web relativa a la Ventanilla Unica Empresarial.

* Resolucion de casos practicos.

» Cumplimentacion de los documentos de constitucion.

* Organizacion de debates sobre los tramites de constitucion.

* Elaboracion de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada tramite.
« Simulacion de situaciones.

» Comparacién de conceptos.

C. Actitudes

* Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la iniciativa
para la creacién y gestion de un negocio propio.

» Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la creacién de un negocio
propio.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Conocer la existencia y utilidad de la Ventanilla Unica Empresarial.

* Analizar los tramites de puesta en marcha de una empresa.

» Conocer el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

* Diferenciar los diversos impresos que se han de utilizar en la puesta en marcha de una
empresa, asi como su finalidad.
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UNIDAD DIDACTICA 8. QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR

OBJETIVOS

» Conocer, de forma general, cada uno de los impuestos a los que est4d sometida la
empresa en Espafia.

* Relacionar la forma juridica de la empresa con sus obligaciones fiscales.

* Ser capaz de describir de forma general en qué consiste el Impuesto de Sociedades, el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, el Impuesto de Actividades Econdmicas y el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CONTENDIOS

A. Conceptos

* Impuestos a los que estan sometidos los diferentes tipos de empresas.
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

* Impuesto sobre Sociedades.

* Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
— Estimacion directa normal.

— Estimacion directa simplificada.

— Estimacion objetiva por signos, indices o modulos.
* Impuesto sobre el Valor Afiadido:

— Régimen general.

— Regimenes especiales.

* Otras cuestiones referentes al fisco.

B. Procedimientos

* Identificacién y descripcion de los principales impuestos que afectan a la empresa
espafola.

* Andlisis de la repercusion de los impuestos en los beneficios empresariales.

+ Identificacion y descripcion de los sistemas para calcular el rendimiento neto de
empresas individuales.

» Andlisis del Impuesto sobre Actividades Econdémicas y el Impuesto sobre Sociedades,
resaltando los inconvenientes

y ventajas para un empresario.

* Descripcion de los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

+ Identificacion y descripcion de los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que
afectan a la empresa.

* Descripcion de las retenciones e ingresos a cuenta, explicando su sentido.

C. Actitudes.

. Valoracion de los impuestos que se tienen que abonar

. Interés por la creaciéon de un proyecto empresarial

. Tomar conciencia de la posibilidad de ser emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION

* Describir, de forma general, en qué consisten todos y cada uno de los impuestos que
afectan a un empresario individual.

* Describir de forma general en qué consisten todos y cada uno de los impuestos que
afectan a una Sociedad.

* Explicar sucintamente los «otros impuestos» que afectan a la empresa.

* Identificar las retenciones e ingresos a cuenta.
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» Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacion del Estado y
como medio para redistribuir la renta.
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UNIDAD DIDACTICA 9. QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR

OBJETIVOS

» Conocer los documentos basicos que se utilizan en la actividad econémica normal de
la empresa, y saber emplear algunos de estos documentos.

» Conocer los trAdmites y circuitos que recorre cada uno de los documentos en la
empresa.

» A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los siguientes documentos: nota de
pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y recibo.

CONTENDIOS

A. Conceptos

* Documentos basicos que se utilizan en la actividad econémica.
* Los procesos administrativos en la empresa.

* Documentos relacionados con la compraventa.

» Documentos relacionados con el pago y el cobro.

B. Procedimientos

* Cumplimentacion de documentos relacionados con la compraventa.
* Resolucion de casos practicos.

+ Confeccion de documentos.

« Cumplimentacién de cheques y letras de cambio.

* Analisis de facturas y letras de cambio.

* Trabajo en grupo para debates.

* Lectura de articulos de prensa.

C. Actitudes

+ Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacibn de ejercicios de
cumplimentacion de documentos.

* Interés por llevar ordenadamente la documentacion de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Analizar los documentos relacionados con la compraventa.

» Conocer y desglosar el contenido de una factura.

» Conocer la funcion de la letra de cambio, asi como los elementos que la componen.

» Saber cumplimentar una letra de cambio.

* Describir otros documentos relacionados con el pago y cobro.

 Saber los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos.
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0. INTRODUCCIO

La formacié dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida
social i productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen
'alumnat cap a actituds que li permeten el transit al mén laboral. Aquest transit
ha de anar acompanyat d’'una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de
constituir la seua propia empresa que siga la base de la creacié de riquesa
col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt
coherent d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials,
des de les activitats propies per a la creacié de I'empresa, fins a l'estudi del
desenrotllament posterior de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes
de les activitats de les empreses, de la problematica del treballador autonom, de
les condicions de treball i donant els coneixements basics, economics, laborals,
organitzatius, etc. que servisquen de suport al modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una
esquema clar i unes pautes que permeten la seua insercié en el mon laboral, a
través de l'autoocupacié per mitja de la creacioé del seu propi negoci, bé com a
treballador autonom bé com a soci d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de
la poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de
Setla de Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del
CEIP “El Bracal”’ (actualment en procés de remodelacid), el poliesportiu i les
dependencies de la Policia Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal” dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat
de la poblacié de Muro (9.315 habitants en el padré de 2020) i altres poblacions
circumdants que hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de
la Jovada, I'Alqueria d'Asnar, Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes,
Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a més de les pedanies de Benialfaqui,
Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i Turballos.

El centre acull un volum d'immigraci6 d'un 10% (70 alumnes front un total de
692), la qual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio
interna; no obstant aixd0, compta amb un “Protocol d'atencié a ['alumnat
estranger” que preveu i canalitza les seues actuacions al respecte. Dels alumnes
matriculats de procedéncia estrangera son: 3 bulgars, 1 colombia, 1 cubana, 1
hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2 mauritans, 2 portuguesos, 1
del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la industria i sector serveis, amb
algunes excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys
habitants, amb ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de
families que precisen suport social, si bé encara es notaven discretament els
efectes de la crisi economica passada. Hi ha una fluida comunicaci6 amb
I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i servint-se dels mitjans
| recursos culturals que aquest ofereix.
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En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte
Educatiu de Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el
Valencia.

Recollim a continuacié els principals senyals d'identitat que recull el PAC i
caracteritzen al centre:

1. Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors
democratics.

2. Obert a l'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides,
itineraris, participacio en les festes i activitats culturals de la comunitat.

3. Autonomia, innovacio i projeccio cap al futur.

4. Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formacié constant i
continua del professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on
es troba la consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencié
medica), secretaria administrativa, despatxos de l'equip directiu, servei
d'orientacio psicopedagogica, sala de professors (amb prestatgeries per a cada
docent i ordinadors), biblioteca (també amb diversos equips informatics), sal6
d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la
planta baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant
escales, 0 bé, a través d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar
les barreres arquitectoniques. Cada bloc té assignat un namero identificatiu, i
entre ells estan interconnectats per a poder moure's lliurement sense haver de
descendir al corredor central de la planta baixa. A I'entrada de cada bloc hi ha un
pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més
dels despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informatica 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés,
Valencia, Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religio-Economia), i
aules 1.1.2 a 1.1.5 (planta primera). Muasica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula
menuda per a grups reduits i Aula d'Informatica de la FPB. A I'exterior hi ha una
segona aula que abans del covid era d'idiomes, també destinada com aula
normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5,
laboratori i departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de
Fisica i Quimica (planta primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i
Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1 a 2.2.5, aules 2.2.6 i 2.2.7 (planta
segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccid,
i Turisme (planta baixa). Aula Pedagogia Terapéutica.

A I'extrem nord de I'edifici principal, hi ha un accés que, a través d’'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista
coberta) i les pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la
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casa del conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen
en part posterior de l'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire
lliure; la zona central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada
d'una banda de jardi aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre
la cantina i l'edifici central (semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari diurn, estudis d'ESO, Batxillerat
LOMQE i Cicles formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual
per al curs acadéemic 2023-24 és el seguent:

5. Educacioé Secundaria Obligatoria (1er i 2n cicle).

6. Batxillerat (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).
7. Batxillerat (Humanitats i Ciéncies Socials).

8. Cicle formatiu (grau mitja): Confeccié i Moda.

9. Cicles formatius (grau superior): Agéencies de viatges i gestio
d'esdeveniments; Guia, informacié i assisténcia turistiques i vestuari a mida i
d’espectacles.

10. FP Basica Primer i Segon curs d’Informatica d’Oficina.

- Educacié Secundaria Obligatoria (1ler i 2on cicle).

Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

- Batxiller (Ciencies de la Naturalesa i de la Salut).




Alumnes Grups

PEPLI

Alumnes

Alumnes
PIP

IES Serra Mariola

Alumnes
PEV

Grups PEPLI

Alumnes

Grups

PEPLI

Alumnes

Alumnes
PIP

Alumnes
PEV

Grups PEPLI

Alumnes Grups

PEPLI

Alumnes

Alumnes
PIP

Alumnes
PEV

Grups PEPLI

- Cicle formatiu (grau superior): Animaci6é Turistica: Informaci6 i

Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.
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Alumnes Grups Alumnes | Alumnes Alumnes Grups PEPLI
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El total de matriculats el present curs academic puja a 692 alumnes, a falta de
matricular als alumnes que vinguen a partir d’ara.

L'horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i
divendres que les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessio
gue resta es dedica a activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les
Psicopedagoges i [I'especialistes en Pedagogia Terapeutica i Audicid i
llenguatge). El personal no docent esta format per 2 Administratives, 2
Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis de jardineria i la
concessio de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

1. Vicent Nacher i Ferri (Director).

2. Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

3. Cristina Cloquell Cloquell (Cap d'Estudis).
4. Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
5. M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
6. L'ESO i covid (Rafa Enguix)

7. Formacio en centres (Antoni Garcia)

8. Convivencia i igualtat (Betlem Sala)

9. TIC (Vicent Nacher Soler)

10. Aules d’informatica (Xavier Albero)

11. Xarxes socials (Jordi Prats)

12. Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

13. Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacio els constitueixen, como és preceptiu: el
Consell Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants
municipals, de l'associacié d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la
Secretaria (amb veu pero sense vot); el Claustre de Professors; la Junta de
Delegats i 'Associacié de Mares i Pares d’ Alumnes (AMPA).

2. OBJECTIUS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | DEL MODUL DE FOL
2.1. Objectius de la Formacié Professional.
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El RD 1147/2011 regula l'ordenacié de la formacié professional de l'actual
sistema educatiu. Segons l'esmentada norma les ensenyances de Formacio
Professional tenen com a objecte aconseguir que l'alumnat adquirisca les
competencies professionals, personals i socials, segons el nivell de que es
tracte, necessaries per a:

1. Exercir l'activitat professional definida en la competencia general del
programa formatiu.

2. Comprendre l'organitzaci6 i caracteristiques del sector productiu
corresponent, els mecanismes d'insercio professional, la seua legislacié laboral i
els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

3. Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com
capacitats d'autoaprenentatge i capacitat critica.

4. Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i
personal, basades en la resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i
el rebuig de la violéncia, als prejuis de qualsevol tipus i als comportaments
sexistes.

5. Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a
treballar en condicions de seguretat i salut.

6. Desenrotllar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges
i adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.

7. Potenciar la creativitat, la innovacié i la iniciativa emprenedora.

8. Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, aixi com les
llenglies estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

9. Comunicar-se de forma efectiva en I'exercici de l'activitat professional i
personal.

10. Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius
més adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

La formacié professional també fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats
per a tots, amb especial atencio a la igualtat entre homens i dones.

Estes ensenyances prestaran una atencié adequada, en condicions
d'accessibilitat universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a
les persones amb discapacitat.

Aixi mateix, la formacié professional possibilitara I'aprenentatge al llarg de la
vida, afavorint la incorporacio de les persones a les distintes ofertes formatives i
la conciliacié de I'aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.

També indica la repetida norma que les competencies professionals,
personals i socials que han d'adquirir els alumnes i alumnes dels Cicles
formatius de Grau Superior son les segients:

1. Definir, planificar i organitzar processos i procediments de treball amb
autonomia en el seu camp professional.

2. Avaluar i resoldre problemes i contingéncies en contextos variats i
generalment no previsibles, amb comprensio critica, transferéncia de sabers i
capacitat per a la innovacio i la creativitat

3. Supervisar objectius, técniques i resultats del treball personal i dels
membres de I'equip, amb lideratge i esperit de millora, garantint la qualitat del
procés i del producte o servei.
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4. Aplicar i integrar tecnologies i coneixements avancats o especialitzats en
els processos de treball

5. Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seua formacioé i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de
la vida, especialment utilitzant les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

6. Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones davall la
seua responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacio, transmetent la
informacié o coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia de
les persones que intervenen en I'ambit del seu treball.

7. Generar entorns segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu
equip, supervisant i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i
ambientals, d'acord amb allo que s'ha establit per la normativa i els objectius de
I'empresa.

8. Realitzar la gestié basica per a la creaci6 i funcionament d'una xicoteta
empresa i tindre iniciativa en la seua activitat professional amb sentit de la
responsabilitat social.

9. Exercir els drets i obligacions derivades de l'activitat professional, d'acord
amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida
economica, social i cultural.

Els itineraris professionals dels alumnes poden patir variacions al llarg de la
seua vida laboral. La present programacié esta elaborada tenint en compte aco i
pretén facilitar la preparacio en els alumnes per als dits canvis, proporcionant-los
certs coneixements, habilitats i actituds que faran possible el seu
desenrotllament professional en qualsevulla ocupacid, ja siga com a autonom o
com per compte propi.

2.2. Resultats d'aprenentatge del modul

Els objectius d'aquest modul professional, expressats en termes de resultats
d'aprenentatge sén els que es recullen en el Reial Decret 1679/2011, de 18 de
novembre, pel qual s’estableix el titol de Técnic Superior en vestuari a mida i
d’espectacles.

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats
d'insercio i les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

2. Aplica els estrategies del treball en equip, valorant la seua eficacia i
eficiéncia per a la consecuci6 dels objectius de I'organitzacio.

3. Exerceix els drets i compleix els obligacions que és deriven dels relacions
laborals reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

4. Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant dels
distintes contingéncies cobertes, identificant els distintes classes de prestacions.

5. Avalua els riscs derivats de la seua activitat, analitzant els condicions de
treball i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.

6. Participa en l'elaboracié d'un pla de prevencié de riscs en una Xxicoteta
empresa identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccio, analitzant les situacions de risc
en l'entorn laboral del Técnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

3.- CONTINGUTS
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Els continguts per al modul de FOL estan agrupats en cinc blocs i son els
seglents:

Bloc I. Busca activa d'ocupacio:

- Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera
professional.

- Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria
laboral i professional del Técnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

- Identificacié d'itineraris formatius relacionats amb el Tecnic Superior en
Vestuari a Mida i d’Espectacles.

- Definicio i analisi del sector professional del Técnic Superior en Vestuari a
Mida i d’Espectacles.

- Planificacio de la propia carrera: establiment d'objectius a mitja i llarg termini.

- Procés de busca d'ocupacié en empreses del sector.

- Oportunitats d'aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (elaborat en una
segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

- Tecniques i instruments de busca de treball: fonts d'informacio i reclutament.
Teécniques per a la seleccié i organitzacio de la informacio.

- Carta de presentacié. Curriculum Vitae. Tests psicotécnics. Entrevista de
treball.

- Valoraci6é d'altres possibilitats d'insercié: autoocupacio i accés a la funcié
publica.

- El procés de presa de decisions.

Bloc Il. Gesti6 del conflicte i equips de treball:

- Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip per a I'eficacia
de I'organitzacié enfront del treball individual.

- Concepte d'equip de treball.

- Tipus d'equips en el sector de Vestuari a Mida i d’Espectacles segons les
funcions que exerceixen.

- Caracteristiques d'un equip de treball eficag.

- La participacio en l'equip de treball. Analisi dels diferents rols dels
participants.

- Etapes de formacié dels equips de treball.

- Técniques de dinamitzacio de grups.

- Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

- Causes del conflicte en el moén laboral.

- Métodes per a la resolucié o supressié del conflicte: negociacié; mediacio,
conciliacié i arbitratge.

Bloc Ill. Contracte de treball:

- El Dret del Treball. Fonts del Dret del Treball, en especial, el conveni
col-lectiu.

- Analisi de la relaci6 laboral individual.

- Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

- Noves formes de regulacié del treball.

- Intervencio dels organismes publics en les relacions laborals.

- Drets i deures derivats de la relacié laboral.

- El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, formalitzacio i
periode de prova.

- Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la contractacio.
ETT.
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- Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

- Condicions de treball relacionades amb la conciliaci6 de la vida laboral i
familiar.

- Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

- Modificacio, suspensio i extincio del contracte de treball. Rebut de liquidacio.

- Representacio dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

- Negociacio col-lectiva.

- Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I'ambit professional del Técnic
Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

- Conflictes col-lectius de treball.

- Noves formes d'organitzacio del treball: subcontractacio, teletreball...

- Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibilitat i
beneficis socials, entre Altres.

- Plans d'lgualtat.

Bloc IV. Seguretat Social, Ocupacio i Desocupacio:

- El Sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat social.

- Estructura del Sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio; régims
especials i general.

- Determinacié de les principals obligacions dels empresaris i els treballadors
en matéria de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

- L'accié protectora de la Seguretat Social: prestacions contributives i no
contributives.

- Concepte i situacions protegibles en la proteccié per desocupacié: prestaciod
de desocupacié, subsidi, renda activa d'insercio.

- RETA: obligacions i accio protectora.

Bloc V. Avaluacio de riscos professionals:

- La cultura preventiva: integracié en l'activitat i organitzacio de I'empresa.

- Valoracio de la relacio6 entre treball i salut. Normativa reguladora.

- El risc professional.

- El dany laboral: AT, EP, altres patologies.

- Tecniques de prevencid.

- Analisi de factors de risc.

- L'avaluacio de riscos en l'empresa com a element basic de l'activitat
preventiva. Metodologia d'avaluacio.

- Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicosocials.

- Riscos especifics en sector del Vestuari a Mida i d’Espectacles.

- Determinacid dels possibles danys a la salut del treballador que poden
derivar-se de les situacions de risc detectades.

Bloc VI. Planificaci6é de la prevencio de riscos en I'empresa:
- Drets i deures en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Responsabilitats en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

- Modalitats d'organitzacio de la prevencio a I'empresa.

- Auditories internes i externes.

- Representacio dels treballadors en materia preventiva.

10
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- Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals: OIT,
Agéncia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspeccié de Treball,
INVASSAT...

- Gestio de la prevencio a I'empresa.

- Planificacio de la prevencié a I'empresa.

- Investigacio, notificacio i registre d'accidents de treball.

- Indexs de sinistralitat laboral.

- Planes d'emergencia i d'evacuacio en entorns de treball.

- Elaboracié d'un pla d'emergencia en una empresa del sector.

Bloc VII. Aplicacié de mesures de prevencié i proteccié en I'empresa:

- Determinacio de les mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva.
- Protocol d'actuacié davant d'una situacié d'emergéncia.
- Primers auxilis: concepte, aplicacié de técniques de primers auxilis.
- Vigilancia de la salut dels treballadors.

Aquestos continguts s'han organitzat en les seglents

Unitats Didactiques

La prevencio dels riscos laborals.

Gestid de la prevencié en I'empresa.

Risc derivats de les condicions de seguretat.

Riscs derivats de les condicions mediambientals.

Risc derivats de la carrega de treball.

Risc derivats de les condicions psicosocials.

Mesures de prevencio i proteccid dels riscos laborals.
Mesures d'emergéncia i primers auxilis.

Treballar. Significat i transcendencia.

El mercat de treball.

L'accés a l'ocupacio en I'empresa privada.

El treball per compte propi. L'accés a I'ocupacio publica.
El Dret i el Dret del Treball.

El contracte de treball.

El temps de treball.

El salari.

Modificacid, suspensio i extincio del contracte de treball.
L'equip de treball.

Conflicte i negociacio.

Relacions col-lectives entre treballadors i empresaris.

. La Seguretat Social.
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4.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS.

4.1. Metodologia.

La metodologia sera oberta i flexible adaptada a les caracteristiques del
grup. Sera activa, el professor actua com guia i I'alumne és el protagonista del
seu propi procés d'aprenentatge.

L'ensenyancga de continguts ha de ser un mitja per al desenrotllament de les
capacitats individuals i en I'aprenentatge ha de tindre sentit allo que s'aprén. Els
temes que s'aborden han de relacionar-se amb els coneixements i
experiencies previes dels alumnes.

Es fonamental que l'alumne perceba la utilitat del que aprén. Hem de
procurar unir la teoria i la practica potenciant I'aplicacié dels nous coneixements.
L'acostament a la realitat €s un important factor de motivacié per a I'alumne i ha
de formar part de la dinamica de treball en l'aula. Es, per tant, imprescindible que
els temes s'enfoquen des d'un punt de vista d'acord amb la realitat soci
professional del cicle formatiu en qué ens trobem i amb les circumstancies
concretes de l'alumnat (economiques, laborals..)

L'obtencié de les capacitats previstes en el cicle formatiu sera la
consequencia d'un adequat desenrotllament dels continguts establits en el
curriculum del modul. Els objectius de l'aprenentatge de I'alumne han de centrar-
se que l'alumne siga capag de: saber, saber fer i saber valorar.

Els continguts conceptuals son la premissa basica que permet l'assimilacio
de coneixements perd ha de facilitar-se l'accés als mateixos a través de vies
versatils que permeten adaptar-se a les caracteristiques de cada grup d'alumnes
I, més concretament a les exigéncies especifiques d'aquells individus que
precisen adaptacions curriculars. En cap moment s'oblidaran els objectius
procedimentals i actitudinals.

Es potenciara la visio global de l'aprenentatge tractant de relacionar els
continguts del modul amb altres arees del coneixement i amb la formacié integral
de la persona. Per a aix0 valorarem I'Us correcte del llenguatge oral i escrit, els
comportaments socials adequats tant en l'aula com fora, els habits de treball, les
actituds de cooperacio i col-laboracié i la responsabilitat i el sentit critic.

Es buscara adaptar els distints conceptes a situacions proximes als alumnes i
conegudes per ells, fent especial insisténcia en aquelles especificament
relacionades amb I'entorn economic i professional conegut per ells.

Es fomentara el rigor en I'Gs del llenguatge per a aconseguir que els alumnes
adquirisquen un vocabulari el més ric possible en I'ambit juridic i economic.

Es realitzaran activitats consistents en casos simulats on s'apliquen els
conceptes i normes explicats en classe. En les activitats en relacié amb I'entorn
exterior, es posara especial emfasi en els problemes que afecten la seua
comunitat més proxima.

Els temes es comencaran amb una enquesta préevia destinada a indagar els

coneixements i informacions geneériques que els alumnes puguen tindre sobre
els continguts tractats en eixa unitat.
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Es realitzaran activitats de desenvolupament que, com el seu nom indica,
pretenen desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensiéo o ampliar
algun d'ells. Dins d'aquest grup d'activitats incloem els casos practics. En ells
es plantegen problemes relacionats amb els temes explicats i es demana la seua
resolucié d'acord amb una serie de pautes o preguntes. Este tipus d'activitat esta
justificada per l'aplicacié practica que pot tindre la matéria. Per aixo0, la majoria
dels casos practics faran referéncia a situacions reals amb que es trobara
I'alumne en el mén laboral. Per a moltes d'estes activitats €s imprescindible
poder disposar de l'aula d'informatica ja que requereixen I'is d'ordinadors per a
poder accedir a Internet, realitzar treballs de major complexitat, consultar
documents en suport informatic...

A l'acabar cada tema, realitzarem una activitat que porta el nom d'activitat de
sintesi. En ella es tractara algun contingut que resulte d'especial interés i que
puga oferir una visié generica dels problemes abordats en eixa unitat.

Pot plantejar-se en forma d'informacio, recolzada en questions que després
hagen de resoldre's o en algun text d'actualitat, a través d'un debat, per mitja de
preguntes per a contestar en grup...

Finalment, al final de cada unitat de treball es plantejara a l'alumne la
realitzacio d'una prova d'autoavaluacio. Esta pot entendre's com una especie
de repas de la unitat, en la que s'indica aquells conceptes que han de retindre,
per la seua especial importancia o aplicacio.

Un altre factor important a I'hora de realitzar el treball dins de l'aula, és el de
considerar la flexibilitat dels agrupaments. Es realitzaran equips de treball
(de tres a cinc alumnes) utils per a desenrotllar I'habit de treballar en grup i la
importancia de la cooperacio. S'utilitzaran per a treballs d'investigacio i
indagacio.

També és fonamental realitzar activitats de treball individual, ja que
afavorixen la reflexié personal i el treball autonom. Per a aix0, partint de la
situacio inicial de cada un es procurara donar un tractament adequat a la
diversitat.

Els objectius fixats seran realistes i s'acomodaran al ritme d'aprenentatge, a
les caracteristiques individuals i a les circumstancies del grup.

4.2. Recursos didactics.

Els recursos didactics s'han previst en funcié dels objectius, les resultats
d’aprenentatge i la metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seguents:

e Apunts del professor.

e Els textos utilitzats per a la preparacié de les classes sén els citats a
continuacio:

- Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

- Estatut dels Treballadors.

- Decrets que regulen les modalitats de contractes de treball

- Distintes guies i publicacions relatives a insercio laboral.

- Formacid i Orientaci6 Laboral. Editorial: McGraw Hill.
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e Per al'exposicio dels temes en classe s'utilitzara com a suport:

- Internet.

- Esquemes.

- Pissarra.

- Projector

- Fotocopies.

- Articles de periodics i revistes.

- Intervencio esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs,
per a acostar a lI'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transicio a la
vida activa i adulta.

- Visita als distints organismes

- Impresos i formularis de diversos tipus

5.- EVALUACIO

5.1. Criteris d'avaluacio

Els criteris d'avaluacid, expressats per a cadascun dels resultats
d'aprenentatge, sén els que s'estableixen en el Reial Decret 1679/2011, de 18
de novembre.

RAL:

a) S'ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per
a l'ocupabilitat i I'adaptacio a les exigencies del procés productiu.

b) S'han identificat els itineraris formatius-professionals relacionats amb el
perfil professional del Técnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

c) S'han determinat els aptituds i actituds requerides per a lactivitat
professional relacionada amb el perfil del titol.

d) S'han identificat els principals jaciments d'ocupacio i d'insercio laboral per al
Técnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

e) S'han determinat els técniques utilitzades en el procés de busca
d'ocupacio.

f) S'han previst els alternatives d'autoocupacié en els sectors professionals
relacionats amb el titol.

g) S'ha realitzat la valoracié de la personalitat, aspiracions, actituds, i formacié
propia per a la presa de decisions.

RA2:

a) S'han valorat els avantatges de treball en equip en situacions de treball
relacionades amb el perfil del Tecnic Superior en Vestuari a Mida i
d’Espectacles.

b) S'han identificat els equips de treball que poden constituir-se en una
situacioé real de treball.

c) S'’han determinat les caracteristiques de I'equip de treball efica¢ front als
equips ineficacos.

d) S'ha valorat positivament la necessaria existéncia de diversitat de rols i
opinions assumits pels membres d'un equip.

e) S'ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els membres d'un
grup com un aspecte caracteristic dels organitzacions.

f) S'han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts.

g) S'han determinat procediments per a la resolucié del conflicte.

RAS:
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a) S'han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S'han distingit els principals organismes que intervenen en els relacions
entre empresaris i treballadors.

c) S'’han determinat els drets i obligacions derivats de la relacié laboral.

d) S'han classificat els principals modalitats de contractacié, identificant els
mesures de foment de la contractacié per a determinats col-lectius.

e) S'han valorat els mesures establides per la legislacié vigent per a la
conciliacié de la vida laboral i familiar.

f) S'han identificat els causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincio
de la relacio laboral.

g) S'ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que
I'integren.

h) S'han analitzat els diferents mesures de conflicte col-lectiu i els
procediments de solucié de conflictes.

1) S'han determinat els condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu
aplicable a un sector professional relacionat amb el titol de Técnic Superior en
Vestuari a Mida i d’Espectacles.

j) S'han identificat els caracteristiques definitories dels nous entorns
d'organitzacio del treball.

RA4:

a) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la
millora de la qualitat de vida dels ciutadans.

b) S'han enumerat les diverses contingéncies que cobreix el sistema de
Seguretat Social.

c) S'han identificat els regims existents en el sistema de la Seguretat Social.

d) S'han identificat els obligacions d'empresari i treballador dins del sistema
de Seguretat Social.

e) S'han identificat en un suposit senzill les bases de cotitzacié d'un
treballador i les quotes corresponents a treballador i empresari.

f) S'han classificat els prestacions del sistema de Seguretat Social identificant
els requisits.

g) S'han determinat els possibles situacions legals de desocupacio.

h) S'ha realitzat el calcul de la duracié6 i quantia d'una prestacio per
desocupacié de nivell contributiu basic.

RAS:

a) S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i
activitats de I'empresa.

b) S'han relacionat els condicions laborals amb la salut del treballador.

c) S'han classificat els factors de risc en l'activitat i els danys derivats dels
mateixos.

d) S'han identificat els situacions de risc mes habituals en els entorns de
treball del Tecnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

e) S'ha determinat I'avaluacié de cingles en I'empresa.

f) S'han determinat les condicions de treball amb significaci6 per a la
prevencié en els entorns de treball relacionats amb el perfil professional del
Teécnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.

g) S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial
referéncia a accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el
perfil professional del Técnic Superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles.
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RAG:

a) S'han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencio de
riscs laborals.

b) S'han classificat els distintes formes de gestio de la prevencio en I'empresa,
en funcié dels distints criteris establits en la normativa sobre prevencio de riscs
laborals.

c) S'han determinat els formes de representacié dels treballadors en
I'empresa en materia de prevencio riscs.

d) S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencié de
riscos laborals.

e) S'ha valorat la importancia de l'existencia d'un pla preventiu en lI'empresa,
gue incloga la sequenciacio d'actuacions a realitzar en cas d'emergencia.

f) S'ha definit el contingut del pla de prevenci6 en un centre de treball
relacionat amb el sector professional del Técnic Superior en Vestuari a Mida i
d’Espectacles.

g) S'ha projectat un pla d'emergéncia i evacuacio en una empresa del sector.

RAY:

a) S'han definit els tecniques de prevencio i de proteccio individual i col-lectiva
gue han d'aplicar-se per a evitar els danys en el seu origen i minimitzar les seues
consequencies en el cas que siguen inevitables.

b) S'ha analitzat el significat i abast dels distints tipus de senyalitzacié de
seguretat.

c) S’han analitzat els protocols d'actuacio en cas d'emergencia.

d) S'han identificat les tecniques de classificacié de ferits en cas d'emergéncia
on existisquen victimes de diversa gravetat.

e) S'han identificat els técniques basiques de primers auxilis que han de ser
aplicades en el lloc de I'accident davant de distints tipus de danys i la composicio
i Us de la farmaciola.

f) S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del
treballador i la seua importancia com a mesura de prevencio.

5.2. Instruments i procediment d’avaluacio
Per a avaluar continguts conceptuals es realitzaran proves objectives.
Sempre que siga possible, es faran dos proves escrites per avaluacio.

Els continguts procedimentals s'avaluaran mitjancant treballs individuals i
grupals, tant a classe com a casa.

Per a avaluar els continguts actitudinals s'utilitzara l'observacié directa del
grau d'implicacio en la dinamica de la classe, la participacio, les intervencions, la
capacitat per a resoldre problemes, la iniciativa, I'esforg, etc.

Si durant el curs el nombre de faltes d'assisténcia a un modul professional,
supera el 15% de les hores assignades al modul, l'alumne perd el dret a
'avaluacidé continua, i per tant sera avaluat en conjunt de tot el contingut del
modul.

Si un alumne no pot assistir a un examen per causa justificada, el professor

acordara amb l'alumne una nova data d’examen. En cas de discrepancia,
prevaldra el criteri del professor qui valorara les circumstancies del cas concret.
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Si en una avaluacio es fan dos o més parcials es traura la nota mitjana per a
I'avaluacié sempre i quan I'alumne haja obtés més d'un 3.

5.3. Criteris de qualificacio
Per a poder aprovar el modul s’haura d'obtindre una puntuacié minima en els
tres tipus de continguts.

A. La qualificacio dels continguts conceptuals té assignada un 70% del total.
B. Als continguts procedimentals se'ls assigna un 15%.
C. Als continguts actitudinals assignarem el restant 15%.

Les notes obtingudes en cadascuna de les avaluacions tenen un caracter
orientatiu de com va 'alumne en el modul; la nota final del curs no haura de ser,
necessariament, la mitjana de les tretes en les diferents avaluacions.

5.4. Recuperacio

En la recuperacié s'aplicaran els mateixos criteris previstos per a I'avaluacio.
S’intentara fer una recuperacio per avaluacio, es a dir, no hi haura recuperacié
per parcial. Hi participaran tots els alumnes que hagen obtingut una qualificacié
inferior a cinc.

Les activitats de recuperaci6 a realitzar dependran del cas concret (continguts
en els que no s’han aconseguit les qualificacions minimes, distancia entre estes
gualificacions minimes i les obtingudes pel/llalumne/a en questio, etc.) Podran
consistir en la realitzacio d'alguna activitat concreta, la participacioé obligatoria en
alguna de les activitats previstes amb caracter voluntari i la realitzacié d'una
prova escrita de contingut semblant a les emprades en el parcials.

Si les circumstancies del cas concret ho aconsellen, es permetra la realitzacié
d'activitats i proves per a millorar les qualificacions obtingudes.

Per a recuperar el modul s’han de complir les condicions seglents:

e Haver realitzat les activitats de cada avaluacio

e Superar la prova escrita de continguts (minim un 4), en el seu cas.

e L’actitud i el comportament han d'haver sigut els adequats.

En les recuperacions globals, si s’ha suspés només una avaluacio, es
recuperaran els continguts d’eixa avaluacidé exclusivament; si s’han suspés dos o
més avaluacions es recuperara tot el modul.

La qualificaci6 maxima que pot aconseguir-se en qualssevol dels
procediments de recuperacié previstos quedara limitada a 6.

5.5. Tipus i nombre d'examens per a les avaluacions i les recuperacions.
Els examens escrits consistiran en un tipus o la combinacié de les seglients
modalitats de preguntes, en funcié del contingut de les unitats didactiques:

Preguntes curtes sobre un determinat concepte

Preguntes curtes que relacionen dos o mes conceptes
Preguntes de desenrotllament d'un tema concret

Preguntes tipus test

Desenrotllament de suposits practics d'aplicacié de normativa
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e Suposits practics a resoldre utilitzant téecniques de matematiques basiques,
aplicant el procediment establit en la normativa.

El nombre de proves previstes per avaluacido sera com a minim d'una per
avaluacio sent a criteri del professor realitzar les que considere.

6.- L’ATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO
EDUCATIVA

En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell,
pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema
educatiu valencia. Segons el que s’especifica al preambul de la citada norma,
“els sistemes educatius han de dirigir els seus esfor¢cos cap a la millora de la
qualitat i I'eficiéncia de I'educacié, conjugant qualitat i equitat, cohesié social i
participacio activa de la ciutadania. La participacio de la comunitat educativa en
els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit escolar, la
qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’inclusié educativa i I'educacio per a totes i per a tots fa
necessari tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica
posar el focus d’atencié no només sobre I'ambit de la discapacitat, sin6é sobre tot
'alumnat, i en especial sobre les persones i col-lectius que es troben en situacié
de major vulnerabilitat i en risc d’exclusié educativa i social per raé d’origen,
etnia, llengua, situacié economica i social, orientacié sexual, identitat de génere
0 caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia, en situaci6 de
desvalorizacio, desconsideracio, discriminacié o violencia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivéncia i participacio,
en interaccio amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions
excloents o que troben barreres en l'accés, la preséncia, la participacio i
I'aprenentatge en els centres escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té
necessitats uUniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud,
intensitat i durada. L’escola inclusiva requereix I'aplicacido de multiples recursos
de naturalesa distinta, funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a
atendre un ampli ventall de situacions en qué I'alumnat requerisca algun tipus de
suport, transitoriament o al llarg de tota la seua I'escolaritat.”

Més concretament, a l'article 27 de l'esmentat Decret, és on es ftracta
'assumpte de. 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la
formacio professional i en els ensenyaments de régim especial. El primer
paragraf d’este article ens diu que “els centres que imparteixen programes de
formacié professional o ensenyaments de régim especial en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als
diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una
organitzacio que permeta les adaptacions, la provisio de suports materials o
personal d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten I'assoliment dels
objectius encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacio.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el
sistema educatiu “La flexibilitat per a adequar I'educacio a la diversitat d'aptituds,
interessos, expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest propdsit implica la
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necessaria adaptacio dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

Per conseguent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge
establits en el titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats
educatives de tots els alumnes. L'atencio a la diversitat ha de convertir-se en un
element definitori de la practica docent diaria i es reflecteix en els nivells
seglents:

6.1.- Atencio a la diversitat en la programacio.

La programacié ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al
mateix temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de
dissenyar-se de manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al
finalitzar el cicle, prestant oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu
moment. A més, la programacio d'activitats d'investigacié afavoreix les técniques
de treball autonom i permet a cada alumne aplicar el ritme i la forma de treball
més adequada a les seues caracteristiques individuals. Igualment es
possibilitaran activitats d'ampliaci6 que permeten atendre les exigencies
plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacié de
coneixements.

6.2.- Atencio a la diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atenci6 a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament
individualitzat (amb les limitacions temporals derivades de l'escassa assignacio
horaria de qué disposa el modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es
procurara atendre les especials exigencies que plantegen, bé efectuant
adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacié i fonts d'informacié
gue permeten lI'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacié per a aquells alumnes que mostren major
interes o0 capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs
d'investigacié en grups amb posterior exposicio en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de refor¢c per a aquells alumnes amb
menor capacitat cognoscitiva perd que manifesten una actitud positiva i suficient
habit de treball. Les dites activitats pretenen facilitar la consecucio pels
esmentats alumnes de les capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures datenci0 a la diversitat en cap cas modificaran els
continguts, i per tant no afectaran l'adquisicid de les capacitats terminals del
modul.

7.- DISTRIBUCIO TEMPORAL DE CONTINGUTS

Per al desenvolupament dels blocs tematics es compta amb 96 hores. La
sequenciacié temporal és la seglent:

Unitats didactiques de la primera avaluaci6
1. La prevenci6 dels riscos laborals. Sessions: 3
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. Gestio de la prevencio en I'empresa. Sessions: 3

. Risc derivats de les condicions de seguretat. Sessions: 4

. Riscs derivats de les condicions mediambientals. Sessions: 4

. Risc derivats de la carrega de treball. Sessions: 4

. Risc derivats de les condicions psicosocials: 4

. Mesures de prevencio i proteccid dels riscos laborals. Sessions: 4
. Mesures d'emergéncia i primers auxilis. Sessions: 4

O~NOOThWN

Unitats didactiques de la segona avaluacio

9. Treballar. Significat i transcendéncia. Sessions: 4

10. El mercat de treball. Sessions: 4

11. L'acceés a l'ocupacio en I'empresa privada. Sessions: 7

12. El treball per compte propi. L'accés a l'ocupacio publica. Sessions: 3
13. El Dret i el Dret del Treball. Sessions: 4

14. El contracte de treball. Sessions: 4

15. El temps de treball. Sessions: 4

Unitats didactiques de la tercera avaluacio

16. El salari. Sessions: 6

17. Modificacié, suspensio i extincio del contracte de treball. Sessions: 5
18. L'equip de treball. Sessions: 5

19. Conflicte i negociacio. Sessions: 5

20. Relacions col-lectives entre treballadors i empresaris. Sessions: 5
21. La Seguretat Social. Sessions: 4

S'estimen 6 hores per a la realitzacié de proves objectives i recuperacions.

8.- TEMES TRANSVERSALS

Les actituds com contingut en l'ensenyanca no constitueix una disciplina
separada de la resta de continguts, siné que son part integrant de totes les
materies d'aprenentatge i es realitzaran de forma global, per la qual cosa no es
procedeix al seu desglossament en les unitats de treball de la programacié del
modul, siné que sén una materia transversal i se'n van treballant i adquirint a
través de les activitats proposades.

A continuacié es detallen, sense tindre en compte un orde de prioritats, les
principals actituds que s'hauran de treballar i avaluar en el desenrotllament de
les activitats proposades en el desenrotllament de la programacié del modul:

= Interés iiniciativa amb el treball relacionat amb el propi cicle formatiu.
= Planificacio i organitzacio del treball propi, i si és el cas el del grup.
®  Tenacitat i perseveranca en la busca de solucions als problemes.

®  Valoracid de la importancia i el risc que comporta I'obertura del propi
negoci.

®=  Realitzacié amb rigor i precisido de la recollida d'informacié que afecta
I'objecte d'estudi.

= Disposici6 per a l'intercanvi d'informacio.
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®  Participacio activa en els debats i en el treball en equip.
=  Tolerancia i respecte a les opinions dels altres.
=  Confianca i seguretat en les propies habilitats i capacitats.

= Responsabilitzar-se en l'execucié del seu propi treball i dels resultats
obtinguts.

®  Pulcritud personal i en la realitzacio del treball.

= Valoraci6é de la necessitat la presentacid del seu treball, dins del termini i
la forma escaient...

Es treballaran els seglents temes transversals: educacié moral i civica,
educacio per a la igualtat, educacio per al consum, i educacié ambiental.

9.- ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS
Les activitats extraescolars previstes per a aquest curs son:

o Jornades d'orientacié i emprenedoria
o Jornades sobre primers auxilis

Aquesta és la programacié del modul de FOL per a aquest cicle formatiu. A
continuacié passem a desenrotllar la programacio per unitats. No obstant aixo, la
programacié esta subjecta a possibles modificacions segons el professor
observe l'evolucié dels alumnes, de manera que al finalitzar el curs I'alumne haja
aconseguit els resultats d’aprenentatge d'aquest i els criteris d'avaluacié.
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PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Introducir el médulo dentro del ciclo de GT y establecer la forma en la que
FOL puede ayudar al alumno/a en todas aquellas decisiones e implicaciones que
supone el hecho de trabajar.

o Conocer las aplicaciones al mundo laboral de las ensefianzas obtenidas
en el CFGS de GT.

o Ser capaces de identificar las motivaciones y evaluar las capacidades de
cara a la futura insercion en el mercado laboral. Al propio tiempo, conocer la
oferta formativa que pueda contribuir a perfilar con mayor detalle las
motivaciones y a elevar el nivel de las capacidades.

CONTENIDOS

Conocimiento del significado y de la trascendencia del trabajo.
Sentido y justificaciéon del modulo de FOL en el ciclo.
Caracteristicas de la competencia profesional.
Autoorientacion y toma de decisiones.
o Recursos para autodefinir proyectos, motivaciones e intereses personales
y para valorar aptitudes y conocimientos.
o Conocimiento de los itinerarios formativo profesionalizadores.

O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Asumir la eleccién laboral como una opcion personal, fruto de un proceso
de reflexion y dotada de especial trascendencia.

o Conocer y aplicarse el proceso de autoorientacion y basar en él el
proyecto profesional y personal.

o ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador.

o Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,

o los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

o Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Acercar al alumno al mercado laboral.

o Asimilar el mercado de trabajo como lugar de encuentro, vivo y dindmico,
entre los oferentes y los demandantes de trabajo y comprender su
funcionamiento.

o Conocer la configuracion y posible evolucion del mercado laboral;
fundamentalmente, las caracteristicas de la poblacién, los requerimientos de las
empresas y las nuevas posibilidades de trabajo que surgen.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto de mercado de trabajo.

Estructura del mercado de trabajo.

La situacion del mercado laboral en Espafia.
Las politicas de empleo.

Los nuevos yacimientos de empleo.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Conocer el concepto, el funcionamiento y la estructura del mercado de
trabajo.

o Analizar los indices del mercado laboral referidos a un determinado
ambito geografico.

o Explicar la incidencia de las politicas de empleo y los fines perseguidos.

o Identificar en el mercado de trabajo yacimientos con potencial de
generacion de empleo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Asumir el proceso de busqueda de trabajo como si de un trabajo se
tratara, planificando sus fases y recopilando la informacion precisa.

o Controlar los recursos que van a permitir el acceso a un puesto de trabajo
en la empresa privada de la forma mas eficiente posible.

o Dominar las distintas pruebas que jalonan el camino hacia el puesto de
trabajo y, en especial, desarrollar habilidades que permitan presentarse a la
entrevista de trabajo con posibilidades reales de éxito.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Primeras decisiones.

La busqueda de empleo.

Andlisis del entorno: fuentes de informacién y estrategias.

Toma de contacto: el curriculum vitae y la carta de presentacion.
El objetivo inicial: formar parte del proceso de seleccion.

La incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Disefiar un plan de accién integral para la busqueda eficiente de empleo.

o En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de busqueda de empleo en su campo profesional.

o Saber buscar, seleccionar y tratar correctamente la informacién necesaria.

o Desarrollar estrategias y habilidades para afrontar los distintos aspectos y
variaciones que se pueden dar en el proceso de busqueda de empleo, desde las
primeras decisiones hasta el proceso de seleccion final.

o Dominar la confeccibn de varios tipos de curriculum, segun las
peculiaridades de cada caso, asi como de sus correspondientes cartas de
presentacion.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Explorar otras posibilidades de insercion en el mundo laboral distintas a la
del empleo privado.

o Asumir las condiciones, de toda indole, precisas para constituirse en
trabajador por cuenta propia y dominar los trdmites a cumplimentar necesarios
para tal fin.

o Conocer las posibilidades de que disponemos para acceder al trabajo en
la Administracion Publica.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Emprender: una vision diferente de acceder al mundo laboral.
El plan de empresa.

La creacion de la empresa.

Las ayudas para la creacion de empresas.

Las ofertas publicas de empleo.

Los sistemas de acceso al empleo publico.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Evaluar ideas que puedan suponer una oportunidad de negocio, valorar
las implicaciones que supone el trabajo por cuenta propia y las caracteristicas
gque debe reunir la persona emprendedora.

o Conocer los apartados que debe reunir un plan de empresa.

o ldentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

o Conocer las vias de acceso al empleo publico.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conocer qué es el Derecho y, en funcion de sus distintos ambitos de
actuacion, diferencias las clases existentes.

o Delimitar el campo de actuacion del Derecho en cuanto a la relacion
laboral, qué relaciones rige y cuéles no.

o Diferenciar las distintas fuentes de las que mana el Derecho del Trabajo,
distinguiendo qué agentes puede generar normas de Derecho del Trabajo y a
través de qué cauces se van a manifestar éstas.

o Manejar los principios basicos que rigen la aplicacion practica de las
normas laborales.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Conocimiento del Derecho y de los diversos ambitos de la realidad sobre
los que se extienden sus efectos.

o Caracteristicas de la relacion laboral regida por el Derecho del Trabajo.

o Relaciones laborales excluidas y aquellas otras que presentan perfiles
especificos.

o Fuentes del DT, distincion entre fuentes formales y materiales.

o Conocimiento de los principios que rigen la aplicacion y la interpretacion
de las normas laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Identificar las caracteristicas de las relaciones laborales regidas por el
Derecho del Trabajo.

o Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral
(Constituciéon, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unidon Europea,
convenios colectivos...).

o Utilizar los principios basicos que rigen la aplicacion de la norma laboral.

26



IES Serra Mariola

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el contrato de trabajo como puerta de acceso a un determinado
ambito laboral.

o Comprender que, dada la trascendencia del acto, se exigen una serie de
importantes requisitos a observar tanto por el trabajador como por el empresario.

o ldentificar las distintas posibilidades de acceso al trabajo y su reflejo en
los distintos tipos de contrato.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Nocién de contrato de trabajo y de sus elementos.

La capacidad de los sujetos intervinientes.

Requisitos de forma en el contrato de trabajo.

El tiempo en el contrato de trabajo.

El periodo de prueba en la firma de un contrato de trabajo.

Las ETT’s.

Distintas modalidades de contratacion laboral y principales caracteristicas.

O O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Determinar qué es un contrato de trabajo y analizar sus elementos.

o ldentificar los requisitos exigibles para su valida celebracion.

o Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en
el sector productivo que permite la legislaciéon vigente.

o Cumplimentar contratos de trabajo correcta y legalmente, con las posibles
peculiaridades de cada caso.

o Conocer los distintos derechos y deberes que dimanan de la firma de un
contrato de trabajo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar las prestaciones béasicas que, en el marco del contrato de
trabajo, se deben mutuamente trabajadores y empresarios.

o Determinar en qué momentos queda obligado el trabajador a prestar sus
servicios y en qué otros resulta procedente el ejercicio de su derecho al
descanso.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Eltiempo de trabajo.

o Eltiempo de descanso (y de no trabajo).

CRITERIOS DE EVALUACION

o Diferenciar el reparto del tiempo entre tiempo de trabajo (jornada laboral)
y tiempo de no trabajo (descanso diario, semanal, vacaciones...).

28



IES Serra Mariola

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar las prestaciones béasicas que, en el marco del contrato de
trabajo, se deben mutuamente trabajadores y empresarios.

o Conceptuar el salario como algo mas que la prestacion basica del
empresario, razon por la cual se generan toda una serie de medidas de
proteccion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y clases de salario.

Funciones del salario. El Salario minimo interprofesional.
Calculo y confeccion de néminas.

El pago del salario.

La proteccion del salario.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Conocer los diferentes mecanismos de proteccion del salario.

o Interpretar los distintos conceptos que intervienen en una liquidacion de
“‘haberes”.

o Cumplimentar correctamente supuestos sencillos de recibos de salarios.

29



IES Serra Mariola

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conceptuar el contrato de trabajo como algo sujeto a un curso vital y que,
por tanto, queda sujeto a diferentes vicisitudes que pueden alterar el contenido
de lo pactado en un primer momento, desde esa configuracion inicial hasta la
propia finalizacién del contrato.

o Identificar las causas que dan origen a los supuestos de modificacién,
suspension y extincion del contrato de trabajo y determinar los efectos que se
derivan de cada una de las situaciones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Los supuestos de modificacion del contrato de trabajo.
La suspension del contrato y sus causas.
Las excedencias.
o Conocimiento de las causas por las que se extingue el contrato de
trabajo.
o El despido disciplinario.

o O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Reconocer y analizar los distintos supuestos de modificacion del contrato
de trabajo y sus consecuencias.

o Presentar actividades resueltas relacionadas con la suspension del
contrato de trabajo y con las excedencias.

o Resolver las cuestiones que se puedan plantear tras la extincion del
contrato de trabajo, segun cual haya sido el motivo.

o Conocer los requisitos, tramites y posibles desenlaces del despido
disciplinario.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o ldentificar los principales elementos que configuran los grupos de trabajo
en la empresa y de sus formas de interaccion.

o Relacionar los distintos tipos de equipos de trabajo y sus finalidades.

o Valorar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Elindividuo y el grupo.

o Tipologias humanas en el &mbito profesional.

o Ladireccion en los grupos de trabajo

o Tipos de grupos de trabajo.

o Funciones que cumplen los grupos en la empresa. El trabajo en equipo.
Ventajas.

o Fases de formacion de los grupos.

o Teécnicas de actuacion sobre grupos:
° Evaluacién del rendimiento.
° Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

o Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

o Relacionar cada una de las técnicas con el tamafio y los objetivos de

grupo.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Descubrir a los estudiantes la importancia de detectar los diversos
conflictos que pueden existir en el medio laboral en el que se mueven.

o ldentificar las causas que originan los conflictos en el ambito empresarial.

o Reconocer las distintas etapas por las que transcurre un proceso de
solucién de conflictos.

o Aplicar el proceso de solucion de conflictos a situaciones conflictivas
concretas y reales, a las que tendran que dar respuesta en un corto plazo de
tiempo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y caracteres del conflicto.

Causas del conflicto en el mundo laboral.

Tipos de conflictos laborales.

El proceso de resolucion de conflictos. Fases y elementos de influencia:
Fases a tener en cuenta en la resolucién de conflictos.

Variables que influyen en el proceso de solucion de conflictos.

Medios de solucion pacifica.

O O OO O OO0

CRITERIOS DE EVALUACION

o Identificar las causas que provocan conflictos en el mundo laboral.

o Clasificar los diferentes tipos de conflictos que se pueden originar en la
empresa.

o ldentificar y aplicar la solucion mas idonea o adecuada para la solucion de
un conflicto.

o Aplicar el método de solucién de conflictos.

o Fomentar y valorar la participacion en la solucion de un conflicto
propuesto.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Conocer las vias de participacion de los trabajadores en la empresa.

o Determinar el significado y alcance del derecho de sindicacion y del
derecho a formar asociaciones empresariales.

o Identificar el contenido y las peculiaridades de la negociacién colectiva.

o Clasificar los tipos de conflictos en el trabajo, identificar las posibles vias
de solucion y valorar la incidencia de la huelga y del cierre patronal en los
conflictos colectivos y en su solucion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

La representacion de los trabajadores en la empresa.
Los sindicatos y las asociaciones empresariales.

La negociacion y el convenio colectivo.

Los conflictos. Clases y vias de solucion.

La huelga.

El cierre patronal.

O O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Valorar la participacion de los trabajadores en la empresa y conocer los
distintos mecanismos para hacer efectiva esta participacion.

o Analizar las implicaciones y consecuencias de la libertad sindical.

o En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de
negociacion; identificar las variables (salariales, seguridad e higiene,
productividad, tecnolégicas...) objeto de negociacion; describir las posibles
consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

o Explicar los distintos conflictos que pueden darse en el ambito laboral y
sus posibles vias de solucion.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el concepto de sistema de Seguridad Social imperante en
nuestro pais y conocer su funcionamiento.

o Clasificar las obligaciones existentes para empresarios y trabajadores en
cuanto al sistema de SS.

o ldentificar las diferentes situaciones protegidas y las prestaciones que el
sistema de Seguridad Social dispone a tal fin, asi como los requisitos pertinentes
para tener derecho a estas ultimas.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El sistema de Seguridad Social.

o La inscripcién de la empresa. La afiliacion de los trabajadores. Altas y
bajas.

o La cotizacion a la Seguridad Social.

o Prestaciones de la Seguridad Social.

CRITERIOS DE EVALUACION
o Conocer el funcionamiento del sistema (actos de encuadramiento,
financiacion,...)

o ldentificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
o Realizar casos précticos relativos a las principales prestaciones.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Otorgar la consideracién debida a la interrelacion existente entre trabajo,
medio ambiente y salud; identificando como principal prioridad la salvaguarda de
la seguridad del trabajador en el ejercicio de su cometido.

o Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias que se pueden derivar y de los factores de riesgo que mas
habitualmente los generan.

o Conocer las implicaciones que se pueden derivar del derecho a la
seguridad en el trabajo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Interrelacién entre los conceptos de trabajo, medio ambiente y salud.

Los dafios derivados del trabajo.

Marco normativo de la prevencion laboral en Espania.

Conocimiento de las principales obligaciones y derechos que se derivan
en la materia.

O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Determinary explicar la relacion bidireccional entre salud y trabajo.

o Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

o Definir los conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional,
asi como sus requisitos.

o ldentificar los derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en
materia de PRL.

o Conocer y aplicar el marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o ldentificar las situaciones de riesgo mas habituales que pueden darse en
el ambito laboral.

o Asumir la importancia de la prevencién y la proteccion como mecanismos
para asegurar el derecho del trabajador a ser salvaguardado en su salud e
integridad.

o Conocer las diferentes posibilidades que, desde la seguridad y la
proteccion, se ofrecen en este campo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El riesgo laboral y sus factores generadores (Fisicos, quimicos,
bioldgicos, organizativos y nuevas tecnologias).

o Prevencion y proteccion: significado y relacién de ambos conceptos.

o Técnicas preventivas.

o La proteccion colectiva y la individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Explicar la secuencia légica y temporal en la que se producen el riesgo, el
dafio y la prevencion.

o Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito de
trabajo.

o Analizar la relacién existente entre prevenciéon y proteccion y determinar
los criterios que rigen la aplicacién de cada una de ellas.

o Una vez identificada una situacion de riesgo, determinar las técnicas
generales de actuacion en funcioén de la situacion de riesgo descrita.

o Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a
los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Otorgar la consideracién debida a la interrelacion existente entre trabajo,
medio ambiente y salud; identificando como principal prioridad la salvaguarda de
la seguridad del trabajador en el ejercicio de su cometido.

o Conocer las implicaciones que se pueden derivar del derecho a la
seguridad en el trabajo.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

La politica preventiva en la empresa.

El plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa.
Los representantes de los trabajadores en la prevencion.
La organizacion de la prevencion.

Organismos publicos relacionados con la prevencion.

O O O O O

CRITERIOS DE EVALUACION

o Entender la confeccion del plan de prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

o Seleccionar la opcibn mas procedente en cuanto a la organizacion de la
prevencion en la empresa.

o Estructurar las fases de la accion preventiva en la empresa.

o Conocer cuales son los organismos publicos que nos pueden a ayudar en
la gestidn de los riesgos laborales.
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OBJETIVOS DIDACTICOS

o Entender el concepto de primeros auxilios y la trascendencia que su
correcta o incorrecta aplicacién puede tener en la vida de otras personas.

o Concienciar al alumno de la necesidad de tener planificadas las
actuaciones en caso de emergencia y necesidad de primeros auxilios y de evitar
improvisaciones de resultados insospechados.

o Capacitar al alumno para que pueda discriminar los distintos tipos de
situaciones y aplicar los auxilios mas pertinentes en cada caso.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

o El plan de emergencias.

o Conceptos, principios y prioridades en materia de primeros auxilios.
o Actuacion en los supuestos mas frecuentes de:

- Heridas y hemorragias.

- Fracturas y contusiones.

- Quemaduras.

- Lesiones oculares.

o Manipulacion de cargas.

o Técnica de RCP béasica.

o Traslado de accidentados.

CRITERIOS DE EVALUACION

o En un supuesto de accidente de trabajo, sefalar las operaciones que
deben efectuarse en concreto sobre una persona lesionada.

o Secuenciar en caso de accidente con varios accidentados la prioridad de
atencion.

o Explicar como actuar en caso de incendio y como debe realizarse el
manejo de un extintor.

o Sefalar como actuar en caso de parada cardiorrespiratoria.

o Explicar como se debe actuar segun la técnica PAS.
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0. INTRODUCCIO

La formacio dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida social i
productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen I'alumnat cap a
actituds que li permeten el transit al mon laboral. Aquest transit ha de anar acompanyat
d’'una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de constituir la seua propia empresa que
siga la base de la creacio de riquesa col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt coherent
d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials, des de les
activitats propies per a la creacié de I'empresa, fins a I'estudi del desenrotllament posterior
de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes de les activitats de les empreses, de
la problematica del treballador autonom, de les condicions de treball i donant els
coneixements basics, economics, laborals, organitzatius, etc. que servisquen de suport al
modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una esquema clar i
unes pautes que permeten la seua insercio en el mon laboral, a través de l'autoocupacié
per mitja de la creacio del seu propi negoci, bé com a treballador autonom bé com a soci
d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de la
poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de
Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal”
(actualment en procés de remodelacid), el poliesportiu i les dependencies de la Policia
Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal’ dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la
poblacié de Muro (9.315 habitants en el padré de 2020) i altres poblacions circumdants que
hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de la Jovada, I'Alqueria d'Asnar,
Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes, Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a
més de les pedanies de Benialfaqui, Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i
Turballos.

El centre acull un volum d'immigracié d'un 10% (70 alumnes front un total de 692), la
gual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio interna; no obstant aixo,
compta amb un “Protocol d'atencié a I'alumnat estranger” que preveu i canalitza les seues
actuacions al respecte. Dels alumnes matriculats de procedencia estrangera son: 3
balgars, 1 colombia, 1 cubana, 1 hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2
mauritans, 2 portuguesos, 1 del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la industria i sector serveis, amb algunes
excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys habitants, amb
ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de families que precisen suport
social, si bé encara es notaven discretament els efectes de la crisi economica passada. Hi
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ha una fluida comunicacié6 amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i
servint-se dels mitjans i recursos culturals que aquest ofereix.

En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte Educatiu de
Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Recollim a continuacié els principals senyals d'identitat que recull el PAC i caracteritzen
al centre:

= Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

= QObert a I'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris,
participaci6 en les festes i activitats culturals de la comunitat.

= Autonomia, innovacio i projeccié cap al futur.

» Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formacio constant i continua del
professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencié médica), secretaria
administrativa, despatxos de I'equip directiu, servei d'orientacio psicopedagogica, sala de
professors (amb prestatgeries per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb
diversos equips informatics), sal6é d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la planta
baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant escales, o bé, a través
d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar les barreres arquitectoniques. Cada
bloc té assignat un numero identificatiu, i entre ells estan interconnectats per a poder
moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de la planta baixa. A
I'entrada de cada bloc hi ha un pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més dels
despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informatica 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés, Valencia,
Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religio-Economia), i aules 1.1.2 a 1.1.5
(planta primera). Muasica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula menuda per a grups reduits i Aula
d'Informatica de la FPB. A l'exterior hi ha una segona aula que abans del covid era
d’'idiomes, també destinada com aula normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5, laboratori i
departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta
primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1
a2.2.5 5 aules 2.2.6 i 2.2.7 (planta segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccio, i Turisme
(planta baixa). Aula Pedagogia Terapeutica.
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A l'extrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d’'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista coberta) i les
pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la casa del
conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part
posterior de I'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona
central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada d'una banda de jardi
aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre la cantina i I'edifici central
(semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari ditrn, estudis d'ESO, Batxillerat LOMQE i Cicles
formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs academic 2023-24
és el seglent:

» Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2n cicle).

Batxillerat (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).

Batxillerat (Humanitats i Ciencies Socials).

Cicle formatiu (grau mitja): Confeccié i Moda.

Cicles formatius (grau superior): Agencies de viatges i gestio d'esdeveniments; Guia,
informacio i assisténcia turistiques i vestuari a mida i d’espectacles.

» FP Basica Primer i Segon curs d’Informatica d’Oficina.

1. Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2on cicle).

Alumnes Grups Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

2. Batxiller (Ciencies de la Naturalesa i de la Salut).
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Alumnes

Grups

Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI

PEPLI

PIP

PEV

Alumnes

Grups

Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI

PEPLI

PIP

PEV

5. Cicle formatiu

(grau

superior):

Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.

Alumnes

Grups

Alumnes
PEPLI

Animacio

Alumnes
PIP

Turistica: Informacio

Alumnes | Grups PEPLI
PEV
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6. CFB

Alumnes Grups Alumnes Alumnes Alumnes | Grups PEPLI
PIP

El total de matriculats el present curs académic puja a 692 alumnes, a falta de matricular
als alumnes que vinguen a partir d’ara.

L'horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i divendres
gue les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessi6 que resta es dedica a
activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les Psicopedagoges i
I'especialistes en Pedagogia Terapéutica i Audicio i llenguatge). El personal no docent esta
format per 2 Administratives, 2 Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis
de jardineria i la concessié de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

= Vicent Nacher i Ferri (Director).

» Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

= Cristina Cloquell Cloquell (Cap d'Estudis).
= Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
= M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
= L’ESO i covid (Rafa Enguix)

» Formacio en centres (Antoni Garcia)

» Convivéencia i igualtat (Betlem Sala)

= TIC (Vicent Nacher Soler)

» Aules d’informatica (Xavier Albero)

= Xarxes socials (Jordi Prats)

» Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

= Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacio els constitueixen, como és preceptiu: el Consell
Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants municipals, de I'associacié
d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la Secretaria (amb veu perd sense vot); el
Claustre de Professors; la Junta de Delegats i I'’Associacié de Mares i Pares d’ Alumnes
(AMPA).

2.- OBJECTIUS
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2.1.- Objectius generals dels programes formatius de qualificacié basica

Els objectius per als moduls formatius de caracter general dels programes formatius de
qualificacio basica son, segons [|'Ordre 73/2014, de 26 d’agost, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen aquestos programes en la Comunitat
Valenciana, els seguents:

1. Desenrotllar actituds i conductes de valor social i solidari que permeten a
'alumnat assumir els seus deures i drets, aixi com exercir-los amb responsabilitat en
I’ambit familiar, social i laboral.

2. Enfortir les capacitats afectives personals de Il'alumnat afavorint conductes
racionals que possibiliten el rebuig de la violéncia, els prejuis i els comportaments
sexistes, i que resolguen pacificament els conflictes.

3. Desenrotllar habits d’estudi i de superacié personal com a condicié primera
perqué I'alumnat realitze els aprenentatges de forma correcta i com a base per a una
formacio permanent.

4. Promoure el coneixement i la utilitzacié de forma correcta de la llengua castellana
i de la valenciana, desenrotllant en I'alumnat les capacitats de comprendre i expressar
missatges orals i escrits que li permeten integrar-se en la societat, exercir un treball i
utilitzar la informacio en la vida diaria.

5. Promoure el coneixement, la valoraci6 i el respecte dels aspectes fonamentals i
basics de la geografia, la historia, la cultura propies i els altres, iniciant aixi mateix
'alumnat en la valoracio personal de les diferents manifestacions artistiques.

6. Promoure el coneixement dels aspectes fonamentals i basics de les
matematiques i de les ciéncies naturals perque I'alumnat siga capa¢ d’aplicar-ne els
metodes en la identificacid i la resolucié de problemes relacionats amb la professio i la
vida diaria.

7. Promoure el coneixement, la valoracio i el respecte de la naturalesa i el medi
ambient desenrotllant en I'alumnat conductes adequades que col-laboren en la seua
conservacio i millora tant en la vida diaria com en I'exercici de la professio.

8. Conéixer i utilitzar correctament les noves tecnologies per a I'obtencid i I'analisi de
la informacié necessaria per al desenrotllament personal, social i laboral.

9. Conéixer els seus drets i deures com a treballadors, desenrotllant actituds i
conductes que afavorisquen la seua insercio i la seua promocio laboral.

10. Afavorir I'esperit emprenedor promovent valors, actituds i conductes que ajuden
a aix0, generant autoconfianca, sentit i discurs critic i iniciativa, tant individual com
col-lectiva o d’equip.

11. Conéixer i previndre els factors i les conductes de risc en el desenrotllament de
la seua professio.

12. Valorar i reconéixer la formacié i l'orientacid laboral amb vista al futur
professional.

2.2. Objectius modul de FOL |
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Concretament, per al modul de FOL | els objectius, segons 'esmentada Orde, sén:
Objectius:

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1. Coneéixer els conceptes basics sobre la seguretat i la salut en el treball.

2. Conéixer el marc normatiu basic en materia de prevencié de riscos laborals, aixi com
els organismes i les institucions publics responsables.

3. Conéixer els factors i els tipus de riscos professionals, aixi com les seues causes.

4. Conéixer els sistemes elementals de prevencid, proteccié i control dels riscos
laborals.

5. Analitzar els elements basics sobre la seguretat i la salut relatius a la familia
professional del programa.

6. ldentificar els factors i els tipus de riscos especifics de la qualificaci6 o les
gualificacions del programa, aixi com les seues causes.

7. Conéixer i aplicar els sistemes i les tecniques de prevencio, proteccid i control dels
riscos laborals especifics de la qualificacié o les qualificacions del programa.

8. Valorar la propia seguretat, aixi com la dels companys, en l'exercici de les
competencies professionals propies de la qualificacio o les qualificacions del programa.

9. Conéixer, valorar i practicar les rutines i els plans preventius d’emergencia i/o
evacuacio.

10. Conéixer i valorar els primers auxilis basics.

QUALITAT MEDIAMBIENTAL
1. Conéixer els conceptes i els termes basics en relacio amb el medi ambient.

2. Analitzar les relacions que es donen entre el desenrotllament economic i social i el
medi ambient.

3. Conéixer els principals problemes mediambientals globals, les seues causes i els
seus efectes.

4. Conéixer les causes del deteriorament urba.
5. Conéixer les principals respostes institucionals al problema mediambiental.

6. Analitzar la repercussi6 ambiental de les actuacions personals, domeéstiques i
laborals.

7. Desenrotllar en 'alumnat habits de consum racionals respecte dels recursos naturals i
d’aplicacio en la seua vida quotidiana.

8. Desenrotllar habits per a previndre, corregir i/0 evitar problemes i danys
mediambientals en I'exercici de la qualificacié o les qualificacions del programa.

9. Elaborar el codi de bones practiques professionals relatiu a la qualificacido o les
qualificacions del programa.
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3.- CONTINGUTS

Els continguts per al modul de FOL | que afavoriran el desenrotllament de destreses i
habits generadors d'autonomia personal i social en els alumnes sent capacos d'elaborar el
seu propi projecte personal d'insercié laboral o reincorporacio al sistema educatiu segons
el DECRET 185/2014, de 31 doctubre, son els seguents agrupant-los per blocs de
continguts:

Continguts:

Avaluacio de riscos professionals:

— Valoracio de la relacio entre treball i salut.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluacidé de riscos en I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.
— Analisi de riscos associats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos associats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos associats a les condicions ergonomiques i psicosocials.

— Riscos especifics en els entorns de treball relacionats amb el perfil professional del
titol professional basic.

— Determinacio dels possibles danys de la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

Planificacio de la prevencio de riscos en 'empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Gestiod i planificacio de la prevencié en 'empresa.

— Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals.
— Plans d’emergéncia i d’evacuacié en entorns de treball.

Aplicacié de mesures de prevencid i proteccié en I'empresa:

— Determinaci6 de les mesures de prevencié i protecci6 individual i col-lectiva.
— Protocol d’actuacié davant d’'una situacié d’emergéncia.

— Primers auxilis.

Distribuci6 en unitats didactiques

Les unitats didactiques que se'n van a treballar en l'aula amb els alumnes permetent
assimilar els continguts i assolir els objectius sén les seglents:

Bloc 1: Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball
UD.1.- Condicions de treball i salut

10
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UD.2.- El marc normatiu basic en matéria de prevencié de riscos laborals. Drets i deures
basics en esta materia.

Bloc 2: Riscos generals i la seua prevencio

UD.3.- Factors de risc lligats al medi ambient de treball.
UD.4.- Factors de risc lligats a les condicions de seguretat.
UD.5.- La carrega de treball, la fatiga i la insatisfaccio laboral.

UD.6.- Sistemes elementals de control del risc laboral. Protecci6 individual i col-lectiva i
senyalitzacié

UD.7.- Planes d'emergéncia i evacuacio. Primers auxilis

Bloc 3: Riscos especifics en la qualificacié o qualificacions professionals del
programa: les seues causes i prevencio (que és impartits pel professor del modul
especific)

Bloc 4: La gestio de la prevencio de riscos: elements basics

UD.8.- La gesti6 de la prevencié de riscos: elements basics: organitzacié de la
prevencio.

Perqué els alumnes assimilen estos continguts amb les 30 hores que té el modul, es té
en compte la relaci6 que el modul FOL | guarda amb altres de manera que no es
repetisquen continguts en dos moduls.

4.- ACTIVITATS D'ENSENYANCA APRENENTATGE

Es realitzaran activitats consistents en casos simulats on s'apliquen els conceptes i
normes explicats en classe.

Els temes es comencaran amb una enquesta previa destinada a indagar els
coneixements i informacions generiques que els alumnes puguen tindre sobre els
continguts tractats en eixa unitat.

Es realitzaran activitats de desenrotllament que, com el seu nom indica, pretenen
desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensié o ampliar algun d'ells. Dins
d'este grup d'activitats incloem els casos practics. En ells es plantegen problemes
relacionats amb els temes explicats i es demana la seua resolucié d'acord amb una serie
de pautes o preguntes. Este tipus d'activitat esta justificada per I'aplicacio practica que pot
tindre la matéeria. Per aixo0, la majoria dels casos practics faran referencia a situacions reals
amb que es trobara I'alumne en el mon laboral. Per a algunes activitats, si €s possible,
acudirem a l'aula d'informatica per a poder accedir a Internet, realitzar treballs de major
complexitat, consultar documents en suport informatic...

En acabar cada tema, realitzarem una activitat que porta el nom d'activitat de sintesi.
En ella es tractara algun contingut que resulte d'especial interés i que puga oferir una visié
generica dels problemes abordats en eixa unitat.

11
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Pot plantejar-se en forma d'informacié, recolzada en questions que després hagen de
resoldre's 0 en algun text d'actualitat, a través d'un debat, per mitja de preguntes per a
contestar en grup...

Un altre factor important a I'hora de realitzar el treball dins de l'aula, és el de considerar
la flexibilitat dels agrupaments. Es realitzaran equips de treball (de tres a cinc alumnes)
utils per a desenrotllar I'habit de treballar en grup i la importancia de la cooperacio.

També és fonamental realitzar activitats de treball individual, ja que afavorixen la
reflexié personal i el treball autonom. Per a aix0, partint de la situacié inicial de cada un es
procurara donar un tractament adequat a la diversitat.

Els objectius fixats seran realistes i s'acomodaran al ritme d'aprenentatge, a les
caracteristiques individuals i a les circumstancies del grup.

5.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS

La metodologia utilitzada que per als alumnes assimilen estos continguts i aconseguixen
els objectius del modul es basa en els principis seguents:

1. Personalitzacio o individualitzacio dels aprenentatges

2. Diversificacio, considerant els distints nivells, estils d'aprenentatge i interessos
de l'alumnat.

3. Globalitzacio de continguts, de manera que estos s'estructuren de manera
progressiva des del més instrumental i senzill al maxim técnic i complicat.

4. Participacié de l'alumne/a al llarg de tot el procés d'aprenentatge.

Per a aix0 la metodologia sera oberta i flexible, adaptada a les caracteristiques del
grup. Sera activa, el professor actua com guia i I'alumne és el protagonista del seu propi
procés d'aprenentatge.

L'ensenyanca de continguts ha de ser un mitja per al desenrotllament de les capacitats
individuals i en I'aprenentatge ha de tindre sentit allo que s'aprén. Els temes que s'aborden
han de relacionar-se amb els coneixements i experiéncies previes dels alumnes.

Es fonamental que I'alumne perceba la utilitat del que aprén. Hem de procurar unir la
teoria i la practica potenciant l'aplicacié dels nous coneixements. L'acostament a la realitat
€s un important factor de motivacioé per a I'alumne i ha de formar part de la dinamica de
treball en l'aula. Es, per tant, imprescindible que els temes s'enfoquen des d'un punt de
vista d'acord amb la realitat soci professional en que ens trobem i amb les circumstancies
concretes de l'alumnat.

Es potenciara la visio global de I'aprenentatge tractant de relacionar els continguts del
modul amb altres arees del coneixement i amb la formacié integral de la persona. Per a
aixo valorarem I'Us correcte del llenguatge oral i escrit, els comportaments socials adequats
tant en l'aula com fora d'ella, els habits de treball, les actituds de cooperacié i col-laboracié
i la responsabilitat i el sentit critic.

Es buscara adaptar els distints conceptes a situacions proximes als alumnes i
conegudes per ells, fent especial insistencia en aquelles especificament relacionades amb
I'entorn economic i professional conegut per ells.
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Es fomentara el rigor en I'Gs del llenguatge per a aconseguir que els alumnes
adquirisquen un vocabulari el més ric possible en I'ambit laboral.

RECURSOS DIDACTICS

Els recursos didactics s'han previst en funcid dels objectius, les capacitats terminals i la
metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seguents:

Els alumnes utilitzaran el material que se'ls anira subministrant en les distintes sessions,
adaptant-se als continguts.

Els textos utilitzats per a la preparacio de les classes son els citats a continuacio:
- Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

- Estatut dels Treballadors.

- Guia Laboral. (Ministeri de treball).

- Decrets que regulen les modalitats de contractes de treball

- Distintes guies i publicacions relatives a insercio laboral.

-Formacid i Orientaci6 Laboral. Editorial: McGraw Hill.

-Formacié i Orientaci6. Editorial: Editex

Per a I'exposicio dels temes en classe s'utilitzara com a suport:
-El maneig dels alumnes d'Internet.

-Esquemes.

-Pissarra.

-Projeccions.

-Fotocopies.

-Articles de periodics i revistes.

-Intervenci6 esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs, per a acostar
a l'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transicio a la vida activa i adulta.

-Impresos i formularis de diversos tipus

6.- ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
No es preveuen activitats extraescolars per a aquest modul durant el curs 2020-2021.
7.- PROCEDIMENTS | CRITERIS D'AVALUACIO

L'avaluacio per al modul de FOL | estara basada en el que determina el DECRET
185/2014, de 31 d’octubre, del Consell. Sera continua, formativa i integradora.

7.1.- Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié:

13
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1. Avalua els riscos derivats de la seua activitat analitzant les condicions de treball i els
factors de risc presents en el seu entorn laboral.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de
'empresa.

b) S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treballador.
c) S’han classificat els factors de risc en I'activitat i els danys derivats.

d) S’han identificat les situacions de risc més habituals en els entorns de treball de
I'activitat professional relacionada amb el titol professional basic.

e) S’ha valorat la importancia de I'avaluacié de riscos en 'empresa.

f) S’han determinat les condicions de treball amb significacidé per a la prevencio en els
entorns de treball relacionats amb el perfil professional del titol professional basic.

g) S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a
accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del titol
professional basic.

2. Participa en l'elaboracié d’'un pla de prevencio de riscos en una xicoteta empresa,
identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencié de riscos
laborals.

b) S’han identificat les distintes formes de gestid i de representacié de treballadors en
materia de prevencio de riscos.

c) S’han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos
laborals.

d) S’ha valorat la importancia de I'existéncia d’'un pla preventiu en 'empresa que incloga
la sequenciacié d’actuacions que s’han de realitzar en cas d’emergéncia i evacuacié d’'una
empresa del sector.

3. Aplica les mesures de prevencidé i proteccioé analitzant les situacions de risc en I'entorn
laboral del titol professional basic.

7.2.- Criteris d’avaluacio

a) S’han definit les técniques de prevencio i de proteccio individual i col-lectiva que han
d’aplicar-se per a evitar els danys en el seu origen i minimitzar les seues consequeéencies en
el cas que siguen inevitables.

b) S’han analitzat el significat i 'abast dels distints tipus de senyalitzacioé de seguretat.
c) S’han analitzat els protocols d’actuacioé en cas d’emergéncia.

d) S’han identificat les técniques de classificacié de ferits en casos d’emergéncia amb
victimes de diversa gravetat.

14
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e) S’han identificat les técniques basiques de primers auxilis que han de ser aplicades
en el lloc de l'accident davant de distints tipus de danys i la composicio i I'is de la
farmaciola.

7.3.- Criteris de qualificacio del modul
ASSISTENCIA | ACTITUD (30%)

Assistencia regular a classe. Del mode oposat, la no assistencia habitual (més d'un
15% de les sessions) no sols privara I'alumne d'eixe percentatge de la qualificacid, sin6
gue motivara el regim disciplinari previst pel Centre i les seues consequéncies previstes.

Actitud positiva dels alumnes cap a la comunitat educativa en el seu conjunt, sent
integrada pel professor, a la llum del seu registre diari i el seu seguiment de l'alumne.

ACTIVITATS (30%)

Un 40% de la nota naix de la realitzaci6 amb aprofitament de les tasques i
activitats que es determinen tant en l'aula com les tasques per a casa.

EXAMENS (40%)

Un 30% de la nota s'integra dels resultats de les proves d'avaluacié que s'efectuen
en els distints moments avaluatius del curs.

La no presentacid a una prova objectiva comporta el suspens d'eixa prova, excepte
justificacio suficient a criteri del professor. En eixe cas, I'alumne o alumna podra presentar-
se a la prova objectiva de recuperacio.

L'actitud positiva i la participacio regular de l'alumne/a en les activitats de classe son
condicié essencial per a poder aprovar. El professor, davall el seu criteri basat en la
informacio arreplegada i registrada diariament, podra suspendre els alumnes amb actitud
negativa i/o amb manifesta falta de participacid en les activitats de classe, encara que
hagen obtingut una qualificacié global igual o superior a 5 punts.

Passada la data d'entrega d'una activitat, s'arreplegara, pero es puntuara amb un maxim
de 5 punts. Els treballs que a jui del professor estiguen copiats, tindran la consideracio de
treball no presentat (0O punts), per a tots els alumnes o alumnes que “compartisquen” la
similitud.

En la realitzacio de les activitats, proves d'avaluacio, treballs... es tindra en compte les
faltes d'ortografia i I'expressio.

7.4.- Recuperacio del modul de FOL |

S'ha previst una RECUPERACIO per als alumnes que no hagen aconseguit el 5 de
gualificacio global en l'avaluacio. Aixi, la recuperacio de la primera avaluacio, tindra lloc en
la segona, la recuperacié de la segona avaluaci6, en la tercera, i la recuperacié de la
tercera avaluacio tindra lloc al final de la tercera avaluacio.

Hi ha previsio d'una convocatoria extraordinaria per a aquells alumnes que no hagen
aconseguit les capacitats terminals amb les seglents caracteristiques:

e S'examinara de la totalitat del modul
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e La convocatoria tindra lloc en les dates que es determinen, dins del mes de
setembre.

Esta és la programacié del modul de FOL | per als cicles formatius de FPB. No obstant
aixo, la programacio6 esta subjecta a possibles modificacions segons el professor, o I'equip
docent, observen I'evolucié dels alumnes, de manera que al finalitzar el curs l'alumne haja
aconseguit els objectius mencionats.

8.- LATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO EDUCATIVA

En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema educatiu valencia. Segons
el que s’especifica al preambul de la citada norma, “els sistemes educatius han de dirigir
els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I'eficiéncia de I'educacid, conjugant qualitat
i equitat, cohesio social i participacio activa de la ciutadania. La participacio de la comunitat
educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit
escolar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’inclusié educativa i 'educacié per a totes i per a tots fa necessari
tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar el focus
d’atencié no nomeés sobre I'ambit de la discapacitat, siné sobre tot 'alumnat, i en especial
sobre les persones i col-lectius que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusié educativa i social per radé d’origen, étnia, llengua, situacié econdmica i social,
orientacié sexual, identitat de genere o caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia,
en situacié de desvalorizacid, desconsideracié, discriminacidé o violéncia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivéncia i participacid, en
interaccié amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en l'accés, la preséncia, la participacié i I'aprenentatge en els centres
escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada.
L’escola inclusiva requereix I'aplicacié de multiples recursos de naturalesa distinta,
funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de
situacions en que I'alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg de
tota la seua 'escolaritat.”

Més concretament, a l'article 27 de I'esmentat Decret, és on es tracta 'assumpte de.
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la formacié professional i en
els ensenyaments de régim especial. El primer paragraf d’este article ens diu que “els
centres que imparteixen programes de formacio professional o ensenyaments de regim
especial en les modalitats presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris
adaptats als diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb
una organitzacié que permeta les adaptacions, la provisié de suports materials o personal
d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten l'assoliment dels objectius
encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacié.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el sistema
educatiu “La flexibilitat per a adequar l'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest propdsit implica la necessaria adaptacio

16



SERRA / * *
: C/L'Orxa, 1 % GENERALITAT s

% Muro d’Alcoi i
"/lLa oluro dalcol  VALENCIANA *xp % *
I = . Conselleria d'Educacis, 5
- Tel: 965533690 In?l';zfigea(::?é, Cull:ﬁf:lroEsport Unio Euro,pea

MURO Email: 03014836@gva.es LSRRV 5 & 8E tutir

dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

Per conseguent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge establits en el
titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats educatives de tots els
alumnes. L'atenci6 a la diversitat ha de convertir-se en un element definitori de la practica
docent diaria i es reflecteix en els nivells seguents:

8.1.- Atencio ala diversitat en la programacio.

La programacié ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al mateix
temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de dissenyar-se de
manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al finalitzar el cicle, prestant
oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu moment. A més, la programacio
d'activitats d'investigacié afavoreix les técniques de treball autbnom i permet a cada
alumne aplicar el ritme i la forma de treball més adequada a les seues caracteristiques
individuals. Igualment es possibilitaran activitats d'ampliacié que permeten atendre les
exigéncies plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacié de
coneixements.

8.2.- Atencio ala diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atencié a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament individualitzat
(amb les limitacions temporals derivades de I'escassa assignacio horaria de qué disposa el
modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es procurara atendre les especials exigencies
gue plantegen, bé efectuant adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacio i
fonts d'informacié que permeten I'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacid per a aquells alumnes que mostren major interes o
capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs d'investigacié en grups amb
posterior exposicio en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de reforc per a aquells alumnes amb menor
capacitat cognoscitiva perdo que manifesten una actitud positiva i suficient habit de treball.
Les dites activitats pretenen facilitar la consecucio pels esmentats alumnes de les
capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures d'atencid a la diversitat en cap cas modificaran els continguts, i per
tant no afectaran I'adquisicio de les capacitats terminals del modul.

Esta és la programacié del modul de FOL Il per als cicles formatius de FPB. No obstant
aixo, la programacié esta subjecta a possibles modificacions segons el professor o acord
de l'equip docent observe l'evolucio dels alumnes, de manera que al finalitzar el curs
l'alumne haja aconseguit els objectius mencionats.

9. AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
Objectius
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Per tal de realitzar una correcta avaluacié de la practica docent, intentarem treballar els
seguents objectius:

» Elclimaa classe

» La metodologia utilitzada

= El grau de consecuci6 dels objectius programats
= Els continguts treballats

= Adaptacio de la practica docent al cas concret

= Millorar la comunicacio entre tots els implicats

Instruments d’avaluacio

En primer lloc, cercarem I'opinié i intervencié de I'alumnat en aquest procés, utilitzant
dinamiques d’avaluacié a la fi de cada trimestre.

Per una part, emprarem una série de questionaris, que serviran d’instrument per tal
recollir informacié escaient que ens ajude a orientar els processos de millora.

Per altra part, també utilitzarem questionaris per a que siga el professorat mateix qui
reflexione al voltant dels aspectes que ajuden a traure conclusions i propostes de millora
gue puguen ser incorporades a la memoria final de curs i implementades al propvinent.

Finalment, s’intentara realitzar reunions amb caracter monografic al departament
trimestralment.
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0. INTRODUCCIO

La formacio dels alumnes ha d'anar encaminada a facilitar el transit a la vida social i
productiva, proporcionant-li un bagatge de coneixements que encaminen I'alumnat cap a
actituds que li permeten el transit al mon laboral. Aquest transit ha de anar acompanyat
d’'una mentalitat realista i oberta a la possibilitat de constituir la seua propia empresa que
siga la base de la creacio de riquesa col-lectiva en la societat.

A través dels diferents blocs tematics, es tractara de definir un conjunt coherent
d'activitats on s'integren distints aspectes de les activitats empresarials, des de les
activitats propies per a la creacié de I'empresa, fins a I'estudi del desenrotllament posterior
de l'activitat empresarial, analitzant distints aspectes de les activitats de les empreses, de
la problematica del treballador autonom, de les condicions de treball i donant els
coneixements basics, economics, laborals, organitzatius, etc. que servisquen de suport al
modul en el seu conjunt.

Es de ressaltar que amb aquest modul es pretén que l'alumne tinga una esquema clar i
unes pautes que permeten la seua insercio en el mon laboral, a través de l'autoocupacié
per mitja de la creacio del seu propi negoci, bé com a treballador autonom bé com a soci
d'una societat.

1.- FACTORS QUE CONDICIONEN LA PROGRAMACIO

1.1.- UBICACIO | ENTORN SOCIOECONOMIC | CULTURAL

L'Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” esta situat en els extraradis de la
poblacié de Muro (Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de
Nunyes. En els seus voltants se situen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal”
(actualment en procés de remodelacid), el poliesportiu i les dependencies de la Policia
Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal’ dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la
poblacié de Muro (9.315 habitants en el padré de 2020) i altres poblacions circumdants que
hi acudeixen utilitzant un servei de transport escolar: Alcala de la Jovada, I'Alqueria d'Asnar,
Almudaina, Benillup, Planes, Alcosser, Gaianes, Beniarrés, L'Orxa, Benimarfull i Agres, a
més de les pedanies de Benialfaqui, Benamer, Catamarruch, Margarida, Setla de Nunyes i
Turballos.

El centre acull un volum d'immigracié d'un 10% (70 alumnes front un total de 692), la
gual cosa no suposa inconvenient respecte a la seua organitzacio interna; no obstant aixo,
compta amb un “Protocol d'atencié a I'alumnat estranger” que preveu i canalitza les seues
actuacions al respecte. Dels alumnes matriculats de procedencia estrangera son: 3
balgars, 1 colombia, 1 cubana, 1 hondureny, 2 lituans, 2 libanesos, 48 marroquins, 2
mauritans, 2 portuguesos, 1 del Regne Unit, 2 senegalesos, 4 ucrainesos i 1 venecola.

L'alumnat prové en la seua majoria de families de classe social mitjana, la font
d'ingressos del qual prové principalment de la industria i sector serveis, amb algunes
excepcions localitzades principalment en les poblacions de menys habitants, amb
ingressos derivats de l'agricultura. Son aillats els casos de families que precisen suport
social, si bé encara es notaven discretament els efectes de la crisi economica passada. Hi
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ha una fluida comunicacié6 amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i
servint-se dels mitjans i recursos culturals que aquest ofereix.

En situar-se en una comarca fonamentalment valencia parlant, en el Projecte Educatiu de
Centre es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Recollim a continuacié els principals senyals d'identitat que recull el PAC i caracteritzen
al centre:

= Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

= QObert a I'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris,
participaci6 en les festes i activitats culturals de la comunitat.

= Autonomia, innovacio i projeccié cap al futur.

» Renovacié pedagogica amb un fort compromis de formacio constant i continua del
professorat.

1.2.- DESCRIPCIO DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS | RECURSOS.

L'IES Serra Mariola es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els serveis de reprografia, telefonia i atencié médica), secretaria
administrativa, despatxos de I'equip directiu, servei d'orientacio psicopedagogica, sala de
professors (amb prestatgeries per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb
diversos equips informatics), sal6é d'usos multiples i sala d'actes col-lectiva.

Partint d'aquest edifici principal, s'assemblen tres edificis més o blocs des de la planta
baixa, dues d'ells amb dues altures, a les quals s'accedeix mitjancant escales, o bé, a través
d'un ascensor reservat a casos que requerisquen salvar les barreres arquitectoniques. Cada
bloc té assignat un numero identificatiu, i entre ells estan interconnectats per a poder
moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de la planta baixa. A
I'entrada de cada bloc hi ha un pla de situacio explicatiu de les instal-lacions.

En aquests blocs se situen principalment les diferents aules del centre, a més dels
despatxos departamentals. A saber:

Bloc 1: Informatica 1-2, departaments (Matematiques, Llati i Grec, Francés, Valencia,
Castella, Filosofia, Geografia i Historia, Anglés i Religio-Economia), i aules 1.1.2 a 1.1.5
(planta primera). Muasica 1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula menuda per a grups reduits i Aula
d'Informatica de la FPB. A l'exterior hi ha una segona aula que abans del covid era
d’'idiomes, també destinada com aula normal.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5, laboratori i
departament de Biologia i Geologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta
primera). Aules i departament d’Educacié Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1
a2.2.5 5 aules 2.2.6 i 2.2.7 (planta segona).

Bloc 3: Sala d’Infocole, departament de cicles formatius i aules de Confeccio, i Turisme
(planta baixa). Aula Pedagogia Terapeutica.
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A l'extrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d’'un corredor
semicobert, comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d’exercicis i pista coberta) i les
pistes d’activitats esportives ubicades a I'exterior.

Esplai: En edifici separat es troba la “Cantina” amb serveis de restauracio, la casa del
conserge i serveis exteriors aixi com parquing.

L'espai de recreo s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part
posterior de I'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona
central, on hi ha una rotonda amb un gran banc corregut, envoltada d'una banda de jardi
aprofitat per a tallers mediambientals; la zona situada entre la cantina i I'edifici central
(semicoberta) i la zona d'entrada a I'lES.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA | ORGANITZACIO DEL CENTRE.

L'IES Serra Mariola imparteix, en horari ditrn, estudis d'ESO, Batxillerat LOMQE i Cicles
formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs academic 2023-24
és el seglent:

» Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2n cicle).

Batxillerat (Ciéncies de la Naturalesa i de la Salut).

Batxillerat (Humanitats i Ciencies Socials).

Cicle formatiu (grau mitja): Confecci6 i Moda.

Cicles formatius (grau superior): Agencies de viatges i gestio d'esdeveniments; Guia,
informacio i assisténcia turistiques i vestuari a mida i d’espectacles.

» FP Basica Primer i Segon curs d’Informatica d’Oficina.

1. Educacio Secundaria Obligatoria (1er i 2on cicle).

Alumnes Grups Alumnes Alumnes Alumnes Grups PEPLI
PEPLI PIP PEV

2. Batxiller (Ciencies de la Naturalesa i de la Salut).
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Alumnes
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5. Cicle formatiu

(grau

superior):

Comercialitzacio Turistica i Vestuari a mida.

Alumnes

Grups

Alumnes
PEPLI

Animacio

Alumnes
PIP

Turistica: Informacio

Alumnes | Grups PEPLI
PEV
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6. CFB

Alumnes Grups Alumnes Alumnes Alumnes | Grups PEPLI
PIP

El total de matriculats el present curs académic puja a 692 alumnes, a falta de matricular
als alumnes que vinguen a partir d’ara.

L'horari lectiu abarca desde les 8:00 a las 15:00 hores, llevat dels dimecres i divendres
gue les classes amb els alumnes acaben a les 14:10 hores (la sessi6 que resta es dedica a
activitats complementaries del professorat).

El claustre esta format per un total de 87 professors (incloses les Psicopedagoges i
I'especialistes en Pedagogia Terapéutica i Audicio i llenguatge). El personal no docent esta
format per 2 Administratives, 2 Conserges, 6 Netejadores. Hi ha també contractat serveis
de jardineria i la concessié de la cantina.

L'equip directiu esta format per:

= Vicent Nacher i Ferri (Director).

» Lia Sanjuan Cascant (Vicedirectora).

= Cristina Cloquell Cloquell (Cap d'Estudis).
= Rafel Molines De Diego (Cap d'Estudis de Cicles Formatius).
= M2 Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).
Hi ha nomenats a més coordinadors/es de:
= L’ESO i covid (Rafa Enguix)

» Formacio en centres (Antoni Garcia)

» Convivéencia i igualtat (Betlem Sala)

= TIC (Vicent Nacher Soler)

» Aules d’informatica (Xavier Albero)

= Xarxes socials (Jordi Prats)

» Xarxa llibres (Margarita Cloquell)

= Biblioteca (Loles Sanjuan).

Els organs de govern i participacio els constitueixen, como és preceptiu: el Consell
Escolar (format pel professorat, pares, alumnes, representants municipals, de I'associacié
d’empresaris, el Director, el Cap d’Estudis i la Secretaria (amb veu perd sense vot); el
Claustre de Professors; la Junta de Delegats i I'’Associacié de Mares i Pares d’ Alumnes
(AMPA).

2.- OBJECTIUS
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2.1.- Objectius generals dels programes formatius de qualificacié basica

Els objectius per als moduls formatius de caracter general dels programes formatius de
qualificacio basica son, segons [|'Ordre 73/2014, de 26 d’agost, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen aquestos programes en la Comunitat
Valenciana, els seguents:

1. Desenrotllar actituds i conductes de valor social i solidari que permeten a
'alumnat assumir els seus deures i drets, aixi com exercir-los amb responsabilitat en
I’ambit familiar, social i laboral.

2. Enfortir les capacitats afectives personals de I'alumnat afavorint conductes
racionals que possibiliten el rebuig de la violencia, els prejuis i els comportaments
sexistes, i que resolguen pacificament els conflictes.

3. Desenrotllar habits d’estudi i de superacié personal com a condicié primera
perqué I'alumnat realitze els aprenentatges de forma correcta i com a base per a
una formacio permanent.

4. Promoure el coneixement i la utilitzaci6 de forma correcta de la llengua
castellana i de la valenciana, desenrotllant en l'alumnat les capacitats de
comprendre i expressar missatges orals i escrits que li permeten integrar-se en la
societat, exercir un treball i utilitzar la informacié en la vida diaria.

5. Promoure el coneixement, la valoraci6 i el respecte dels aspectes
fonamentals i basics de la geografia, la historia, la cultura propies i els altres, iniciant
aixi mateix l'alumnat en la valoracié personal de les diferents manifestacions
artistiques.

6. Promoure el coneixement dels aspectes fonamentals i basics de les
matematiques i de les ciéncies naturals perqué I'alumnat siga capac¢ d’aplicar-ne els
metodes en la identificacio i la resolucié de problemes relacionats amb la professio i
la vida diaria.

7. Promoure el coneixement, la valoracio i el respecte de la naturalesa i el medi
ambient desenrotllant en I'alumnat conductes adequades que col-laboren en la seua
conservacio i millora tant en la vida diaria com en 'exercici de la professio.

8. Conéixer i utilitzar correctament les noves tecnologies per a l'obtencio i
I'analisi de la informacié necessaria per al desenrotllament personal, social i laboral.

9. Coneéixer els seus drets i deures com a treballadors, desenrotllant actituds i
conductes que afavorisquen la seua insercio i la seua promocio laboral.

10. Afavorir I'esperit emprenedor promovent valors, actituds i conductes que
ajuden a aix0, generant autoconfianca, sentit i discurs critic i iniciativa, tant individual
com col-lectiva o d’equip.

11. Conéixer i previndre els factors i les conductes de risc en el desenrotllament
de la seua professio.

12. Valorar i reconéixer la formacio i l'orientacid laboral amb vista al futur
professional.

2.2. Objectius del modul de FOL Il
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Concretament per al modul de FOL Il els objectius, segons 'esmentada Orde, sén:

1. Definir i avaluar la situacié de partida de cada alumne o alumna a nivell formatiu i
professional, i concretar el seu possible itinerari tenint en compte les seues capacitats,
motivacio, expectatives i desitjos.

2. Identificar i enumerar I'oferta formativa i la demanda laboral relacionada amb els seus
interessos.

3. Adquirir coneixements precisos sobre I'oferta i el procés de buscar ocupacié i els
sistemes de seleccio de personal, aixi com sobre els organismes i les entitats que informen
0 ajuden en la insercid sociolaboral.

4. Aplicar correctament les técniques i els instruments més adequats en la busca de
treball.

5. Sensibilitzar i fomentar actituds positives i emprenedores en relaci6 amb el futur
professional potenciant activitats i contactes en tots els ambits sociolaborals.

6. Identificar i comprendre els drets i les obligacions laborals basics i les conseqiiencies
d’incomplir-los.

7. Precisar les principals modalitats de contractacié laboral i les prestacions de la
Seguretat Social.

8. Distingir els organs de representacio dels treballadors i els processos de negociacié
col-lectiva.

9. Demostrar un comportament responsable i positiu en el lloc de treball i participar en
les tasques de grup.

3.- CONTINGUTS

Els continguts que afavoriran el desenrotllament de destreses i habits generadors
d'autonomia personal i social en els alumnes sent capacos d'elaborar el seu propi projecte
personal d'insercié laboral o reincorporacido al sistema educatiu segons el DECRET
185/2014, de 31 d’octubre son els seglents:

Recursos d’autoorientacio i adaptacié professional.
— El potencial professional.

— El projecte professional.

— Recursos d’autoorientacio i adaptacio laboral.

La insercio laboral.

— El mercat laboral.

— El procés de busca d’ocupacié.

— Orientacions i recursos per a I'autoocupacio.

El marc legal de les relacions laborals.

— El dret del treball.

— Drets i obligacions en les relacions laborals.

— La Seguretat Social i les prestacions en casos de malaltia, accident, desocupacio.
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— Sindicats i convenis

Distribuci6 del modul de FOL en unitats didactiques

Les unitats didactiques que se'n van a treballar en l'aula amb els alumnes permetent
assimilar els continguts i assolir els objectius sén les seglents:

Bloc 1: Recursos d'autoorientacio i adaptacio professional
UD 0. Significat i valor del treball.

UD 9. Aconseguir i conservar una ocupacio.

UD 10. Autoorientacio sociolaboral.

Bloc 2: Lainsercio laboral

UD.-6 La busca activa d'ocupacio.

UD.-7. La selecci6 de personal.

UD.-8. El treball per compte propi.

Bloc 3: El marc legal de les relacions laborals.
UD.-1.Relacions laborals. Drets i obligacions derivats del contracte de treball.
UD. 2.Modalitats de contractacio laboral.

UD. 3. Modificacio, suspensio i extincié del contracte de treball. Acomiadament i
desocupacio.

UD.4.La Seguretat Social i la seua accio protectora.
UD. 5.Patrticipacio i representacié dels treballadors en I'empresa.

4.- ACTIVITATS D'ENSENYANCA | APRENENTATGE

Es realitzaran activitats consistents en casos simulats on s'apliquen els conceptes i
normes explicats en classe. En les activitats en relacio amb l'entorn exterior, es posara
especial emfasi en els problemes que afecten la seua comunitat més proxima.

Els temes es comencaran amb una enquesta previa destinada a indagar els
coneixements i informacions generiques que els alumnes puguen tindre sobre els
continguts tractats en eixa unitat.

Es realitzaran activitats de desenrotllament que, com el seu nom indica, pretenen
desenrotllar els continguts per a facilitar la seua comprensié o ampliar algun d'ells. Dins
d'este grup d'activitats incloem els casos practics. En ells es plantegen problemes
relacionats amb els temes explicats i es demana la seua resolucié d'acord amb una serie
de pautes o preguntes. Este tipus d'activitat esta justificada per I'aplicacio practica que pot
tindre la matéeria. Per aixo0, la majoria dels casos practics faran referencia a situacions reals
amb qué es trobara I'alumne en el mon laboral. Per a algunes si és possible acudirem a
l'aula d'informatica per a poder accedir a Internet, realitzar treballs de major complexitat,
consultar documents en suport informatic. ..
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En acabar cada tema, realitzarem una activitat que porta el nom d'activitat de sintesi.
En ella es tractara algun contingut que resulte d'especial interés i que puga oferir una visio
generica dels problemes abordats en eixa unitat.

Pot plantejar-se en forma d'informacié, recolzada en questions que després hagen de
resoldre's 0 en algun text d'actualitat, a través d'un debat, per mitja de preguntes per a
contestar en grup...

Un altre factor important a I'hora de realitzar el treball dins de l'aula, és el de considerar
la flexibilitat dels agrupaments. Es realitzaran equips de treball (de tres a cinc alumnes)
utils per a desenrotllar I'habit de treballar en grup i la importancia de la cooperacio.

També és fonamental realitzar activitats de treball individual, ja que afavorixen la
reflexié personal i el treball autonom. Per a aix0, partint de la situacié inicial de cada un es
procurara donar un tractament adequat a la diversitat.

Els objectius fixats seran realistes i s'acomodaran al ritme d'aprenentatge, a les
caracteristiques individuals i a les circumstancies del grup.

5.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS

La metodologia utilitzada perqué els alumnes assimilen estos continguts i aconseguixen
els objectius del modul es basa en els principis seguents:

1. Personalitzacio o individualitzacio dels aprenentatges

2. Diversificacio, considerant els distints nivells, estils d'aprenentatge i interessos
de l'alumnat.

3. Globalitzacio de continguts, de manera que estos s'estructuren de manera
progressiva des del més instrumental i senzill al maxim técnic i complicat.

4. Participacié de I'alumne/a al llarg de tot el procés d'aprenentatge.

Per a aix0 la metodologia sera oberta i flexible adaptada a les caracteristiques del
grup. Sera activa, el professor actua com guia i I'alumne és el protagonista del seu propi
procés d'aprenentatge.

L'ensenyanca de continguts ha de ser un mitja per al desenrotllament de les capacitats
individuals i en I'aprenentatge ha de tindre sentit allo que s'aprén. Els temes que s'aborden
han de relacionar-se amb els coneixements i experiéncies previes dels alumnes.

Es fonamental que I'alumne perceba la utilitat del que aprén. Hem de procurar unir la
teoria i la practica potenciant l'aplicacié dels nous coneixements. L'acostament a la realitat
€s un important factor de motivacioé per a I'alumne i ha de formar part de la dinamica de
treball en l'aula. Es, per tant, imprescindible que els temes s'enfoquen des d'un punt de
vista d'acord amb la realitat soci professional en que ens trobem i amb les circumstancies
concretes de l'alumnat.

Es potenciara la visio global de I'aprenentatge tractant de relacionar els continguts del
modul amb altres arees del coneixement i amb la formacié integral de la persona. Per a
aixo valorarem I'Us correcte del llenguatge oral i escrit, els comportaments socials adequats
tant en l'aula com fora d'ella, els habits de treball, les actituds de cooperacié i col-laboracié
i la responsabilitat i el sentit critic.

10
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Es buscara adaptar els distints conceptes a situacions proximes als alumnes i
conegudes per ells, fent especial insisténcia en aquelles especificament relacionades amb
I'entorn economic i professional conegut per ells.

Es fomentara el rigor en I'GUs del llenguatge per a aconseguir que els alumnes
adquirisquen un vocabulari el més ric possible en I'ambit laboral.

RECURSOS DIDACTICS

Els recursos didactics s'han previst en funcid dels objectius, les capacitats terminals i la
metodologia a utilitzar. En sintesi, s'utilitzara els seguents:

Els alumnes utilitzaran el material que se'ls anira subministrant en les distintes sessions,
adaptant-se als continguts.

Els textos utilitzats per a la preparacio de les classes son els citats a continuacio:
- Estatut dels Treballadors.

- Guia Laboral. (Ministeri de treball).

- Decrets que regulen les modalitats de contractes de treball

- Distintes guies i publicacions relatives a insercio laboral.

-“Formacio i Orientacio Laboral”, Basic, de I'editorial Editex.

-Formacié i Orientacié Laboral. Editorial: McGraw Hill..

-Formacid i Orientacio. Editorial: Editex

-Com confeccionar Nomines i Assegurances Socials. Autor: Miguel A. Ferrer Lépez.
Edicions Deusto S. A.

Per a I'exposicié dels temes en classe s'utilitzara com a suport:
-El maneig dels alumnes d'internet.

-Esquemes.

-Pissarra.

-Retroprojector i transparencies.

-Fotocopies.

-Articles de periodics i revistes.

-Intervenci6 esporadica d'experts que es podra mantindre al llarg del curs, per a acostar
a l'alumne a la realitat social, a fi de millorar la seua transicio a la vida activa i adulta.

-Visita als distints organismes
-Impresos i formularis de diversos tipus

6.- ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
No es preveuen activitats extraescolars per a aqguest modul durant el curs 2020-2021.

11
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7.- PROCEDIMENTS | CRITERIS D'AVALUACIO

L'avaluacio per al modul de FOL Il estara basada en el que determina el DECRET
185/2014, de 31 d’octubre, del Consell. Sera continua, formativa i integradora.

7.1.- Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié:

1. Selecciona oportunitats d’ocupacié identificant les diferents possibilitats d’'insercio i les
alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a
I'ocupabilitat i I'adaptacié a les exigéncies del procés productiu.

b) S’han identificat els itineraris formativoprofessionals relacionats amb el perfil
professional del titol professional basic.

c) S’han determinat les aptituds i les actituds requerides per a l'activitat professional
relacionada amb el titol professional basic

d) S’han identificat les principals vies d’insercié laboral per al titol professional basic.
e) S’han determinat les técniques utilitzades en el procés de busca d'ocupacio.

f) S’ha realitzat la valoracioé de la personalitat, les aspiracions, les actituds i la formacio
propia per a la presa de decisions.

2. Exercix els drets i complix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, i
les reconeix en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacio:
a) S’han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S’han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre
empresaris i treballadors.

c) S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relacié laboral.
d) S’han classificat les principals modalitats de contractacio.

e) S’han identificat les causes i els efectes de la modificacio, la suspensio i I'extincié de
la relacio laboral.

f) S’ha analitzat la recepcié de salaris identificant els principals elements que l'integren.

g) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de
soluci6 de conflictes.

h) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu aplicable
al sector relacionat amb el titol professional basic.

3. Determina l'acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les distintes
contingéncies cobertes, identificant les distintes classes de prestacions.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la
gualitat de vida dels ciutadans.

b) S’han enumerat les diverses contingeéncies que cobrix el sistema de Seguretat Social.
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c) S’han identificat els réegims existents en el sistema de Seguretat Social.

d) S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de
Seguretat Social.

e) S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els
requisits necessaris, especialment en cas de malaltia, accident i desocupacio.

7.2.- Criteris de qualificacio del modul
ASSISTENCIA | ACTITUD (30%)

Assisténcia regular a classe. Del mode oposat, la no assisténcia habitual (més d'un
15% de les sessions) no sols privara I'alumne d'eixe percentatge de la qualificacid, sind
gue motivara el regim disciplinari previst pel Centre i les seues consequencies previstes.

Actitud positiva dels alumnes cap a la comunitat educativa en el seu conjunt, sent
integrada pel professor, a la llum del seu registre diari i el seu seguiment de l'alumne.

ACTIVITATS (30%)

Un 30% de la nota naix de la realitzaci6 amb aprofitament de les tasques i
activitats que es determinen tant en l'aula com les tasques per a casa.

EXAMENS (40%)

Un 40% de la nota s'integra dels resultats de les proves d'avaluacio que s'efectuen
en els distints moments avaluatius del curs.

La no presentacio a una prova objectiva comporta el suspens d'eixa prova, excepte
justificacio suficient a criteri del professor. En eixe cas de justificacié, I'alumne o alumna
podra presentar-se a la prova objectiva de recuperacio.

L'actitud positiva i la participacio regular de l'alumne/a en les activitats de classe son
condicié essencial per a poder aprovar. El professor, davall el seu criteri basat en la
informacié arreplegada i registrada diariament, podra suspendre els alumnes amb actitud
negativa i/o amb manifesta falta de participacido en les activitats de classe, encara que
hagen obtingut una qualificacié global igual o superior a 5 punts.

Passada la data d'entrega d'una activitat, s'arreplegara, pero es puntuara amb un maxim
de 5 punts. Els treballs que a jui del professor estiguen copiats, tindran la consideracio de
treball no presentat (0 punts), per a tots els alumnes o alumnes que “compartisquen” la
similitud.

En la realitzacio de les activitats, proves d'avaluacid, treballs... es tindra en compte les
faltes d'ortografia i I'expressio.
7.3.- Recuperacio del modul de FOL I

S'ha previst una RECUPERACIO per als alumnes que no hagen aconseguit el 5 de
gualificacio global en l'avaluacio. Aixi, la recuperacié de la primera avaluacié, tindra lloc en
la segona, la recuperacié de la segona avaluacid, en la tercera, i la recuperacié de la
tercera avaluacio tindra lloc al final de la tercera avaluacio.

Hi ha previsié d'una convocatoria extraordinaria per a aquells alumnes que no hagen
aconseguit les capacitats terminals amb les segulents caracteristiques:

1. S'examinara de la totalitat del modul
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2. La convocatoria tindra lloc en les dates que es determinen, dins del mes de
setembre.

8.- LATENCIO A LA DIVERSITAT | EL PRINCIPI D’INCLUSIVO EDUCATIVA

En este punt cal parar esment al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema educatiu valencia. Segons
el que s’especifica al preambul de la citada norma, “els sistemes educatius han de dirigir
els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I'eficiéncia de I'educacid, conjugant qualitat
i equitat, cohesio social i participacio activa de la ciutadania. La participacié de la comunitat
educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de I'éxit
escolar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a
altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’inclusié educativa i I'educacié per a totes i per a tots fa necessari
tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots, exercici que implica posar el focus
d’atencié no només sobre I'ambit de la discapacitat, siné sobre tot I'alumnat, i en especial
sobre les persones i col-lectius que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusié educativa i social per radé d’origen, étnia, llengua, situacié econdmica i social,
orientacié sexual, identitat de génere o caracteristiques sexuals, capacitat i competéncia,
en situacié de desvalorizacié, desconsideracid, discriminacié o violéncia, o totes aquelles
persones que per causes emocionals, funcionals, de convivéncia i participacid, en
interaccié amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que
troben barreres en l'accés, la preséncia, la participacié i I'aprenentatge en els centres
escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques que poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada.
L’escola inclusiva requereix I'aplicaci6 de multiples recursos de naturalesa distinta,
funcionals, organitzatius, curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de
situacions en que I'alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg de
tota la seua I'escolaritat.”

Més concretament, a l'article 27 de I'esmentat Decret, és on es tracta 'assumpte de.
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu en la formacio professional i en
els ensenyaments de régim especial. El primer paragraf d’este article ens diu que “els
centres que imparteixen programes de formacioé professional o ensenyaments de regim
especial en les modalitats presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris
adaptats als diferents ritmes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb
una organitzacio que permeta les adaptacions, la provisié de suports materials o personal
d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten I'assoliment dels objectius
encaminats a I'obtencid total o parcial de la titulacio.

Per altra part, l'article 1 de la LOE fixa com un dels principis que inspiren el sistema
educatiu “La flexibilitat per a adequar l'educaciéo a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat...”. Aquest propdsit implica la necessaria adaptacio
dels moduls a les necessitats educatives de I'alumnat.

Per conseguent, dins dels limites establits pels resultats d’aprenentatge establits en el
titol del Cicle Formatiu, s'ha de procurar atendre les necessitats educatives de tots els
alumnes. L'atenci6 a la diversitat ha de convertir-se en un element definitori de la practica
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docent diaria i es reflecteix en els nivells seguents:

8.1.- Atencio a la diversitat en la programacié.

La programacié ha de tindre en compte que no tots els alumnes adquireixen al mateix
temps i amb la mateixa intensitat els continguts tractats. Per aix0, ha de dissenyar-se de
manera que assegure un nivell minim per a tots els alumnes al finalitzar el cicle, prestant
oportunitats per a recuperar el no adquirit en el seu moment. A més, la programacio
d'activitats d'investigacié afavoreix les tecniques de treball autonom i permet a cada
alumne aplicar el ritme i la forma de treball més adequada a les seues caracteristiques
individuals. Igualment es possibilitaran activitats d'ampliacié que permeten atendre les
exigencies plantejades pels alumnes amb una major capacitat d'assimilacio de
coneixements.

8.2.- Atencio ala diversitat en la metodologia i en els materials utilitzats.

L'atencidé a la diversitat es tradueix metodologicament en un tractament individualitzat
(amb les limitacions temporals derivades de l'escassa assignacié horaria de qué disposa el
modul) dels alumnes que aixi ho exigisquen. Es procurara atendre les especials exigencies
gue plantegen, bé efectuant adaptacions curriculars, bé facilitant materials, documentacio i
fonts d'informacié que permeten I'ampliacié de coneixements.

Es prepararan activitats d'ampliacio per a aquells alumnes que mostren major interes o
capacitat de treball. Consistiran fonamentalment en treballs d'investigacié en grups amb
posterior exposicié en l'aula.

Aixi mateix es contemplen activitats de refor¢ per a aquells alumnes amb menor
capacitat cognoscitiva perdo que manifesten una actitud positiva i suficient habit de treball.
Les dites activitats pretenen facilitar la consecucié pels esmentats alumnes de les
capacitats terminals exigides en el modul.

Una vegada conegudes les peculiaritats dels alumnes s'aplicara de forma
individualitzada.

Aquestes mesures d'atencio a la diversitat en cap cas modificaran els continguts, i per
tant no afectaran I'adquisicio de les capacitats terminals del modul.

Esta és la programacié del modul de FOL Il per als cicles formatius de FPB. No obstant
aixo, la programacié esta subjecta a possibles modificacions segons el professor o acord
de l'equip docent observe l'evolucié dels alumnes, de manera que al finalitzar el curs
l'alumne haja aconseguit els objectius mencionats.

9. AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
Objectius

Per tal de realitzar una correcta avaluacié de la practica docent, intentarem treballar els
seguents objectius:

= Elclima a classe
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» La metodologia utilitzada

= El grau de consecuci6 dels objectius programats
= Els continguts treballats

= Adaptacio de la practica docent al cas concret

= Millorar la comunicacio entre tots els implicats

Instruments d’avaluacio

En primer lloc, cercarem I'opinid i intervencié de I'alumnat en aquest proceés, utilitzant
dinamiques d’avaluacié a la fi de cada trimestre.

Per una part, emprarem una série de questionaris, que serviran d’instrument per tal
recollir informacié escaient que ens ajude a orientar els processos de millora.

Per altra part, també utilitzarem questionaris per a que siga el professorat mateix qui
reflexione al voltant dels aspectes que ajuden a traure conclusions i propostes de millora
gue puguen ser incorporades a la memoria final de curs i implementades al propvinent.

Finalment, s’intentara realitzar reunions amb caracter monografic al departament
trimestralment.
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