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1.- CONTEXTUALITZACIO

Ubicacio i entorn socioeconomic i cultural.

L’Institut d'Educacié Secundaria “Serra Mariola” es troba situat en els afores de la poblacié de Muro
(Alacant), en la carretera que comunica amb la pedania de Setla de Nunyes. En els seus voltants
s'ubiquen les antigues instal-lacions del CEIP “El Bracal” (actualment en procés de remodelacid), el
poliesportiu i les dependéncies de la Policia Local.

L'IES presenta un caracter “comarcal” dins del Comtat, nodrint-se amb alumnat de la poblaci6 de
Muro (8.893 habitants) i altres poblacions circumdants que acudeixen al mateix utilitzant un servici de
transport public: Almudaina, Planes, Vall d'Alcala, Alcocer, Gaianes, Beniarrés, L."Orxa, Benimarfull i
Agres. El centre acull un volum d'immigraci6 que no arriba a aconseguir el 7% (46 alumnes enfront d'un
total de 662), la qual cosa no suposa inconvenient respecte a la seva organitzacié interna; no obstant
aixo, compta amb un “Protocol d'atenci6 a l'alumnat estranger” que prevé i canalitza les seues
actuacions respecte d'aixo.

L'alumnat prové de families de classe social mitja, la font d'ingressos del qual prové principalment de
la industria i sector servicis, amb algunes excepcions localitzades principalment en les poblacions de
menor densitat, amb ingressos derivats de Il'agricultura. Soén aillats els casos de families
que precisen suport social, si bé tltimament es denoten discretament els efectes de la crisi economica.
Hi ha una fluida comunicacié amb I'Ajuntament de Muro, col-laborant en diversos aspectes i servint-se
dels mitjans i recursos culturals que este ofereix.

A D’ubicar-se en una comarca fonamentalment valencianoparlant, en el Projecte Educatiu de Centre
es contempla que la llengua vehicular utilitzada sera el Valencia.

Arrepleguem a continuacio els principals senyes d'identitat que arreplega el PEC i caracteritzen al
centre:

¢ Centre aconfessional, promou el respecte del pluralisme i dels valors democratics.

e Obert a I'entorn fisic i social a través de les diverses arees, eixides, itineraris, participaci6 en les
festes i activitats culturals de la comunitat.

e Autonomia, innovacié i projeccié cap al futur.

e Renovacio pedagogica amb un fort compromis de formacio constant i continua del professorat.

Descripcio del centre: instal-lacions i recursos.



L'TES “Serra Mariola” es distribueix espacialment a través d'un edifici central on es troba la
consergeria (amb els servicis de reprografia, telefonia i atenci6 medica), secretaria administrativa,
despatxos de I'equip directiu, servici d'orientacio psicopedagogica, sala de professors (amb prestatgeries
per a cada docent i ordinadors), biblioteca (també amb diversos equips informatics), sal6 d'usos
multiples -en l'actualitat redistribuit i utilitzat també com a classes, atenent als desdoblaments referits- i
sal6 d'actes col-lectiu.

Partint del dit edifici principal, s'acoblen tres edificis més o blocs des de la planta baixa, dos d'ells
amb dos altures, a les que s'accedeix per mitja d'escales, o bé, a través d'un ascensor reservat a casos
que precisen salvar les barreres arquitectoniques. Cada bloc té assignat un nombre identificatiu, i entre
ells estan interconnectats per a poder moure's lliurement sense haver de descendir al corredor central de
la planta baixa. A l'entrada de cada bloc hi ha un pla de situaci6 explicatiu de les instal-lacions.

En els dits blocs s'ubiquen principalment les diferents aules del centre, a més dels despatxos
departamentals. A saber:

Bloc 1: Sala d'idiomes, i Sala d'usos multiples (planta baixa). Informatica 1-2, departaments
(Matematiques, Llati, Grec, Frances, Valencia i Castella) i aules 1.1.1 a 1.1.5 (planta primera). Mtsica
1-2, aules 1.2.1. a 1.2.5, Aula de Pedagogia Terapéutica i Aula d'Informatica del PQPI.

Bloc 2: Tecnologia 1-2, aules 2.0.1 a 2.0.5 (planta baixa). Aules 2.1.1 a 2.1.5 , laboratori i
departament de Biologia, laboratoris i departaments de Fisica i Quimica (planta primera). Aules i
departament d'Educaci6 Plastica i Visual, laboratori fotografic, aules 2.2.1 a 2.2.5, aules 2.2.61 2.2.7 (3r
de PDC i 4t de PR4) (planta segona).

Bloc 3: Aula de geografia i Historia, Sala d'Infocole, Associacié de mares i pares d'alumnes (AMPA),
departament de cicles formatius i aules de Confeccid, Gestié6 Administrativa i Turisme (planta baixa).

En l'extrem nord de l'edifici principal, hi ha un accés que, a través d'un corredor semi cobert,
comunica amb el gimnas (amb vestuaris, zona d'exercicis i pista de basquetbol) i les pistes d'activitats
esportives ubicades en la part posterior.

Espais recreatius: En edifici separat es troba una “Cantina” amb servicis de restauracio destinats a

I'alumnat, la vivenda del conserge i els servicis exteriors.

L'espai de recreaci6 s'estructura en cinc zones diferents: les pistes, que se situen en part posterior de
I'edifici; la zona entre edificis, amb corredors amplis a l'aire lliure; la zona central, on hi ha una rotonda
amb un gran banc corregut, rodejada d'una banda de jardi aprofitat per a tallers mediambientals; la zona

situada entre la cantina i I'edifici central (semi coberta) i la zona d'entrada a I'IES.

Oferta educativa i organitzacio del centre.



IES “SERRA MARIOLA”- MURO D’ALCOI Departament d’Orientacio

L'TES “Serra Mariola imparteix, en horari diiirn, estudis d'ESO, Formacié Professional Basica,
Batxillerat i Cicles formatius de Grau Mitja i Superior, el desglossament del qual per al curs académic

2022/2023 és el segiient:

1. Educacio Secundaria Obligatoria (1° y 2° cicle).

Alumnes Grups Alumnes PEPL. Alumnes PEV-PIP  Grups PEPL  Grups PEV-PIP

Alumnes Grups Alumnes PEPL.  Alumnes PEV-PIP  Grups PEPL  Grups PEV-PIP

Alumnes Grups Alumnes PEPL.  Alumnes PEV-PIP  Grups PEPL  Grups PEV-PIP

Alumnes Grups Alumnes PEPL  Alumnes PEV-PIP  Grups PEPL  Grups PEV-PIP

Alumnes Grups Alumnes PELP Alumnes PEV-PIP  Grups PELP Grups PEV-PIP

1° Turisme 23 2 23 1
2° Turisme 12 1 12 1




IES “SERRA MARIOLA”- MURO D’ALCOI Departament d’Orientacio

6. Cicles FP Basica; Informatica

Alumnes Grups Alumnes PEPL. Alumnes PEV-PIP  Grups PEPL  Grups PEV-PIP

El total de matriculats en el present curs académic ascendeix a 692 alumnes, a falta de matricular els

alumnes que vinguen a partir d'ara.

L'equip directiu esta format per:

Vicent Nacher i Ferri (Director).

Lia Sanjuan (Vicedirectora).

Cristina Cloquell(Cap d'Estudis).

Rafael Molines De Diego (Cap d’Estudis de Cicles Formatius)

Maria Carmen Vilaplana Pérez (Secretaria).

Hi ha a més 8 coordinadors i dues orientadores per al curs 22-23:

Coordinador d’ ESO (Rafael Enguix),

Coordinadora de igualtat i convivencia (Betlem Sala Escrihuela),
Coordinador de formacié en centres (Antonio Garcia Alborch),
Coordinador d’aules de Informatica (Xavier Albero Anduix)
Coordinador TIC (Vicente Nacher Soler)

Coordinador del Banc de Llibres (Margarita Cloquell Cloquell),
Coordinadora de Biblioteca (Loles Sanjuan Juarez),

Coordinador de Xarxes Socials (Jordi Prats Gonzalez).
Orientadora: Consuelo Dauder Olcina

Orientadora: Erika Bernabeu Monter

Els organs de govern i participacio els constitueixen, com és preceptiu: el Consell Escolar (format per

professorat, pares, alumnes, representants municipals, de l'associaci6 d'empresaris, el Director, el Cap



d'Estudis i el Secretari -amb veu perd sense vot-); el Claustre de Professors; la Junta de Delegats i

I'Associacié de Mares i Pares d'Alumnes (AMPA).

2. NORMATIVA

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio, disposa que els poders publics prestaran una atencio6 prioritaria al conjunt de factors
que afavoreixen la qualitat de I’ensenyament, entre els quals es troba 1’orientaci6 educativa i professio-
nal amb perspectiva de genere i inclusiva, com un dret basic de I’alumnat i un mitja necessari per a I’as-
soliment d’una formacié personalitzada, que propicie una educacio integral en coneixements, destreses i
valors. Aixi doncs, 1’orientacio i I’acci6 tutorial acompanyen 1’alumnat en el procés educatiu, individual
i col-lectiu, al llarg de totes les etapes educatives.

D’altra banda, s’estableixen els principis pedagogics que han d’orientar les propostes dels centres al seu
alumnat. Aquestes propostes han d’estar presidides pel principi d’inclusio educativa. Es recuperen
els denominats programes de diversificaci6 curricular, que permeten modificar el curriculum des del ter-
cer curs d’educaci6 secundaria obligatoria, per a I’alumnat que no estigui en condicions de passar a ter-
cer. Els objectius de I’etapa i les competéncies corresponents s’assoleixen amb una metodologia especi-
fica. Aquests programes de diversificacié curricular han d’estar orientats a la consecuci6 del titol de gra-
duat en educacio secundaria obligatoria.

Es regula I’avaluacio6 dels aprenentatges de 1’alumnat d’educacio secundaria obligatoria, que ha de ser
continua, formativa i integradora. Les decisions sobre la promocié de I’alumnat d’un curs a ’altre
les ha d’adoptar de manera col-legiada I’equip docent, atenent la consecucio dels objectius, el grau d’ad-
quisicié de les competéncies establertes i la valoracié de les mesures que afavoreixin el progrés de
I’alumne o alumna. Els i les alumnes passen de curs quan 1’equip docent consideri que la naturalesa de
les matéries no superades els permeti seguir amb éxit el curs segiient i es consideri que tenen expectati-

ves favorables de recuperacio i que passar de curs beneficia la seva evolucié académica.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’in-
clusio en el sistema educatiu valencia, dedica el capitol cinqué a I’orientacié educativa, psicopedagogica
i professional en el marc de I’escola inclusiva, que s’estructura i s’organitza en diferents nivells d’actua-

cio, en que els professionals treballen de manera coordinada.

El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6é de I’organitzacio i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i For-

macio Professional, estableix I’estructura i les funcions dels departaments d’orientaci6 académica i pro-
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fessional com a organs de coordinacié docent en els quals s’articulen les funcions d’orientacié i tutoria,
aixi com una oferta curricular adaptada i diversificada.

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, determina d’organitzaci6 de 1’orientacié educativa i pro-
fessional en el sistema educatiu valencia; i especifica quatre tipus d’intervencio.

El Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu va-
lencia.

La Resolucié de de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educaci6 i Formaci6 Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacié i el funcionament dels centres que imparteixen
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2023-2024. i estableixen els aspectes que ha
d’Incloure el Pla d’activitats del Departament d’Orientacio.

A més a més, tal i com s estableix a 1"Ordre 20/2019 de 30 d"abril, I’orientacié educativa és un element
sustancial en el procés cap a la inclusié que dona suport a | “avaluaci6 i a la intervencié educativa i con -
tribueix a la dinamitzaci6é pedagogica, a la qualitat i a la innovaci6. La detecci6 de barreres i identifica-
cio de les NESE correspon als Serveis Especialitzats d’Orientacio.

La Resolucio de 14 de juliol de 2023, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions sobre el model d’actuacié en situacions de possible assetjament i ciberassetjament escolar.
La Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusiéo Educativa, per la qual es
dicten instruccions per a la detecci6 i la identificacio de les necessitats especifiques de suport educatiu i
les necessitats de compensacio de desigualtats.

La Resoluci6 conjunta de 4 d’abril de 2023, de la directora general d’Inclusi6 Educativa i del director
general de Centres Docents, per la qual es dicten instruccions per a la provisio i gestio de productes de
suport per a I’alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat en centres educatius de titularitat
de la Generalitat.

La Resoluci6 conjunta de 23 de desembre de 2022, de la directora general d’Inclusié Educativa i de la
directora general d’Universitats, per la qual es dicten instruccions

per a ’adaptacié en les proves d’accés a les universitats ptubliques valencianes per a les persones amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

La Resoluci6 de 6 de juliol de 2023, de la directora general d’Inclusi6 Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a 1’organitzacio de 1’atenci6 educativa domiciliaria i hospitalaria.

La Resolucio de 6 de juliol de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per la
qual es dicten instruccions per a I’organitzacié i el funcionament dels programes formatius de qualifica-
ci6 basica en 1’ambit de la Comunitat Valenciana per al curs 2023-2024.

La Ordre 10/2023, de 22 de maig, regula i concreta determinats aspectes de 1’organitzacio i funciona-

ment de 1’orientacié educativa i professional del sistema educatiu valencia.



3. ORGANITZACIO DEL DEPARTAMENT D’ORIENTACIO.

3.1 Composicio

El DO del centre es troba integrat per:

o Orientadora educativa, cap de departament: Consuelo Dauder Olcina
o Orientadora educativa: Erika Bernabeu Monter.
o Una mestra de pedagogia terapéutica (PT) a temps complet: Mireya Sala Roman.

o Una mestra de pedagogia terapeutica (PT), a temps parcial (6 hores/setmana): Mariola

Gisbert Moreno.

o Una mestra d’audicio i llenguatge (AiLl) a temps parcial (9 hores/setmana): M*Dolores

Montava Insa.

3.2 Coordinacio

Per al desenvolupament de les funcions i activitats d'aquest pla existeixen les segiients hores de
coordinacio:

**1 hora setmanal de coordinacié amb els tutors/es dels diferents nivells de 'ESO.

**1 hora setmanal de coordinacié entre les diferents professionals que integrem el Departament
d'Orientacio.

**També existeix la possibilitat, d'utilitzar la franja horaria de dimecres de 14.10-15.00 per fer reunions
d’Equips Docents i les hores de pati per a mantindre reunions amb els professors/es que demanden una

orientaci6 especifica.

3.3 Funcions dels diferents membres que integren 'equip

Segons el Decret 252/2019, les funcions del departament d’orientaci6 son:

a. Assessorar i collaborar amb els organs de govern, de coordinacio didactica i de

participacio dels centres educatius en I'ambit de les seues competéncies en:

e Identificaci6 de barreres i fortaleses de la comunitat educativa. Detecci6 de punts forts i

intervencio en base a aquests.

e Planificacié de la resposta educativa a la inclusid. Atenent als recursos personals del centre, els
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horaris i I’atencié que millor s’adapte a 1’alumnat.

e Identificacié de barreres i fortaleses familiars per orientar guiar en el procés de crianca familiar

(atenent a les nostre competencies)

e Realitzacié d’actuacions a nivell organitzatives, de coordinacié i d’adaptacié per afavorir la
major accessibilitat de I’alumnat. Mitjancant creacié de materials, ubicacio dels recursos i

accessibilitat de I’entorn

e Proposar programes per afavorir 1’accés a I’aprenentatge. Mitjancant la coordinaci6 amb els

agents externs.

e Detecci6 de forma primerenca de les necessitats del nostre alumnat. Mitjancant el Pla de
transicio, les reunions setmanals i de coordinacié amb els tutors i les reunions del departament

d’orientacio.

e Seguiment de les mesures de resposta educativa al llarg del curs escolar. Mitjangant
I’actualitzacié o creaci6 d’informes sociopsicopedagogics, la redacci6 del PAP i els informes del

personal de suport a la inclusio.

b) Formar part de lequip de transicio dels centres educatius i participar en la planificacio,
desenvolupament i avaluacio dels processos de transicio entre etapes i modalitats

L34

d’escolaritzacio i insercio laboral.

e Organitzacio6 de reunions amb els centres de primaria.
e Recollida de dades i informes dels centres de primaria.
e Proposar I’organitzacié de les activitats i propostes de millora.

e Avaluacio del Pla de Transicié6 una vegada finalitzat mitjangant reunié amb tutors de 1r

d’ESO i de 6¢e EP i proposta de millores.

e Contacte i coordinaci6 amb els centres d’origen per a la recollida d’informacié i

documentaci6 académica.

c) Participar en I'ambit de les seues competéncies en U'avaluacio sociopsicopedagogica
d’acord amb la normativa establida a Uefecte i collaborar amb els equips educatius en
Pelaboracio, desenvolupament, seguiment i avaluacio dels plans d’actuacio

personalitzats.
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« Coordinaci6 amb els tutors, equip docent, direcci6 i familia per a 1’obertura d’aquest

procediment
« Incloure les dades d’aquests informes al nou modul d’ITACA3
« Actualitzacio6 dels informes anteriors i introducci6 d’aquests a ITACA3

« Coordinaciéo amb els tutors per a la realitzaci6 dels PAPs mitjancant el programa TEAMS i

les hores de coordinaci6 setmanals amb els tutors.

d) Donar suport en 'ambit de les seues competencies i d’acord amb la normativa establida
a Uefecte a Ualumnat que ho requerisca mitjancant un acompanyament que enfortisca el
seu ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al seu grup classe i les expectatives i

possibilitats en Uassoliment dels aprenentatges.

e Acompanyament individual per part dels membres de departament d’orientacid
(orientadores, PT, AIL i Fisioterapeuta) en els moments que es considere oporti per
aconseguir 1’exit educatiu del nostre alumnat i atenent a la diversitat d’acompanyaments

possibles.

e) Informar en l'ambit de les seues competéncies les mares, pares o representants legals de
Ualumnat sobre U'organitzacio i els resultats de les mesures de resposta desenvolupades

amb les seues filles i fills i orientar i donar suport a la seua collaboracio.

e Des del departament d’orientacié és manté un contacte amb les families per informar de les

mesures de resposta dels seus fills/es

e Una vegada finalitzats els informes i incloses les dades a ITACA3, contacte amb els familiars

per informar i portar un seguiment d’aquestes mesures
e Seguiment, actualitzacio o modificacié d’aquestes mesures al llarg de tot el curs escolar

e En finalitzar el curs escolar, entrevistes finals per veure I’evoluci6 de I’alumne/a i entrega de

la documentacio6 necessaria (informes + PAP) a les families

f) Transmetre, d’acord amb la normativa vigent, la informacio educativa de U'alumnat
entre les diferents estructures de l'orientacio educativa i professional, aixi com d’altres

serveis publics de 'Administracio local, autonomica o estatal.
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e Coordinacié amb els serveis externs al centre, atenent sempre als protocols de proteccié de

dades.

e Sollicitar i transmetre informacié amb agents externs mantenint la privacitat de 1’alumnat i

amb 1’autoritzacié dels familiars: Com per exemple: en el moment de derivacié a I’USMIA..

e Mitjancant les nostres accions des del departament, afavorir una cultura, politica i practica

inclusiva en la comunitat educativa i en els valors que en ella es contemplen
e Coordinacié d’accions amb I’ajuntament de Muro d’Alcoi.
e (Coordinacio6 d’accions amb Serveis Socials.
e Coordinacié amb el Centre de Salut de la zona.

3.3.1 Funcions de I'Orientadora

a) Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i 1’avaluacié de les actuacions d’orientacié
educativa i professional i d’acci6 tutorial, que incorporen la perspectiva de genere, que tinguen en
compte la diversitat de tot I’alumnat i que possibiliten la realitzacié d’un acompanyament socioeducatiu
personalitzat, amb 1’objectiu de facilitar la continuacio dels estudis i la insercié sociolaboral.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els organs de
govern, de coordinacié docent i de participacio dels centres docents en:
**El procés d’identificacio de les barreres que estan presents en el context escolar, familiar i
sociocomunitari, aixi com en la planificacio, el desenvolupament i 1’avaluacié d’actuacions i
programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial atencié en aquells que tinguen
un caracter preventiu.
**[.’organitzacié dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat del centre
per a respondre de manera efica¢ a la diversitat i asseguren 1’accés de tot 1’alumnat a
I’orientacié educativa i a les experiencies educatives comunes.
**].’accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent el procés
d’elaboraci6 de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecid, d’acord
amb els principis del disseny universal i I’accessibilitat.
**La prevencio i detecci6 primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les necessitats de
suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com 1’organitzacio i el seguiment
de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que les
produeixen.
**La planificacid, el desenvolupament i I’avaluaci6 d’actuacions de promoci6 de la igualtat i

la convivencia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents protocols:
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absentisme, atenci6 sanitaria, prevencio de la violéncia i desproteccio, acollida de 1’alumnat
nouvingut o desplacat i tots aquells que dispose 1’administracio per afavorir la inclusio de
I’alumnat.
**La planificacio, el desenvolupament i 1’avaluaci6 dels processos de transicié entre etapes,
de transicio entre modalitats d’escolaritzacio i d’insercio sociolaboral.
**].’organitzacio i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre, els
projectes d’investigacio i innovaci6 i les actuacions de sensibilitzacié dirigides als equips
educatius, I’alumnat, les families i I’entorn sociocomunitari.
c) Participar en 1’avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el disseny,
desenvolupament, seguiment i avaluaciéo de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans
d’actuacié personalitzats, facilitant 1’assessorament i acompanyament necessari a les families i a
I’alumnat, recollint la seua opini6, fent-los particips en el procés, en la presa de decisions i en la
consecuci6 dels objectius planificats. d) Col-laborar amb la direccié del centre en la tramitaci6 de les
mesures de resposta educativa per a la inclusi6 que requerisquen 1’autoritzaci6 de 1I’Administracio
educativa, i amb aquest i el professorat, en el registre en els sistemes de gesti6 de les dades de 1’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu i de compensacié de desigualtats.
e) Donar suport a I’alumnat que ho requerisca, mitjancant un acompanyament que en reforce 1’ajust
personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i 1’assoliment dels aprenentatges.
f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament personal,
intel-lectual, académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.
g) Participar en les sessions d’avaluacié dels diferents cursos de les etapes corresponents.
h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de 1’alumnat que
requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de 1’orientacié educativa i
professional, els serveis i institucions de I’entorn implicades i els serveis publics de I’administraci6
local, autonomica o estatal.
i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius, sanitaris, socials,
de joventut, culturals i laborals de I’entorn que contribuisquen al desenvolupament del pla d’activitats
del departament d’orientaci6 académica i professional.

j) Qualsevol altra que I’ Administracio educativa determine en el seu ambit de competencies.

3.3.2 Cap de Departament d’Orientacié

a) Representar el departament d’orientacié educativa i professional i donar a conéixer les seues activitats
a la comunitat educativa, amb la col-laboracié de la resta de membres.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del departament d’orientacié educativa i professional, a fi de

donar cohesié al treball cooperatiu de les persones que el conformen.
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c) Convocar i presidir les reunions ordinaries i extraordinaries del departament d’orientacio educativa i
professional, emetre’n les actes i assistir, en representacié del departament, a les reunions de la comissio
de coordinaci6 pedagogica.

d) Coordinar la redaccid, la implementaci6 i 1’avaluacié del pla d’activitats del departament
d’orientacio6 educativa i professional, i redactar la memoria final de curs.
e) Cooperar amb els organs de govern en la coordinacié de les actuacions d’orientacié educativa i
professional, 1’accié tutorial i les mesures de resposta a la inclusié que s’organitzen en el centre.
f) Establir procediments de comunicacié, d’intercanvi d’informacio i de coordinacié amb els agents, les
institucions i les entitats de 1’entorn sociocomunitari que col-laboren en el desenvolupament de
’orientacié educativa i professional i en 1’aplicacié de les mesures de resposta a la inclusioé de I’alumnat
del centre.
g) Recollir les propostes dels corresponents organismes de representacio territorial en relacié amb els
programes d’informaci6 i orientaci6 educativa i professional per a la seua implementacio en el centre.
h) Coordinar 1’organitzacio i 1’as de les instal-lacions assignades al departament d’orientaci6 educativa i
professional, aixi com 1’adquisici6, 1’inventari i el manteniment dels materials i de 1’equipament
especific del departament.

i) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

3.3.3 Personal de Suport Especialitzat de Pedagogia Terapeéutica i d’Audicié i Llenguatge

Les funcions del personal docent de suport de les especialitats de Pedagogia Terapéutica i d’Audicio i
Llenguatge son les segiients:

e Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats d’orientacié en la
identificaci6 de les barreres a la inclusié en el context escolar, familiar i social i en la
deteccio primerenca de les dificultats especifiques d’aprenentatge i, si escau, de les
situacions de desigualtat i desavantatge.

e Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificaci6 i la implementaci6
d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les competencies clau.

e Assessorar i col-laborar amb la direcci6 del centre i les persones coordinadores de formacio,
igualtat i convivencia en la planificaci6 i el desenvolupament d’accions formatives i de
sensibilitzacio dirigides al claustre, al personal del centre, I’alumnat, les families i 1’entorn
sociocomunitari.

e Formar part dels equips de transici6 i participar en la planificacid, el desenvolupament i

I’avaluacio dels processos de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio.
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Col-laborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions didactiques i
en ’accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a facilitar I’accés, la
participacio i I’aprenentatge de 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Col-laborar amb els equips docents en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les
adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d’actuaci6 personalitzats de
I’alumnat amb que intervenen.

Col-laborar amb I’especialista en Orientaci6 Educativa en el procediment d’avaluacid
sociopsicopedagogica i aportar la informacié i els coneixements relatius al seu ambit de
competencies.

Donar suport personalitzat i individualitzat a I’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu, d’acord amb els criteris establits en el Pla d’actuacié personalitzat.

Elaborar informes de valoracio i seguiment de 1’alumnat al qual donen suport.

Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o representants
legals, per a informar sobre els objectius de la intervencio, les mesures dutes a terme i el
progrés de I’alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que cal treballar des de 1’ambit
familiar, demanant la seua opini6 i fomentant-ne la participacio.

Participar en els processos de coordinaci6 i intercanvi d’informacié amb els agents,
institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa de
I’alumnat al qual donen suport.

Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapéutica, a més d’aquestes
funcions, té la funcié de col-laborar amb els equips educatius i els serveis especialitzats
d’orientaci6 en el disseny i la implementaci6 de programes de desenvolupament

competencial i actuacions preventives de les dificultats d’aprenentatge.

El personal docent especialitzat de suport d’Audici6 i Llenguatge es centra prioritariament en 1’ambit de

la comunicacio, el llenguatge i la parla des d’una perspectiva educativa vinculada al curriculum.

4. LINIES ESTRATEGIQUES DE I’ORIENTACIO EDUCATIVA I PROFESSIONAL
4.1. SUPORT AL PROCES D’ENSENYAMENT-APRENENTATGE.

4.1.1. Objectius.

L’objectiu principal de I’orientacio en el procés d’ensenyament i aprenentatge és donar su-
port en el desenvolupament d’un curriculum per a la inclusié. Aquest acompanyament reque-
reix assessorar i donar suport als equips educatius, de forma col-laborativa, per millorar les

condicions d’aprenentatge i afavorir I’éxit escolar de tot 1I’alumnat.
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e Contribuir a la personalitzaci6 de 1'educacio i al seu caracter integrador, afavorir el desenvo-
lupament de totes les facetes de la persona, dirigit a persones concretes i individuals, amb les
seues aptituds i personalitats diferenciades.

e Atendre al context real en el que es desenvolupa la vida de I'alumnat, a les seues expectatives
de cara al futur, academic o laboral, i afavorir aprenentatges significatius, funcionals i rela-
cionats amb I'entorn social, cultural i economic, de manera que es realitze una vertadera edu-
cacio per a la vida.

e Ajustar la resposta educativa a les necessitats educatives de 1'alumnat i incidir de manera sis-
tematica en aquelles necessitats especifiques que requerisquen intervencié personalitzada i
metodologia especial

e Previndre les dificultats d'aprenentatge, evitant per anticipacio, I'absentisme, I'abandonament,
el fracas i la inadaptacié escolar.

4.1.2 Actuacions

a) Col-laborar en la identificaci6 de les barreres del centre i de 1’aula que limiten 1’accés, la participacié
i I’aprenentatge de 1’alumnat.

b) Assessorar en 1’elaboracié de les programacions didactiques perque donen resposta a la diversitat de
tot I’alumnat del grup: programaci6é multinivell, seqiiencies didactiques per a 1’aprenentatge competen-
cial i inclusiu (ABP, APS, ABR etc.), estrategies d’aprendre a aprendre que promoguen 1’autonomia i
I’autoregulacié de l'aprenentatge, metodologies d’aprenentatge personalitzat (aprenentatge cooperatiu,
ensenyament invertit, indagacio, aprenentatge experiencial, planificacié basada en la persona, etc.), or-
ganitzacio curricular per ambits, materies de lliure configuracié autonomica, tallers (competéncia comu-
nicativa oral, reforg, aprofundiment, etc.), projectes interdisciplinaris, etc.

¢) Cooperar en la prevenci6 i deteccio primerenca de les dificultats de 1'aprenentatge, i adopcié de les
mesures oportunes tan prompte com aquestes es detecten.

d) Assessorar en processos i instruments d'avaluacio inclusiva i participativa de 1’aprenentatge.

e) Dirigir el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica.

f) Col-laborar en la personalitzaci6 de I’aprenentatge, considerant els diferents nivells de resposta per a
la inclusio:

e Adaptacions d’accés: accessibilitat personalitzada amb mitjans comuns, accessibilitat perso-
nalitzada amb mitjans especifics o singulars, elecci6 i adequaci6 de materials didactics i cu-
rriculars, accessibilitat cognitiva d’entorns, productes de suport per a I’alumnat amb necessi-
tats educatives especials, entre altres.

e  Mesures individualitzades per a 1’aprenentatge: refor¢ pedagogic; enriquiment curricular;
programes d’ensenyament intensiu de les llengiies oficials; programes personalitzats de co-

municaci6 i llenguatge, de lectura i escriptura, de autonomia, de desenvolupament motriu,
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etc.; mesures per a I’alumnat esportista d’alt nivell, d’alt rendiment o d’elit; mesures per a
I’alumnat que cursa ensenyaments professionals de musica i/o dansa; adaptacions curriculars
individuals significatives; exempcions de qualificacié en Batxillerat per a 1’alumnat amb ne-
cessitats educatives especials; itineraris formatius personalitzats, entre altres.

e  Mesures grupals per a I’aprenentatge: Formaci6 Professional Basica

e  Mesures de flexibilitzacié en I’inici o en la durada de les etapes educatives: permanencia
d’un any més en el mateix curs; flexibilitzaci6 en 1’escolaritzacié en I’ensenyament obligato-
ri per a I’alumnat d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia; prorroga de 1’escolari-
tzacio en I’ensenyament obligatori per a I’alumnat amb necessitats educatives especials; fle-
xibilitzaci6 en la durada de 1’etapa del Batxillerat; flexibilitzaci6 en la durada dels cicles for-
matius de Formaci6 Professional per a alumnat amb necessitats educatives especials; flexibi-
litzaci6 en la durada de 1’etapa per a I’alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

e Pla d’actuacio personalitzat (PAP), prestant especial atencio al suport a les persones tutores
en la coordinaci6 d’aquest pla.

e Organitzacio dels suports del centre, generals i especialitzats.

e Mesures de suport per alumnes amb necessitats educatives especiales.

e Organitzacio i col-laboracié amb el professorat tutor en la planificaci6, implementacié i ava-

luacié de les activitats d’accié tutorial de supot al procés d’ensenyament-aprenentatge.

4.2. SUPORT AL PLA D’ORIENTACIO ACADEMICA I PROFESSIONAL.

e [’orientacié académica i professional adquireix una especial rellevancia en els moments en que
I'alumnat ha de triar entre diferents opcions que poden condicionar el seu futur academic i
professional, tot i que s’ha d’iniciar des d’edats primerenques i desenvolupar-se durant tota

’escolaritzacid, amb la col-laboraci6 de tot I’equip docent i, si és el cas, d’agents externs.

e L’objectiu principal de I’orientaci6é académica i professional és potenciar la maduresa vocacional
i I’auto-orientaci6 de 1’alumnat, en un procés d’assessorament a I’alumnat i les families en que es
faciliten els recursos necessaris per afavorir 1’autoconeixement, s’ofereix informacié sobre les
diferents opcions académiques i professionals i s’ajuda en la presa de decisions de manera

responsable i lliure de biaixos de genere o de qualsevol altre tipus.

e Preten potenciar la maduresa vocacional i 1’autoorientacié de I’alumnat al llarg de la vida, per a

que siga competent per a pendre decisions responsables, ajustades i lliures.

e Proporcionar una orientaci6 académica i professional individualitzada i diversificada a

I’alumnat, i general a les families, afavorint la seua maduresa vocacional i els seus procediments
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de decisié, amb la finalitat de capacitar-los per a la propia auto-orientaci6 en el moment actual i

en el futur.

Permetre i facilitar itineraris educatius diversos que es corresponguen amb els interessos i

aptituds de I’alumnat, sobretot en els ultims cursos de cada etapa educativa.

Ampliar les possibilitats d’orientacid, facilitant la transicié a la vida activa i contribuint al

desenvolupament de capacitats generals.

Facilitar informaci6 sobre el mén laboral i eixides académiques i professional a les que poden

optar els alumnes després de la finalitzacié dels seues estudis.

4.2.1 Actuacions

Les actuacions son les segiients:

Identificacié de barreres que limiten els processos de presa de decisions i I’accés a les dife-

rents opcions académiques i professionals.

Accions orientades al reconeixement i la inclusio de les dones i la seua produccio cultural i

cientifica dins de les programacions de cada materia.

Accions orientades a la sensibilitzacio contra la discriminacio i els estereotips en l'eleccié
d'estudis i professions per giiestions de génere, culturals, d’orientacié afectivo-sexual o identitat

de genere.
Detecci6 de necessitats d'orientacié académica i professional.

Coordinaci6 i col-laboracio6 entre les estructures de coordinacié didactica, les estructures d’orien-
tacio, les persones tutores i el professorat de 1’especialitat de formacié i orientaci6 laboral, en
I’organitzacio de 1'orientacié academica i professional en el centre, amb perspectiva de genere,
incloent els processos de difusi6 i promociod, especialment en els periodes de preinscripcid, de

matriculacio, acollida i transicio.

Disseny i organitzaci6 d’activitats d’orientacié academica i professional per cicles/nivells desti-
nades al coneixement d’un mateix, de la gesti6 personal, dels perfils professionals, del conjunt
de possibilitats formatives i de la realitat del context socioeconomic, potenciant els processos de
presa de decisions vocacionals, 1’elecci6 de 1I’itinerari academic-professional més adequat i 1’au-

to-orientacio.

Proposta d’actuacions que contribuisquen a la prevencié de 1'abandé prematur dels estudis.

18



e Actuacions d'orientacié individualitzada dirigides a I'alumnat amb necessitats especifiques de su-

port educatiu o en situacio de risc d'abandonament.

e Procés d’avaluacié sociopsicopedagogica per a 1’aplicacié de mesures personalitzades per a pro-
ves d’accés als diferents ensenyaments i altres mesures: flexibilitzacid, itineraris formatius per-
sonalitzats i accessibilitat personalitzada.Suport, informaci6 i cooperacié amb les families en els

processos d’orientaci6 academica i professional.
e Procés de col-laboracié en 1’elaboracié i comunicacié del consell orientador.

e Coordinaci6 i col-laboracions amb serveis, associacions, institucions i empreses que tinguen com
a objectiu la presa de contacte amb el mén laboral/productiu; el coneixement de 1'entorn socioe-
conomic del centre; la informacié academica i professional; les ofertes laborals i els perfils de
I'oferta d'ocupacid; la informacié sobre beques; etc. (serveis orientacié de les universitats, Labo-

ra, entitats col-laboradores, cambres de comerc, agencies publiques de col-locacio, etc.).

e Coordinaci6 i col-laboraci6 amb altres centres educatius i amb institucions que realitzen I'oferta
formativa formal i no formal per a I'alumnat amb necessitats educatives especials, en situaci6 de
desavantatge o en risc d'abandonament, i amb centres que realitzen 1’oferta formativa comple-

mentaria a la realitzada en el centre.

e Organitzaci6 i col-laboracié amb les persones tutores en la planificacio, la implementaci6 i 1’ava-

luacié de les activitats d’orientacié académica i professional per al grup classe.

4.2.2, Activitats

o Realitzar sessions informatives sobre diverses opcions educatives: optativitat en ESO;
programes especifics (FPB); modalitats de batxillerat, cicles formatius de grau mitja i superior; estudis

universitaris; etc.

o Realitzar activitats des del PAT per tal d’afavorir la igualtat en les opcions académiques i

professionals del nostre alumnat, sense atendre a qiiestions de génere.

o Acompanyar a 1’equip docent, en la inclusié en les programacions didactiques per conseguir

igualtat entre homes i dones, i la prevencio de la violéncia de genere.
o Incorporar programes i actuacions per assolir la maduresa adient en la presa de decisions.

o Actualitzacio de la informacié dels recursos educatius, tant d’ensenyament secundari com

d’estudis universitaries i d’altres.
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o Proposar i facilitar als tutors/es materials adients per a les sessions grupals d’orientacio.
. Aplicacié de gliestionaris de preferéncies professionals, interessos vocacionals, etc.

J Organitzar amb el professorat-tutor/a les visites als centres universitaris per a I’alumnat de segon

de Batxillerat.
o Orientar i assessorar en 1’elaboraci6 del Consell Orientador de 1’alumnat que acaba I’ESO.

. En les sessions de tutoria es treballara mitjancant activitats diverses els elements principals de

'orientacio.

. El DO posara a disposici6 dels tutors exemples i models de les activitats per a realitzar a 1'hora

setmanal de tutoria:
. Activitats per a descobrir els propis interessos i possibilitats.

o Activitats per a reflexionar i debatre sobre la utilitat de les capacitats que es promocionen a les

diverses arees.

o Activitats per analitzar i practicar la presa de decisions mitjangant simulacions i dinamiques de
grup

o Activitats per al coneixement del mon laboral i dels processos d'insercid.

° L’orientadora realitzara varies xerrades informatives en cada tutoria sobre el sistema educatiu,

amb i sense el graduat en ESO i opcions una vegada finalitzada 1'etapa. En aquestes xerrades s'orientara

sobre les materies troncals més oportunes.
. Qtestionari inicial de decisi6 per a sondejar les primeres eleccions.

o Atenci6 individualitzada a families i alumnat que plantegen consultes especifiques que no es

poden solucionar en tutoria.

J Activitats especifiques per a 4t ESO i segon dels Programes de Formacié Professional Basica.
Les actuacions principals en aquests cursos van dirigides a facilitar a I'alumnat la presa de decisions al

finalitzar l'etapa obligatoria.

. Les activitats de tutoria incidiran en els tres elements principals de 1'orientacio: coneixement de
I'estructura del sistema educatiu i de les diferents opcions i itineraris, coneixement de les propies

habilitats i interessos i desenvolupament d'habilitats per a la presa de decisions.
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o Xerrades informatives per part de I’orientadora sobre les diferents opcions una vegada finalitzada

I'ESO.

o Organitzaci6 i realitzacio per part de I’orientadora de grups reduits per orientar i donar resposta

a interessos individuals.

o Orientacio individual sobre preparacié de les proves d'accés a Cicles formatius de grau mitja per

aquells alumnes que tinguen 17 anys l'any proxim i no tinguen possibilitat d'obtenir el graduat.

o Activitats especifiques per a Batxillerat. Estan programades per aquests cursos xerrades grupals
d’orientaci6. Visita a la Universitat de Valencia i Universitat d’Alacant. Inforrmaci6 de la prova d’accés

a la universitat.

4.3 SUPORT AL PLA D’IGUALTAT, CONVIVENCIA I SUPORT EMOCIONAL
4.3.1 Objectius

e [’objectiu principal de I’orientacio en la igualtat, convivencia i benestar emocional és contribuir
al desenvolupament de competencies que promoguen la igualtat, la coeducacio, la tolerancia, la
convivencia democratica i el respecte al es diferéncies individuals, la prevencié de conflictes, el

benestar emocional, la cohesid social i el sentit de pertinenga al grup.

4.3.2 Actuacions

Les actuacions que s’inclouen en la linia estratégica d'igualtat i conviveéncia, son les segiients:

a) Deteccié primerenca de situacions de desavantatge o desigualtat, de vulnerabilitat socioeducativa i
cultural, desigualtat, discriminacio, masclisme, alteracions de la convivencia, ciberassetjament, violen-
cia i problemes de salut mental.

b) Identificacié de les necessitats de compensacié de desigualtats.

c) Promocio de la igualtat i la convivencia positiva: models de convivencia positiva i prevencio de con-
flictes, normes de convivencia del centre i del grup classe, resoluci6 de conflictes i mediacio, cercles de
suport, practiques restauratives, entre altres.

d) Creacio d’estructures de participacio: comissié d’igualtat i conviveéncia, estructures de participaci6 de
I’alumnat (delegats).

e) Propostes curriculars i d’acci6 tutorial relacionades amb tematiques concretes: coeducacio, diversitat
sexual, de genere i familiar, educacié emocional, educacié afectiva sexual integral, interculturalitat, edu-
cacio per a la salut (alimentaria, postural, activitat fisica i esport, activitats d’oci i temps lliure, etc.), s
responsable de les TIC, entre altres.

g) Actuacions d’intervenci6 davant situacions que alteren la convivencia: tutories personalitzades i afec-
tives, contracte familia-alumnat-tutor, intervencio davant de situacions de violencia (assetjament i cibe-
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rassetjament, violéncia de génere, violéncia homofobica i transfobica, maltractament infantil, autole-
sions i suicidi, agressions o amenaces entre 1’alumnat i al professorat/personal d’administracio i serveis,
acompanyament en identitats de genere divergents i orientaci6 sexual, drogodependéncies, comunicacio
de situacions de desproteccio, comunicaci6 al registre PREVI de situacions de violéncia i alteracié greu
de la convivencia, comunicacio a la fiscalia de situacions constitutives de delicte, etc.).

h) Mesures i actuacions per a la compensacio de les desigualtats: programes de millora de les competén-
cies socials, de gestio del temps lliure i de 1’oci, d’higiene i alimentacio, protocol d’absentisme, protocol
d’atencié sanitaria, atencié hospitalaria i domiciliaria, entre altres.

i) Avaluacio sociopsicopedagogica de I’alumnat que presenta trastorns i problemes greus de conducta i
de salut mental.

j) Mesures personalitzades per a la participacio de I’alumnat que presenta trastorns i problemes greus de
conducta i de salut mental: programes de conducta, plans terapéutics, plans d’actuacié personalitzat
(PAP).

k) Organitzacio dels suports per a I’alumnat amb necessitats de compensacié de desigualtats o proble-
mes greus de conducta i salut mental.

1) Informacié i acompanyament a les families en la tramitaci6 d’ajudes i beques a 1’estudi.

4.4 SUPORT AL PLA DE TRANSICIO I AL PLA D’ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT
4.4.1 Objectius

L’objectiu principal de 1’orientacié en la transicid i I’acollida és donar suport i assessorar en els proces-
sos de transicio entre nivells, cicles, etapes i modalitats d’escolaritzacié per tal de garantir I’acompanya-
ment a I’alumnat i a les families, el transvasament d’informacid, la continuitat de les actuacions educati-
ves i la detecci6 de necessitats que poden produir-se en moments en queé les barreres i les desigualtats es
manifesten amb més freqiiéncia i intensitat. Implica també les actuacions que afavoreixen 1’acollida de
tota la comunitat educativa.

4.4.2 Actuacions

Les actuacions son les segiients:

a) Detecci6 de necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats de compensacio de les desigual -
tats amb anterioritat a I’inici de 1’escolaritat.

b) Avaluacié sociopsicopedagogica a I’inici de I’escolaritat i planificacié de les mesures de resposta.

¢) Transvasament de la informacié sobre tot I’alumnat i, particularment, d’aquell que té necessitats espe-
cifiques de suport educatiu, necessitats de compensacio de desigualtats i qualsevol altra circumstancia
de vulnerabilitat.

d) Continuitat de les actuacions educatives en la transicio entre centres, cicles i etapes .
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e) Acollida a I’alumnat i a les families a 1’inici de 1’escolaritzacio i en els moments de transicio: infor-
maci6 sobre les caracteristiques i ’organitzacio del centre i de I’etapa educativa, acompanyament inicial,
accions formatives amb les families, protocol d’acollida de I’alumnat nouvingut.

f) Acollida al personal de nova incorporacio6 al centre (professorat, personal no docent d’atencié educati-
va, etc.).

g) Organitzacid, col-laboraci6 i coordinacié amb serveis i agents externs.

5.- COORDINACIO AMB I’ AGRUPACIO D’ORIENTACIO DE ZONA

Les agrupacions d’orientacié de zona estan constituides pel conjunt del professorat de 1’especialitat
d’orientaci6 educativa, i per qui tinga atribuides aquestes funcions, que atén els centres de titularitat de
la Generalitat adscrits a un mateix institut d’educacio secundaria obligatoria de titularitat de la Generali-
tat.

Les agrupacions d’orientaci6 de zona tindran les funcions segiients:

a) Promoure plans, programes i actuacions preventives i de desenvolupament, d’aplicaci6 al llarg de
totes les etapes, que tinguen com a objectius la inclusi6 de 1’alumnat, 1’eliminacio de barreres, la
prevencié de les dificultats d’aprenentatge, 1’optimitzacié dels processos de desenvolupament personal,
social, emocional i académic, la igualtat i la convivéncia, 1’orientacié académica i professional, la
inserci6 sociolaboral i qualsevol altre que la mateixa agrupacié determine, en funcié de les necessitats
detectades en els centres que la conformen o a proposta de la conselleria competent en materia
d’educacio.

b) Planificar i coordinar, en el marc dels plans i processos de transicié entre etapes i modalitats
d’escolaritzacid, 1’orientacié educativa i professional, 1’acompanyament de tot 1’alumnat i de les
families i el transvasament d’informaci6 de I’alumnat que requereix una resposta educativa
personalitzada.

¢) Analitzar, de forma conjunta, les valoracions sociopsicopedagogiques que han determinat 1’existéncia
de necessitats de caracter complex i prendre decisions sobre les mesures i els suports més adients per
donar-hi resposta, incloent-hi, si escau, les propostes d’escolaritzaci6 i els plans d’actuacio
personalitzats, considerant sempre la participacio i I’opini6 de les families o representants legals.

d) Qualsevol altra que I’ Administracio educativa determine en el seu ambit de competencies.

Dins de les agrupacions d’orientacio de zona, els equips d’orientaci6 educativa i els gabinets
psicopedagogics municipals han de realitzar la detecci6 i la identificacio prévia a 1’escolaritzacio de las
necessitats especifiques de suport educatiu i cooperar amb els consells escolars municipals o les
comissions tecniques corresponents en la identificacié de les necessitats de compensacié de desigualtats,
amb la col-laboracid, si escau, de les unitats especialitzades d’orientaci6 i dels centres d’educacio

especial com a centres de recursos.
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Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les coordinacions incorporaran també altres
professionals dels equips d’orientacié educativa i dels departaments d’orientaci6 educativa i
professional que formen part de la mateixa agrupacid, aixi com agents dels ambits social, sanitari,
educatiu i d’altres ambits que puguen contribuir al desenvolupament de les funcions de 1’agrupacié.

Amb caracter general, les agrupacions d’orientacié de zona s’han de reunir amb una periodicitat men-
sual en el lloc o els llocs que la mateixa agrupacio determine, sense perjui que, segons els temes que cal
tractar i els projectes que s’estan desenvolupant, puguen reunir-se amb una freqiiéncia major, amb el

vistiplau de la direccié dels centres implicats, i combinar 1’Gs de mitjans telematics.

6. AVALUACIO DEL PLA D’ACTIVITATS I ELABORACIO DE LA MEMORIA ANUAL

Al final del curs s'elaborara una memoria per a avaluar la programacié del Departament d’Orientaci
amb 1’objectiu d’Identificar les actuacions dutes a terme, i valorar els resultats obtinguts per reforcar o
corregir de cara a segiients programacions. A més a més, ha de servir com una eina de reflexié on
s’arrepleguen propostes de millora, que serviran com a orientacid per a l'elaboraci6 de la programacio
del curs posterior.
Aspectes a avaluar:

e Funcionament, organitzacio de infraestructures i recursos i coordinacié interna del D.O.

e Elaboraci6 del Pla d’Orientaci6 de Centre; estrategies, procediments, identificaci6 de

necessitats i definici6 de les intencions, repartiment de tasques i treball en equip.
e Grau d'aconseguiment dels objectius proposats.
Descripci6 i valoracio de les actuacions desenvolupades en torn a:

e Pla d’Acci6 Tutorial

e Suport a I’ensenyament-aprenentatge.

e Pla d’igualtat i Convivencia.

e Plade Transicid i Acollida d’ Alumnat nouvingut.

e El programa d’assessorament a I’orientaci6 educativa i professional.
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