
 

          

 

ERASMUS+ 

MOVILIDAD PARA PERSONAL DE CICLOS FORMATIVOS DE 
GRADO MEDIO 

Proyectos: 

2024-1-ES01-KA121-VET-000204076 

2024-1-ES01-KA121-VET-000204092 

Plazos 

Inscripción y entrega de documentación. 

 
El plazo de inscripción será desde el día 14 de noviembre de 2024 hasta el día 20 de noviembre de 
2024. 

 La documentación a remitir a l.gimenocarsi@edu.gva.es será la que acredite los méritos 
aportados (ver el apartado Selección de los participantes). 

Becas para cubrir durante el curso  

Nº de becas Destino 

2 Rumania 

2 Perugia 

 

Nota: los destinos son provisionales, podrían variar 

 

Características de las becas. 

 Becas de movilidad Jobshadowing 

 Tres días de duración más dos de viaje 

 A realizar en el último trimestre del curso 2024-25 

 

Selección de los participantes 

El perfil de los participantes:  

 Profesores que imparten docencia en Ciclos Formativos de las familias profesionales de 

ADMINISTRACIÓN o INFORMÁTICA 



 

          

 

 Tendrán preferencia los profesores con destino definitivo en el IES Serpis 

 Tendrán preferencia los profesores que imparten docencia en Ciclos Formativos GRADO 

MEDIO. 

 Nivel de inglés. 

 Alto grado de implicación y motivación en el proyecto. 

 Asistencia a cursos, jornadas relacionadas con los proyectos europeos. 

 Experiencia en tutorizar alumnos en prácticas en empresas. 

 Experiencia y participación en otros proyectos europeos. 

 

El proceso de selección se llevará a cabo por el comité de movilidad multidisciplinar que valorará 

las solicitudes y la documentación con el siguiente baremo:   

 

a) Nivel de inglés, hasta 2 puntos: 

Nivel C1, C2 (acreditado), se valorará hasta 2 puntos. 

Nivel B2 (acreditado), se valorará hasta 1,5 puntos.  

Nivel B1 (acreditado), se valorará hasta 1 punto. 

 

b) Alto grado de implicación y motivación en el proyecto, hasta 4 puntos: 

Se valorará el trabajo realizado hasta el momento en relación con los proyectos 

Erasmus+ del centro. 

 

c)  Asistencia a cursos, jornadas relacionadas con los proyectos europeos hasta 1 punto: 

0,1 puntos por jornada 

0,3 puntos por curso de hasta 20 horas 

0,4 puntos por curso de más de 20 horas 

 

d) Coordinadores Erasmus de centro, hasta 2 puntos:  

0,2 por año participando.  

 

e) Experiencia y participación en otros proyectos europeos, hasta 1 punto:  

0,1 por participación activa en proyectos europeos. 

 

 

Una vez acabado el periodo de selección de personal, se harán reuniones periódicas para facilitar a 

los seleccionados toda la información necesaria sobre las movilidades, destinos, preparación de las 

movilidades, preparación de documentación, tareas de colaboración, seguimiento del proyecto, etc. 


