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EMPRESA Y DISENO DE MODELO DE NEGOCIO
2° BACHILLERATO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica CE1. Argumentar el poder de transformacion de la actividad
empresarial y emprendedora en la sociedad, analizando el valor de la innovacion y la
digitalizacion en este proceso y en el funcionamiento global de la economia actual.

1.1. Argumentar la repercusion de algunos casos concretos de la actividad empresarial en el
entorno economico, analizando los efectos de la innovacion y la digitalizacion y aplicando
herramientas bésicas propias del &mbito empresarial.

1.2 Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

1.3. Utilizar correctamente la terminologia econdmica y empresarial en las argumentaciones y
analisis adaptada al nivel educativo en actividades orales y escritas del &mbito personal, académico,
social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo, utilizando un lenguaje no
discriminatorio.

Competencia especifica CE2: Investigar el entorno econdmico y social, desde un punto de
vista general y especifico, y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios de
responsabilidad social corporativa, de igualdad y de inclusion.

2.1. Apreciar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y
su influencia en la actividad empresarial a través de experiencias desarrolladas en el entorno local.
2.2. Clasificar los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, identificando sus formas
juridicas y valorando sus implicaciones legales frente a terceros.

2.3. Identificar y analizar algunas caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando las distintas estrategias y decisiones adoptadasy las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad y proponiendo soluciones desde un punto de vista
critico y reflexivo.

2.4. Argumentar la importancia de la gestién de recursos humanos, evaluando algunas politicas de
igualdad e inclusion y valorando el papel de la ética empresarial con actitud critica y respetuosa.

Competencia especifica CE3. Identificar modelos de negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicar estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo, proponiendo modelos de negocio sencillos que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuyan al bienestar econémico y social.

3.1. Proponer sencillos modelos de negocio transformadores que permitan dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

3.2. Identificar las principales caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando
a partir de ellas las decisiones de planificacion y gestion dentro de un modelo de negocio innovador
a través de diferentes actividades que fomenten la autoestima, la empatia y la creatividad.

3.3. Explicar la importancia de tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, resaltando su contribucion en la ejecucion de estos a
través de la interpretacion de datos y graficos representados en hojas de célculo.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado objetivo, explicando la propuesta de valor los canales
de distribucion y las relaciones con clientes de un modelo de negocio innovador.




Competencia especifica CE4. Obtener la informacion que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa y gestionarla eficazmente en el proceso de toma de
decisiones, seleccionando estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial y
utilizando nuevas herramientas propias de estos procesos.

4.1. Gestionar eficazmente la informacion que facilita el proceso de toma de decisiones a partir de
la informacion obtenida tanto en el dmbito interno como externo de la empresa, aplicando
herramientas basicas y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al ambito comercial utilizando nuevas
féormulas comunicativas que contribuyan a desarrollar diferentes estrategias de marketing, siendo
sensible a las distintas necesidades reales que tienen los consumidores.

4.3. Exponer distintas ideas de modelo de negocio por medio de herramientas comunicativas que
permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica CES. Explicar y evaluar diferentes modelos de negocio aplicando
herramientas fundamentales de analisis empresarial, valorando el proceso que se debe llevar
a cabo y validando diferentes propuestas de modelo de negocio acordes con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

5.1. Evaluar ideas de negocio asociadas dentro de un contexto determinado, a partir de las
tendencias clave del momento, la situacion macroecondémica, el mercado y la competencia,
sefialando la relevancia de la organizacion en el proceso.

5.2. Analizar con espiritu critico la actividad empresarial y la importancia de actuar de forma
sostenible, comparando dicha actuacion con casos de empresas que cumplan con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

5.3. Identificar debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de diferentes ideas de negocio
actuales a través de casos concretos de modelos de negocio y relacionarlos entre si.

5.4. Determinar la estructura de ingresos y costes, calculando el beneficio y el umbral de
rentabilidad.

5.5. Analizar y explicar a nivel basico la situaciéon econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa, indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:

¢ 90% Pruebas especificas (media aritmética de las pruebas escritas realizadas).

¢ 10% Entrega de ejercicios y actividades diarias, lecturas, otros trabajos, Observacion directa
del trabajo. compromiso, interés mostrado, participacion, intervenciones, colaboracion,
puntualidad y orden en la entrega de las tareas.

e 2 pruebas por trimestre, como minimo. (Podra evaluarse contenido de trimestres anteriores).

e Recuperacion a final de curso para el alumnado que no super6 los objetivos.

e La no asistencia a las pruebas y/o presentacion de trabajos segin calendario establecido,
tiene que estar justificada con documentacion oficial (médica, civil, académica o judicial).

e Para calcular la calificacion final de la materia se hard la media aritmética de las tres
evaluaciones. Se aprueba la materia si se tiene una nota igual o superior a cinco.

e Cualquier plagio o copia en un examen o un trabajo supondra el suspenso en el mismo.

e Para aquel alumnado que no logre los objetivos minimos se realizaran actividades de
refuerzo y recuperacion.

Faltas de ortografia
Se tendra en cuenta la correccion ortografica y gramatical de estas pruebas y actividades en su
calificacion. En los examenes escritos y trabajos los errores ortograficos penalizaran 0,1 por error y




las tildes 0,05 hasta un méximo de 1 punto.

La estética del documento

En cuanto a la estética en la presentacion de exadmenes y trabajos se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales de correccion: se tiene que controlar la caligrafia, dejar margenes asi
como espacio entre lineas y controlar que haya el menor nimero de tachones posible. La
bibliografia tiene que estar debidamente citada.

Procedimientos de recuperacion
A final de curso, antes de la evaluacion ordinaria habra una recuperacion que consistird en una
prueba escrita de la parte o las partes que el alumnado todavia tenga pendiente de superar.

Procedimientos de recuperacion convocatoria extraordinaria
Para aquel alumnado que no consiga los objetivos de la materia se realizara, en convocatoria
extraordinaria, una prueba escrita de todos los contenidos del curso.

Pérdida de evaluacioén continua
La falta de asistencia a clase de forma reiterada provocara la imposibilidad de disfrutar de la
evaluacion continua. Respecto a esta cuestion se aplicara lo establecido en la normativa del centro.




ECONOMIA
1° BACHILLERATO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

COMPETENCIA ESPECIFICA 1: Argumentar la importancia de adoptar decisiones
responsables en el ambito econémico. Analizar la repercusion en los diferentes sectores y
comparar soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas en el marco de los
procesos de globalizacion e integracion econémica.

1.1. Explicar el problema basico de la economia - la escasez- identificar los motivos y comparar de
manera justificada diferentes estrategias de resolucion de aquel.

1.2. Describir los procesos fundamentales que intervienen en la toma de las decisiones economicas
de manera individual y colectiva y analizar el impacto que tienen en la sociedad.

1.3. Comparar las soluciones que los diferentes sistemas economicos plantean tomando como
ejemplo uno de los principales problemas de la economia actual.

1.4. Utilizar correctamente la terminologia econémica adaptada al nivel educativo en actividades
orales y escritas del ambito personal, académico, social o profesional, en las diferentes lenguas del
curriculum y utilizar un lenguaje no discriminatorio.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2: Identificar y analizar el funcionamiento del mercado,
analizar los fallos, interpretar la repercusion de estos en el entorno y argumentar el papel del
Estado para afrontarlos.

2.1. Describir el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transaccionesque tienen lugar,
analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes
implicados y justificar la importancia que tienen como fuente de mejora econémica y social.

2.2. Calcular, representar e interpretar las variaciones en cantidades demandadasy ofertadas de
bienes y servicios en funcion de diferentes variables por medio del estudio de casos.

2.3. Analizar con espiritu critico la repercusion de los principales fallos de mercado y las
consecuencias de estas, plantear alguna propuesta de solucion y justificar las ventajas.

2.4. Describir las funciones del Estado en la economia relacionando su actuacioncon los fallos de
mercado a partir de hechos, sucesos 0 acontecimientos concretos.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3: Identificar y comparar el papel de los diferentes agentes
economicos en el flujo circular de la renta y reconocer y valorar los beneficios y costes que
este flujo genera, el impacto que tiene en el desarrollo econémico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

3.1. Justificar como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social evaluando con sentido
critico el papel de los diferentes agentes econdmicos y sus relaciones y estableciendo su conexion
con hechos relevantes.

3.2. Diferenciar los costes y los beneficios que suponen para la sociedad los comportamientos en el
mercado por parte de los agentes econdmicos, manifestar actitudes de respeto e interés y debatir
sobre ello para desarrollar la autonomia y el espiritu critico.

3.3. Analizar el papel del Estado por medio de diferentes politicas econdomicas y reflexionar sobre el
impacto econémico y social.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4: Analizar el funcionamiento basico del sistema financiero
describiendo los efectos sobre la economia real,distinguiendo los factores que intervienen en
las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el cambio, los productos financieros y
la recogida de fuentes de financiacion y reconociendo la importancia del comportamiento
ético de los diferentes participantes en la actividadfinanciera.

4.1. Interpretar el funcionamiento bésico del sistema financiero espafiol, analizar los efectos que




tiene sobre la economia real, por medio del estudio de los hechoso acontecimientos concretos y
reflexionar sobre aquellos.

4.2. Analizar los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el cambio, los productos y los recursos financieros, y apreciar los riesgos actuales
relacionados con la desinformacion, la manipulaciony la adiccion.

4.3. Planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del conocimiento financiero, con una perspectiva de
responsabilidad social y ética que permita actuar como un ciudadano responsable

COMPETENCIA ESPECIFICA 5: Identificar las principales amenazas y oportunidades a las
que se enfrenta actualmente la economia, analizar el impacto de la globalizaciéon econémica, la
nueva economia y la revolucion digital y proponer iniciativas relacionadas con el entorno mas
proximo que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas para solucionar algin problema relacionado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en el &mbito local y global desde una perspectiva critica y constructiva.

5.2. Evaluar diferentes amenazas y oportunidades de la economia actual y crear yeditar contenidos
digitales como documentos de texto, presentaciones multimedia y producciones audiovisuales con
el sentido estético utilizando diferentes aplicaciones.

5.3. Reforzar la autoestima, la creatividad y el sentido de pertenencia y analizar las oportunidades
que la globalizacion ofrece por medio de ejemplos concretos en el ambito personal y social.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6: Investigar e interpretar hechos, sucesos o acontecimientos
concretos de la actualidad econ6émica utilizando herramientas de analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores psicologicos, sociales, cognitivos, emocionales 'y
medioambientales mas relevantes que condicionen las decisiones de los agentes economicos.

6.1. Investigar e interpretar la actualidad econdémica por medio del estudio de casos, proyectos en
equipo, o simulaciones, teniendo en cuenta diversos factoresy aplicando las herramientas propias
del ambito de la economia.

6.2. Evaluar la estructura del mercado de trabajo y la relacion que tiene con la educacion y la
formacion, y analizar de manera especial el desempleo y su evolucion, asi como las diferentes
opciones de politicas para afrontar a partir del estudio de casos y comentarios de texto.

6.3. Analizar la importancia de los indicadores macroecondmicos como medida de desarrollo de una
economia y la busqueda de nuevos indicadores alternativos mas ajustados al mantenimiento del
estado de bienestar por medio del estudio de datosobjetivos.

6.4. Comparar los nuevos modelos de comercio internacional generados a partir de la revolucioén
tecnologica y digital y evaluar el impacto en los procesos de integracion existentes por medio de
fuentes de informacion en diferentes idiomas.

6.5. Distinguir las diferentes teorias que explican la inflacion y los efectos que tiene sobre los
consumidores, las empresas y la economia en general, y analizar los diferentes tipos de politica
monetaria valorando el impacto econémico y social por medio de la interpretacion de datos y
graficos.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:
® 90% de la calificacion se dividira en los siguiente:
- El 80% Pruebas especificas (media aritmética de las pruebas escritas realizadas).
- El 20% Entrega de ejercicios y actividades diarias, lecturas, otros trabajos, Observacion
directa del trabajo. compromiso, interés mostrado, participacion, intervenciones,
colaboracion, puntualidad y orden en la entrega de las tareas.




e 10% restante de la calificacion se obtendra de la lectura del libro 50 cosas que hay que saber
de economia.

e 2 pruebas por trimestre, como minimo.

e Recuperacion a final de curso para el alumnado que no supero los objetivos.

e [La no asistencia a las pruebas y/o presentacion de trabajos segin calendario establecido,
tiene que estar justificada con documentacion oficial (médica, civil, académica o judicial).

e Para calcular la calificacion final de la materia se hard la media aritmética de las tres
evaluaciones. Se aprueba la materia si se tiene una nota igual o superior a cinco.

e Cualquier plagio o copia en un examen o un trabajo supondra, minimo, el suspenso en el
mismo.

e Para aquel alumnado que no logre los objetivos minimos se realizaran actividades de
refuerzo y recuperacion.

Faltas de ortografia

Se tendra en cuenta la correccion ortografica y gramatical de estas pruebas y actividades en su
calificacion. En los examenes escritos y trabajos los errores ortograficos penalizaran 0,1 por error y
las tildes 0,05 hasta un méximo de 1 punto para toda actividad, trabajo y prueba escrita y/o
cuestionario librado.

La estética del documento

En cuanto a la estética en la presentacion de exadmenes y trabajos se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales de correccion: se tiene que controlar la caligrafia, dejar margenes asi
como espacio entre lineas y controlar que haya el menor nimero de tachones posible. La
bibliografia tiene que estar debidamente citada.

Procedimientos de recuperacion

A final de curso, antes de la evaluacion ordinaria habra una recuperacion que consistird en una
prueba escrita de la parte o las partes que el alumnado todavia tenga pendiente de superar. (Unidad
minima de recuperacion: un trimestre)

Procedimientos de recuperacion convocatoria extraordinaria
Para aquellos alumnos que no consigan los objetivos de la materia se realizard, en
convocatoria extraordinaria, una prueba escrita de todos los contenidos del curso.

Pérdida de evaluacion continua
La falta de asistencia a clase de forma reiterada provocara la imposibilidad de disfrutar de la
evaluacion continua. Respecto a esta cuestion se aplicara lo establecido en la normativa del centro.

Actividades de recuperacién para aquel alumnado que tengan la asignatura pendiente.

Este tipo de recuperacion esta dirigido a aquel alumnado que estén cursando 2° de bachillerato
y tengan pendiente la materia de Economia de 1° de bachillerato.

Se realizara de la siguiente manera: Se realizardn dos examenes, uno después de finalizar la 1?
evaluacion y el otro tras la 2* evaluacion. Ademas, el profesor preparard un documento de
recuperacion, el cual consistird en realizar una coleccion de ejercicios de todos los temas de la
materia y que los alumnos deberan entregar antes de realizar cada examen. La calificacion serd, los
examenes tendrd un valor del 80% de la nota y el 20% los ejercicios.




ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
4° ESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

COMPETENCIA ESPECIFICA 1: Disefiar un proyecto personal que genere valor para la sociedad,
analizando las fortalezas y debilidades propias y gestionando de forma eficaz las emociones.

1.1. Realizar una planificacion y organizacion de las diferentes tareas necesarias para llevar a cabo
un proyecto personal, resolviendo posibles dificultades con creatividad y mostrando esfuerzo y
tenacidad.

1.2. Utilizar estrategias de analisis de las fortalezas y debilidades personales, comparandolas con las
cualidades propias de las personas emprendedoras.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

1.4. Analizar los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos,
realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2: Utilizar estrategias de conformacioén de equipos y mostrar
habilidades sociales de empatia, respeto y liderazgo en las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, analizando el valor de cooperar con otras personas.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
mujeres y hombres, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Mostrar habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil en
distintos contextos de trabajo en equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas.

2.3. Respetar las aportaciones de los demads en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, asumiendo las decisiones tomadas de forma colectiva.

2.4. Asumir con confianza la incertidumbre, las dificultades y los errores que pueden surgir en sus
propios procesos de aprendizaje.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3: Identificar necesidades de las personas a nivel local y global
y proponer soluciones sencillas, innovadoras y sostenibles para satisfacerlas, con sentido ético y
solidario, analizando sus puntos fuertes y débiles y su posible impacto en el entorno econémico.

3.1. Identificar en el entorno mas proximo las ideas innovadoras que dan respuesta a necesidades
locales y globales, promoviendo el desarrollo sostenible.

3.2. Comprobar que las ideas de negocio propuestas responden de forma innovadora y sostenible a
las necesidades detectadas, describiendo sus ventajas e inconvenientes, y analizar el impacto que
pueden generar en el entorno econémico.

3.3. Aplicar metodologias agiles que faciliten la superacion de retos econdomicos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas, con sentido ético y solidario.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4: Identificar los recursos necesarios en el proceso de
desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta y las posibles fuentes financieras necesarias
para la obtencion de dichos recursos y aplicarlas a su proyecto emprendedor.

4.1. Identificar los recursos materiales, inmateriales y digitales necesarios en el proceso de ideacion
creativa, analizando la perspectiva sostenible.

4.2. Seleccionar algunas fuentes financieras basicas, valorando el horizonte temporal y el riesgo que
implican en el proyecto.

4.3. Argumentar la necesidad del control del presupuesto personal como herramienta esencial de la
viabilidad del proyecto, reflexionando sobre el riesgo del endeudamiento y sus consecuencias en el
proceso de emprendimiento.




COMPETENCIA ESPECIFICA 5: Presentar y exponer ideas y soluciones creativas que
transmitan mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos de cada situacion,
utilizando estrategias comunicativas eficaces, respetuosas e inclusivas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado
a cabo.

5.3. Utilizar correctamente la terminologia econdmica y financiera adaptada al nivel educativo en
actividades orales y escritas del ambito personal, académico, social o profesional, en las distintas
lenguas del curriculo, utilizando un lenguaje no discriminatorio.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6: Analizar aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos, la necesidad de elegir, asi como
los principales objetivos de la economia actual, desarrollando ideas que den soluciones
eficaces, equitativas y sostenibles.

6.1. Identificar el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, tomando
conciencia de las consecuencias del mismo en la sociedad.

6.2. Identificar los efectos del desempleo, la desigualdad de la renta, la economia sumergida y la
inflacién en algunos contextos y situaciones reales, describiendo alguna medida correctora para
cada uno de ellos.

6.3. Describir las caracteristicas de la economia colaborativa, circular y social, valorando el impacto
que tienen en diferentes entornos.

6.4. Interpretar algunas actividades economicas de la vida cotidiana desde el punto de vista
financiero.

COMPETENCIA ESPECIFICA 7: Disefiar y analizar de manera cooperativa y Aagil
prototipos innovadores y sostenibles, a través de estrategias eficaces de disefio, validando sus
resultados de forma ética, critica y sostenible.

7.1. Disenar un prototipo final innovador y sostenible, evaluando de manera critica y ética su
aportacion al entorno.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseno, seleccionando aquellas que faciliten la ejecucion del
prototipo final de manera agil y cooperativa.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:

e Pruebas (2 en el trimestre): 75%

e Trabajos. Entrega de ejercicios y actividades diarias, lecturas, otros trabajos, Observacion
directa del trabajo. Compromiso, interés mostrado, participacidon, intervenciones,
colaboracion, puntualidad y orden en la entrega de las tareas. 25%

e [La no asistencia a las pruebas y/o presentacion de trabajos segin calendario establecido,
tiene que estar justificada con documentacion oficial (médica, civil, académica o judicial).

e Para calcular la calificacion final de la materia se hard la media aritmética de las tres
evaluaciones. Se aprueba la materia si se tiene una nota igual o superior a cinco.

e Ademas, cualquier plagio o copia en un examen o trabajo supondra el suspenso en el mismo.




e Para aquel alumnado que no logre los objetivos minimos se realizaran actividades de
refuerzo y recuperacion.
e Recuperacion a final de curso para el alumnado que no super?6 los objetivos.

Faltas de ortografia
Se tendra en cuenta la correccion ortografica y gramatical de estas pruebas y actividades en su
calificacion. En los examenes escritos y trabajos los errores ortograficos penalizaran 0,1 por error y

las tildes 0,05 hasta un méximo de 0,75 para toda actividad, trabajo y prueba escrita y/o cuestionario
librado.

La estética del documento

En cuanto a la estética en la presentacion de exdmenes y trabajos se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios generales de correccion: se tiene que controlar la caligrafia, dejar margenes asi
como espacio entre lineas y controlar que haya el menor niimero de borradores posible. La
bibliografia tiene que estar debidamente citada.

Procedimientos de recuperacion
A final de curso, antes de la evaluacion ordinaria habra una recuperacidon que consistird en una
prueba escrita de la parte o las partes que el alumnado todavia tenga pendiente de superar.

Pérdida de evaluacion continua
La falta de asistencia a clase de forma reiterada provocaré la imposibilidad de disfrutar de la
evaluacion continua. Respecto a esta cuestion se aplicara lo establecido en la normativa del centro.




FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL
4° ESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Competencia especifica 1: Identificar en si mismo algunos procesos psicologicos basicos
implicados en el aprendizaje, la conducta y las emociones, y desarrollar procesos de
autoregulacion que le permiten un aprendizaje a lo largo de la vida.

1.1. Reconocer los procesos cognitivos y emocionales basicos y reflexionar sobre el propio
aprendizaje.

1.2. Reconocer y gestionar la ansiedad en situaciones de estrés, en los contextos personales,
académicos y profesionales, mediante estrategias de control de las emociones.

1.3. Identificar y analizar criticamente las fortalezas, las debilidades, las metas, los intereses y los
valores personales para aplicarlos en la planificacion del proyecto personal, académico y
profesional.

6.1.4. Reconocer situaciones de riesgo y habitos de vida saludables, investigar de manera rigurosa
los medios para mejorar la salud fisica y mental, y utilizar la informacién adquirida para mejorar los
habitos de la vida cotidiana.

Competencia especifica 2: Reconocer algunos factores personales y socioculturales que
intervienen en la comprension de si mismo en relacion con los otros y en la adaptacion al
contexto social y profesional, y respetar y valorar la diversidad.

2.1. Analizar las habilidades socio-emocionales necesarias para actuar en los contextos
interpersonales y profesionales y planificar algunas estrategias para mejorarlas.

2.2. Identificar creencias y valores culturales y sociales que influyen en la construccion de la
identidad personal.

2.3. Analizar y argumentar los derechos de las personas, valorar la diversidad y plantear acciones
ante las situaciones de violencia y exclusion.

2.4. Participar de manera activa en dindmicas de trabajo grupal y cooperativo, contribuir a la
elaboracion de proyectos colaborativos y poner en accion habilidades comunicativas y estrategias
que permiten llegar a consensos.

2.5. Investigar los sesgos y los estereotipos que pueden influir en la construccion de expectativas
sobre las posibilidades personales, académicas y profesionales.

Competencia especifica 3: Explorar el entorno e identificar las oportunidades de desarrollo
personal, académico y profesional y utilizar de manera critica la informacion.

3.1. Buscar, seleccionar y manejar criticamente informacion de varias fuentes para tomar decisiones
vocacionales de los &mbitos personal, académico y profesional.

3.2. Participar activamente en las visitas a centros de formacion y centros de trabajo y analizar la
informacion significativa.

3.3. Explorar los diversos campos profesionales y conocer los requisitos, las vias de acceso, los
estudios necesarios y las condiciones laborales.

3.4. Investigar y analizar las caracteristicas del mercado laboral, los cambios del entorno profesional
y productivo y las ocupaciones emergentes, y detectar las habilidades que mejor se adaptan a esta
nueva realidad.

6.3.5. Identificar las diversas opciones de ocupacion a partir de las posibilidades de insercion por
cuenta ajena y por cuenta propia, y explorar las relaciones presentes en cada una de estas.




Competencia especifica 4: Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, y
utilizar la informacion relevante para resolver la incertidumbre y adoptar una actitud
proactiva en la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

4.1. Analizar el contexto social, en relacion con la familia, las amistades, la situacion econdémica y
las oportunidades académicas y profesionales, y valorar los apoyos con los cuales se cuenta y las
dificultades que se tienen que superar.

4.2. Identificar las calidades personales y los apoyos del entorno con que afrontar con eficacia
nuevos retos y facilitar el proceso de transicion en la vida adulta.

4.3. Contrastar y comparar la informacion recopilada, plantear hipotesis e identificar las opciones
que mejor se adaptan a nuestros intereses y evaluar la viabilidad.

4.4. Verificar en el proceso de toma de decisiones si los pasos nos conducen a la meta correcta o
hay que hacer ajustes o replantear los objetivos.

4.5. Tomar decisiones a partir de los valores y las expectativas propias sin ceder a modas, presion
social o conductas de evitacion, y asumir la responsabilidad de las decisiones.

Competencia especifica 5: Disefiar un proyecto personal, académico y profesional propio y
conjugar las necesidades y los intereses personales y vocacionales con las oportunidades del
entorno y las destrezas necesarias en la toma de decisiones.

5.1. Priorizar las necesidades e identificar los intereses personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno y mostrar las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el mundo laboral y extraer conclusiones sobre el futuro profesional propio.

5.3. Construir el entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, académico y
profesional a lo largo de la vida.

5.4. Elaborar un proyecto personal, académico y profesional propio e incorporar el
autoconocimiento, el conocimiento del entorno académico y profesional y la aproximacion al
mundo laboral.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:
Las actividades para la evaluacion consistiran en:

e Pruebas (2 en el trimestre): 75%

e Trabajos. Entrega de ejercicios y actividades diarias, lecturas, otros trabajos, Observacion
directa del trabajo. Compromiso, interés mostrado, participacidon, intervenciones,
colaboracion, puntualidad y orden en la entrega de las tareas. 25%

e [La no asistencia a las pruebas y/o presentacion de trabajos segin calendario establecido,
tiene que estar justificada con documentacion oficial (médica, civil, académica o judicial).

e Para calcular la calificacion final de la materia se hard la media aritmética de las tres
evaluaciones. Se aprueba la materia si se tiene una nota igual o superior a cinco.

¢ Ademas, cualquier plagio o copia en un examen o trabajo supondra el suspenso en el mismo.

e Para aquel alumnado que no logre los objetivos minimos se realizaran actividades de
refuerzo y recuperacion.

e Recuperacion a final de curso para el alumnado que no super6 los objetivos.

Faltas de ortografia

Se tendra en cuenta la correccion ortografica y gramatical de estas pruebas y actividades en su
calificacion. En los examenes escritos y trabajos los errores ortograficos penalizaran 0,1 por error y
las tildes 0,05 hasta un méximo de 0,75 para toda actividad, trabajo y prueba escrita y/o cuestionario
librado.




La estética del documento

En cuanto a la estética en la presentacion de exadmenes y trabajos se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales de correccion: se tiene que controlar la caligrafia, dejar margenes asi
como espacio entre lineas y controlar que haya el menor numero de borradores posible. La
bibliografia tiene que estar debidamente citada.

Procedimientos de recuperacion
A final de curso, antes de la evaluacion ordinaria habra una recuperacion que consistird en una
prueba escrita de la parte o las partes que el alumnado todavia tenga pendiente de superar.

Pérdida de evaluacion continua
La falta de asistencia a clase de forma reiterada provocara la imposibilidad de disfrutar de la
evaluacion continua. Respecto a esta cuestion se aplicara lo establecido en la normativa del centro.




TALLER DE ECONOMIA
3° ESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

CELl. Identificar los problemas economicos basicos vinculados con la escasez y la necesidad
de elegir relacionandolos con situaciones del entorno mas proximo.

1.1. Identificar el problema basico de la escasez a partir de experiencias vividas en su entorno
comparandolo con las necesidades econdomicas que ha tenido en cada etapa de su vida.

1.2. Identificar el coste de oportunidad en la toma de decisiones, analizando situaciones
cotidianas de su realidad mas préxima.

1.3. Describir la realidad econdmica actual, analizando como repercuten en elbienestar social
de su entorno mas proximo.

CE2. Analizar las cualidades individuales y colectivas que caracterizan una actitud
emprendedora y ponerlas en practica, mediante el trabajo cooperativo, para encontrar
nuevas oportunidades de mejora en el entornosocial y economico mas proximo basadas en los
principios de equidad, coeducacion e igualdad.

2.1. Poner en practica habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacién en
diferentes contextos de trabajo en equipo utilizando diferentes estrategias comunicativas basadas
en principio de equidad coeducacion e igualdad.

2.2. Analizar los resultados conseguidos en su trabajo diario como consecuencia del esfuerzo
personal aplicado y los objetivos conseguidos, realizando propuestas de mejora.

2.3. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relaciondndolas con los diferentes dmbitos
del desarrollo personal y de la vida diaria y aplicandolas en la elaboracién de propuestas de mejora
con la creatividad y héabitos de estudio y trabajo.

CE3. Describir la importancia del papel de las familias, empresas y el Estado en el proximo alumnado

3.1. Identificar como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social, evaluando, con
sentido critico, el papel de los diferentes agentes econdmicos y sus relaciones estableciendo su
conexion con hechos relevantes.

3.2. Describir los principales costes y beneficios que supone para la sociedad los comportamientos
en el mercado de los agentes econdmicos, manifestando actitudes de respeto e interés y debatiendo
sobre ello para desarrollar la autonomia y el espiritu critico.

3.3. Representar el flujo circular de la renta sefialando el papel de los diferentes agentes econdmicos.
3.4. Identificar el papel del Estado a través de algunas de sus principales actuaciones,
reflexionando sobre su impacto econdmico y social.

CE4.Identificar los principales objetivos macroeconomicos relacionados con el mercado de
trabajo, la redistribucion de la renta, el crecimiento y los precios que los hacen comprender
su realidad haciendo uso de fuentes y herramientas basicas de analisis

4.1. Identificar algunos indicadores macroecondémicos basicos de la economia analizando datos
contrastados y valorando aquellos que tienen en cuenta aspectos redistributivos y sociales.

4.2. Describir el funcionamiento del mercado de trabajo, identificando los signos de
desigualdad de género de manera critica.

4.3. Definir la inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y aeconomia en
general, mediante la interpretacion de datos facilitados

4.4. Analizar aquellos indicadores basicos que les ayuden a conocer la situacion de la economia,
su estructura, su nivel de competitividad y hacia donde se dirigen para conseguir un mundo
mas sostenible, equitativo e igualitario.




CES. Explicar la conexion entre la actividad del Estado y la necesidad de financiacion
publica para el cumplimiento de sus objetivos, asi como identificar las principales figuras
tributarias, valorando la funcion social y el papel redistributivo de los impuestos en la
sociedad.

5.1. Diferenciar los diferentes tipos de ingresos publicos, especialmente los impuestos,
reflexionando sobre su necesidad y su poder en el mantenimiento del Estado de Bienestar.

5.2. Relacionar los diferentes tributos con los niveles de administraciones publicas,
identificando las con las politicas de gasto.

5.3. Relacionar el fraude fiscal con la igualdad y la redistribucion de la renta y la riqueza,
valorando la importancia del comportamiento civico como contribuyentes.

CE6.Recopilar informacion de diferentes fuentes econdmicas que permita investigar la
colaboracion con un servicio a la comunidad.

6.1. Resumir textos econdmicos sencillos utilizando correctamente la terminologia economica
adaptada al nivel educativo en actividades orales y escritas del &mbito personal académico, social
o profesional en las diferentes lenguas del curriculum utilizando un lenguaje no discriminatorio.
6.2. Seleccionar noticias de actualidad econdomica que den respuesta a laspropuestas de mejora del
proyecto de servicios a la comunidad.

6.3. Diferenciar hechos y opiniones de la informacion obtenida generando un comportamiento
critico hacia las fuentes consultadas.

CE7. Disefiar un proyecto sencillo de colaboracion con un servicio a la comunidad que
posibilite la mejora de la calidad de la vida de las personasy el medio ambiente basandose
en los principios recogidos en los objetivosde desarrollo sostenible.

7.1. Sefialar iniciativas en su entorno mas préximo relacionadas con los ODS que identifican
oportunidades para mejorar el &mbito local y global, desde una perspectiva critica y constructiva.
7.2. Disefiar un proyecto sencillo de colaboracion con un servicio a la comunidaddando respuesta
a necesidades detectadas en su entorno local.

7.3. Analizar las oportunidades que el proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad
disefiado ofrece a su realidad mas proxima reforzando la autoestima, la creatividad y el sentido de
pertenencia.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:
Actividades teoricas y practicas: 30%

Actitud participativa e interés por el modulo: 10%
Proyecto de ayuda a la comunidad: 30%

Prueba objetiva: 30%

Si el alumno copia tendra un 0 en la evaluacion.

La media del curso se obtendra calculando la media entre las tres evaluaciones. El profesor
podré hacer pruebas escritas tradicionales si los considera oportuno, estas pruebas seran puntuadas
con un maximo de 10 puntos.

Alumnado con la materia pendiente del curso anterior:

Este tipo de recuperacion esta dirigido a aquel alumnado que esté cursando 4° de ESO y
tengan pendiente la materia de Taller de Economia de 3° de ESO.

Se realizara de la siguiente manera: Se realizardn dos examenes, uno después de finalizar la 1?
evaluacion y el otro tras la 2* evaluacion. Ademas, el profesor preparard un documento de




recuperacion, el cual consistird en realizar una coleccion de ejercicios de todos los temas de la
materia y que el alumnado debera entregar antes de realizar cada examen. La calificacion sera, los
examenes tendrd un valor del 60% de la nota y el 40% los ejercicios.

Alumnado con absentismo escolar:

El departamento didéactico establece "sistemas extraordinarios de evaluacion" para aquel
alumnado con faltas de asistencia a clase de manera reiterada debidamente justificadas. El alumnado
en esta situacion tendra que:

e Examinarse de una prueba sobre la materia correspondiente al mencionado periodo y

entregar al profesor las actividades que este estime oportunas en cada caso, correspondientes
a aquellos contenidos que a causa de su absentismo no ha cursado con normalidad.

e Examinarse de una prueba global de toda la materia en mayo o junio. Entregard ademas las

actividades esenciales correspondientes a las unidadesdidacticas.

Consideraciones de la no asistencia a clase:

Los justificantes de faltas serdn presentados a los profesores y entregados a los tutores o
tutoras dentro del plazo de una semana desde la reincorporacion del alumno/a en clase.

Para justificar la falta de asistencia a clase se admitira, en el caso de la ESO el justificante de
los padres. Para justificar la falta de asistencia a una prueba objetiva no sera suficiente el
comunicado firmado por el padre o la madre del alumnado, sino que habra el correspondiente
documento médico, o de otro tipo, que el profesorado considere suficiente.

Ademas, la falta sistematica, de manera injustificada, a las convocatorias de examenes se
sancionara con la pérdida del derecho a la Evaluacion continua, lo que derivara en la necesidad de
que el alumno/a sea evaluado/a exclusivamente por un examen de toda la materia al final de curso.




EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y SOSTENIBLE
2° ESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

CELl. Identificar en si mismos cualidades personales y habilidades sociales que favorezcan la
toma de decisiones, creatividad, actuacion responsable y espiritu de superacion.

1.1. Realizar una planificacion y organizacion de las diferentes tareas necesarias para llevar a cabo
un trabajo, resolviendo las posibles dificultades con creatividad y mostrando esfuerzo y tenacidad.
1.2. Analizando los resultados conseguidos con conciencia de esfuerzo personal aplicado y los
logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

1.3. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con lis diferentes ambitos
del desarrollo personal y la vida diaria y aplicandolas en las tareas propuestas.

CE2. Participar en equipos de trabajo, valorando el planteamiento y la discusion de las
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo en comun.

2.1. Participar en equipos de trabajo utilizando estrategias que faciliten alcanzar los objetivos
propuestos t valorando la riqueza de la diversidad

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacion en diferentes
contextos de trabajo en equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas.

2.3. Respetar las aportaciones de los otros en las diferentes dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, asumiendo las decisiones tomadas de maneracolectiva.

CE3. Describir la importancia del papel de las familias, empresas y elEstado en el proximo
alumnado

3.1. Identificar el impacto social, medioambiental de la economia social en su entorno,
relacionandolo con experiencias proximas.

3.2. Detectar situaciones discriminatorias en el mercado laboral y proponer soluciones para corregirlas.
3.3. Describir el funcionamiento de la economia circular, valorando las aportaciones positivas en la
sociedad.

CE4.Diseiiar proyectos basicos, sostenibles e innovadores, utilizando herramientas de la
economia social y comprobando su retorno en la sociedad dentro de un ambito local o global.

4.1. Describir los elementos necesarios basicos que se tienen que incorporar paradesarrollar un
proyecto sostenible e innovador.

4.2. Identificar los objetivos de desarrollo sostenible incluidos en su proyecto, signos de
desigualdad de género de manera critica.

4.3. Aplicar el modelo de economia circular a su proyecto, poniendo ejemplos de como han
incorporado las 7R.

CES. Planificar un presupuesto personal sencillo, evaluar la importancia del ahorro y el
riesgo que supone un endeudamiento excesivo e identificar los medios de pago utilizados.

5.1. Disefiar un presupuesto personal y reflexionar sobre su importancia paraactuar de manera
responsable.

5.2. Describir los efectos que suponen un endeudamiento excesivo para sueconomia personal y
coémo afectaria a su entorno.

5.3. Identificar los elementos basicos de la factura, el recibo, y la ndmina a travésde casos
précticos y experiencias familiares




CE6. Analizar documentos relativos al consumo desde una perspectiva responsable y
sostenible e identificar los organismos que velan por los derechos del consumidor.

6.1. Describir habitos de consumo responsable y aplicarlos en la toma de decisiones en su vida cotidiana.
6.2. Explicar los criterios sociales y medioambientales que tiene un consumo responsable y el
impacto sobre el entorno y desarrollar actitudes creativas.

6.3. Apreciar actuaciones de empresas y organismos publicos que tengan un compromiso social y
sostenible, reflexionando de manera critica sobre la relevancia de las buenas practicas e
incorporandolas a sus héabitos de consumo.

6.4. Identificar organismos que velen por los derechos de los consumidores y detectar los
documentos validos y necesarios.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:

Actividades teoricas y practicas: 30%

Actitud participativa e interés por el modulo: 10%
Proyecto emprendimiento social y sostenible: 30%
Prueba objetiva: 30%

Si el alumno copia tendra un 0 en la evaluacion.

La media del curso se obtendra calculando la media entre las tres evaluaciones. El profesor
podra hacer pruebas escritas tradicionales si los considera oportuno, estas pruebas seran puntuadas
con un maximo de 10 puntos.

Alumnado con la materia pendiente del curso anterior:

Este tipo de recuperacion esta dirigido a aquel alumnado que esté cursando 3° de ESO y
tengan pendiente la materia de Emprendimiento Social y Sostenible de 2° de ESO.

Se realizara de la siguiente manera: Se realizardn dos examenes, uno después de finalizar la 1?
evaluacion y el otro tras la 2* evaluacion. Ademas, el profesor preparard un documento de
recuperacion, el cual consistird en realizar una coleccion de ejercicios de todos los temas de la
materia y que el alumnado deberd entregar antes de realizar cada examen. La calificacion serd, los
examenes tendrd un valor del 60% de la nota y el 40% los ejercicios.

Alumnado con absentismo escolar:

El departamento didéactico establece "sistemas extraordinarios de evaluacion" para aquel
alumnado con faltas de asistencia a clase de manera reiterada debidamente justificadas. El alumnado
en esta situacion tendra que:

e Examinarse de una prueba sobre la materia correspondiente al mencionado periodo y

entregar al profesor las actividades que este estime oportunas en cada caso, correspondientes
a aquellos contenidos que a causa de su absentismo no ha cursado con normalidad.

e Examinarse de una prueba global de toda la materia en mayo o junio. Entregara ademas las

actividades esenciales correspondientes a las unidadesdidacticas.

Consideraciones de la no asistencia a clase:

Los justificantes de faltas serdn presentados a los profesores y entregados a los tutores o
tutoras dentro del plazo de una semana desde la reincorporacion del alumno/a en clase.

Para justificar la falta de asistencia a clase se admitira, en el caso de la ESO el justificante de
los padres. Para justificar la falta de asistencia a una prueba objetiva no sera suficiente el
comunicado firmado por el padre o la madre del alumnado, sino que habra el correspondiente
documento médico, o de otro tipo, que el profesorado considere suficiente.

Ademas, la falta sistemdtica, de manera injustificada, a las convocatorias de examenes se
sancionara con la pérdida del derecho a la Evaluacion continua, lo quederivard en la necesidad de
que el alumno/a sea evaluado/a exclusivamente por un examen de toda la materia al final de curso.




FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
2° FPB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con elperfil profesional
del titulo profesional basico.

c¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividadprofesional relacionada
con el titulo profesional basico

d) Se han identificado las principales vias de insercion laboral para el tituloprofesional basico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda deempleo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes yformacion propia para
la toma de decisiones.

2. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de lasrelaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacidonlaboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

e) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension yextincion de la
relacion laboral.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos quelo integran.

3. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro de la Seguridad Social.
e) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos
necesarios, especialmente en caso de enfermedad, accidente y paro

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:
e 70% de las pruebas especificas
¢ 20% actividades tedricas y practicas, trabajos propuestos
¢ 10% para la observacion sistematica (actitudinal).

En el caso de que en alguna evaluacion se realice mas de un examen, se calculard la nota
media entre ellos, para superar la evaluacion, la nota debera ser igual o superior a 5 puntos.

La nota final se obtiene con la nota media de las evaluaciones. En el caso de tener una o mas
evaluaciones no superadas, se realizara un examen de recuperacion en la convocatoria ordinaria. Si
no supera esta recuperacion debera presentarse a la convocatoria extraordinaria con toda la materia.



ITINERARIO PROFESONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD
1° FPB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Sehan determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la
hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a
su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

¢) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleo y
la adaptacion al cambio.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.




5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la buisqueda de empleo por cuenta ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una buisqueda de empleo
Optima.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los d&mbitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.
c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

1) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las actividades para la evaluacion consistiran en:
e Pruebas objetivas y/o trabajos: 70%. La calificacion de la prueba sera de 0 a 10.
e Fjercicios, actividades y tareas: 20%.
- La calificacion de cada una de las actividades y trabajos sera de 0 a 10.
- Todas las actividades deberan entregarse en fecha y forma. Un retraso injustificado en la
entrega de los mismos supondra que se puntien sobre 5, en lugar de sobre 10.
- Si un alumno copia una actividad obtendra la calificacion de 0 en dicha actividad.
- Se contempla la posibilidad de la pérdida de puntos en el caso de faltas ortograficas y/o
gramaticales, a razon de 0,05 por falta, con un maximo de un punto.
e Trabajo diario: 10%. Participacion activa, iniciativa y responsabilidad entre otros.

En el caso de que en alguna evaluacion se realice mas de un examen, se calculard la nota
media entre ellos, para superar la evaluacion, la nota debera ser igual o superior a 5 puntos.

La nota final se obtiene con la nota media de las evaluaciones. En el caso de tener una o mas
evaluaciones no superadas, se realizard un examen de recuperacion en la convocatoria ordinaria. Si
no supera esta recuperacion debera presentarse a la convocatoria extraordinaria con toda la materia.




