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1. OBJETIVOS

En los ultimos afios estan produciendo cambios sociales y familiares que estan provocando
una tendencia a delegar en las instituciones educativas una gran parte del trabajo de la socializacion y
formacion de los jovenes.

Los centros debemos intentar dar una respuesta a esta demanda y para ello consideramos que
es importante organizar todas nuestras actuaciones.
En este sentido la elaboracion del PLAN DE CONVIVENCIA contribuird a atender parte de esa
situacion.

La convivencia, asi como la Educacion es una tarea comun de todos, cada uno desde nuestra
situacion y perspectiva; la participacion de todos es inexcusable y necesaria para conseguir nuestros
fines. S6lo con esa colaboraciéon conseguiremos una comunidad educadora en la que todos
participemos y compartamos responsabilidades, proyectos, objetivos y éxitos.

Para la elaboracion de este Plan de Convivencia se aplicard la_normativa siguiente:

e articulo 27 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos por fondos publicos, y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y PAS (DOCV 09.04.2008)

¢ Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la
que se regula el Plan de Convivencia de los centros docentes (DOGV 10.05.2006)

¢ Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion por la que se regula la
notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan
de Prevencion de la violencia y Promocion de la convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana (PREVI) (DOCV 28.09.2007)

e Decreto 30/2014, de 14 de Febrero del Consell por el que se regula la declaracion de
Compromiso Familia-Tutor.

e Orden 62/2014 del 28 de julio de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes
Los fines de este plan de convivencia son los de proporcionar una reglamentacion y
actuaciones que faciliten el control y mejora de los procesos de convivencia en el centro.

La preocupacion por la convivencia en nuestro centro educativo estd presente, ademds de en
este documento, en el Plan de Accion Tutorial y en el Reglamento de Régimen Interior.



Con este plan pretendemos:

a) Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacion a los procesos de prevencidon, mejora, €
innovacion en el centro para conseguir los fines de este plan y para incrementar el rendimiento
académico de nuestro alumnado.

b) Contribuir a conseguir un centro educativo y un aula, en los que todos aprendamos a convivir en el
respeto a nuestras diferencias y potencialidades, facilitando que todos podamos alcanzar el méximo de
nuestro desarrollo personal, en un ambiente de respeto y colaboracion mutua, para llegar a ser
individuos plenos (en nuestros derechos y en nuestras posibilidades de desarrollo)

c¢) Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del alumnado,
fomentando la formacion de un modelo de persona que asume su responsabilidad para con ella misma
y para con los demas.

d) Incrementar los procesos de colaboracion familia-centro educativo, con el objeto de promover una
idea de educacion (criterios, normas, objetivos, estilos de funcionamiento...) compartida en la que se
trabaje de forma conjunta desde la familia y desde el centro educativo.

En el desarrollo del plan de convivencia estaran implicados bajo la coordinacion del Equipo
Directivo, todos los miembros de la comunidad educativa en el &mbito de sus competencias: Equipo
Directivo, Equipo de convivencia, Comision de Convivencia del Consejo Escolar, Equipo de
Mediacion, Departamento de Orientacion, los Tutores y Tutoras, Profesorado, Alumnado y
Familias.

Todos ellos trabajardn para coordinar los procesos de convivencia del centro, elaborar
propuestas de mejora, y facilitar los procesos y recursos que permitan la realizaciéon de dichas
mejoras.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es relativamente bueno aunque se puede
mejorar.

La mayoria de los problemas aparecen principalmente en los primeros cursos de ESO, y
fundamentalmente con alumnos con dificultades de aprendizaje y/o poco motivados por los estudios.

El desarrollo de los programas de FPB ha disminuido en gran medida la disrupcion en este
perfil de alumnado. Alumnos cuya autoestima ha mejorado, asi como su motivacién y actitud frente al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

También es verdad que los conflictos, normales por otra parte, que se generan cada afio en un
centro educativo provocan confrontaciones de intereses cuya resolucion debe ser convenientemente
encauzada y controlada para que no deriven en un comportamiento violento y perturben lo menos
posible el clima de convivencia del centro.

Dependera, por tanto, de como se aborden los conflictos, el que éstos puedan resultar
negativos, destructivos o bien convertirse en una oportunidad de aprender més acerca de uno mismo y
de los demas.

La relacion del centro con las familias es en general fluida, aunque en ocasiones se presenten
problemas.



En ocasiones, tanto el contacto telefonico como su presencia en el centro es dificil al no poder
abandonar el puesto de trabajo.

Ademas, se da la circunstancia de que a mayor desmotivacion y conflictividad del alumno
menor es la implicacidon de los padres en la ensefianza y educacion del mismo, con lo cual la situacion
se agrava y la solucion se complica extremadamente.

2.1 Conflictos mas frecuentes

Podriamos hacer tres grupos de los conflictos mas frecuentes que se presentan el centro:

o conductas, que abarcan la disrupcion (alumnos que impiden con su comportamiento el
desarrollo normal de la clase), la falta de trabajo, la falta de respeto, la falta de disciplina; es lo
mas frecuente.

o las agresiones fisicas y verbales, peleas

e actos vandalicos.

o El acoso escolar, ¢l aislamiento.

2.2 Las causas principales de la conflictividad

Normalmente, la mayoria de los conflictos surgen de ciertas carencias de los alumnos/as:
poca autoestima, falta de habilidades sociales, valores sociales erroneos, falta de motivacion,
dificultades de aprendizaje, impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los
conflictos adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad, una educacion en valores pobre que
prima la imposicion por encima del didlogo (“la ley del mas fuerte”), acompafiado todo ello en
ocasiones de una exclusion escolar o social, o de otros problemas.

Por su parte, en el plano familiar, en algunos casos se observa una falta de colaboracion e
implicacion en los asuntos escolares: no revisan si traen el material, no hay un control sobre las tareas
y actividades, llegando en algun caso puntual a manifestar un rotundo desinterés hacia el centro
educativo. En este sentido se pueden sefialar también la falta de un criterio a la hora de establecer un
control en el tiempo destinado a ver la television, al uso ladico del ordenador, el teléfono mévil o los
videojuegos, y en general a la hora de establecer normas y limites o de fomentar valores como el
compaferismo o el respeto. También son de sefialar otras situaciones como el tiempo en que los
alumnos estan solos, seguramente como consecuencia de la situacion laboral de sus padres; o cuando
los padres cuestionan las normas correctoras acordadas, o simplemente desautorizan sistematicamente
al profesorado.

También en el profesorado, perjudica el poco didlogo individual tutor-alumno y la falta de un
criterio comun a la hora de actuar en determinados conflictos; asi como la falta de seguimiento y
control en el proceso de informacion, comunicacion y resolucion de los conflictos.

Y en general, los valores instalados en la sociedad, y sobre todo aquellos que emanan de los
medios de comunicacion, entran en contradiccion con los que desde el centro se pretende transmitir.
Ello se puede ver en la cultura del dinero fécil, de la imagen, del oportunismo frente al esfuerzo y la
preparacion, los mensajes que ensalzan el individualismo y competitividad exacerbada, la falta de
compromiso, de respeto hacia la dignidad de la persona, o a la autoridad, etc.; todo ello constituye
una serie de contravalores que entran en conflicto con aquellos otros del didlogo, la comprension, la
tolerancia o el respeto a la diversidad que desde la institucion educativa se pretende impulsar.

2.3 Medidas

2.3.1 Preventivas. Las estrategias a desarrollar en general con el alumnado para mejorar la
convivencia empiezan por contar con una serie de medidas preventivas, hay que actuar para prevenir
los conflictos no solo para resolverlos. En este sentido el Plan de Accion Tutorial y su desarrollo son
fundamentales, este plan debe incluir los siguientes aspectos:



Explicar al alumnado las normas del centro y su funcionamiento

Generar en el alumnado un vinculo de pertenencia al Centro.

Elaboracion de las normas de aula

Evitar la exclusion social o escolar.

Coeducar: educar en la igualdad de género.

Fomentar la cultura de la democracia y la participacion en el aula.

Potenciar la cooperacion y el trabajo en equipo.

Educar en valores de solidaridad y respeto a la diversidad.

Educar para la resolucion pacifica de conflictos.

Valorar y tener en cuenta todos los factores que influyen en el comportamiento del alumno:
entorno social y familiar, cardcter, circunstancias, etcétera... sin considerar el conflicto en la
escuela como algo que se origina en si mismo.

e Contar con la colaboracion activa de la familia en la medida de lo posible.

e Establecer objetivos concretos y realizables.

e Tratar a los demés como a uno mismo” es una premisa que, para ser efectiva, tiene que partir
de un trato adecuado a nuestra propia persona.

2.3.2. Resolucion del conflicto, por diferentes vias: didlogo del tutor, jefe de estudios o
director con alumnos y/o padres, reunion del equipo educativo, grupo de mediacion, amonestaciones
verbales y escritas, hoja de control individual en caso absentismo, privacion de recreos, realizacion de
tareas fuera del horario lectivo, cambio temporal de grupo, expedientes disciplinarios con o sin
expulsiones temporales, cambio de centro, etc. Asi mismo los tutores bajo la coordinacion del Equipo
Directivo y del Departamento de Orientacion propondran a los padres un Compromiso Familia-
Tutor en los casos necesarios, de acuerdo con el Modelo del centro segun el Decreto 30/2014, de 14
de Febrero del Consell.

2.3.3. Propuestas de mejora: Recogidas en el informe del plan de convivencia del curso
2014-15:

1. Reforzaremos la accién del tutor y las tutorias como medida esencial para:
e prevencion de conflictos
e integracion del alumnado
e cohesion de los grupos
e desarrollo emocional del alumnado
e adquisicion de habilidades sociales del alumnado
e adaptacion de los alumnos de nueva incorporacion al centro
para ello es imprescindible mantener reuniones periddicas de los tutores con el departamento de

orientacion y el coordinador de secundaria. Al menos con una periodicidad quincenal. Se incluird en

el horario lectivo.

2. Continuaremos reforzando el Equipo de mediacién y programa de Duados por su gran eficacia

mostrada en estos afios.

3. Coordinacion de todas las actividades complementarias del centro. Hemos comprobado que
actividades como los campeonatos de futbol en los patios contribuyen a disminuir los incidentes en

esos periodos.



4. Mejorar la adecuacion del Aula de convivencia con materiales de todos los departamentos, libros
de lectura, documento de reflexion del alumno, etc para uso de los alumnos castigados bajo la tutela
del profesorado de guardia. Incorporacioén de trabajo tutorial en el aula de convivencia por parte del

profesor de guardia en los casos que sea recomendable. El alumno tendra una hoja de reflexion.

5. Fomentar la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro: Junta de Delegados

Consejo Escolar,....

6. Continuar trabajando para fomentar la participacion de las familias en la vida del centro y su

implicacion en la educacion de sus hijos.

7. Implicar a la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar en la resolucion y tratamiento de

algunos casos de especial gravedad.

8. Elaboracion de un extracto de normas basicas de funcionamiento del centro para el profesorado de

nueva incorporacion o sustitutos temporales.

3. MEDIDAS Y ACTUACIONES DE PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

3.1 Equipo de convivencia

El equipo de convivencia estd formado por la Jefe de estudios, el coordinador de
secundaria y algunos profesores.

Se retinen semanalmente y sus atribuciones son:

e control de los partes

e control de la acumulacion de partes

e control de partes intermedios

e Informacion a direccidon de casos especiales

e Aplicacion de medidas correctoras en los casos preceptivos

Las medidas correctoras que adoptan son:

No participacion en actividades extraescolares dentro del centro
No participacion en actividades extraescolares fuera del centro
Castigar sin patio

Castigar a venir al centro fuera del horario lectivo

Presentar la hoja de reflexion al alumno

e Propuesta de expediente a direccion

3.2 Equipo de mediacion




La mediacion es un proyecto instaurado en nuestro centro desde el curso 2012-2013. Se trata
de un programa mediante el cual se pretende mejorar la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad escolar. Es una manera distinta de afrontar los conflictos que puedan surgir entre iguales.

La mediacion es la intervencion de una tercera persona imparcial en un conflicto, para ayudar
a las partes implicadas a buscar una forma de resolverlo. Para que una mediacion tenga un resultado
aceptable tiene que tener las siguientes caracteristicas:

» Las partes implicadas que soliciten una mediacion lo deben hacer de forma totalmente voluntaria.
* La mediacion garantiza la confidencialidad.
» La mediacion busca un acercamiento de las partes implicadas.

* Los mediadores proponen procedimientos para la busqueda conjunta de soluciones.

Se hace necesario localizar las necesidades y demandas de todos los miembros de la
comunidad educativa para su positiva resolucion. Creacioén de un observatorio de la convivencia para
el analisis y la valoracion de la misma. El equipo de mediacion se reune semanalmente y estd formado
por distintos miembros de la comunidad educativa, en nuestro IES los componentes son: profesores y
alumnos. Todos los miembros del equipo de mediaciéon se comprometen a cumplir los objetivos
expuestos, y a mantener la confidencialidad a lo largo de todo el proceso de mediacion.

Objetivos

a) Mejorar la convivencia en el centro.
b) Favorecer la intervencion de todos en la mejora de la convivencia.

c) Fomentar la colaboracion, la comprension y la busqueda de soluciones conjuntas a los problemas
interpersonales.

d) Estimular la participacion del alumnado en la resolucion de sus propios conflictos.

e) Elevar los niveles de solidaridad y apoyo mutuo entre el alumnado.

f) Disminuir los casos de abusos, violencia y maltrato.

g) Potenciar formas saludables de resolver los conflictos, sin secuelas emocionales ni resentimientos.

h) Realizar una labor de prevencién del conflicto a través de la difusiéon del proyecto y la
participacion e implicacion de todos los miembros de la comunidad escolar.

1) Llevar a cabo la tarea de formar alumnos mediadores.

j) Proponer determinadas actividades para las tutorias, de acuerdo con el departamento de
orientacion



3.3 Comisién de convivencia del Consejo Escolar

Dentro de los acuerdos de este plan de convivencia se aprueba la constitucion de una comision
de convivencia, entendida como un grupo de profesores, alumnos y padres que periddicamente se
reunen para coordinar los procesos de convivencia en el centro, para elaborar propuestas de mejora,
para facilitar los procesos y recursos que permitan la realizacion de dichas mejoras.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar la forman, al menos el director/a, dos
profesores/as, dos madres o padres y dos alumnos/as del centro, todos ellos miembros del Consejo
Escolar.

TAREAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

a) Proponer la revision y modificacion de este reglamento siempre que lo considere pertinente. Dichas
modificaciones deberan ser revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

b) Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos y actividades conducentes a la
mejora de la convivencia se organicen en el centro, tanto en relacion al profesorado, a los tutores, a
las familias y a los alumnos. Entre ellas podrian incluirse:

e Las actividades generales de mejora de la convivencia para todos los cursos.

e Actividades para grupos especialmente conflictivos.

e Actividades con alumnos especialmente necesitados de asesoramiento para su integracion en
el centro y su adaptacion a las normas de convivencia establecidas.

e Oferta al profesorado de formacion especifica y materiales didacticos sobre “mejora de la
convivencia”.

c¢) Coordinar y promover el Plan de Convivencia del centro asi como, encargarse de su seguimiento y
evaluacion.

d) Elaborar un plan anual de actuaciones con la familia.

e) Evaluar las necesidades de mejora (alumnos, grupos, profesorado) y elaborar propuestas de
prevencion y mejora.

f) Buscar alternativas y ofertar recursos al profesorado para atender los conflictos de disciplina.
g) Responsabilizarse de un estudio trimestral de los conflictos de convivencia y del seguimiento de las

normas iniciales de disciplina”, de lo cual se derivarian unas propuestas de mejora concretas para cada
caso.



3.4 Normas de conducta

En un Centro donde se imparten tantas ensefianzas diferentes a alumnos de distintas edades,

parece necesario establecer unas normas de comportamiento que, por bésicas, es conveniente recordar
y asumir.

3.4.1 Asistencia y puntualidad a las clases:

3.4.3.

Asistir a clase y participar en las actividades

Puntualidad en todos los actos programados por el centro.

No se puede salir del aula, salvo causa de fuerza mayor, durante el periodo lectivo
correspondiente.

No se deben utilizar los servicios durante las horas de clase, excepto en casos justificados.

. Comportamiento en el aula:

Atender en todo momento a las explicaciones e indicaciones del Profesor. Permanecer durante
la clase sentados correctamente hasta que el profesor dé por terminada la misma.

Realizar los trabajos que los Profesores manden para casa.

Pedir previamente la palabra para poder intervenir y respetar el turno de palabra de los demaés.
No interrumpir el desarrollo normal de la clase con conversaciones, ruidos o cualquier otro
acto que pueda ser considerado como interrupcion de la actividad.

Mantener una actitud de trabajo teniendo preparado el material de la asignatura, prestando
atencion al profesor en silencio y realizando las tareas que éste considere mas convenientes en
cada momento. En ninglin caso se permitird realizar tareas correspondientes a otras
asignaturas.

No se permite el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos

No se podra utilizar ningtn tipo de material no didéctico en horario de clase.

Comportamiento en el centro:

En cualquier lugar del Centro, se mantendra siempre la compostura y las buenas formas. No se
permitird correr, ni gritar, y se procurara evitar aglomeraciones, fundamentalmente en los
lugares de entrada, salida y escaleras. Se evitardn las gesticulaciones amenazantes,
despectivas, etc.

Utilizar una expresion verbal correcta, evitar groserias, gritos, palabrotas, etc. y procurar
utilizar formulas de cortesia como el tratamiento de usted y el pedir las cosas por favor.

Velar por la limpieza personal, asi como la del material propio de cada uno.

Esté prohibido el uso de gorras, panuelos, sombreros, capuchas, etc. dentro de las diferentes
dependencias del Instituto.

3.4.4 Con relacién a cualquier persona de la comunidad educativa:

Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar a los conserjes y al resto del personal de administracion y servicio y atender, en todo
momento, sus indicaciones.



3.4.5. Con relacion a los compaiieros:

e Respetar al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

e  Mantener un trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningin caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

3.4.6. Con relacion al material y las instalaciones:

e Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro.

e Velar por la limpieza del aula, del mobiliario y del material comtn, haciendo un uso correcto
de todo el material disponible.

e Respetar el material ajeno, procurando no tocarlo y no utilizarlo en beneficio propio, sin
permiso.

e Respetar la disposicion de las mesas y los lugares asignados por el tutor del grupo, o por el
profesor, cuando se utilice un aula especifica o en caso de que la tarea encomendada asi lo
requiera.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia

4.1.1. Amonestacion por falta leve. Procedimiento. Organigrama

Protocolo amonestacion o parte por incidencia

El alumno tiene un comportamiento contrario a las normas de convivencia segun lo contemplado en
el articulo 35 del decreto 39/2008

1. El profesor observa de un alumno o alumna un comportamiento cuya gravedad considera que
excede lo que seria la mera amonestacion u observacion verbal, o estima que la conducta requiere ser
reflejada por escrito.

2. Cumplimenta el modelo de parte o amonestacion por escrito (ANEXO IV del RRI), reflejando en el
mismo con el mayor detalle posible las circunstancias y pormenores de aquello que ha sido objeto de
la amonestacion.

3. A continuacion contacta con la familia del alumno para comunicar lo ocurrido y la medida
adoptada de amonestacion por escrito.

4. El profesor comunica a través del casillero de Jefatura de Estudios la amonestacion interpuesta.
5. La reiteracion de este tipo de amonestaciones, a juicio del equipo de convivencia, podra conllevar

un parte intermedio cuya finalidad serd acabar con esa tendencia o reiteracion de conductas reflejadas
en dichas amonestaciones.






4.1.2 Amonestacion por falta grave . Procedimiento. Organigrama
Protocolo partes intermedios
El alumno comete una falta reiterada contraria a las normas de convivencia de las contempladas en el

articulo 35 del Decreto 39/2008 o una falta de las contempladas en el articulo 42 del mismo decreto
que no sea objeto de expediente.

1. El profesor observa el comportamiento inadecuado del alumno al que le manifiesta tal observacion
y a continuacion cumplimenta el modelo de parte para comunicar la incidencia.

2. Si se trata de una conducta reincidente o si la gravedad de la misma, a juicio del profesor, asi lo
requiere, éste indicard en el modelo la propuesta de parte intermedio, en la que propondra asimismo la
medida correspondiente.

3. El profesor lo trasladard o comunicara a Jefatura de Estudios quien a su vez lo pondrd en
conocimiento de la comisidén de convivencia que valorara la propuesta de parte intermedio.

4. El profesor o la comision de convivencia comunicaran a la familia la adopcion de la medida que se
haya acordado. La jefatura de estudios cumplimentaré el modelo de parte intermedio.

5. Si la sancién consiste en la privacion del tiempo de patio, el profesor con quien el alumno ha tenido
el incidente, colaborara en el cumplimiento de dicha sancion.

6. Si la sancion consiste en la suspension de asistencia a clase con dicho profesor el alumno
permanecera en el aula de convivencia y realizard las tareas encomendadas por dicho profesor.

7. Si la sancion es que el alumno permanezca en el centro fuera de su horario lectivo, estara con el
profesorado que se sefale, y en su caso con el profesorado de guardia o el profesor del aula de
convivencia.






4.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

4.2.1 Apertura de expediente disciplinario. Procedimiento. Organigrama

Protocolo expedientes

El alumno comete una falta grave ( articulo 42 del Decreto 39/2008 capitulo III)

1. El profesor que tiene conocimiento de ello hace un parte de incidencias y lo entrega en mano al/la
JE, (o al director/a), refiriéndole la situacion. En el parte el profesor/a puede proponer determinadas
medidas entre las que se incluyen el expediente disciplinario.

2. Una vez que el director/a tiene conocimiento de la situacion tiene 2 dias de plazo para recoger mas
informacion y tomar la decision de abrir un expediente disciplinario o bien para remitir el parte al
Equipo de Convivencia para que apliquen otras mediadas como el parte intermedio.

3. Si decide incoar el expediente disciplinario, el director/a (dentro de los dos dias desde que conoce
los hechos) deberd nombrar un instructor/a y comunicar a los padres o tutores legales del alumno la
apertura del expediente. También se comunicara la situacion al tutor del alumno.

4. El director /a y el instructor/a podran, si la situacion lo requiere) imponer al alumno unas medidas
provisionales que deberan comunicar también a los padres.

5. Para garantizar el derecho a la educacion del alumno, si las medidas fuesen la expulsion temporal
del centro, el alumno debera acudir al centro a los exdmenes convocados y a recoger y entregar tareas
de sus profesores bajo la coordinacion de su tutor/a y de la JE.

6. El instructor/a tiene 10 dias desde su nombramiento para entrevistar y recoger informacion sobre
los hechos, y presentar al director/a el pliego de cargos y la propuesta de resolucion del expediente.

7. El director/a antes de 30 dias desde la apertura del expediente comunicaré a los padres la resolucion
final del expediente.

8. Los padres pueden solicitar la revision de la resolucidon por parte del Consejo Escolar en un plazo
maximo de 5 dias.

9. El director/a convocara sesion extraordinaria del CE en el plazo méximo de dos dias habiles,
contados desde que se presento la instancia. El CE podra revisar la decision adoptada y proponer las
medidas oportunas.

Nota: Si no hay alegaciones por parte de los padres (deberan de ser conocedores de ese derecho) los
plazos pueden reducirse para agilizar el procedimiento y aumentar su eficacia.









4.3 Aula de convivencia

La necesidad de escolarizacion del alumnado que haya sido objeto de medidas disciplinarias
que conlleven la falta de asistencia a ciertas clases o actividades extraescolares por un periodo
determinado o su incorporacion al aula de convivencia, obliga a protocolarizar dicha aula de

convivencia segun marca la Ley.

Este aula no debera superar un nimero de alumnos/as que haga complicada la adecuada
atencion de los mismos. Su objetivo es evitar la interrupcion de su proceso formativo, efectuando los

trabajos académicos que les sean encomendados y conseguir su mejora actitudinal.

Para la incorporacion de un alumno/a al aula de convivencia sera necesario:

a) Que concurran las circunstancias contempladas en el RRI del centro que determinen dicha
incorporacion

b) La comunicacion a los responsables legales (por teléfono)

c) La informacion clara de las tareas a realizar durante el tiempo de incorporacion. El responsable del
aula de convivencia serd un profesor/a de los que se encuentre de guardia, estableciéndose desde la
direccion turnos rotativos. Es conveniente también que en dicha aula se disponga de libros de lectura ,
de texto y materiales de diferentes asignaturas para que el profesor de guardia los utilice en caso
necesario.

d) Habré una hoja de control donde quedara reflejada toda la informacion referente a la incidencia,

incluida la tarea que realice el alumno.

e) Se informara al profesorado de guardia cuando haya alumnos que deban acudir al aula de
conviencia por un parte intermedio.



Protocolo para el uso del aula de convivencia

1. El profesor responsable del aula de convivencia acude a ella relevando al profesor de la hora
anterior si es que hay alumnos cumpliendo alguna medida de parte intermed.io??

2. El profesor de guardia en el aula de convivencia atendera a todo el alumnado que como
consecuencia de un parte intermedio, por una amonestacion, o por haberse incorporado tarde al
centro, no permanece en el aula con su grupo sino que se la ha enviado al aula de convivencia.

3. El profesor de guardia en el aula de convivencia anotara a todos los alumnos que sean enviados al
aula de convivencia, asi como a aquellos otros que deban permanecer en la misma por haber llegado
tarde al instituto.

4. De aquellos alumnos que deban permanecer en el aula de convivencia como consecuencia de un
parte intermedio, se comunicara a los profesores de las distintas horas de guardia en el aula de
convivencia con el fin de que lleven un control de su permanencia en la misma, asi como del
desarrollo de las tareas que se les haya indicado realizar.

5. Los alumnos a los que se mande al aula de convivencia deberan permanecer en ella realizando
tareas académicas, bien las indicadas por el profesor que les ha mandado alli, bien del repertorio de
actividades y tareas que debe haber en la propia aula de convivencia.

6. En el aula de convivencia habra unas hojas de reflexion que el alumno rellenara por propia
voluntad si quiere manifestar su disconformidad con la medida que le han
aplicado o cuando el profesorado de guardia lo considere oportuno. (anexo.....)

7. En el aula de convivencia estaran expuestos los derechos y deberes de los alumnos, asi como las
normas de convivencia del centro.






4.4 Derechos de los alumnos

4.4.1 Reclamaciones de alumnos. Procedimiento.

Los derechos de los alumnos, asi como las vias de reclamacion de notas estan reflejados en
nuestro RRI. Pero hay ocasiones en las que un alumno/a pueda sentirse que se han vulnerado sus
derechos o siente algin malestar en su vida en el centro.

Cuando un alumno o alumna sienta que se han visto lesionados sus derechos por algin
miembro de la comunidad educativa podrd informar sobre la situacion a su tutor/a o al Equipo de
Mediacion, o en su caso también al departamento de orientacion y a Jefatura de Estudios o finalmente
a Direccion.

5. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS
EN LA MATERIA DE CONVIVENCIA

La complejidad de algunos casos y la aparicién de nuevas conductas negativas (bullying,
ciberacoso, dificultad en el proceso de integracion de inmigrantes, etc. ) hacen necesaria una
formacion permanente a través de cursos, talleres o grupos de trabajo que sean ttiles y realistas, y en
los que se implique a la mayor parte del profesorado y a los tutores, dirigidos fundamentalmente al
fomento de la convivencia, la deteccion precoz del conflicto y la resolucion pacifica de los mismos e
identificacion de situaciones de acoso. Hay que tratar de implicar también a padres y madres en este
proceso formativo, y facilitarselo en la forma en que se acuerde con ellos y ellas, y también al
alumnado a través de un aprendizaje bien organizado en tutoria.

En nuestro centro hemos realizado dentro del PAF de los ultimos afios cursos sobre:
Mediacion. Tratamiento de conflictos en el aula. Charlas sobre alumnado con TDHA.

La accion formativa también se extiende al alumnado perteneciente al equipo de mediacion
mediante un curso de formacion durante todo el curso escolar. Esta accion ya se inicio en el curso
escolar 2014-2015.

6. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El plan de convivencia asi como la evaluacion de todas las acciones de promocion, prevencion
e intervencion del mismo sera aprobado antes del final de cada curso por el Consejo Escolar.

Todos los centros docentes evaluaran anualmente sus planes de convivencia y para ello
seguiran el siguiente procedimiento.
1. La comision de convivencia del consejo escolar del centro realizard el seguimiento trimestral del
plan y emitird informe al mismo, seglin el apartado 4, del articulo 6 de la Orden 62/2014.
2. La direccion del centro remitird un informe anual sobre convivencia del centro que enviara a la
correspondiente direccion territorial.
3. Anualmente, en la PGA, se incorporaran las medidas que actualicen el plan de convivencia en
cualquiera de sus apartados, como consecuencia del informe final de la convivencia del curso anterior

y de la priorizacion establecida por los 6rganos de decision.



7. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

Es imprescindible la colaboracion de todos en el desarrollo y mejora de la convivencia en el

centro. La colaboracion se da entre otras con las siguientes entidades:

Desde la concejalia de educacion, se ofrece la intervencion del equipo de servicios sociales:
e Trabajador social del programa de familia e infancia, que se ocupara del tratamiento
del absentismo
e Psicologa de la unidad de prevencion de conductas adictivas
e Policia local, control de trafico y vigilancia en las entradas y salidas, educacion vial,..

e SEAFI, atencion a menores en riego y sus familias.....

La fundacion de la Caja Rural de Cheste ofrece para alumnos y padres, diversas actividades

como charlas informativas, organizacion de talleres,....

Para este curso, queremos poner en marcha el contrato familia-tutor alumno, en
colaboracion con el Ayuntamiento. Este programa recoge que los centros podran ofrecer a las familias
la realizacidon de acciones con finalidad social. Este proyecto va dirigido a las familias cuyos hijos/as

sean sancionados con expulsion temporal del centro.

Como se refleja en las medidas de mejora del informe del plan de convivencia del curso

pasado, el centro participara en el Plan Director de prevencion del ciberacoso.

8. ANEXOS



ANEXO | ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO

El acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrido por un
alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos, psicoldgicos, de
orientacion y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social, religioso), de forma
reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusion y marginacion social, la
agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica indirecta o directa, la intimidacion,
las amenazas y/o el chantaje, entre otras. Es importante no confundir este fendémeno con agresiones
esporadicas entre los alumnos y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro
tenga establecidas en su plan de convivencia y en el reglamento de régimen interno.

Caracteristicas:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la victima la expectativa
de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho aislado y la
victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social, que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Se produce indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de situaciones, no
existe un solo agresor o agresora, sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente, son conocidas
por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

El ciberacoso

Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidén, ademds de configurarse como
herramientas de gran utilidad para el aprendizaje y el ocio de los menores, se han convertido en
mecanismos sin los cuales cualquier adolescente o joven se sentiria fuera de onda, con sus
posibilidades de relacion con los demds muy limitadas. Hoy en dia, si no estan en las redes
sociales, no cuentan, sencillamente, no existen. Su vida claramente ha adquirido una dimensiéon
mas, la virtual, al alcance de un simple clic.

Sin duda, la irrupcion de este nuevo tipo de relacion aporta muchas ventajas y posibilidades
a nuestros jovenes pero abre también caminos un tanto inciertos, que pueden conducir a
situaciones dificilmente controlables. Ahora, cualquier cosa que se haga en la red es publica y la
posibilidad que tiene de extenderse es casi ilimitada, como ilimitada es la red de contactos que
cada adolescente puede tener en su ordenador.



Entre las acciones que proliferan cada vez mas en la red esta el ciberbullying o ciberacoso,
entendido éste como la consecuciéon de comportamientos agresivos € insultantes contra una
persona a través de tecnologias interactivas, basicamente Internet y la telefonia movil.

El ciberacoso puede consistir en algo tan simple como seguir enviando correos a una
persona que ha manifestado al emisor que no quiere recibir mas correos.

Se consideran ciberacoso los insultos, las amenazas, el envio reiterado de correos a
alguien que no desea recibirlos, las humillaciones, el spam, la distribucion de fotos trucadas, la
suplantacion de la identidad. la creacion de websites difamatorias para acosar a una persona....

Frente a este tipo de comportamiento, atin no estan claramente definidos los protocolos de
actuacion y hasta qué punto deben involucrarse, por ejemplo, los centros educativos. Si bien el
acoso escolar ya esta claramente definido porque suele producirse dentro de los limites del propio
centro, el acoso a través de
medios interactivos puede parecer mas difuso en tanto que se perpetra en muchas ocasiones fuera
del espacio fisico del centro escolar. Sin embargo, €ste tiene la obligacion clara de actuar y detener
cuanto antes
cualquier situacion que pueda estar produciéndose, y la puesta en marcha de acciones concretas que
fomenten el uso y manejo apropiado de los articulos electronicos de uso habitual y garanticen la
navegacion
segura y la proteccion de los menores .

En resumen los principales objetivos que se persiguen a través de las acciones propuestas en
este Plan de Convivencia son:

1. Ofrecer informacion especifica sobre el ciberacoso a todos los colectivos de la
comunidad educativa.

2. Ofrecer formacion que proporcione pautas concretas para prevenir, identificar y
afrontar los riesgos asociados al uso de Internet y que garanticen la seguridad de los
miembros de la comunidad educativa y eliminen situaciones de ciberacoso o acceso a
contenidos inapropiados y potencialmente peligrosos.

3. Fomentar valores y actitudes de comportamiento civico en entornos tecnoldgicos

mediante
acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa.

4. Establecer protocolos de actuacion

1.- Acciones de informaciéon

A pesar de la aparente familiaridad de los jovenes con esta nueva tecnologia y de la sensacion de
control o inocuidad que experimentan, la red se desarrolla cualitativa y cuantitativamente en direcciones no
siempre deseables, y a una velocidad que hace dificil el establecimiento de medidas mitigadoras de los
posibles im-



pactos perjudiciales sobre el crecimiento emocional y personal de los adolescentes. Por eso, es
necesario que

ellos sepan claramente qué es lo que pueden y lo que no pueden hacer; que conozcan cudles de sus
comporta- mientos cotidianos son inadecuados, incluso ilegales, y cudles son las consecuencias
de lo mismo.

Este tipo de acciones estdn orientadas a ofrecer informacion especifica, clave a los distintos
protagonistas de la comunidad educativa en relacion a los riesgos a los que se pueden enfrentar los
menores en la red y, sobre todo, la forma de afrontar los mismos. También es imprescindible que
el menor , preservando el anonimato, sepa donde acudir en caso de que se vea involucrado en una
situacion de ciberacoso o tenga conocimiento de alglin caso. P or esto se recomienda la difusion ,
mediante carteles en las aulas y/o pasillos del centro, de teléfonos y webs donde se atiendan estas
denuncias. Las lineas de denuncia que las autoridades publicas ponen al servicio del ciudadano
estan recogidas en el anexol

Las acciones informativas se deben adaptar a las necesidades formativas de cada
colectivo, reforzando la informacion sobre los riesgos menos conocidos en cada caso.

Seria interesante inscribir el centro en acciones del “PLAN DIRECTOR PARA LA
CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y
SUS ENTORNO, para demandar conferencias y actividades en el centro relacionadas con los
riesgos asociados al uso de Internet, redes sociales y nuevas tecnologias. Estas corren a cargo de
personal especializado de la Guardia Civil y Policia Nacional

2. Acciones de sensibilizacion

Las acciones de sensibilizacion deben estar orientadas no solamente a los menores, sino que
deben fomentar una implicacion activa también por parte de los sus padres y educadores, asi como
de otros miembros de la comunidad educativa. El principal objetivo de las acciones de
sensibilizacién es que toda la comunidad educativa conozca los riesgos del uso de las Nuevas
Tecnologias y ponga
en practica las medidas adecuadas para asegurar una navegacidon segura en la red y un uso
adecuado de estas tecnologias.

En este sentido, se recomienda la puesta en marcha de distintas acciones de sensibilizacion
dirigida a toda la comunidad educativa. Entre ellas, se pueden citar:

* Auvisos en el inicio de los equipos de los centros educativos sobre normas de uso
adecuado de los equipos.

 Utilizacion de las ventanas educativas de los centros.

* Puesta en marcha de campanas de mensajes por bluetooth.

» Descarga de salvapantallas institucionales atractivos relacionados con el acoso, para
el alumnado.

» Avisos por correo-¢ o correo postal.

» Elaboracion de carteles con informacion general,

* Elaboracion de carteles con un decalogo, de buenas précticas, para aulas y folletos o
dipticos con informacion dirigida a grupos concretos.

* Entrega de flyers junto a los boletines de evaluacion trimestrales.



» La elaboracion y puesta en marcha de planes de actuacion y difusion en los medios
por la comunidad educativa (foros, programas de mensajeria instantanea -MSN-,
redes sociales virtuales -Tuenti-, entre otros).

A nivel de Administraciones Publicas, las acciones de concienciacion y sensibilizacion de
la poblacion se han materializado en varias iniciativas: elaboracion de guias y materiales
didacticos e interactivos, difusion de buenas practicas, publicacion de estudios, creacion de
paginas web,
realizacion de charlas, seminarios y cursos, etc. Estan especificados en el anexo 2

3. Acciones de formacion

En coherencia con las acciones informativas, la accion formativa debe proporcionar
pautas concretas para prevenir, identificar y afrontar los riesgos asociados al uso de
Internet .

En este sentido, es importante ofrecer una informacion eficaz, rigurosa y precisa que permita
a todos los colectivos de la comunidad educativa sentirse seguros y comodos en la utilizacion de
las Nuevas Tecnologias. , ya que muchos estudios han demostrado que tanto nifios como adultos
tienen un nivel adecuado de conocimiento de las Nuevas Tecnologias.

Los centros educativos se convierten en el marco imprescindible en el que se llevaran a cabo
talleres de formacion e informacion para la prevencion de los riesgos a los que estan expuestos
los menores en la red, y asi avanzar en el uso de las TIC de una forma segura e inteligente.
Estas actividades, desarrolladas por el Departamento de Orientacion se pueden incluir en el PLAN
DE ACCION TUTORIAL. recursos y juegos educativos en el escritorio virtual de los alumnos.

Por otro lado, también se recomienda la organizaciéon de cursos especificos de
formacién sobre acoso y ciberacoso escolar para profesores,computables para el

reconocimiento de sexenios.

4. Protocolos de actuacion

Protocolo de actuacion ante el acoso y/o ciberacoso
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso o ciberacoso sobre algun alumno o alumna lo comunicard a un profesor o
profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras
actuaciones. a) Equipo

directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna afectados y,



» La elaboracion y puesta en marcha de planes de actuacion y difusion en los medios
asesorados por los servicios psicopedagégicos escolares, el departamento de orientacion, el
gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento



en el centro, recogerd la informacion para analizar y valorar la intervencion que proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencion planificara de forma rapida los recursos personales, materiales y
organizativos, el momento y el lugar de reunion con los agresores, la victima y los espectadores,
siempre que sean alumnos del centro.

c) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusion y caracteristicas
del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de conservarse (impresion
pan-talla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y respetando la confidencialidad
de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c¢) Explicarle al alumno acosado todas y cada una del as medidas que se tomaran para darle
seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefas y revisar
las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas de que
dispongan.

e) Se pedird al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o agresion
que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor discrecion
posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccion del centro le aplicara las
medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento disciplinario, seglin el
Decreto 39/2008.

g) La direccion del centro decidira aplicar o no las medidas educativas e informara a la comision
de convivencia del plan de intervencion , medidas correctoras y/o disciplinarias y, si procede,

se iniciara el procedimiento de apertura de expediente disciplinario, segin el Decreto 39/2008,

de 4 de abril.

4. Comunicacion de la incidencia.

a) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

b) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe informar a
la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la
Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI de la direccion territorial correspondiente. La
Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.



5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados

a) La direccion del centro realizard las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el conflicto de
las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

c¢) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado

d)) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y en los
casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del
alumno o alumna y estos la rechacen, la Administracion educativa, si considerara que esta
conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones
publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de la inspeccion
del centro. La Inspeccidn y las unidades de atencion e intervencidn de las direcciones territoriales
colaboraran con el la direccion del centro en el seguimiento del caso en que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y de
sensibilizacidon con observadores, las familias y el resto del alumnado

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicaciéon al alumnado en conflicto. Deberdn garantizar el
tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas agresoras como del
alumna-do espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del
alumnado

b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se
propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus diferentes tipologias.
Enlace pagina web http:/www.cece.gva.es/eva/es/previ.htm.



http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htm
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ANEXO II VIOLENCIA DE GENERO
Introduccion

Se entiende por violencia de género aquella que se ejerce, sobre las mujeres por el hecho de
serlo, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres hacia las mujeres. Tipos de violencia de género:

a) Violencia fisica

b) Violencia psicoldgica
¢) Violencia econdomica
d) Violencia sexual

1. Protocolo de actuacion ante una situacion de violencia de género ( anexo IV de la orden
62/2014, de 28 de julio)

1.1 Identificacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de casos
de violencia de género lo notificara a la direccion del centro:

a) Recogida de informacion. Se reunira al ED con el tutor/a del alumno/a afectado y con el
Orientador del centro para analizar la situacion y valorar la intervencion que proceda.

b) Actuacidén. Si existe peligro inminente o si la situacion lo requiere se telefoneara al 112 y se
trasladard la persona agredida al hospital de referencia. La direccion del centro podrd solicitar
medidas de apoyo y colaboracion externas al centro, Servicio especializado de atencion a la familia
y a la infancia (SEAF, centros de salud, unidad de salud mental infantojuvenil (USMIJ), hospitales
mas proximos, centros de acogida y entidades especializadas.

¢) Aplicacién de medidas disciplinarias a las personas agresoras, oida la comision de convivencia
tal y como se regula en los articulos 42 a 49 del Decreto 39/2008, de 4 de abril.

1.2 Comunicacion de la situacion

a) La direccion del centro comunicard la situacion asi como del plan de intervencion a la comision
de convivencia.

b) En el caso de que los hechos puedan ser constitutivos de delito o de falta penal, la direccion del
centro lo comunicaré por fax al ministerio fiscal utilizando el anexo VII de esta orden. Y lo dirigira
a la sala de la fiscalia que corresponda:

Si los agresores y las victimas son menores, a la Fiscalia de Menolres

Si los agresores son mayores y las victimas menores a la Fiscalia de Violencia de Género

Si tanto los agresores como las victimas son mayores de edad, a la Fiscalia de Violencia de
Género.

¢) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion educativa,
y podra solicitar asesoramiento o intervencion de la unidad de Atencion e Intervencion (UAI) de la
direccion territorial correspondiente. La inspeccion educativa decidira sobre la necesidad y el tipo
de intervencion.



1.3 Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados

a) La direccion del centro informard a las familias de los implicados los hechos y las medidas
adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia de denunciarlo a las fuerzas de seguridad.

¢) En caso de reincidencia y o desproteccion (articulo 41 del decreto 39/2008) la administracion
educativa lo podrd comunicar a las instituciones publicas competentes con informe previo a la
inspeccion educativa.

1.4 Seguimiento del caso por parte de las unidades de Atencion e Intervencion y de la Inspeccion

Educativa que colaboraran con la direccion del centro en dicho seguimiento.

2. Trabajo de prevencion

En nuestro Plan de Convivencia incorporamos estos protocolos, pero entendemos que es
fundamental el trabajo de prevencion, para ello pretendemos la puesta en marcha de un proceso de
sensibilizacion del alumnado para continuar con el trabajo orientado a su concienciacion sobre la
necesidad de prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, apoyando y
siendo solidarios con quienes la padecen. De la misma manera se pretende también hacer especial
hincapié¢ en la resolucion pacifica de los conflictos que surgen en las relaciones de pareja entre
adolescentes.

Empezaremos por un analisis de la situacion en cuanto a la actitud del alumnado del centro
y su sensibilizacion por este tipo de conductas discriminatorias.

2.1 Evaluacion y deteccion de actitudes machistas en las parejas adolescentes

En el curso 2011-12 el centro constituyd un grupo de trabajo para elaborar una escala de
evaluacion de comportamientos y actitudes machistas. Partimos de una serie de indicadores
recogidos por una sociologa argentina a partir de la observacién de las relaciones entre parejas
adolescentes.

Pasamos la escala elaborada a partir de esos 56 indicadores en dos centros, el IES Ricardo
Marin de Cheste y el IES N° 26 Misericordia de Valencia. Los niveles educativos implicados
fueron 4°ESO, 2°PCPI y 1° de Bachillerato. Sometimos los resultados a un analisis de componentes
principales que nos permitié determinar la validez de cada item. Emergi6 un solo factor (el
machismo es realmente monolitico) que explicaba mas del 50% de la varianza. Solo 22 de los items
mantenian una correlacion de mas de 0,5 con este factor. Estos 22 items pasaron a constituir
definitivamente esta escala.
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CODIGO (CIFRADE 6 NUMEROS) ......oovvivereeeererencenn Ve Mo
Califica los siguientes comportamientos y/o actitudes de un novio hacia su novia utilizando una de estas 4 valoraciones:
° Absolutamente inaceptable. Ella deberia acabar la relacion.
° Lamentable. No deberia repetirse.
° Comprensible en alguna circunstancia.
° Normal.

1 De manera permanente vigila, critica o pretende que ella cambie su manera de vestir, de peinarse, de
magquillarse, de hablar o de comportarse.

2 Formula prohibiciones 0 amenazas respecto de los estudios, el trabajo, las costumbres, las actividades o
las relaciones que desarrolla la chica.

3 No pide disculpas por nada.

4 Compara a la chica con otras personas, dejandola en mal lugar. "Si te parecieras a fulana yo no tendria

que..."; "Por lo menos mengana hace las cosas bien y no como td que..."

Ejerce la doble moral "haz lo que yo digo pero no lo que yo hago" reservandose el derecho de hacer
cosas que le impide hacer a ella.

Recibe carifios, mimos y atenciones, pero nunca los devuelve.

Nunca aprueba ni estimula de manera auténtica los actos o cualidades de la chica.

Es caprichoso, cambiante y contradictorio. Dice que no se va a dejar dominar.

Mantiene en vilo a la novia en fiestas y reuniones, coqueteando con otras de manera abierta o solapada.

Piensa que las mujeres son inferiores y deben obedecer a los hombres. O no lo dice pero actla de
acuerdo con este principio.

Se burla, habla groseramente o en términos despectivos acerca de las mujeres en general. Esto es una
amenaza velada, para que la novia no se parezca al resto de las mujeres y sea sdlo como a él le gusta.

Utiliza algun dato del pasado de la novia o lo que conoce de sus otras relaciones para efectuarle
reproches o0 acusaciones o para probar su desconfianza en ella y en su amor.

Exagera defectos de la chica haciéndola sentir culpable y descalificada.

Se muestra condescendiente y magnanimo, como si fuera un ser superior tratando con una nifia
pequena.

Acusa injustamente a su novia de coquetear, salir o verse con otros hombres. La acusa de "acostarse
con otros".

Mezcla el afecto con las discusiones haciéndole ver que, si ella no piensa como él, no podra seguir
queriéndola.

Siempre da mas importancia a lo que le pas6 a él que a lo que le sucedio a ella.

Utiliza nombres, diminutivos o términos que a ella no le agradan, porque siente que la menosprecian o
ridiculizan.

Su forma de expresarse es grosera; constantemente utiliza palabras vulgares y habla en términos de
"on

acciones: "los reventamos", "a esos los vamos a matar"; "si viene le rompo la cara"; "a esa habria que
darle una paliza"; "este se esta buscando una pifia;"

Expresa prejuicios religiosos, raciales o sexuales y lo fundamenta de manera colérica y encendida. Tiene
rasgos de fanatismo.

Es desconsiderado y violento al mantener relaciones sexuales. Se enfada si ella en algiin momento no lo
desea.

Es impulsivo e intolerante. Impone su voluntad en el terreno sexual, sin tener en cuenta las necesidades
femeninas.

D= N[O DN O =0 = —|\N—n =B =W =N === —=([O|o|I|] 9}
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Los estadisticos obtenidos fueron:

Error tip. de la
sexo N Media  |Desviacion tip jmedia
TOTAL mujer P8 27,31 4,780 ,628
varon [77 33,64 10,352 1,180

La puntuacién minima (ausencia total de machismo) seria 22 y la maxima 88.

Las medias obtenidas indican que -de forma contraria a lo que se presenta en los
medios de comunicacion- las actitudes de los adolescentes no son tan machistas. La
mayor parte de chicos y chicas considera inaceptable la desigualdad en las relaciones de
pareja.

La diferencia entre sexos es algo mayor de una desviacion tipica; los chicos son
mas machistas como seria de esperar. Una parte de esa diferencia se explica por las
contestaciones de algunos alumnos que con animo “humoristico” contestaron a
propdsito con las opciones mas machistas.

Los percentiles combinados para chicos y chicas son los siguientes:

TOTAL
N Validos 141
Perdidos 0
Media 30,85
Mediana 28,00
Desv. tip. 8,814
Minimo 22
Maximo 84
Percentiles 10 23,00
20 24,00
25 25,00
30 26,00
40 27,00
50 28,00
60 30,00
70 32,00
75 34,00
80 36,60
90 41,60
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Esta escala tiene fundamentalmente dos utilidades:

1. Servir de punto de partida para una discusion en clase acerca de la igualdad entre
parejas adolescentes.

2. Detectar casos de chicos con actitudes muy machistas o chicas dispuestas a
tolerar situaciones de sometimiento a parejas potencialmente maltratadoras.

Recomendamos utilizar puntuaciones a partir del percentil 75 para chicos y 70
para chicas

2.2 Actividades de prevencion de conductas machistas

El hilo conductor de todas las actividades es la reflexion acerca de cuestiones
relacionadas con la violencia hacia las mujeres y la eliminacién de las conductas
sexistas y machistas que estan en la base de estas manifestaciones violentas.

Los materiales que se pueden trabajar (adaptados de diferentes fuentes), asi
como otros de caracter complementario se encuentran en el Departamento de
Orientacion a disposicion de los tutores/as y del profesorado del centro, pudiendo ser
consultados y descargados desde esta web: http://elorientablog.blogspot.com/



http://elorientablog.blogspot.com/
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ANEXO III MALTRATO INFANTIL

El maltrato infantil se define como cualquier accidon no accidental que comporta
abuso (emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de
dieciocho afios de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra
persona o por cualquier institucion, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio.
Dentro del maltrato consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico,
sexual y/o emocional, como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o

emocional. El maltrato puede ser familiar o extrafamiliar.

Proteccion en el ambito escolar

Los cuatro escalones de proteccion de la poblacion infantil son los padres, los
ciudadanos, los profesionales de las administraciones y la entidad ptblica competente
en materia de proteccion infantil. El ambito escolar ocupa una posicion privilegiada en
el proceso de proteccion del menor, en la deteccion, la notificacion, la investigacion y la
evaluacion. Por los centros pasan la totalidad de los nifos y adolescentes de la
comunidad, y es el lugar donde permanecen una gran parte de su tiempo. Para muchos
menores que sufren el maltrato en el ambito familiar a edades tempranas, la

escolarizacion les permite romper con el aislamiento social en el que lo han padecido.

Gravedad v toma de decisiones

La valoracion de urgencia de la situacion estard determinada por la gravedad del
suceso observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no
se toman las medidas de proteccion oportunas.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicolégica del menor
(existencia de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio
es un bebé o tiene menos de cinco afos, o si padece una minusvalia que le impide

autoprotegerse o pedir ayuda.
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La urgencia determinara el tipo de actuacion del profesional de la educacion, el
protocolo a poner en marcha y la prioridad de la misma.La evaluacion exhaustiva

corresponde a los servicios sociales o al servicio de proteccion de menores.

Protocolo de actuaciéon ante una _situacion observada de malos tratos v

desproteccion del menor

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo

directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y el personal de los servicios psicopedagogicos escolares, el
departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, para recopilar informacion,

analizarla y valorar la intervencion que proceda.

3. Notificacion.

El equipo educativo cumplimentard la hoja de notificacion que aparece en la
Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y la Conselleria de
Bienestar Social. El equipo directivo podra pedir el asesoramiento del personal de los
servicios psicopedagogicos escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones

de asesoramiento educativo.
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4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivard una copia en el
expediente del alumno/a y remitira otra copia a la direcciéon general competente en
materia de proteccion de menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se
deberd informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitard el asesoramiento o la
intervencion de la unidad de atencidn e intervencion (UAI) de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades

competentes y la realizara la direccion del centro.

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompanara al

centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas proximo.

2. La direccion comunicara la situacion de urgencia a la policia local, a 1a Conselleria de
Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

Para la comunicacion se utilizara:

—La hoja de notificacion que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la
Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social.

Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el modelo

que se encuentra en el anexo VII de esta orden.
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3. La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencion de la unidad de atencion e

intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

Enlace pagina web de Bienestar Social: <http://www.bsocial.gva.es/web/menor.



IES Ricardo Marin (Cheste) PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO IV. AGRESIONES HACIA EL PROFESORADO Y/O PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra
de los derechos del personal docente, de administracion o servicios, tal como quedan
recogidos en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad

del Profesorado, hace referencia a los derechos del personal docente.
Destinatarios

Este protocolo de actuacion esta dirigido a los equipos docentes, personal de
administracion y personal que preste servicios en los centros docentes publicos o en los
centros privados concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana, en el

ejercicio de sus funciones.

Protocolo de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones, como

consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones

1. Deteccion y comunicacion de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
agresion que tenga por objeto al personal docente, al de administracion o al de servicios
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de la direccion del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la
agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en
cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c¢) El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima oportuno,
solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal
como se dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,

para que ejerza las acciones legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la
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direccion del centro. Se enviard a la direccion territorial, donde el inspector/a de zona
elaborard un informe y toda la documentacion se

trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a la Direccion
General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacion:

datos personales del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos,
cuantos elementos de prueba se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con
cita de testigos y, si es posible, de sus testimonios.

Asimismo, ird acompafiada de la denuncia presentada, del parte de asistencia médica, en
el caso de que exista, y de un certificado de la direccion que confirme si los hechos
denunciados estan relacionados con el ejercicio de la funcion o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificard inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccion
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

f) La direccion del centro realizard todos los tramites previstos en este protocolo con la

maxima celeridad.

2. Intervencion de la Direccion General de Personal.

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacion
remitida por el solicitante de asistencia juridica, emitird, como superior jerarquico, el
informe a que se refiere el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de

Asistencia Juridica a la Generalitat.

Dicho informe indicard si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley
para que el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la
Generalitat Valenciana. La direccion general dara traslado de todo lo actuado y realizara

las actuaciones complementarias que considere necesarias.
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3. Resolucion.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la

Generalitat, tomara el acuerdo que corresponda y se lo comunicard al interesado.

La facultad concedida al interesado por este articulo no menoscaba su derecho a
designar abogado que le asista o a solicitar que este le sea designado de oficio, segln el

articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.
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ANEXO V. Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones

planteadas en los anexos, si se producen fuera del centro

Actuaciones en general

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de
forma general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la
convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo, maltrato infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera
del centro, en actividades extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo
fuera del recinto escolar pero que estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar. Sera tratada segun el reglamento de régimen interno de cada centro.
Actuacién ante una situacion de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del
anexo IV de esta orden. En este caso, si la persona que padece la agresion es menor y se
considera que existe desproteccion, se podra utilizar la hoja de notificacion y el
procedimiento de la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la
Conselleria de Bienestar Social para la comunicacion de la situacion a Bienestar Social
y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacion a la familia se
realizard inicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados
2b y 2.c del anexo IV de esta orden, con los que se informa a las autoridades
competentes.

Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y trafico de
sustancias perjudiciales para la salud, en el entorno escolar.

El acuerdo de colaboracion para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar
entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la
Comunitat Valenciana seguird el siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro realizard la comunicacion de la situacion de agresion, peleas
y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada con problemas de
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convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro
escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar,
disponible en «<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y la
remitird a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingiiistica, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, o en su caso a quien tenga la atribucion de
competencias en materia de convivencia, por correo electronico «convivencia@gva.es.
c¢) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingiiistica remitira el
informe a la Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccion de
Educacion. En el acuerdo de colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en la
Comunitat Valenciana se compromete a informar a la direccion general que ha originado
la comunicacion de las acciones que se hayan realizado en relacion con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingiiistica informara al
centro interesado y a la respectiva direccion territorial de Educacion acerca de los casos
comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna
comunicacion de incidencias, la misma direccion general informard también de esta

circunstancia.
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