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ATENCIO A PERSONES EN

SITUACIO DE DEPENDENCIA
‘ --'.. H

£ . &
1. INTRODUCCIO

El modul d’'FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i presencial, que

pot adaptar-se als processos de treball de 'empresa, en el qual 'alumnat exercira les activitats i
funcions propies de I'ambit productiu de la seua professio, en un centre de treball segons es
defineix en la disposici6 normativa que regule el curriculum del cicle en la Comunitat

Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on I'alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de treball,
realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al mon productiu

real.

L’alumnat que realitze el modul d’FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relaci6 amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar retribuida
economicament. No obstant aix0, €s compatible amb la percepcié de subvencions o beques,

publiques o privades, en concepte de desplacament o dietes.

El modul d’'FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé en

diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.

7
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1.1. Justificacio de la programacio

1.1.1. Normativa

El sistema educatiu espanyol es regeix actualment per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio (LOE) i la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE). Pel que fa a la Formacié Professional, la LOMQE no realitza canvis de
curriculum. Per tant, no existeixen cicles LOMQE perqué aquesta nova llei no canvia ni

curriculum, ni metodologia, ni criteris d'avaluacio.

La LOE-LOMQE estableix com a finalitat de la Formacié Professional la de preparar als
alumnes per a l'activitat en el seu camp professional i facilitar la seua adaptacié a les
modificacions laborals, contribuir al seu desenvolupament personal i a l'exercici d'una

ciutadania democratica.

Com s'assenyala en la norma, una persona qualificada no solament compta amb el domini
de técniques que li permeten fer el seu treball eficagment, sind també amb un altre tipus de
capacitats que li permetran integrar-se laboralment en els objectius i les missions de

I'organitzacio productiva. Segons l'article 2 de la LOE, I'educacié ha de ser integral.

La present programacioé se fonamenta especificament en el Reial Decret 1147/2011 de 29 de
juliol per la que s’estableix I'ordenacio general de la formacio professional i en el recollit en les

seglents normes legals:

e Reial Decret 1593/2011, de 4 de novembre, pel que s’estableix el Titol de Técnic/a en

Atencio a Persones en Situacio de Dependéncia i els corresponents ensenyaments

minims.

e Ordre 30/2015, de 13 de marc, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la

qual s’establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau
mitja corresponent al titol de Técnic/a en Atenci0 a Persones en Situacio de

Dependéncia.


http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2015/03/25/pdf/2015_2438.pdf
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A més hem de tindre en compte la seguent normativa:

Orde 78/2010, de 27 dagost, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenaci6 i organitzacié academica dels cicles formatius de Formacié Professional

del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacié Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. (Modificada parcialment per
I'Ordre 86/2013).

Orde 46/2012 de 12 de juliol de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacio de la formacié professional del

sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per
la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacioé Professional

del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusio de
l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia.

ORDRE 30/2022, de 12 de maig, de la Con selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula 'organitzacio i I'autoritzacio dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacié Professional en el regim semipresencial en centres docents publics

i privats de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formacié en Centres de Treball
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(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
Basica, Programes Formatius de Qualificacio Basica, Cursos d’Especialitzacio i
Bloc de Formacié Practica (BFP) dels Ensenyaments de Régim Especial, en 'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.

e RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial per la qual es dicten instruccions

per a la gestié del modul professional de Formacio en Centres de Treball.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autondmica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 'ordenacié academica
i d'organitzacié de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que
durant el curs 2023-2024 impartisquen Formacio Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la
qual es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana.

1.1.2. Per organitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge en un temps definit

El modul professional d’'FCT té com a finalitat que l'alumnat adquirisca els resultats
d’aprenentatge (LOE), que han de ser desenrotllats en un ambit productiu real, on I'alumnat
observe i exercisca les funcions propies de la professid, conega I'organitzacié dels processos

productius o de servicis i les relacions sociolaborals en el centre de treball.

Tots els cicles formatius de Formacio Professional i FPB inclouen un modul professional de
Formacio en Centres de Treball, FCT, que no tindra caracter laboral ni estara retribuit, i del qual
podra declarar-se la seua exempcié per als que acrediten experiéncia laboral, relacionada amb

el cicle formatiu que cursa.

Este modul té caracter obligatori i presencial per a 'alumnat que cursa les mencionades
ensenyances. Per al modul d’FCT, només podra presentar-se en 2 convocatories,
preferentment per a la segona convocatoria les activitats d’FCT es realitzaran en un centre de
treball diferent de la primera.

10
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Els periodes de realitzacio del modul d’FCT coincidiran amb caracter general en calendari
escolar i dependran del model triat. Es pot diferenciar entre el model ordinari i el model

extraordinari flexible.

S’entén per model ordinari el que es realitza de manera total, ininterrompudament, en segon
curs una vegada superats els moduls formatius del curriculum corresponent, segons el

calendari escolar establit.

S’entén per model extraordinari flexible el que es realitza de manera parcial, en diversos
periodes, inclos el mes d’agost, amb caracter voluntari per a I'alumnat, segons acord de I'equip
educatiu i autoritzacio de la direccio del centre, a partir de la finalitzacié del tercer quadrimestre
del primer curs, sempre que I'alumne o alumna dispose de formacié certificada en materia de
prevencio de riscos laborals de nivell basic amb un minim de 30 hores. Els periodes parcials de
realitzacio seran com a minim de 100 hores i com a maxim del 70 % de les hores totals que

comprenen el modul d’FCT.

La realitzacié del modul d’FCT en model extraordinari requerira I'autoritzacié expressa de la
direccié del centre educatiu. Una vegada autoritzades per la direccio del centre educatiu, s’ha
d’informar, pel procediment que s’indique, a la Inspeccié d’Educacié corresponent del centre,

que podran revocar aquesta autoritzacié per causa motivada.

Els requisits que s’han d’aportar per a dur a terme les autoritzacions, dependran de

cadascuna de les situacions excepcionals, i en tots haura de constar:
— Consentiment del tutor o tutora.
— Consentiment de I'alumnat
— Instancia de I'equip educatiu.

— Informe amb les causes objectives que ho justifiqguen (falta de llocs formatius,

estacionalitat del sector, etc.).
— Programa formatiu.
— Calendari i horari proposats.

— Mecanisme de seguiment i control tutorial.

11
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Horaris de realitzacié del modul d’FCT:

1. El nombre maxim d’hores per jornada de practiques s’ajustara al determinat per la
normativa laboral vigent, general i sectorial, tenint en compte la normativa aplicable a menors

d’edat, quan siga procedent.

2. Durant el periode de realitzacio del modul professional d’FCT I'horari de I'alumnat haura
d’adaptar-se a I'horari laboral del centre de treball i preferentment s’establira en horari comprés
entre les 6.00 i 22.00 hores.

3. L’alumnat podra simultaniejar un treball remunerat amb la realitzacio del modul

professional d’FCT sempre que puga ser compatible per raé d’horari.

4. L’horari nocturn és extraordinari i sera, exclusivament, per a alumnes majors d’edat, i
anicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa formatiu que

no puguen realitzar-se en horari ordinari.

La realitzacié del modul professional d’FCT en horari extraordinari requerira autoritzacio

expressa de la direccio del centre educatiu i la comunicacié a Inspeccié d’Educacié.

5. A I'efecte del comput d’hores, la realitzacié de practiques que comporten la pernoctacié de
'alumnat en el lloc del seu desenvolupament (cas de I'alumnat embarcat o d’activitats en el

medi natural i altres), cada dia de practiques podra computar fins a 14 hores.

6. El comput total d’hores efectives de permanéncia en un mateix dia en el centre de treball,
corresponent a la suma de jornada de practiques i si €s el cas hores exercint un lloc de treball
en el mateix centre de treball diferent a aquell per al qual s’exerceixen les FCT, no podra
sobrepassar les 40 hores setmanals o hores maximes de comput setmanal que determine la

normativa laboral corresponent al sector productiu en el qual es trobe.

1.2. Contextualitzaci6

La PGA deu estar vinculada amb el Projecte Curricular de Centre, des del punt de vista

escolar, al marc sociocultural.

12
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A TIES Francesc Ribalta s’imparteixen els cicles de grau superior d’Educacié Infantil,
Animacié sociocultural i Turistica, Promocié d’lgualtat de Genere i Integracié Social, i de grau
mitja el cicle d’Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, tots ells pertanyen a la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Estan en modalitat presencial i el cicles
d’Educacio Infantil, Integracié Social, Promoci6é de la Igualtat de Genere i Atencio a Persones
en Situaci6 de Dependéncia també en semipresencial. A més s’imparteix la Formacié

Professional Basica de Informatica d’Oficina presencial.

El nombre d’hores de FCT son: 240 hores la FP basica, 380 el grau mitja i 400 els superiors.
El nombre d’alumnes per grup esta al voltant de 30 en presencial, 45 en semipresencial, i 18 en
FPB. Per les caracteristiques dels nostres cicles, 'alumnat és de diferents zones de la ciutat i

molts d’ells de fora de la localitat.

L’alumnat de FPB té entre 15 i 18 anys, normalment sense acabar 2n de la ESO i algunes
vegades amb conductes disruptives. El més important €s ensenyar pautes de comportament i

motivar-los a I'esforg i a trobar uns estudis relacionats amb les seues fortaleses.

L'alumnat de CF de Grau Mitja té unes edats compreses entre 16 i 20 anys. En la seua
majoria accedeix al immediatament després d'acabar I'ESO, havent triat els estudis
professionals com a complement d'una formacié que li permeta l'accés al grau superior

normalment o al mercat laboral.

El perfil de I'alumnat dels CF de Grau Superior és heterogeni, tant en la seua edat com en la
seua formacio prévia i amb circumstancies personals i professionals de major responsabilitat.
La crisi economica ha propiciat la matriculacio de persones adultes que desitgen ampliar la
seua formacio o reorientar la seua carrera professional. Tampoc és infreqient en aquest nivell
la preséncia d’alumnat amb estudis universitaris que trien els CF com un complement idoni per

a la seua formacio.

Una caracteristica de l'alumnat dels nostres cicles és que son majoritariament de sexe
femeni i aixd descriu ja el sector i la societat en si, ja que les tasques de “tenir cura” de
persones queden habitualment relegades a este sexe. A I'FPB d’Informatica no es dona esta

situacio.
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Cap destacar I'augment d’alumnat amb nese i amb malalties mentals els ultims anys
(ansietat, depressions, trastorns de personalitat...). Aquesta situaci6 comporta una gran

dificultat al treball a classe, a la ubicacié en centres de practiques i a la titulacié de I'alumnat.

Molts d’ells compaginen els estudis amb I'activitat laboral o han treballat ja alguna vegada.
Aco fa que es tracte d’alumnat molt motivat que els cursa perque realment els interessa i troben
que tenen eixides professionals. Per tant, no trobem problemes seriosos de conducta, excepte
en FPB.

Respecte als espais i instal-lacions del centre contem amb aules amb projector, WiFi, aules
d’'informatica i aula-taller. En el cas de la FPB les aules estan dotades amb ordinadors per als
alumnes. D’aquests espais fem Us en les tasques de tutoritzacié de I'alumnat ja que el modul

FCT es desenvolupa majoritariament en diferents empreses.

2. OBJECTIUS

2.1. Objectius generals d’etapa

A aquesta programacio li sén aplicables tots els principis i continguts del projecte curricular

de formacio professional de I'lES Francesc Ribalta de la que forma part.

A més, en primer lloc hem de tindre en compte I'OBJECTE DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, recollits en I'art. 3 del RD 1147/2011 de 29 de juliol d'ordenacié general de la

formacio professional del sistema educatiu:
Exercir I'activitat professional definida en la competéncia general del programa formatiu.

Comprendre l'organitzacié i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacié laboral i els drets i obligacions que es

deriven de les relacions laborals.
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Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats
d'autoaprenentatge i capacitat critica.

Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal, basades en la
resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la violéncia, als prejudicis de

qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en

condicions de seguretat i salut.

Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i adaptacions a

I'evolucié dels processos productius i al canvi social.
Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié, aixi com les llengles estrangeres

necessaries en la seua activitat professional.
Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l'activitat professional i personal.

Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més adequats per a

millorar la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, la formacié professional fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes
i dones per a accedir a una formacié que permet tot tipus d'opcions professionals i I'exercici

d'aquestes.
Respecte als diferents cicles formatius, el objectius generals seran:
Objectius generals del CFGM Atencié a Persones en Situacié de Dependeéencia

a) Identificar técniques i instruments d'observacio i registre, seleccionant-los en funcié de
les caracteristiques de les persones en situaci0 de dependéncia i del pla d'atencio

individualitzat, per determinar les seves necessitats assistencials i psicosocials.

b) Interpretar les directrius del programa d'intervencid, adequant-les a les caracteristiques i
necessitats de les persones en situacid6 de dependéncia, per organitzar les activitats

assistencials i psicosocials.
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c) Identificar les possibilitats i limitacions de les persones en situacié de dependéncia,
seleccionant el tipus d'ajuda segons els seus nivells d'autonomia i autodeterminacio, per a la
realitzacio de les activitats d'higiene personal i vestit, i seguint les pautes marcades en el pla

d'atenci6 individualitzat.

d) Interpretar les prescripcions dietetiques establertes en el pla d'atencidé individualitzat,
adequant els menus i la preparacio d'aliments, per organitzar la intervencio relacionada amb

['alimentacio.

e) ldentificar les necessitats de suport a la ingesta de les persones en situacié de

dependéncia, relacionant-les amb les técniques i suports d'ajuda per administrar els aliments.

f) Analitzar procediments d'administracié i control de despeses, relacionant-los amb els
recursos i necessitats de les persones en situacié de dependencia per gestionar el pressupost

de la unitat de convivéncia.

g) Identificar procediments de manteniment del domicili, seleccionant els recursos i mitjans
necessaris que garanteixen les condicions d'habitabilitat, higiene i ordre amb criteris de qualitat,

seguretat i cura del medi ambient, per realitzar les activitats de manteniment i neteja.

h) Seleccionar técniques de preparacié per a l'exploracidé, administracié i control de
medicacio i recollida de mostres de la persona en situacié de dependéncia, relacionant-les amb
les seves caracteristiques i les pautes establertes per dur a terme intervencions relacionades

amb l'estat fisic.

i) Seleccionar procediments i ajudes técniques, seguint les directrius del pla d'atencié
individualitzat i adequant-los a la situacié de les persones en situacié de dependencia, per

realitzar els trasllats, mobilitzacions i suport a la deambulacio dels mateixos.

j) Identificar factors de risc, relacionant-los amb les mesures de prevenci6 i seguretat, per
aplicar les mesures adequades per preservar la integritat de les persones en situacié de

dependencia i els propis professionals.

k) Seleccionar tecniques de primers auxilis, seguint els protocols establerts per actuar en
situacions d'emergencia i risc per a la salut en el desenvolupament de la seva activitat

professional.
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l) Analitzar estrategies psicologiques, rehabilitadores, ocupacionals i de comunicacio,
adequant-les a circumstancies especifiques de la persona en situacid de dependéncia, per
realitzar intervencions de suport psicosocial concordes amb les directrius del pla d'atencio

individualitzat.

m) Identificar sistemes de suport a la comunicacio, relacionant-los amb les caracteristiques

de la persona, per al desenvolupament i manteniment d'habilitats d'autonomia personal i social.

n) Seleccionar ajudes técniques i de comunicacio, relacionant-les amb les possibilitats i
caracteristiques de la persona en situaci6 de dependencia, per afavorir les habilitats

d'autonomia personal i social i les possibilitats de vida independent.

i) ldentificar els principis de vida independent, relacionant-los amb les caracteristiques de

la persona i del context, per promoure la seva autonomia i participacié social.

0) Analitzar els elements critics del Pla Individual de Vida Independent, relacionant-ho amb
les decisions de cada persona per realitzar les tasques d'acompanyament i assistencia
personal.

p) Seleccionar estils de comunicacio i actituds, relacionant-les amb les caracteristiques de
I'interlocutor, per assessorar a les persones en situacio de dependéncia, families i cuidadors no

formals.

q) Identificar els protocols d'actuacid, relacionant-los amb les contingéncies, per resoldre-

les amb seguretat i eficacia.

r) Emplenar instruments de control i seguiment, aplicant els protocols, per col-laborar en el

control i seguiment en les activitats assistencials, psicosocials i de gestio.

s) Identificar eines telematiques i aplicacions informatiques, seleccionant els protocols

establerts per a I'emissid, recepcio i gestié de trucades del servei de teleassistencia.

t) Analitzar i utilitzar els recursos existents per a l'aprenentatge al llarg de la vida i les
tecnologies de la informacio i la comunicacié per aprendre i actualitzar els seus coneixements,
reconeixent les possibilitats de millora professional i personal, per adaptar-se a diferents

situacions professionals i laborals.
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u) Desenvolupar treballs en equip i valorar la seva organitzacio, participant amb tolerancia i
respecte, i prendre decisions col-lectives o individuals per actuar amb responsabilitat i

autonomia.

v) Adoptar i valorar solucions creatives davant problemes i contingencies que es presenten
en el desenvolupament dels processos de treball, per resoldre de forma responsable les

incidéncies de la seva activitat.

w) Aplicar técniques de comunicacio, adaptant-se als continguts que es van a transmetre, a

la seva finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar I'eficacia del procés.

X) Analitzar els riscos ambientals i laborals associats a l'activitat professional, relacionant-
los amb les causes que els produeixen, a fi de fonamentar les mesures preventives que es van
adoptar, i aplicar els protocols corresponents, per evitar danys en un mateix, en les altres

persones, en I'entorn i en el medi ambient.

y) Analitzar i aplicar les técniques necessaries per donar resposta a l'accessibilitat universal

I al «disseny per a tots».

z) Aplicar i analitzar les técniques necessaries per millorar els procediments de qualitat del

treball en el procés d'aprenentatge i del sector productiu de referencia.

aa) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa

professional, per realitzar la gestio basica d'una petita empresa o emprendre un treball.

ab) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el

marc legal que regula les condicions socials i laborals per participar com a ciutada democratic.

2.2. Resultats aprenentatge del modul professional de Formacié en Centres de Treball

Resultats aprenentatge del CFGM Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia

CODI: 0220
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1. Identifica I'estructura i organitzacié de I'empresa, relacionant-les amb el tipus de servei

que presta.

2. Aplica habits etics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.

3. Realitza operacions de preparacio de l'activitat laboral, aplicant teécniques i procediments

d'acord a instruccions i normes establertes.

4. Implementa les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i
normes establertes amb l'aplicacio de procediments i tecniques inherents a les activitats que cal

desenvolupar.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higiéenic-sanitaries de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-ho amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.

3. COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

Competencies professionals, personals i socials del CFGM Atencié a Persones en Situacié

de Dependeéncia

a) Determinar les necessitats assistencials i psicosocials de la persona en situacio de
dependencia, mitjancant la interpretacio de la informacié obtinguda sobre la persona a través

del pla d'atencié individual, respectant la confidencialitat de la mateixa.

b) Organitzar les activitats d'atencid a les persones en situacié de dependencia, afavorint la
seva col-laboracio i la de la familia, i tenint en compte les directrius establertes en el pla

d'atenci6 individualitzada.
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c) Realitzar les tasques d'higiene personal i vestit de les persones en situacio de
dependéncia, aportant I'ajuda precisa, afavorint al maxim la seva autonomia en les activitats de

la vida diaria i mantenint cap a ells una actitud de respecte i professionalitat.

d) Organitzar la intervencio relativa a I'alimentacio, supervisant els menus, preparant els

aliments i administrant-quan siga necessari.

e) Gestionar la documentacio basica i el pressupost de la unitat de convivéncia, optimitzant

els recursos i assegurant la viabilitat de la gestio economica.

f) Realitzar les activitats de manteniment i neteja del domicili, garantint les condicions
d'habitabilitat, higiene i ordre, amb criteris de qualitat, seguretat i cura del medi ambient i, si

escau, tramitant la documentacio pertinent.

g) Realitzar les intervencions relacionades amb l'estat fisic de les persones en situacio de
dependencia, seguint les pautes establertes i mostrant en tot moment respecte per la seva
intimitat.

h) Realitzar els trasllats, mobilitzacions i suport a la deambulacié de les persones en situacié

de dependéncia, emprant els protocols i les ajudes tecnigues necessaries, seguint les pautes

marcades en el pla d'atencio individual (PIA) i adoptant mesures de prevencio i seguretat.

i) Aplicar mesures de prevencidé i seguretat tant per a les persones en situaci6 de
dependéncia com per als professionals, en els diferents ambits d'intervencié.

j) Donar resposta a situacions d'emergéncia i risc per a la salut en el desenvolupament de la

seva activitat professional, aplicant técniques de primers auxilis.

k) Implementar intervencions de suport psicosocial, emprant ajudes tecniques, suports de
comunicacio i tecnologies de la informacio i la comunicacio, i seguint les pautes marcades en el

pla d'atencié individual.

[) Aplicar técniques i estratégies per al manteniment i desenvolupament de les habilitats
d'autonomia personal i social de les persones en situaci0 de dependéncia, emprant ajudes

tecniques i de comunicacio d'acord amb les pautes marcades en el pla d'atencio individual.
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m) Realitzar tasques d'acompanyament i assistencia personal, respectant les directrius del
Pla Individual de Vida Independent i les decisions de la persona usuaria.

n) Assessorar la persona en situacié de dependencia, als familiars i cuidadors no formals,
proporcionant pautes d'actuacio en la cura i l'atencio assistencial i psicosocial, i adequant la

comunicacié i les actituds a les caracteristiques de la persona interlocutora.

i) Resoldre les contingéncies amb iniciativa i autonomia, mostrant una actitud autocritica i

buscant alternatives per afavorir el benestar de les persones en situacié de dependéncia.

0) Col-laborar en el control i seguiment de les activitats assistencials, psicosocials i de gesti
domiciliaria, emplenant els registres oportuns, manejant les aplicacions informatiques del servei

i comunicant les incidéncies detectades.

p) Gestionar les trucades entrants i sortints del servei de teleassistencia, rebent-les i
emetent-les segons els protocols establerts i utilitzant aplicacions informatiques i eines

telematiques.

q) Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i
organitzatius en els processos productius, actualitzant els seus coneixements, utilitzant els
recursos existents per a l'aprenentatge al llarg de la vida i les tecnologies de la informacié i la

comunicacio.

r) Actuar amb responsabilitat i autonomia en I'ambit de la seva competencia, organitzant i
desenvolupant el treball assignat, cooperant o treballant en equip amb altres professionals en

I'entorn de treball.

s) Resoldre de forma responsable les incidencies relatives a la seva activitat, identificant les

causes que les provoquen, dins I'ambit de la seva competencia i autonomia.

t) Comunicar-se eficagment, respectant l'autonomia i competencia de les diferents persones

gue intervenen en I'ambit del seu treball.

u) Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccio ambiental

durant el procés productiu, per evitar danys en les persones i en I'entorn laboral i ambiental.
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v) Aplicar procediments de qualitat, d'accessibilitat universal i de «disseny per a tots» en les

activitats professionals incloses en els processos de produccio o prestacié de serveis.

w) Realitzar la gestidé basica per a la creacio i funcionament d'una petita empresa i tenir

iniciativa en la seva activitat professional.

x) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

4. CONTINGUTS

Continguts del CFGM Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia
Identificaci6 de l'estructura i organitzacio empresarial:

— Estructura i organitzaciéo empresarial del sector de 'atencid a persones en situacié de

dependencia.

— Activitat de 'empresa i la seua ubicacio en el sector de I'atenci6 a persones en situacio

de dependéncia.
— Organigrama de I'empresa. Relacio funcional entre departaments.
— Organigrama logistic de 'empresa. Proveidors, clients i canals de comercialitzacio.
— Procediments de treball en 'ambit de 'empresa. Sistemes i métodes de treball.

— Recursos humans en 'empresa: requisits de formacié i de competencies professionals,

personals i socials associades als diferents llocs de treball.
— Sistema de qualitat establit en el centre de treball.
— Sistema de seguretat establit en el centre de treball.
Aplicacio d'habits étics i laborals:
— Actituds personals: empatia, puntualitat.
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— Actituds professionals: orde, netedat, responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevencié de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en 'empresa. Comunicacié amb 'equip de treball.

— Documentacié de les activitats professionals: metodes de classificacid, codificacio,
renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicaci6 de les normes internes, instruccions de treball,

procediments normalitzats de treball i altres, de 'empresa.

Programacio d'activitats dirigides a col-lectius especifics.
— Identificaci6 de les caracteristiques del programa aplicat.
— Obtencié d’'informacié sobre els destinataris.
— Definicié d’una proposta adequada als recursos i materials de qué disposa.
— Proposta d’activitats adaptades a les caracteristiques dels destinataris.
— Seleccio d’estratégies d’intervencioé adequades als objectius i destinataris.
Implementacié d'activitats dirigides a col-lectius especifics.
— Identificacié de les caracteristiques dels destinataris.
— Determinaci6 de les caracteristiques del context.
— Organitzacio dels espais | temps.
— Seleccio de recursos.
— Aplicacio d’estratégies metodologiques.
— Aplicacié d’estratégies de gestié de conflictes.
Avaluacio de programes i activitats.
— Disseny de I'avaluacio a realitzar.
— Determinaci6 de les activitats d’avaluacio.

23



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

%\g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

— Aplicacié dels instruments d’avaluacio.
— Control i seguiment de 'activitat.
— Elaboracié d’informes d’avaluacio.

— Comunicacio i analisi de la informacio recollida.

5. UNITATS DIDACTIQUES

El modul professional FCT no s’estructura per unitats didactiques ja que és la posada en
practica en les empreses de tots els continguts apres durant la resta de moduls professionals

dels diferents cicles formatius.

6. METODOLOGIA. ORIENTACIONS DIDACTIQUES

L’activitat de l'alumne o l'alumna que accedisca al modul professional d’'FCT s’haura

d’ajustar al programa formatiu establit pel tutor o la tutora d’FCT i 'empresa col-laboradora.

El modul professional d’'FCT es realitzara, amb caracter general, en centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana les activitats des quals estiguen relacionats amb el cicle formatiu

que estiga cursant 'alumnat.
Amb caracter excepcional,

e Fora de la Comunitat Valenciana: requerira autoritzacio expressa de la direccio del
centre educatiu, que comunicara aquesta autoritzacié a la Inspeccié d’Educacid i a la
direccié general competent en materia de Formacio Professional i Ensenyaments de

Régim Especial.
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En el mateix centre de treball on exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els periodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats

dels corresponents al lloc de treball remunerat.

Com a consequéncia de les circumstancies personals de l'alumnat o situacions
d’excepcionalitat, es podra realitzar una simulacié de les competéncies a adquirir en
el centre de treball, en el mateix centre educatiu, bé de manera parcial o total. La
realitzaci6 del modul professional d’FCT en el mateix centre educatiu requerira
autoritzacié expressa de la direccio del centre i la comunicacié a la Inspeccio

d’Educacio6.

Fora del marc de programes afavorits per la conselleria competent en matéria
d’educacid, podran sol-licitar la realitzacié total o parcial del modul professional d’FCT
per part del seu alumnat fora del territori espanyol, tant si és en el marc de programes
de la Unié Europea com si no.

Aquestes situacions requerira I'autoritzacié expressa de la direccio del centre educatiu. Una

vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha d’informar, pel procediment que

s’indique, a la Inspeccié d’Educacio corresponent del centre, que podran revocar aquesta

autoritzacioé per causa motivada.

Per poder ser autoritzades hauran de contar amb el consentiment del tutor o tutora, el

consentiment de I'alumnat, un informe amb les causes objectives que ho justifiquen, calendari i

horari proposats i mecanisme de seguiment i control tutorial.

6.1. Metodologia general i especifica

Este modul professional contribueix a completar les competéncies de cada titol i els objectius

generals del cicle o FPB, tant aquells que s’han aconseguit en el centre educatiu, com els que

son dificils d'aconseguir en el mateix.
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6.2. Activitats i estrategies d'ensenyament i aprenentatge

Les activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge son:

e Totes les activitats i funcions assignades al centre de treball relacionades amb el seu

perfil professional i que consten al programa formatiu de I'alumne.
e Les activitats sol-licitades pel tutor/a.

e Totes aquestes activitats son avaluables i consten dins dels criteris d’avaluacié que

estan al punt 7 de aquesta programacio.

7. AVALUACIO

L’avaluacié del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de

competéncies suficients en situacions reals de treball.

L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i I'equip educatiu de cada
alumne o alumna. Aquesta avaluacié es fonamentara en els assoliments adquirits per 'alumnat,
tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en finalitzar el periode
d’FCT.

7.1. Objectius

Els objectius de I'avaluacioé del modul professional de Formacié en Centres de Treball (FCT)

son els resultats d’aprenentatge que estan reflectits al punt 2.b d’aquesta programacio.

7.2. Criteris d'avaluacio6
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Criteris d’avaluacio del CFGM Atenci6 a Persones en Situacio de Dependéncia:

1. Identifica I'estructura i organitzacié de I'empresa, relacionant-les amb el tipus de servei

que presta.

S'han identificat I'estructura organitzativa de I'empresa i les funcions de cada area de

la mateixa.

S'ha comparat l'estructura de lI'empresa amb les organitzacions empresarials tipus

existents en el sector.

S'han relacionat les caracteristiques del servei i el tipus de clients amb el

desenvolupament de l'activitat empresarial.

S'han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de la prestacio de

servei.

S'han valorat les competencies necessaries dels recursos humans per al

desenvolupament optim de l'activitat.

S'ha valorat la idoneitat dels canals de difusié més freqients en aguesta activitat.

2. Aplica habits etics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,

d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.

27

S'han reconegut i justificat:
— La disponibilitat personal i temporal necessaries en el lloc de treball.

— Les actituds personals (puntualitat i empatia, entre altres) i professionals (ordre,

neteja i responsabilitat, entre altres) necessaries per al lloc de treball.

— Els requeriments actitudinals davant la prevencié de riscos en lactivitat

professional.
— Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en l'activitat professional.

— Les actituds relacionades amb el propi equip de treball i amb les jerarquies

establertes en I'empresa.
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— Les actituds relacionades amb la documentacié de les activitats realitzades en

['ambit laboral.

— Les necessitats formatives per a la insercio i reinsercido laboral en I'ambit

cientific i técnic del bon fer del professional.

¢ S'han identificat les normes de prevencio de riscos laborals i els aspectes fonamentals

de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals d'aplicacié en 'activitat professional.

e S'han engegat els equips de proteccié individual segons els riscos de l'activitat

professional i les normes de lI'empresa.

e S'ha mantingut una actitud de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades.

e S'ha mantingut organitzat, net i lliure d'obstacles el lloc de treball o I'area corresponent

al desenvolupament de l'activitat.

e S'ha responsabilitzat del treball assignat, interpretant i complint les instruccions

rebudes.

e S'ha establert una comunicaci6 eficagc amb la persona responsable en cada situacio i

amb els membres de I'equip.

e S'ha coordinat amb la resta de I'equip, comunicant les incidéncies rellevants que es

presenten.

e S'ha valorat la importancia de la seva activitat i la necessitat d'adaptacié als canvis de

tasques.

e S'ha responsabilitzat de l'aplicaci6 de les normes i procediments en el

desenvolupament del seu treball.

3. Realitza operacions de preparacié de l'activitat laboral, aplicant tecniques i procediments

d'acord a instruccions i normes establertes.

¢ S'ha identificat la documentacié associada a la preparacié dels processos laborals

gue s’han de desenvolupar.
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S'han utilitzat els procediments de control d'acord amb les instruccions o normes

establertes.

S'han identificat les necessitats de condicionament dels espais en els quals es va a

realitzar I'activitat laboral.

S'han aplicat correctament els criteris per a l'inici de l'activitat laboral, tenint en compte

les instruccions i normes establertes.

S'han reconegut i determinat les necessitats de les persones destinataries del servei,
tenint en compte els protocols establerts.

S’han realitzat correctament els procediments per al primer contacte amb les
persones en situacié de dependeéncia, utilitzant mitjans i aplicant técniques, segons

les instruccions i normes establertes.
S’han identificat les dificultats sorgides en el procés de preparacio de 'activitat laboral.

S’han realitzat totes les activitats de preparacio, tenint en compte els principis de

respecte a la intimitat personal de les persones usuaries.

4. Implementa les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i

normes establertes amb l'aplicacio de procediments i tecniques inherents a les activitats que cal

desenvolupar.
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S’ha identificat la documentacié associada als processos laborals que s’han de

desenvolupar.
S’han realitzat les tasques, seguint els procediments establerts.

S’han realitzat totes les activitats laborals, tenint en compte els criteris deontologics de

la professio.

S’ha respectat la confidencialitat de la informacié relativa a les persones usuaries amb

les quals es té relacié.
S’han emprat les actituds adequades al tipus de persona usuaria, situacio o tasca.

S’han emprat els recursos técnics apropiats a I'activitat.
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e S’han seguit els procediments establerts en la utilitzacio dels recursos técnics.

e S’han relacionat les técniques empleades amb les necessitats de les persones
destinataries del servei.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higiénic-sanitaries de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

e S'han reconegut les normes higienic-sanitaries d'obligat compliment relacionades amb

la normativa legal i les especifiques de la propia empresa.

e S'han reconegut tots aquells comportaments o aptituds susceptibles de produir

problemes higiénic-sanitaris o de seguretat.
e S'ha emprat la vestimenta apropiada a l'activitat.

e S'han aplicat els equips de proteccié individual segons els riscos de l'activitat

professional i les normes de I'empresa.

e S'han identificat les normes de prevencié de riscos laborals que cal aplicar en

I'activitat professional i els aspectes fonamentals de la legislacio aplicable.

e S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades i s'han aplicat les normes internes i externes vinculades a la mateixa.

e S'han aplicat les operacions de recollida, seleccié, classificacié i eliminacié o

abocament de residus.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-no amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.

e S'ha valorat el grau de compliment de les instruccions rebudes per a la realitzacié de

l'activitat laboral.

e S'ha identificat la documentacio associada als processos de control i seguiment de la

seva activitat.

e Es mostrat una actitud critica amb la realitzaci6 de les activitats.
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e S'ha comprovat que s'ha seguit el procediment establert per a la realitzacié de les

tasques.

e S'han aplicat els criteris deontologics de la professié en la realitzacié de les activitats

professionals.

e S'ha argumentat lI'adequacio de les técniques i recursos emprats.

7.3. Indicadors d’éxit (estandards d’aprenentatge)

Els indicadors d’éxit no existeixen en formacio professional.

7.4. Instruments d'avaluacio

Per a efectuar I'avaluacio, es comptara amb els documents seguents:

— L’informe de consecucié de competéncies adquirides per I'alumnat, que podra incloure la

valoracio personal de I'instructor o instructora del centre de treball.
— El diari de seguiment elaborat per 'alumnat al programa de Conselleria SAO FCT.

— Aguells que requerisca el professor tutor o professora tutora per a realitzar una avaluacié

sistematica i objectiva.
Els instruments d’avaluacié que requerixen des de tutoria en els diferents cicles formatius
son:
Instruments d’avaluacié del CFGM Atencié a Persones en Situacio de Dependéncia:
e Guia de coneixement de la institucio.
e Programacié i posada en marxa d’'una activitat.

e Entrevistes de seguiment amb I'alumnat.
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e Entrevistes de seguiment amb els instructors o instructores de les empreses.

e Exposicio oral de la seua FCT per part de tot lI'alumnat a les reunions al centre

educatiu.
e Autoavaluacié i valoraci6 de la seua FCT i el cicle.

e Assisténcia a sessions en el centre educatiu de I'alumnat que estiga desenvolupant el
modul professional d’'FCT per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i
suport. Aquestes sessions seran d’assisténcia obligatoria i sera causa justificada

d’inassisténcia al centre de treball aqueix dia.

La copia i/o el plagi de qualsevol dels instruments d’avaluacié de la FCT comporta la

repeticio d’aquest i en cas de no realitzar-lo correctament sera motiu de NO apte al modul.

La falsedat documental al diari de seguiment elaborat per I'alumnat respecte a les activitats
realitzades al centre de practiques o les hores de permanéncia al mateix seran igualment NO

apte al modul FCT.

7.5. Tipus d’avaluacioé

Als cicles en régim semipresencial o a distancia, la matricula del modul de Formacié en
centres de treball, i si escau del modul projecte, es fara en aquest regim semipresencial. La

realitzacié del modul professional FCT sempre té caracter obligatori i presencial.

Amb caracter general, l'accés de I'alumnat al moédul professional d’FCT, amb
independéncia del regim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls

professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:

a) Quan l'alumnat haja aconseguit I'avaluacié positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals

estiga regulat.
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b) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan I'alumnat tinga pendents
de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o inferior al 15 %
de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici del cicle formatiu
fins al moment anterior a I'inici del periode d’FCT corresponent. Al GM sén 243 hores i
al GS 234 hores.

c) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, I'alumnat podra accedir a la
realitzacio de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competéncies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % dels resultats
d’aprenentatge del curs, en cicles formatius. En segon curs, podra accedir en
qualsevol moment. En tots dos casos, sempre en funcié de la decisié6 de I'equip
docent justificada per la idoneitat per a 'alumnat o el sector professional del cicle

formatiu.

Els alumnes que tinguen pendent de superar un o0 més moduls la suma horaria dels quals
siga igual o inferior al 15% podran accedir, o no al modul professional d’FCT en funcio de la

decisié de I'equip docent:

a) Si se’ls autoritza 'accés a I'FCT, s’haura de recuperar els moduls pendents. Per aixo,
durant el periode de realitzacié del modul professional d’FCT, caldra compatibilitzar-la
amb el pla de recuperacio, tal i como consta al apartat 7.8 d’aquesta programacio.
L’alumne o lalumna formalitzara la matricula dels moduls pendents i del modul

professional d’'FCT.

b) Si 'equip docent no autoritza a I'alumne o I'alumna I'accés al modul professional d’FCT,
haura de repetir com a alumne escolaritzat el modul o moduls pendents, i es matriculara

només d’aquests moduls.

En lavaluacid del modul d’FCT col-laborara el responsable de formacié de I'alumnat
designat pel centre de treball (instructor o instructora) durant el seu periode d’estada en aquest.
La col-laboracio en l'avaluacié de la persona instructora es concretara de la manera

seguent:
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— Durant el desenvolupament de I'FCT, valorant les activitats realitzades per I'alumnat,
indicades en el programa formatiu, mitjancant trobades amb el professor tutor o
professora tutora en les seues visites periodiques al centre de treball, aixi com en les

comunicacions telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, poden incloure una valoracid personal a I'informe de consecucié de
competéncies adquirides per I'alumnat. Si el modul professional d’'FCT s’ha realitzat en
diverses empreses, es recollira un informe de consecucié de competencies adquirides per

'alumnat de cadascuna d’aquestes.

Amb la finalitat de no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls
professionals, I'alumnat podra sol-licitar la renuncia a la convocatoria del modul FCT o
unitat formativa d’FCT en qualsevol moment, fins i tot iniciat el seu procés de realitzacio,
mitjancant un escrit motivat a la direccio del centre educatiu. Aquesta resolucio s’incorporara a

I'expedient académic de I'alumnat.

La sol-licitud perqué s’admeta la renuncia a la convocatoria es presentara, segons I'annex IX
de I'Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacid. Les raons que s’al-leguen per

a la renuncia s’han de justificar sempre documentalment.

A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja I'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient. La renuncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica

la rentncia al modul de projecte corresponent del cicle.

Quan la resolucié adoptada siga favorable, si 'alumne o l'alumna disposa d’'una nova
convocatoria per al modul d’FCT en el mateix curs academic, I'equip docent podra decidir si les
hores efectuades fins al moment de la concessid de la renuncia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li sdbn comptabilitzades com a realitzades i, en conseqtiencia, nomeés hauria de
realitzar les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.
Tambeé podra prendre aquesta decisio I'equip docent si la seglent convocatoria de qué disposa
I'alumne o I'alumna correspon a un curs academic posterior i es matricula en el mateix centre
educatiu; si continuara els estudis en un altre centre, hauria de realitzar de nou el total d’hores
atribuit al modul d’'FCT.
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A més de la interrupcio del modul d’FCT per rendncia a la convocatoria, hi ha que tindre

en compte:

1. S’entén per interrupcidé total o temporal del modul professional d’FCT I'abandé de 'aquest

modul una vegada iniciat aquest.

2. La interrupci6 total es produeix quan I'alumnat, una vegada iniciat el modul professional

d’FCT, 'abandona i no és possible la seua reincorporacio durant el mateix curs académic.

3. Es produeix interrupcié temporal quan una vegada iniciat el modul professional d’'FCT

I'alumnat 'abandona temporalment.

4. La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot interrompre
la continuitat del modul professional d’FCT d’un determinat alumne o alumna en els casos

seguents:

a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada d’acord amb el

reglament de régim intern del centre educatiu.
b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.

c) Altres causes i/o faltes imputables a l'alumnat que no permeten el normal

desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar I'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat

com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
6. Altres suposits que poden implicar la interrupcio del modul professional d’FCT seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I'alumnat o familiar fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat en linia recta o col-lateral.

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip

directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacié en I'estudi.
c) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les practiques.
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e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violencia de

génere, assetjament o altres.
f) Causes imputables al centre de treball.

En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si 'alumnat ha realitzat un minim del
85% de les hores totals del modul professional d’'FCT, i després d’aportar la documentacio que
justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora, juntament amb I'equip
educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié en el centre de treball podran

dur a terme l'avaluacio.

Es podra determinar ’exempcio total o parcial del modul professional o unitat formativa
d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’hi acredite, al menys,
un any a temps complet, o el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb el
cicle formatiu que cursa I'alumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiéncia laboral, es podra

proposar exempcio parcial del modul d’FCT.

a) L'exempcié total és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacié
suficient d’almenys el 85 % de les competéncies professionals establides en el programa
formatiu. L'alumnat no cursara el modul professional d’'FCT i en el seu expedient

academic i actes d’avaluacié constara com a exempcié del modul professional d’FCT.

b) L’exempci6 parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competencies professionals establides en el programa formatiu
que no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L’alumnat només realitzara les activitats
conduents a l'adquisicié dels resultats d’aprenentatge (LOE) no adquirides, aquestes

estaran determinades pel tutor o tutora i I'avaluacié del cicle sera d’apte o no apte.

Podran sol-licitar la seua exempcié després de formalitzar la matricula d’aquest, o fora del
periode de matricula, sempre amb una antelacié minima de 30 dies habils a I'inici previst de les

practiques.

36



IES Francesc Ribalta

A0 GENERALITAT VALENCIANA o macke Unién Europea
N\ ’ A N Fondo Social Europeo
\\\ CONSELLERIA D’EDUCACIO Practiques El FSE invierte en tu futuro

Curs 2024-2025

7.6.Adaptacions individuals del curriculum

La adaptaci6 curricular del programa formatiu o del lloc formatiu i productiu per a alumnat

que tinga reconeguda la condicio de persona amb discapacitat:

1. L'alumnat que estiga en possessié del certificat de condici6 de discapacitat o
minusvalidesa expedit per la conselleria competent en materia de benestar social o organisme
competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacié curricular o del lloc formatiu i productiu

per al desenvolupament del modul professional d’FCT.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar certificat d’aquesta diversitat
funcional en el qual es detalle el grau d’aquesta, i haura d’adjuntar els informes meédics o
documentacio o altres documents que siguen necessaris per a concretar 'adaptacio curricular

corresponent.

3. El departament d’orientacid, en col-laboraci6 amb el tutor o tutora, dissenyara un
programa formatiu que detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder

realitzar les activitats formatives i productives.

4. Quan en el centre de treball existisca un preparador o preparadora laboral amb
especialitzacié per a facilitar 'adaptacioé social i laboral dels treballadors o treballadores amb
discapacitat, mitjangant I'ocupaci6 amb suport, en els termes previstos pel Reial decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura
de foment d’Us de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, i les seues
funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat siguen susceptibles d’estendre’s a
'alumnat que desenvolupe el modul professional d’FCT amb necessitats educatives especials
les caracteristiques de les quals coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en el reial
decret, s’atribuira a la persona encarregada de la preparacié laboral especialitzada, la condicio
de personal de suport d’aquest alumnat i, a aquest efecte, aquest podra ser sentit per a

'avaluacié, en els mateixos termes que l'instructor o instructora.

Les funcions que el preparador/a laboral especialitzat/ada podra realitzar amb la supervisié

del tutor/a i la col-laboracio de l'instructor/a seran les seguents:
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1) Orientacio, assessorament i acompanyament a I'alumnat amb discapacitat, elaborant per

a cada alumne/a un programa d’adaptacio al lloc de treball.

2) Labors d’acostament i mutua ajuda entre I'alumne/a beneficiari del programa d’ocupacié
amb suport, el centre de treball i el personal d’este que compartisca tasques amb

'alumne/a amb discapacitat.

3) Suport a I'alumne/a en el desenrotllament d’habilitats socials i comunitaries, de manera

gue puga relacionar-se amb I'entorn laboral en les millors condicions.

4) Formacio especifica de I'alumne/a amb discapacitat en les tasques inherents al lloc

formatiu.

5) Seguiment de l'alumne/a i avaluacié del procés d’insercié en el lloc formatiu. Estes
accions tindran com a objecte la deteccié de necessitats i la prevencié de possibles
obstacles, tant per a 'alumne/a com per al centre de treball, que posen en perill 'objectiu

d’insercio i permanéncia en I'ocupacid.

6) Assessorament i informacioé al centre de treball sobre les necessitats i els processos

d’adaptacio del lloc formatiu.

7.7. Criteris de qualificaci6

La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE. Per a 'obtencié
de la qualificaci6 apte, 'alumnat haura de tindre con dita qualificacio tots els instruments

d’avaluacioé que consten al punt 7.4 de la present programacio.

Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut objecte de correspondencia amb la

practica laboral es qualificaran, respectivament, amb I'expressio EXEMPCIO.

Al modul d’FCT només podra presentar-se en dues convocatories. Per a I'avaluacié d'FCT
es disposa unicament de les convocatories i matricules establides en la normativa vigent

corresponent, sent necessaria la matricula en el curs academic corresponent.
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7.8. Procediment i criteris de recuperacio

Les activitats del modul professional de Formacio en centres de treball homés podran
realitzar-se dues vegades, preferentment la segona en un centre de treball diferent de la

primera.

La no presentacié a una convocatoria sense haver-hi renunciat previament segons consta al

punt 7.5 d’aquesta programacio; constara com a «no apte» i consumira convocatoria.

Els i les alumnes que no superen el modul professional d’FCT en la convocatoria ordinaria

no disposaran en el mateix curs escolar d’'una convocatoria extraordinaria de recuperacio.

La resolucié d’inici de curs en larticle 13 diu que el programa formatiu especific dels
moduls no superats es dissenyara de forma diferenciada segons els periodes o moments

d’aplicacid, que podran ser els seglents, aixd mantenint I'assisténcia a I'FCT:

c) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria realitzada abans de I'inici del primer periode de realitzacié del modul professional
de Formacio en centres de treball. Aquest programa incorporara les activitats que I'alumne o
alumna realitzara durant el tercer trimestre de I'any academic, amb docéncia directa per part de
professor o professora responsable de cada modul professional. Sense deixar d’assistir a
I'FCT.

- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

d) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria fent-ho compatible amb la realitzacio del modul de Formacioé en centres de treball
o de Projecte. Es dissenyara perqué l'alumne o l'alumna el realitze simultaniament,
compatibilitzant l'assisténcia a classes o comptant amb tutories i orientacié del professorat

corresponent.
- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
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En cas de no realitzar les activitats de recuperacié s’haura de tornar a cursar el modul el curs
seguent.

7.9. Activitats de reforc i ampliacio

Les activitats de refor¢ i ampliacié es portaran a terme en les:

Entrevistes de seguiment de I'alumnat, tant al institut com al centre de practiques.

Reunions amb I'alumnat al centre educatiu.

Aquestes consistiran en formacié complementaria per a que adquireixen les seues

competencies professionals, personals i socials.

7.10. Avaluacié del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica docent del
departament

En finalitzar cada curs académic, el departament de practiques avaluara la seua
programacio a la vista dels resultats aconseguits per 'alumnat.
L’avaluacié de la programacio didactica es referira, al menys, als aspectes seglents:

a) La seleccio, distribucio i seqiienciacio dels continguts.

b) Els criteris d’avaluacio.
c) La metodologia didactica aplicada.

d) Els materials i recursos didactics utilitzats.
e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencié a la diversitat i realitzar les

adaptacions curriculars per als alumnes i les alumnes que les necessiten.
f) Els resultats obtinguts per I'alumnat en el modul de Formacié en centres de treball,

especialment la seua insercio professional.
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Els resultats de I'avaluacié de I'aprenentatge de I'alumnat, dels processos d’ensenyament,
del projecte curricular de cicle i de la insercid professional dels alumnes que acaben els

estudis, s’inclouran en les memories de final de curs.

Memoria final del modul professional d’FCT: al finalitzar el curs academic, el tutor o tutora
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat en el desenvolupament de

les practiques formatives., d’acord amb el model que s’establisca.

Memoria final del departament de practiques: al finalitzar el curs academic, la direccié del
departament de practiques elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per 'alumnat
en la realitzacio de les practiques formatives, d’acord amb el model que s’establisca, posant
'accent en els indicadors de resultat i de satisfaccio de lalumnat i de les empreses

col-laboradores.

8. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Els recursos didactics i organitzatius estaran majoritariament a I'empresa en que I'alumne

realitza la seua FCT.

A més a més, realitzaran un diari al que deixaran constancia de les activitats, orientacions i
observacions de les seues actuacions i I'horari de permanéncia, a través del programa de
Conselleria SAO FCT.

9. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITAT ESPECIFICA
DE SUPORT EDUCATIU O AMB NECESSITAT DE COMPENSACIO

EDUCATIVA

La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes al llarg de la

seua trajectoria escolar és un fet ineludible que no es deu entendre com un obstacle per a
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I'assoliment dels objectius educatius proposats. Hi ha que entendre-la com una peculiaritat del
desenvolupament dels sers humans que ha de ser tinguda en compte en tot procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'existéncia d’alumnes diversos és, doncs, el punt de partida
normal de qualsevol procés educatiu, en el que no deu identificar-se el concepte d’atencio a la
diversitat amb mesures extraordinaries per a donar resposta a dificultats d’aprenentatge que

ocasionalment se puguen plantejar.

A l'article 15 de l'ordre 79/2010 es fa constar que el modul professional d’FCT podra ser
avaluat en dos convoca-tories com a maxim, perd I'alumnat amb greus problemes d’audicio,
visio i/o motricitat 0 amb unes altres necessitats educatives especials podra disposar de tres

convocatories.

Si ocupa lloc d’alumnat amb NESE se’l pot fer una adaptacié del programa formatiu. Sol si té

algun tipus de discapacitat.

Els centres que imparteixen programes de formacio professional en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una organitzaciéo que permeta les
adaptacions, la provisidé de suports materials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores

que possibiliten 'assoliment dels objectius encaminats a I'obtencid total o parcial de la titulacié.

No obstant en aquest ultim cas devem tenir en compte que en I'ensenyament reglat
postobligatori sols es poden aplicar adaptacions curriculars no significatives per als alumnes, a

fi de que puguen obtenir la titulacié corresponent.

Per tant, l'avaluaci6 dels aprenentatges de I'alumnat amb necessitats educatives especials,
amb adaptacions curriculars, es realitzara prenent com a referencia els criteris d'avaluacio per
a ells contemplats, que, en tot cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecuci6
dels resultats d’aprenentatge corresponents, imprescindibles per a aconseguir la titulacio (els

minims).

El departament d’orientacié assessorara als departaments didactics, amb l'objecte de que

aguestos alumnes puguen arribar a aconseguir els objectius del cicle formatiu.
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La conselleria competent en matéria d’educacidé, en coordinaci6 amb la conselleria
competent en matéria de formacio professional per a 'ocupacidé, ha de promoure la implicacio
de les empreses en els processos d’insercid, i afavorir que aquestes oferisquen practiques per
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i facilitar-los la incorporacio
posterior al mén laboral.

Al punt 7.6 d’aquesta programacio figura la adaptacio curricular del programa formatiu i/o del

lloc formatiu-productiu per a alumnat que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa.

10. ACTIVITATS DIDACTIQUES COMPLEMENTARIES | LA SEUA

JUSTIFICACIO CURRICULAR

En el modul FCT no es realitzen activitats complementaries.

11. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els elements transversals seran tractats a mesura que s'exposen i estudien la resta de
continguts especifics del cicle formatiu, estant present en tots els moduls i de forma continua

en els intercanvis comunicatius i en els treballs realitzats.

Amb els elements transversals aconseguim dotar a l'alumnat de una formacio integral, que
contribuisca al seu desenvolupament com a persona en totes les seues dimensions i no

solament com a estudiant. en I'execucio de les practiques.

43



& GENERALITAT VALENCIANA =~ Treneese Foalte hrogramac Unién Europea
&§§' : departament Fondo Social Europeo
\\\ CONSELLERIA D’EDUCACIO Practiques El FSE invierte en tu futuro

Curs 2024-2025

11.1. Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressié oral i escrita

L’expressio oral i escrita es treballara a les activitats presentades als tutors i tutores d'FCT

de l'institut i les exposicions orals davant dels seus companys.
Activitats realitzades:
e Redacci6 del diari de I'alumnat amb SAO FCT.
e Treballs presentats com a instruments d’avaluacio.

e Activitats de lectura i reflexi6 mitjancant el analisis de documents, bibliografia, i

audiovisuals relacionades amb I'FCT o I'empresa, aportats pel tutor/a i/o instructor/a.
e Activitats de sintesis després de la reflexio per a presentar els treballs.

e Exposicio oral de I'alumnat a les reunions al centre educatiu i posterior debat per al

foment de I'expressioé oral.

Les faltes d’ortografia, aixi com I'organitzacié de coneixements i la expressio d’aquests seran

presos en consideracio a I’hora de les qualificacions en les activitats.

11.2. Comunicacio audiovisual. Tecnologies de la informacio i la comunicacio

Les TICs (Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio) fan referencia a les tecnologies
que ens faciliten els processos d'adquisicio, transmissié i intercanvi d'informacié. L'Us
d'aquestes tecnologies en l'educacio "per si" no basta per a un optim procés d'aprenentatge.
Per aix0, va néixer el terme TACs (Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement) fent
referencia a I's de les TICs com a eina formativa, incidint en la metodologia i en la utilitzacio de

la tecnologia dins de les planificacions educatives.

Al modul FCT s'utilitzen TICs tant a les entrevistes personals i reunions al centre educatiu

sin6 per a la comunicacié amb I'alumnat a través del correu electronic o del programa SAO per
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intercanviar missatges com per fer el diari de I'alumnat on han de deixar constancia de les

activitat fetes al lloc de practiques.

11.3. Foment de la competéncia emprenedora

El modul FCT afavoreix I'emprenedoria ja que permet que els alumnes coneguen la
I'empresa en la que realitzen les seues practiques i altres empreses del sector en les

exposicions orals de I'alumnat a les reunions al centre educatiu.

L’alumnat ha de comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d'insercio professional; conéixer la legislacio laboral i

els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

A la vegada, cadascu ha de desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs

aprenentatges i adaptacions a I'evolucio dels processos productius i al canvi social.

11.4. Educacio6 civica i constitucional

La LOE i la LOMQE, realitzen una referencia constant a l'educacié en valors, especialment
en els art. 1 i 2 (principis i finalitats de l'educacid, respectivament), en els quals es destaca:
equitat i compensacié de les desigualtats, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la no
discriminacio, la concepcié de I'educacié com un aprenentatge permanent al llarg de la vida, la
flexibilitat de l'educacié per a adaptar-se a qualsevol context, l'orientacio educativa i
professional als alumnes, I'esfor¢ individual i la motivacid, la prevencio i solucié de conflictes i
problemes, la no violéncia, el desenvolupament d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la
responsabilitat i merit personals, respecte als drets humans, solidaritat, respecte cap als éssers
vius i el medi ambient, regulacio del propi aprenentatge i confianca en les seues aptituds,
creativitat i esperit emprenedor, adquisicid d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, i d’habits
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saludables, capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals, capacitat d'adaptacié davant

les situacions canviants.

Per a treballar aquests principis i I'educacié civica i constitucional del nostre alumnat, abans
d’'incorporar-se a les empreses, des del departament de practiques se’ls aporta per a la seua

lectura, reflexié i debat amb els tutors o tutores, un protocol d’actuacio als centres.

11.5. Utilitzacio del valencia

La utilitzacié del valencia a I'FCT a les empreses dependra de les caracteristiques del centre
de practiques i dels diferents usuaris amb els que cada alumne haura de dur a terme les

activitats encomanades pel seu instructor/a.

Al centre educatiu I'alumnat presentara les activitat en qualsevol de les dos lleglies cooficials
de la comunitat, al mateix temps que l'usara per a les reunions i activitats d’ensenyament i

aprenentatge.

11.6. Igualtat de génere

Als nostres Departaments on també s'imparteixen estudis conduents a I'obtencié del titol de
Técnica/c Superior en Promocio d’Igualtat de Génere, som conscients que la igualtat de génere
no existeix a l'actualitat. Aixd implica que des dels diferents moduls de tots els cicles es
treballaran activitats per intentar aconseguir-la i fer conscient al nostre alumnat que és un
problema de la societat actual. A més a més, si en tots els cicles que impartim aconseguim

potenciar la igualtat serem la millor eina per previndre la violencia de génere.

Per afavorir la igualtat, si es dona el cas de tindre als cicles formatius alguna persona que
desitge ser anomenada per altre nom degut al seu canvi de genere per ser un cas de
transsexualitat, s’adaptara tota la documentacié interna que es puga, tot i que en iTACA i com

a conseqiiéncia a SAO ha de constar el mateix nombre que al DNI de tot I'alumnat.
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11.7. Inclusié

La inclusié és un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els
recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a
gaudir d'unes condicions de vida normals. La inclusio esta relacionada amb la integracio, la
cohesid i la justicia social. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes
per a assegurar la garantia dels drets humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les

persones que la componen.

Per aquest motiu, al modul FCT incidim en la importancia de valorar i treballar amb la
diversitat per fer possible una participacié completa i justa en les nostres activitats. Fomentant
la igualtat en el tracte a les persones independentment del seu orige etnic, religios i/o de
creenca, cultural, nivell socioeconomic, capacitats fisiques i/o intel-lectuals, edat, genere i

relacions socioafectives.

Aquest element es treballa tant al centre educatiu com a les empreses ja que els nostres
cicles pertanyen majoritariament a la familia professional de Serveis Socioculturals i a la

Comunitat.

12. MESURES D’IMPLEMENTACIO DELS DIFERENTS PLANS D’ACTUACIO

| PROJECTES D’INNOVACIO

A la fi d'innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, 'alumnat
porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
sol-licitada pel tutor/a. Aquestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.
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Projecte d’Innovacio: Programa Emprén:

El Programa Emprén pretén dinamitzar, en tots els centres que ofereixen Formacio
Professional, experiencies de cultura emprenedora mitjancant la implantacio d'iniciatives
emprenedores i la creaci6 d'empreses en els centres educatius publics de la Generalitat

Valenciana.
El Programa Emprén té els objectius generals seglients:

a) Fomentar la cultura emprenedora en tots els centres que imparteixen Formacio
Professional del sistema educatiu utilitzant metodologies actives d'educaci6 i potenciant
aspectes com la creativitat, la innovacio i l'autogestié de l'alumnat que cursa cicles

formatius de grau mitja o superior de Formacié Professional.

b) Potenciar, des dels centres educatius, la col-laboracié real entre alumnes, professors i

I'ecosistema emprenedor de I'entorn territorial.

c) Consolidar una xarxa de suport als docents, que permeta lintercanvi i I'optimitzacio

d'experiencies i recursos en materia d'iniciativa emprenedora.

d) Acostar els alumnes que cursen Formacio Professional I'emprenedoria a l'entorn dels

centres d'ensenyament.

e) Implicar l'alumnat en el disseny i el desenvolupament de projectes emprenedors que
puguen ser capacos de desenvolupar la seua propia empresa, desenvolupar la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i I'esperit investigador i innovador, entre altres

valors.

f) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiencies que fomenten

I'emprenedoria creativa.

g) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacié i I'elaboracio
de materials didactics per al foment de les habilitats emprenedores en Formacio

Professional.

L’IES Ribalta, com a centre innovador, porta a terme el programa Emprén amb l'alumnat de

formacio professional.
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ANIMACIO SOCIOCULTURAL I
TURISTICA

ANIMACIO SOCIOCULTURAL
I TURISTICA

CICLE FORMATIU GRAU SUPERIOR

Presencial

1. INTRODUCCIO

El modul d’'FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i presencial, que

pot adaptar-se als processos de treball de 'empresa, en el qual 'alumnat exercira les activitats i
funcions propies de I'ambit productiu de la seua professio, en un centre de treball segons es
defineix en la disposici6 normativa que regule el curriculum del cicle en la Comunitat

Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on I'alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de treball,
realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al mon productiu

real.

L’alumnat que realitze el modul d’FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relacié amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar retribuida
economicament. No obstant aix0, és compatible amb la percepcié de subvencions o beques,

publiques o privades, en concepte de desplacament o dietes.

El modul d’'FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé en

diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.
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1.1. Justificacio de la programacio

1.1.1. Normativa

El sistema educatiu espanyol es regeix actualment per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio (LOE) i la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE). Pel que fa a la Formacié Professional, la LOMQE no realitza canvis de
curriculum. Per tant, no existeixen cicles LOMQE perqué aquesta nova llei no canvia ni

curriculum, ni metodologia, ni criteris d'avaluacié.

La LOE-LOMQE estableix com a finalitat de la Formacié Professional la de preparar als
alumnes per a l'activitat en el seu camp professional i facilitar la seua adaptacid a les
modificacions laborals, contribuir al seu desenvolupament personal i a l'exercici d'una

ciutadania democratica.

Com s'assenyala en la norma, una persona qualificada no solament compta amb el domini
de tecniques que li permeten fer el seu treball eficagment, sind6 també amb un altre tipus de
capacitats que li permetran integrar-se laboralment en els objectius i les missions de

I'organitzacio productiva. Segons l'article 2 de la LOE, I'educacio ha de ser integral.

La present programacié se fonamenta especificament en el Reial Decret 1147/2011 de 29 de
juliol per la que s’estableix I'ordenacié general de la formacio professional i en el recollit en les

segients normes legals:

Reial Decret 1684/2011, de 18 de novembre, pel que s’estableix el Titol de Técnic/a Superior

en Animacio Sociocultural i Turistica i els corresponents ensenyaments minims.

Decret 120/2017, de 8 de setembre, per la qual s'estableix el Curriculum del cicle formatiu de

grau superior corresponent al titol de Tecnic/a Superior en Animacié Sociocultural i Turistica.
A més hem de tindre en compte la segiient normativa:

e Orde 78/2010, de 27 d'agost, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacio i organitzacié academica dels cicles formatius de Formacié Professional

del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.
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Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacio Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. (Modificada parcialment per
I'Ordre 86/2013).

Orde 46/2012 de 12 de juliol de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la formacié professional del

sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacié Professional

del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio de
I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia.

ORDRE 30/2022, de 12 de maig, de la Con selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula 'organitzacio i I'autoritzacio dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacio Professional en el regim semipresencial en centres docents publics

i privats de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formacié en Centres de Treball
(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
Basica, Programes Formatius de Qualificaci6 Basica, Cursos d’Especialitzacio i
Bloc de Formacié Practica (BFP) dels Ensenyaments de Régim Especial, en 'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.
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e RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial per la qual es dicten instruccions

per a la gestié del modul professional de Formacio en Centres de Treball.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autondmica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 'ordenacié academica
i d'organitzacié de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que
durant el curs 2023-2024 impartisquen Formacio Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la
qual es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana.

1.1.2. Per organitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge en un temps definit

El modul professional d’'FCT té com a finalitat que l'alumnat adquirisca els resultats
d’aprenentatge (LOE), que han de ser desenrotllats en un ambit productiu real, on l'alumnat
observe i exercisca les funcions propies de la professid, conega I'organitzacié dels processos

productius o de servicis i les relacions sociolaborals en el centre de treball.

Tots els cicles formatius de Formacio Professional i FPB inclouen un modul professional de
Formacié en Centres de Treball, FCT, que no tindra caracter laboral ni estara retribuit, i del qual
podra declarar-se la seua exempcié per als que acrediten experiéncia laboral, relacionada amb

els estudis professionals respectius.

Este modul té caracter obligatori i presencial per a 'alumnat que cursa les mencionades
ensenyances. Per al modul d’FCT, només podra presentar-se en 2 convocatories,
preferentment per a la segona convocatoria les activitats d’FCT es realitzaran en un centre de

treball diferent de la primera.

Els periodes de realitzaciéo del modul d’FCT coincidiran amb caracter general en calendari
escolar i dependran del model triat. Es pot diferenciar entre el model ordinari i el model

extraordinari flexible.
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S’entén per model ordinari el que es realitza de manera total, ininterrompudament, en segon
curs una vegada superats els moduls formatius del curriculum corresponent, segons el

calendari escolar establit.

S’entén per model extraordinari flexible el que es realitza de manera parcial, en diversos
periodes, inclos el mes d’agost, amb caracter voluntari per a I'alumnat, segons acord de I'equip
educatiu i autoritzacio de la direccio del centre, a partir de la finalitzacié del tercer quadrimestre
del primer curs, sempre que I'alumne o alumna dispose de formacié certificada en matéria de
prevencio de riscos laborals de nivell basic amb un minim de 30 hores. Els periodes parcials de
realitzacié seran com a minim de 100 hores i com a maxim del 70 % de les hores totals que

comprenen el modul d’FCT.

La realitzacié del modul d’FCT en model extraordinari requerira I'autoritzacié expressa de la
direccié del centre educatiu. Una vegada autoritzades per la direccio del centre educatiu, s’ha
d’informar, pel procediment que s’indique, a la Inspeccié d’Educacioé corresponent del centre,

que podran revocar aquesta autoritzacié per causa motivada.

Els requisits que s’han d’aportar per a dur a terme les autoritzacions, dependran de

cadascuna de les situacions excepcionals, i en tots haura de constar:
— Consentiment del tutor o tutora.
— Consentiment de I'alumnat
— Instancia de I'equip educatiu.

— Informe amb les causes objectives que ho justifiqguen (falta de llocs formatius,

estacionalitat del sector, etc.).

— Programa formatiu.

— Calendari i horari proposats.

— Mecanisme de seguiment i control tutorial.

Horaris de realitzacié del modul d’FCT:
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1. El nombre maxim d’hores per jornada de practiques s’ajustara al determinat per la
normativa laboral vigent, general i sectorial, tenint en compte la normativa aplicable a menors

d’edat, quan siga procedent.

2. Durant el periode de realitzaciéo del modul professional d’FCT I'horari de I'alumnat haura
d’adaptar-se a I'horari laboral del centre de treball i preferentment s’establira en horari comprés
entre les 6.00 i 22.00 hores.

3. L’alumnat podra simultaniejar un treball remunerat amb la realitzaci6 del modul

professional d’FCT sempre que puga ser compatible per rad d’horari.

4. L’horari nocturn és extraordinari i sera, exclusivament, per a alumnes majors d’edat, i
Unicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa formatiu que

no puguen realitzar-se en horari ordinari.

La realitzacido del modul professional d’FCT en horari extraordinari requerira autoritzacié

expressa de la direccio del centre educatiu i la comunicacié a Inspeccié d’Educacié.

5. A l'efecte del comput d’hores, la realitzacié de practiques que comporten la pernoctacio de
'alumnat en el lloc del seu desenvolupament (cas de I'alumnat embarcat o d’activitats en el

medi natural i altres), cada dia de practiques podra computar fins a 14 hores.

6. El comput total d’hores efectives de permanéncia en un mateix dia en el centre de treball,
corresponent a la suma de jornada de practiques i si és el cas hores exercint un lloc de treball
en el mateix centre de treball diferent a aquell per al qual s’exerceixen les FCT, no podra
sobrepassar les 40 hores setmanals o hores maximes de comput setmanal que determine la

normativa laboral corresponent al sector productiu en el qual es trobe.

1.2. Contextualitzaci6

La PGA deu estar vinculada amb el Projecte Curricular de Centre, des del punt de vista

escolar, al marc sociocultural.
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A TIES Francesc Ribalta s’imparteixen els cicles de grau superior d’Educacio Infantil,
Animacio sociocultural i Turistica, Promocié d’lgualtat de Genere i Integracié Social, i de grau
mitja el cicle d’Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, tots ells pertanyen a la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Estan en modalitat presencial i el cicles
d’Educacié Infantil, Integracié Social, Promocié de la Igualtat de Génere i Atencié a Persones
en Situaci6 de Dependéncia també en semipresencial. A més s’imparteix la Formacio

Professional Basica de Informatica d’Oficina presencial.

El nombre d’hores de FCT son: 240 hores la FP basica, 380 el grau mitja i 400 els superiors.
El nombre d’alumnes per grup esta al voltant de 30 en presencial, 45 en semipresencial, i 18 en
FPB. Per les caracteristiques dels nostres cicles, 'alumnat és de diferents zones de la ciutat i

molts d’ells de fora de la localitat.

L’alumnat de FPB té entre 15 i 18 anys, normalment sense acabar 2n de la ESO i algunes
vegades amb conductes disruptives. El més important €s ensenyar pautes de comportament i

motivar-los a I'esforg i a trobar uns estudis relacionats amb les seues fortaleses.

L'alumnat de CF de Grau Mitja té unes edats compreses entre 16 i 20 anys. En la seua
majoria accedeix al immediatament després d'acabar I'ESO, havent triat els estudis
professionals com a complement d'una formacié que li permeta l'accés al grau superior

normalment o al mercat laboral.

El perfil de I'alumnat dels CF de Grau Superior és heterogeni, tant en la seua edat com en la
seua formacio prévia i amb circumstancies personals i professionals de major responsabilitat.
La crisi economica ha propiciat la matriculacio de persones adultes que desitgen ampliar la
seua formacio o reorientar la seua carrera professional. Tampoc és infreqient en aquest nivell
la preséncia d’alumnat amb estudis universitaris que trien els CF com un complement idoni per

a la seua formacio.

Una caracteristica de l'alumnat dels nostres cicles és que sdén majoritariament de sexe
femeni i aixd descriu ja el sector i la societat en si, ja que les tasques de “tenir cura” de
persones queden habitualment relegades a este sexe. A 'FPB d’Informatica no es dona esta

situacio.
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Cap destacar l'augment d’alumnat amb nese i amb malalties mentals els ultims anys
(ansietat, depressions, trastorns de personalitat...). Aquesta situaci6 comporta una gran

dificultat al treball a classe, a la ubicacié en centres de practiques i a la titulacié de I'alumnat.

Molts d’ells compaginen els estudis amb I'activitat laboral o han treballat ja alguna vegada.
Aco fa que es tracte d’alumnat molt motivat que els cursa perque realment els interessa i troben
gue tenen eixides professionals. Per tant, no trobem problemes seriosos de conducta, excepte
en FPB.

Respecte als espais i instal-lacions del centre contem amb aules amb projector, WiFi, aules
d’'informatica i aula-taller. En el cas de la FPB les aules estan dotades amb ordinadors per als
alumnes. D’aquests espais fem Us en les tasques de tutoritzacié de I'alumnat ja que el modul

FCT es desenvolupa majoritariament en diferents empreses.

2. OBJECTIUS

2.a) Objectius generals d’etapa

A aquesta programacio li sén aplicables tots els principis i continguts del projecte curricular

de formacio professional de I'lES Francesc Ribalta de la que forma part.

A més, en primer lloc hem de tindre en compte I'OBJECTE DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, recollits en I'art. 3 del RD 1147/2011 de 29 de juliol d'ordenacié general de la

formacio professional del sistema educatiu:

e Exercir l'activitat professional definida en la competéncia general del programa

formatiu.

e Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercié professional, la seua legislacié laboral i els drets i obligacions

gue es deriven de les relacions laborals.
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e Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats

d'autoaprenentatge i capacitat critica.

e Establir relacions interpersonals i socials, en [l'activitat professional i personal,
basades en la resolucio pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la

violéncia, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

e Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en

condicions de seguretat i salut.

e Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i

adaptacions a I'evoluci6 dels processos productius i al canvi social.
e Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

e Utilitzar les tecnologies de la informacioé i la comunicacié, aixi com les llengles

estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

e Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l'activitat professional i

personal.

e Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més

adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, la formacié professional fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes
i dones per a accedir a una formacié que permet tot tipus d'opcions professionals i I'exercici

d'aquestes.
Respecte als diferents cicles formatius, el objectius generals seran:
Objectius generals del CFGS Animacio Sociocultural i Turistica

a) Seleccionar recursos, estratégies i instruments d'analisi de la realitat, analitzant les
seves caracteristiques, possibilitats i limitacions, per obtenir informacio sobre les necessitats de

les persones destinataries i del context d'intervencio.

b) Aplicar procediments de planificacid, relacionant les seves diferents elements amb la

informacio obtinguda de I'analisi de la realitat, per elaborar projectes d'intervencio sociocultural.
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c) Interpretar el marc legal i social de la igualtat d'oportunitats, identificant criteris,
estratégies i instruments, per incorporar la perspectiva de genere als projectes d'intervencio

sociocultural.

d) Analitzar les competencies requerides als membres de I'equip de treball, analitzant el
context d'intervencio i els criteris de qualitat establerts, per a dirigir, coordinar i supervisar la

implementacio de projectes d'intervencio.

e) Seleccionar espais, estrategies i materials, analitzant les possibilitats dels avencos
tecnologics de l'ambit de la comunicacid, per dissenyar la promocio i difusié dels projectes

d'intervencio.

f)  Aplicar tecniques de gestid, analitzant els recursos necessaris, les fonts de finangament i
la documentacio associada al control pressupostari, per organitzar departaments, programes i

activitats d'animacio sociocultural i turistica.

g) Seleccionar técniques de grup, analitzant les seves possibilitats d'aplicacié per crear,

dinamitzar i supervisar equips de monitors i monitores.

h) Analitzar les caracteristiques i composicié de I'equip de treball, relacionant-les amb les

activitats que cal realitzar per establir la seva estructura organitzativa i funcional.

i) Seleccionar recursos i estratégies metodologiques, analitzant els objectius de la
intervencié i les caracteristiques del context i de les persones destinataries per dissenyar,

implementar i avaluar activitats ludiques, culturals i fisic-recreatives.

j)  Manejar equips basics d'il-luminacié i so aixi com els mitjans i recursos informatics,
audiovisuals i técnics necessaris per al desenvolupament de les activitats socioculturals i

turistiques.

K) Interpretar els processos i estrategies del desenvolupament comunitari, analitzant el
marc legal i els recursos disponibles per donar suport técnic, documental i logistic als agents

socials, facilitant les seves relacions i autogestio.

[) Analitzar la finalitat i funcions dels serveis d'informacio juvenil per organitzar i gestionar

el servei i realitzar activitats d'orientacid, informacio6 i dinamitzacio.
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m) Seleccionar estrategies, tecniques, instruments i recursos, analitzant els principis de
I'educacié no formal per dissenyar, implementar i avaluar activitats d'intervencié socioeducativa

dirigides a la poblacio juvenil.

n) Seleccionar técniques participatives i de dinamitzacid, analitzant les possibles fonts de

conflicte, per dinamitzar grups promovent el respecte i la solidaritat.

i) Descriure els protocols d'actuacid en cas d'accident o emergeéncia, seleccionant les

tecniques adequades per a aplicar primers auxilis.

0) Seleccionar técniques i instruments d'avaluacid, analitzant els criteris i indicadors de
qualitat establerts en la planificaci6 i la documentacié associada al proceés, per realitzar el

control, seguiment i retroalimentacio de la intervencio.

p) Analitzar protocols d'actuaciéo davant possibles demandes dels clients, identificant les
caracteristiques de cada cas per donar resposta a possibles sol-licituds, suggeriments i

reclamacions, podent utilitzar una llengua estrangera.

q) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d'aprenentatge relacionats amb I'evolucié
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacio i la
comunicacié, per mantenir l'esperit d'actualitzacié i adaptar-se a noves situacions laborals i

personals.

r) Desenvolupar la creativitat i l'esperit d'innovacié per respondre als reptes que es

presenten en els processos i en l'organitzacio del treball i de la vida personal.

s) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant
sabers de diferent ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d'equivocacioé en les mateixes, per

afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingéncies.

t) Desenvolupar técniques de lideratge, motivacié, supervisié i comunicacié en contextos

de treball en grup, per facilitar I'organitzacié i coordinacié d'equips de treball.

u) Aplicar estratégies i técniques de comunicacio, adaptant-se als continguts que es van a
transmetre, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar l'eficacia en els

processos de comunicacio.
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v) Avaluar situacions de prevencioé de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i
aplicant mesures de prevencié personals i col-lectives, d'acord amb la normativa aplicable en

els processos del treball, per garantir entorns segurs.

w) Identificar i proposar les accions professionals necessaries, per donar resposta a

I'accessibilitat universal i al «disseny per a tots».

x) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d'aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capacos de supervisar i

millorar procediments de gestié de qualitat.

y) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa

professional, per realitzar la gestio basica d'una petita empresa o emprendre un treball.

z) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el

marc legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

2.2. Resultats aprenentatge del modul professional de Formacié en Centres de Treball

Resultats aprenentatge del CFGS Animaci6 Sociocultural i Turistica
CODI: 1135

1. Identifica l'estructura i organitzacio de I'empresa relacionant-la amb el tipus de servei que

presta.

2. Aplica habits etics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.

3. Realitza operacions de preparacio de I'activitat d’animacio sociocultural o turistica, aplicant

técniques i procediments, d'acord amb les instruccions i normes establertes.
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4. Porta a terme les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i
normes establertes amb l'aplicacio de procediments i tecniques inherents a les activitats que cal

desenvolupar.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higienic-sanitaries, de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-lo amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.

3. COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

Competéncies professionals, personals i socials del CFGS Animacié Sociocultural i Turistica

a) Obtenir informacid, utilitzant recursos, estratégies i instruments d'analisi de la realitat, per
tal d'adequar la intervencié sociocultural a les necessitats de les persones destinataries i al

context.

b) Elaborar projectes d'intervencié sociocultural a partir de la informacié obtinguda del

context i les persones destinataries, incorporant la perspectiva de genere.

c) Dirigir la implementacio de projectes d'intervencié sociocultural, coordinant les actuacions
dels professionals i voluntaris al seu carrec, supervisant la realitzacio de les activitats amb

criteris de qualitat i facilitant el treball en equip.

d) Dissenyar espais, estrategies i materials de promocio6 i difusio de projectes d'intervencié

sociocultural, aplicant els avencos tecnologics de I'ambit de la comunicacio.

e) Organitzar departaments, programes i activitats d'animacié sociocultural i turistica,
gestionant la documentacio i els recursos aixi com el finangcament i el control del pressupost

assignat.

f) Crear, dinamitzar i supervisar equips de monitors / es en projectes d'intervencio

sociocultural, organitzant-los en funcié de les activitats.
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g) Dissenyar, implementar i avaluar activitats ladiques, culturals i fisic-recreatives,
seleccionant les estrategies metodologiques, organitzant els recursos i manejant els equips i

mitjans tecnics necessaris per al seu desenvolupament.

h) Proporcionar suport técnic, documental i logistic per a la constitucio i funcionament de
grups i associacions, capacitant als participants per l'autogestio i facilitant les relacions entre els
diferents agents socials.

i) Organitzar i gestionar els serveis d'informacio juvenil, realitzant activitats d'orientacio,
informacio i dinamitzacié que atenguen les necessitats i demandes de les persones d'aquest

sector de poblacio.

j) Dissenyar, implementar i avaluar activitats socioeducatives dirigides a la poblacio juvenil,

afavorint la igualtat d'oportunitats i aplicant els principis de I'educacié no formal.

k) Dinamitzar grups, aplicant tecniques participatives i de dinamitzacid, gestionant els

conflictes i promovent el respecte i la solidaritat.

[) Aplicar els protocols establerts en matéria de primers auxilis en situacions d'accident o

emergencia.

m) Realitzar el control i seguiment de la intervencié amb actitud autocritica, aplicant criteris

de qualitat i procediments de retroalimentacio per corregir les desviacions detectades.

n) Donar resposta a possibles sol-licituds, suggeriments i reclamacions per complir les seves

expectatives i aconseguir la seva satisfaccio, podent usar una llengua estrangera.

) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, tecnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio i
els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la

informacid i la comunicacio .

0) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en l'ambit de la
seva competencia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el

dels membres de I'equip.
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p) Organitzar i1 coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com

aportant solucions als conflictes grupals que es presenten.

g) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacid, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia de les persones que intervenen

en |I'ambit del seu treball.

r) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals, d'acord
amb el que estableix la normativa i els objectius de I'empresa.

s) Supervisar i aplicar procediments de gestié de qualitat, d'accessibilitat universal i de
«disseny per a tots», en les activitats professionals incloses en els processos de produccioé o

prestacio de serveis.

t) Realitzar la gesti6 basica per a la creacio i funcionament d'una petita empresa i tenir

iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

u) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

4. CONTINGUTS

Continguts del CFGS Animacio Sociocultural i Turistica
Estructura i organitzacié empresarial del sector de I'animacioé sociocultural o turistica.

- Activitat de I'empresa i la seua ubicacié en el sector de la I'animacio sociocultural o

turistica.

- Organigrama de I'empresa. Relacié funcional entre departaments.
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- Organigrama logistic de 'empresa. Proveidors, clients i canals de comercialitzacio.
- Procediments de treball en 'ambit de 'empresa. Sistemes i métodes de treball.

- Recursos humans en l'empresa: requisits de formacid i de competéncies

professionals, personals i socials associades als diferents llocs de treball.
- Sistema de qualitat establert en el centre de treball.
- Sistema de seguretat establert en el centre de treball.
Aplicacio d’habits étics i laborals:
- Actituds personals: empatia, puntualitat.
- Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.
- Actituds davant de la prevencio de riscos laborals i ambientals.
- Jerarquia en 'empresa. Comunicacio amb I'equip de treball.
- Documentacié de les activitats professionals: métodes de classificacio, codificacio,
renovacio i eliminacio.
- Reconeixement i aplicacié de les normes internes

- Instruccions de treball, procediments normalitzats de treball i daltres, de

'empresa.

Organitzacio de les activitats de preparaci6 de l'activitat d'animacié sociocultural o turistica:

Identificacio de la documentacié associada a la preparacié de I'activitat.

- Interpretaci6 d'instruccions per a la preparacio de l'activitat.

- Aplicaci6 de la normativa i procediments de control.

- Condicionaments d'espais.

- Adequaci6 de l'activitat a les pautes i criteris establerts en la programacio.
- ldentificacié de necessitats de les persones destinataries de l'activitat.

- Relacié amb les persones usuaries.
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Identificacié de necessitats de les persones destinataries de l'activitat.
Relacié amb les persones usuaries.
Identificacio de dificultats en I'organitzacio de I'activitat.

Respecte a la intimitat de les persones usuaries.

Desenvolupament de les activitats previstes en el pla de treball:

e -Documentacié Associada al desenvolupament de l'activitat.

Interpretacio d'instruccions per a la realitzacié de I'activitat.

Aplicaci6 dels procediments establerts per a la realitzacio de les tasques.
Aplicacio de criteris deontologics en el desenvolupament de I'activitat.
Confidencialitat de la informacio.

Actituds en la relacié amb les persones usuaries.

Utilitzacié de recursos técnics.

Compliment dels criteris de seguretat i higiene:

Normes higiénic-sanitaries.

Identificacié de comportaments de risc higiénic-sanitari o de seguretat.
Adequacio de la vestimenta a l'activitat d'animacié sociocultural o turistica.
Identificacio de les normes de prevencid de riscos laborals.

Respecte per la conservacio del medi ambient.

Aplicacio de normes relacionades amb la cura mediambiental.

Analisi del servei prestat.
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- Procediments i instruments de gestié de la qualitat.
- Aplicaci6 dels instruments d'avaluacio.
- Analisi i comunicacio de la informacio recollida.

- Autoavaluacié de la propia activitat.

5. UNITATS DIDACTIQUES

El modul professional FCT no s’estructura per unitats didactiques ja que és la posada en
practica en les empreses de tots els continguts aprés durant la resta de moduls professionals

dels diferents cicles formatius.

6. METODOLOGIA. ORIENTACIONS DIDACTIQUES

L’activitat de l'alumne o l'alumna que accedisca al modul professional d’'FCT s’haura

d’ajustar al programa formatiu establit pel tutor o la tutora d’FCT i 'empresa col-laboradora.

El modul professional d’'FCT es realitzara, amb caracter general, en centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana les activitats des quals estiguen relacionats amb el cicle formatiu

que estiga cursant 'alumnat.
Amb caracter excepcional,

e Fora de la Comunitat Valenciana: requerira autoritzacio expressa de la direccio del
centre educatiu, que comunicara aquesta autoritzacié a la Inspeccié d’Educacid i a la
direccié general competent en materia de Formacio Professional i Ensenyaments de

Régim Especial.
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En el mateix centre de treball on exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els periodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats

dels corresponents al lloc de treball remunerat.

Com a consequéncia de les circumstancies personals de l'alumnat o situacions
d’excepcionalitat, es podra realitzar una simulacié de les competéncies a adquirir en
el centre de treball, en el mateix centre educatiu, bé de manera parcial o total. La
realitzaci6 del modul professional d’FCT en el mateix centre educatiu requerira
autoritzacié expressa de la direccio del centre i la comunicacié a la Inspeccio

d’Educacio6.

Fora del marc de programes afavorits per la conselleria competent en materia
d’educaciod, podran sol-licitar la realitzacio total o parcial del modul professional d’FCT
per part del seu alumnat fora del territori espanyol, tant si és en el marc de programes
de la Unié Europea com si no.

Aquestes situacions requerira I'autoritzacié expressa de la direccio del centre educatiu. Una

vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha d’informar, pel procediment que

s’indique, a la Inspeccié d’Educacio corresponent del centre, que podran revocar aquesta

autoritzacioé per causa motivada.

Per poder ser autoritzades hauran de contar amb el consentiment del tutor o tutora, el

consentiment de I'alumnat, un informe amb les causes objectives que ho justifiquen, calendari i

horari proposats i mecanisme de seguiment i control tutorial.

6.1. Metodologia general i especifica

Este modul professional contribuix a completar les competéncies de cada titol i els objectius

generals del cicle o FPB, tant aquells que s’han aconseguit en el centre educatiu, com els que

son dificils d'aconseguir en el mateix.
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6.2. Activitats i estrategies d'ensenyament i aprenentatge

Les activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge son:

e Totes les activitats i funcions assignades al centre de treball relacionades amb el

seu perfil professional i que consten al programa formatiu de I'alumne.
e Les activitats sol-licitades pel tutor/a.

e Totes aquestes activitats sén avaluables i consten dins dels criteris d’avaluacio que

estan al punt 7 de aquesta programacio.

7. AVALUACIO

L’avaluacié del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de

competéncies suficients en situacions reals de treball.

L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i I'equip educatiu de cada
alumne o alumna. Aquesta avaluacié es fonamentara en els assoliments adquirits per 'alumnat,
tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en finalitzar el periode
d’FCT.

7.1. Objectius

Els objectius de l'avaluacioé del modul professional de Formacié en Centres de Treball (FCT)
son els resultats d’aprenentatge que estan reflectits al punt 2.b d’aquesta programacio.
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7.2. Criteris d'avaluacio

Criteris d’avaluacié del CFGS Animacid Sociocultural i Turistica

1. Identifica I'estructura i organitzacio de I'empresa relacionant-la amb el tipus de servei que

presta.

e S'haidentificat I'estructura organitzativa de I'empresa i les funcions de cada area de

la mateixa.

e S'ha comparat I'estructura de I'empresa amb les organitzacions empresarials tipus

existents en el sector.

e S'han relacionat les caracteristiques del servei i el tipus de clients amb el

desenvolupament de Il'activitat empresarial.

e S'han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de la prestacio

de servei.

e S'han valorat les competéncies necessaries dels recursos humans per al

desenvolupament optim de l'activitat.
e S'ha valorat la idoneitat dels canals de difusi6 meés frequents en aquesta activitat.

2. Aplica habits étics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.
e S'han reconegut i justificat:
e La disponibilitat personal i temporal necessaries en el lloc de treball.

e Les actituds personals (puntualitat, empatia, entre d'altres) i professionals (ordre,

neteja, responsabilitat, entre d'altres) necessaries per al lloc de treball.

e Els requeriments actitudinals davant la prevencidé de riscos en [l'activitat

professional.
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Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en I'activitat professional.

Les actituds relacionals amb el propi equip de treball i amb les jerarquies
establertes en I'empresa.

Les actituds relacionades amb la documentacié de les activitats, realitzades en
I'ambit laboral.

Les necessitats formatives per a la insercio i reinsercié laboral en I'ambit cientific i

tecnic del bon fer del professional.

S'han identificat les normes de prevencid de riscos laborals i els aspectes
fonamentals de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals d’aplicacié en l'activitat

professional.

S'han aplicat els equips de proteccid individual segons els riscos de [l'activitat
professional i les normes de I'empresa.

S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades.

S'ha mantingut organitzat, net i lliure d'obstacles el lloc de treball o l'area

corresponent al desenvolupament de l'activitat.

S'ha responsabilitzat del treball assignat, interpretant i complint les instruccions

rebudes.

S'ha establert una comunicacio eficag amb la persona responsable en cada

situacio i membres del seu equip.

S'ha coordinat amb la resta de I'equip, comunicant les incidencies rellevants que es

presenten.

S'ha valorat la importancia de la seva activitat i la necessitat d’adaptacié als canvis

de tasques.

S'ha responsabilitzat de l'aplicaci6 de les normes i procediments en el

desenvolupament del seu treball.
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3. Realitza operacions de preparacio de l'activitat laboral, aplicant técniques i procediments,

d'acord amb les instruccions i normes establertes.

S'han interpretat les instruccions rebudes per a la preparacié de I'activitat laboral.

S'ha identificat la documentacio associada a la preparacié dels processos laborals

gue s’han de desenvolupar.

S'han utilitzat els procediments de control d'acord amb les instruccions o normes

establertes.

S'han identificat les necessitats de condicionament dels espais en qué es va a

realitzar I'activitat laboral.

S'han aplicat correctament els criteris per a l'inici de l'activitat laboral, tenint en

compte les instruccions i normes establertes.

S'han reconegut i determinat les necessitats de les persones destinataries del

servei, tenint en compte els protocols establerts.

S'han realitzat correctament els procediments per al primer contacte amb les
persones usuaries, utilitzant mitjans i aplicant técniques, segons les instruccions i

normes establertes.

S'han identificat les dificultats sorgides en el procés de preparacié de l'activitat

d’animacio sociocultural o turistica.

4. Porta a terme les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i

normes establertes amb l'aplicacio de procediments i tecniques inherents a les activitats que cal

desenvolupar.
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S'han realitzat totes les activitats laborals tenint en compte els criteris deontologics

de la professio.

S'ha respectat la confidencialitat de la informacio relativa a les persones usuaries

amb les que es té relacio.

S'han emprat les actituds adequades al tipus de persona usuaria, situacio o tasca.
S'han emprat els recursos tecnics apropiats a l'activitat.

S'han seguit els procediments establerts en la utilitzacio dels recursos técnics.

S'han relacionat les técniques emprades amb les necessitats de les persones
destinataries del servei.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higienic-sanitaries, de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

S'han reconegut les normes higienic-sanitaries d'obligat compliment relacionades

amb la normativa legal i les especifiques de la propia empresa.

S'han reconegut tots aquells comportaments o aptituds susceptibles de produir

problemes higiénic-sanitaris o de seguretat.
S'ha emprat la vestimenta apropiada per a l'activitat.

S'han identificat les normes de prevencid de riscos laborals que cal aplicar en

I'activitat professional i els aspectes fonamentals de la legislacio aplicable.

S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats
desenvolupades i s'han aplicat les normes internes i externes vinculades a la

mateixa.

S'han aplicat les operacions de recollida, seleccid, classificacié i eliminacié o

abocament de residus.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-lo amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.
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e S'ha valorat el grau de compliment de les instruccions rebudes per a la realitzacio

de l'activitat d’animaci6 sociocultural o turistica.

e S'ha identificat la documentacié associada als processos de control i seguiment de

la seva activitat.
e S'ha mostrat una actitud critica en la realitzacio de les activitats.

e S'ha comprovat que s'ha seguit el procediment establert per a la realitzacié de les

tasques.

e S'han aplicat els criteris deontologics de la professido en la realitzacié de les

activitats professionals.

e S'ha argumentat I'adequacié de les técniques i recursos emprats.

7.3. Indicadors d’éxit (estandards d’aprenentatge)

Els indicadors d’éxit no existeixen en formacio professional.

7.4. Instruments d'avaluaci6

Per a efectuar I'avaluacio, es comptara amb els documents seguents:

— L’informe de consecucié de competéncies adquirides per 'alumnat, que podra incloure la

valoracio personal de 'instructor o instructora del centre de treball.
— El diari de seguiment elaborat per 'alumnat al programa de Conselleria SAO FCT.

— Aquells que requerisca el professor tutor o professora tutora per a realitzar una avaluacio

sistematica i objectiva.

Els instruments d’avaluacié que requerixen des de tutoria en els diferents cicles formatius

7

son:
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Instruments d’avaluacié del CFGS Animacié Sociocultural i Turistica
e Guia de coneixement de la institucio.
e Entrevistes de seguiment amb I'alumnat.
e Entrevistes de seguiment amb els instructors o instructores de les empreses.
e Autoavaluaci6 de la seua FCT i el cicle.

e Assisténcia a sessions en el centre educatiu de I'alumnat que estiga desenvolupant el
modul professional d’'FCT per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i
suport. Aquestes sessions seran d’assisténcia obligatoria i sera causa justificada

d’'inassisténcia al centre de treball aqueix dia.

La copia i/o el plagi de qualsevol dels instruments d’avaluaciéo de la FCT comporta la

repeticié d’aquest i en cas de no realitzar-lo correctament sera motiu de NO apte al modul.

La falsedat documental al diari de seguiment elaborat per I'alumnat respecte a les activitats
realitzades al centre de practiques o les hores de permanéncia al mateix seran igualment NO
apte al modul FCT.

7.5. Tipus d’avaluacié

Als cicles en regim semipresencial o a distancia, la matricula del modul de Formacié en
centres de treball, i si escau del modul projecte, es fara en aquest regim semipresencial. La

realitzacio del modul professional FCT sempre té caracter obligatori i presencial.

Amb caracter general, l'accés de I'alumnat al moédul professional d’FCT, amb
independéncia del regim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls

professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:
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a) Quan l'alumnat haja aconseguit I'avaluacioé positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals

estiga regulat.

b) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan I'alumnat tinga pendents
de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o inferior al 15 %
de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici del cicle formatiu
fins al moment anterior a I'inici del periode d’FCT corresponent. Al GM sén 243 hores i
al GS 234 hores.

c) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, I'alumnat podra accedir a la
realitzacio de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competéncies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % dels resultats
d’aprenentatge del curs, en cicles formatius. En segon curs, podra accedir en
qualsevol moment. En tots dos casos, sempre en funcié de la decisid6 de I'equip
docent justificada per la idoneitat per a I'alumnat o el sector professional del cicle

formatiu.

Els alumnes que tinguen pendent de superar un o més moduls la suma horaria dels quals
siga igual o inferior al 15% podran accedir, o no al modul professional d’FCT en funci6 de la

decisié de I'equip docent:

a) Si se’ls autoritza 'accés a I'FCT, s’haura de recuperar els moduls pendents. Per aixo,
durant el periode de realitzacié del modul professional d’FCT, caldra compatibilitzar-la
amb el pla de recuperacio, tal i como consta al apartat 7.8 d’aquesta programacio.
L’alumne o l'alumna formalitzara la matricula dels moduls pendents i del modul

professional d'FCT.

b) Si 'equip docent no autoritza a I'alumne o I'alumna I'accés al modul professional d’FCT,
haura de repetir com a alumne escolaritzat el modul o moduls pendents, i es matriculara

només d’aquests moduls.

En lavaluacio del modul d’FCT col-laborara el responsable de formacié de l'alumnat

designat pel centre de treball (instructor o instructora) durant el seu periode d’estada en aquest.
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La col-laboracié en P'avaluaciéo de la persona instructora es concretara de la manera

seguent:

— Durant el desenvolupament de I'FCT, valorant les activitats realitzades per I'alumnat,
indicades en el programa formatiu, mitjancant trobades amb el professor tutor o
professora tutora en les seues visites periodiques al centre de treball, aixi com en les

comunicacions telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, poden incloure una valoracié personal a l'informe de consecucié de
competéncies adquirides per I'alumnat. Si el modul professional d’FCT s’ha realitzat en
diverses empreses, es recollira un informe de consecucié de competéncies adquirides per

'alumnat de cadascuna d’aquestes.

Amb la finalitat de no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls
professionals, I'alumnat podra sol-licitar la rendncia a la convocatoria del modul FCT o
unitat formativa d’FCT en qualsevol moment, fins i tot iniciat el seu procés de realitzacio,
mitjangant un escrit motivat a la direcci6 del centre educatiu. Aquesta resolucié s’incorporara a

I'expedient académic de I'alumnat.

La sol-licitud perque s’admeta la renuncia a la convocatoria es presentara, segons I'annex IX
de I'Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio. Les raons que s’al-leguen per

a la renuncia s’han de justificar sempre documentalment.

A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja I'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient. La renuncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica

la rentncia al modul de projecte corresponent del cicle.

Quan la resolucié adoptada siga favorable, si 'alumne o l'alumna disposa d’'una nova
convocatoria per al modul d’'FCT en el mateix curs académic, I'equip docent podra decidir si les
hores efectuades fins al moment de la concessié de la rendncia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li son comptabilitzades com a realitzades i, en conseqiéncia, nomeés hauria de
realitzar les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.

També podra prendre aquesta decisié I'equip docent si la seglient convocatoria de que disposa
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I'alumne o I'alumna correspon a un curs academic posterior i es matricula en el mateix centre
educatiu; si continuara els estudis en un altre centre, hauria de realitzar de nou el total d’hores
atribuit al modul d’'FCT.

A més de la interrupcié del médul d’FCT per renuncia a la convocatoria, hi ha que tindre

en compte:

1. S’entén per interrupcié total o temporal del modul professional d’'FCT I'abandé de I'aquest

modul una vegada iniciat aquest.

2. La interrupcio total es produeix quan l'alumnat, una vegada iniciat el modul professional

d’FCT, 'abandona i no és possible la seua reincorporacié durant el mateix curs académic.

3. Es produeix interrupcié temporal quan una vegada iniciat el modul professional d’FCT

'alumnat 'abandona temporalment.

4. La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot interrompre
la continuitat del modul professional d’FCT d’un determinat alumne o alumna en els casos

seguents:

a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada d’acord amb el

reglament de regim intern del centre educatiu.
b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.

c) Altres causes i/lo faltes imputables a l'alumnat que no permeten el normal

desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar 'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat

com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
6. Altres suposits que poden implicar la interrupcio del modul professional d’'FCT seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I'alumnat o familiar fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat en linia recta o col-lateral.

77



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip

directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacié en I'estudi.
c) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les practiques.

e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violencia de

génere, assetjament o altres.
f) Causes imputables al centre de treball.

En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si 'alumnat ha realitzat un minim del
85% de les hores totals del modul professional d’'FCT, i després d’aportar la documentacioé que
justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora, juntament amb I'equip
educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié en el centre de treball podran

dur a terme l'avaluacio.

Es podra determinar ’exempcio total o parcial del modul professional o unitat formativa
d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’hi acredite, al menys,
un any a temps complet, o el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb el
cicle formatiu que cursa I'alumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiéncia laboral, es podra

proposar exempcio parcial del modul d’FCT.

a) L'exempcié total és aquella que s’atorga a l'alumnat que haja acreditat la capacitacié
suficient d’almenys el 85 % de les competéncies professionals establides en el programa
formatiu. L’alumnat no cursara el modul professional d'FCT i en el seu expedient

académic i actes d’avaluacio constara com a exempcié del modul professional d’FCT.

b) L’exempcié parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competencies professionals establides en el programa formatiu
que no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L’alumnat només realitzara les activitats
conduents a l'adquisicié dels resultats d’aprenentatge (LOE) no adquirides, aquestes

estaran determinades pel tutor o tutora i I'avaluacié del cicle sera d’apte o no apte.
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Podran sol-licitar la seua exempcié després de formalitzar la matricula d’aquest, o fora del
periode de matricula, sempre amb una antelacié minima de 30 dies habils a l'inici previst de les

practiques.

7.6.Adaptacions individuals del curriculum

La adaptacié curricular del programa formatiu o del lloc formatiu i productiu per a alumnat

que tinga reconeguda la condicio de persona amb discapacitat:

1. L'alumnat que estiga en possessid del certificat de condici6 de discapacitat o
minusvalidesa expedit per la conselleria competent en materia de benestar social o organisme
competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacié curricular o del lloc formatiu i productiu

per al desenvolupament del modul professional d’FCT.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar certificat d’aquesta diversitat
funcional en el qual es detalle el grau d’aquesta, i haura d’adjuntar els informes meédics o
documentacid o altres documents que siguen necessaris per a concretar I'adaptacié curricular

corresponent.

3. El departament d’orientacid, en col-laboraci6 amb el tutor o tutora, dissenyara un
programa formatiu que detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder

realitzar les activitats formatives i productives.

4. Quan en el centre de treball existisca un preparador o preparadora laboral amb
especialitzacioé per a facilitar 'adaptacié social i laboral dels treballadors o treballadores amb
discapacitat, mitjangant I'ocupaci6 amb suport, en els termes previstos pel Reial decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura
de foment d’Us de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, i les seues
funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat siguen susceptibles d’estendre’s a
'alumnat que desenvolupe el modul professional d’FCT amb necessitats educatives especials
les caracteristiques de les quals coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en el reial

decret, s’atribuira a la persona encarregada de la preparacio laboral especialitzada, la condici6
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de personal de suport d’aquest alumnat i, a aquest efecte, aquest podra ser sentit per a

I'avaluacid, en els mateixos termes que l'instructor o instructora.

Les funcions que el preparador/a laboral especialitzat/ada podra realitzar amb la supervisio

del tutor/a i la col-laboracié de l'instructor/a seran les seguents:

1) Orientacio, assessorament i acompanyament a I'alumnat amb discapacitat, elaborant per

a cada alumne/a un programa d’adaptacio al lloc de treball.

2) Labors d’acostament i mutua ajuda entre I'alumne/a beneficiari del programa d’ocupacio
amb suport, el centre de treball i el personal d’este que compartisca tasques amb

'alumne/a amb discapacitat.

3) Suport a I'alumne/a en el desenrotllament d’habilitats socials i comunitaries, de manera

gue puga relacionar-se amb I'entorn laboral en les millors condicions.

4) Formacio especifica de I'alumne/a amb discapacitat en les tasques inherents al lloc

formatiu.

5) Seguiment de l'alumne/a i avaluacié del procés d’insercié en el lloc formatiu. Estes
accions tindran com a objecte la deteccié de necessitats i la prevencié de possibles
obstacles, tant per a I'alumne/a com per al centre de treball, que posen en perill I'objectiu

d’insercio i permanéncia en I'ocupacio.

6) Assessorament i informacioé al centre de treball sobre les necessitats i els processos

d’adaptacio del lloc formatiu.

7.7. Criteris de qualificaci6

La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE. Per a I'obtencié
de la qualificacié apte, I'alumnat haura de tindre con dita qualificacié tots els instruments

d’avaluacié que consten al punt 7.4 de la present programacio.
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Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut objecte de correspondéncia amb la

practica laboral es qualificaran, respectivament, amb I'expressié EXEMPCIO.

Al modul d’FCT només podra presentar-se en dues convocatories. Per a I'avaluacié d’'FCT
es disposa Unicament de les convocatories i matricules establides en la normativa vigent

corresponent, sent necessaria la matricula en el curs academic corresponent.

7.8. Procediment i criteris de recuperacio

Les activitats del modul professional de Formaciéo en centres de treball només podran
realitzar-se dues vegades, preferentment la segona en un centre de treball diferent de la

primera.

La no presentacio a una convocatoria sense haver-hi renunciat previament segons consta al

punt 7.5 d’aquesta programacio; constara com a «no apte» i consumira convocatoria.

Els i les alumnes que no superen el modul professional d’FCT en la convocatoria ordinaria

no disposaran en el mateix curs escolar d’'una convocatoria extraordinaria de recuperacio.

La resolucio d’inici de curs en larticle 13 diu que el programa formatiu especific dels
moduls no superats es dissenyara de forma diferenciada segons els periodes o moments

d’aplicacio, que podran ser els seguents, aixd mantenint I'assisténcia a I'FCT:

c) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria realitzada abans de l'inici del primer periode de realitzacié del modul professional
de Formacio en centres de treball. Aquest programa incorporara les activitats que 'alumne o
alumna realitzara durant el tercer trimestre de I'any academic, amb docéncia directa per part de
professor o professora responsable de cada modul professional. Sense deixar d’assistir a
'FCT.

- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
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d) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria fent-ho compatible amb la realitzacié del modul de Formacié en centres de treball
o de Projecte. Es dissenyara perqué lalumne o lalumna el realitze simultaniament,

compatibilitzant l'assisténcia a classes o comptant amb tutories i orientacié del professorat

corresponent.
- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

En cas de no realitzar les activitats de recuperacio s’haura de tornar a cursar el modul el curs

seguent.

7.9. Activitats de reforg i ampliacio

Les activitats de refor¢ i ampliacié es portaran a terme en les:
- Entrevistes de seguiment de I'alumnat, tant al institut com al centre de practiques.
- Reunions amb I'alumnat al centre educatiu.

Aquestes consistiran en formacié complementaria per a que adquireixen les seues

competencies professionals, personals i socials.

7.10. Avaluacié del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica docent del

departament

En finalitzar cada curs academic, el departament de practigues avaluara la seua

programacio a la vista dels resultats aconseguits per I'alumnat.
L’avaluacié de la programacié didactica es referira, al menys, als aspectes seguents:

a) La seleccid, distribucio6 i sequenciacioé dels continguts.
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b) Els criteris d’avaluacio.
c) La metodologia didactica aplicada.
d) Els materials i recursos didactics utilitzats.

e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencid a la diversitat i realitzar les

adaptacions curriculars per als alumnes i les alumnes que les necessiten.

f) Els resultats obtinguts per I'alumnat en el modul de Formacié en centres de treball,

especialment la seua insercio professional.

Els resultats de I'avaluacié de I'aprenentatge de I'alumnat, dels processos d’ensenyament,
del projecte curricular de cicle i de la inserci6 professional dels alumnes que acaben els

estudis, s’inclouran en les memories de final de curs.

Memoria final del modul professional d’FCT: al finalitzar el curs académic, el tutor o tutora
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat en el desenvolupament de

les practiques formatives., d’acord amb el model que s’establisca.

Memoria final del departament de practiques: al finalitzar el curs académic, la direccié del
departament de practiques elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat
en la realitzacio de les practiques formatives, d’acord amb el model que s’establisca, posant
'accent en els indicadors de resultat i de satisfaccido de lalumnat i de les empreses

col-laboradores.

8. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Els recursos didactics i organitzatius estaran majoritariament a 'empresa en que l'alumne

realitza la seua FCT.

A més a més, realitzaran un diari al que deixaran constancia de les activitats, orientacions i
observacions de les seues actuacions i I'horari de permanéncia, a través del programa de
Conselleria SAO FCT.
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9. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITAT ESPECIFICA
DE SUPORT EDUCATIU O AMB NECESSITAT DE COMPENSACIO

EDUCATIVA

La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes al llarg de la
seua trajectoria escolar és un fet ineludible que no es deu entendre com un obstacle per a
I'assoliment dels objectius educatius proposats. Hi ha que entendre-la com una peculiaritat del
desenvolupament dels sers humans que ha de ser tinguda en compte en tot procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'existéncia d’alumnes diversos és, doncs, el punt de partida
normal de qualsevol procés educatiu, en el que no deu identificar-se el concepte d’atencio a la
diversitat amb mesures extraordinaries per a donar resposta a dificultats d’aprenentatge que

ocasionalment se puguen plantejar.

A l'article 15 de l'ordre 79/2010 es fa constar que el modul professional d’FCT podra ser
avaluat en dos convoca-tories com a maxim, perd I'alumnat amb greus problemes d’audicio,
visio i/o motricitat o amb unes altres necessitats educatives especials podra disposar de tres

convocatories.

Si ocupa lloc d’alumnat amb NESE se’l pot fer una adaptaci6 del programa formatiu. Sol si té

algun tipus de discapacitat.

Els centres que imparteixen programes de formacié professional en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una organitzacié que permeta les
adaptacions, la provisié de suports materials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores

que possibiliten I'assoliment dels objectius encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacio.

No obstant en aquest ultim cas devem tenir en compte que en l'ensenyament reglat
postobligatori sols es poden aplicar adaptacions curriculars no significatives per als alumnes, a

fi de que puguen obtenir la titulacié corresponent.
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Per tant, I'avaluacio dels aprenentatges de I'alumnat amb necessitats educatives especials,
amb adaptacions curriculars, es realitzara prenent com a referéncia els criteris d'avaluacio per
a ells contemplats, que, en tot cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecucio
dels resultats d’aprenentatge corresponents, imprescindibles per a aconseguir la titulacio (els

minims).

El departament d’orientacié assessorara als departaments didactics, amb l'objecte de que

aguestos alumnes puguen arribar a aconseguir els objectius del cicle formatiu.

La conselleria competent en matéria d’educacidé, en coordinaci6 amb la conselleria
competent en matéria de formacio professional per a 'ocupacidé, ha de promoure la implicacio
de les empreses en els processos d’insercid, i afavorir que aquestes oferisquen practiques per
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i facilitar-los la incorporacio

posterior al moén laboral.

Al punt 7.6 d’aquesta programacio figura la adaptacio curricular del programa formatiu i/o del

lloc formatiu-productiu per a alumnat que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa.

10. ACTIVITATS DIDACTIQUES COMPLEMENTARIES | LA SEUA

JUSTIFICACIO CURRICULAR

En el modul FCT no es realitzen activitats complementaries.

11. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els elements transversals seran tractats a mesura que s'exposen i estudien la resta de
continguts especifics del cicle formatiu, estant present en tots els moduls i de forma continua

en els intercanvis comunicatius i en els treballs realitzats.
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Amb els elements transversals aconseguim dotar a I'alumnat de una formacid integral, que
contribuisca al seu desenvolupament com a persona en totes les seues dimensions i no

solament com a estudiant. en I'execucio6 de les practiques.

11.1. Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressi6 oral i escrita

L’expressio oral i escrita es treballara a les activitats presentades als tutors i tutores d’'FCT

de l'institut i les exposicions orals davant dels seus companys.
Activitats realitzades:
e Redacci6 del diari de 'alumnat amb SAO FCT.
e Treballs presentats com a instruments d’avaluacio.

e Activitats de lectura i reflexi6 mitjancant el analisis de documents, bibliografia, i

audiovisuals relacionades amb I'FCT o I'empresa, aportats pel tutor/a i/o instructor/a.
e Activitats de sintesis després de la reflexio per a presentar els treballs.

e Exposicio oral de I'alumnat a les reunions al centre educatiu i posterior debat per al

foment de I'expressioé oral.

Les faltes d’ortografia, aixi com I'organitzacié de coneixements i la expressio d’aquests seran

presos en consideracio a I’hora de les qualificacions en les activitats.

11.2. Comunicacio audiovisual. Tecnologies de la informacié i la comunicacio

Les TICs (Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio) fan referencia a les tecnologies
que ens faciliten els processos d'adquisicio, transmissié i intercanvi d'informacié. L'Us
d'aquestes tecnologies en l'educacio "per si" no basta per a un optim procés d'aprenentatge.

Per aix0, va néixer el terme TACs (Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement) fent
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referéncia a I'is de les TICs com a eina formativa, incidint en la metodologia i en la utilitzacio de

la tecnologia dins de les planificacions educatives.

Al modul FCT s'utilitzen TICs tant a les entrevistes personals i reunions al centre educatiu
sind per a la comunicacié amb I'alumnat a través del correu electronic o del programa SAO per
intercanviar missatges com per fer el diari de I'alumnat on han de deixar constancia de les

activitat fetes al lloc de practiques.

11.3. Foment de la competencia emprenedora

El modul FCT afavoreix lI'emprenedoria ja que permet que els alumnes coneguen la
I'empresa en la que realitzen les seues practiques i altres empreses del sector en les

exposicions orals de I'alumnat a les reunions al centre educatiu.

L’alumnat ha de comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d'insercid professional; conéixer la legislacié laboral i

els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

A la vegada, cadascu ha de desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs

aprenentatges i adaptacions a I'evolucio dels processos productius i al canvi social.

11.4. Educacio6 civica i constitucional

La LOE i la LOMQE, realitzen una referencia constant a lI'educacié en valors, especialment
en els art. 1 i 2 (principis i finalitats de I'educacio, respectivament), en els quals es destaca:
equitat i compensacié de les desigualtats, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la no
discriminacio, la concepcié de I'educacié com un aprenentatge permanent al llarg de la vida, la
flexibilitat de l'educacié per a adaptar-se a qualsevol context, l'orientacio educativa i
professional als alumnes, I'esfor¢ individual i la motivacid, la prevencio i solucié de conflictes i

problemes, la no violéncia, el desenvolupament d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la
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responsabilitat i mérit personals, respecte als drets humans, solidaritat, respecte cap als éssers
vius i el medi ambient, regulacié del propi aprenentatge i confianca en les seues aptituds,
creativitat i esperit emprenedor, adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, i d'habits
saludables, capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals, capacitat d'adaptaciéo davant

les situacions canviants.

Per a treballar aquests principis i 'educacié civica i constitucional del nostre alumnat, abans
d’incorporar-se a les empreses, des del departament de practiques se’ls aporta per a la seua

lectura, reflexié i debat amb els tutors o tutores, un protocol d’actuacié als centres.

11.5. Utilitzaci6 del valencia

La utilitzacio del valencia a I'FCT a les empreses dependra de les caracteristiques del centre
de practiques i dels diferents usuaris amb els que cada alumne haura de dur a terme les

activitats encomanades pel seu instructor/a.

Al centre educatiu I'alumnat presentara les activitat en qualsevol de les dos lleglies cooficials
de la comunitat, al mateix temps que l'usara per a les reunions i activitats d’ensenyament i

aprenentatge.

11.6. Igualtat de génere

Als nostres Departaments on també s'imparteixen estudis conduents a I'obtencié del titol de
Técnical/c Superior en Promocio d’Igualtat de Genere, som conscients que la igualtat de génere
no existeix a l'actualitat. Aixd implica que des dels diferents moduls de tots els cicles es
treballaran activitats per intentar aconseguir-la i fer conscient al nostre alumnat que és un
problema de la societat actual. A més a més, si en tots els cicles que impartim aconseguim

potenciar la igualtat serem la millor eina per previndre la violéencia de genere.
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Per afavorir la igualtat, si es dona el cas de tindre als cicles formatius alguna persona que
desitge ser anomenada per altre nom degut al seu canvi de genere per ser un cas de
transsexualitat, s’adaptara tota la documentacié interna que es puga, tot i que en iTACA i com

a conseqiiéncia a SAO ha de constar el mateix nombre que al DNI de tot I'alumnat.

11.7. Inclusié

La inclusié és un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els
recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a
gaudir d'unes condicions de vida normals. La inclusio esta relacionada amb la integracio, la
cohesid i la justicia social. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes
per a assegurar la garantia dels drets humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les

persones que la componen.

Per aquest motiu, al modul FCT incidim en la importancia de valorar i treballar amb la
diversitat per fer possible una participacié completa i justa en les nostres activitats. Fomentant
la igualtat en el tracte a les persones independentment del seu orige eétnic, religios i/o de
creenca, cultural, nivell socioecondmic, capacitats fisiques i/o intel-lectuals, edat, genere i

relacions socioafectives.

Aquest element es treballa tant al centre educatiu com a les empreses ja que els nostres
cicles pertanyen majoritariament a la familia professional de Serveis Socioculturals i a la

Comunitat.

12. MESURES D’IMPLEMENTACIO DELS DIFERENTS PLANS

D’ACTUACIO | PROJECTES D’INNOVACIO

A la fi d'innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, 'alumnat

porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
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sol-licitada pel tutor/a. Aquestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.
Projecte d’Innovacié: Programa Emprén:

El Programa Emprén pretén dinamitzar, en tots els centres que ofereixen Formacio
Professional, experiencies de cultura emprenedora mitjangant la implantacié d'iniciatives
emprenedores i la creaci6 d'empreses en els centres educatius publics de la Generalitat

Valenciana.
El Programa Emprén té els objectius generals seglients:

a) Fomentar la cultura emprenedora en tots els centres que imparteixen Formacio
Professional del sistema educatiu utilitzant metodologies actives d'educaci6 i potenciant
aspectes com la creativitat, la innovacié i l'autogestié de l'alumnat que cursa cicles

formatius de grau mitja o superior de Formacié Professional.

b) Potenciar, des dels centres educatius, la col-laboracié real entre alumnes, professors i

I'ecosistema emprenedor de I'entorn territorial.

c) Consolidar una xarxa de suport als docents, que permeta lintercanvi i l'optimitzacio

d'experiencies i recursos en materia d'iniciativa emprenedora.

d) Acostar els alumnes que cursen Formacid Professional I'emprenedoria a l'entorn dels

centres d'ensenyament.

e) Implicar l'alumnat en el disseny i el desenvolupament de projectes emprenedors que
puguen ser capacos de desenvolupar la seua propia empresa, desenvolupar la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i I'esperit investigador i innovador, entre altres

valors.

f) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiencies que fomenten

I'emprenedoria creativa.
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g) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i I'elaboracio
de materials didactics per al foment de les habilitats emprenedores en Formacio

Professional.

L’IES Ribalta, com a centre innovador, porta a terme el programa Emprén amb l'alumnat de

formaci6 professional.
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EDUCACIO INFANTIL

EDUCACIO
INFANTIL

CICLE FORMATIU GRAU SUPERIOR

Presencial /Semipresencial

1. INTRODUCCIO

El modul d’FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i presencial, que
pot adaptar-se als processos de treball de 'empresa, en el qual 'alumnat exercira les activitats i
funcions propies de I'ambit productiu de la seua professio, en un centre de treball segons es
defineix en la disposici6 normativa que regule el curriculum del cicle en la Comunitat

Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on I'alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de treball,
realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al mén productiu

real.

L’alumnat que realitze el modul d’FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relacié6 amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar retribuida
economicament. No obstant aix0, és compatible amb la percepcié de subvencions o beques,

publiques o privades, en concepte de desplacament o dietes.

El modul d’FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé en
diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.
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1.1. Justificacio de la programacio

1.1.1. Normativa

El sistema educatiu espanyol es regeix actualment per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio (LOE) i la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE). Pel que fa a la Formacié Professional, la LOMQE no realitza canvis de
curriculum. Per tant, no existeixen cicles LOMQE perqué aquesta nova llei no canvia ni

curriculum, ni metodologia, ni criteris d'avaluacié.

La LOE-LOMQE estableix com a finalitat de la Formacié Professional la de preparar als
alumnes per a l'activitat en el seu camp professional i facilitar la seua adaptacid a les
modificacions laborals, contribuir al seu desenvolupament personal i a l'exercici d'una

ciutadania democratica.

Com s'assenyala en la norma, una persona qualificada no solament compta amb el domini
de tecniques que li permeten fer el seu treball eficagment, sind6 també amb un altre tipus de
capacitats que li permetran integrar-se laboralment en els objectius i les missions de

I'organitzacio productiva. Segons l'article 2 de la LOE, I'educacio ha de ser integral.

La present programacié se fonamenta especificament en el Reial Decret 1147/2011 de 29 de
juliol per la que s’estableix I'ordenacié general de la formacio professional i en el recollit en les

segients normes legals:

Reial Decret 1394/2007, de 29 d’octubre, pel que s'estableix el Titol de Técnic/a Superior en

Educacio Infantil i els corresponents ensenyaments minims.

Ordre de 29 de juliol de 2009, pel que s’estableix el Curriculum del cicle de Técnic/a Superior

en Educacio Infantil.
A més hem de tindre en compte la segiient normativa:

e Orde 78/2010, de 27 d'agost, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacio i organitzacié academica dels cicles formatius de Formacié Professional

del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.
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Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacio Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. (Modificada parcialment per
I'Ordre 86/2013).

Orde 46/2012 de 12 de juliol de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la formacié professional del

sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacié Professional

del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio de
I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia.

ORDRE 30/2022, de 12 de maig, de la Con selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula 'organitzacio i I'autoritzacio dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacio Professional en el regim semipresencial en centres docents publics

i privats de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formacié en Centres de Treball
(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
Basica, Programes Formatius de Qualificaci6 Basica, Cursos d’Especialitzacio i
Bloc de Formacié Practica (BFP) dels Ensenyaments de Régim Especial, en 'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.
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e RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial per la qual es dicten instruccions

per a la gestié del modul professional de Formacio en Centres de Treball.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autondmica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 'ordenacié academica
i d'organitzacié de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que
durant el curs 2023-2024 impartisquen Formacio Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la
qual es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana.

1.1. 2. Per organitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge en un temps definit

El modul professional d’'FCT té com a finalitat que l'alumnat adquirisca els resultats
d’aprenentatge (LOE), que han de ser desenrotllats en un ambit productiu real, on l'alumnat
observe i exercisca les funcions propies de la professid, conega I'organitzacié dels processos

productius o de servicis i les relacions sociolaborals en el centre de treball.

Tots els cicles formatius de Formacio Professional i FPB inclouen un modul professional de
Formacié en Centres de Treball, FCT, que no tindra caracter laboral ni estara retribuit, i del qual
podra declarar-se la seua exempcié per als que acrediten experiéncia laboral, relacionada amb

els estudis professionals respectius.

Este modul té caracter obligatori i presencial per a 'alumnat que cursa les mencionades
ensenyances. Per al modul d’FCT, només podra presentar-se en 2 convocatories,
preferentment per a la segona convocatoria les activitats d’FCT es realitzaran en un centre de

treball diferent de la primera.

Els periodes de realitzaciéo del modul d’FCT coincidiran amb caracter general en calendari
escolar i dependran del model triat. Es pot diferenciar entre el model ordinari i el model

extraordinari flexible.
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S’entén per model ordinari el que es realitza de manera total, ininterrompudament, en segon
curs una vegada superats els moduls formatius del curriculum corresponent, segons el

calendari escolar establit.

S’entén per model extraordinari flexible el que es realitza de manera parcial, en diversos
periodes, inclos el mes d’agost, amb caracter voluntari per a I'alumnat, segons acord de I'equip
educatiu i autoritzacio de la direccio del centre, a partir de la finalitzacié del tercer quadrimestre
del primer curs, sempre que I'alumne o alumna dispose de formacié certificada en matéria de
prevencio de riscos laborals de nivell basic amb un minim de 30 hores. Els periodes parcials de
realitzacié seran com a minim de 100 hores i com a maxim del 70 % de les hores totals que

comprenen el modul d’FCT.

La realitzacié del modul d’FCT en model extraordinari requerira I'autoritzacié expressa de la
direccié del centre educatiu. Una vegada autoritzades per la direccio del centre educatiu, s’ha
d’informar, pel procediment que s’indique, a la Inspeccié d’Educacioé corresponent del centre,

que podran revocar aquesta autoritzacié per causa motivada.

Els requisits que s’han d’aportar per a dur a terme les autoritzacions, dependran de

cadascuna de les situacions excepcionals, i en tots haura de constar:
— Consentiment del tutor o tutora.
— Consentiment de I'alumnat
— Instancia de I'equip educatiu.

— Informe amb les causes objectives que ho justifiqguen (falta de llocs formatius,

estacionalitat del sector, etc.).

— Programa formatiu.

— Calendari i horari proposats.

— Mecanisme de seguiment i control tutorial.

Horaris de realitzacié del modul d’FCT:
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1. El nombre maxim d’hores per jornada de practiques s’ajustara al determinat per la
normativa laboral vigent, general i sectorial, tenint en compte la normativa aplicable a menors

d’edat, quan siga procedent.

2. Durant el periode de realitzaciéo del modul professional d’FCT I'horari de I'alumnat haura
d’adaptar-se a I'horari laboral del centre de treball i preferentment s’establira en horari comprés
entre les 6.00 i 22.00 hores.

3. L’alumnat podra simultaniejar un treball remunerat amb la realitzaci6 del modul

professional d’FCT sempre que puga ser compatible per rad d’horari.

4. L’horari nocturn és extraordinari i sera, exclusivament, per a alumnes majors d’edat, i
Unicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa formatiu que

no puguen realitzar-se en horari ordinari.

La realitzacido del modul professional d’FCT en horari extraordinari requerira autoritzacié

expressa de la direccio del centre educatiu i la comunicacié a Inspeccié d’Educacié.

5. A l'efecte del comput d’hores, la realitzacié de practiques que comporten la pernoctacio de
'alumnat en el lloc del seu desenvolupament (cas de I'alumnat embarcat o d’activitats en el

medi natural i altres), cada dia de practiques podra computar fins a 14 hores.

6. El comput total d’hores efectives de permanéncia en un mateix dia en el centre de treball,
corresponent a la suma de jornada de practiques i si és el cas hores exercint un lloc de treball
en el mateix centre de treball diferent a aquell per al qual s’exerceixen les FCT, no podra
sobrepassar les 40 hores setmanals o hores maximes de comput setmanal que determine la

normativa laboral corresponent al sector productiu en el qual es trobe.

1.2. Contextualitzaci6

La PGA deu estar vinculada amb el Projecte Curricular de Centre, des del punt de vista

escolar, al marc sociocultural.
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A TIES Francesc Ribalta s’imparteixen els cicles de grau superior d’Educacio Infantil,
Animacio sociocultural i Turistica, Promocié d’lgualtat de Genere i Integracié Social, i de grau
mitja el cicle d’Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, tots ells pertanyen a la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Estan en modalitat presencial i el cicles
d’Educacié Infantil, Integracié Social, Promocié de la Igualtat de Génere i Atencié a Persones
en Situaci6 de Dependéncia també en semipresencial. A més s’imparteix la Formacio

Professional Basica de Informatica d’Oficina presencial.

El nombre d’hores de FCT son: 240 hores la FP basica, 380 el grau mitja i 400 els superiors.
El nombre d’alumnes per grup esta al voltant de 30 en presencial, 45 en semipresencial, i 18 en
FPB. Per les caracteristiques dels nostres cicles, 'alumnat és de diferents zones de la ciutat i

molts d’ells de fora de la localitat.

L’alumnat de FPB té entre 15 i 18 anys, normalment sense acabar 2n de la ESO i algunes
vegades amb conductes disruptives. El més important €s ensenyar pautes de comportament i

motivar-los a I'esforg i a trobar uns estudis relacionats amb les seues fortaleses.

L'alumnat de CF de Grau Mitja té unes edats compreses entre 16 i 20 anys. En la seua
majoria accedeix al immediatament després d'acabar I'ESO, havent triat els estudis
professionals com a complement d'una formacié que li permeta l'accés al grau superior

normalment o al mercat laboral.

El perfil de I'alumnat dels CF de Grau Superior és heterogeni, tant en la seua edat com en la
seua formacio prévia i amb circumstancies personals i professionals de major responsabilitat.
La crisi economica ha propiciat la matriculacio de persones adultes que desitgen ampliar la
seua formacio o reorientar la seua carrera professional. Tampoc és infreqient en aquest nivell
la preséncia d’alumnat amb estudis universitaris que trien els CF com un complement idoni per

a la seua formacio.

Una caracteristica de l'alumnat dels nostres cicles és que sdén majoritariament de sexe
femeni i aixd descriu ja el sector i la societat en si, ja que les tasques de “tenir cura” de
persones queden habitualment relegades a este sexe. A 'FPB d’Informatica no es dona esta

situacio.
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Cap destacar l'augment d’alumnat amb nese i amb malalties mentals els ultims anys
(ansietat, depressions, trastorns de personalitat...). Aquesta situaci6 comporta una gran

dificultat al treball a classe, a la ubicacié en centres de practiques i a la titulacié de I'alumnat.

Molts d’ells compaginen els estudis amb I'activitat laboral o han treballat ja alguna vegada.
Aco fa que es tracte d’alumnat molt motivat que els cursa perque realment els interessa i troben
gue tenen eixides professionals. Per tant, no trobem problemes seriosos de conducta, excepte
en FPB.

Respecte als espais i instal-lacions del centre contem amb aules amb projector, WiFi, aules
d’'informatica i aula-taller. En el cas de la FPB les aules estan dotades amb ordinadors per als
alumnes. D’aquests espais fem Us en les tasques de tutoritzacié de I'alumnat ja que el modul

FCT es desenvolupa majoritariament en diferents empreses.

2. OBJECTIUS

2.1. Objectius generals d’etapa

A aquesta programacio li sén aplicables tots els principis i continguts del projecte curricular

de formacio professional de I'lES Francesc Ribalta de la que forma part.

A més, en primer lloc hem de tindre en compte I'OBJECTE DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, recollits en I'art. 3 del RD 1147/2011 de 29 de juliol d'ordenacié general de la

formacio professional del sistema educatiu:

e Exercir l'activitat professional definida en la competencia general del programa

formatiu.

e Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacié laboral i els drets i

obligacions que es deriven de les relacions laborals.
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e Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats

d'autoaprenentatge i capacitat critica.

e Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resoluci6 pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la

violéncia, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

e Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en

condicions de seguretat i salut.

e Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i

adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.
e Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

e Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, aixi com les llengues

estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

e Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l'activitat professional i

personal.

e Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius meés

adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, la formacié professional fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes
i dones per a accedir a una formacié que permet tot tipus d'opcions professionals i I'exercici

d'aquestes.
Respecte als diferents cicles formatius, el objectius generals seran:
Objectius generals del CFGS Educacio Infantil

a) ldentificar i concretar els elements de la programacio, relacionant-los amb les
caracteristiques del grup i del context per programar la intervencié educativa i d'atencio social a

la infancia.

b) Identificar i seleccionar els recursos didactics, descrivint les seves caracteristiques i

aplicacions per organitzar-los d'acord amb l'activitat i els destinataris.
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c) Seleccionar i aplicar recursos i estratégies metodologiques, relacionant-los amb les

caracteristiques dels nens i nenes, en el context per realitzar les activitats programades.

d) Seleccionar i aplicar dinamiques de comunicacié i participacié, analitzant les variables

del context i seguint el procediment, establert i les estrategies d'intervencié amb les families.

e) Identificar necessitats dels nens i nenes, aixi com de les families, que requereixen la
participacio d'altres professionals o serveis, concretant els recursos de diagnostic i d'actuacio,

per donar una resposta adequada.

f) Seleccionar i aplicar tecniques i instruments d'avaluacid, relacionant-los amb les
variables rellevants i comparant els resultats amb I'estandard establert en el procés
d'intervencio.

g) Seleccionar i aplicar estrategies de transmissio d'informacié relacionant-les amb els

continguts a transmetre, la seva finalitat i els receptors per millorar la qualitat del servei.

h) Reconéixer els diferents recursos i estratégies d'aprenentatge al llarg de la vida,
relacionant-los amb els diferents aspectes de la seva competéncia professional per mantenir

actualitzats els seus coneixements cientifics i técnics.

i) Identificar i avaluar la seva contribucié als objectius de la Institucid, valorant la seva

activitat professional per a la consecuci6 dels mateixos.

i) Identificar les caracteristiques del treball en equip, valorant la seva importancia per

millorar la practica educativa i aconseguir una intervencié planificada, coherent i compartida.

k) Aplicar dinamigues de grup i tecniques de comunicacio a I'equip de treball, intercanviant

informacio i experiéncies per facilitar la coheréncia en el projecte.

m) Analitzar els espais i els materials per a la intervencio, actualitzant la legislacio vigent en
matéria de prevencio de riscos i de seguretat per a, aixi, preservar la salut i integritat fisica dels

nens i nenes.

n) ldentificar i valorar les oportunitats d'aprenentatge i ocupacio, analitzant les ofertes i

demandes del mercat laboral per millorar la seva ocupabilitat.
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i) Reconéixer els seus drets i deures com agent actiu de la societat per a I'exercici d'una

ciutadania democratica.

0) Aplicar tecniques de primers auxilis, utilitzant els protocols establerts per donar resposta
a situacions d'emergéncia i risc per a la salut en el desenvolupament de la seva activitat

professional.
2.2. Resultats aprenentatge del modul professional de Formacioé en Centres de Treball

Resultats aprenentatge del CFGS Educacio Infantil
CODI: 0023

1. Identifica I'estructura i organitzacioé de I'empresa relacionant-la amb el tipus de servei que

presta.

2. Aplica habits étics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,

d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i procediments establerts de I'empresa.

3. Programa activitats dirigides als nens i nenes, seguint les directrius establertes en els
documents que organitzen la institucio en la qual esta integrat i col-laborant amb I'equip

responsable del centre.

4. Implementa activitats dirigides als nens i nenes seguint les directrius establertes en la

programacio i adaptant-les a les caracteristiques dels nens i nenes.

5. Avalua programes i activitats intervenint a l'equip de treball, assegurant la qualitat en el

proceés i en la intervencio.

3. COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

Competencies professionals, personals i socials del CFGS Educacio Infantil
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a) Programar la intervencio educativa i d'atencié social a la infancia a partir de les directrius

del programa de la institucio i de les caracteristiques individuals, del grup i del context.

b) Organitzar els recursos per al desenvolupament de l'activitat responent a les necessitats i

caracteristiques dels nens i nenes.

c) Desenvolupar les activitats programades, emprant els recursos i estrategies
metodologiques apropiats i creant un clima de confianca.

d) Dissenyar i aplicar estratégies d'actuacio amb les families, en el marc de les finalitats i

procediments de la institucid, per millorar el procés d'intervencio.

e) Donar resposta a les necessitats dels nens i nenes, aixi com de les families que
requereixen la participacio d'altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments

apropiats.

f) Actuar davant contingencies relatives a les persones, recursos o al medi, transmetent

seguretat i confianga i aplicant, si s'escau, els protocols d'actuacio establerts.

g) Avaluar el procés dintervencié i els resultats obtinguts, elaborant i gestionant la
documentacio associada al procés i transmetent la informacié per tal de millorar la qualitat del

servei.

h) Mantenir actualitzats els coneixements cientifics i técnics relatius a la seva activitat

professional, utilitzant els recursos existents per a l'aprenentatge al llarg de la vida.

i) Actuar amb autonomia i iniciativa en el disseny i realitzacio d'activitats, respectant les linies

pedagogiques i d'actuacié de la institucié en la qual desenvolupa la seva activitat.

J) Mantenir relacions fluides amb els nens i nenes i les seves families, membres del grup en
el qual s’estigué integrat i altres professionals, mostrant habilitats socials, capacitat de gestié de

la diversitat cultural i aportant solucions a conflictes que es presenten.

k) Generar entorns segurs, respectant la normativa i protocols de seguretat en la planificacio

I desenvolupament de les activitats.

[) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions que es deriven de les relacions

laborals, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent.
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m) Gestionar la seva carrera professional, analitzant oportunitats d'ocupacio, autoocupacio i

aprenentatge.

n) Crear i gestionar una petita empresa, realitzant estudi de viabilitat de productes, de

planificacio de la producci6 i de comercialitzacio.

fi) Participar de manera activa en la vida economica, social i cultural, amb una actitud critica i

de responsabilitat.

4. CONTINGUTS

Continguts del CFGS Educacio Infantil

Identificacio de I'estructura i organitzacio empresarial:
- Estructura i organitzacié empresarial del sector de I'educacié infantil.
- Activitat de 'empresa i la seua ubicacié en el sector de I'educacio infantil.
- Organigrama de I'empresa. Relacio funcional entre departaments.

- Organigrama logistic de [I'empresa. Proveidors, clients i canals de

comercialitzacio.
- Procediments de treball en 'ambit de 'empresa. Sistemes i métodes de treball.

- Recursos humans en I'empresa: requisits de formacié i de competéncies

professionals, personals i socials associades als diferents llocs de treball.
- Sistema de qualitat establit en el centre de treball.
- Sistema de seguretat establit en el centre de treball.
Aplicacio d’habits étics i laborals:
— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.
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Actituds davant de la prevencio6 de riscos laborals i ambientals.

Jerarquia en 'empresa. Comunicacié amb I'equip de treball.

Documentacié de les activitats professionals: metodes de classificacio,
codificacio, renovacio i eliminacio.

Reconeixement i aplicacid6 de les normes internes, instruccions de treball,

procediments normalitzats de treball i d’altres, de 'empresa.

Programacié d’activitats dirigides als xiquets i les xiquetes:

Identificacio de les caracteristiques del programa aplicat.

Obtencié d’informacié sobre els destinataris.

Definicié d’'una proposta adequada als recursos i materials de qué disposa.
Proposta d’activitats adaptades a les caracteristiques dels destinataris.

Seleccio d’estratégies d’intervencié adequades als objectius i destinataris.

Implementacié d’activitats dirigides als xiquets i les xiquetes:

Identificaci6 de les caracteristiques dels destinataris.
Determinacio de les caracteristiques del context.
Organitzacio dels espais i temps.

Seleccio de recursos.

Aplicacio d’estratégies metodologiques.

Aplicacio d’estratégies de gestioé de conflictes.

Avaluacio de programes i d’activitats:
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Disseny de 'avaluaci6 a desenrotllar.
Determinacio de les activitats d’avaluacio.
Aplicacio dels instruments d’avaluacio.

Control i seguiment de I'activitat.
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— Elaboracié d’informes d’avaluacio.

— Comunicaci6 i analisi de la informacio recollida.

5. UNITATS DIDACTIQUES

El modul professional FCT no s’estructura per unitats didactiques ja que és la posada en
practica en les empreses de tots els continguts apres durant la resta de moduls professionals
dels diferents cicles formatius.

6. METODOLOGIA. ORIENTACIONS DIDACTIQUES

L’activitat de l'alumne o l'alumna que accedisca al modul professional d’'FCT s’haura

d’ajustar al programa formatiu establit pel tutor o la tutora d’FCT i 'empresa col-laboradora.

El modul professional d’FCT es realitzara, amb caracter general, en centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana les activitats des quals estiguen relacionats amb el cicle formatiu

que estiga cursant I'alumnat.
Amb caracter excepcional,

e Fora de la Comunitat Valenciana: requerira autoritzacid expressa de la direccio del
centre educatiu, que comunicara aquesta autoritzacié a la Inspeccié d’'Educacid i a la
direccié general competent en materia de Formacioé Professional i Ensenyaments de

Regim Especial.

e En el mateix centre de treball on exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els periodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats

dels corresponents al lloc de treball remunerat.
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e Com a consequéncia de les circumstancies personals de l'alumnat o situacions
d’excepcionalitat, es podra realitzar una simulacié de les competéncies a adquirir en
el centre de treball, en el mateix centre educatiu, bé de manera parcial o total. La
realitzacié del modul professional d’FCT en el mateix centre educatiu requerira
autoritzacié expressa de la direccio del centre i la comunicacié a la Inspeccio

d’Educacio6.

e Fora del marc de programes afavorits per la conselleria competent en matéria
d’educaciod, podran sol-licitar la realitzacio total o parcial del modul professional d'FCT
per part del seu alumnat fora del territori espanyol, tant si és en el marc de programes

de la Unié Europea com si no.

Aquestes situacions requerira l'autoritzacié expressa de la direccio del centre educatiu. Una
vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha d’informar, pel procediment que
s’indique, a la Inspeccié d’Educacio corresponent del centre, que podran revocar aquesta

autoritzacioé per causa motivada.

Per poder ser autoritzades hauran de contar amb el consentiment del tutor o tutora, el
consentiment de I'alumnat, un informe amb les causes objectives que ho justifiquen, calendari i

horari proposats i mecanisme de seguiment i control tutorial.

6.1 Metodologia general i especifica

Este modul professional contribuix a completar les competéncies de cada titol i els objectius
generals del cicle o FPB, tant aquells que s’han aconseguit en el centre educatiu, com els que

son dificils d'aconseguir en el mateix.

6.2. Activitats i estrategies d'ensenyament i aprenentatge

Les activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge son:
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e Totes les activitats i funcions assignades al centre de treball relacionades amb el

seu perfil professional i que consten al programa formatiu de I'alumne.
e Les activitats sol-licitades pel tutor/a.

e Totes aquestes activitats son avaluables i consten dins dels criteris d’avaluacio que

estan al punt 7 de aquesta programacio.

7. AVALUACIO

L’avaluacié del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de

competéncies suficients en situacions reals de treball.

L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i 'equip educatiu de cada
alumne o alumna. Aquesta avaluacié es fonamentara en els assoliments adquirits per 'alumnat,
tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en finalitzar el periode
d’FCT.

7.1. Objectius

Els objectius de I'avaluacié del modul professional de Formacioé en Centres de Treball (FCT)

son els resultats d’aprenentatge que estan reflectits al punt 2.b d’aquesta programacio.
7.2. Criteris d'avaluacio

Criteris d’avaluacio del CFGS Educacid Infantil

1. Identifica l'estructura i organitzacio de I'empresa relacionant-la amb el tipus de servei que

presta.
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S'ha interpretat la influencia de les caracteristiques del mercat: clients, proveidors i

serveis, entre d'altres, en les activitats de I'empresa.

S'han interpretat valors de parametres com ara, productivitat, qualitat de servei,
entre d'altres, que permeten relacionar la situacié de l'empresa en el context

productiu.

S'han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de la prestacio

de servei.

S'ha analitzat la prestacié del servei, determinant els seus aspectes positius i

negatius.

S'han valorat les competéncies necessaries dels recursos humans per al

desenvolupament optim de l'activitat de I'empresa.

S'han identificat els canals de difusié més frequents en aquesta activitat, valorant la
seva idoneitat.

S'han relacionat avantatges i inconvenients de l'estructura de I'empresa enfront

d'un altre tipus d'organitzacions empresarials.

2. Aplica habits étics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,

d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i procediments establerts de I'empresa.
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S'han reconegut i justificat:
La disponibilitat personal i temporal necessaries en el lloc de treball.

Les actituds personals (puntualitat, empatia, entre d'altres) i professionals (ordre,

neteja, responsabilitat, entre d'altres) necessaries per al lloc de treball.

Els requeriments actitudinals davant la prevencid de riscos en lactivitat

professional.
Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en I'activitat professional.

Les actituds relacionals amb el propi equip de treball i amb les jerarquies

establertes en I'empresa.
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Les actituds relacionades amb la documentaciéo de les activitats, realitzades en

I'ambit laboral.

Les necessitats formatives per a la inserci6 i reinsercio laboral en I'ambit cientific i

tecnic del bon fer del professional.

S'han identificat les normes de prevencié de riscos laborals que cal aplicar en
activitat professional i els aspectes fonamentals de la Llei de Prevencié de Riscos

Laborals.

S'han aplicat els equips de proteccié individual segons els riscos de l'activitat

professional i les normes de I'empresa.

S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades i aplicat les normes internes i externes vinculades a la mateixa.

S'ha mantingut organitzat, neta i lliure d'obstacles el lloc de treball o l'area

corresponent al desenvolupament de l'activitat.

S'han interpretat i complert les instruccions rebudes, responsabilitzant-se del treball

assignat.

S'ha establert una comunicacio i relacié eficac amb la persona responsable en

cada situacié i membres del seu equip, mantenint un tracte fluid i correcte.

S'ha coordinat amb la resta de I'equip, informant de qualsevol canvi, necessitat

rellevant o imprevist que es presente.

S'ha valorat la importancia de la seva activitat i I'adaptacié als canvis de tasques
assignats en el desenvolupament de la prestacié del servei integrant-se en les

noves funcions.

S'ha compromeés responsablement en l'aplicacié de les normes i procediments en

el desenvolupament de qualsevol activitat o tasca.
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3. Programa activitats dirigides als nens i nenes, seguint les directrius establertes en els

documents que organitzen la instituci6 en la qual esta integrat i col-laborant amb I'equip

responsable del centre.

S'han identificat les caracteristiques propies del centre de treball i del programa o

programes que desenvolupa.
S'ha obtingut informacié sobre els destinataris del programa.

S'ha definit una proposta tenint en compte els recursos humans i materials dels

guals disposa.
S'han proposat activitats adaptades a les caracteristiques dels nens i nenes.

S'han seleccionat les estrategies d'intervencié acords amb els objectius i els

destinataris.

S'ha dissenyat I'avaluacio de la intervencié que se'n va a realitzar.

4. Implementa activitats dirigides als nens i nenes seguint les directrius establertes en la

programacio i adaptant-les a les caracteristiques dels nens i nenes.
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S'han identificat les caracteristiques del grup de nens i nenes assignat.

S'han determinat les caracteristiques del context assignat utilitzant mitjans i

tecniques adequats.
S'han organitzat els espais seguint els criteris establerts en la programacio.

S'ha distribuit el temps respectant les directrius establertes en la programacio i els

ritmes individuals.

S'han seleccionat els recursos en funcio dels criteris metodologics previstos.
S'han aplicat les estrategies metodologiques.

S'ha aconseguit un clima d'afecte i confianga,

S'han aplicat estrategies de gestid de conflictes.

S'ha respost adequadament a les contingencies.
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e S'harealitzat el control i seguiment de I'activitat.

5. Avalua programes i activitats intervenint a I'equip de treball, assegurant la qualitat en el

procés i en la intervencio.
e S'han determinat les activitats d'avaluacio i els moments de la seva aplicacio.

e S'ha avaluat l'entorn del treball, identificant les relacions laborals en el marc

organitzatiu i de funcionament de I'empresa.

e S'han aplicat els instruments d'avaluacio establerts, modificant el projecte, I'activitat

o la seva propia intervencio quan ha calgut.

e S'han elaborat els informes d'avaluacio on es reflecteixen els canvis produits en els

nens i nenes arran de la seva intervencio.
e S'ha organitzat la informacio recollida seguint els cursos establerts.

e S'ha comunicat la informacio recollida, permetent la presa de decisions a l'equip de

treball.

e S'ha reflexionat sobre la seva propia intervencio, valorant I'aplicacié dels

coneixements, habilitats i actituds desenvolupades.

7.3. Indicadors d’éxit (estandards d’aprenentatge)

Els indicadors d’éxit no existeixen en formacio professional.

7.4. Instruments d'avaluaci6

Per a efectuar I'avaluacio, es comptara amb els documents seguents:

— L’informe de consecucié de competéncies adquirides per 'alumnat, que podra incloure la

valoracio personal de l'instructor o instructora del centre de treball.
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— El diari de seguiment elaborat per I'alumnat al programa de Conselleria SAO FCT.

— Agquells que requerisca el professor tutor o professora tutora per a realitzar una avaluacio

sistematica i objectiva.

Els instruments d’avaluacié que requerixen des de tutoria en els diferents cicles formatius

7

son:
Instruments d’avaluacié del CFGS Educacié Infantil
¢ Informe descriptiu de la institucio.
e Disseny i execucié d’una activitat.
e Entrevistes de seguiment amb I'alumnat.
e Entrevistes de seguiment amb els instructors o instructores de les empreses.
e Autoavaluacio i valoracio de la seua FCT i el cicle.

e Assisténcia a sessions en el centre educatiu de I'alumnat que estiga desenvolupant el
modul professional d’'FCT per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i
suport. Aquestes sessions seran d’assisténcia obligatoria i sera causa justificada

d’inassisténcia al centre de treball aqueix dia.

La copia i/o el plagi de qualsevol dels instruments d’avaluacié de la FCT comporta la

repeticié d’aquest i en cas de no realitzar-lo correctament sera motiu de NO apte al modul.

La falsedat documental al diari de seguiment elaborat per I'alumnat respecte a les activitats
realitzades al centre de practiques o les hores de permanéncia al mateix seran igualment NO

apte al modul FCT.
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7.5. Tipus d’avaluacié

Als cicles en régim semipresencial o a distancia, la matricula del modul de Formacio en
centres de treball, i si escau del modul projecte, es fara en aquest regim semipresencial. La

realitzacié del modul professional FCT sempre té caracter obligatori i presencial.

Amb caracter general, I'accés de I'alumnat al moédul professional d’FCT, amb
independéncia del regim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls

professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:

a) Quan l'alumnat haja aconseguit 'avaluacioé positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals

estiga regulat.

b) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan I'alumnat tinga pendents
de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o inferior al 15 %
de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici del cicle formatiu
fins al moment anterior a I'inici del periode d’FCT corresponent. Al GM sén 243 hores i
al GS 234 hores.

c) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, I'alumnat podra accedir a la
realitzacio de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competéncies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % dels resultats
d’aprenentatge del curs, en cicles formatius. En segon curs, podra accedir en
qualsevol moment. En tots dos casos, sempre en funcié de la decisié6 de I'equip
docent justificada per la idoneitat per a I'alumnat o el sector professional del cicle

formatiu.

Els alumnes que tinguen pendent de superar un 0 més moduls la suma horaria dels quals
siga igual o inferior al 15% podran accedir, o no al modul professional d’FCT en funci6 de la

decisio de I'equip docent:
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a) Si se’ls autoritza I'accés a I'FCT, s’haura de recuperar els moduls pendents. Per aixo,
durant el periode de realitzacié del modul professional d’FCT, caldra compatibilitzar-la
amb el pla de recuperacio, tal i como consta al apartat 7.8 d’aquesta programacio.
L’alumne o lalumna formalitzara la matricula dels moduls pendents i del modul

professional d’FCT.

b) Si 'equip docent no autoritza a I'alumne o I'alumna I'accés al modul professional d’'FCT,
haura de repetir com a alumne escolaritzat el modul o moduls pendents, i es matriculara

només d’aquests moduls.

En lavaluacié del modul d’'FCT col-laborara el responsable de formacié de I'alumnat
designat pel centre de treball (instructor o instructora) durant el seu periode d’estada en aquest.
La col-laboracié en l'avaluacié de la persona instructora es concretara de la manera

seguent:

— Durant el desenvolupament de I'FCT, valorant les activitats realitzades per I'alumnat,
indicades en el programa formatiu, mitjancant trobades amb el professor tutor o
professora tutora en les seues visites periodiques al centre de treball, aixi com en les

comunicacions telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, poden incloure una valoracié personal a l'informe de consecucié de
competéncies adquirides per I'alumnat. Si el modul professional d’FCT s’ha realitzat en
diverses empreses, es recollira un informe de consecucié de competéncies adquirides per

I'alumnat de cadascuna d’aquestes.

Amb la finalitat de no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls
professionals, I'alumnat podra sol-licitar la renuncia a la convocatoria del modul FCT o
unitat formativa d’FCT en qualsevol moment, fins i tot iniciat el seu procés de realitzacio,
mitjangant un escrit motivat a la direccio del centre educatiu. Aquesta resolucié s’incorporara a

I'expedient académic de I'alumnat.

La sol-licitud perqué s’admeta la renuncia a la convocatoria es presentara, segons I'annex IX
de I'Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacié. Les raons que s’al-leguen per

a la renuncia s’han de justificar sempre documentalment.
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A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja I'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient. La renuncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica

la rentncia al modul de projecte corresponent del cicle.

Quan la resolucié adoptada siga favorable, si I'alumne o l'alumna disposa d’'una nova
convocatoria per al modul d’FCT en el mateix curs académic, I'equip docent podra decidir si les
hores efectuades fins al moment de la concessié de la renancia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li sébn comptabilitzades com a realitzades i, en conseqiencia, només hauria de
realitzar les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.
També podra prendre aquesta decisio I'equip docent si la segient convocatoria de qué disposa
'alumne o I'alumna correspon a un curs académic posterior i es matricula en el mateix centre
educatiu; si continuara els estudis en un altre centre, hauria de realitzar de nou el total d’hores
atribuit al modul d’'FCT.

A més de la interrupcié del modul d’FCT per rendncia a la convocatoria, hi ha que tindre

en compte:

1. S’entén per interrupcidé total o temporal del modul professional d’FCT I'abandé de I'aquest

modul una vegada iniciat aquest.

2. La interrupci6 total es produeix quan I'alumnat, una vegada iniciat el modul professional

d’FCT, 'abandona i no és possible la seua reincorporacié durant el mateix curs académic.

3. Es produeix interrupcié temporal quan una vegada iniciat el modul professional d’FCT

'alumnat 'abandona temporalment.

4. La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot interrompre
la continuitat del modul professional d’FCT d’'un determinat alumne o alumna en els casos

seguents:

a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada d’acord amb el

reglament de regim intern del centre educatiu.

b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.
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c) Altres causes i/lo faltes imputables a l'alumnat que no permeten el normal

desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar I'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat

com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
6. Altres suposits que poden implicar la interrupcié del modul professional d’FCT seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I'alumnat o familiar fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat en linia recta o col-lateral.

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip

directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacié en I'estudi.
c) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les practiques.

e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violéncia de

génere, assetjament o altres.
f) Causes imputables al centre de treball.

En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si 'alumnat ha realitzat un minim del
85% de les hores totals del modul professional d’'FCT, i després d’aportar la documentacio que
justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora, juntament amb I'equip
educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié en el centre de treball podran

dur a terme I'avaluacio.

Es podra determinar ’exempcio total o parcial del modul professional o unitat formativa
d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’hi acredite, al menys,
un any a temps complet, o el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb el
cicle formatiu que cursa I'alumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiéncia laboral, es podra

proposar exempcio parcial del modul d’FCT.

a) L'exempci6 total és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacié

suficient d’almenys el 85 % de les competencies professionals establides en el programa
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formatiu. L'alumnat no cursara el modul professional d’FCT i en el seu expedient

académic i actes d’avaluacio constara com a exempcié del modul professional d’FCT.

b) L’exempcio parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competencies professionals establides en el programa formatiu
que no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L’'alumnat només realitzara les activitats
conduents a l'adquisicié dels resultats d’aprenentatge (LOE) no adquirides, aquestes

estaran determinades pel tutor o tutora i I'avaluacié del cicle sera d’apte o no apte.

Podran sol-licitar la seua exempcié després de formalitzar la matricula d’aquest, o fora del
periode de matricula, sempre amb una antelacié minima de 30 dies habils a l'inici previst de les

practiques.

7.6.Adaptacions individuals del curriculum

La adaptacio curricular del programa formatiu o del lloc formatiu i productiu per a alumnat

gue tinga reconeguda la condicio de persona amb discapacitat:

1. L’alumnat que estiga en possessid del certificat de condici6 de discapacitat o
minusvalidesa expedit per la conselleria competent en materia de benestar social o organisme
competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacié curricular o del lloc formatiu i productiu

per al desenvolupament del modul professional d’FCT.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar certificat d’aquesta diversitat
funcional en el qual es detalle el grau d’aquesta, i haura d’adjuntar els informes meédics o
documentacio o altres documents que siguen necessaris per a concretar 'adaptacio curricular

corresponent.

3. El departament d’orientacio, en col-laboraci6 amb el tutor o tutora, dissenyara un
programa formatiu que detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder

realitzar les activitats formatives i productives.
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4. Quan en el centre de treball existisca un preparador o preparadora laboral amb
especialitzacié per a facilitar 'adaptacio social i laboral dels treballadors o treballadores amb
discapacitat, mitjangant I'ocupaci6 amb suport, en els termes previstos pel Reial decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura
de foment d’us de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, i les seues
funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat siguen susceptibles d’estendre’s a
'alumnat que desenvolupe el modul professional d’FCT amb necessitats educatives especials
les caracteristiques de les quals coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en el reial
decret, s’atribuira a la persona encarregada de la preparacio laboral especialitzada, la condici6
de personal de suport d’aquest alumnat i, a aquest efecte, aquest podra ser sentit per a

I'avaluacio, en els mateixos termes que l'instructor o instructora.

Les funcions que el preparador/a laboral especialitzat/ada podra realitzar amb la supervisio

del tutor/a i la col-laboracio de l'instructor/a seran les seguents:

1) Orientacio, assessorament i acompanyament a I'alumnat amb discapacitat, elaborant per

a cada alumne/a un programa d’adaptacio al lloc de treball.

2) Labors d’acostament i matua ajuda entre I'alumne/a beneficiari del programa d’ocupacio
amb suport, el centre de treball i el personal d’este que compartisca tasques amb

'alumne/a amb discapacitat.

3) Suport a I'alumne/a en el desenrotllament d’habilitats socials i comunitaries, de manera

gue puga relacionar-se amb I'entorn laboral en les millors condicions.

4) Formacio especifica de I'alumne/a amb discapacitat en les tasques inherents al lloc

formatiu.

5) Seguiment de l'alumne/a i avaluacié del procés d’insercié en el lloc formatiu. Estes
accions tindran com a objecte la deteccié de necessitats i la prevencié de possibles
obstacles, tant per a 'alumne/a com per al centre de treball, que posen en perill 'objectiu

d’insercio i permanéncia en I'ocupacio.

6) Assessorament i informacié al centre de treball sobre les necessitats i els processos

d’adaptacio del lloc formatiu.
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7.7. Criteris de qualificaci6

La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE. Per a I'obtencio
de la qualificacié apte, I'alumnat haura de tindre con dita qualificacié tots els instruments

d’avaluacié que consten al punt 7.4 de la present programacio.

Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut objecte de correspondéncia amb la

practica laboral es qualificaran, respectivament, amb I'expressié EXEMPCIO.

Al modul d’FCT només podra presentar-se en dues convocatories. Per a I'avaluacié d’'FCT
es disposa Unicament de les convocatories i matricules establides en la normativa vigent

corresponent, sent necessaria la matricula en el curs academic corresponent.

7.8. Procediment i criteris de recuperacio

Les activitats del modul professional de Formacié en centres de treball només podran
realitzar-se dues vegades, preferentment la segona en un centre de treball diferent de la

primera.

La no presentacié a una convocatoria sense haver-hi renunciat préviament segons consta al

punt 7.5 d’aquesta programacio; constara com a «no apte» i consumira convocatoria.

Els i les alumnes que no superen el modul professional d’FCT en la convocatoria ordinaria

no disposaran en el mateix curs escolar d’'una convocatoria extraordinaria de recuperacio.

La resolucié d’inici de curs en larticle 13 diu que el programa formatiu especific dels
moduls no superats es dissenyara de forma diferenciada segons els periodes o moments

d’aplicacid, que podran ser els seglents, aixd mantenint I'assisténcia a I'FCT:

c) Programa formatiu especific de segon curs després de lavaluacié de la primera
convocatoria realitzada abans de I'inici del primer periode de realitzacié del modul professional

de Formacio en centres de treball. Aquest programa incorporara les activitats que I'alumne o
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alumna realitzara durant el tercer trimestre de I'any academic, amb docéncia directa per part de
professor o professora responsable de cada modul professional. Sense deixar d’assistir a
I'FCT.

- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

d) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria fent-ho compatible amb la realitzacié del modul de Formacio en centres de treball
o de Projecte. Es dissenyara perqué lalumne o lalumna el realitze simultaniament,
compatibilitzant I'assisténcia a classes o comptant amb tutories i orientacié del professorat

corresponent.
- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

En cas de no realitzar les activitats de recuperacié s’haura de tornar a cursar el modul el curs

seguent.

7.9. Activitats de reforg i ampliacio

Les activitats de refor¢ i ampliacié es portaran a terme en les:

- Entrevistes de seguiment de I'alumnat, tant al institut com al centre de practiques.

Reunions amb I'alumnat al centre educatiu.

Aquestes consistiran en formacidé complementaria per a que adquireixen les seues

competéncies professionals, personals i socials.
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7.10. Avaluacio del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica docent del
departament

En finalitzar cada curs académic, el departament de practigues avaluara la seua

programacio a la vista dels resultats aconseguits per I'alumnat.
L’avaluacio de la programacié didactica es referira, al menys, als aspectes seguents:
a) La seleccid, distribucioé i sequenciacié dels continguts.
b) Els criteris d’avaluacio.
c) La metodologia didactica aplicada.
d) Els materials i recursos didactics utilitzats.

e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencid a la diversitat i realitzar les

adaptacions curriculars per als alumnes i les alumnes que les necessiten.

f) Els resultats obtinguts per I'alumnat en el modul de Formacié en centres de treball,

especialment la seua insercid professional.

Els resultats de I'avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat, dels processos d’ensenyament,
del projecte curricular de cicle i de la inserci6 professional dels alumnes que acaben els

estudis, s’inclouran en les memories de final de curs.

Memoria final del modul professional d’FCT: al finalitzar el curs académic, el tutor o tutora
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat en el desenvolupament de

les practiques formatives., d’acord amb el model que s’establisca.

Memoria final del departament de practiques: al finalitzar el curs academic, la direccio del
departament de practiques elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat
en la realitzacio de les practiques formatives, d’acord amb el model que s’establisca, posant
'accent en els indicadors de resultat i de satisfaccio de l'alumnat i de les empreses
col-laboradores.
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8. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Els recursos didactics i organitzatius estaran majoritariament a 'empresa en que l'alumne

realitza la seua FCT.

A més a més, realitzaran un diari al que deixaran constancia de les activitats, orientacions i
observacions de les seues actuacions i I'horari de permanéncia, a través del programa de
Conselleria SAO FCT.

9. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITAT ESPECIFICA
DE SUPORT EDUCATIU O AMB NECESSITAT DE COMPENSACIO

EDUCATIVA

La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes al llarg de la
seua trajectoria escolar és un fet ineludible que no es deu entendre com un obstacle per a
I'assoliment dels objectius educatius proposats. Hi ha que entendre-la com una peculiaritat del
desenvolupament dels sers humans que ha de ser tinguda en compte en tot procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'existéncia d’alumnes diversos és, doncs, el punt de partida
normal de qualsevol procés educatiu, en el que no deu identificar-se el concepte d’atencio a la
diversitat amb mesures extraordinaries per a donar resposta a dificultats d’aprenentatge que

ocasionalment se puguen plantejar.

A l'article 15 de l'ordre 79/2010 es fa constar que el modul professional d’'FCT podra ser
avaluat en dos convoca-tories com a maxim, pero I'alumnat amb greus problemes d’audicio,
visio i/o motricitat o amb unes altres necessitats educatives especials podra disposar de tres

convocatories.

Si ocupa lloc d’alumnat amb NESE se’l pot fer una adaptacio del programa formatiu. Sol si té
algun tipus de discapacitat.
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Els centres que imparteixen programes de formacio professional en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una organitzacié que permeta les
adaptacions, la provisié de suports materials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores

que possibiliten 'assoliment dels objectius encaminats a I'obtencio total o parcial de la titulacié.

No obstant en aquest ultim cas devem tenir en compte que en lI'ensenyament reglat
postobligatori sols es poden aplicar adaptacions curriculars no significatives per als alumnes, a

fi de que puguen obtenir la titulacié corresponent.

Per tant, l'avaluacio dels aprenentatges de I'alumnat amb necessitats educatives especials,
amb adaptacions curriculars, es realitzara prenent com a referéncia els criteris d'avaluacio per
a ells contemplats, que, en tot cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecuci6
dels resultats d’aprenentatge corresponents, imprescindibles per a aconseguir la titulacio (els

minims).

El departament d’orientacié assessorara als departaments didactics, amb l'objecte de que

aguestos alumnes puguen arribar a aconseguir els objectius del cicle formatiu.

La conselleria competent en matéria d’educacio, en coordinaci6 amb la conselleria
competent en matéria de formacié professional per a 'ocupacidé, ha de promoure la implicacio
de les empreses en els processos d’insercid, i afavorir que aquestes oferisquen practiques per
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i facilitar-los la incorporacio

posterior al moén laboral.

Al punt 7.6 d’aquesta programacio figura la adaptacio curricular del programa formatiu i/o del

lloc formatiu-productiu per a alumnat que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa.

10. ACTIVITATS DIDACTIQUES COMPLEMENTARIES | LA SEUA

JUSTIFICACIO CURRICULAR

En el modul FCT no es realitzen activitats complementaries.
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11. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els elements transversals seran tractats a mesura que s'exposen i estudien la resta de
continguts especifics del cicle formatiu, estant present en tots els moduls i de forma continua

en els intercanvis comunicatius i en els treballs realitzats.

Amb els elements transversals aconseguim dotar a I'alumnat de una formacio integral, que
contribuisca al seu desenvolupament com a persona en totes les seues dimensions i no

solament com a estudiant. en I'execuci6 de les practiques.
11.1. Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressio oral i escrita

L’expressio oral i escrita es treballara a les activitats presentades als tutors i tutores d’'FCT

de l'institut i les exposicions orals davant dels seus companys.
Activitats realitzades:
e Redacci6 del diari de 'alumnat amb SAO FCT.
e Treballs presentats com a instruments d’avaluacié.

e Activitats de lectura i reflexi6 mitjancant el analisis de documents, bibliografia, i

audiovisuals relacionades amb I'FCT o I'empresa, aportats pel tutor/a i/o instructor/a.
e Activitats de sintesis després de la reflexio per a presentar els treballs.

e Exposicio oral de I'alumnat a les reunions al centre educatiu i posterior debat per al

foment de I'expressio oral.

Les faltes d’ortografia, aixi com I'organitzacioé de coneixements i la expressié d’aquests seran

presos en consideracio a I'hora de les qualificacions en les activitats.
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11.2. Comunicacio audiovisual. Tecnologies de la informacié i la comunicacio

Les TICs (Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié) fan referencia a les tecnologies
que ens faciliten els processos d'adquisicio, transmissié i intercanvi d'informacié. L'Us
d'aquestes tecnologies en I'educacié "per si" no basta per a un optim procés d'aprenentatge.
Per aix0, va néixer el terme TACs (Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement) fent
referencia a I's de les TICs com a eina formativa, incidint en la metodologia i en la utilitzacio de

la tecnologia dins de les planificacions educatives.

Al modul FCT s'utilitzen TICs tant a les entrevistes personals i reunions al centre educatiu
sind per a la comunicacié amb 'alumnat a través del correu electronic o del programa SAO per
intercanviar missatges com per fer el diari de 'alumnat on han de deixar constancia de les

activitat fetes al lloc de practiques.

11.3. Foment de la competéncia emprenedora

El modul FCT afavoreix I'emprenedoria ja que permet que els alumnes coneguen la
I'empresa en la que realitzen les seues practiques i altres empreses del sector en les

exposicions orals de I'alumnat a les reunions al centre educatiu.

L'alumnat ha de comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d'insercié professional; conéixer la legislacié laboral i

els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

A la vegada, cadascu ha de desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs

aprenentatges i adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.
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11.4. Educacio6 civica i constitucional

La LOE i la LOMQE, realitzen una referéncia constant a lI'educacié en valors, especialment
en els art. 1 i 2 (principis i finalitats de I'educacio, respectivament), en els quals es destaca:
equitat i compensacié de les desigualtats, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la no
discriminacio, la concepcié de I'educacié com un aprenentatge permanent al llarg de la vida, la
flexibilitat de Il'educacié per a adaptar-se a qualsevol context, l'orientacid educativa i
professional als alumnes, I'esfor¢ individual i la motivacié, la prevencio i solucié de conflictes i
problemes, la no violéncia, el desenvolupament d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la
responsabilitat i mérit personals, respecte als drets humans, solidaritat, respecte cap als éssers
vius i el medi ambient, regulacié del propi aprenentatge i confianca en les seues aptituds,
creativitat i esperit emprenedor, adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, i d'habits
saludables, capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals, capacitat d'adaptacié davant

les situacions canviants.

Per a treballar aquests principis i 'educacié civica i constitucional del nostre alumnat, abans
d’incorporar-se a les empreses, des del departament de practiques se’ls aporta per a la seua

lectura, reflexié i debat amb els tutors o tutores, un protocol d’actuacié als centres.

11.5. Utilitzacio del valencia

La utilitzacio del valencia a 'FCT a les empreses dependra de les caracteristiques del centre
de practiques i dels diferents usuaris amb els que cada alumne haura de dur a terme les

activitats encomanades pel seu instructor/a.

Al centre educatiu I'alumnat presentara les activitat en qualsevol de les dos lleglies cooficials
de la comunitat, al mateix temps que l'usara per a les reunions i activitats d’ensenyament i

aprenentatge.
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11.6. lgualtat de géenere

Als nostres Departaments on també s'imparteixen estudis conduents a I'obtencié del titol de
Técnica/c Superior en Promocio d’Igualtat de Geénere, som conscients que la igualtat de génere
no existeix a l'actualitat. Aixo0 implica que des dels diferents moduls de tots els cicles es
treballaran activitats per intentar aconseguir-la i fer conscient al nostre alumnat que és un
problema de la societat actual. A més a més, si en tots els cicles que impartim aconseguim

potenciar la igualtat serem la millor eina per previndre la violencia de génere.

Per afavorir la igualtat, si es dona el cas de tindre als cicles formatius alguna persona que
desitge ser anomenada per altre nom degut al seu canvi de genere per ser un cas de
transsexualitat, s’adaptara tota la documentacié interna que es puga, tot i que en iTACA i com

a conseqiiéncia a SAO ha de constar el mateix nombre que al DNI de tot I'alumnat.

11.7. Inclusié

La inclusié és un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els
recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a
gaudir d'unes condicions de vida normals. La inclusio esta relacionada amb la integracio, la
cohesié i la justicia social. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes
per a assegurar la garantia dels drets humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les

persones que la componen.

Per aquest motiu, al modul FCT incidim en la importancia de valorar i treballar amb la
diversitat per fer possible una participacié completa i justa en les nostres activitats. Fomentant
la igualtat en el tracte a les persones independentment del seu orige eétnic, religios i/o de
creenca, cultural, nivell socioeconomic, capacitats fisiques i/o intel-lectuals, edat, genere i

relacions socioafectives.
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Aquest element es treballa tant al centre educatiu com a les empreses ja que els nostres
cicles pertanyen majoritariament a la familia professional de Serveis Socioculturals i a la

Comunitat.

12. MESURES D’IMPLEMENTACIO DELS DIFERENTS PLANS D’ACTUACIO

| PROJECTES D’INNOVACIO

A la fi d'innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, I'alumnat
porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
sol-licitada pel tutor/a. Aquestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.
Projecte d’Innovacié: Programa Emprén:

El Programa Emprén pretén dinamitzar, en tots els centres que ofereixen Formacio
Professional, experiéncies de cultura emprenedora mitjancant la implantacié d'iniciatives
emprenedores i la creaci6 d'empreses en els centres educatius publics de la Generalitat

Valenciana.
El Programa Emprén té els objectius generals segtients:

a) Fomentar la cultura emprenedora en tots els centres que imparteixen Formacio
Professional del sistema educatiu utilitzant metodologies actives d'educaci6 i potenciant
aspectes com la creativitat, la innovacié i l'autogestié de l'alumnat que cursa cicles

formatius de grau mitja o superior de Formacio Professional.

b) Potenciar, des dels centres educatius, la col:-laboracié real entre alumnes, professors i

I'ecosistema emprenedor de I'entorn territorial.

c) Consolidar una xarxa de suport als docents, que permeta lintercanvi i l'optimitzacio

d'experiencies i recursos en materia d'iniciativa emprenedora.
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d) Acostar els alumnes que cursen Formacio Professional I'emprenedoria a I'entorn dels

centres d'ensenyament.

e) Implicar l'alumnat en el disseny i el desenvolupament de projectes emprenedors que
puguen ser capacos de desenvolupar la seua propia empresa, desenvolupar la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i I'esperit investigador i innovador, entre altres

valors.

f) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiencies que fomenten

I'emprenedoria creativa.

g) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i I'elaboracio
de materials didactics per al foment de les habilitats emprenedores en Formacio

Professional.

L’IES Ribalta, com a centre innovador, porta a terme el programa Emprén amb l'alumnat de

formaci6 professional.
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INTEGRACIO SOCIAL

INTEGRACIO
SOCIAL

CICLE FORMATIU GRAU SUPERIOR

Presencial /Semipresencial

1. INTRODUCCIO

El modul d’'FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i presencial, que

pot adaptar-se als processos de treball de 'empresa, en el qual 'alumnat exercira les activitats i
funcions propies de I'ambit productiu de la seua professio, en un centre de treball segons es
defineix en la disposici6 normativa que regule el curriculum del cicle en la Comunitat

Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on I'alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de treball,
realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al mén productiu

real.

L’alumnat que realitze el modul d’FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relacio amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar retribuida
economicament. No obstant aix0, és compatible amb la percepcié de subvencions o beques,

publiques o privades, en concepte de desplacament o dietes.

El modul d’'FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé en

diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.
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1.1. Justificacio de la programacio

1.1.1. Normativa

El sistema educatiu espanyol es regeix actualment per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio (LOE) i la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE). Pel que fa a la Formacié Professional, la LOMQE no realitza canvis de
curriculum. Per tant, no existeixen cicles LOMQE perqué aquesta nova llei no canvia ni

curriculum, ni metodologia, ni criteris d'avaluacié.

La LOE-LOMQE estableix com a finalitat de la Formacié Professional la de preparar als
alumnes per a l'activitat en el seu camp professional i facilitar la seua adaptacid a les
modificacions laborals, contribuir al seu desenvolupament personal i a l'exercici d'una

ciutadania democratica.

Com s'assenyala en la norma, una persona qualificada no solament compta amb el domini
de tecniques que li permeten fer el seu treball eficagment, sind6 també amb un altre tipus de
capacitats que li permetran integrar-se laboralment en els objectius i les missions de

I'organitzacio productiva. Segons l'article 2 de la LOE, I'educacio ha de ser integral.

La present programacié se fonamenta especificament en el Reial Decret 1147/2011 de 29 de
juliol per la que s’estableix I'ordenacié general de la formacio professional i en el recollit en les

segients normes legals:

Reial Decret 1074/2012, de 13 de juliol, pel que s’estableix el Titol de Tecnic/a Superior en

Integracid Social i els corresponents ensenyaments minims.

Decret 29/2017, de 3 de marg, per la qual s’estableix el Curriculum del cicle formatiu de grau

superior corresponent al titol de Tecnic/a Superior en Integracioé Social.
A més hem de tindre en compte la segiient normativa:

e Orde 78/2010, de 27 d'agost, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacio i organitzacié academica dels cicles formatius de Formacié Professional

del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.
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Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacio Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. (Modificada parcialment per
I'Ordre 86/2013).

Orde 46/2012 de 12 de juliol de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la formacié professional del

sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacié Professional

del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio de
I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia.

ORDRE 30/2022, de 12 de maig, de la Con selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula 'organitzacio i I'autoritzacio dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacio Professional en el regim semipresencial en centres docents publics

i privats de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formacié en Centres de Treball
(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
Basica, Programes Formatius de Qualificaci6 Basica, Cursos d’Especialitzacio i
Bloc de Formacié Practica (BFP) dels Ensenyaments de Régim Especial, en 'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.
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e RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial per la qual es dicten instruccions

per a la gestié del modul professional de Formacio en Centres de Treball.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autondmica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 'ordenacié academica
i d'organitzacié de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que
durant el curs 2023-2024 impartisquen Formacio Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la
qual es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana.

1.1.2. Per organitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge en un temps definit

El modul professional d’'FCT té com a finalitat que l'alumnat adquirisca els resultats
d’aprenentatge (LOE), que han de ser desenrotllats en un ambit productiu real, on l'alumnat
observe i exercisca les funcions propies de la professid, conega I'organitzacié dels processos

productius o de servicis i les relacions sociolaborals en el centre de treball.

Tots els cicles formatius de Formacio Professional i FPB inclouen un modul professional de
Formacié en Centres de Treball, FCT, que no tindra caracter laboral ni estara retribuit, i del qual
podra declarar-se la seua exempcié per als que acrediten experiéncia laboral, relacionada amb

els estudis professionals respectius.

Este modul té caracter obligatori i presencial per a 'alumnat que cursa les mencionades
ensenyances. Per al modul d’FCT, només podra presentar-se en 2 convocatories,
preferentment per a la segona convocatoria les activitats d’FCT es realitzaran en un centre de

treball diferent de la primera.

Els periodes de realitzaciéo del modul d’FCT coincidiran amb caracter general en calendari
escolar i dependran del model triat. Es pot diferenciar entre el model ordinari i el model

extraordinari flexible.
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S’entén per model ordinari el que es realitza de manera total, ininterrompudament, en segon
curs una vegada superats els moduls formatius del curriculum corresponent, segons el

calendari escolar establit.

S’entén per model extraordinari flexible el que es realitza de manera parcial, en diversos
periodes, inclos el mes d’agost, amb caracter voluntari per a I'alumnat, segons acord de I'equip
educatiu i autoritzacio de la direccio del centre, a partir de la finalitzacié del tercer quadrimestre
del primer curs, sempre que I'alumne o alumna dispose de formacié certificada en matéria de
prevencio de riscos laborals de nivell basic amb un minim de 30 hores. Els periodes parcials de
realitzacié seran com a minim de 100 hores i com a maxim del 70 % de les hores totals que

comprenen el modul d’FCT.

La realitzacié del modul d’FCT en model extraordinari requerira I'autoritzacié expressa de la
direccié del centre educatiu. Una vegada autoritzades per la direccio del centre educatiu, s’ha
d’informar, pel procediment que s’indique, a la Inspeccié d’Educacioé corresponent del centre,

que podran revocar aquesta autoritzacié per causa motivada.

Els requisits que s’han d’aportar per a dur a terme les autoritzacions, dependran de

cadascuna de les situacions excepcionals, i en tots haura de constar:
— Consentiment del tutor o tutora.
— Consentiment de I'alumnat
— Instancia de I'equip educatiu.

— Informe amb les causes objectives que ho justifiqguen (falta de llocs formatius,

estacionalitat del sector, etc.).

— Programa formatiu.

— Calendari i horari proposats.

— Mecanisme de seguiment i control tutorial.

Horaris de realitzacié del modul d’FCT:

135



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

1. El nombre maxim d’hores per jornada de practiques s’ajustara al determinat per la
normativa laboral vigent, general i sectorial, tenint en compte la normativa aplicable a menors

d’edat, quan siga procedent.

2. Durant el periode de realitzaciéo del modul professional d’FCT I'horari de I'alumnat haura
d’adaptar-se a I'horari laboral del centre de treball i preferentment s’establira en horari comprés
entre les 6.00 i 22.00 hores.

3. L’alumnat podra simultaniejar un treball remunerat amb la realitzaci6 del modul

professional d’FCT sempre que puga ser compatible per rad d’horari.

4. L’horari nocturn és extraordinari i sera, exclusivament, per a alumnes majors d’edat, i
Unicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa formatiu que

no puguen realitzar-se en horari ordinari.

La realitzacido del modul professional d’FCT en horari extraordinari requerira autoritzacié

expressa de la direccio del centre educatiu i la comunicacié a Inspeccié d’Educacié.

5. A l'efecte del comput d’hores, la realitzacié de practiques que comporten la pernoctacio de
'alumnat en el lloc del seu desenvolupament (cas de I'alumnat embarcat o d’activitats en el

medi natural i altres), cada dia de practiques podra computar fins a 14 hores.

6. El comput total d’hores efectives de permanéncia en un mateix dia en el centre de treball,
corresponent a la suma de jornada de practiques i si és el cas hores exercint un lloc de treball
en el mateix centre de treball diferent a aquell per al qual s’exerceixen les FCT, no podra
sobrepassar les 40 hores setmanals o hores maximes de comput setmanal que determine la

normativa laboral corresponent al sector productiu en el qual es trobe.

1.2. Contextualitzaci6

La PGA deu estar vinculada amb el Projecte Curricular de Centre, des del punt de vista

escolar, al marc sociocultural.

136



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

A TIES Francesc Ribalta s’imparteixen els cicles de grau superior d’Educacio Infantil,
Animacio sociocultural i Turistica, Promocié d’lgualtat de Genere i Integracié Social, i de grau
mitja el cicle d’Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, tots ells pertanyen a la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Estan en modalitat presencial i el cicles
d’Educacié Infantil, Integracié Social, Promocié de la Igualtat de Génere i Atencié a Persones
en Situaci6 de Dependéncia també en semipresencial. A més s’imparteix la Formacio

Professional Basica de Informatica d’Oficina presencial.

El nombre d’hores de FCT son: 240 hores la FP basica, 380 el grau mitja i 400 els superiors.
El nombre d’alumnes per grup esta al voltant de 30 en presencial, 45 en semipresencial, i 18 en
FPB. Per les caracteristiques dels nostres cicles, 'alumnat és de diferents zones de la ciutat i

molts d’ells de fora de la localitat.

L’alumnat de FPB té entre 15 i 18 anys, normalment sense acabar 2n de la ESO i algunes
vegades amb conductes disruptives. El més important €s ensenyar pautes de comportament i

motivar-los a I'esforg i a trobar uns estudis relacionats amb les seues fortaleses.

L'alumnat de CF de Grau Mitja té unes edats compreses entre 16 i 20 anys. En la seua
majoria accedeix al immediatament després d'acabar I'ESO, havent triat els estudis
professionals com a complement d'una formacié que li permeta l'accés al grau superior

normalment o al mercat laboral.

El perfil de I'alumnat dels CF de Grau Superior és heterogeni, tant en la seua edat com en la
seua formacio prévia i amb circumstancies personals i professionals de major responsabilitat.
La crisi economica ha propiciat la matriculacio de persones adultes que desitgen ampliar la
seua formacio o reorientar la seua carrera professional. Tampoc és infreqient en aquest nivell
la preséncia d’alumnat amb estudis universitaris que trien els CF com un complement idoni per

a la seua formacio.

Una caracteristica de l'alumnat dels nostres cicles és que sdén majoritariament de sexe
femeni i aixd descriu ja el sector i la societat en si, ja que les tasques de “tenir cura” de
persones queden habitualment relegades a este sexe. A 'FPB d’Informatica no es dona esta

situacio.
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Cap destacar l'augment d’alumnat amb nese i amb malalties mentals els ultims anys
(ansietat, depressions, trastorns de personalitat...). Aquesta situaci6 comporta una gran

dificultat al treball a classe, a la ubicacié en centres de practiques i a la titulacié de I'alumnat.

Molts d’ells compaginen els estudis amb I'activitat laboral o han treballat ja alguna vegada.
Aco fa que es tracte d’alumnat molt motivat que els cursa perque realment els interessa i troben
gue tenen eixides professionals. Per tant, no trobem problemes seriosos de conducta, excepte
en FPB.

Respecte als espais i instal-lacions del centre contem amb aules amb projector, WiFi, aules
d’'informatica i aula-taller. En el cas de la FPB les aules estan dotades amb ordinadors per als
alumnes. D’aquests espais fem Us en les tasques de tutoritzacié de I'alumnat ja que el modul

FCT es desenvolupa majoritariament en diferents empreses.

2. OBJECTIUS

2.1. Objectius generals d’etapa

A aquesta programacio li sén aplicables tots els principis i continguts del projecte curricular

de formacio professional de I'lES Francesc Ribalta de la que forma part.

A més, en primer lloc hem de tindre en compte I'OBJECTE DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, recollits en I'art. 3 del RD 1147/2011 de 29 de juliol d'ordenacié general de la

formacio professional del sistema educatiu:

e Exercir l'activitat professional definida en la competencia general del programa

formatiu.

e Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacié laboral i els drets i

obligacions que es deriven de les relacions laborals.
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Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats

d'autoaprenentatge i capacitat critica.

Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resoluci6 pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la

violéncia, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en

condicions de seguretat i salut.

Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i

adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.
Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio, aixi com les llengues

estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l'activitat professional i

personal.

Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més

adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, la formacié professional fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes

i dones per a accedir a una formacié que permet tot tipus d'opcions professionals i I'exercici

d'aquestes.

Respecte als diferents cicles formatius, el objectius generals seran:

Objectius generals del CFGS Integracio Social

a)

Interpretar informacié seleccionant les estrategies i recursos pertinents per elaborar

projectes d'integracié social adequats a la persona destinataria, el context i el marc legal vigent

i que incorporen la perspectiva de génere, aixi com la defensa dels drets de les victimes de

violencia de génere i de les seves filles i fills.
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b) Identificar les competéncies requerides al tecnic superior en Integracié Social i als
membres de I'equip interdisciplinari, analitzant el context d'intervencié i els criteris de qualitat
establerts en la planificacio, per dirigir i supervisar la posada en practica de projectes i

programes.

c) Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacio, identificant els protocols i
recursos pertinents per gestionar la documentacié i realitzar les actuacions administratives

associades a la intervencio.

d) Seleccionar recursos i estrategies metodologiques, interpretant les normatives relatives a

requisits técnics i instal-lacions, per programar activitats d'integraci6 social.

e) Identificar els nivells d'intervencié, analitzant els factors influents per dissenyar,

implementar i avaluar intervencions dirigides a la prevencio de la violencia domestica.

f) Identificar les necessitats d'atencio fisica de les persones usuaries, relacionant-les en el
seu cas amb les ajudes tecniques disponibles, per dissenyar, supervisar i avaluar activitats que

donen resposta a les mateixes.

g) Analitzar les caracteristiques de les unitats de convivencia, identificant les variables

rellevants, per organitzar, supervisar i avaluar activitats de suport a la gestié domestica.

h)  Seleccionar estrategies metodologiques i pautes d'actuacié, identificant els recursos

necessaris per organitzar, dur a terme i avaluar activitats de suport psicosocial.

)] Seleccionar estrategies metodologiques i pautes d'actuacié, concretant les ajudes
técniques necessaries, per organitzar, dur a terme i avaluar activitats d'entrenament en

habilitats d'autonomia personal i social.

j) Seleccionar estrategies metodologiques i d'avaluacio, aplicant els criteris establerts per

I'equip interdisciplinari per dissenyar i dur a terme activitats d'intervencio socioeducativa.

k) Analitzar les necessitats d'entrenament, mediacio i suport técnic en funcié dels recursos
sociolaborals disponibles, per organitzar, dur a terme i avaluar activitats d'insercio laboral i

ocupacional.
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l) Identificar les necessitats de suport a la comunicacio i, si s'escau, les ajudes técniques,
en funcié de les caracteristiques de la persona destinataria, per entrenar en habilitats de

comunicacio.

m) Analitzar els problemes plantejats, seleccionant técniques de participacio i gestio de

conflictes, per realitzar tasques de mediaci6 entre persones i grups.

n) Descriure els protocols d'actuacié en cas d'accident o emergéncia, seleccionant les

tecniques adequades per a aplicar primers auxilis.

i)  Seleccionar tecniques i instruments d'avaluacié, analitzant els criteris i indicadors de
qualitat establerts en la programacio per a realitzar el control, seguiment i retroalimentacié de la

intervencio.

0) Analitzar les habilitats socials requerides en I'entorn professional, identificant els factors
influents per mantenir relacions fluides amb les persones implicades en la intervencio i superar

els possibles conflictes.

p) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d'aprenentatge relacionats amb l'evolucié
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacio i la
comunicacié, per mantenir l'esperit d'actualitzacié i adaptar-se a noves situacions laborals i

personals.

q) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacié per respondre als reptes que es

presenten en els processos i en l'organitzacio del treball i de la vida personal.

r)  Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant
sabers de diferent ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d'equivocacioé en les mateixes, per

afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingéncies.

s) Desenvolupar técniques de lideratge, motivacio, supervisio i comunicacié en contextos

de treball en grup, per facilitar I'organitzacié i coordinacié d'equips de treball.

t) Aplicar estratégies i tecniques de comunicacio, adaptant-se als continguts que es van a
transmetre, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar l'eficacia en els

processos de comunicacio.
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u) Avaluar situacions de prevencio de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i
aplicant mesures de prevencié personals i col-lectives, d'acord amb la normativa aplicable en

els processos de treball, per garantir entorns segurs.

v) Identificar i proposar les accions professionals necessaries, per donar resposta a

I'accessibilitat universal i al «disseny per a tots».

w) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d'aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capacos de supervisar i

millorar procediments de gestié de qualitat.

x) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa

professional, per realitzar la gestio basica d'una petita empresa o emprendre un treball.

i) Reconeéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el

marc legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

2.2. Resultats aprenentatge del modul professional de Formacié en Centres de Treball

Resultats aprenentatge del CFGS Integracio Social
CODI: 0348

1. Identifica l'estructura i organitzacio de I'empresa relacionant-la amb el tipus de servei que

presta.

2. Aplica habits etics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.

3. Realitza operacions de preparacié de l'activitat laboral, aplicant tecniques i procediments,

d'acord amb les instruccions i normes establertes.
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4. Porta a terme les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i
normes establertes amb l'aplicacio de procediments i tecniques inherents a les activitats que cal

desenvolupar.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higienic-sanitaries, de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-lo amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.

3. COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

Competéncies professionals, personals i socials del CFGS Integracio Social

a) Elaborar projectes d'integracié social, aplicant la normativa legal vigent i incorporant la

perspectiva de genere.

b) Dirigir la implementacié de projectes d'integracido social, coordinant les actuacions
necessaries per dur-les a terme i supervisant la realitzacio de les activitats amb criteris de

qualitat.

c) Realitzar actuacions administratives associades al desenvolupament del projecte, aplicant

les tecnologies de la informacio i la comunicacié per gestionar la documentacié generada.

d) Programar activitats d'integracié social, aplicant els recursos i estrategies metodologiques

meés adequades.

e) Dissenyar i posar en practica actuacions per prevenir la violencia domeéstica, avaluant el

desenvolupament de les mateixes.

f) Dissenyar activitats d'atencié a les necessitats fisiques i psicosocials, en funcié de les
caracteristiques dels usuaris i del context, controlant i avaluant el desenvolupament de les

mateixes.
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g) Organitzar les activitats de suport a la gestié domestica, en funcié de les caracteristiques

de la unitat de convivéncia, controlant i avaluant el desenvolupament de les mateixes.

h) Organitzar i desenvolupar activitats de suport psicosocial, mostrant una actitud

respectuosa amb la intimitat de les persones i avaluant el desenvolupament de les mateixes.

1) Organitzar i desenvolupar activitats d'entrenament en habilitats d'autonomia personal i

social, avaluant els resultats aconseguits.

j) Dissenyar i desenvolupar activitats d'intervencié socioeducativa dirigides a lI'alumnat amb

necessitats educatives especifiques, col-laborant amb I'equip interdisciplinari.

k) Organitzar i implementar programes d'insercid laboral i ocupacional, avaluant el

desenvolupament dels mateixos i el seu ajust a l'itinerari prefixat.

[) Entrenar en habilitats de comunicacid, fent Us de sistemes alternatius o augmentatius i

motivant les persones usuaries en la utilitzacié dels mateixos.

m) Realitzar tasques de mediacié entre persones i grups, aplicant técniques participatives i
de gestié de conflictes de forma eficient.

n) Aplicar protocols establerts en materia de primers auxilis en situacions d'accident o

emergencia.

fi) Realitzar el control i seguiment de la intervencié amb actitud autocritica i aplicant criteris

de qualitat i procediments de retroalimentacio per corregir les desviacions detectades.

0) Mantenir relacions fluides amb les persones usuaries i les seves families, membres del
grup de treball i altres professionals, mostrant habilitats socials i aportant solucions als

conflictes que sorgeixen.

p) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, tecnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio i
els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la

informacid i la comunicacio .
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q) Resoldre situacions, problemes o contingencies amb iniciativa i autonomia en I'ambit de la
seva competencia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el

dels membres de l'equip.

r) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com

aportant solucions als conflictes grupals que es presenten.

s) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacié, transmetent la informacid6 o
coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia de les persones que intervenen

en I'ambit del seu treball.

t) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d'acord

amb el que estableix la normativa i els objectius de I'empresa.

u) Supervisar i aplicar procediments de gesti6 de qualitat, d'accessibilitat universal i de
«disseny per a tots», en les activitats professionals incloses en els processos de produccio o

prestacio de serveis.

v) Realitzar la gestié basica per a la creacio i funcionament d'una petita empresa i tenir

iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

w) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacio vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

4. CONTINGUTS

Continguts del CFGS Integracio Social

Identificacié de I'estructura i organitzacié empresarial:
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Estructura i organitzacié empresarial del sector de la integracié social.
Activitat de 'empresa i la seua ubicacié en el sector de la integracio social.
Organigrama de I'empresa. Relacié funcional entre departaments.

Organigrama logistic de [I'empresa. Proveidors, clients i canals de

comercialitzacio.
Procediments de treball en 'ambit de 'empresa. Sistemes i métodes de treball.

Recursos humans en I'empresa: requisits de formacié i de competéncies

professionals, personals i socials associades als diferents llocs de treball.
Sistema de qualitat establit en el centre de treball.

Sistema de seguretat establit en el centre de treball.

Aplicacio d’habits étics i laborals:

Actituds personals: empatia, puntualitat.

Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.

Actituds davant de la prevenci6 de riscos laborals i ambientals.

Jerarquia en 'empresa. Comunicacié amb I'equip de treball.

Documentacié de les activitats professionals: metodes de classificacio,
codificacio, renovacio i eliminacio.

Reconeixement i aplicacio de les normes internes, instruccions de treball,

procediments normalitzats de treball i d’altres, de 'empresa.

Programacié d’activitats dirigides a col-lectius especifics:
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— Seleccio d’estratégies d’intervencio adequades als objectius i destinataris.
Implementacié d’activitats dirigides a col-lectius especifics:

— ldentificacié de les caracteristiques dels destinataris.

— Determinacio de les caracteristiques del context.

— Organitzacio dels espais i temps.

— Seleccio6 de recursos.

— Aplicacié d’estratégies metodologiques.

— Aplicacié d’estratégies de gestid de conflictes.
Avaluacio de programes i d’activitats:

— Disseny de 'avaluacio a desenrotllar.

— Determinacio de les activitats d’avaluacié.

— Aplicaci6 dels instruments d’avaluacio.

— Control i seguiment de I'activitat.

— Elaboracié d’informes d’avaluacié.

— Comunicaci6 i analisi de la informacio recollida.

5. UNITATS DIDACTIQUES

El modul professional FCT no s’estructura per unitats didactiques ja que és la posada en
practica en les empreses de tots els continguts aprés durant la resta de moduls professionals

dels diferents cicles formatius.
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6. METODOLOGIA. ORIENTACIONS DIDACTIQUES

L’activitat de l'alumne o l'alumna que accedisca al modul professional d’'FCT s’haura

d’ajustar al programa formatiu establit pel tutor o la tutora d’FCT i 'empresa col-laboradora.

El modul professional d’FCT es realitzara, amb caracter general, en centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana les activitats des quals estiguen relacionats amb el cicle formatiu

que estiga cursant 'alumnat.
Amb caracter excepcional,

e Fora de la Comunitat Valenciana: requerira autoritzacié expressa de la direccié del
centre educatiu, que comunicara aquesta autoritzacié a la Inspeccié d’Educacid i a la
direccié general competent en materia de Formacié Professional i Ensenyaments de

Regim Especial.

e En el mateix centre de treball on exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els periodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats

dels corresponents al lloc de treball remunerat.

e Com a consequéncia de les circumstancies personals de l'alumnat o situacions
d’excepcionalitat, es podra realitzar una simulacié de les competéncies a adquirir en
el centre de treball, en el mateix centre educatiu, bé de manera parcial o total. La
realitzaci6 del modul professional d’FCT en el mateix centre educatiu requerira
autoritzacid expressa de la direccio del centre i la comunicacié a la Inspeccio

d’Educacio.

e Fora del marc de programes afavorits per la conselleria competent en matéria
d’educacio, podran sol-licitar la realitzacio total o parcial del modul professional d’'FCT
per part del seu alumnat fora del territori espanyol, tant si és en el marc de programes

de la Uni6 Europea com si no.

Aquestes situacions requerira l'autoritzacié expressa de la direccio del centre educatiu. Una

vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha d’informar, pel procediment que
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s’indique, a la Inspeccié d’Educacié corresponent del centre, que podran revocar aquesta

autoritzacio per causa motivada.

Per poder ser autoritzades hauran de contar amb el consentiment del tutor o tutora, el
consentiment de I'alumnat, un informe amb les causes objectives que ho justifiquen, calendari i

horari proposats i mecanisme de seguiment i control tutorial.
6.1. Metodologia general i especifica

Este modul professional contribuix a completar les competéncies de cada titol i els objectius
generals del cicle o FPB, tant aquells que s'han aconseguit en el centre educatiu, com els que

son dificils d'aconseguir en el mateix.
6.2. Activitats i estratégies d'ensenyament i aprenentatge

Les activitats i estrategies d’ensenyament i aprenentatge son:

e Totes les activitats i funcions assignades al centre de treball relacionades amb el

seu perfil professional i que consten al programa formatiu de I'alumne.
e Les activitats sol-licitades pel tutor/a.

e Totes aquestes activitats son avaluables i consten dins dels criteris d’avaluacio que

estan al punt 7 de aquesta programacio.

7. AVALUACIO

L’avaluacié del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de

competéncies suficients en situacions reals de treball.
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L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i 'equip educatiu de cada
alumne o alumna. Aquesta avaluacio es fonamentara en els assoliments adquirits per I'alumnat,
tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en finalitzar el periode
d’FCT.

7.1. Objectius

Els objectius de I'avaluacié del modul professional de Formacio en Centres de Treball (FCT)

son els resultats d’aprenentatge que estan reflectits al punt 2.b d’aquesta programacio.

7.2. Criteris d'avaluacio

Criteris d’avaluacio del CFGS Integracio Social

1. Identifica l'estructura i organitzacioé de I'empresa relacionant-la amb el tipus de servei que

presta.

e S'ha identificat I'estructura organitzativa de I'empresa i les funcions de cada area de la

mateixa.

e S'ha comparat l'estructura de I'empresa amb les organitzacions empresarials tipus

existents en el sector.

e S'han relacionat les caracteristiques del servei i el tipus de clients amb el

desenvolupament de l'activitat empresarial.

e S'han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de la prestacio de

servei.

e S'han valorat les competéncies necessaries dels recursos humans per al

desenvolupament optim de l'activitat.
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S'ha valorat la idoneitat dels canals de difusié més freqients en aguesta activitat.

2. Aplica habits etics i laborals en el desenvolupament de la seva activitat professional,

d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.
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S'han reconegut i justificat:
La disponibilitat personal i temporal necessaries en el lloc de treball.

Les actituds personals (puntualitat, empatia, entre d'altres) i professionals (ordre,
neteja, responsabilitat, entre d'altres) necessaries per al lloc de treball.

Els requeriments actitudinals davant la prevencié de riscos en l'activitat professional.
Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en I'activitat professional.

Les actituds relacionals amb el propi equip de treball i amb les jerarquies establertes

en I'empresa.

Les actituds relacionades amb la documentacié de les activitats, realitzades en I'ambit

laboral.

Les necessitats formatives per a la insercio i reinsercio laboral en I'ambit cientific i

tecnic del bon fer del professional.

S'han identificat les normes de prevencié de riscos laborals i els aspectes fonamentals

de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals d’aplicacié en I'activitat professional.

S'han aplicat els equips de proteccid individual segons els riscos de l'activitat

professional i les normes de I'empresa.

S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades.

S'ha mantingut organitzat, net i lliure d'obstacles el lloc de treball o I'area corresponent

al desenvolupament de l'activitat.
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S'ha responsabilitzat del treball assignat, interpretant i complint les instruccions

rebudes.

S'ha establert una comunicacio efica¢c amb la persona responsable en cada situacio i

membres del seu equip.

S'ha coordinat amb la resta de I'equip, comunicant les incidéencies rellevants que es

presenten.

S'ha valorat la importancia de la seva activitat i la necessitat d’adaptacié als canvis de

tasques.

S'ha responsabilitzat de I'aplicaci6 de les normes i procediments en el

desenvolupament del seu treball.

3. Realitza operacions de preparacié de l'activitat laboral, aplicant tecniques i procediments,

d'acord amb les instruccions i normes establertes.
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S'han interpretat les instruccions rebudes per a la preparacié de l'activitat laboral.

S'ha identificat la documentacié associada a la preparacié dels processos laborals

que s'han de desenvolupar.

S'han utilitzat els procediments de control d'acord amb les instruccions o normes

establertes.

S'han identificat les necessitats de condicionament dels espais en qué es va a

realitzar I'activitat laboral.

S'han aplicat correctament els criteris per a l'inici de I'activitat laboral, tenint en compte

les instruccions i normes establertes.

S'han reconegut i determinat les necessitats de les persones destinataries del servei,

tenint en compte els protocols establerts.

S'han realitzat correctament els procediments per al primer contacte amb les
persones usuaries, utilitzant mitjans i aplicant técniques, segons les instruccions i

normes establertes.
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e S'han identificat les dificultats sorgides en el procés de preparacio de I'activitat laboral.

e S'han realitzat totes les activitats de preparacid, tenint en compte els principis de

respecte a la intimitat de les persones usuaries.

4. Porta a terme les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i
normes establertes amb l'aplicacio de procediments i tecniques inherents a les activitats que cal

desenvolupar.
e S'han interpretat les instruccions rebudes per a la realitzacié de l'activitat laboral.

e S'ha identificat la documentacié associada als processos laborals que s'han de

desenvolupar.
e S'han realitzat les tasques seguint els procediments establerts.

e S'han realitzat totes les activitats laborals tenint en compte els criteris deontologics de
la professié.

e S'ha respectat la confidencialitat de la informacio relativa a les persones usuaries amb

les que es té relacié.
e S'han emprat les actituds adequades al tipus de persona usuaria, situacié o tasca.
e S'han emprat els recursos técnics apropiats a l'activitat.
¢ S'han seguit els procediments establerts en la utilitzaci6é dels recursos tecnics.

e S'han relacionat les tecniques emprades amb les necessitats de les persones

destinataries del servei.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higienic-sanitaries, de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

e S'han reconegut les normes higienic-sanitaries d'obligat compliment relacionades amb

la normativa legal i les especifiques de la propia empresa.

e S'han reconegut tots aquells comportaments o aptituds susceptibles de produir

problemes higiénic-sanitaris o de seguretat.
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S'ha emprat la vestimenta apropiada per a l'activitat.

S'han aplicat els equips de proteccio individual segons els riscos de l'activitat

professional i les normes de I'empresa.

S'han identificat les normes de prevencié de riscos laborals que cal aplicar en
I'activitat professional i els aspectes fonamentals de la legislacié aplicable.

S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades i s'han aplicat les normes internes i externes vinculades a la mateixa.

S'han aplicat les operacions de recollida, seleccid, classificacié i eliminacid o

abocament de residus.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-lo amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.
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S'han identificat els procediments i instruments de gestié de la qualitat.

S'han utilitzat adequadament els canals de transmissié de la informacio establerts a

I'empresa o institucio.

S'ha valorat el grau de compliment de les instruccions rebudes per a la realitzacio de

['activitat laboral.

S'ha identificat la documentacié associada als processos de control i seguiment de la

seva activitat.
S'ha mostrat una actitud critica en la realitzacio de les activitats.

S'ha comprovat que s'’ha seguit el procediment establert per a la realitzacio de les

tasques.

S'han aplicat els criteris deontologics de la professio en la realitzacio de les activitats

professionals.

S'ha argumentat I'adequacié de les técniques i recursos emprats.
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7.3. Indicadors d’éxit (estandards d’aprenentatge)

Els indicadors d’éxit no existeixen en formacio professional.

7.4. Instruments d'avaluacié

Per a efectuar I'avaluacio, es comptara amb els documents seglents:

— L’informe de consecucié de competéncies adquirides per 'alumnat, que podra incloure la

valoracio personal de 'instructor o instructora del centre de treball.
— El diari de seguiment elaborat per I'alumnat al programa de Conselleria SAO FCT.

— Aquells que requerisca el professor tutor o professora tutora per a realitzar una avaluacio

sistematica i objectiva.

Els instruments d’avaluacié que requerixen des de tutoria en els diferents cicles formatius

7

son:
Instruments d’avaluacié del CFGS Integracié Social
e Guia de coneixement de la institucio.
e Entrevistes de seguiment amb I'alumnat.
e Entrevistes de seguiment amb els instructors o instructores de les empreses.
e Autoavaluacio i valoracio de la seua FCT i el cicle.

e Assisténcia a sessions en el centre educatiu de I'alumnat que estiga desenvolupant el
modul professional d’'FCT per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i
suport. Aquestes sessions seran d’assisténcia obligatoria i sera causa justificada

d’inassisténcia al centre de treball aqueix dia.

La copia i/o el plagi de qualsevol dels instruments d’avaluacié de la FCT comporta la
repeticio d’aquest i en cas de no realitzar-lo correctament sera motiu de NO apte al modul.
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La falsedat documental al diari de seguiment elaborat per I'alumnat respecte a les activitats
realitzades al centre de practiques o les hores de permanéncia al mateix seran igualment NO

apte al modul FCT.

7.5. Tipus d’avaluacioé

Als cicles en régim semipresencial o a distancia, la matricula del modul de Formacio en
centres de treball, i si escau del modul projecte, es fara en aquest regim semipresencial. La

realitzacié del modul professional FCT sempre té caracter obligatori i presencial.

Amb caracter general, I'accés de I'alumnat al moédul professional d’FCT, amb
independéncia del regim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls

professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:

a) Quan l'alumnat haja aconseguit 'avaluacioé positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals

estiga regulat.

b) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan I'alumnat tinga pendents
de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o inferior al 15 %
de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici del cicle formatiu
fins al moment anterior a I'inici del periode d’FCT corresponent. Al GM s6n 243 hores i
al GS 234 hores.

c) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, I'alumnat podra accedir a la
realitzacio de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competéncies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % dels resultats
d’aprenentatge del curs, en cicles formatius. En segon curs, podra accedir en
qualsevol moment. En tots dos casos, sempre en funcié de la decisié de I'equip
docent justificada per la idoneitat per a 'alumnat o el sector professional del cicle

formatiu.
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Els alumnes que tinguen pendent de superar un 0 més moduls la suma horaria dels quals
siga igual o inferior al 15% podran accedir, o no al modul professional d’FCT en funci6 de la

decisio de I'equip docent:

a) Si se’ls autoritza 'accés a I'FCT, s’haura de recuperar els moduls pendents. Per aixo,
durant el periode de realitzacié del modul professional d’FCT, caldra compatibilitzar-la
amb el pla de recuperacio, tal i como consta al apartat 7.8 d’aquesta programacio.
L’alumne o lalumna formalitzara la matricula dels moduls pendents i del modul

professional d’FCT.

b) Si 'equip docent no autoritza a I'alumne o I'alumna I'accés al modul professional d’'FCT,
haura de repetir com a alumne escolaritzat el modul o moduls pendents, i es matriculara

només d’aquests moduls.

En lavaluaci6 del modul d’FCT col-laborara el responsable de formacié de l'alumnat
designat pel centre de treball (instructor o instructora) durant el seu periode d’estada en aquest.
La col-laboracié en P’avaluaciéo de la persona instructora es concretara de la manera

seguent:

— Durant el desenvolupament de I'FCT, valorant les activitats realitzades per I'alumnat,
indicades en el programa formatiu, mitjancant trobades amb el professor tutor o
professora tutora en les seues visites periodiques al centre de treball, aixi com en les

comunicacions telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, poden incloure una valoracié personal a l'informe de consecucié de
competéncies adquirides per I'alumnat. Si el modul professional d’'FCT s’ha realitzat en
diverses empreses, es recollira un informe de consecucié de competéncies adquirides per

'alumnat de cadascuna d’aquestes.

Amb la finalitat de no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls
professionals, I'alumnat podra sol-licitar la renuncia a la convocatoria del modul FCT o
unitat formativa d’FCT en qualsevol moment, fins i tot iniciat el seu procés de realitzacio,
mitjangant un escrit motivat a la direccio del centre educatiu. Aquesta resolucié s'incorporara a

I'expedient académic de I'alumnat.
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La sol-licitud perqué s’admeta la renuncia a la convocatoria es presentara, segons I'annex IX
de I'Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio. Les raons que s’al-leguen per

a la renuncia s’han de justificar sempre documentalment.

A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja 'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient. La renuncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica

la rentncia al modul de projecte corresponent del cicle.

Quan la resolucié adoptada siga favorable, si 'alumne o l'alumna disposa d’una nova
convocatoria per al modul d’FCT en el mateix curs académic, I'equip docent podra decidir si les
hores efectuades fins al moment de la concessié de la renlncia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li sébn comptabilitzades com a realitzades i, en conseqiencia, només hauria de
realitzar les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.
També podra prendre aquesta decisio I'equip docent si la segient convocatoria de qué disposa
'alumne o I'alumna correspon a un curs académic posterior i es matricula en el mateix centre
educatiu; si continuara els estudis en un altre centre, hauria de realitzar de nou el total d’hores
atribuit al modul d’'FCT.

A més de la interrupcié del modul d’FCT per rendncia a la convocatoria, hi ha que tindre

en compte:

1. S’entén per interrupcidé total o temporal del modul professional d’FCT I'abandé de I'aquest

modul una vegada iniciat aquest.

2. La interrupci6 total es produeix quan I'alumnat, una vegada iniciat el modul professional

d’FCT, 'abandona i no és possible la seua reincorporacio durant el mateix curs académic.

3. Es produeix interrupcié temporal quan una vegada iniciat el modul professional d’'FCT

I'alumnat 'abandona temporalment.

4. La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot interrompre
la continuitat del modul professional d’FCT d’un determinat alumne o alumna en els casos

seguents:
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a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada d’acord amb el

reglament de régim intern del centre educatiu.
b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.

c) Altres causes i/lo faltes imputables a l'alumnat que no permeten el normal

desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar 'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat

com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
6. Altres suposits que poden implicar la interrupcié del modul professional d’FCT seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I'alumnat o familiar fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat en linia recta o col-lateral.

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip

directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacié en I'estudi.
c) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les practiques.

e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violencia de

génere, assetjament o altres.
f) Causes imputables al centre de treball.

En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si 'alumnat ha realitzat un minim del
85% de les hores totals del modul professional d’FCT, i després d’aportar la documentacio que
justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora, juntament amb I'equip
educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié en el centre de treball podran

dur a terme I'avaluacio.

Es podra determinar ’exempcio total o parcial del modul professional o unitat formativa
d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’hi acredite, al menys,

un any a temps complet, o el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb el
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cicle formatiu que cursa I'alumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiencia laboral, es podra

proposar exempcio parcial del modul d’FCT.

a) L'exempcié total és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacié
suficient d’almenys el 85 % de les competéncies professionals establides en el programa
formatiu. L'alumnat no cursara el modul professional d’FCT i en el seu expedient

académic i actes d’avaluacio constara com a exempcié del modul professional d’FCT.

b) L’exempci6 parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competencies professionals establides en el programa formatiu
que no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L’'alumnat només realitzara les activitats
conduents a l'adquisicié dels resultats d’aprenentatge (LOE) no adquirides, aquestes

estaran determinades pel tutor o tutora i I'avaluacié del cicle sera d’apte o no apte.

Podran sol-licitar la seua exempcié després de formalitzar la matricula d’aquest, o fora del
periode de matricula, sempre amb una antelacié minima de 30 dies habils a l'inici previst de les

practiques.

7.6.Adaptacions individuals del curriculum

La adaptacio curricular del programa formatiu o del lloc formatiu i productiu per a alumnat

gue tinga reconeguda la condicio de persona amb discapacitat:

1. L’alumnat que estiga en possessio del certificat de condici6 de discapacitat o
minusvalidesa expedit per la conselleria competent en matéria de benestar social o organisme
competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacié curricular o del lloc formatiu i productiu

per al desenvolupament del modul professional d’FCT.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar certificat d’aquesta diversitat
funcional en el qual es detalle el grau d’aquesta, i haura d’adjuntar els informes meédics o
documentacio o altres documents que siguen necessaris per a concretar 'adaptacio curricular

corresponent.
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3. El departament d’orientacio, en col-laboraci6 amb el tutor o tutora, dissenyara un
programa formatiu que detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder

realitzar les activitats formatives i productives.

4. Quan en el centre de treball existisca un preparador o preparadora laboral amb
especialitzacié per a facilitar 'adaptacio social i laboral dels treballadors o treballadores amb
discapacitat, mitjangant I'ocupaci6 amb suport, en els termes previstos pel Reial decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura
de foment d’Us de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, i les seues
funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat siguen susceptibles d’estendre’s a
'alumnat que desenvolupe el modul professional d’FCT amb necessitats educatives especials
les caracteristiques de les quals coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en el reial
decret, s’atribuira a la persona encarregada de la preparacié laboral especialitzada, la condicio
de personal de suport d’aquest alumnat i, a aquest efecte, aquest podra ser sentit per a

'avaluacié, en els mateixos termes que l'instructor o instructora.

Les funcions que el preparador/a laboral especialitzat/ada podra realitzar amb la supervisio

del tutor/a i la col-laboracié de l'instructor/a seran les seglents:

1) Orientacio, assessorament i acompanyament a I'alumnat amb discapacitat, elaborant per

a cada alumne/a un programa d’adaptacio al lloc de treball.

2) Labors d’acostament i matua ajuda entre I'alumne/a beneficiari del programa d’ocupacio
amb suport, el centre de treball i el personal d’este que compartisca tasques amb

'alumne/a amb discapacitat.

3) Suport a I'alumne/a en el desenrotllament d’habilitats socials i comunitaries, de manera

gue puga relacionar-se amb I'entorn laboral en les millors condicions.

4) Formacio especifica de I'alumne/a amb discapacitat en les tasques inherents al lloc

formatiu.

5) Seguiment de l'alumne/a i avaluacié del procés d’insercié en el lloc formatiu. Estes

accions tindran com a objecte la deteccié de necessitats i la prevencié de possibles
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obstacles, tant per a I'alumne/a com per al centre de treball, que posen en perill I'objectiu

d’insercio i permanéncia en I'ocupacio.

6) Assessorament i informacié al centre de treball sobre les necessitats i els processos

d’adaptacio del lloc formatiu.

7.7. Criteris de qualificacié

La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE. Per a I'obtencio
de la qualificacié apte, 'alumnat haura de tindre con dita qualificacié tots els instruments

d’avaluacié que consten al punt 7.4 de la present programacio.

Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut objecte de correspondencia amb la

practica laboral es qualificaran, respectivament, amb I'expressié EXEMPCIO.

Al modul d’'FCT només podra presentar-se en dues convocatories. Per a I'avaluacio d’'FCT
es disposa Unicament de les convocatories i matricules establides en la normativa vigent

corresponent, sent necessaria la matricula en el curs academic corresponent.

7.8. Procediment i criteris de recuperacio

Les activitats del modul professional de Formacié en centres de treball només podran
realitzar-se dues vegades, preferentment la segona en un centre de treball diferent de la

primera.

La no presentacio a una convocatoria sense haver-hi renunciat previament segons consta al

punt 7.5 d’aquesta programacio; constara com a «no apte» i consumira convocatoria.

Els i les alumnes que no superen el modul professional d’'FCT en la convocatoria ordinaria

no disposaran en el mateix curs escolar d’'una convocatoria extraordinaria de recuperacio.
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La resolucié d’inici de curs en larticle 13 diu que el programa formatiu especific dels
moduls no superats es dissenyara de forma diferenciada segons els periodes o moments

d’aplicacio, que podran ser els seglents, aixd mantenint I'assisténcia a I'FCT:

c) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria realitzada abans de I'inici del primer periode de realitzacié del modul professional
de Formacio en centres de treball. Aquest programa incorporara les activitats que I'alumne o
alumna realitzara durant el tercer trimestre de I'any académic, amb docéncia directa per part de
professor o professora responsable de cada modul professional. Sense deixar d’assistir a
I'FCT.

- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

d) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria fent-ho compatible amb la realitzacié del modul de Formacié en centres de treball
o de Projecte. Es dissenyara perquée lalumne o l'alumna el realitze simultaniament,
compatibilitzant l'assisténcia a classes o comptant amb tutories i orientacié del professorat

corresponent.
- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

En cas de no realitzar les activitats de recuperacié s’haura de tornar a cursar el modul el curs

seguent.

7.9. Activitats de reforc i ampliacio

Les activitats de refor¢ i ampliacio es portaran a terme en les:
- Entrevistes de seguiment de I'alumnat, tant al institut com al centre de practiques.

- Reunions amb I'alumnat al centre educatiu.
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Aquestes consistiran en formaci6 complementaria per a que adquireixen les seues

competencies professionals, personals i socials.

7.10. Avaluacié del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica docent del

departament

En finalitzar cada curs académic, el departament de practigues avaluara la seua

programacio a la vista dels resultats aconseguits per I'alumnat.
L’avaluacio de la programacié didactica es referira, al menys, als aspectes seguents:
a) La seleccio, distribucio i sequienciacio dels continguts.
b) Els criteris d’avaluacio.
c) La metodologia didactica aplicada.
d) Els materials i recursos didactics utilitzats.

e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencié a la diversitat i realitzar les

adaptacions curriculars per als alumnes i les alumnes que les necessiten.

f) Els resultats obtinguts per I'alumnat en el modul de Formacié en centres de treball,

especialment la seua insercid professional.

Els resultats de I'avaluacié de I'aprenentatge de I'alumnat, dels processos d’ensenyament,
del projecte curricular de cicle i de la inserci6 professional dels alumnes que acaben els

estudis, s’inclouran en les memories de final de curs.

Memoria final del modul professional d’FCT: al finalitzar el curs académic, el tutor o tutora
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per 'alumnat en el desenvolupament de

les practiques formatives., d’acord amb el model que s’establisca.

Memoria final del departament de practiques: al finalitzar el curs acadéemic, la direccio del
departament de practiques elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat

en la realitzacié de les practiques formatives, d’acord amb el model que s’establisca, posant
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'accent en els indicadors de resultat i de satisfaccio de lalumnat i de les empreses

col-laboradores.

8. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Els recursos didactics i organitzatius estaran majoritariament a 'empresa en que l'alumne

realitza la seua FCT.

A més a més, realitzaran un diari al que deixaran constancia de les activitats, orientacions i
observacions de les seues actuacions i I'horari de permanéncia, a través del programa de
Conselleria SAO FCT.

9. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITAT ESPECIFICA
DE SUPORT EDUCATIU O AMB NECESSITAT DE COMPENSACIO

EDUCATIVA

La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes al llarg de la
seua trajectoria escolar és un fet ineludible que no es deu entendre com un obstacle per a
I'assoliment dels objectius educatius proposats. Hi ha que entendre-la com una peculiaritat del
desenvolupament dels sers humans que ha de ser tinguda en compte en tot procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'existéncia d’alumnes diversos és, doncs, el punt de partida
normal de qualsevol procés educatiu, en el que no deu identificar-se el concepte d’atencio a la
diversitat amb mesures extraordinaries per a donar resposta a dificultats d’aprenentatge que

ocasionalment se puguen plantejar.

A l'article 15 de l'ordre 79/2010 es fa constar que el modul professional d’FCT podra ser

avaluat en dos convoca-tories com a maxim, pero I'alumnat amb greus problemes d’audicio,

165



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

visio i/o motricitat 0 amb unes altres necessitats educatives especials podra disposar de tres

convocatories.

Si ocupa lloc d’alumnat amb NESE se’l pot fer una adaptaci6 del programa formatiu. Sol si té

algun tipus de discapacitat.

Els centres que imparteixen programes de formacio professional en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una organitzacié que permeta les
adaptacions, la provisié de suports materials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores

que possibiliten 'assoliment dels objectius encaminats a I'obtencid total o parcial de la titulacié.

No obstant en aquest ultim cas devem tenir en compte que en lI'ensenyament reglat
postobligatori sols es poden aplicar adaptacions curriculars no significatives per als alumnes, a

fi de que puguen obtenir la titulacié corresponent.

Per tant, l'avaluacio dels aprenentatges de I'alumnat amb necessitats educatives especials,
amb adaptacions curriculars, es realitzara prenent com a referéncia els criteris d'avaluacio per
a ells contemplats, que, en tot cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecucié
dels resultats d’aprenentatge corresponents, imprescindibles per a aconseguir la titulacio (els

minims).

El departament d’orientacié assessorara als departaments didactics, amb l'objecte de que

aguestos alumnes puguen arribar a aconseguir els objectius del cicle formatiu.

La conselleria competent en matéria d’educacio, en coordinaci6 amb la conselleria
competent en matéria de formacié professional per a 'ocupacidé, ha de promoure la implicacio
de les empreses en els processos d’insercid, i afavorir que aquestes oferisquen practiques per
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i facilitar-los la incorporacio

posterior al mén laboral.

Al punt 7.6 d’aquesta programacio figura la adaptacio curricular del programa formatiu i/o del

lloc formatiu-productiu per a alumnat que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa.
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10. ACTIVITATS DIDACTIQUES COMPLEMENTARIES | LA SEUA

JUSTIFICACIO CURRICULAR

En el modul FCT no es realitzen activitats complementaries.

11. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els elements transversals seran tractats a mesura que s'exposen i estudien la resta de
continguts especifics del cicle formatiu, estant present en tots els moduls i de forma continua

en els intercanvis comunicatius i en els treballs realitzats.

Amb els elements transversals aconseguim dotar a I'alumnat de una formacio integral, que
contribuisca al seu desenvolupament com a persona en totes les seues dimensions i no

solament com a estudiant. en I'execucio de les practiques.
11.1. Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressio oral i escrita

L’expressio oral i escrita es treballara a les activitats presentades als tutors i tutores d’'FCT

de l'institut i les exposicions orals davant dels seus companys.
Activitats realitzades:
e Redacci6 del diari de 'alumnat amb SAO FCT.
e Treballs presentats com a instruments d’avaluacié.

e Activitats de lectura i reflexi6 mitjancant el analisis de documents, bibliografia, i

audiovisuals relacionades amb I'FCT o I'empresa, aportats pel tutor/a i/o instructor/a.

e Activitats de sintesis després de la reflexid per a presentar els treballs.
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e Exposicio oral de I'alumnat a les reunions al centre educatiu i posterior debat per al

foment de I'expressioé oral.

Les faltes d’ortografia, aixi com I'organitzacio de coneixements i la expressié d’aquests seran

presos en consideracio a I’hora de les qualificacions en les activitats.

11.2. Comunicacio audiovisual. Tecnologies de la informacio i la comunicacio

Les TICs (Tecnologies de la Informacio i la Comunicaci6) fan referencia a les tecnologies
que ens faciliten els processos d'adquisicio, transmissié i intercanvi d'informacié. L'Us
d'aquestes tecnologies en l'educacio "per si" no basta per a un optim procés d'aprenentatge.
Per aix0, va néixer el terme TACs (Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement) fent
referéncia a I's de les TICs com a eina formativa, incidint en la metodologia i en la utilitzacio de

la tecnologia dins de les planificacions educatives.

Al modul FCT s'utilitzen TICs tant a les entrevistes personals i reunions al centre educatiu
sind per a la comunicacié amb 'alumnat a través del correu electronic o del programa SAO per
intercanviar missatges com per fer el diari de I'alumnat on han de deixar constancia de les

activitat fetes al lloc de practiques.

11.3. Foment de la competéencia emprenedora

El modul FCT afavoreix I'emprenedoria ja que permet que els alumnes coneguen la
I'empresa en la que realitzen les seues practiques i altres empreses del sector en les

exposicions orals de I'alumnat a les reunions al centre educatiu.

L’alumnat ha de comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d'insercio professional; conéixer la legislacio laboral i

els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.
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A la vegada, cadascu ha de desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs
aprenentatges i adaptacions a I'evolucio dels processos productius i al canvi social.

11.4. Educacio civica i constitucional

La LOE i la LOMQE, realitzen una referencia constant a l'educacio en valors, especialment
en els art. 1 i 2 (principis i finalitats de I'educacio, respectivament), en els quals es destaca:
equitat i compensacié de les desigualtats, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la no
discriminacio, la concepcié de I'educacié com un aprenentatge permanent al llarg de la vida, la
flexibilitat de I'educaci6 per a adaptar-se a qualsevol context, l'orientacid educativa i
professional als alumnes, I'esfor¢ individual i la motivacié, la prevencio i solucié de conflictes i
problemes, la no violéncia, el desenvolupament d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la
responsabilitat i mérit personals, respecte als drets humans, solidaritat, respecte cap als éssers
vius i el medi ambient, regulacié del propi aprenentatge i confianca en les seues aptituds,
creativitat i esperit emprenedor, adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, i d'habits
saludables, capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals, capacitat d'adaptaciéo davant

les situacions canviants.

Per a treballar aquests principis i 'educacié civica i constitucional del nostre alumnat, abans
d’incorporar-se a les empreses, des del departament de practiques se’ls aporta per a la seua

lectura, reflexié i debat amb els tutors o tutores, un protocol d’actuacio als centres.

11.5. Utilitzaci6 del valencia

La utilitzacio del valencia a I'FCT a les empreses dependra de les caracteristiques del centre
de practiques i dels diferents usuaris amb els que cada alumne haura de dur a terme les

activitats encomanades pel seu instructor/a.
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Al centre educatiu I'alumnat presentara les activitat en qualsevol de les dos lleguies cooficials
de la comunitat, al mateix temps que l'usara per a les reunions i activitats d’ensenyament i

aprenentatge.

11.6. lgualtat de genere

Als nostres Departaments on també s'imparteixen estudis conduents a I'obtencié del titol de
Técnica/c Superior en Promocio d’Igualtat de Génere, som conscients que la igualtat de génere
no existeix a l'actualitat. Aixd implica que des dels diferents moduls de tots els cicles es
treballaran activitats per intentar aconseguir-la i fer conscient al nostre alumnat que és un
problema de la societat actual. A més a més, si en tots els cicles que impartim aconseguim

potenciar la igualtat serem la millor eina per previndre la violencia de génere.

Per afavorir la igualtat, si es dona el cas de tindre als cicles formatius alguna persona que
desitge ser anomenada per altre nom degut al seu canvi de génere per ser un cas de
transsexualitat, s’adaptara tota la documentacié interna que es puga, tot i que en iTACA i com

a conseqiiéncia a SAO ha de constar el mateix nombre que al DNI de tot I'alumnat.

11.7 Inclusioé

La inclusié és un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els
recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a
gaudir d'unes condicions de vida normals. La inclusié esta relacionada amb la integracio, la
cohesié i la justicia social. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes
per a assegurar la garantia dels drets humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les

persones que la componen.

Per aquest motiu, al modul FCT incidim en la importancia de valorar i treballar amb la

diversitat per fer possible una participacié completa i justa en les nostres activitats. Fomentant
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la igualtat en el tracte a les persones independentment del seu orige étnic, religiés i/o de
creenca, cultural, nivell socioeconomic, capacitats fisiques i/o intel-lectuals, edat, genere i

relacions socioafectives.

Aquest element es treballa tant al centre educatiu com a les empreses ja que els nostres
cicles pertanyen majoritariament a la familia professional de Serveis Socioculturals i a la

Comunitat.

12. MESURES D’IMPLEMENTACIO DELS DIFERENTS PLANS

D’ACTUACIO | PROJECTES D’INNOVACIO

A la fi d'innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, I'alumnat
porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
sol-licitada pel tutor/a. Aguestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.

A la fi d'innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, I'alumnat
porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
sol-licitada pel tutor/a. Aquestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.
Projecte d’Innovacié: Programa Emprén:

El Programa Emprén pretén dinamitzar, en tots els centres que ofereixen Formacio
Professional, experiéncies de cultura emprenedora mitjancant la implantacio d'iniciatives
emprenedores i la creaci6 d'empreses en els centres educatius publics de la Generalitat

Valenciana.

El Programa Emprén té els objectius generals seguents:
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a) Fomentar la cultura emprenedora en tots els centres que imparteixen Formacio
Professional del sistema educatiu utilitzant metodologies actives d'educacio i potenciant
aspectes com la creativitat, la innovacié i l'autogestié6 de l'alumnat que cursa cicles

formatius de grau mitja o superior de Formacio Professional.

b) Potenciar, des dels centres educatius, la col-laboracié real entre alumnes, professors i

I'ecosistema emprenedor de I'entorn territorial.

c) Consolidar una xarxa de suport als docents, que permeta lintercanvi i l'optimitzacio

d'experiéncies i recursos en materia d'iniciativa emprenedora.

d) Acostar els alumnes que cursen Formacié Professional I'emprenedoria a l'entorn dels

centres d'ensenyament.

e) Implicar l'alumnat en el disseny i el desenvolupament de projectes emprenedors que
puguen ser capacos de desenvolupar la seua propia empresa, desenvolupar la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i I'esperit investigador i innovador, entre altres

valors.

f) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiencies que fomenten

I'emprenedoria creativa.

g) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i I'elaboracio
de materials didactics per al foment de les habilitats emprenedores en Formacio

Professional.

L’IES Ribalta, com a centre innovador, porta a terme el programa Emprén amb l'alumnat de

formacio professional.
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PROMOCIO D’IGUALTAT DE
GENERE

PROMOCIO D'IGUALTAT
DE GENERE

CICLE FORMATIU GRAU SUPERIOR

Presencial
1. INTRODUCCIO

El modul d’'FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i presencial, que

pot adaptar-se als processos de treball de 'empresa, en el qual 'alumnat exercira les activitats i
funcions propies de I'ambit productiu de la seua professio, en un centre de treball segons es
defineix en la disposici6 normativa que regule el curriculum del cicle en la Comunitat

Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on I'alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de treball,
realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al mén productiu

real.

L’alumnat que realitze el mddul d’FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relacié amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar retribuida
economicament. No obstant aix0, €s compatible amb la percepcié de subvencions o beques,

publiques o privades, en concepte de desplacament o dietes.

El modul d’'FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé en

diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.
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1.1. Justificacio de la programacio

1.1.1. Normativa

El sistema educatiu espanyol es regeix actualment per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio (LOE) i la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE). Pel que fa a la Formacié Professional, la LOMQE no realitza canvis de
curriculum. Per tant, no existeixen cicles LOMQE perqué aquesta nova llei no canvia ni

curriculum, ni metodologia, ni criteris d'avaluacié.

La LOE-LOMQE estableix com a finalitat de la Formacié Professional la de preparar als
alumnes per a l'activitat en el seu camp professional i facilitar la seua adaptacid a les
modificacions laborals, contribuir al seu desenvolupament personal i a l'exercici d'una

ciutadania democratica.

Com s'assenyala en la norma, una persona qualificada no solament compta amb el domini
de tecniques que li permeten fer el seu treball eficagment, sind6 també amb un altre tipus de
capacitats que li permetran integrar-se laboralment en els objectius i les missions de

I'organitzacio productiva. Segons l'article 2 de la LOE, I'educacio ha de ser integral.

La present programacié se fonamenta especificament en el Reial Decret 1147/2011 de 29 de
juliol per la que s’estableix I'ordenacié general de la formacio professional i en el recollit en les

segients normes legals:

Reial Decret 779/2013, de 11 d’octubre, pel que s’estableix el Titol de Tecnic/a Superior de

Promocio d’lgualtat de genere.

Decret 43/2017, de 24 de marg, pel que s’estableix el curriculum del cicle de grau superior

corresponent al titol de Técnic/a Superior de Promocio d’lgualtat de génere.

A més hem de tindre en compte la segiient normativa:
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Orde 78/2010, de 27 dagost, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacio i organitzacié academica dels cicles formatius de Formacio Professional

del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacido Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. (Modificada parcialment per
I'Ordre 86/2013).

Orde 46/2012 de 12 de juliol de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la formacié professional del

sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacidé Professional

del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de
I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia.

ORDRE 30/2022, de 12 de maig, de la Con selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula 'organitzacio i I'autoritzacié dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacié Professional en el regim semipresencial en centres docents publics

i privats de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formaciéo en Centres de Treball

(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
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Basica, Programes Formatius de Qualificacio Basica, Cursos d’Especialitzacio i
Bloc de Formacié Practica (BFP) dels Ensenyaments de Régim Especial, en 'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.

e RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial per la qual es dicten instruccions

per a la gestié del modul professional de Formacio en Centres de Treball.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autondmica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 'ordenacié academica
i d'organitzacio de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que

durant el curs 2023-2024 impartisquen Formacio Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la
qual es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana.

1.1.2. Per organitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge en un temps definit

El modul professional d’FCT té com a finalitat que I'alumnat adquirisca els resultats
d’aprenentatge (LOE), que han de ser desenrotllats en un ambit productiu real, on I'alumnat
observe i exercisca les funcions propies de la professid, conega l'organitzacié dels processos

productius o de servicis i les relacions sociolaborals en el centre de treball.

Tots els cicles formatius de Formacié Professional i FPB inclouen un modul professional de
Formacio en Centres de Treball, FCT, que no tindra caracter laboral ni estara retribuit, i del qual
podra declarar-se la seua exempcié per als que acrediten experiéncia laboral, relacionada amb

els estudis professionals respectius.

Este modul té caracter obligatori i presencial per a I'alumnat que cursa les mencionades
ensenyances. Per al modul d’FCT, només podra presentar-se en 2 convocatories,
preferentment per a la segona convocatoria les activitats d’FCT es realitzaran en un centre de

treball diferent de la primera.
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Els periodes de realitzacio del modul d’FCT coincidiran amb caracter general en calendari
escolar i dependran del model triat. Es pot diferenciar entre el model ordinari i el model

extraordinari flexible.

S’entén per model ordinari el que es realitza de manera total, ininterrompudament, en segon
curs una vegada superats els moduls formatius del curriculum corresponent, segons el

calendari escolar establit.

S’entén per model extraordinari flexible el que es realitza de manera parcial, en diversos
periodes, inclos el mes d’agost, amb caracter voluntari per a I'alumnat, segons acord de I'equip
educatiu i autoritzacio de la direccio del centre, a partir de la finalitzacié del tercer quadrimestre
del primer curs, sempre que I'alumne o alumna dispose de formacié certificada en matéria de
prevencio de riscos laborals de nivell basic amb un minim de 30 hores. Els periodes parcials de
realitzacio seran com a minim de 100 hores i com a maxim del 70 % de les hores totals que

comprenen el modul d’FCT.

La realitzacié del modul d’FCT en model extraordinari requerira 'autoritzacié expressa de la
direccio del centre educatiu. Una vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha
d’informar, pel procediment que s’indique, a la Inspeccié d’Educacié corresponent del centre,

que podran revocar aquesta autoritzacié per causa motivada.

Els requisits que s’han d’aportar per a dur a terme les autoritzacions, dependran de

cadascuna de les situacions excepcionals, i en tots haura de constar:
— Consentiment del tutor o tutora.
— Consentiment de I'alumnat
— Instancia de I'equip educatiu.

— Informe amb les causes objectives que ho justifiqguen (falta de llocs formatius,

estacionalitat del sector, etc.).
— Programa formatiu.
— Calendari i horari proposats.

— Mecanisme de seguiment i control tutorial.
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Horaris de realitzacié del modul d’FCT:

1. El nombre maxim d’hores per jornada de practiques s’ajustara al determinat per la
normativa laboral vigent, general i sectorial, tenint en compte la normativa aplicable a menors

d’edat, quan siga procedent.

2. Durant el periode de realitzacio del modul professional d’FCT I'horari de I'alumnat haura
d’adaptar-se a I'horari laboral del centre de treball i preferentment s’establira en horari comprés
entre les 6.00 i 22.00 hores.

3. L’alumnat podra simultaniejar un treball remunerat amb la realitzacio del modul

professional d’FCT sempre que puga ser compatible per raé d’horari.

4. L’horari nocturn és extraordinari i sera, exclusivament, per a alumnes majors d’edat, i
anicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa formatiu que

no puguen realitzar-se en horari ordinari.

La realitzacié del modul professional d’FCT en horari extraordinari requerira autoritzacio

expressa de la direccio del centre educatiu i la comunicacié a Inspeccié d’Educacié.

5. A I'efecte del comput d’hores, la realitzacié de practiques que comporten la pernoctacié de
'alumnat en el lloc del seu desenvolupament (cas de I'alumnat embarcat o d’activitats en el

medi natural i altres), cada dia de practiques podra computar fins a 14 hores.

6. El comput total d’hores efectives de permanéncia en un mateix dia en el centre de treball,
corresponent a la suma de jornada de practiques i si €s el cas hores exercint un lloc de treball
en el mateix centre de treball diferent a aquell per al qual s’exerceixen les FCT, no podra
sobrepassar les 40 hores setmanals o hores maximes de comput setmanal que determine la

normativa laboral corresponent al sector productiu en el qual es trobe.

1.2. Contextualitzaci6

La PGA deu estar vinculada amb el Projecte Curricular de Centre, des del punt de vista

escolar, al marc sociocultural.
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A TIES Francesc Ribalta s’imparteixen els cicles de grau superior d’Educacio Infantil,
Animacio sociocultural i Turistica, Promocié d’lgualtat de Genere i Integracié Social, i de grau
mitja el cicle d’Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, tots ells pertanyen a la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Estan en modalitat presencial i el cicles
d’Educacié Infantil, Integracié Social, Promocié de la Igualtat de Génere i Atencié a Persones
en Situaci6 de Dependéncia també en semipresencial. A més s’imparteix la Formacio

Professional Basica de Informatica d’Oficina presencial.

El nombre d’hores de FCT son: 240 hores la FP basica, 380 el grau mitja i 400 els superiors.
El nombre d’alumnes per grup esta al voltant de 30 en presencial, 45 en semipresencial, i 18 en
FPB. Per les caracteristiques dels nostres cicles, 'alumnat és de diferents zones de la ciutat i

molts d’ells de fora de la localitat.

L’alumnat de FPB té entre 15 i 18 anys, normalment sense acabar 2n de la ESO i algunes
vegades amb conductes disruptives. El més important €s ensenyar pautes de comportament i

motivar-los a I'esforg i a trobar uns estudis relacionats amb les seues fortaleses.

L'alumnat de CF de Grau Mitja té unes edats compreses entre 16 i 20 anys. En la seua
majoria accedeix al immediatament després d'acabar I'ESO, havent triat els estudis
professionals com a complement d'una formacié que li permeta l'accés al grau superior

normalment o al mercat laboral.

El perfil de I'alumnat dels CF de Grau Superior és heterogeni, tant en la seua edat com en la
seua formacio prévia i amb circumstancies personals i professionals de major responsabilitat.
La crisi economica ha propiciat la matriculacio de persones adultes que desitgen ampliar la
seua formacio o reorientar la seua carrera professional. Tampoc és infreqient en aquest nivell
la preséncia d’alumnat amb estudis universitaris que trien els CF com un complement idoni per

a la seua formacio.

Una caracteristica de l'alumnat dels nostres cicles és que sdén majoritariament de sexe
femeni i aixd descriu ja el sector i la societat en si, ja que les tasques de “tenir cura” de
persones queden habitualment relegades a este sexe. A 'FPB d’Informatica no es dona esta

situacio.
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Cap destacar l'augment d’alumnat amb nese i amb malalties mentals els ultims anys
(ansietat, depressions, trastorns de personalitat...). Aquesta situaci6 comporta una gran

dificultat al treball a classe, a la ubicacié en centres de practiques i a la titulacié de I'alumnat.

Molts d’ells compaginen els estudis amb I'activitat laboral o han treballat ja alguna vegada.
Aco fa que es tracte d’alumnat molt motivat que els cursa perque realment els interessa i troben
gue tenen eixides professionals. Per tant, no trobem problemes seriosos de conducta, excepte
en FPB.

Respecte als espais i instal-lacions del centre contem amb aules amb projector, WiFi, aules
d’'informatica i aula-taller. En el cas de la FPB les aules estan dotades amb ordinadors per als
alumnes. D’aquests espais fem Us en les tasques de tutoritzacié de I'alumnat ja que el modul

FCT es desenvolupa majoritariament en diferents empreses.

2. OBJECTIUS

2.1. Objectius generals d’etapa

A aquesta programacio li sén aplicables tots els principis i continguts del projecte curricular

de formacio professional de I'lES Francesc Ribalta de la que forma part.

A més, en primer lloc hem de tindre en compte I'OBJECTE DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, recollits en I'art. 3 del RD 1147/2011 de 29 de juliol d'ordenacié general de la

formacio professional del sistema educatiu:

e Exercir l'activitat professional definida en la competéncia general del programa

formatiu.

e Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercié professional, la seua legislacié laboral i els drets i obligacions

gue es deriven de les relacions laborals.
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e Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats

d'autoaprenentatge i capacitat critica.

e Establir relacions interpersonals i socials, en [l'activitat professional i personal,
basades en la resolucio pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la

violéncia, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

e Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en

condicions de seguretat i salut.

e Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i

adaptacions a I'evoluci6 dels processos productius i al canvi social.
e Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

e Utilitzar les tecnologies de la informacioé i la comunicacié, aixi com les llengles

estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

e Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l'activitat professional i

personal.

e Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més

adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, la formacié professional fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes
i dones per a accedir a una formacié que permet tot tipus d'opcions professionals i I'exercici

d'aquestes.
Respecte als diferents cicles formatius, el objectius generals seran:
Objectius generals del CFGS Promoci6 d’'lgualtat de Genere

a) Seleccionar recursos, estratégies i instruments d’analisi de la realitat analitzant les seues
caracteristiques, possibilitats i limitacions per a obtenir informacié al voltant de les necessitats
de les persones destinataries i del context d’intervencié en materia d’igualtat entre dones i

homes.
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b) Aplicar procediments de planificacid, relacionant els seus diferents elements amb la
informacio obtinguda de I"analisi de realitat per a programar intervencions que promoguen la

igualtat entre homes i dones.

c) Interpretar el marc legal, economic, laboral i social de la igualtat de tracte i d”oportunitats
entre dones i homes, identificant criteris, estrategies i instruments per a incorporar la

perspectiva de genere en totes les fases de la intervencio.

d) Analitzar les competéncies requerides al técnic superior en promocié d’igualtat de
genere i als membres de I'equip de treball, analitzant el context d’intervencié i els criteris de
qualitat establerts en la planificacié per a dirigir la implementacié de projectes de promocio

d’igualtat de génere.

e) Seleccionar espais, estrategies i materials, analitzant les possibilitats dels avancos
tecnologics de l'ambit de la comunicaci6 per a desenvolupar activitats d’informacio,

comunicacio i sensibilitzacié de les dones i la poblacié en general.

f)  Aplicar tecniques de gestid, analitzant els recursos necessaris, les fonts de finangament i
la documentacié associada al control pressupostari per a organitzar departaments, programes i

activitats de promocio6 d’igualtat de genere.

g) Interpretar els processos i estratégies del desenvolupament comunitari, analitzant el
marc legal i els recursos disponibles per a proporcionar suport técnic, documental i logistic als

diferents agents que configuren una comunitat, facilitant les seues relacions i autogestié.

h) Seleccionar tecniques participatives i de dinamitzacio, analitzant las possibles fonts de

conflicte per a dinamitzar grups promovent el respecte i la solidaritat.

i)  Dissenyar estrategies de creacio i manteniment de contactes, seleccionant potencials
xarxes i espais de trobada per a realitzar intervencions de foment de la participacié de les

dones.

j)  Analitzar els factors influents en I'accés al treball remunerat de les dones, identificant

focs d"ocupacio per a desenvolupar intervencions dirigides a la seua insercio laboral.
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k) Detectar factors potencials de risc, aplicant instruments i indicadors d"avaluacio per a
dissenyar estratégies preventives de la violencia de génere.

[)  Aplicar protocols d’actuacié analitzant els processos de victimitzacié secundaria per a

implementar programes i accions de prevencio de violéncia de géenere.

m) Seleccionar protocols d"actuacio, interpretant la normativa legal en matéria de drets,
serveis i recursos de proteccid per assessorar i acompanyar a les dones en situacié de

violéncia de genere.

n) Descriure els protocols d'actuacié en cas d’accident o emergéncia, seleccionant les

tecnigues adequades per aplicar primers auxilis.

i) Dissenyar estrategies i materials de formacio i sensibilitzacio, analitzant les necessitats i
caracteristiques de la poblacié destinataria, per a desenvolupar accions d’intervencié

socioeducativa en matéria d’igualtat i en prevencié de la violéncia contra les dones.

0) Seleccionar tecniques i instruments d’avaluacio, analitzant els criteris i indicadors de
qualitat establerts en la planificacié i la documentacié associada al procés, per avaluar el

procés de intervencio i els resultats obtinguts.

p) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d’aprenentatge relacionats amb I'evolucié
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacié i la
comunicacié, per a mantenir el esperit d"actualitzaci6 i adaptar-se a noves situacions laborals i

personals.

q) Desenvolupar la creativitat i I"esperit d'innovacié per a respondre als reptes que es

presenten en els processos i en |"organitzacio del treball i de la vida personal.

r) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant
sabers de distint ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d’equivocacio en les mateixes, per a

enfrontar i resoldre distintes situacions, problemes o contingencies.

s) Desenvolupar técniques de lideratge, motivacio, supervisio i comunicacio en contexts de

treball en grup, per a facilitar I'organitzacié i coordinacié de equips de treball.
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t) Aplicar estratégies i técniques de comunicacio, adaptant-se als continguts que s"han de
transmetre, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar |"eficacia en els

processos de comunicacio.

u) Avaluar situacions de prevencio de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i
aplicant mesures de prevencid, personals i col-lectives, d’acord amb la normativa aplicable en
els processos de treball, per garantir entorns segurs, aixi com de deteccio, prevencié i proteccio

d’acacament sexual i per raé de sexe.

v) Identificar i proposar les accions professionals necessaries, per donar resposta a

I"accessibilitat universal i al «disseny per a tots» i de gesti6 de la diversitat.

w) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d"aprenentatge, per valorar la cultura de I"avaluacié i de la qualitat i ser capacos de supervisar i

millorar procediments de gestié de qualitat.

X) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa

professional, per realitzar la gestio basica d"una petita empresa o emprendre un treball.

y) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals, per a participar com a ciutada i

ciutadana democratica.

2.2. Resultats aprenentatge del modul professional de Formacioé en Centres de Treball

Resultats aprenentatge del CFGS Promocié d’lgualtat de Genere

CODI: 1410

1. Identifica I'estructura i organitzacié de I'empresa relacionant-les amb el tipus de servei que

presta.
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2. Aplica habits étics i laborals en el desenvolupament de la seua activitat professional,
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.

3. Realitza operacions de preparacié de l'activitat de promocié d'igualtat o prevencié de la
violencia de genere, aplicant técniques i procediments d'acord a instruccions i normes

establertes en la institucié o empresa.

4. Implementa les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i
normes establertes amb I'aplicacié de procediments i tecniques inherents a les activitats a

desenvolupar.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higiénic-sanitaries, de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-lo amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.

3. COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

Competencies professionals, personals i socials del CFGS Promocio d’lgualtat de Génere

a) Obtenir informacid utilitzant recursos, estrategies i instruments d"analisi de la realitat, amb
la fi d"adequar la intervencié en materia d'igualtat a les necessitats i caracteristiques de les

persones destinataries i del context.

b) Programar intervencions que promoguen la igualtat entre homes i dones, interpretant i
tenint en compte la normativa legal, aixi como el pla estratégic, i politiques publiques de

referéncia.

c) Incorporar la perspectiva de génere en totes les fases de la intervencio, seleccionant

estrategies i tecniques que permeten la visibilitzacio de les dones.
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d) Dirigir la implementacié de projectes de promocié de igualtat de genere, coordinant les
actuacions de altres professionals, supervisant la realitzacié de les activitats amb criteris de

qualitat i facilitant el treball en equip.

e) Desenvolupar activitats de informacio, comunicacio i sensibilitzacié de les dones i la
poblacié en general, utilitzant diversos suports de comunicacié, promovent I'GUs d’imatges no

estereotipades de les dones i la utilitzacié d"un llenguatge no sexista.

f) Organitzar departaments, programes i activitats de promocié d’igualtat de genere,
gestionant la documentacioé i els recursos aixi com el financament i el control del pressupost

assignat.

g) Proporcionar suport tecnic, documental i logistic per a la constitucio i funcionament de
grups i associacions, capacitant als participants per a |"autogestio i facilitant les relacions entre

els diferents agents que configuren una comunitat o una zona territorial.

h) Dinamitzar grups, aplicant técniques participatives i de dinamitzacié, gestionant els
conflictes i promovent el respecte i la solidaritat.

i) Realitzar intervencions de foment de la participacio de les dones en els diferents ambits de
la vida social i en els processos de presa de decisions, promovent la creacio i manteniment de

xarxes i espais de trobada i col-laboracié.

j) Desenvolupar intervencions dirigides a la insercio laboral de les dones, analitzant els

factors influents aixi como els potencials jaciments d”ocupacio.

k) Dissenyar estrategies per a prevenir la violencia de génere, detectant els possibles factors

de risc.

[) Implementar programes i accions de prevencié de violencia de génere, aplicant els

protocols d"actuacié per a evitar els processos de victimitzacié secundaria.

m) Assessorar i acompanyar a les dones en situacié de violéncia de genere, aplicant la

normativa legal en materia de drets, serveis i recursos de proteccio.

n) Aplicar els protocols establerts en matéria de primers auxilis en situacions d"accident o

emergencia.
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i) Desenvolupar accions d’intervencié socioeducativa en matéria d’igualtat de genere,
sensibilitzant a la poblacié sobre la seua importancia per al canvi social i la prevencio de la

violéncia de genere.

0) Avaluar el procés d’intervencio i els resultats obtinguts, amb actitud autocritica, elaborant i

gestionant la documentacio associada al procés amb criteris de qualitat.

p) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, tecnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seua formacio i
els recursos existents en |'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la

informacid i la comunicacio.

q) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en I"ambit de la
seua competéncia, amb creativitat, innovacié i esperit de millora en el treball personal i en el

dels membres de |"equip.

r) Organitzar 1 coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament del mateix, mantenint relaciones fluides i assumint el lideratge, aixi com

aportant solucions als conflictes grupals que es presenten.

s) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seua
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacié, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant |"'autonomia i competéncia de les persones que intervenen

en I"ambit del seu treball.

t) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d"acord
amb ["establert per la normativa i els objectius de I'empresa, i els protocols de prevencio i

proteccio front a I'acacament sexual i a 'acagament per rad de sexe.

u) Supervisar i aplicar procediments de gestié de qualitat, d accessibilitat universal i de
«disseny per a tots i totes» i de gestid de la diversitat, en les activitats professionals incloses en

els processos de produccio o prestacio de serveis.

v) Realitzar la gestié basica per a la creacid i funcionament d'una petita empresa i tenir

iniciativa en la seua activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.
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w) Exercir els seus drets i acomplir amb les obligacions derivades de la seua activitat

professional, d’acord amb I'establert en la legislacié vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

4. CONTINGUTS

Continguts del CFGS Promocié d’lgualtat de Génere

Identificacio de I'estructura i 'organitzacié empresarials
- Estructura i organitzacié empresarials del sector dels serveis a la comunitat.
- Activitat i ubicacié de I'entitat en el sector de serveis a la comunitat.
- Organigrama de I'entitat. Relacié funcional entre departaments.

- Organigrama logistic de [l'entitat. Proveidors, clients i canals de

comercialitzacio.
- Procediments de treball en 'ambit de 'entitat. Sistemes i métodes de treball.

- Recursos humans en [lentitat: requisits de formacié i de competéncies

professionals, personals i socials associats als diferents llocs de treball.
- Sistema de qualitat establert en el centre de treball.
- Sistema de seguretat establert en el centre de treball.
Aplicacio d’habits étics i laborals:
— Actituds personals: empatia, puntualitat.
— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.
— Actituds davant de la prevencié de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I'entitat. Comunicacié amb I'equip de treball.

188



%g GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA DEDUCACIO

\

IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Curs 2024-2025

Documentaciéo de les activitats professionals: meétodes de classificacio,
codificacio, renovacié i eliminacio.
Reconeixement i aplicacié de les normes internes de l'entitat, instruccions de

treball, procediments normalitzats de treball i altres.

Realitzacio d'operacions de preparacio de l'activitat de promocié d’igualtat (coeducacio,

igualtat salarial i en prevencié de la violéncia de génere en els distints ambits d’intervencio):

Identificacioé de la documentacié associada a la preparacio de I'activitat.
Interpretacio d’instruccions per a la preparacio de I'activitat.

Aplicaci6 de la normativa i dels procediments de control.

Condicionament d’espais.

Adequacio de l'activitat a les pautes i criteris establerts en la programacio.
Identificacio de les necessitats de les persones destinataries de I'activitat.
Relacié amb les persones usuaries.

Identificacio de dificultats en I'organitzacié de 'activitat.

Respecte a la intimitat de les persones usuaries.

Implementacié de les activitats previstes en el pla de treball

Documentacié associada a I'exercici de 'activitat.

Interpretacio d’instruccions per a la realitzacio de I'activitat.

Aplicacio dels procediments establerts per a la realitzacio de les tasques.
Aplicacio de criteris deontoldgics en I'exercici de I'activitat.
Confidencialitat de la informacio.

Actituds en la relaciéo amb les persones usuaries.

Utilitzacié de recursos técnics.

Compliment dels criteris de seguretat i higiene
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— Normes higiénic-sanitaries.

— ldentificacié de comportaments de risc higiénic-sanitari o de seguretat.

— Adequacié de la vestimenta a 'activitat.

— ldentificacié de les normes de prevenci6 de riscos laborals.

— Respecte per la conservacio del medi ambient.

— Aplicacié de normes relacionades amb I'atencié mediambiental.
Analisi del servei prestat

— Determinacio de les activitats d’avaluacié.

— Documentacié associada al control i seguiment de I'activitat.

— Procediments i instruments de gestio de la qualitat.

— Aplicacié dels instruments d’avaluacio.

— Analisi i comunicacio de la informaci6 arreplegada.

— Autoavaluacio de l'activitat.

5. UNITATS DIDACTIQUES

El modul professional FCT no s’estructura per unitats didactiques ja que és la posada en
practica en les empreses de tots els continguts aprés durant la resta de moduls professionals

dels diferents cicles formatius.

6. METODOLOGIA. ORIENTACIONS DIDACTIQUES

L’activitat de l'alumne o l'alumna que accedisca al modul professional d’'FCT s’haura

d’ajustar al programa formatiu establit pel tutor o la tutora d’FCT i 'empresa col-laboradora.
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El modul professional d’FCT es realitzara, amb caracter general, en centres de treball situats

a la Comunitat Valenciana les activitats des quals estiguen relacionats amb el cicle formatiu

que estiga cursant 'alumnat.

Amb caracter excepcional,

Fora de la Comunitat Valenciana: requerira autoritzacio expressa de la direccio del
centre educatiu, que comunicara aquesta autoritzacié a la Inspeccié d’Educacio i a la
direccié general competent en materia de Formacié Professional i Ensenyaments de
Regim Especial.

En el mateix centre de treball on exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els periodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats
dels corresponents al lloc de treball remunerat.

Com a consequéncia de les circumstancies personals de l'alumnat o situacions
d’excepcionalitat, es podra realitzar una simulacié de les competéncies a adquirir en
el centre de treball, en el mateix centre educatiu, bé de manera parcial o total. La
realitzacio del modul professional d'FCT en el mateix centre educatiu requerira
autoritzacié expressa de la direccio del centre i la comunicacié a la Inspeccio

d’Educacid.

Fora del marc de programes afavorits per la conselleria competent en materia
d’educacio, podran sol-licitar la realitzacio total o parcial del modul professional d’'FCT
per part del seu alumnat fora del territori espanyol, tant si és en el marc de programes

de la Uni6 Europea com si no.

Aquestes situacions requerira I'autoritzacié expressa de la direccio del centre educatiu. Una

vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha d’informar, pel procediment que

s’indique, a la Inspeccié d’Educacié corresponent del centre, que podran revocar aquesta

autoritzacié per causa motivada.

Per poder ser autoritzades hauran de contar amb el consentiment del tutor o tutora, el

consentiment de I'alumnat, un informe amb les causes objectives que ho justifiquen, calendari i

horari proposats i mecanisme de seguiment i control tutorial.

191



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

6.1. Metodologia general i especifica

Este modul professional contribuix a completar les competéncies de cada titol i els objectius
generals del cicle o FPB, tant aquells que s'han aconseguit en el centre educatiu, com els que

son dificils d'aconseguir en el mateix.
6.2. Activitats i estrategies d'ensenyament i aprenentatge

Les activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge son:

e Totes les activitats i funcions assignades al centre de treball relacionades amb el

seu perfil professional i que consten al programa formatiu de I'alumne.
e Les activitats sol-licitades pel tutor/a.

e Totes aquestes activitats son avaluables i consten dins dels criteris d’avaluacio que

estan al punt 7 de aquesta programacio.

7. AVALUACIO

L’avaluacié del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de

competéncies suficients en situacions reals de treball.

L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i I'equip educatiu de cada
alumne o alumna. Aquesta avaluacio es fonamentara en els assoliments adquirits per 'alumnat,
tenint en compte el programa formatiu i les competéencies adquirides en finalitzar el periode
d’FCT.
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7.1. Objectius

Els objectius de I'avaluacié del modul professional de Formacioé en Centres de Treball (FCT)

son els resultats d’aprenentatge que estan reflectits al punt 2.b d’aquesta programacio.
7.2. Criteris d'avaluacio
Criteris d’avaluacio del CFGS Promocio d’Igualtat de Génere

1. Identifica I'estructura i organitzacié de I'empresa relacionant-les amb el tipus de servei que

presta.

e S'han identificat I'estructura organitzativa de I'empresa i les funcions de cada area

de la mateixa.

e S'ha comparat I'estructura de I'empresa amb les organitzacions empresarials tipus

existents en el sector.

e S'han relacionat les caracteristiques del servei i el tipus de clients amb el

desenvolupament de Il'activitat empresarial.

e S'han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de la prestacié

de servei.

e S'han valorat les competéncies necessaries dels recursos humans per al

desenvolupament optim de l'activitat.
e S'havalorat la idoneitat dels canals de difusié més frequients en aquesta activitat.

2. Aplica habits etics i laborals en el desenvolupament de la seua activitat professional,
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball i amb els procediments establerts en

I'empresa.
e S'han reconegut i justificat:

o La disponibilitat personal i temporal necessaries en el lloc de treball.
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o Les actituds personals (puntualitat i empatia, entre altres) i professionals (ordre,
neteja i responsabilitat, entre altres) necessaries per al lloc de treball.

o Els requeriments actitudinals davant de la prevencié de riscos en l'activitat

professional.
o Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en l'activitat professional.

o Les actituds relacionades amb el propi equip de treball i amb les jerarquies

establertes a I'empresa.

o Les actituds relacionades amb la documentacié de les activitats realitzades en

['ambit laboral.

o Les necessitats formatives per a la insercid i reinsercié laboral en |'ambit

cientific i técnic del bon fer del professional.

S'han identificat les normes de prevencié de riscos laborals i els aspectes
fonamentals de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals d'aplicacié en l'activitat

professional.

S'han posat en marxa els equips de proteccio individual segons els riscos de

I'activitat professional i les normes de I'empresa.

S'ha mantingut una actitud de respecte al medi ambient en les activitats
desenvolupades.

S'ha mantingut organitzat, net i lliure d'obstacles el lloc de treball o l'area

corresponent al desenvolupament de l'activitat.

S'ha responsabilitzat del treball assignat, interpretant i complint les instruccions

rebudes.

S'ha establert una comunicaciéo eficag amb la persona responsable en cada

situacio i amb els membres de I'equip.

S'ha coordinat amb la resta de I'equip, comunicant les incidencies rellevants que es

presenten.
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S'ha valorat la importancia de la seua activitat i la necessitat d'adaptacio als canvis

de tasques.

S'ha responsabilitzat de l'aplicaci6 de les normes i procediments en el

desenvolupament del seu treball.

3. Realitza operacions de preparacié de l'activitat de promocié d'igualtat o prevencié de la

violencia de genere, aplicant técniques i procediments d'acord a instruccions i normes

establertes en la institucié o empresa.
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S'han interpretat les instruccions rebudes per a la preparacié de l'activitat de
promocio d'igualtat o prevencio de la violencia de génere.

S'ha identificat la documentacié associada a la preparacié dels processos laborals
gue s'han de desenvolupar.

S'han utilitzat els procediments de control d'acord amb les instruccions o normes

establertes.

S'han identificat les necessitats de condicionament dels espais en qué es va a

realitzar l'activitat de promoci6 d'igualtat o prevencio de la violéncia de genere.

S'han aplicat correctament els criteris per a l'inici de l'activitat, tenint en compte

instruccions i normes establertes.

S'han reconegut i determinat les necessitats de les persones destinataries del

servei tenint en compte els protocols establerts.

S'han realitzat correctament els procediments per al primer contacte amb les
persones usuaries, utilitzant mitjans i aplicant tecniques, segons instruccions i

normes establertes.

S'han identificat les dificultats sorgides en el procés de preparacio de l'activitat de

promocié d'igualtat o prevencié de la violéncia de génere.
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4. Implementa les activitats previstes en el pla de treball, relacionant les instruccions i

normes establertes amb l'aplicacié de procediments i técniques inherents a les activitats a

desenvolupar.

S'han interpretat les instruccions rebudes per a la realitzacié de [l'activitat de

promoci6 d'igualtat o prevencié de la violéncia de genere.

S'ha identificat la documentacié associada als processos laborals que s'han de

desenvolupar.
S'han realitzat les tasques seguint els procediments establerts.

S'han realitzat totes les activitats laborals tenint en compte els criteris deontologics

de la professio.

S'ha respectat la confidencialitat de la informacio relativa a les persones usuaries

amb que es té relacio.

S'han emprat les actituds adequades al tipus de persona usuaria, situacio o tasca.
S'han emprat els recursos téecnics apropiats a l'activitat.

S'han seguit els procediments establerts en la utilitzacio dels recursos técnics.

S'han relacionat les técniques emprades amb les necessitats de les persones
destinataries del servei.

5. Compleix criteris de seguretat i higiene, actuant segons normes higienic-sanitaries, de

seguretat laboral i de proteccié ambiental.
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S'han reconegut les normes higienic-sanitaries d'obligat compliment relacionades

amb la normativa legal i les especifiques de la propia empresa.

S'han reconegut tots aquells comportaments o aptituds susceptibles de produir

problemes higiénic sanitaris o de seguretat.

S'ha emprat la vestimenta apropiada a l'activitat.
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S'han identificat les normes de prevencio de riscos laborals que cal aplicar en

I'activitat professional i els aspectes fonamentals de la legislacio aplicable.

S'ha mantingut una actitud clara de respecte al medi ambient en les activitats

desenvolupades i aplicat les normes internes i externes vinculades a la mateixa.

S'han aplicat les operacions de recollida, seleccio, classificacido i eliminacio o

abocament de residus.

6. Analitza el servei prestat, relacionant-lo amb els criteris de qualitat del procediment

d'intervencio.

S'ha valorat el grau de compliment de les instruccions rebudes per a la realitzacio

de l'activitat de promoci6 d'igualtat o prevencié de la violéncia de géenere.

S'ha identificat la documentacié associada als processos de control i seguiment de

la seua activitat.
Es mostrat una actitud critica amb la realitzaci6é de les activitats.

S'ha comprovat que s'ha seguit el procediment establert per a la realitzacio de les

tasques.

S'han aplicat els criteris deontologics de la professié en la realitzacié de les

activitats professionals.

S'ha argumentat I'adequacioé de les técniques i recursos emprats.

7.3. Indicadors d’éxit (estandards d’aprenentatge)

Els indicadors d’éxit no existeixen en formacio professional.
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7.4. Instruments d'avaluaci6

Per a efectuar I'avaluacio, es comptara amb els documents seglents:

— L’informe de consecucié de competéncies adquirides per I'alumnat, que podra incloure la

valoracio personal de I'instructor o instructora del centre de treball.
— El diari de seguiment elaborat per I'alumnat al programa de Conselleria SAO FCT.

— Aquells que requerisca el professor tutor o professora tutora per a realitzar una avaluacio

sistematica i objectiva.

Els instruments d’avaluacié que requerixen des de tutoria en els diferents cicles formatius

7

son:
Instruments d’avaluacié del CFGS Promocié d’lgualtat de Génere
¢ Informe del centre o institucio.
e Programacio i desenvolupament d’'una activitat.
e Entrevistes de seguiment amb I'alumnat.
e Entrevistes de seguiment amb els instructors o instructores de les empreses.
e Autoavaluacio i valoracio de la seua FCT i el cicle.

e Assisténcia a sessions en el centre educatiu de I'alumnat que estiga desenvolupant el
modul professional d’'FCT per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i
suport. Aquestes sessions seran d’assisténcia obligatoria i sera causa justificada

d’inassisténcia al centre de treball aqueix dia.

La copia i/o el plagi de qualsevol dels instruments d’avaluacié de la FCT comporta la

repeticio d’aquest i en cas de no realitzar-lo correctament sera motiu de NO apte al modul.

La falsedat documental al diari de seguiment elaborat per I'alumnat respecte a les activitats
realitzades al centre de practiques o les hores de permanéncia al mateix seran igualment NO

apte al modul FCT.
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7.5. Tipus d’avaluacioé

Als cicles en régim semipresencial o a distancia, la matricula del modul de Formacio en
centres de treball, i si escau del modul projecte, es fara en aquest regim semipresencial. La

realitzacié del modul professional FCT sempre té caracter obligatori i presencial.

Amb caracter general, I'accés de I'alumnat al moédul professional d’FCT, amb
independéncia del regim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls

professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:

a) Quan l'alumnat haja aconseguit 'avaluacioé positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals

estiga regulat.

b) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan I'alumnat tinga pendents
de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o inferior al 15 %
de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici del cicle formatiu
fins al moment anterior a I'inici del periode d’FCT corresponent. Al GM sén 243 hores i
al GS 234 hores.

c) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, I'alumnat podra accedir a la
realitzacio de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competéncies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % dels resultats
d’aprenentatge del curs, en cicles formatius. En segon curs, podra accedir en
qualsevol moment. En tots dos casos, sempre en funcié de la decisié6 de I'equip
docent justificada per la idoneitat per a I'alumnat o el sector professional del cicle

formatiu.

Els alumnes que tinguen pendent de superar un 0 més moduls la suma horaria dels quals
siga igual o inferior al 15% podran accedir, o no al modul professional d’FCT en funci6 de la

decisio de I'equip docent:
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a) Si se’ls autoritza I'accés a I'FCT, s’haura de recuperar els moduls pendents. Per aixo,
durant el periode de realitzacié del modul professional d’FCT, caldra compatibilitzar-la
amb el pla de recuperacio, tal i como consta al apartat 7.8 d’aquesta programacio.
L’alumne o lalumna formalitzara la matricula dels moduls pendents i del modul

professional d’FCT.

b) Si 'equip docent no autoritza a I'alumne o I'alumna I'accés al modul professional d’'FCT,
haura de repetir com a alumne escolaritzat el modul o moduls pendents, i es matriculara

només d’aquests moduls.

En lavaluacié del modul d’'FCT col-laborara el responsable de formacié de I'alumnat
designat pel centre de treball (instructor o instructora) durant el seu periode d’estada en aquest.
La col-laboracié en l'avaluacié de la persona instructora es concretara de la manera

seguent:

— Durant el desenvolupament de I'FCT, valorant les activitats realitzades per I'alumnat,
indicades en el programa formatiu, mitjancant trobades amb el professor tutor o
professora tutora en les seues visites periodiques al centre de treball, aixi com en les

comunicacions telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, poden incloure una valoracié personal a l'informe de consecucié de
competéncies adquirides per I'alumnat. Si el modul professional d’FCT s’ha realitzat en
diverses empreses, es recollira un informe de consecucié de competéncies adquirides per

I'alumnat de cadascuna d’aquestes.

Amb la finalitat de no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls
professionals, I'alumnat podra sol-licitar la renuncia a la convocatoria del modul FCT o
unitat formativa d’FCT en qualsevol moment, fins i tot iniciat el seu procés de realitzacio,
mitjangant un escrit motivat a la direccio del centre educatiu. Aquesta resolucié s’incorporara a

I'expedient académic de I'alumnat.

La sol-licitud perqué s’admeta la renuncia a la convocatoria es presentara, segons I'annex IX
de I'Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacié. Les raons que s’al-leguen per

a la renuncia s’han de justificar sempre documentalment.
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A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja I'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient. La renuncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica

la rentncia al modul de projecte corresponent del cicle.

Quan la resolucié adoptada siga favorable, si I'alumne o l'alumna disposa d’'una nova
convocatoria per al modul d’FCT en el mateix curs académic, I'equip docent podra decidir si les
hores efectuades fins al moment de la concessié de la renancia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li sébn comptabilitzades com a realitzades i, en conseqiencia, només hauria de
realitzar les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.
També podra prendre aquesta decisio I'equip docent si la segient convocatoria de qué disposa
'alumne o I'alumna correspon a un curs académic posterior i es matricula en el mateix centre
educatiu; si continuara els estudis en un altre centre, hauria de realitzar de nou el total d’hores
atribuit al modul d’'FCT.

A més de la interrupcié del modul d’FCT per rendncia a la convocatoria, hi ha que tindre

en compte:

1. S’entén per interrupcidé total o temporal del modul professional d’FCT I'abandé de I'aquest

modul una vegada iniciat aquest.

2. La interrupci6 total es produeix quan I'alumnat, una vegada iniciat el modul professional

d’FCT, 'abandona i no és possible la seua reincorporacié durant el mateix curs académic.

3. Es produeix interrupcié temporal quan una vegada iniciat el modul professional d’FCT

'alumnat 'abandona temporalment.

4. La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot interrompre
la continuitat del modul professional d’FCT d’'un determinat alumne o alumna en els casos

seguents:

a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada d’acord amb el

reglament de regim intern del centre educatiu.

b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.
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c) Altres causes i/lo faltes imputables a l'alumnat que no permeten el normal

desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar I'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat

com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
6. Altres suposits que poden implicar la interrupcié del modul professional d’FCT seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I'alumnat o familiar fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat en linia recta o col-lateral.

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip

directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacié en I'estudi.
c) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les practiques.

e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violéncia de

génere, assetjament o altres.
f) Causes imputables al centre de treball.

En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si 'alumnat ha realitzat un minim del
85% de les hores totals del modul professional d’'FCT, i després d’aportar la documentacio que
justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora, juntament amb I'equip
educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié en el centre de treball podran

dur a terme I'avaluacio.

Es podra determinar ’exempcio total o parcial del modul professional o unitat formativa
d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’hi acredite, al menys,
un any a temps complet, o el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb el
cicle formatiu que cursa I'alumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiéncia laboral, es podra

proposar exempcio parcial del modul d’FCT.

a) L'exempci6 total és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacié

suficient d’almenys el 85 % de les competencies professionals establides en el programa
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formatiu. L'alumnat no cursara el modul professional d’FCT i en el seu expedient

académic i actes d’avaluacio constara com a exempcié del modul professional d’FCT.

b) L’exempcio parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competencies professionals establides en el programa formatiu
que no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L’'alumnat només realitzara les activitats
conduents a l'adquisicié dels resultats d’aprenentatge (LOE) no adquirides, aquestes

estaran determinades pel tutor o tutora i I'avaluacié del cicle sera d’apte o no apte.

Podran sol-licitar la seua exempcié després de formalitzar la matricula d’aquest, o fora del
periode de matricula, sempre amb una antelacié minima de 30 dies habils a l'inici previst de les

practiques.

7.6.Adaptacions individuals del curriculum

La adaptacio curricular del programa formatiu o del lloc formatiu i productiu per a alumnat

gue tinga reconeguda la condicio de persona amb discapacitat:

1. L’alumnat que estiga en possessid del certificat de condici6 de discapacitat o
minusvalidesa expedit per la conselleria competent en materia de benestar social o organisme
competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacié curricular o del lloc formatiu i productiu

per al desenvolupament del modul professional d’FCT.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar certificat d’aquesta diversitat
funcional en el qual es detalle el grau d’aquesta, i haura d’adjuntar els informes meédics o
documentacio o altres documents que siguen necessaris per a concretar 'adaptacio curricular

corresponent.

3. El departament d’orientacio, en col-laboraci6 amb el tutor o tutora, dissenyara un
programa formatiu que detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder

realitzar les activitats formatives i productives.
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4. Quan en el centre de treball existisca un preparador o preparadora laboral amb
especialitzacié per a facilitar 'adaptacio social i laboral dels treballadors o treballadores amb
discapacitat, mitjangant I'ocupaci6 amb suport, en els termes previstos pel Reial decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura
de foment d’us de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, i les seues
funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat siguen susceptibles d’estendre’s a
'alumnat que desenvolupe el modul professional d’FCT amb necessitats educatives especials
les caracteristiques de les quals coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en el reial
decret, s’atribuira a la persona encarregada de la preparacio laboral especialitzada, la condici6
de personal de suport d’aquest alumnat i, a aquest efecte, aquest podra ser sentit per a

I'avaluacio, en els mateixos termes que l'instructor o instructora.

Les funcions que el preparador/a laboral especialitzat/ada podra realitzar amb la supervisio

del tutor/a i la col-laboracio de l'instructor/a seran les seguents:

1) Orientacio, assessorament i acompanyament a I'alumnat amb discapacitat, elaborant per

a cada alumne/a un programa d’adaptacio al lloc de treball.

2) Labors d’acostament i matua ajuda entre I'alumne/a beneficiari del programa d’ocupacio
amb suport, el centre de treball i el personal d’este que compartisca tasques amb

'alumne/a amb discapacitat.

3) Suport a I'alumne/a en el desenrotllament d’habilitats socials i comunitaries, de manera

gue puga relacionar-se amb I'entorn laboral en les millors condicions.

4) Formacio especifica de I'alumne/a amb discapacitat en les tasques inherents al lloc

formatiu.

5) Seguiment de l'alumne/a i avaluacié del procés d’insercié en el lloc formatiu. Estes
accions tindran com a objecte la deteccié de necessitats i la prevencié de possibles
obstacles, tant per a 'alumne/a com per al centre de treball, que posen en perill 'objectiu

d’insercio i permanéncia en I'ocupacio.

6) Assessorament i informacié al centre de treball sobre les necessitats i els processos

d’adaptacio del lloc formatiu.
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7.7. Criteris de qualificaci6

La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE. Per a I'obtencio
de la qualificacié apte, I'alumnat haura de tindre con dita qualificacié tots els instruments

d’avaluacié que consten al punt 7.4 de la present programacio.

Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut objecte de correspondéncia amb la

practica laboral es qualificaran, respectivament, amb I'expressié EXEMPCIO.

Al modul d’FCT només podra presentar-se en dues convocatories. Per a I'avaluacié d’'FCT
es disposa Unicament de les convocatories i matricules establides en la normativa vigent

corresponent, sent necessaria la matricula en el curs academic corresponent.

7.8. Procediment i criteris de recuperacio

Les activitats del modul professional de Formacié en centres de treball només podran
realitzar-se dues vegades, preferentment la segona en un centre de treball diferent de la

primera.

La no presentacié a una convocatoria sense haver-hi renunciat préviament segons consta al

punt 7.5 d’aquesta programacio; constara com a «no apte» i consumira convocatoria.

Els i les alumnes que no superen el modul professional d’FCT en la convocatoria ordinaria

no disposaran en el mateix curs escolar d’'una convocatoria extraordinaria de recuperacio.

La resolucié d’inici de curs en larticle 13 diu que el programa formatiu especific dels
moduls no superats es dissenyara de forma diferenciada segons els periodes o moments

d’aplicacid, que podran ser els seglents, aixd mantenint I'assisténcia a I'FCT:

c) Programa formatiu especific de segon curs després de lavaluacié de la primera
convocatoria realitzada abans de I'inici del primer periode de realitzacié del modul professional

de Formacio en centres de treball. Aquest programa incorporara les activitats que I'alumne o
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alumna realitzara durant el tercer trimestre de I'any academic, amb docéncia directa per part de
professor o professora responsable de cada modul professional. Sense deixar d’assistir a
I'FCT.

- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

d) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria fent-ho compatible amb la realitzacié del modul de Formacio en centres de treball
o de Projecte. Es dissenyara perqué lalumne o lalumna el realitze simultaniament,
compatibilitzant I'assisténcia a classes o comptant amb tutories i orientacié del professorat

corresponent.
- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

En cas de no realitzar les activitats de recuperacié s’haura de tornar a cursar el modul el curs

seguent.

7.9. Activitats de reforg i ampliacio

Les activitats de refor¢ i ampliacié es portaran a terme en les:

- Entrevistes de seguiment de I'alumnat, tant al institut com al centre de practiques.

Reunions amb I'alumnat al centre educatiu.

Aquestes consistiran en formacidé complementaria per a que adquireixen les seues

competéncies professionals, personals i socials.
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7.10. Avaluacioé del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica docent del
departament

En finalitzar cada curs académic, el departament de practigues avaluara la seua

programacio a la vista dels resultats aconseguits per I'alumnat.
L’avaluacio de la programacié didactica es referira, al menys, als aspectes seguents:
a) La seleccid, distribucioé i sequenciacié dels continguts.
b) Els criteris d’avaluacio.
c) La metodologia didactica aplicada.
d) Els materials i recursos didactics utilitzats.

e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencid a la diversitat i realitzar les

adaptacions curriculars per als alumnes i les alumnes que les necessiten.

f) Els resultats obtinguts per I'alumnat en el modul de Formacié en centres de treball,

especialment la seua insercid professional.

Els resultats de I'avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat, dels processos d’ensenyament,
del projecte curricular de cicle i de la inserci6 professional dels alumnes que acaben els

estudis, s’inclouran en les memories de final de curs.

Memoria final del modul professional d’FCT: al finalitzar el curs académic, el tutor o tutora
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat en el desenvolupament de

les practiques formatives., d’acord amb el model que s’establisca.

Memoria final del departament de practiques: al finalitzar el curs academic, la direccio del
departament de practiques elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat
en la realitzacio de les practiques formatives, d’acord amb el model que s’establisca, posant
'accent en els indicadors de resultat i de satisfaccio de l'alumnat i de les empreses
col-laboradores.
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8. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Els recursos didactics i organitzatius estaran majoritariament a 'empresa en que l'alumne

realitza la seua FCT.

A més a més, realitzaran un diari al que deixaran constancia de les activitats, orientacions i
observacions de les seues actuacions i I'horari de permanéncia, a través del programa de
Conselleria SAO FCT.

9. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITAT ESPECIFICA
DE SUPORT EDUCATIU O AMB NECESSITAT DE COMPENSACIO

EDUCATIVA

La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes al llarg de la
seua trajectoria escolar és un fet ineludible que no es deu entendre com un obstacle per a
I'assoliment dels objectius educatius proposats. Hi ha que entendre-la com una peculiaritat del
desenvolupament dels sers humans que ha de ser tinguda en compte en tot procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'existéncia d’alumnes diversos és, doncs, el punt de partida
normal de qualsevol procés educatiu, en el que no deu identificar-se el concepte d’atencio a la
diversitat amb mesures extraordinaries per a donar resposta a dificultats d’aprenentatge que
ocasionalment se puguen plantejar.

A l'article 15 de l'ordre 79/2010 es fa constar que el modul professional d’FCT podra ser
avaluat en dos convoca-tories com a maxim, perd I'alumnat amb greus problemes d’audicio,
visio i/o motricitat o amb unes altres necessitats educatives especials podra disposar de tres

convocatories.
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Si ocupa lloc d’'alumnat amb NESE se’l pot fer una adaptacio del programa formatiu. Sol si té

algun tipus de discapacitat.

Els centres que imparteixen programes de formacié professional en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una organitzacié que permeta les
adaptacions, la provisié de suports materials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores

que possibiliten 'assoliment dels objectius encaminats a I'obtencid total o parcial de la titulacié.

No obstant en aquest ultim cas devem tenir en compte que en I'ensenyament reglat
postobligatori sols es poden aplicar adaptacions curriculars no significatives per als alumnes, a

fi de que puguen obtenir la titulacié corresponent.

Per tant, l'avaluacio dels aprenentatges de I'alumnat amb necessitats educatives especials,
amb adaptacions curriculars, es realitzara prenent com a referencia els criteris d'avaluacio per
a ells contemplats, que, en tot cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecucio
dels resultats d’aprenentatge corresponents, imprescindibles per a aconseguir la titulacio (els

minims).

El departament d’orientacié assessorara als departaments didactics, amb l'objecte de que

aguestos alumnes puguen arribar a aconseguir els objectius del cicle formatiu.

La conselleria competent en matéria d’educacidé, en coordinaci6 amb la conselleria
competent en matéria de formacio professional per a 'ocupacio, ha de promoure la implicacié
de les empreses en els processos d’inserciod, i afavorir que aquestes oferisquen practiques per
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i facilitar-los la incorporacio

posterior al mon laboral.

Al punt 7.6 d’aquesta programacio figura la adaptacié curricular del programa formatiu i/o del

lloc formatiu-productiu per a alumnat que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa.
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10. ACTIVITATS DIDACTIQUES COMPLEMENTARIES | LA SEUA

JUSTIFICACIO CURRICULAR

En el modul FCT no es realitzen activitats complementaries.

11. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els elements transversals seran tractats a mesura que s'exposen i estudien la resta de
continguts especifics del cicle formatiu, estant present en tots els moduls i de forma continua

en els intercanvis comunicatius i en els treballs realitzats.

Amb els elements transversals aconseguim dotar a I'alumnat de una formacio integral, que
contribuisca al seu desenvolupament com a persona en totes les seues dimensions i no

solament com a estudiant. en I'execucio de les practiques.
11.1. Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressio oral i escrita

L’expressio oral i escrita es treballara a les activitats presentades als tutors i tutores d’'FCT

de l'institut i les exposicions orals davant dels seus companys.
Activitats realitzades:
e Redacci6 del diari de 'alumnat amb SAO FCT.
e Treballs presentats com a instruments d’avaluacié.

e Activitats de lectura i reflexi6 mitjancant el analisis de documents, bibliografia, i

audiovisuals relacionades amb I'FCT o I'empresa, aportats pel tutor/a i/o instructor/a.

e Activitats de sintesis després de la reflexid per a presentar els treballs.
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e Exposicio oral de I'alumnat a les reunions al centre educatiu i posterior debat per al

foment de I'expressioé oral.

Les faltes d’ortografia, aixi com I'organitzacio de coneixements i la expressié d’aquests seran

presos en consideracio a I’hora de les qualificacions en les activitats.

11.2. Comunicacio audiovisual. Tecnologies de la informacio i la comunicacio

Les TICs (Tecnologies de la Informacio i la Comunicaci6) fan referencia a les tecnologies
que ens faciliten els processos d'adquisicio, transmissié i intercanvi d'informacié. L'Us
d'aquestes tecnologies en l'educacio "per si" no basta per a un optim procés d'aprenentatge.
Per aix0, va néixer el terme TACs (Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement) fent
referéncia a I's de les TICs com a eina formativa, incidint en la metodologia i en la utilitzacio de

la tecnologia dins de les planificacions educatives.

Al modul FCT s'utilitzen TICs tant a les entrevistes personals i reunions al centre educatiu
sind per a la comunicacié amb 'alumnat a través del correu electronic o del programa SAO per
intercanviar missatges com per fer el diari de I'alumnat on han de deixar constancia de les

activitat fetes al lloc de practiques.

11.3. Foment de la competéencia emprenedora

El modul FCT afavoreix I'emprenedoria ja que permet que els alumnes coneguen la
I'empresa en la que realitzen les seues practiques i altres empreses del sector en les

exposicions orals de I'alumnat a les reunions al centre educatiu.

L’alumnat ha de comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d'insercio professional; conéixer la legislacio laboral i

els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.
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A la vegada, cadascu ha de desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs

aprenentatges i adaptacions a I'evolucio dels processos productius i al canvi social.

11.4. Educacio civica i constitucional

La LOE i la LOMQE, realitzen una referencia constant a l'educacio en valors, especialment
en els art. 1 i 2 (principis i finalitats de I'educacio, respectivament), en els quals es destaca:
equitat i compensacié de les desigualtats, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la no
discriminacio, la concepcié de I'educacié com un aprenentatge permanent al llarg de la vida, la
flexibilitat de I'educaci6 per a adaptar-se a qualsevol context, l'orientacid educativa i
professional als alumnes, I'esfor¢ individual i la motivacié, la prevencio i solucié de conflictes i
problemes, la no violéncia, el desenvolupament d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la
responsabilitat i mérit personals, respecte als drets humans, solidaritat, respecte cap als éssers
vius i el medi ambient, regulacié del propi aprenentatge i confianca en les seues aptituds,
creativitat i esperit emprenedor, adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, i d'habits
saludables, capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals, capacitat d'adaptaciéo davant

les situacions canviants.

Per a treballar aquests principis i 'educacié civica i constitucional del nostre alumnat, abans
d’incorporar-se a les empreses, des del departament de practiques se’ls aporta per a la seua

lectura, reflexié i debat amb els tutors o tutores, un protocol d’actuacio als centres.
11.5 Utilitzaci6 del valencia

La utilitzacio del valencia a 'FCT a les empreses dependra de les caracteristiques del centre
de practiques i dels diferents usuaris amb els que cada alumne haura de dur a terme les

activitats encomanades pel seu instructor/a.

Al centre educatiu I'alumnat presentara les activitat en qualsevol de les dos lleglies cooficials
de la comunitat, al mateix temps que l'usara per a les reunions i activitats d’ensenyament i

aprenentatge.

212



IES Francesc Ribalta

A0 GENERALITAT VALENCIANA o macke Unién Europea
N\ ’ A N Fondo Social Europeo
\\\ CONSELLERIA D’EDUCACIO Practiques El FSE invierte en tu futuro

Curs 2024-2025

11.6. lgualtat de géenere

Als nostres Departaments on també s'imparteixen estudis conduents a I'obtencié del titol de
Técnica/c Superior en Promocio d’Igualtat de Geénere, som conscients que la igualtat de génere
no existeix a l'actualitat. Aixo0 implica que des dels diferents moduls de tots els cicles es
treballaran activitats per intentar aconseguir-la i fer conscient al nostre alumnat que és un
problema de la societat actual. A més a més, si en tots els cicles que impartim aconseguim

potenciar la igualtat serem la millor eina per previndre la violencia de génere.

Per afavorir la igualtat, si es dona el cas de tindre als cicles formatius alguna persona que
desitge ser anomenada per altre nom degut al seu canvi de genere per ser un cas de
transsexualitat, s’adaptara tota la documentacié interna que es puga, tot i que en iTACA i com

a conseqiiéncia a SAO ha de constar el mateix nombre que al DNI de tot I'alumnat.

11.7. Inclusié

La inclusié és un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els
recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a
gaudir d'unes condicions de vida normals. La inclusio esta relacionada amb la integracio, la
cohesié i la justicia social. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes
per a assegurar la garantia dels drets humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les

persones que la componen.

Per aquest motiu, al modul FCT incidim en la importancia de valorar i treballar amb la
diversitat per fer possible una participacié completa i justa en les nostres activitats. Fomentant
la igualtat en el tracte a les persones independentment del seu orige eétnic, religios i/o de
creenca, cultural, nivell socioeconomic, capacitats fisiques i/o intel-lectuals, edat, genere i

relacions socioafectives.
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Aquest element es treballa tant al centre educatiu com a les empreses ja que els nostres
cicles pertanyen majoritariament a la familia professional de Serveis Socioculturals i a la

Comunitat.

12. MESURES D’IMPLEMENTACIO DELS DIFERENTS PLANS D’ACTUACIO

| PROJECTES D’INNOVACIO

A la fi d'innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, I'alumnat
porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
sol-licitada pel tutor/a. Aquestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.
Projecte d’Innovacié: Programa Emprén:

El Programa Emprén pretén dinamitzar, en tots els centres que ofereixen Formacio
Professional, experiéncies de cultura emprenedora mitjancant la implantacié d'iniciatives
emprenedores i la creaci6 d'empreses en els centres educatius publics de la Generalitat

Valenciana.
El Programa Emprén té els objectius generals segtients:

a) Fomentar la cultura emprenedora en tots els centres que imparteixen Formacio
Professional del sistema educatiu utilitzant metodologies actives d'educaci6 i potenciant
aspectes com la creativitat, la innovacié i l'autogestié de l'alumnat que cursa cicles

formatius de grau mitja o superior de Formacio Professional.

b) Potenciar, des dels centres educatius, la col:-laboracié real entre alumnes, professors i

I'ecosistema emprenedor de I'entorn territorial.

c) Consolidar una xarxa de suport als docents, que permeta lintercanvi i l'optimitzacio

d'experiencies i recursos en materia d'iniciativa emprenedora.
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d) Acostar els alumnes que cursen Formacio Professional I'emprenedoria a I'entorn dels

centres d'ensenyament.

e) Implicar l'alumnat en el disseny i el desenvolupament de projectes emprenedors que
puguen ser capacos de desenvolupar la seua propia empresa, desenvolupar la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i I'esperit investigador i innovador, entre altres

valors.

f) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiencies que fomenten

I'emprenedoria creativa.

g) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i I'elaboracio
de materials didactics per al foment de les habilitats emprenedores en Formacio

Professional.

L’IES Ribalta, com a centre innovador, porta a terme el programa Emprén amb l'alumnat de

formaci6 professional.
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INFORMATICA DE OFICINA

INFORMATICA
D'OFICINA

FORMACIO PROFESSIONAL BASICA

Presencial

1. INTRODUCCIO

El modul d’FCT consistira en un pla formatiu practic, de caracter obligatori i presencial, que

pot adaptar-se als processos de treball de 'empresa, en el qual 'alumnat exercira les activitats i
funcions propies de I'ambit productiu de la seua professio, en un centre de treball segons es
defineix en la disposicid normativa que regule el curriculum del cicle en la Comunitat

Valenciana.

El modul d’FCT es desenvolupara en un entorn laboral on I'alumnat, orientat tant pel seu
tutor o tutora del centre educatiu com pel seu instructor o instructora del centre de treball,
realitzara activitats del seu programa formatiu, previament establit, portant-les al mén productiu

real.

L’alumnat que realitze el modul d’FCT continua sent estudiant matriculat en ensenyaments
reglats, per tant, la relaci6 amb el centre de treball no és laboral ni haura d’estar retribuida
economicament. No obstant aixd, €s compatible amb la percepcié de subvencions o beques,

publiques o privades, en concepte de desplacament o dietes.

El modul d’'FCT es podra cursar totalment en un sol periode temporal ininterromput, o bé en

diversos periodes parcials, cadascun dels quals constituira una unitat formativa.

216



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

2 GENERALITAT VALENCIANA

N\ CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

1.1. Justificacio de la programacio

1.1.1. Normativa

El sistema educatiu espanyol es regeix actualment per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio (LOE) i la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa (LOMQE). Pel que fa a la Formacié Professional, la LOMQE no realitza canvis de
curriculum. Per tant, no existeixen cicles LOMQE perqué aquesta nova llei no canvia ni

curriculum, ni metodologia, ni criteris d'avaluacié.

La LOE-LOMQE estableix com a finalitat de la Formacié Professional la de preparar als
alumnes per a l'activitat en el seu camp professional i facilitar la seua adaptacid a les
modificacions laborals, contribuir al seu desenvolupament personal i a l'exercici d'una

ciutadania democratica.

Com s'assenyala en la norma, una persona qualificada no solament compta amb el domini
de tecniques que li permeten fer el seu treball eficagment, sind6 també amb un altre tipus de
capacitats que li permetran integrar-se laboralment en els objectius i les missions de

I'organitzacio productiva. Segons l'article 2 de la LOE, I'educacio ha de ser integral.

La present programacié se fonamenta especificament en el Reial Decret 1147/2011 de 29 de
juliol per la que s’estableix I'ordenacié general de la formacio professional i en el recollit en les

segients normes legals:

Reial Decret 356/2014, de 16 de maig, pel que s’estableixen set titols de Formacio

Professional Basica del cataleg de titols dels ensenyaments de Formacié Professional (Annex

VII: Titol Professional Basic en Informatica d’Oficina).

Decret 185/2014, de 31 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual

s’establixen vint curriculums corresponents als cicles formatius de Formacié Professional
Basica al ambit de la Comunitat Valenciana (Annex XXII: Titol Professional Basic en

Informatica d’Oficina).

A més hem de tindre en compte la segient normativa:
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Orde 78/2010, de 27 dagost, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacio i organitzacié academica dels cicles formatius de Formacio Professional

del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacido Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. (Modificada parcialment per
I'Ordre 86/2013).

Orde 46/2012 de 12 de juliol de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la formacié professional del

sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacidé Professional

del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de
I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia.

ORDRE 30/2022, de 12 de maig, de la Con selleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula 'organitzacio i I'autoritzacié dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacié Professional en el regim semipresencial en centres docents publics

i privats de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formaciéo en Centres de Treball

(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
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Basica, Programes Formatius de Qualificacio Basica, Cursos d’Especialitzacio i
Bloc de Formacié Practica (BFP) dels Ensenyaments de Régim Especial, en 'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.

e RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial per la qual es dicten instruccions

per a la gestié del modul professional de Formacio en Centres de Treball.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autondmica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 'ordenacié academica
i d'organitzacio de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que

durant el curs 2023-2024 impartisquen Formacio Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, del director general de Centres Docents per la
qual es fixa el calendari escolar del curs academic 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana.
Horaris de realitzacié del modul d’FCT:

1. El nombre maxim d’hores per jornada de practiques s’ajustara al determinat per la
normativa laboral vigent, general i sectorial, tenint en compte la normativa aplicable a menors

d’edat, quan siga procedent.

2. Durant el periode de realitzaciéo del modul professional d’FCT I'horari de I'alumnat haura
d’adaptar-se a I'horari laboral del centre de treball i preferentment s’establira en horari comprés
entre les 6.00 i 22.00 hores.

3. L’alumnat podra simultaniejar un treball remunerat amb la realitzaci6 del modul

professional d’FCT sempre que puga ser compatible per rad d’horari.

4. L’horari nocturn és extraordinari i sera, exclusivament, per a alumnes majors d’edat, i
Ganicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa formatiu que

no puguen realitzar-se en horari ordinari.

La realitzacié del modul professional d’FCT en horari extraordinari requerira autoritzacié

expressa de la direccio del centre educatiu i la comunicacié a Inspeccié d’Educacio.
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5. A l'efecte del comput d’hores, la realitzacié de practiques que comporten la pernoctacio de
'alumnat en el lloc del seu desenvolupament (cas de I'alumnat embarcat o d’activitats en el

medi natural i altres), cada dia de practiques podra computar fins a 14 hores.

6. El comput total d’hores efectives de permanéncia en un mateix dia en el centre de treball,
corresponent a la suma de jornada de practiques i si €s el cas hores exercint un lloc de treball
en el mateix centre de treball diferent a aquell per al qual s’exerceixen les FCT, no podra
sobrepassar les 40 hores setmanals o hores maximes de comput setmanal que determine la

normativa laboral corresponent al sector productiu en el qual es trobe.

1.1.2. Per organitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge en un temps definit

El modul professional d’FCT té com a finalitat que I'alumnat adquirisca els resultats
d’aprenentatge (LOE), que han de ser desenrotllats en un ambit productiu real, on l'alumnat
observe i exercisca les funcions propies de la professid, conega l'organitzacié dels processos

productius o de servicis i les relacions sociolaborals en el centre de treball.

Tots els cicles formatius de Formacié Professional i FPB inclouen un modul professional de
Formacio en Centres de Treball, FCT, que no tindra caracter laboral ni estara retribuit, i del qual
podra declarar-se la seua exempcié per als que acrediten experiéncia laboral, relacionada amb

els estudis professionals respectius.

Este modul té caracter obligatori i presencial per a I'alumnat que cursa les mencionades
ensenyances. Per al modul d’FCT, només podra presentar-se en 2 convocatories,
preferentment per a la segona convocatoria les activitats d’FCT es realitzaran en un centre de

treball diferent de la primera.

Els periodes de realitzacié del modul d’FCT coincidiran amb caracter general en calendari
escolar i dependran del model triat. Es pot diferenciar entre el model ordinari i el model

extraordinari flexible.

S’entén per model ordinari el que es realitza de manera total, ininterrompudament, en segon
curs una vegada superats els moduls formatius del curriculum corresponent, segons el

calendari escolar estabilit.
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S’entén per model extraordinari flexible el que es realitza de manera parcial, en diversos
periodes, inclos el mes d’agost, amb caracter voluntari per a 'alumnat, segons acord de I'equip
educatiu i autoritzacio de la direccio del centre, a partir de la finalitzacié del tercer quadrimestre
del primer curs, sempre que I'alumne o alumna dispose de formacié certificada en matéria de
prevencio de riscos laborals de nivell basic amb un minim de 30 hores. Els periodes parcials de
realitzacio seran com a minim de 100 hores i com a maxim del 70 % de les hores totals que

comprenen el modul d’'FCT.

La realitzacié del modul d’FCT en model extraordinari requerira I'autoritzacié expressa de la
direccié del centre educatiu. Una vegada autoritzades per la direccio del centre educatiu, s’ha
d’'informar, pel procediment que s’indique, a la Inspeccié d’Educacié corresponent del centre,

gue podran revocar aquesta autoritzacio per causa motivada.

Els requisits que s’han d’aportar per a dur a terme les autoritzacions, dependran de

cadascuna de les situacions excepcionals, i en tots haura de constar:
— Consentiment del tutor o tutora.
— Consentiment de I'alumnat
— Instancia de I'equip educatiu.

— Informe amb les causes objectives que ho justifiquen (falta de llocs formatius,
estacionalitat del sector, etc.).

— Programa formatiu.
— Calendari i horari proposats.

— Mecanisme de seguiment i control tutorial.

1.2. Contextualitzaci6

La PGA deu estar vinculada amb el Projecte Curricular de Centre, des del punt de vista

escolar, al marc sociocultural.
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A TIES Francesc Ribalta s’imparteixen els cicles de grau superior d’Educacio Infantil,
Animacio sociocultural i Turistica, Promocié d’lgualtat de Genere i Integracié Social, i de grau
mitja el cicle d’Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia, tots ells pertanyen a la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Estan en modalitat presencial i el cicles
d’Educacié Infantil, Integracié Social, Promocié de la Igualtat de Génere i Atencié a Persones
en Situaci6 de Dependéncia també en semipresencial. A més s’imparteix la Formacio

Professional Basica de Informatica d’Oficina presencial.

El nombre d’hores de FCT son: 240 hores la FP basica, 380 el grau mitja i 400 els superiors.
El nombre d’alumnes per grup esta al voltant de 30 en presencial, 45 en semipresencial, i 18 en
FPB. Per les caracteristiques dels nostres cicles, 'alumnat és de diferents zones de la ciutat i

molts d’ells de fora de la localitat.

L’alumnat de FPB té entre 15 i 18 anys, normalment sense acabar 2n de la ESO i algunes
vegades amb conductes disruptives. El més important €s ensenyar pautes de comportament i

motivar-los a I'esforg i a trobar uns estudis relacionats amb les seues fortaleses.

L'alumnat de CF de Grau Mitja té unes edats compreses entre 16 i 20 anys. En la seua
majoria accedeix al immediatament després d'acabar I'ESO, havent triat els estudis
professionals com a complement d'una formacié que li permeta l'accés al grau superior

normalment o al mercat laboral.

El perfil de I'alumnat dels CF de Grau Superior és heterogeni, tant en la seua edat com en la
seua formacio prévia i amb circumstancies personals i professionals de major responsabilitat.
La crisi economica ha propiciat la matriculacio de persones adultes que desitgen ampliar la
seua formacio o reorientar la seua carrera professional. Tampoc és infreqient en aquest nivell
la preséncia d’alumnat amb estudis universitaris que trien els CF com un complement idoni per

a la seua formacio.

Una caracteristica de l'alumnat dels nostres cicles és que sdén majoritariament de sexe
femeni i aixd descriu ja el sector i la societat en si, ja que les tasques de “tenir cura” de
persones queden habitualment relegades a este sexe. A 'FPB d’Informatica no es dona esta

situacio.
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Cap destacar l'augment d’alumnat amb nese i amb malalties mentals els ultims anys
(ansietat, depressions, trastorns de personalitat...). Aquesta situaci6 comporta una gran

dificultat al treball a classe, a la ubicacié en centres de practiques i a la titulacié de I'alumnat.

Molts d’ells compaginen els estudis amb I'activitat laboral o han treballat ja alguna vegada.
Aco fa que es tracte d’alumnat molt motivat que els cursa perque realment els interessa i troben
gue tenen eixides professionals. Per tant, no trobem problemes seriosos de conducta, excepte
en FPB.

Respecte als espais i instal-lacions del centre contem amb aules amb projector, WiFi, aules
d’'informatica i aula-taller. En el cas de la FPB les aules estan dotades amb ordinadors per als
alumnes. D’aquests espais fem Us en les tasques de tutoritzacié de I'alumnat ja que el modul

FCT es desenvolupa majoritariament en diferents empreses.

2. OBJECTIUS

2.1. Objectius generals d’etapa

A aquesta programacio li sén aplicables tots els principis i continguts del projecte curricular

de formacio professional de I'lES Francesc Ribalta de la que forma part.

A més, en primer lloc hem de tindre en compte I'OBJECTE DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, recollits en I'art. 3 del RD 1147/2011 de 29 de juliol d'ordenacié general de la

formacio professional del sistema educatiu:

e Exercir l'activitat professional definida en la competencia general del programa

formatiu.

e Comprendre l'organitzacio i caracteristiques del sector productiu corresponent, els
mecanismes d'insercio professional, la seua legislacié laboral i els drets i

obligacions que es deriven de les relacions laborals.
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Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats

d'autoaprenentatge i capacitat critica.

Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resoluci6 pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la

violéncia, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

Previndre els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per a treballar en

condicions de seguretat i salut.

Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i

adaptacions a I'evolucié dels processos productius i al canvi social.
Potenciar la creativitat, la innovacio i la iniciativa emprenedora.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio, aixi com les llengues

estrangeres necessaries en la seua activitat professional.

Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l'activitat professional i

personal.

Gestionar la seua carrera professional, analitzant els itineraris formatius més

adequats per a millorar la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, la formacié professional fomentara la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes

i dones per a accedir a una formacié que permet tot tipus d'opcions professionals i I'exercici

d'aquestes.

Respecte als diferents cicles formatius, el objectius generals seran:

Objectius generals del FPB Informatica de oficina

a) Instal-lar aplicacions informatiques, integrant-les en el sistema operatiu i xarxa de l'oficina,

per al seu Us en xarxa en el tractament i impressio de dades, textos i presentacions i el seu

posterior arxiu.
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b) Utilitzar les aplicacions informatiques per a tractament de de text i fulls de calcul aplicant
procediments d'escriptura al tacte amb exactitud i rapidesa, utilitzant un sistema de gravacio

segur.
c) Desenrotllar activitats de registre i enquadernacié de documents.

d) Acoblar i connectar components i periférics utilitzant les ferramentes adequades, aplicant
procediments i normes, per a muntar sistemes microinformatics i xarxes i interpretant i aplicant

les instruccions de catalegs de fabricants d'equips i sistemes.

e) Substituir i ajustar components fisics i l10gics per a mantindre sistemes microinformatics i
xarxes locals, aplicant tecniques de localitzacié d'avaries senzilles en els sistemes i equips

informatics seguint pautes establides per a mantindre sistemes microinformatics i xarxes locals.

f) Identificar i aplicar tecniques de verificacié en el muntatge i el manteniment seguint pautes

establides per a realitzar comprovacions rutinaries.

g) Ubicar i fixar canalitzacions i la resta d'elements d'una xarxa local cablejada, sense fil o
mixta, aplicant procediments de muntatge i protocols de qualitat i seguretat, per a instal-lar i

configurar xarxes locals.

h) Aplicar tecniques de preparat, conformat i guiat de cables, preparant els espais i manejant

equips i ferramentes per a tendir el cablejat en xarxes de dades.

i) Reconéixer les ferramentes del sistema operatiu i periférics manejant-les per a realitzar

configuracions i resoldre problemes d'acord amb les instruccions del fabricant.

j) Elaborar i modificar informes senzills i fitxes de treball per a manejar aplicacions

ofimatiques de processadors de text.

k) Comprendre els fenomens que succeixen en l'entorn natural per mitja del coneixement
cientific com un saber integrat, aixi com conéixer i aplicar els métodes per a identificar i

resoldre problemes basics en els diversos camps del coneixement i de I'experiéncia.

l) Desenrotllar habilitats per a formular, plantejar, interpretar i resoldre problemes aplicar el
raonament de calcul matematic per a desembolicar-se en la societat, en I'entorn laboral i

gestionar els seus recursos economics.
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m) Identificar i comprendre els aspectes basics de funcionament del cos huma i posar-los en
relacio6 amb la salut individual i col-lectiva i valorar la higiene i la salut per a permetre el
desenrotllament i consolidacié d'habits saludables de vida en funcido de l'entorn en que

s’encontra.

n) Desenrotllar habits i valors acords amb la conservacio i sostenibilitat del patrimoni natural,
comprenent la interaccid entre els sers vius i el medi natural per a valorar les conseqiiéncies

que es deriven de l'accié humana sobre I'equilibri mediambiental.

i) Desenrotllar les destreses basiques de les fonts d'informacio utilitzant amb sentit critic les
tecnologies de la informacié i de la comunicacié per a obtindre i comunicar informacié en

I'entorn personal, social o professional.

0) Reconéixer caracteristiques basiques de produccions culturals i artistiques, aplicant
tecniques d'analisi basica dels seus elements per a actuar amb respecte i sensibilitat cap a la

diversitat cultural, el patrimoni historicoartistic i les manifestacions culturals i artistiques.

p) Desenrotllar i refermar habilitats i destreses linguistiques i aconseguir el nivell de precisio,
claredat i fluidesa requerides, utilitzant els coneixements sobre la llengua castellana i, si és el
cas, la llengua cooficial per a comunicar-se en el seu entorn social, en la seua vida quotidiana i

en l'activitat laboral.

q) Desenrotllar habilitats linglistiques basiques en llengua estrangera per a comunicar-se de

forma oral i escrita en situacions habituals i predicibles de la vida quotidiana i professional.

r) Reconéixer causes i trets propis de fenomens i esdeveniments contemporanis, evolucio
historica, distribucié geografica per a explicar les caracteristiques propies de les societats

contemporanies.

s) Desenrotllar valors i habits de comportament basats en principis democratics, aplicant-los

en les seues relacions socials habituals i en la resolucié pacifica dels conflictes.

t) Comparar i seleccionar recursos i ofertes formatives existents per a I'aprenentatge al llarg

de la vida per a adaptar-se a les noves situacions laborals i personals.
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u) Desenrotllar la iniciativa, la creativitat i I'esperit emprenedor, aixi com la confianca en si
mateix, la participacio i I'esperit critic per a resoldre situacions i incidencies tant de I'activitat

professional com de la personal.

v) Desenraotllar treballs en equip, assumint els seus deures, respectant als altres i cooperant
amb ells, actuant amb tolerancia i respecte als altres per a la realitzacié eficac de les tasques i

com a mitja de desenrotllament personal.

w) Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio per a informar-se, comunicar-

se, aprendre i facilitar-se les tasques laborals.

X) Relacionar els riscos laborals i ambientals amb ['activitat laboral amb el proposit d'utilitzar
les mesures preventives corresponents per a la proteccid personal, evitant danys a les altres

persones i en el mig ambiente.

y) Desenrotllar les técniques de la seua activitat professional assegurant I'eficacia i la qualitat

en el seu treball, proposant, si és procedent, millores en les activitats de treball.

z) Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals per a participar com a ciutada

democratic.

2.2. Resultats aprenentatge del modul professional de Formacié en Centres de Treball

Resultats aprenentatge del FPB Informatica de oficina
CODI: 3032

1. Selecciona els components i ferramentes per a la realitzacié del muntatge i manteniment
de sistemes microinformatics, descrivint-los i relacionant-los amb la seua funcié i aplicacio en la

instal-lacio.

2. Acobla els components maquinari d'un equip microinformatic, interpretant guies i

instruccions i aplicant tecniques de muntatge.
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3. Instal-la sistemes operatius mono lloc identificant les fases del procés i relacionant-les

amb la funcionalitat de la instal-lacié

4. Comprova la funcionalitat dels sistemes, suports i periferics instal-lats relacionant les

intervencions amb els resultats a aconseguir.

5. Realitza el manteniment basic de sistemes informatics, suports i periféerics, relacionant les

intervencions amb els resultats que cal conseguir.

6. Emmagatzema equips, periferics i consumibles, descrivint les condicions de conservacio i

etiquetatge.

3. COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

Competéncies professionals, personals i socials del FPB Informatica de oficina

a) Preparar equips i aplicacions informatiques per a dur a terme la gravacio, tractament,

impressiod, reproduccid i arxivat de dades i textos, assegurant el seu funcionament.

b) Elaborar documents per mitja de les utilitats basiques de les aplicacions informatiques
dels processadors de text i fulls de calcul aplicant procediments d'escriptura al tacte amb
exactitud i rapidesa, arxivant la informacié i documentacid, tant en suport digital com

convencional, d'acord amb els protocols establerts.

c) Arreplegar els materials per a escometre el muntatge i/o manteniment en sistemes

microinformatics i xarxes de transmissio de dades.

d) Realitzar operacions auxiliars de muntatge de sistemes microinformatics i dispositius

auxiliars en condicions de qualitat

e) Realitzar operacions auxiliars de manteniment i reparacié de sistemes microinformatics

garantint el seu funcionament.

f) Realitzar les operacions per a I'emmagatzemament i transport de sistemes, periferics i

consumibles, seguint criteris de seguretat i catalogacio.
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g) Realitzar comprovacions rutinaries de verificaci6 en el muntatge i manteniment de

sistemes y/o instal-lacions.
h) Muntar canalitzacions per a cablejat de dades en condicions de qualitat i seguretat.
i) Tendir el cablejat de xarxes de dades aplicant les técniques i procediments normalitzats.

j) Manejar les ferramentes de I'entorn usuari proporcionades pel sistema operatiu i els

dispositius d'emmagatzemament d'informacio.

k) Resoldre problemes predicibles relacionats amb el seu entorn fisic, social, personal i
productiu, utilitzant el raonament cientific i els elements proporcionats per les ciéncies

aplicades i socials.

l) Actuar de forma saludable en distints contextos quotidians que afavorisquen el

desenrotllament personal i social, analitzant habits i influencies positives per a la salut humana.

m) Valorar actuacions encaminades a la conservacié del medi ambient diferenciant les

consequeéncies de les activitats quotidianes que puga afectar I'equilibri del mateix.

n) Obtindre i comunicar informacié destinada a I'autoaprenentatge i al seu Us en distints
contextos del seu entorn personal, social o professional per mitja de recursos al seu abast i els

propis de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié.

i) Actuar amb respecte i sensibilitat cap a la diversitat cultural, el patrimoni historicoartistic i
les manifestacions culturals i artistiques, apreciant el seu Us i gaudi com a font d'enriquiment

personal i social.

0) Comunicar-se amb claredat, precisio i fluidesa en distints contexts socials o professionals
I per distints mitjans, canals i suports al seu abast, utilitzant i adequant recursos linguiistics orals

I escrits propis de la llengua castellana i, si és el cas, de la llengua cooficial.

p) Comunicar-se en situacions habituals tant laborals com personals i socials utilitzant

recursos linguistics basics en llengua estrangera.

q) Realitzar explicacions senzilles sobre esdeveniments i fenomens caracteristics de les

societats contemporanies a partir d'informacio historica i geografica al seu disposicio.
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r) Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i organitzatius
en la seua activitat laboral, utilitzant les ofertes formatives al seu abast i localitzant els recursos

per mitja de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

s) Complir les tasques propies del seu nivell amb autonomia i responsabilitat, emprant
criteris de qualitat i eficiencia en el treball assignat i efectuant-ho de forma individual o com a

membre d'un equipo.

t) Comunicar-se eficagcment, respectant l'autonomia i competéncia de les distintes persones

que intervenen en el seu ambit de treball, contribuint a la qualitat del treball realitzat.

u) Assumir i complir les mesures de prevencié de riscos i seguretat laboral en la realitzacio

de les activitats laborals evitant danys personals, laborals i ambientals.

v) Complir les normes de qualitat, d'accessibilitat universal i disseny per a tots que afecten la

seua activitat professional.

w) Actuar amb esperit emprenedor, iniciativa personal i responsabilitat en I'eleccié dels
procediments de la seua activitat professional.

X) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seua activitat
professional, d'acord amb el que establix la legislacié vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

4. CONTINGUTS

Continguts del FPB Informatica de oficina
Muntatge de sistemes microinformatics: operacions auxiliars:
— Equips microinformatics. Identificacié de components.
— Ferramentes i instruments per al muntatge. Identificacio i maneig.

— Técniques de muntatge i desmuntatge de components i accessoris.
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— Sistemes operatius. Funcio.
— Instal-laci6 i configuraci6 del sistema operatiu. Verificacié del funcionament.
— Seguretat en el muntatge d’equips microinformatics.
Manteniment de sistemes microinformatics:
— Manteniment preventiu en sistemes informatics i xarxes.
— Reuvisié d’equips: suports i periferics.
— Ferramentes i instruments per al manteniment. Identificacié i maneig.
— Neteja dels elements d’equips informatics.
— Modificacié de configuracions.
— Auvaries tipiques.
Muntatge i manteniment d’elements de xarxes informatiques:
— Xarxes locals. Topologia.
— Identificacié i funcié dels equips de les xarxes locals.
— Tecniques de muntatge i manteniment. Canalitzacions. Cablatges.
— Xarxes sense fil. Elements de les xarxes sense fil.
— Concentradors i encaminadors. Funcid i téecniques de muntatge.

— Muntatge de rosetes.

Avaries fisiques més comunes. Causes. Solucio.

Actuacio segons les mesures de prevencid i proteccio en 'empresa:

Regulacio de les mesures de prevencié i proteccio individual i col-lectiva.

— Factors i situacions de risc en 'empresa.

Actituds del treballador per a minimitzar els riscos.

— Equips individuals i dispositius de prevencio en 'empresa.
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— Pla de prevencio de 'empresa.

Técniques d'organitzacié del treball personal amb orde, neteja, minimitzaci6 de consum

d’energia i produccio de residus.
Actuacioé responsable en el lloc de treball i integracié personal en 'empresa:
— Jerarquia en I'empresa. Instruccions i comunicacio en I'equip de treball.
— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.
— Puntualitat i imatge personal en 'empresa.

— Reconeixement i aplicacié de les normes internes, procediments normalitzats

de treball i altres, de 'empresa.

5. UNITATS DIDACTIQUES

El modul professional FCT no s’estructura per unitats didactiques ja que és la posada en
practica en les empreses de tots els continguts aprés durant la resta de moduls professionals

dels diferents cicles formatius.

6. METODOLOGIA. ORIENTACIONS DIDACTIQUES

L’activitat de l'alumne o l'alumna que accedisca al modul professional d’'FCT s’haura

d’ajustar al programa formatiu establit pel tutor o la tutora d’FCT i 'empresa col-laboradora.

El modul professional d’FCT es realitzara, amb caracter general, en centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana les activitats des quals estiguen relacionats amb el cicle formatiu

que estiga cursant 'alumnat.

Amb caracter excepcional,
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Fora de la Comunitat Valenciana: requerira autoritzacio expressa de la direccio del
centre educatiu, que comunicara aquesta autoritzacié a la Inspeccié d’Educacid i a la
direccié general competent en materia de Formacid Professional i Ensenyaments de

Regim Especial.

En el mateix centre de treball on exerceix treball remunerat si el lloc formatiu de
practiques, els periodes i els horaris relatius en aquest estan clarament diferenciats

dels corresponents al lloc de treball remunerat.

Com a consequéncia de les circumstancies personals de l'alumnat o situacions
d’excepcionalitat, es podra realitzar una simulacié de les competéncies a adquirir en
el centre de treball, en el mateix centre educatiu, bé de manera parcial o total. La
realitzacio del modul professional d’'FCT en el mateix centre educatiu requerira
autoritzacié expressa de la direccié del centre i la comunicacié a la Inspeccié

d’Educacid.

Fora del marc de programes afavorits per la conselleria competent en mateéria
d’educacio, podran sol-licitar la realitzacio total o parcial del modul professional d’'FCT
per part del seu alumnat fora del territori espanyol, tant si és en el marc de programes

de la Uni6 Europea com si no.

Aquestes situacions requerira I'autoritzacié expressa de la direccio del centre educatiu. Una

vegada autoritzades per la direccié del centre educatiu, s’ha d’informar, pel procediment que

s’indique, a la Inspeccié d’Educacié corresponent del centre, que podran revocar aquesta

autoritzacié per causa motivada.

Per poder ser autoritzades hauran de contar amb el consentiment del tutor o tutora, el

consentiment de I'alumnat, un informe amb les causes objectives que ho justifiquen, calendari i

horari proposats i mecanisme de seguiment i control tutorial.
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6.1. Metodologia general i especifica

Este modul professional contribuix a completar les competéencies de cada titol i els objectius
generals del cicle o FPB, tant aquells que s’han aconseguit en el centre educatiu, com els que

son dificils d'aconseguir en el mateix.
6.2. Activitats i estrategies d'ensenyament i aprenentatge

Les activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge son:

e Totes les activitats i funcions assignades al centre de treball relacionades amb el

seu perfil professional i que consten al programa formatiu de I'alumne.
e Les activitats sol-licitades pel tutor/a.

e Totes aquestes activitats son avaluables i consten dins dels criteris d’avaluacio que

estan al punt 7 de aquesta programacio.

7. AVALUACIO

L’avaluacié del modul d'FCT ha d’assegurar que l'alumnat ha adquirit un grau de

competéncies suficients en situacions reals de treball.

L’avaluacio final del modul d’FCT sera realitzada pel tutor o tutora i 'equip educatiu de cada
alumne o alumna. Aquesta avaluacio es fonamentara en els assoliments adquirits per 'alumnat,
tenint en compte el programa formatiu i les competéncies adquirides en finalitzar el periode
d'FCT.
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7.1. Objectius

Els objectius de I'avaluacié del modul professional de Formacioé en Centres de Treball (FCT)

son els resultats d’aprenentatge que estan reflectits al punt 2.b d’aquesta programacio.

7.2. Criteris d'avaluacio6

Criteris d’avaluaci6 del FPB Informatica de oficina

1. Selecciona els components i ferramentes per a la realitzacié del muntatge i manteniment
de sistemes microinformatics, descrivint-los i relacionant-los amb la seua funcid i aplicacié en la

instal-lacio.

a) S'han descrit les caracteristiques dels elements eléctrics i electronics utilitzats en el

muntatge de sistemes.

b) S'han descrit les operacions i comprovacions previes a la manipulacié segura de

components eléctrics y/o electronics.

c) S'han identificat els dispositius i ferramentes necessaris en la manipulacié segura de

sistemes electronics.

d) S'han seleccionat les ferramentes necessaries per al procediment de muntatge,

substitucié o connexié de components maquinari d'un sistema microinformatic.

e) S'han identificat funcionalment els components maquinari per a l'acoblament y/o

manteniment d'un equip microinformatica.

f) S'han descrit les caracteristigues tecniques de cada un dels components maquinari

(interns i externs) utilitzats en el muntatge y/o manteniment d'un equip microinformatic.

g) S'han localitzat els blocs funcionals en plaques bases utilitzades en els sistemes

microinformatics.
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h) S'han identificat els tipus de ports, badies internes i cables de connexié (de dades i

eléctrics, entre altres) existents d'un equip microinformatic.

i) S'han seguit les instruccions rebudes.

2. Acobla els components maquinari d'un equip microinformatic, interpretant guies i

instruccions i aplicant técniques de muntatge.

a) S'ha comprovat cada component abans de la seua utilitzacio, seguint les normes de

seguretat establides.

b) S'han interpretat les guies d'instruccions referents als procediments d'integracid o

acoblament, substituci6 i connexié del component maquinari d'un sistema microinformatic.

c) S'han reconegut en distintes plagues base cada un dels socols de connexio de

microprocessadors i els dissipadors, entre altres.

d) S'han acoblament els components maquinari interns (memoria, processador, targeta de
video, pila, entre altres) en la placa base del sistema microinformatic.

e) S'ha fixat cada dispositiu o targeta en la ranura o badia corresponent, segons guies

detallades d’instal-lacio.

f) S'han connectat adequadament aquells components maquinari interns (disc dur, DVD, CD-
ROM, entre altres) que necessiten cables de connexié per a la seua integracié en el sistema

microinformatic.

3. Instal-la sistemes operatius mono-lloc identificant les fases del procés i relacionant-les

amb la funcionalitat de la instal-lacio.
a) S'han descrit els passos que s'ha de seguir per a la instal-lacié o actualitzacié.
b) S'ha verificat I'abséncia d'errors durant el procés de carrega del sistema operatiu.

c) S'han utilitzat les ferramentes de control per a l'estructura de directoris i la gestio de

permisos.
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d) S'han instal-lat actualitzacions i pegats del sistema operatiu segons les instruccions
rebudes.

e) S'han realitzat copies de seguretat dels dades.

f) S'han anotat les possibles fallades produits en la fase d'arrancada de l'equip

microinformatic.

g) S'han descrit les funcions de replicacio fisica (“clonacid”) de discos i particions en

sistemes microinformatics.

h) S'han utilitzat ferramentes programari per a la instal-lacié d'imatges de discos o particions

assenyalant les restriccions d'aplicacié de les mateixes.

i) S'ha verificat la funcionalitat de la imatge instal-lada, tenint en compte el tipus de “clonacié”

realitzada.

4. Comprova la funcionalitat dels sistemes, suports i periferics instal-lats relacionant les

intervencions amb els resultats a aconseguir.
a) S'ha aplicat a cada component maquinari i periféric el procediment de testatge adequat.

b) S'ha verificat que I'equip microinformatic realitza el procediment d'encesa i de POST

(Power On Self Test) , identificant I'origen dels problemes, en el seu caso.
c) S'ha comprovat la funcionalitat dels suports per a emmagatzemament d’informacio.

d) S'ha verificat la funcionalitat en la connexioé entre components de I'equip microinformatic i

amb els periferics.

e) S'han utilitzat ferramentes de configuracié, testatge i comprovacid per a verificar el

funcionament del sistema.

f) S'’han utilitzat les ferramentes i guies d'Us per a comprovar l'estat dels suports i de la

informaci6 continguda en els mateixos.

g) S'han registrat els resultats i les incidéncies produides en els processos de comprovacio.
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5. Realitza el manteniment basic de sistemes informatics, suports i periféerics, relacionant les

intervencions amb els resultats que cal conseguir.

a) S'ha comprovat per mitja d'indicadors lluminosos, que els periferics connectats tenen

alimentacio electrica i les connexions de dades.

b) S'han descrit els elements consumibles necessaris per a ser utilitzats en els periférics de

sistemes microinformatics.
c) S'han utilitzat les guies técniques detallades per a substituir elements consumibles.

d) S'han descrit les caracteristiques dels components, dels suports i dels periferics per a

conéixer els aspectes que afecten el seu manteniment.

e) S'han utilitzat les guies dels fabricants per a identificar els procediments de neteja de

components, suports i periferics.

f) S'ha realitzat la neteja de components, suports i periférics respectant les disposicions

tecnigues establides pel fabricant mantenint el seu funcionalitat.

g) S'han arreplegat els residus i elements d'usar i tirar de manera adequada per a la seua

eliminacié o reciclatge.

6. Emmagatzema equips, periferics i consumibles, descrivint les condicions de conservacio i

etiquetatge.

a) S'han descrit les condicions per a manipular, transportar i emmagatzemar components i

periferics d'un sistema microinformatic.

b) S'han identificat els tipus d'embalatge per al transport y/o magatzematge de cada

dispositiu, periféric i consumible.

c) S'han utilitzat les ferramentes necessaries per a realitzar les tasques d'etiquetatge previes

a I'embalatge y/o emmagatzemament de sistemes, periférics i consumibles.
d) S'han utilitzat els mitjans auxiliars adequats als elements a transportar.

e) S'han aplicat les normes de seguretat en la manipulacié i el transport d'elements i equips.
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f) S'ha comprovat que els components rebuts es corresponen amb l'albara d'entrega i que es
troben en bon estat.

g) S'han registrat les operacions realitzades seguint els formats establerts.

h) S'han arreplegat els elements d'usar i tirar per a la seua eliminacié o reciclatge.

7.3. Indicadors d’éxit (estandards d’aprenentatge)

Els indicadors d’éxit no existeixen en formacio professional.

7.4. Instruments d'avaluaci6

Per a efectuar I'avaluacio, es comptara amb els documents seglents:

— L’'informe de consecucié de competéncies adquirides per I'alumnat, que podra incloure la

valoracié personal de l'instructor o instructora del centre de treball.
— El diari de seguiment elaborat per 'alumnat al programa de Conselleria SAO FCT.

— Aquells que requerisca el professor tutor o professora tutora per a realitzar una avaluacio

sistematica i objectiva.

Els instruments d’avaluacié que requerixen des de tutoria en els diferents cicles formatius

son:
Instruments d’avaluacié del FPB Informatica de oficina
e Diari d’'observaciéo complementari al fulls setmanals de seguiment.
e Entrevistes de seguiment amb els instructors o instructores de les empreses.

e Entrevistes de seguiment amb I'alumnat.
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e Assisténcia a sessions en el centre educatiu de I'alumnat que estiga desenvolupant el
modul professional d’'FCT per a realitzar activitats de seguiment, assessorament i
suport. Aquestes sessions seran d’assisténcia obligatoria i sera causa justificada

d’'inassisténcia al centre de treball aqueix dia.

La copia i/o el plagi de qualsevol dels instruments d’avaluacié de la FCT comporta la

repeticié d’aquest i en cas de no realitzar-lo correctament sera motiu de NO apte al modul.

La falsedat documental al diari de seguiment elaborat per I'alumnat respecte a les activitats
realitzades al centre de practiques o les hores de permanéncia al mateix seran igualment NO

apte al modul FCT.

7.5. Tipus d’avaluacioé

Als cicles en régim semipresencial o a distancia, la matricula del modul de Formacio en
centres de treball, i si escau del modul projecte, es fara en aquest regim semipresencial. La

realitzacié del modul professional FCT sempre té caracter obligatori i presencial.

Amb caracter general, I'accés de I'alumnat al moédul professional d’FCT, amb
independéncia del regim en qué va cursar els ensenyaments, tindra lloc sempre que haja
aconseguit un determinat nivell de competéncies professionals en els altres moduls

professionals d’un cicle formatiu i podra produir-se:

a) Quan l'alumnat haja aconseguit 'avaluacioé positiva en tots els moduls professionals
del cicle, exceptuant el modul professional de Projecte en aquells estudis en els quals

estiga regulat.

b) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quan I'alumnat tinga pendents
de superacié un o més moduls, la suma horaria dels quals siga igual o inferior al 15 %
de la duracié del conjunt de moduls formatius cursats des de l'inici del cicle formatiu
fins al moment anterior a I'inici del periode d’FCT corresponent. Al GM s6n 243 hores i
al GS 234 hores.

240



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

c) En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, I'alumnat podra accedir a la
realitzacio de I'FCT flexible, en primer curs, una vegada superades les competéncies
de seguretat i riscos laborals i s’haja aconseguit, com a minim, el 80 % dels resultats
d’aprenentatge del curs, en cicles formatius. En segon curs, podra accedir en
qualsevol moment. En tots dos casos, sempre en funcié de la decisio de I'equip
docent justificada per la idoneitat per a I'alumnat o el sector professional del cicle

formatiu.

Els alumnes que tinguen pendent de superar un o més moduls la suma horaria dels quals
siga igual o inferior al 15% podran accedir, o no al modul professional d’FCT en funci6 de la

decisié de I'equip docent:

a) Si se’ls autoritza 'accés a I'FCT, s’haura de recuperar els moduls pendents. Per aixo,
durant el periode de realitzacié del modul professional d’FCT, caldra compatibilitzar-la
amb el pla de recuperacio, tal i como consta al apartat 7.8 d’aquesta programacio.
L’alumne o l'alumna formalitzara la matricula dels moduls pendents i del modul

professional d’'FCT.

b) Si 'equip docent no autoritza a I'alumne o I'alumna I'accés al modul professional d’'FCT,
haura de repetir com a alumne escolaritzat el modul o moduls pendents, i es matriculara

només d’aquests moduls.

En lavaluaci6 del modul d’FCT col-laborara el responsable de formacié de l'alumnat
designat pel centre de treball (instructor o instructora) durant el seu periode d’estada en aquest.
La col-laboracié en l’avaluacié de la persona instructora es concretara de la manera

seguent:

— Durant el desenvolupament de I'FCT, valorant les activitats realitzades per I'alumnat,
indicades en el programa formatiu, mitjangant trobades amb el professor tutor o
professora tutora en les seues visites periodiques al centre de treball, aixi com en les

comunicacions telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, poden incloure una valoracié personal a I'informe de consecucié de
competéncies adquirides per I'alumnat. Si el modul professional d’FCT s’ha realitzat en
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diverses empreses, es recollira un informe de consecucié de competéncies adquirides per

'alumnat de cadascuna d’aquestes.

Amb la finalitat de no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls
professionals, I'alumnat podra sol-licitar la rendncia a la convocatoria del modul FCT o
unitat formativa d’FCT en qualsevol moment, fins i tot iniciat el seu procés de realitzacio,
mitjangant un escrit motivat a la direcci6 del centre educatiu. Aquesta resolucié s’incorporara a

I'expedient académic de I'alumnat.

La sol-licitud perqué s’admeta la renuncia a la convocatoria es presentara, segons I'annex IX
de I'Ordre 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio. Les raons que s’al-leguen per

a la renuncia s’han de justificar sempre documentalment.

A l'alumnat al qual s’ha concedit la renuncia al modul d’FCT, si aquest ja 'haguera iniciat i
realitzat un minim de cent hores, se li podra avaluar, i constara com a realitzat parcialment, en
cas favorable, en el seu expedient. La renuncia a cursar les FCT en els cicles superiors implica
la rendincia al modul de projecte corresponent del cicle.

Quan la resolucié adoptada siga favorable, si 'alumne o l'alumna disposa d’una nova
convocatoria per al modul d’'FCT en el mateix curs académic, I'equip docent podra decidir si les
hores efectuades fins al moment de la concessié de la renlncia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li sén comptabilitzades com a realitzades i, en conseqiéncia, només hauria de
realitzar les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.
També podra prendre aquesta decisid I'equip docent si la seguent convocatoria de que disposa
'alumne o I'alumna correspon a un curs académic posterior i es matricula en el mateix centre
educatiu; si continuara els estudis en un altre centre, hauria de realitzar de nou el total d’hores
atribuit al modul I’'FCT.

A més de la interrupcié del modul d’FCT per rendncia a la convocatoria, hi ha que tindre

en compte:

1. S’entén per interrupcié total o temporal del modul professional d’FCT I'abandé de 'aquest

modul una vegada iniciat aquest.
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2. La interrupcio6 total es produeix quan I'alumnat, una vegada iniciat el modul professional

d’FCT, 'abandona i no és possible la seua reincorporacié durant el mateix curs académic.

3. Es produeix interrupcié temporal quan una vegada iniciat el modul professional d’FCT

I'alumnat 'abandona temporalment.

4. La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancies del centre de treball, pot interrompre
la continuitat del modul professional d’FCT d’un determinat alumne o alumna en els casos

seguents:

a) Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no justificada d’acord amb el

reglament de régim intern del centre educatiu.
b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.

c) Altres causes i/o faltes imputables a l'alumnat que no permeten el normal

desenvolupament del modul professional d’FCT.

5. Quan es demostre algun dels casos descrits anteriorment i després d’escoltar 'alumnat
implicat, si es determina la no continuitat del modul professional d’FCT, aquest sera qualificat

com a no apte o no apta i consumira la convocatoria.
6. Altres supodsits que poden implicar la interrupcio del modul professional d’'FCT seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I'alumnat o familiar fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat en linia recta o col-lateral.

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades apreciades per I'equip

directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacié en I'estudi.
c) Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les practiques.

e) Altres circumstancies de caracter personal com poden ser les associades a la violencia de

genere, assetjament o altres.

f) Causes imputables al centre de treball.
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En els casos esmentats en el punt 6 d’aquest article, si 'alumnat ha realitzat un minim del
85% de les hores totals del modul professional d’'FCT, i després d’aportar la documentacio que
justifique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora, juntament amb I'equip
educatiu i després d’escoltar la persona que exerceix la instruccié en el centre de treball podran

dur a terme l'avaluacié.

Es podra determinar ’exempcio total o parcial del modul professional o unitat formativa
d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica laboral, sempre que s’hi acredite, al menys,
un any a temps complet, o el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb el
cicle formatiu que cursa I'alumnat. En periodes inferiors a I'any d’experiencia laboral, es podra

proposar exempcio parcial del modul d’FCT.

a) L'exempcié total és aquella que s’atorga a l'alumnat que haja acreditat la capacitacié
suficient d’almenys el 85 % de les competéncies professionals establides en el programa
formatiu. L'alumnat no cursara el modul professional d’FCT i en el seu expedient

académic i actes d’avaluacio constara com a exempcié del modul professional d’FCT.

b) L’exempci6 parcial és aquella que s’atorga a I'alumnat que haja acreditat la capacitacio
suficient de part de les competencies professionals establides en el programa formatiu
que no arribe al llindar del 85 % d’aquestes. L’alumnat només realitzara les activitats
conduents a l'adquisicié dels resultats d’aprenentatge (LOE) no adquirides, aquestes

estaran determinades pel tutor o tutora i 'avaluacio del cicle sera d’apte o no apte.

Podran sol-licitar la seua exempcié després de formalitzar la matricula d’aquest, o fora del
periode de matricula, sempre amb una antelacié minima de 30 dies habils a l'inici previst de les

practiques.

7.6.Adaptacions individuals del curriculum

La adaptacio curricular del programa formatiu o del lloc formatiu i productiu per a alumnat

gue tinga reconeguda la condicioé de persona amb discapacitat:
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1. L'alumnat que estiga en possessié del certificat de condici6 de discapacitat o
minusvalidesa expedit per la conselleria competent en materia de benestar social o organisme
competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacié curricular o del lloc formatiu i productiu

per al desenvolupament del modul professional d’FCT.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar certificat d’aquesta diversitat
funcional en el qual es detalle el grau d’aquesta, i haura d’adjuntar els informes meédics o
documentacio o altres documents que siguen necessaris per a concretar I'adaptacio curricular

corresponent.

3. El departament d’orientacid, en col-laboraci6 amb el tutor o tutora, dissenyara un
programa formatiu que detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder

realitzar les activitats formatives i productives.

4. Quan en el centre de treball existisca un preparador o preparadora laboral amb
especialitzacié per a facilitar 'adaptacioé social i laboral dels treballadors o treballadores amb
discapacitat, mitjangant I'ocupaci6 amb suport, en els termes previstos pel Reial decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura
de foment d’Us de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, i les seues
funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat siguen susceptibles d’estendre’s a
'alumnat que desenvolupe el modul professional d’FCT amb necessitats educatives especials
les caracteristiques de les quals coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en el reial
decret, s’atribuira a la persona encarregada de la preparacié laboral especialitzada, la condicio
de personal de suport d’aquest alumnat i, a aquest efecte, aquest podra ser sentit per a

'avaluacié, en els mateixos termes que l'instructor o instructora.

Les funcions que el preparador/a laboral especialitzat/ada podra realitzar amb la supervisio

del tutor/a i la col-laboracié de l'instructor/a seran les seguents:

1) Orientacio, assessorament i acompanyament a I'alumnat amb discapacitat, elaborant per

a cada alumne/a un programa d’adaptacio al lloc de treball.
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2) Labors d’acostament i mutua ajuda entre I'alumne/a beneficiari del programa d’ocupacio
amb suport, el centre de treball i el personal d’este que compartisca tasques amb

'alumne/a amb discapacitat.

3) Suport a I'alumne/a en el desenrotllament d’habilitats socials i comunitaries, de manera

gue puga relacionar-se amb I'entorn laboral en les millors condicions.

4) Formacio especifica de I'alumne/a amb discapacitat en les tasques inherents al lloc

formatiu.

5) Seguiment de l'alumne/a i avaluacié del procés d’insercid en el lloc formatiu. Estes
accions tindran com a objecte la deteccid de necessitats i la prevencié de possibles
obstacles, tant per a 'alumne/a com per al centre de treball, que posen en perill 'objectiu

d’insercio i permanéncia en I'ocupacio.

6) Assessorament i informacié al centre de treball sobre les necessitats i els processos

d’adaptacio del lloc formatiu.

7.7. Criteris de qualificacié

La qualificacié del modul d’FCT es formulara en termes d’APTE/NO APTE. Per a I'obtencio
de la qualificacid apte, 'alumnat haura de tindre con dita qualificacié tots els instruments

d’avaluacié que consten al punt 7.4 de la present programacio.

Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut objecte de correspondéencia amb la

practica laboral es qualificaran, respectivament, amb I'expressié6 EXEMPCIO.

Al modul d’'FCT només podra presentar-se en dues convocatories. Per a I'avaluacio d’'FCT
es disposa Unicament de les convocatories i matricules establides en la normativa vigent

corresponent, sent necessaria la matricula en el curs académic corresponent.
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7.8. Procediment i criteris de recuperacio

Les activitats del modul professional de Formaciéo en centres de treball només podran
realitzar-se dues vegades, preferentment la segona en un centre de treball diferent de la

primera.

La no presentacié a una convocatoria sense haver-hi renunciat préviament segons consta al

punt 7.5 d’aquesta programacio; constara com a «no apte» i consumira convocatoria.

Els i les alumnes que no superen el modul professional d’FCT en la convocatoria ordinaria

no disposaran en el mateix curs escolar d’'una convocatoria extraordinaria de recuperacio.

La resolucié d’inici de curs en larticle 13 diu que el programa formatiu especific dels
moduls no superats es dissenyara de forma diferenciada segons els periodes o moments

d’aplicacid, que podran ser els seglents, aixd mantenint I'assisténcia a I'FCT:

c) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria realitzada abans de I'inici del primer periode de realitzacié del modul professional
de Formacio en centres de treball. Aquest programa incorporara les activitats que I'alumne o
alumna realitzara durant el tercer trimestre de I'any academic, amb docéncia directa per part de
professor o professora responsable de cada modul professional. Sense deixar d’assistir a
I'FCT.

- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

d) Programa formatiu especific de segon curs després de l'avaluacid de la primera
convocatoria fent-ho compatible amb la realitzacio del modul de Formacioé en centres de treball
o de Projecte. Es dissenyara perqué l'alumne o l'alumna el realitze simultaniament,
compatibilitzant l'assisténcia a classes o comptant amb tutories i orientacié del professorat

corresponent.
- Presencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.

- Semipresencial: Tutories de refor¢ presencial i/o telematiques.
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En cas de no realitzar les activitats de recuperacié s’haura de tornar a cursar el modul el curs

seguent.

7.9. Activitats de reforc i ampliacio

Les activitats de refor¢ i ampliacié es portaran a terme en les:

Entrevistes de seguiment de I'alumnat, tant al institut com al centre de practiques.
Reunions amb 'alumnat al centre educatiu.
Aquestes consistiran en formaci6 complementaria per a que adquireixen les seues

competencies professionals, personals i socials.

7.10. Avaluacié del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica docent del
departament

En finalitzar cada curs académic, el departament de practigues avaluara la seua
programacio a la vista dels resultats aconseguits per I'alumnat.
L’avaluacio de la programacié didactica es referira, al menys, als aspectes seguents:

a) La seleccio, distribucio i seqiienciacio dels continguts.

b) Els criteris d’avaluacio.
c) La metodologia didactica aplicada.

d) Els materials i recursos didactics utilitzats.
e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencidé a la diversitat i realitzar les

adaptacions curriculars per als alumnes i les alumnes que les necessiten.
f) Els resultats obtinguts per 'alumnat en el modul de Formacié en centres de treball,

especialment la seua insercio professional.
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Els resultats de I'avaluacié de I'aprenentatge de I'alumnat, dels processos d’ensenyament,
del projecte curricular de cicle i de la inserci6 professional dels alumnes que acaben els

estudis, s’inclouran en les memories de final de curs.

Memoria final del modul professional d’FCT: al finalitzar el curs académic, el tutor o tutora
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per I'alumnat en el desenvolupament de

les practiques formatives., d’acord amb el model que s’establisca.

Memoria final del departament de practiques: al finalitzar el curs academic, la direccio del
departament de practiques elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per 'alumnat
en la realitzacié de les practiques formatives, d’acord amb el model que s’establisca, posant
'accent en els indicadors de resultat i de satisfaccio de lalumnat i de les empreses

col-laboradores.

8. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Els recursos didactics i organitzatius estaran majoritariament a 'empresa en que l'alumne

realitza la seua FCT.

A més a més, realitzaran un diari al que deixaran constancia de les activitats, orientacions i
observacions de les seues actuacions i I'horari de permanencia, a través del programa de
Conselleria SAO FCT.

9. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITAT ESPECIFICA
DE SUPORT EDUCATIU O AMB NECESSITAT DE COMPENSACIO

EDUCATIVA

La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes al llarg de la

seua trajectoria escolar és un fet ineludible que no es deu entendre com un obstacle per a

249



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

‘%g GENERALITAT VALENCIANA

V CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

I'assoliment dels objectius educatius proposats. Hi ha que entendre-la com una peculiaritat del
desenvolupament dels sers humans que ha de ser tinguda en compte en tot procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'existéncia d’alumnes diversos és, doncs, el punt de partida
normal de qualsevol procés educatiu, en el que no deu identificar-se el concepte d’atencio a la
diversitat amb mesures extraordinaries per a donar resposta a dificultats d’aprenentatge que

ocasionalment se puguen plantejar.

A l'article 15 de l'ordre 79/2010 es fa constar que el modul professional d’FCT podra ser
avaluat en dos convoca-tories com a maxim, perd I'alumnat amb greus problemes d’audicio,
visio i/o motricitat 0 amb unes altres necessitats educatives especials podra disposar de tres

convocatories.

Si ocupa lloc d’alumnat amb NESE se’l pot fer una adaptacié del programa formatiu. Sol si té

algun tipus de discapacitat.

Els centres que imparteixen programes de formacio professional en les modalitats
presencial, semipresencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents ritmes i
possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una organitzaciéo que permeta les
adaptacions, la provisidé de suports materials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores

que possibiliten 'assoliment dels objectius encaminats a I'obtencid total o parcial de la titulacié.

No obstant en aquest ultim cas devem tenir en compte que en I'ensenyament reglat
postobligatori sols es poden aplicar adaptacions curriculars no significatives per als alumnes, a

fi de que puguen obtenir la titulacié corresponent.

Per tant, l'avaluaci6 dels aprenentatges de I'alumnat amb necessitats educatives especials,
amb adaptacions curriculars, es realitzara prenent com a referencia els criteris d'avaluacio per
a ells contemplats, que, en tot cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecuci6
dels resultats d’aprenentatge corresponents, imprescindibles per a aconseguir la titulacié (els

minims).

El departament d’orientacié assessorara als departaments didactics, amb l'objecte de que

aguestos alumnes puguen arribar a aconseguir els objectius del cicle formatiu.
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La conselleria competent en matéria d’educacidé, en coordinaci6 amb la conselleria
competent en matéria de formacio professional per a 'ocupacidé, ha de promoure la implicacio
de les empreses en els processos d’insercid, i afavorir que aquestes oferisquen practiques per
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i facilitar-los la incorporacio
posterior al mén laboral.

Al punt 7.6 d’aquesta programacio figura la adaptacio curricular del programa formatiu i/o del

lloc formatiu-productiu per a alumnat que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa.

10. ACTIVITATS DIDACTIQUES COMPLEMENTARIES | LA SEUA

JUSTIFICACIO CURRICULAR

En el modul FCT no es realitzen activitats complementaries.

11. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els elements transversals seran tractats a mesura que s'exposen i estudien la resta de
continguts especifics del cicle formatiu, estant present en tots els moduls i de forma continua

en els intercanvis comunicatius i en els treballs realitzats.

Amb els elements transversals aconseguim dotar a I'alumnat de una formacio integral, que
contribuisca al seu desenvolupament com a persona en totes les seues dimensions i no

solament com a estudiant. en I'execucio de les practiques.
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11.1. Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressié oral i escrita

L’expressio oral i escrita es treballara a les activitats presentades als tutors i tutores d’'FCT

de l'institut i les exposicions orals davant dels seus companys.
Activitats realitzades:
e Redacci6 del diari de 'alumnat amb SAO FCT.
e Treballs presentats com a instruments d’avaluacio.

e Activitats de lectura i reflexi6 mitjancant el analisis de documents, bibliografia, i

audiovisuals relacionades amb I'FCT o I'empresa, aportats pel tutor/a i/o instructor/a.
e Activitats de sintesis després de la reflexio per a presentar els treballs.

e Exposicio oral de I'alumnat a les reunions al centre educatiu i posterior debat per al

foment de I'expressioé oral.

Les faltes d’ortografia, aixi com I'organitzacié de coneixements i la expressio d’aquests seran

presos en consideracio a I’hora de les qualificacions en les activitats.

11.2. Comunicacio audiovisual. Tecnologies de la informacio i la comunicacio

Les TICs (Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio) fan referencia a les tecnologies
que ens faciliten els processos d'adquisicio, transmissié i intercanvi d'informacié. L'Us
d'aquestes tecnologies en l'educacio "per si" no basta per a un optim procés d'aprenentatge.
Per aix0, va néixer el terme TACs (Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement) fent
referencia a I's de les TICs com a eina formativa, incidint en la metodologia i en la utilitzacio de

la tecnologia dins de les planificacions educatives.

Al modul FCT s'utilitzen TICs tant a les entrevistes personals i reunions al centre educatiu

sin6 per a la comunicacié amb I'alumnat a través del correu electronic o del programa SAO per
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intercanviar missatges com per fer el diari de I'alumnat on han de deixar constancia de les

activitat fetes al lloc de practiques.

11.3. Foment de la competéncia emprenedora

El modul FCT afavoreix I'emprenedoria ja que permet que els alumnes coneguen la
I'empresa en la que realitzen les seues practiques i altres empreses del sector en les

exposicions orals de I'alumnat a les reunions al centre educatiu.

L’alumnat ha de comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector productiu
corresponent, aixi com els mecanismes d'insercio professional; conéixer la legislacio laboral i

els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

A la vegada, cadascu ha de desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs

aprenentatges i adaptacions a I'evolucio dels processos productius i al canvi social.

11.4. Educacio6 civica i constitucional

La LOE i la LOMQE, realitzen una referencia constant a l'educacié en valors, especialment
en els art. 1 i 2 (principis i finalitats de l'educacid, respectivament), en els quals es destaca:
equitat i compensacié de les desigualtats, la llibertat, la tolerancia, el respecte, la no
discriminacio, la concepcié de I'educacié com un aprenentatge permanent al llarg de la vida, la
flexibilitat de l'educacié per a adaptar-se a qualsevol context, l'orientacio educativa i
professional als alumnes, I'esfor¢ individual i la motivacid, la prevencio i solucié de conflictes i
problemes, la no violéncia, el desenvolupament d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la
responsabilitat i merit personals, respecte als drets humans, solidaritat, respecte cap als éssers
vius i el medi ambient, regulacio del propi aprenentatge i confianca en les seues aptituds,

creativitat i esperit emprenedor, adquisicid d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, i d’habits
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saludables, capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals, capacitat d'adaptacié davant

les situacions canviants.

Per a treballar aquests principis i I'educacié civica i constitucional del nostre alumnat, abans
d’'incorporar-se a les empreses, des del departament de practiques se’ls aporta per a la seua

lectura, reflexié i debat amb els tutors o tutores, un protocol d’actuacio als centres.

11.5. Utilitzacio del valencia

La utilitzacio del valencia a 'FCT a les empreses dependra de les caracteristiques del centre
de practiques i dels diferents usuaris amb els que cada alumne haura de dur a terme les

activitats encomanades pel seu instructor/a.

Al centre educatiu I'alumnat presentara les activitat en qualsevol de les dos lleglies cooficials
de la comunitat, al mateix temps que l'usara per a les reunions i activitats d’ensenyament i

aprenentatge.

11.6 Igualtat de génere

Als nostres Departaments on també s'imparteixen estudis conduents a I'obtencié del titol de
Técnica/c Superior en Promocio d’Igualtat de Génere, som conscients que la igualtat de génere
no existeix a l'actualitat. Aixd implica que des dels diferents moduls de tots els cicles es
treballaran activitats per intentar aconseguir-la i fer conscient al nostre alumnat que és un
problema de la societat actual. A més a més, si en tots els cicles que impartim aconseguim

potenciar la igualtat serem la millor eina per previndre la violencia de génere.

Per afavorir la igualtat, si es dona el cas de tindre als cicles formatius alguna persona que
desitge ser anomenada per altre nom degut al seu canvi de genere per ser un cas de
transsexualitat, s’adaptara tota la documentacié interna que es puga, tot i que en iTACA i com

a conseqiiéncia a SAO ha de constar el mateix nombre que al DNI de tot I'alumnat.
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11.7. Inclusié

La inclusié és un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els
recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a
gaudir d'unes condicions de vida normals. La inclusio esta relacionada amb la integracio, la
cohesio i la justicia social. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes
per a assegurar la garantia dels drets humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les

persones que la componen.

Per aquest motiu, al modul FCT incidim en la importancia de valorar i treballar amb la
diversitat per fer possible una participacié completa i justa en les nostres activitats. Fomentant
la igualtat en el tracte a les persones independentment del seu orige etnic, religios i/o de
creenca, cultural, nivell socioeconomic, capacitats fisiques i/o intel-lectuals, edat, genere i

relacions socioafectives.

Aquest element es treballa tant al centre educatiu com a les empreses ja que els nostres
cicles pertanyen majoritariament a la familia professional de Serveis Socioculturals i a la

Comunitat.

12. MESURES D’IMPLEMENTACIO DELS DIFERENTS PLANS

D’ACTUACIO | PROJECTES D’INNOVACIO

A la fi d’innovar i per implementar les actuacions dissenyades al centre educatiu, I'alumnat
porta a terme alguna de les activitats platejades al seu projecte o a la activitat avaluable
sol-licitada pel tutor/a. Aquestes activitat, innovadores a la vegada que realistes i necessaries,
fan que un alt nombre d’alumnat rebran una oferta de treball del centre de practiques a la

finalitzacié d’aquestes.

Projecte d’Innovacié: Programa Emprén:
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El Programa Emprén pretén dinamitzar, en tots els centres que ofereixen Formacio
Professional, experiencies de cultura emprenedora mitjangant la implantaciéo d'iniciatives
emprenedores i la creaci6 d'empreses en els centres educatius publics de la Generalitat

Valenciana.
El Programa Emprén té els objectius generals seguents:

a) Fomentar la cultura emprenedora en tots els centres que imparteixen Formacio
Professional del sistema educatiu utilitzant metodologies actives d'educaci6 i potenciant
aspectes com la creativitat, la innovacié i l'autogestié de l'alumnat que cursa cicles

formatius de grau mitja o superior de Formacié Professional.

b) Potenciar, des dels centres educatius, la col-laboracié real entre alumnes, professors i

I'ecosistema emprenedor de I'entorn territorial.

c) Consolidar una xarxa de suport als docents, que permeta lintercanvi i l'optimitzacio

d'experiencies i recursos en materia d'iniciativa emprenedora.

d) Acostar els alumnes que cursen Formacié Professional I'emprenedoria a l'entorn dels

centres d'ensenyament.

e) Implicar I'alumnat en el disseny i el desenvolupament de projectes emprenedors que
puguen ser capacos de desenvolupar la seua propia empresa, desenvolupar la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i I'esperit investigador i innovador, entre altres

valors.

f) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiencies que fomenten

I'emprenedoria creativa.

g) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i I'elaboracio
de materials didactics per al foment de les habilitats emprenedores en Formacio

Professional.

L’IES Ribalta, com a centre innovador, porta a terme el programa Emprén amb l'alumnat de

formacio professional.
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PROGRAMA ERASMUS+:

Erasmus+ presta ajudes per a qué els estudiants i personal de formacié professional i
d'educacio superior dels paisos del programa puguen realitzar periodes de formacié practica a
l'estranger. També poden participar els estudiants recentment titulats.

Gracies a aquestes practiques a l'estranger, els participants poden millorar les seues
competéncies comunicatives, linglistiques i interculturals, adquirir aptituds no técniques molt
valorades en el mercat laboral i desenvolupar una mentalitat més emprenedora. Perque siguen
computables les hores realitzades en empreses o institucions de la Unié Europea o d’altres

paisos, aguestes hauran de sumar un minim de cent hores.

Erasmus+ presta un suport linguistic online que facilita I'aprenentatge de l'idioma utilitzat en
el lloc de treball. L’alumnat realitza una proba prévia a la seua mobilitat i es compromet a
realitzar dit curs online i millorar el seu nivell linglistic sense ser necessari un nivell inicial
minim.

Les practigues a l'estranger poden durar entre un minim de 2 mesos i un maxim de 12
mesos. En formacié professional poden anar menys temps. La duracié de les mateixes la
decideix I'alumnat juntament al professor-tutor o professora-tutora de linstitut. Com a centre
educatiu tenim una borsa d’empreses europees que col-laboren amb l'institut Ribalta i, a més a
meés, l'alumnat interessat en anar a altra empresa o altre pais pot cercar una empresa que
'aculla i el professorat fara les gestions necessaries per a poder realitzar-les a 'empresa
desitjada. El personal podra fer formacio en dites empreses, en centres educatius o entitats

amb una durada de 2 fins a 60 dies.

L’IES Ribalta esta acreditat amb la carta ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) i
sol-licita anualment la participacié en dit programa KA131 enviant alumnat a realitzar I'FCT en
Europa i personal a formacié. A més a més, aquest cus l'institut ha entrat a formar part d’un
consorci de formacio professional (VET) per a alumnat de Grau Mitja i sol-licita projectes KA2

d’intercanvi de bones practiques en diferents convocatories.
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Cada curs escolar es fa una convocatoria publica des de Brussel-les i 'agencia nacional
Erasmus en Espafia (SEPIE) assessora als centres interessats donant formacio i suport. Una
vegada aprovat el projecte, l'institut Ribalta crea una convocatoria publica i realitza un procés
de seleccio just, equitatiu, transparent i documentat per a la participacié de I'alumnat després
de fer una campanya de difusio del programa Erasmus i les experiéncies de companys de curs

passats. A més a més, es fa difusid d’aquestes activitats els Erasmus Days.

Tots el cursos escolars participa alumnat i personal de I'lES Ribalta en dits programes.

INSTRUMENTS D’AVALUACIO AMB ALUMNAT D’ERASMUS

S'adaptaran els criteris de qualificacio i instruments d'avaluacié a I'alumnat que faga una

mobilitat dintre d'algun dels programes europeus al llarg del curs.
* Curta estancia (fins 60 dies):

o Preparacié d’'un resum de l'estancia (video, power-point...) i exposicié al grup-
classe relacionant-lo amb els moduls del cicle que esta cursant 'alumne. Previ a
la mobilitat I'alumnat es coordinara amb el tutor/a del grup i/o professorat
organitzador de I'activitat sobre el contingut, competéncies i forma de portar-ho a

la practica. Aquesta activitat podra ser qualificable.

o Els continguts impartits eixa setmana entraran a 'examen, o no, segons decisié del

docent, prévia informacio a I'alumnat.

o Els examens realitzats eixe periode, si el docent considera que I'alumnat ha de fer-

los, es realitzaran al menys una setmana després del retorno de I'alumnat.
* Llarga estancia (més d’'una setmana):

o Preparaciéo d’un resum de l'estancia (video, power-point...) i exposicié al grup-
classe relacionant-lo amb els moduls del cicle que esta cursant 'alumne. Previ a
la mobilitat 'alumnat es coordinara amb el tutor/a del grup i/o professorat
organitzador de I'activitat sobre el contingut, competéncies i forma de portar-ho a

la practica. Aquesta activitat podra ser qualificable.

258



IES Francesc Ribalta Programacio

departament
Practiques

Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

2 GENERALITAT VALENCIANA

N\ CONSELLERIA D'EDUCACIO

Curs 2024-2025

> Videoconferéncia, o gravacio de xerrada, de I'estudiant amb tot el grup classe, el
tutor/a del grup i tutora Erasmus durant I'estancia explicant la seua activitat diaria

com a professional al centre de practiques.

o Els continguts impartits eixe periode entraran a 'examen, o no, segons decisié del
docent, previa informacio a I'alumnat. Aquests continguts seran treballats mediant
Aules plantejant un minim d’activitats, tot previ acord de I'equip educatiu tenint en

compte que aquest alumnat fa entre 5 i 8 hores diaries de practiques.

o Els examens i/o activitats avaluables realitzades eixe periode, si el docent
considera que I'alumnat ha de fer-los, es realitzaran a la convocatoria final tant en

modalitat presencial com a en semipresencial.
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ACORDS DE DEPARTAMENT:

En reunié de departament del dia 27 de setembre de 2024 s’aprova la present programacio i

s’arriben als seguents acords:

Criteris d'adjudicacié de llocs de practiques:

260

L'equip educatiu adjudicara els centres de practiques.

L’assisténcia a tutoria de 1ri 2n influira en I'assignacié de centres de practiques.
Al cada centre de practiques han d'anar almenys dos alumnes o alumnes.

La distancia dels centres de practiques a l'institut ha de ser inferior a 30 Km.

No es pot realitzar 'FCT en centres en els quals hi haja familiars, treballant o com a

usuaris, ni en els quals s'exercisca un treball.

S'ha de realitzar un minim de mitja jornada de treball (4 hores diaries o 20 hores

setmanals).

Es desestimara la realitzacid de 'FCT en un centre si I'estudiant interfereix acudint

al mateix i/o telefonant.

A I'hora d'assignar centre de practiques, s'anteposara que l'alumnat puga realitzar
un horari que garantisca la realitzaci6 de la seua FCT, abans que el

col-lectiu/recurs.

A l'alumnat amb restriccions horaries se'ls adjudicara el centre de practiques per
horari, no col-lectiu, ja que no existeixen centres amb amplitud horaria de tots els

col-lectius.

Si l'alumnat forma part del procés de seleccid6 Erasmus+ s'assignara centre de

practiques en un pais de la Unié Europea.



