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1. JUSTIFICACIO DEL NOFC

Tota comunitat necessita unes normes que tots coneguen i respecten per igual, per al
seu bon funcionament. EI NOFC ha de ser l'instrument d’organitzacié i gestid que,
juntament amb la normativa, el PEC i el Pla d’lgualtat i Convivéncia, ha de regular i
organitzar la convivencia de tota la comunitat educativa de I'lES REIl en Jaume d’Alzira.

Perd no només és un document normatiu, també és la guia practica que ens ajuda a
aplicar els principis i valors que tenen lloc en la vida del centre amb les seues
caracteristiques.

Tal com estableix la normativa actual, el NOFC I'aprova el director/a, amb el previ informe
del claustre i del consell escolar del Centre (Decret 252/2019).

2. DISPOSICIONS GENERALS

A. LLEI ORGANICA.
LLEI ORGANICA 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia [BOE 05/06/2021]

LLEI ORGANICA 3/2018, de 5 de desembre, de protecci® de dades personals i
garantia dels drets digitals. [BOE 06/12/2018]

LLEI ORGANICA 8/2015, de 22 de juliol, de modificacio del sistema de proteccid a la
infancia i a 'adolescéncia. [BOE 23/07/2015]

LLElI ORGANICA 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. [BOE 31/03/2015] (articles 235 i 236
pels quals es modifica i actualitza |'article 510)

LLEI ORGANICA 3/2007. de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
[«BOE» 71, de 23-3-2007.]

LLEI ORGANICA 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere. [BOE 29/12/2004]

B. LLEL
LLEI 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia
i adolescéncia. [DOGV 24/12/2018]

LLEI 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones
LGTBI. [DOGV 03/12/2018]

LLEI 9/2018, de 24 d'abril, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 11/2003, de 10
d'abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de les persones amb discapacitat. [DOGV

26/04/2003]



https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162793785/163135364/I%2B-%2BBOE%2B23-07-2015%2BLO_PROTMENOR_2015.pdf/ef0602d6-cb6e-4469-b020-cfa8c39aa0f8
https://ceice.gva.es/documents/162793785/163135364/I%2B-%2BBOE%2B23-07-2015%2BLO_PROTMENOR_2015.pdf/ef0602d6-cb6e-4469-b020-cfa8c39aa0f8
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/03/28/pdfs/A01515-01548.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/03/28/pdfs/A01515-01548.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/24/pdf/2018_12057.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/24/pdf/2018_12057.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf

LLEI 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressi® de génere a la Comunitat Valenciana. [DOCV 11/04/2017]

LLEI 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre
la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. [DOCV 28/11/2012]

LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'autoritat del professorat. [DOCV
10/12/2010]

LLEI 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones amb
Discapacitat. [DOGV 11/04/2003]

LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la lgualtat entre Dones i Homes.
[DOGV 04/04/2003]

. DECRET

Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacid
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell d’'igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia [DOGV 16/11/2022]

Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel que es regulen els permisos i
llicencies del personal Docent no universitari funcionarial dependent de la Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport, sent alguns modificats per la Circular 1/2023, de la
Direccié General de Personal Docent, per la qual es dicten instruccions sobre
I'aplicacio dels permisos recollits en el Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny que
modifiquen els articles 48 i 49 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu valencia. [DOGV 07/08/2018]

DECRET 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es reqgula la declaracioé de
Compromis Familia-Tutor entre les families o representants legals de I'alumnat i els
centres educatius de la Comunitat Valenciana. [DOCV 19/02/2014]

DECRET 136/2012, de 14 de setembre, del Consell, pel qual modifica el Decret
233/2004, de 22 d'octubre, pel qual es va crear I'Observatori per a la Convivéncia
Escolar en els Centres de la Comunitat Valenciana. [DOCV 17/09/2012]

DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i
servicis [DOCV 09/04/2008]



https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2010/12/10/pdf/2010_13298.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2010/12/10/pdf/2010_13298.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/11/pdf/2003_4345.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/11/pdf/2003_4345.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/04/pdf/2003_3783.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/04/pdf/2003_3783.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2022/11/16/pdf/2022_10681.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2022/11/16/pdf/2022_10681.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/376326307/circular_permisos_va_firmado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf

DECRET 2/2008, d'11 de gener, del Consell, pel gual es modifica el Decret 233/2004,
de 22 d'octubre, pel qual es va crear |'Observatori per a la Convivéncia Escolar en
els Centres de la Comunitat Valenciana, adaptant-lo a la nova estructura del Consell.
[DOCV 15/01/2008]

DECRET 233/2004, de 22 d'octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual es crea
I'Observatori per a la Convivéncia Escolar en els Centres de la Comunitat Valenciana.
[DOCV 27/10/2004]

. ORDRE

ORDE de 31 de juliol de 1998, de la Conselleria de Cultura i Ciéncia, per la que es
reqgulen les seccions dels Instituts d'Educacié Secundaria de la Comunitat
Valenciana.

ORDE 101/2010, de 27 de desembre, de la Conselleria d'Educacié, per la qual
s'establixen criteris per a la dotacio de plantilles i per a la determinacié de condicions
de treball del professorat dels centres docents publics que impartixen ESO, Batxillerat
i Formacié Professional dependents de la conselleria _competent en mateéria
d'educacio.

ORDE 50/2012, de 26 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Formacio i Ocupacio,
per la qual es modifica I'Orde de 19 de juny de 2009, de |la Conselleria d'Educacio,
per la qual es regula l'organitzacio i el funcionament del Batxillerat ditirn, nocturn i a
distancia a la Comunitat Valenciana, i I'Orde de 24 de novembre de 2008, de la
Conselleria d'Educacid, sobre avaluacié en Batxillerat a la Comunitat Valenciana.

ORDRE 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per
la_ qual es regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5 d’agost, del
Consell, pel qual s’estableixen I'ordenacié i el curriculum d’Educacié Secundaria
Obligatoria, i del Decret 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen
'ordenacid i el curriculum de Batxillerat, aixi com I'organitzacio i el funcionament del
Batxillerat nocturn i a distancia a la Comunitat Valenciana.

ORDRE 10/2023, de 22 de maiqg, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per
la qual es requlen i concreten determinats aspectes de [l'organitzacido i el
funcionament de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politigues Inclusives i de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'aprova el nou full de notificacioé per a 'atencid socioeducativa infantil i proteccié de
I'alumnat _menor d'edat i s'estableix la coordinacié interadministrativa per a la
proteccid integral de la infancia i adolescéncia [DOCV 21/07/2021]

ORDRE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
qual es determinen els criteris de creacié de llocs de professorat de I'especialitat



https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1998/08/20/pdf/1998_X6799.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1998/08/20/pdf/1998_X6799.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1998/08/20/pdf/1998_X6799.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/01/21/pdf/2011_246.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/01/21/pdf/2011_246.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/01/21/pdf/2011_246.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/01/21/pdf/2011_246.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/01/21/pdf/2011_246.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/08/03/pdf/2012_7741.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/08/03/pdf/2012_7741.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/08/03/pdf/2012_7741.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/08/03/pdf/2012_7741.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/08/03/pdf/2012_7741.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/04/pdf/2023_7514.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/05/30/pdf/2023_5709.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/05/30/pdf/2023_5709.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/05/30/pdf/2023_5709.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf

d'Orientacié Educativa en els equips d'Orientacido Educativa, i per la qual s'ordena la
creacio de les unitats especialitzades d'Orientacié. [DOCV 09/07/2021]

ORDRE 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura [ Esport, per la qual es requla
I'organitzacié _de la resposta educativa per a la inclusi6 de l'alumnat en els ¢
entres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia. [DOCV

03/05/2019]

ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans de convivéncia en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'establixen els protocols d'actuacio i
intervencié davant de suposits de violéncia escolar. [DOCV 01/08/2014]

ORDE de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
la_notificacio de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins
del Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocié de la Convivéncia en els centres
escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI). [DOCV 28/09/2007] (PREVI)

. RESOLUCIO

RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a l'organitzacié i el
funcionament dels centres que imparteixen Educacido Secundaria Obligatoria i
Batxillerat durant el curs 2023-2024.

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, del secretari autondmic d’Educacié i Formacio
Professional, per |la qual es dicten instruccions per a I'organitzacio i el funcionament
de les unitats especifigues ubicades en centres docents ordinaris sostinguts amb
fons publics per al curs 2023-2024.

RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la requlacié de
'Us de dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons
publics de la Comunitat Valenciana. [2024/3422]

RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusié
Educativa, per la qual s'estableix el protocol d'actuacié davant situacions
d'absentisme _escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacié Professional
Basica

RESOLUCIO de 2 d'agost de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa, per
la _qual s'estableix l'organitzacido i el procediment d'intervencié de les unitats
especialitzades d'Orientacié (UEQ) i es concreta el procediment d'activaciéo dels
centres d'educacid especial com a centres de recursos / Annex | (Sol-licitud

d'intervencio)



http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/30/pdf/2023_7359.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/30/pdf/2023_7359.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/30/pdf/2023_7359.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/06/30/pdf/2023_7359.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/07/11/pdf/2023_7819.pdf
https://portal.edu.gva.es/iesalmadrava/es/2024/05/06/us-dels-dispositius-mobils-resolucio-del-17-dabril-es/
https://portal.edu.gva.es/iesalmadrava/es/2024/05/06/us-dels-dispositius-mobils-resolucio-del-17-dabril-es/
https://portal.edu.gva.es/iesalmadrava/es/2024/05/06/us-dels-dispositius-mobils-resolucio-del-17-dabril-es/
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Annex_I_Intervencio_UEO.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Annex_I_Intervencio_UEO.pdf

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusio
Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a la participacié del personal
extern i dels agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat
Valenciana

RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat
Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius
de separacid, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.[DOGV 20/02/2019] (Convivencia i PREVI)

RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es
dicten instruccions i orientacions d'atencid sanitaria especifica en centres educatius
per a reqular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari
escolar, I'atencio a la urgéncia, aixi com I'administracié de medicaments i I'existéncia
de farmacioles en els centres escolars [DOGV 18/06/18]

RESOLUCIO de 5 de juny de 2018, de la Conselleria_d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a actuar en
I'acollida d'alumnat nouvingut, especialment el desplacat, als centres educatius de la
Comunitat Valenciana [DOGV 11/06/2018]

RESOLUCIO conjunta d'11 de desembre de 2017 de la Conselleria d'Educaci
0, Investigacié, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica per la qual es dicten instruccions per a la deteccid i I'atencio
preco¢c de l'alumnat que puga presentar un problema de salut mental. [DOGV

22/12/2017]

. INSTRUCCIO

INSTRUCCIO de 20 de marc de 2024, de la directora general d’Innovacid i Inclusid
Educativa, per la qual s’establixen documents per a la participacié de qualsevol agent
extern en els centres docents de titularitat de la Generalitat.

Instruccid del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa,
per la qual s'estableix el protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat
de génere, l'expressio de génere i la intersexualitat. [DOCV 27/12/2016] (Igualtat i
PREVI)

Instruccid de 14 d'octubre de 2014, de la Direccid General d'Innovaciod, Ordenacio i
Politica linglistica sobre l'actualitzacié dels Plans de Convivéncia en els centres
educatius.
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S’ha de trobar doncs un nou marc de caracter educatiu que regule la convivéncia que
agilitze en cas de conflicte I'aplicaci6 de mesures correctores, i que puga garantir
I'exercici dels drets i deures de I'alumnat dels centres docents no universitaris, establint,
a I'efecte, els drets i deures per part de la resta de membres de la comunitat educativa,
i els protocols d'acompanyament per garantir la identitat de génere, I'expressio de
genere i la intersexualitat, aixi mateix I'adaptacié a aquestes instruccions i ordres que
configuraran els principis de la inclusié educativa.

Aixi, la finalitat del present NOFC basat en la citada normativa és establir, delimitar i
garantir I'exercici d'aquestos drets i assumir-ne les responsabilitats, en atencié a
I'objectiu principal de fomentar una convivencia adequada al nostre centre.

ORGANS DE GOVERN

3.1 L’equip directiu

L’equip directiu és I'drgan executiu del govern dels centres i estara integrat per les
persones titulars de la direccid, de la vicedireccid, de les direccions d’estudis, de la
secretaria i, si escau, aquelles persones incorporades a I'equip directiu en funcié de les
caracteristiques del centre.

Segons el decret 252/2019, les seues funcions soén:

a. Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels
programes d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica
docent, sense perjudici de les funcions atribuides al claustre de professorat, al
consell escolar i a altres organs de coordinacié didactica del centre.

b. Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a
facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota la comunitat educativa en la
vida del centre.

¢. Coordinar l'elaboracié i les propostes d’actualitzacié del projecte educatiu, el
projecte de gestio, les normes d’organitzacié i funcionament, la programacié
general anual i el pla d’actuacié per a la millora, tenint en compte les directrius i
propostes formulades pel consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc
que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié.

d. Vetlar per l'aplicacio del projecte linglistic de centre tant pel que fa al pla
d’ensenyament i us vehicular de les llengues, com al pla de normalitzacio
linguistica.

e. Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris
d’especialitat del professorat i els principis d’eficacia i eficiéncia del sistema
educatiu public, aixi com sobre les necessitats materials i d’infraestructura del
centre docent.

f. Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat,
eficacia, eficiencia i sostenibilitat a través d'una adequada organitzacio i
funcionament d’aquest.

g. Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot
'alumnat, les relacions, la participacio i la cooperacié entre els diferents col-lectius
que la integren, milloren la convivéncia al centre i fomenten un clima escolar que
previnga qualsevol forma d’assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de
diversitat i la formacio integral de I'alumnat.

h. Organitzar i liderar el procés d’avaluacio i analisi dels factors del context que
faciliten o dificulten la inclusio i les decisions que se’n deriven, amb l'objecte
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d’articular les mesures necessaries que permeten eliminar les barreres identificades
que limiten I'accés, la participacié i 'aprenentatge de l'alumnat, i de mobilitzar i
reorganitzar els recursos disponibles.

Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA),
les practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun
dels nivells de resposta establerts en el Decret 104/2018, tinguen en compte les
linies generals d’actuacié indicades en el mateix decret, tot considerant la
idiosincrasia de cada centre i 'analisi dels factors que faciliten o dificulten la inclusio
en el context escolar, familiar i sociocultural.

Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes
seguint les directrius del Pla director de coeducacié i del pla d’igualtat impulsat per
la conselleria competent en matéria d’educacié, i del Pla d’'igualtat d’homes i dones
de '’Administracié de la Generalitat.

Impulsar la coordinacio, a través dels organs competents, del seguiment de les
practiques de l'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau
corresponents als ensenyaments universitaris.

Fomentar la participacio del centre en projectes europeus, d’investigacio i innovacio
i desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de formacié i de
perfeccionament de lacci6 docent del professorat, i en I'Us integrat de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio en 'ensenyament.

Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i
serveis estratégics dels quals dispose la conselleria competent en matéria
educativa, per a la seua implantacio i desenvolupament al centre, i proporcionar els
mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

Col-laborar amb I'd6rgan competent en matéria de tecnologies de la informacié i les
comunicacions per a la implantacié de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacié (d’ara en avant, TIC) i fomentar I'is integrat d’aquestes en els
processos administratius, docents (com a eina de treball en el procés
d’ensenyament-aprenentatge), i com a mitja de comunicacido de la comunitat
educativa.

Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccio a través d’un
pla d’avaluacio i millora d’aquest durant el periode que estiga en vigéncia.
Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el
funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.
Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua
participacio i propiciar la disminucio de I'absentisme escolar.

Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir
la inclusié i les decisions que se’n deriven, amb la col-laboracié del departament
d’orientacio, dels equips educatius, de les families i de 'alumnat, i 'assessorament
i la participacio dels departaments didactics.

Promoure convenis de col-laboracié amb les empreses per al desenvolupament del
modul professional de formacio en centres de treball i practiques formatives, en cas
d’oferta integrada de Formacio Professional, i per a establir col-laboracions amb els
departaments de families professionals del centre, i assumir la responsabilitat de la
seua execucio i custodia.

Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la
conselleria competent en matéria d’educacié.

Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i de
prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.



3.2 Organs unipersonals de govern
3.2.1. La direccio del centre

Segons el decret 252/2019, les funcions de la direccioé dels centres soén:

a. Representar el centre, amb la condicié6 d’autoritat publica, representar-hi
I’Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la
comunitat educativa.

b. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucio del projecte
educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
funcions atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

c. Exercir la direccido de gestid i la direccid pedagogica, garantir la inclusié de tot
'alumnat, promoure la investigacié i la innovacioé educativa, i impulsar plans per a
la consecucio dels objectius del projecte educatiu de centre.

d. Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisid de la
conselleria competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es
complisquen les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la
inspeccié d’educacié per a l'estudi de la possible aplicacidé de sancions que es
deriven del corresponent expedient informatiu.

e. Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats o mesures no regulades per la conselleria competent en matéria
d’educacié amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu
de centre i en el pla d’actuacio per a la millora, i d’'acord amb el que s’estableix en
la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents drgans directius de la conselleria
competent en matéria d’educacio, en I'ambit de les seues competéncies, hi
establiran les condicions i els procediments oportuns.

f. Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no
docent i del personal laboral destinat al centre, d’'acord amb la normativa vigent, i
vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de
treball.

g. Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condici6 de
personal funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents
administratius segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe
publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o secretaris de centres
educatius.

h. Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué
dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip directiu.

i. Afavorir la convivencia al centre, garantir la prevencio i la mediacié en la resolucié
dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a
'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura I'agilitat dels
procediments per a la resolucié dels conflictes als centres.

j. Impulsar la col-laboraci6 amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacié del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca
'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una
formacio integral en competéncies i valors de I'alumnat.

k. Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les
avaluacions externes i en I'avaluacio del professorat.

l. Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic de
centre i del programa d’educacié plurilingue i intercultural, aixi com de I'aplicacié de
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politiques educatives destinades a la promocié de I'Us institucional, social i
academic del valencia.

. Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu
ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacio de
’Administracio.

. Garantir que I'alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els seus

progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilingte del

sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel
centre per a atendre I'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengles
oficials.

. Fomentar l'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit

comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus

projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a

la creacio de xarxes de solidaritat i voluntariat.

. Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del

claustre de professorat del centre, i executar els acords adoptats en 'ambit de les

seues funcions.

. Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes

i personal d’administracio i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.

. Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre,

el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia

comunicacié al claustre de professorat i al consell escolar del centre.

. Designar les direccions dels departaments didactics encarregades de la coordinacio

de les matéries o arees de coneixement i nomenar i cessar les tutores i els tutors

de grup, a proposta de la direccio d’estudis, en tots dos casos.

. Col-laborar amb els diferents o6rgans de la conselleria competent en matéria

d’educacio en tot alldo que es relacione amb I'assoliment dels objectius educatius i

en activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacié del

personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que

s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacié i documentacié que li

siga requerida per la conselleria competent en matéria d’educacio.

. Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, i

promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o

centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria

competent en matéria d’educacié.

. Gestionar davant de I'd6rgan competent en materia d’educacio la sol-licitud d’us de

les instal-lacions i dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar per

part d’entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del
consell escolar.

. Realitzar contractes menors que concernents a l'adquisici6 de béns i a la

contractacié de serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la

legislacio vigent en matéria de contractes del sector public, amb els limits fixats en
la normativa corresponent i en les disposicions que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacié. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses
d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar
els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per part de

I’Administracidé, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals

quedaran reflectides en el pressupost d’'ingressos i de les quals es donara compte

al consell escolar i a la conselleria competent en matéria d’educacio.

. Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio,

normes d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots aquells

11



plans i programes que determine I’Administracié educativa), sense perjudici de les
competéncies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacié i
organitzacio docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

y. Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

z. Aprovar I'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autondmica vigent.

aa. Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals
per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores i exercir la
direccié dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de
I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio de riscos
laborals.

bb. En el cas de centres amb ensenyament de Formacié Professional i/o de régim
especial, signar els convenis de col-laboracié amb les empreses de I'entorn que
afecten la formacié de I'alumnat i 'adquisicié de noves qualificacions que permeten
la seua insercio professional.

cc. Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

dd. Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat,
i permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes
sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.

ee. Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ff. Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I'Administracio
educativa o pels corresponents reglaments i disposicions vigents.

3.2.2 Funcions de la vicedireccio.
La persona titular de la vicedireccié tindra les competéncies seglents:

a. Col-laborar amb la direccié de l'institut en el desenvolupament de les seues
funcions.

b. Substituir la direcci6 en cas d’abséncia, malaltia o vacant i de suspensié o
cessament fins a la seua substitucié pel procediment legalment establert.

c. Promoure i organitzar la realitzacié d’activitats extraescolars i complementaries,
segons les directrius aprovades pel consell escolar del centre.

d. Organitzar els actes academics.

e. Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar en les
diferents activitats que s’hi desenvolupen.

f. Planificar, administrar, dinamitzar i coordinar la utilitzacié de la biblioteca i els seus
recursos didactics.

g. Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencioé de riscos laborals
per a garantir la seguretat i salut de totes les treballadores i treballadors i exercir la
direccié dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacio de
I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio de riscos
laborals.

h. Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

i. Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada
al centre.

j- Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre o per la conselleria competent en materia d’educacio, dins del
seu ambit de competéncies, o pels corresponents reglaments organics i
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disposicions vigents.

3.2.3 Funcions de les direccions d’estudis.

Les funcions de les persones titulars de les direccions d’estudi seran les seglents:

a.

b.

=

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en aquest decret.

Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter academic, d’orientacid i tutoria, les programacions didactiques i el pla
d’actuacioé per a la millora i vetlar per la seua execucio.

Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.
Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent
les activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels
ensenyaments, el projecte educatiu, i tot aixo, respectant el marc de les disposicions
vigents.

Establir el procediment d’avaluacidé de les faltes d’assisténcia de l'alumnat
coordinant les actuacions per a la prevencié i correccié de 'absentisme escolar dins
del centre i amb altres organismes externs a aquest.

Coordinar I'acci6 tutorial, i presidir les reunions periddiques que, a aquest efecte, es
determinen.

Organitzar els suports personals per a la inclusié de l'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissié de coordinacié pedagodgica o I'drgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

Vetlar per la coherencia i 'adequacid, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la normativa vigent
en matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'is de recursos
educatius oberts (REO).

Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais
destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusié i convivéncia.

Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.
Organitzar I'atencio i cura de 'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats
no lectives.

Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccio del
personal docent en tot el que pertoca al régim académic.

. Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris

academics de I'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu
de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programacio general anual i d’'acord amb la normativa que regule I'organitzacio i el
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

Vetlar perqué l'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris
d’avaluacié establerts en la concrecié curricular corresponent als diferents
ensenyaments impartits al centre.

Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboraci6 del departament
d’orientacié académica i professional, dels equips educatius, de les families i de
'alumnat i 'assessorament i la col-laboracié dels departaments didactics.
Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacié, la
programacio d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada en el
projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de
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formacié que es realitzen al centre amb la finalitat d’estimular la participacié en
programes europeus i en projectes d’investigacio i innovacio educativa, tot d’acord
amb les linies estrateégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat.

Assumir les competéncies atribuides a la direcci6 d’estudis de Formacio
Professional, quan aquesta figura no existisca amb la col-laboracié de les o dels
caps de departament de les families professionals i amb la coordinadora o
coordinador de cicles formatius.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccié del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacidé, dins del
seu ambit de competéncies, o pels corresponents reglaments organics i
disposicions vigents.

3.2.4 Funcions de la secretaria.

La persona titular de la secretaria tindra les funcions seguents:

a.

b.

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en aquest decret.

Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la
direccid del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar
I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes
davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

Exercir la supervisié i el control del personal d’administracid i serveis adscrit al
centre i vetlar pel compliment de la jornada i de les tasques establides.

Actuar com a secretaria o secretari dels drgans col-legiats de govern, estendre acta
de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular
de la direccié del centre.

Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacio, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccio del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades.
Aixi mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligeéncies que
corresponguen, conforme a la normativa vigent.

Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels centres
educatius, en el qual resideixen els expedients académics de I'alumnat, i custodiar,
conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme
amb el nivell de proteccid i seguretat establit en la normativa vigent.

Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissio de
I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d’interés general o professional que es
reba al centre docent public.

Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d’acord amb el que
s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes
d’organitzacié i funcionament i en la programacio general anual.

Vetlar pel bon us i la conservacio de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi
com gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres
per a la seua reposicio, si escau.

Vetlar pel correcte us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacio que
es posen a disposicié del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les
instruccions i el marc normatiu establert per 'd6rgan competent en matéria TIC.
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|. Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb
les indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

m. Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del
professorat responsable d’aquest.

n. Supervisar la correcta actualitzacié de I'inventari TIC del centre.

Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p. Garantir 'is adequat i 'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb
la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per
a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol
acte il-licit administratiu o penal.

g. Supervisar i gestionar la informacio publicada en la web del centre.

r. Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacié,
ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'is
d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s. Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades en els procediments administratius i al
compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

t. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccié del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del
seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics o per les
disposicions vigents.

o

3.3 Organs col-legiats de govern
3.3.1 Consell escolar

Segons el Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional, la composicié
del CONSELL ESCOLAR estara integrat per:

a. La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

b. La cap o el cap d’estudis del centre.

C. La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del
consell escolar, amb veu pero sense vot.

d. Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual
es trobe radicat el centre.

e. Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f. Cinc representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels
quals un sera designat per l'associacié de mares i pares de l'alumnat més
representativa al centre.

8. Un representant del personal d’administracié i serveis.

h. Quatre representants de 'alumnat, dels quals, si escau, una o un sera designat per
I'associacié de I'alumnat més representativa al centre.

Les seues competéncies son:

a. Proposar directrius per a I'elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio,
de les normes d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, i de
tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris
d’equitat.

b. Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i
normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de
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les competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la
concrecio del curriculum i a tots els aspectes educatius.

. Promoure i participar en I'us social i academic del valencia dins del marc establert
pel projecte linguistic, amb la concrecié del programa d’educacié plurilingte i
intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les
linies d’actuacio previstes per als diferents ambits escolars: 'administratiu, el de
gestio i planificacié pedagogica i el social i d’interrelacié amb I'entorn.

. Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, mitjangant I'eliminacioé de barreres d’accés i la
incorporacio de les condicions que faciliten la interaccio, la participacid, la maxima
autonomia i la no-discriminacio de les persones.

. Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i actuacions del centre.

Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacio
del curs escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de
les competéncies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacio i
organitzacio docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla
d’actuacioé per a la millora.

. Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el
seu projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual
amb la liquidacié d’aquest.

. Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi
com informar I'obtencié de recursos econdmics complementaris d’acord amb els
limits recollits en la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

Conéixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid
presentats.

Participar en la seleccio de la persona que exercisca la direccié del centre en els
termes que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i
cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en I'avaluacio de
'acompliment de la funcio directiva, de la manera que es determine.

. Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccio
del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de
dos tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell
escolar.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia
i el respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

.Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure
accions de prevencioé que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una
verdadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les
mesures disciplinaries adoptades per la direccidé del centre corresponguen a
conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el
consell escolar, a instancies de les families, podra revisar la decisié adoptada i
proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

. Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament
i les eines TIC de qué dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccid
de dades, la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacioé de programari lliure.
. Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

. Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb
finalitats educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres
docents, o0 amb entitats i organismes publics o privats.

. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucid del rendiment
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escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el
centre.

r. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracié
educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen
incidir en la millora de la gestio.

s. Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions
a les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracié.

t. Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre
aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa,
promoure les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacio de
les families en les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents
consultes que es realitzen per part de la direccié del centre o de I'’Administracié
educativa.

u. Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'us de la pagina web de
centre com a eina de difusié d’'informacio i publicacié de la produccié digital del
centre.

v. Sollicitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter
estable o puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.

w. Els centres que impartisquen cicles formatius, a més de les atribucions esmentades,
tindran les seguents:

1. Analitzar la insercio laboral de I'alumnat titulat en el centre i fer propostes per
a millorar-la.

2. Informar els convenis de col-laboraci®é amb institucions laborals,
organitzacions empresarials, empreses i centres de treball.

3. Impulsar i fomentar les relacions amb els centres de treball vinculats amb les
families professionals que s'impartisquen a l'institut.

X. Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

Constitucio:

En la sessio de constitucid del consell escolar es designara una persona entre les
persones integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes.

Reunions:

El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direccio del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un
terc dels seus membres. En aquest ultim suposit s’haura de convocar en el termini de
deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a meés, una reuni6 a principi de curs i una
altra al final de curs.

Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les
activitats docents d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que
facilite 'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip
directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel claustre de
professorat, i per als representants del personal no docent que en formen part.

Per a les reunions ordinaries, la direccid del centre enviara als membres del consell
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escolar la convocatoria, que incloura l'ordre del dia de la reunié, amb una antelacio
minima d’'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposicié
dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferts per la
Generalitat, la documentacié que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat que
hi estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot
favorable de la majoria.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacid minima de
quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de
I'drgan col-legiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat
de manera expressa alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepcié de la
convocatoria.

Per a la constitucio valida de I'drgan, a I'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions
i presa d’acords, es requerira la presencia de les persones titulars de la presidéncia i de
la secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més
un del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a
vot, excepte en els casos seguents:

a.Proposta de revocacio del nomenament de la persona titular de la direccié del centre,
la qual es realitzara per majoria de dos tergos del total de membres amb dret a vot
que conformen el consell escolar, d’'acord amb I'apartat k de I'article anterior.

b.Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la
qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell
escolar.

c. Proposta del projecte linguistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada
de dos tergos dels membres.

d.Aquells altres procediments que es determinen, per part de ’Administracié educativa
en el seu ambit de competeéncies.

Actes:

De cada sessid que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular de la
secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, I'ordre del
dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts
principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es
transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates de
realitzacio, i de manera successiva, sense deixar espais en blanc.

El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director, preferentment
amb els mitjans electronics oferts per la Generalitat.

El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat oferisca I'eina
adequada per a tots els centres.

En I'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord
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adoptat, la seua abstencié i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable.

Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua
intervencié o proposta, sempre que s’aporte en I'acte, o en el termini que assenyale la
presidenta o el president, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio,
i es faca aixi constar en I'acta o s’unisca en copia a aquesta.

Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades
de caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina web i tauler
d’anuncis).

A més, en la primera reunio que es realitze al principi de cada curs escolar, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels
acords adoptats entre els diferents sectors representats en aquest. En tot cas,
s’informara el claustre de professorat, les associacions de mares i pares d’alumnat i les
associacions de 'alumnat.

Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'd6rgan col-legiat quan la decisio
s’adopte per acord amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En
aquest cas, el fitxer resultant de I'enregistrament, juntament amb la certificacio expedida
per la persona titular de la secretaria de l'autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els
documents en suport electronic que s’utilitzen com a documents de la sessid, podran
acompanyar l'acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts
principals de les deliberacions. Tot aixd d’acord amb el que es disposa en la normativa
vigent en matéria de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata seguent.
La persona titular de la secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la presidenta o
president i la remetra a través de mitjans electronics als membres de I'0rgan col-legiat,
els quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al
text, a I'efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu, aprovada en la
mateixa reunid. En el cas de ser electroniques, i en la mesura en qué les eines
informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera
suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o el
secretari podra emetre certificacié sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat,
sense perjudici de I'aprovacio posterior de I'acta. En les certificacions d’acords adoptats
emeses amb anterioritat a 'aprovacio de I'acta, es fara constar expressament aquesta
circumstancia. La certificacidé sol-licitada per un membre del consell escolar sera
expedida per la persona titular de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar
des de I'endema de la sol-licitud. En I'emissié d’aquesta certificacio, la secretaria o
secretari vetlara per garantir la proteccio de les dades personals, les llibertats publiques
i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat
personal i familiar. Quan s’haguera optat per I'enregistrament de les sessions
celebrades o per la utilitzacié de documents en suport electronic, hauran de conservar-
se de manera que es garantisca la integritat i I'autenticitat dels fitxers electronics
corresponents i 'accés a aquests per part dels membres de I'dérgan col-legiat.

El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb
dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de
donar a coneixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i
propiciar la seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran
questions que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o intimitat de les
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persones.

Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aix0, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccié de les dades personals,
les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment
del seu honor i intimitat personal i familiar.

Comissions:

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball
que decidisca i en la manera que es determine en les seues propies normes
d’organitzacié i funcionament. En aquestes comissions, que no tindran caracter
decisori ni vinculant, es procurara, la paritat entre dones i homes. Podran
incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del consell escolar, altres membres
de la comunitat educativa.

2. En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissid de gestid
econdomica, la comissié d’inclusio, igualtat i convivencia i la comissio pedagogica,
d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de
menjador i transport, aixi com aquelles altres que es determine.

3.3.2 Claustre de professorat

1. El claustre de professorat és I'd0rgan propi de participacio del professorat en el govern
del centre, i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir
sobre els aspectes educatius i académics del centre.

2. El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direcci6 del centre
i estara integrat per la totalitat del professorat que preste servei en aquest centre.

3. Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la inclusio,
aquest personal podra participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

Competéncies del claustre de professorat
El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competéncies seguents:

a. Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracié educativa).

b. Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla
d’actuacio per a la millora.

c. Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacio de les tutories.

d. Aprovar i avaluar la concrecid del curriculum, els aspectes pedagodgics dels
projectes i el pla d’actuacié per a la millora; decidir les seues possibles
modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre
i en les avaluacions realitzades.

e. Informar la programaci6 general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.

f. Aprovar la planificacio general de les sessions d’avaluacio i qualificacié dins del
marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions; analitzar i valorar I'evolucié del
rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i
elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.
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g. Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacié, tutoria, avaluacio i
recuperacio de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics
per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la constitucio
de grups d’alumnat.

h. Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre
dones i homes i la resolucio pacifica de conflictes al centre docent.

i. Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucid de conflictes
disciplinaris i la imposicio de sancions.

j. Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a
la millora del rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la
millora de la convivéncia.

k. Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent
abans de la seua presentacio al consell escolar.

[. Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

m. Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacio
definits per la conselleria competent en matéria d’educacio.

n. Promoure i aprovar iniciatives en 'ambit de la inclusid, la investigacio i la innovacio,
el foment de la lectura, I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacio, la
formacio del professorat del centre i la participacié de la comunitat educativa i
d’agents comunitaris.

o. Coneixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid
presentats.

p. Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i
participar en la seleccio del director o de la directora en els termes establerts en la
normativa especifica d’aquesta matéria.

g. coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r. coneixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre
docent amb altres institucions del seu entorn.

s. Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacié amb els
altres sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t. Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de
formacio, en les convocatories i activitats anuals de I'6rgan competent en formacié
del professorat i en els projectes d’investigacio i innovacio educativa, aixi com en
aquells equips de treball que es pogueren constituir.

u. coneéixer el programa anual de formacio6 del professorat del centre d’acord amb la
proposta de la comissié de coordinacid pedagogica i la participacié del centre en
les convocatories de formacio del professorat i innovacio educativa.

v. Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio al centre, de manera que es respecte
sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccio de dades.

w. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre
o a peticidé de ’Administracio educativa, sobre el funcionament del centre.

x. Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi
ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua
i energia, al tractament dels residus i a la utilitzaci6 de materials reciclables o
reutilitzables.

y. Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

Reunions:
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1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre
que el convoque la direccidé del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a
minim, un terg¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio a
principi de curs i una altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol
mitja que assegure la recepcio de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
un lloc visible de la sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccidé del centre convocara els membres del
claustre de professorat amb una antelacié minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix,
i amb la mateixa antelacid, posara a la disposicié dels membres, preferentment per
mitjans electronics o telematics oferts per la Generalitat, la documentacié que sera
objecte de debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre
del dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la
urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-
i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obliga toria per a tots els
seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga
justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat temporal, algun membre no puga
assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’es tableix en la
normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les diferents administracions
publiques, en aquest decret i en la seua normativa de desplegament, i el seu
funcionament, en alld que no preveja aquesta normativa, es regira per les normes
propies d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les
disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constitucid del claustre, a I'efecte de la celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la
direccio del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que les substituisquen,
i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular
el seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit
formalment per la secretaria o el secretari del centre en I'acta de la sessi6 corresponent
amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en
les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Actes:

1. De cada sessi6é que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la
qual especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

2. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre
de dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si
escau, sera diligenciat per la directora o el director.

3. En I'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a
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I'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencié. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua intervencié o proposta,
sempre que es referisca a algun dels punts de I'ordre del dia i aporte, en I'acte, o en el
termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, que es fara aixi constar en 'acta o s’unira en copia a aquesta.

4. Abans de I'aprovacio de I'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccio del centre.

5. L’acta de cada sessidé podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la reunid
immediatament posterior, i sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb
el vistiplau de la directora o director, per mitjans fisics o electronics. En el cas de ser
electronics, i en la mesura en qué les eines informatiques proporcionades per la
Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la
persona titular de la secretaria. La secretaria o secretari podra emetre una certificacio
sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la posterior
aprovacié de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a
l'aprovacio de l'acta, es fara constar expressament aquesta circumstancia. La
certificacié sol licitada per un membre del claustre sera expedida per la persona titular
de la secretaria en el termini que establisca la direccié del centre. En I'emissio d’aquesta
certificacid, la secretaria o secretari vetlara per garantir la proteccié de les dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques,
especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

3.40rgans de coordinacié docent
3.4.1 Comissio de Coordinacié Pedagogica

1. La comissié de coordinacié pedagogica és I'drgan responsable de coordinar, de
manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions
pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacié.

2. Als centres educatius d’Educacié Secundaria la comissié de coordinacié pedagogica
estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o
president; les o els caps d’estudis i les direccions de departament. En I'exercici de la
seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones com a integrants
d’aquesta comissio. 3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona
que designe la direccio del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.
4. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques
previstes en 'ambit de les seues atribucions.

5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié
pedagogica s’incloura en la programacié general anual.

6. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta
de la comissio i I'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

Atribucions de la comissio de coordinacié pedagogica
La comissio de coordinacio pedagogica tindra les atribucions seguents:

a. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.

b. Establir les directrius per a I'elaboracioé i revisio de les programacions i comprovar-
ne el compliment.

c. Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacioé educativa i de I'accio tutorial.

d. Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives
especials.
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e. Fer la proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la
inclusié de I'alumnat.

f. Coordinar l'organitzacio i implementacio de les mesures de res posta per a la
inclusio.

g. Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h. Vetlar pel compliment i la posterior avaluacio del projecte educatiu de centre, de
les programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i. Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié
amb les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

j- Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacid, d’acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

k. Proposar a I'equip directiu la distribucio dels recursos del centre.

I. Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.

m. Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions al centre.

n. Fomentar 'avaluacio de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre,
i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio i millora.

o. Vetlar per la coheréncia en I'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua
relaciéo amb el projecte educatiu de centre.

p- Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

gq. Qualsevol altra que I'’Administraciéo educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.

Equips educatius

1. En 'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat, actuaran com a organ de
coordinacio docent els equips educatius.

2. Es constituira un equip educatiu per a cadascun dels grups d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat que sera coordinat per la persona que exercisca la tutoria
del grup.

3. Els equips educatius actuaran sota la supervisio de la direccio d’estudis.

Funcions dels equips educatius
Soén funcions dels equips educatius les seguents:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i
al claustre de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu
de centre i del pla d’actuacio per a la millora.

b) Dur a terme les estratégies de deteccid i intervencié amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la
comissio de coordinacio pedagogica.

c) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials, després d’avaluar-lo amb la participacio del
departament d’orientacié, que ha de participar també directament en la seua
elaboracid i redaccio, de manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria
d’aquest alumnat.

d) Coordinar-se amb els equips educatius del mateix nivell i de la mateixa etapa i,
en aquest ultim cas, amb la finalitat de facilitar una transici6 adequada entre els
diferents cursos.

e) Desenvolupar les actuacions incloses en els diferents plans i projectes
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desenvolupats pel centre.

f) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacio i promocio.

g) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

h) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d’ensenyament i aprenentatge amb tot 'alumnat del grup.

i) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a 'alumnat.

j) Elaborar propostes d’actuacio i participar de manera activa al web del centre, per
tal de crear una eina de comunicacio agil i actualitzada.

k) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar
a casa, de manera que no perjudique el dret de I'alumnat a l'oci, a I'esport i a la
participacio en la vida social i familiar.

I) Qualsevol altra que I'’Administracio educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.

Coordinacio dels equips educatius
Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips educatius tindran les funcions
seguents:

a) Coordinar les activitats académiques de I'equip, atenent I'especificitat dels diferents
ambits, matéries o moduls que s’'imparteixen.

b) Coordinar I'avaluacié de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats que
desenvolupen.

c) Convocar i presidir les reunions de I'equip i organitzar el calendari de les reunions, el
qual s’incloura en la programacio general anual, i estendre acta d’aquestes.

d) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que
figuren en la programacio general anual.

e) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

3.4.2 Departaments didactics

Els departaments didactics i de familia professional sén els 6rgans de coordinacié
docent que organitzen i desenvolupen I'ensenyament propi de les matéries, ambits o
moduls.

La conselleria competent en matéria educativa establira la denominacid i els criteris per
a la constitucié dels departaments didactics i de familia professional en els centres que
imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Professional o
ensenyaments de régim especial.

Els departaments estaran coordinats i dirigits per una direcci6 de departament
designada per la direccié6 del centre, oit el departament, preferentment entre el
professorat funcionari del cos de catedratics amb destinacid definitiva de I'especialitat
del departament. No obstant aix0, la direccio del centre, escoltat el departament, podra
designar una professora o professor del cos de professorat d’Ensenyament Secundari
o de professorat técnic de Formacio Professional que hi pertanga, preferentment amb
destinacio definitiva al centre, per a exercir la direccié del departament.

En cas de baixa o abséncia temporal de la persona que exercisca la direccio del
departament, desenvolupara les seues funcions per supléncia qualsevol altre membre
designat per la direccié del centre, oit el departament, que podra formular una proposta
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no vinculant.
Els departaments didactics i de familia professional estaran compostos per tot el
professorat que impartisca ensenyaments assignats al departament.

Els departaments didactics en Educacio Secundaria actuaran sota la supervisio de la
direccio6 d’estudis.

Els departaments de familia professional actuaran sota la supervisid de la direccid
d’estudis de Formacio Professional. En cas que no n’hi haja, actuaran sota la supervisio
de la direcci6 d’estudis del centre.

L’assisténcia a les reunions dels departaments didactics i de familia professional sera
obligatoria per a tots els membres.

El professorat que tinga més d’una especialitat o impartisca matéries adscrites a
diferents departaments pertanyera al departament al qual corresponga la plaga que
ocupa, amb independéncia de l'adscripcié funcional a un altre departament que
impartisca alguna matéria, ambit o modul del primer.

Competéncies dels departaments

Sén competéncies dels departaments les seguents:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i
al claustre de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu
de centre i del pla d’actuacié per a la millora.

b) Elaborar les programacions didactiques dels ensenyaments corresponents a les
matéries, moduls i ambits integrats en el departament, d’acord amb les directrius de
la comissid de coordinaciéo pedagogica i sota la coordinacio de la direccié de
departament. ¢) Dur a terme el seguiment del desenvolupament de les
programacions didactiques.

d) Proposar els materials curriculars d’acord amb els criteris establerts pel claustre
de professorat i la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacio,
d’acord amb el projecte educatiu del centre.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen I'actualitzacié didactica del
professorat i la utilitzacid6 de les tecnologies de la informacié i la comunicacio,
d’acord amb el projecte educatiu del centre.

f) Promoure el treball col-laboratiu entre els membres del departament i entre els
diferents departaments a través de projectes que afavorisquen la consecucio dels
objectius del projecte educatiu del centre.

g) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervenciéo amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la
comissio de coordinacié pedagogica i del departament d’orientacid.

h) Establir els plans de recuperacié per a 'alumnat amb matéries, moduls i ambits
pendents de superar de cursos anteriors.

i) Deliberar sobre les reclamacions de I'alumnat a les qualificacions obtingudes en
les matéries, ambits i moduls de la seua competencia.

j) Col-laborar en l'organitzacio i desenvolupament de qualsevol activitat de centre
aprovada en la programacio general anual.

k) Organitzar i proposar activitats complementaries i extraescolars relacionades
amb les mateéries, ambits i moduls que imparteix el professorat adscrit al
departament.

I) Proposar l'oferta parcial de moduls professionals que puguen ser impartits pel
departament.
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m) Organitzar les matéries, moduls i ambits en la llengua que corresponga d’acord
amb el programa d’educacio plurilingte i intercultural del centre.

n) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de
la programacio didactica, la practica docent i els resultats obtinguts.

0) Qualsevol altra que I'’Administracio educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.

3.4.3 Departament d’orientacié académica i professional

Departament d’orientacié académica i professional
1. El departament d’orientacié académica i professional és I'érgan en el qual s’articulen
les funcions d’orientacid i tutoria, aixi com una oferta curricular adaptada i diversificada.

2. El departament d’orientacié estara integrat, almenys, pels components seglents:

El professorat de I'especialitat d’orientacié educativa.

El professorat docent especialitzat de suport.

Una professora o professor que realitze les tasques d’informacié i orientacié vinculades
a 'ocupacio, en el cas que el centre impartisca cicles formatius.

3. El departament d’orientacio estara coordinat i dirigit per una direccioé de departament
designada per la direccié del centre d’entre els seus membres, oit el departament
preferentment entre el professorat funcionari del cos de catedratics amb destinacio
definitiva de I'especialitat d’orientacié educativa.

4. En cas de baixa o abséncia temporal de la persona que exercisca la direccié del
departament d’orientacio, desenvolupara les seues funcions per supléncia un dels seus
membres, que sera designat per la direccioé del centre, oit el departament, que podra
formular una proposta no vinculant.

5. El departament d’orientacio actuara sota la supervisié de la direccio d’estudis.
6. L’assistencia a les reunions del departament sera obligatoria per a tots els membres.

7. El personal no docent de suport a la inclusi6 podra participar en les reunions
convocades a requeriment de la direccié del departament.

Competéncies del departament d’orientacié académica i professional
El departament d’orientacio tindra les competéncies seguents:

a. Assessorar i col-laborar amb els organs de govern, de coordinacié didactica i de
participacio dels centres educatius en 'ambit de les seues competéncies en:

1. El procés d’identificacié6 de barreres a la inclusié en el context escolar,
familiar i social en cadascun dels nivells de resposta a la inclusio.
2. La planificacié, desenvolupament i avaluacié d’actuacions i programes
preventius que contribueixen a eliminar les barreres a la inclusio identificades
i afavorir I'accés, la participacio i 'aprenentatge de tot I'alumnat del centre.
3. La personalitzacié de l'accessibilitat d’entorns i materials didactics i
curriculars i I'organitzacié amb criteris inclusius dels recursos i suports amb
I'objectiu d’assegurar I'accés de tot 'alumnat a les experiéncies educatives
comunes.
4. La prevencidé i deteccid primerenca de dificultats d’aprenentatge i
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l'organitzacié i seguiment de les mesures curriculars ordinaries i
extraordinaries que contribueixen I'assoliment dels aprenentatges i el
desenvolupament de les competencies clau de tot I'alumnat del centre.

5. La prevencid i detecci6 primerenca de situacions de desigualtat o
desavantatge i l'organitzacio i seguiment de les mesures de resposta que
faciliten la participacié i el desenvolupament del sentit de pertinenca al centre
i al grup classe de tot 'alumnat que contribueixen a superar i compensar les
situacions i circumstancies que les produeixen

b. Formar part de I'equip de transicid6 dels centres educatius i participar en la
planificacio, desenvolupament i avaluacio dels processos de transicidé entre etapes
i modalitats d’escolaritzacio i insercié laboral.

c. Participar en [l'ambit de les seues competéencies en [lavaluacié
sociopsicopedagogica d’acord amb la normativa establida a I'efecte i col-laborar
amb els equips educatius en 'elaboracio, desenvolupament, seguiment i avaluacio
dels plans d’actuacié personalitzats.

d. Donar suport en I'ambit de les seues competéncies i d’'acord amb la normativa
establida a I'efecte a I'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament
que enfortisca el seu ajust personal, el sentit de pertinenga al centre i al seu grup
classe i les expectatives i possibilitats en I'assoliment dels aprenentatges.

e. Informar en I'ambit de les seues competéncies les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre 'organitzacid i els resultats de les mesures de resposta
desenvolupades amb les seues filles i fills i orientar i donar suport a la seua
col-laboracié.

f. Transmetre, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat
entre les diferents estructures de l'orientacié educativa i professional, aixi com
d’altres serveis publics de ’Administracio local, autonomica o estatal.

g. Col-laborar en I'organitzacié i desenvolupament d’accions i projectes formatius, de
sensibilitzacié i d’'innovacio o d’investigacio dirigides al professorat, les families i
I'entorn comunitari amb I'objectiu d’implementar la cultura i els valors de I'educacio
inclusiva en les practiques educatives i evitar I'exclusido escolar i social i
labandonament escolar, en col-laboraci® amb els centres de formacié del
professorat i altres entitats autoritzades.

h. Coordinar accions conjuntes i intervencions amb els recursos educatius, culturals,
sanitaris i socials externs.

i. Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

3.4.4 La tutoria

1. La finalitat de l'accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit académic com en
el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per
part de tot el professorat.

2. La tutoria i 'orientacioé de I'alumnat formaran part de la funcié docent. Cada grup
d’alumnes tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca
alguna materia, ambit o modul del curriculum en el mateix grup.

3. Latutora o el tutor sera designat per la direccio del centre, a proposta de la direccid
d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel
claustre. En tot cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics,
I'assignacio de les tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat
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del centre.

4. En primer d’Educacié Secundaria Obligatoria, les persones que exercisquen la
tutoria seran, sempre que siga possible, professorat amb destinacio definitiva al
centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra designar professorat sense
destinacio definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada,
a la inspecci6 d’educacio.

5. En el cas de cicles formatius, la tutoria de cada grup recaura sobre el professorat
de les especialitats amb atribucié docent en els moduls professionals que
componen el cicle segons la normativa que estableix els titols corresponents.

6. La direccié d’estudis coordinara l'accio tutorial. En aquest sentit, la direccid
d’estudis convocara les reunions periddiques que siguen necessaries durant el
curs, aixi com les requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

7. L’accio tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacid de plataformes
electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen degudament
autoritzades.

Funcions de les persones que exerceixen la tutoria
1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les seguents:

a) Participar en el desenvolupament de l'accié tutorial i en les activitats
d’orientacio, sota la coordinacié de la direccié d’estudis i en col-laboracié amb el
departament d’orientacié. b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte
educatiu de centre i en el pla d’actuacié per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu
procés educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnes i la participaciéo d’aquest en les
activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu
grup respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

g) Coordinar el procés d’avaluacio de I'alumnat del seu grup.

h) Coordinar I'equip educatiu en la planificacié, desenvolupament i avaluacioé de
les mesures de resposta i inclusio proposades per a I'alumnat del seu grup classe,
com a consequéncia de l'avaluacid del procés educatiu i aprenentatge de
alumnat.

i) Orientar i assessorar I'alumnat en els processos educatius i sobre les seues
possibilitats académiques i professionals.

j) Col-laborar amb el departament d’orientacié en els temes que establisca la
direccié d’estudis.

k) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar, en
col-laboraci6 amb la delegada o el delegat del grup, davant de la resta del
professorat i 'equip directiu.

[) Coordinar les activitats complementaries i extraescolars de I'alumnat del grup.
m) Informar les mares, pares o representants legals, professorat i alumnat del
grup, pels mitjans, preferentment telematics, que ’Administracié pose al seu abast,
de tot alld que els concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés
educatiu del seu alumnat.

n) Facilitar a les mares, pares o representants legals, I'exercici del dret i del deure
de participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

o) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o
representants legals de I'alumnat.
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p) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.

2. En les primeres sessions de tutoria, la tutora o el tutor haura d’informar el grup, per
a cada materia, ambit o modul, dels criteris d’avaluacio, de qualificacio i de les proves
que cal fer, d’'acord amb els objectius i continguts de 'ensenyament en cada curs o
periode d’avaluaci6é, de la programacio, dels drets i deures de l'alumnat, del
procediment de reclamacié de qualificacions, de I'horari de tutories, aixi com del
sistema de control de faltes d’assisténcia de I'alumnat.

3. En la primera reuni6 conjunta amb els representants legals de I'alumnat del grup,
que se celebrara a l'inici del curs escolar, la tutora o el tutor informara de tots els
aspectes indicats en l'apartat anterior. Els centres comunicaran als representants
legals de I'alumnat les hores que cada tutor o tutora disposa en el seu horari per a
atendre’ls.

4. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracio
pose al seu abast, després de cada sessid6 d’avaluacid, les mares, pares o
representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

5. La direcci6 del centre garantira, pel que fa a I'lEducacié Secundaria Obligatoria, una
trobada trimestral de la tutora o el tutor de grup amb les mares, pares o representants
legals de I'alumnat. A peticidé de les mares, pares o representants legals, i per altres
motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara una trobada entre aquests i
la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el
professorat que impartisca docéncia al grup.

6. Les tutores i els tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament del departament
d’orientacio per a l'organitzacié de 'accio tutorial, sota la coordinacié de la direccio
d’estudis.

3.4.5 Altres figures de coordinacio.

Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments
d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional hi haura,
almenys, les figures de coordinacié seglents:

Coordinadora o coordinador d’Educacié Secundaria Obligatoria.

Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacié i comunicacio.
Coordinadora o coordinador de formacio.

Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.

e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars.

f) Coordinadora o coordinador de cicles formatius.

g) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria
d’educacio.

a
b
c
d

N = N

4. L’ALUMNAT
4.1 Drets i deures de I’'alumnat
DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
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sistema educatiu valencia.

Article 39. Principis generals dels drets i dels deures de I'alumnat

1. Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsablement els seus deures,
aixi com conéixer i exercir els seus drets.

3. La direcci6 del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa
han de garantir I'exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

Article 40. Drets de I'alumnat

1. L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als
drets i llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia,
que es concreta en:

a) Educacié en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestio i
resolucio pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de
I'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors
comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el
respecte a la

dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacié en els drets i deures que es reconeix a 'alumnat i als altres membres de
la comunitat educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. L’'alumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat
que contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacioé en competéencies clau que permeten el desenvolupament personal i la
seua participacio social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees,
matéries i ambits.

¢) Educacié adaptada a la diversitat d’'interessos formatius i a les capacitats de
alumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

e) Formacié etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions
d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacié en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

3. L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals,
aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques,
religioses i morals, drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de l'infant de
Nacions Unides, en els tractats

internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracio
Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:
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a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual,
I'expressio de génere, la identitat de génere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest
dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia
o religié per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema
d’identificacié personal

o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips,
biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari
d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals. En el
cas que les normes d’organitzacio i funcionament del centre prevegen I'is de
'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories
diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i limitacié en la lliure
eleccid del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

e) Proteccié contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades
per identitat de génere, expressid de geénere, orientacid sexual, per motius de
discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o supremacisme étnic o
cultural.

4. ’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en
I'evolucié del seu propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
qualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els
termes establerts en normativa vigent.

¢) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) conéixer els aspectes basics de I'avaluacio dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacid) i els criteris que
s’hagen establert per a la promocid i la permanéncia.

e) coneixer els criteris establert en les normes d’organitzacié i funcionament del
centre en la perdua de I'avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacio, adaptats a les
caracteristiques personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes
d’expressiod, codis i mitians de comunicacioé.

5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida
del centre, de manera individual i col-lectiva.
Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de l'alumnat en les estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzacio i funcionament del centre, aixi com en els
organs de govern, a traves dels seus representants i de les associacions de I'alumnat
legalment constituides i establides.

b) L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i
adolescent establides en els centres, amb I'objectiu de promoure una participacié
autdnoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressido, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors
democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes de
convivéncia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra exercir
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aquest dret.

d) L’exercici del dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

e) La participacio activa en el model de gestio de la igualtat i la convivencia.

f) La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de
I'is de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la
capacitat critica.

6. L’alumnat té dret a la inclusid, la proteccio social i a ser format en condicions d’igualtat
d’oportunitats. Aquest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccidé i suport de compensacido de desigualtats, per
situacions de mancancga o desavantatge de tipus personal, familiar, econdmic, social
o cultural, especialment en situacions que impedisquen o dificulten l'accés, la
participacio, la permanéncia i

I'aprenentatge en el sistema educatiu

b) Rebre proteccié i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per
situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar l'impacte d'una
desescolaritzacio forgada i per a facilitar el seu progres educatiu i personal.

c¢) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament
o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencio especifica i la provisio dels suports necessaris

a 'alumnat que presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats
especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret
104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat
i d’'inclusio en el sistema educatiu

valencia.

e) Rebre proteccio en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable
o confirmacié de maltractament fisic, psicoldgic o qualsevol tipus de negligéncia o
desproteccio.

7. L’alumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocio.
Aquest dret s’ha de traduir en:

a) La promocio de I'activitat fisica i I'oci saludable des d’'una perspectiva educativa i
comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels
menjadors escolars.

c¢) La promocio6 d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la
informacio, la comunicacio i la relacid, i de proteccié en el mon digital.

d) La promocié d’una educacioé sexual integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

8. L’alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concreten:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucio de I'autodeterminacio
personal i la corresponsabilitat de génere, especialment en relacié amb el treball
domestic i la cura de les persones.

b) La consideracioé de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de
I'aportacid de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucio, social i
historica, al desenvolupament de la humanitat.

c¢) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.
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d) La capacitacié perque l'elecci6 de les opcions académiques, personals i
professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al
geénere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera
responsable i autbnoma en les relacions personals i afectiu sexuals, per a analitzar
criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

Article 41. Deures de I'alumnat
Soén deures basics de I'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivencia.
b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideolodgiques, religioses i
morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels
Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i la Constitucio
Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressioé de génere, I'orientacio sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat
educativa, evitant qualsevol discriminacio per ra¢ de naixement, origen racial o étnic,
sexe, religid, opinié o

qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament
d’actituds i habilitats i en I'adquisicio del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment
que aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que
presten els seus serveis en la comunitat educativa.
Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracié i serveis i del
personal no docent d’atencid educativa, i seguir les seues indicacions, tant en
I'exercici de la seua labor educativa com en el control del compliment de les normes
de convivencia i de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del
centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la
comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats
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educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen
patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible
victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.
Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergencia i els diferents materials
emprats en 'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.
¢) Respectar I'entorn del centre, mantindre l'ordre i cuidar les instal-lacions de
I'entorn: jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc.

4.2 Participacio6 de I'alumnat
Segons el DECRET 252/2019:

1. Es podran constituir associacions integrades per I'alumnat del centre en els termes
que establisca la normativa reguladora d’aquestes associacions, a través de les quals
s’afavorira la participacio i col-laboracié de I'alumnat amb el centre docent, d’acord amb
el que s’estipula en la normativa reguladora d’aquestes associacions i de les seues
federacions i confederacions.

2. Aquestes associacions tindran dret a fer arribar les seues propostes al consell escolar
i a la direccié del centre, i participar aixi en I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte
de gestio, de les normes d’organitzacio i funcionament, de la programacio general anual,
de la memoria final de curs i de tots aquells plans i programes que determine
I’Administracié educativa, que estaran a la seua disposicié a la secretaria del centre i
dels quals rebran un exemplar preferentment per mitjans electronics o telematics.

3. Les associacions de I'alumnat podran utilitzar per a les activitats que els son propies,
els locals, dependéncies i mitjans del centre, sempre que el consell escolar del centre
considere que no interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats previstes
en la programacio general anual, i seran responsables de fer-ne un bon Us.

4. El procediment per a la designacio i substitucio de la persona representant en el
consell escolar de l'associacié de I'alumnat amb major representativitat, sera el que
s’estableix en la norma que regule el procés electoral per a la renovacio i constitucio
dels consells escolars dels centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana
sostinguts amb fons publics.

5. Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini establit per
I’Administracié educativa en les instruccions d’organitzacio i funcionament de cada curs
escolar, el seu pla d’activitats extraescolars i complementaries dirigides a I'alumnat per
a sotmetre’l a 'aprovacio del consell escolar en relacié amb la seua concordanga amb
el projecte educatiu de centre. Aquest pla fomentara la col-laboracié entre els diferents
sectors de la comunitat educativa per al seu bon funcionament mitjangant la proposta
d’activitats, programes o serveis que milloren la convivéncia i que responguen a les
necessitats del centre. Aixi mateix, podran formar part dels organs de participacio i
col-laboracio6 que s’establisquen en les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
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6. Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes o serveis que hagen
dissenyat en el marc del projecte educatiu de centre, respectaran I'organitzacio i
funcionament del centre i presentaran una memoria de les accions realitzades que
s’incorporara a la memoria anual del centre.

4.3 Consell de delegades i delegats
EI DECRET 252/2019 estableix:

1. Als instituts d’Educacié Secundaria hi haura un consell de delegades i delegats
integrat pels representants de I'alumnat triats com a delegades o delegats dels diferents
grups, pels representants de I'alumnat en el consell escolar i, si escau, per dos membres
de les associacions d’alumnes del centre.

2. Totes les persones integrants del consell anterior seran considerades delegades i
delegats del centre.

3. Les delegades i delegats del centre no podran ser sancionats per I'exercici de les
seues funcions.

4.3.1 Organitzacio del consell de delegades i delegats

1. El consell de delegades i delegats podra reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels
problemes ho faga més convenient, en comissions que estaran compostes per les
delegades i delegats que aixi ho decidisquen. En les diferents comissions s’haura de
garantir la representacio dels diferents cursos i etapes educatives que s’impartisquen al
centre.

2. Al comengament del curs escolar cada grup d’estudiants elegira, per sufragi directe i
secret i per majoria, una delegada o delegat de grup que formara part del consell de
delegades o delegats; la persona que exercisca la tutoria del grup sera la responsable
de garantir un procés d’eleccié en aquests termes. S’elegira també una subdelegada o
subdelegat que substituira la delegada o delegat en cas d’abséncia i li donara suport en
les seues funcions.

3. Les eleccions s’organitzaran dins de I'accio tutorial i es realitzaran abans de finalitzar
el segon mes del curs escolar.

4. El nomenament de les delegades i delegats i les subdelegades i subdelegats té
validesa per al curs escolar. Tanmateix, 'alumnat que els va triar podra revocar-los,
amb un informe raonat previ dirigit al professorat tutor, per la majoria de I'alumnat del
grup que els va elegir.

5. El consell de delegades i delegats podra elegir una delegada o delegat i una
subdelegada o subdelegat de centre, d’entre els seus components, que s’encarregaran
de coordinar les reunions i el treball, en general, del consell. Aquestes persones
cessaran en les seues actuacions després de I'informe raonat emés per la majoria dels
membres del consell dirigit a la direccié del centre.

6. La direccio d’estudis establira els mecanismes perqué aquest consell es reunisca
com a minim una vegada en cada trimestre i, en cas necessari, dinamitzara les reunions
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i els garantira 'accés als mitjans informatics, dins de les possibilitats del centre i de
'edat de 'alumnat.

4.3.2 Funcions del consell de delegades i delegats
1. El consell de delegades i delegats tindra les funcions seguents:

a) Elevar a l'equip directiu propostes per a I'elaboracié del projecte educatiu,
projecte de gestid, normes d’organitzacié i funcionament, programacié general
anual, memoria final de curs i tots aquells plans i programes que determine
I’Administracioé educativa.

b) Actuar com a interlocutora o interlocutor, juntament amb les associacions de
'alumnat que hi puga haver al centre, entre l'equip directiu, el claustre de
professorat, el consell escolar i 'alumnat del centre.

c) Avaluar els problemes de cada grup o curs i, si és el cas, elevar-los al consell
escolar.

d) Rebre informacié sobre les activitats de les associacions de I'alumnat del centre
i, de les federacions, confederacions estudiantils i organitzacions juvenils legalment
constituides.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre, dins de 'ambit de la seua competéncia.

g) Informar els estudiants de les activitats d’aquest consell.

h) Formular propostes de criteris per a I'elaboracié dels horaris d’activitats docents
i extraescolars.

i) Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en 'ambit de la seua
competéncia i elevar propostes de resolucié a aquest.

j) Rebre un exemplar dels diferents plans i projectes desenvolupats pels centres i,
si escau, de les modificacions d’aquests, preferentment per mitjans electronics o
telematics.

k) Ser informats de tots els programes i actuacions que es duen a terme al centre i
elaborar informes amb la finalitat de millorar aspectes concrets de la vida del centre.
I) Promoure I'equitat i el respecte entre I'alumnat del centre.

m) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’establisquen.

n) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions
entre els diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al centre.
o) Participar en [I'establiment i realitzacid6 d’activitats culturals, recreatives,
esportives i de foment de I'accidé cooperativa i del treball en equip.

p) Promoure activitats complementaries amb els diferents departaments docents del
centre.

2. Quan ho sol‘licite, el consell de delegades i delegats, en ple o en comissid, haura de
ser escoltat pels organs de govern i de coordinacio de linstitut en els assumptes que,
per la naturalesa, requerisquen la seua audiéncia, i especialment en els que es
refereixen a:

a) Celebracio de proves d’examens.

b) Al-legacions i reclamacions sobre l'objectivitat i I'eficacia en la valoracioé del
rendiment académic de I'alumnat.

c) Proposta de sancions a I'alumnat per la comissié de faltes que comporten la
incoacio d’expedient disciplinari.

d) Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica I'alumnat.
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3. El consell de delegades i delegats sera portaveu davant de I'equip directiu del centre,
per a presentar suggeriments i reclamacions del grup d’alumnes que representa, i
'alumnat que l'integra no pot ser objecte de sancié en I'exercici d’aquestes funcions.

4.3.3 Funcions de les delegades i delegats dels grups de I'alumnat

1. Es funcié basica d’aquest alumnat representar el seu grup i ser-ne el portaveu en el
consell de delegades i delegats, davant de la persona que exercisca la tutoria, aixi com
davant de qualsevol altre drgan constituit al centre, en tots els assumptes en qué el grup
vulga ser escoltat. A més, cada centre, en les seues normes d’organitzacié i
funcionament, concretara aquestes funcions segons I'etapa educativa de qué es tracte.

2. Les delegades i delegats i les subdelegades i subdelegats assumeixen el deure
d’actuar de manera pacifica i democratica, i ser un model de respecte amb els seus
iguals i amb la resta de la comunitat educativa.

3. La delegada o el delegat té el deure d’assistir a les reunions del consell de delegades
i delegats, participar en les seues deliberacions i informar la persona que exercisca la
tutoria i el seu grup sobre tots els temes que puguen afectar els seus interessos.

4. La subdelegada o subdelegat substituira la delegada o delegat en cas d’abséncia o
malaltia i li donara suport en les seues funcions. 5. Les delegades i delegats i les
subdelegades i subdelegats no podran ser sancionats per I'exercici de les seues
funcions.

FAMILIES

La relacié escola-familia és un dels eixos vertebradors de qualsevol comunitat
educativa. En aquest sentit s’establira des de I'equip docent un sistema fluit de
comunicacié amb els representants, queconsta dels seguents aspectes:

Horari de tutoria: tots els pares/mares i/o tutors legals tenen el dret de ser informats
sobre qualsevol aspecte relacionat amb I'educacié dels seus fills i filles (mentre no hi
haja privacio judicial al respecte). Per aixo, tot el professorat tindra dins el seu horari un
hora reservada per a fer reunionsde tutoria amb els familiars. Aquestes reunions podran
realitzar-se a peticié del docent o de la propia familia. En aquestes comunicacions entre
familia i tutor/a o especialista, sera primordial el respecte mutu.

Atencioé de I’Equip Directiu: El/la director/a i el/la cap d’estudis tindran, com a minim,
una hora setmanal per entrevistar-se amb aquells representants legals de I'alumnat que
aixi ho solliciten, amb cita prévia. Les families també podran ser requerides i
convocades a una reunid per tractar temes relacionats amb el seu fill/a quan es
considere convenient.

Secretaria: Hi haura un horari de secretaria per atendre a les families que necessiten
fer algun tramit administratiu, fent servir els models proporcionats pel centre sempre que
siga possible.

Web Familia: L'us de web familia per facilitar la comunicacié del centre (docents i
direccié) amb els representants legals de l'alumnat en comunicacions que no
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requerisquen autoritzacié per escrit, sense perjudici d'altres canals de comunicacio
(agenda o Telegram).

Es recomana fer servir altres mitjans de comunicacié per a situacions i/o comunicacions
urgents pergarantir I'arribada i recepcié de la comunicacio (agenda, teléfon del centre,
I/O correu electronic del centre).

5.1 Associacioé de mares i pares (AMPA)

Un altre aspecte a destacar és la importancia d’'un bon funcionament de I’Associacio
de Pares | Mares d'alumnat del centre. En aquest sentit cal assenyalar que 'AMPA ha
de ser constituida i ha de regir el seu funcionament seguint la normativa vigent. Totes
les seues accions, hauran a més de complir els estatuts de la propia associacio, que
hauran d’estar clarament estipulats i aprovats segons normativa.

Cal destacar que 'AMPA tindra dret a tindre un representant al CONSELL ESCOLAR
(Decret 195/2022)

5.2 Drets i deures de les families
Els drets i deures dels pares i mares venen regulats al Decret 195/2022, de 11 de
novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Article 42. Drets de les families

Les families o representants legals, en relaci6 amb I'educacié dels seus fills i filles o
tutelats, menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio, tindran els seguents
drets:

1. A coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracié i revisié de les normes que regulen l'organitzacio, la
igualtat i la convivéncia en el centre, en els termes establerts en la normativa vigent.

3. A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establerts en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues
conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els 6rgans i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles
altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gestio de la
igualtat i convivéncia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia
escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar
reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i 'abordatge de les conductes
contraries a les normes de convivéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia
escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten I'orientacidé i el progrés académic
de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacio que afecta les seues
filles i fills o tutelats o el nucli familiar.
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13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

Article 43. Deures de les families

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de I'educacidé dels seus fills i filles o tutelats, I'adopcié de les mesures
oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perqué
el procés educatiu es duga a terme de manera adequada. Es concreta en els seglents
deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
'assistencia a classe, I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D’acord
amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no escolaritzacid, absentisme i abandd
escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors
d’edat, com a responsables de la seua crianca i formacio, tenen el deure de vetlar
perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament,
i de garantir I'assisténcia a classe».

Les families justificaran per el Web Familia les faltes d’assisténcia de I'alumnat: En cas
de dubte sobre el motiu de les faltes, la Direccié d’Estudis junt al Tutor/a, decidira sobre
la validesa de la justificacio, si aquest dubte ve derivat de faltes reiterades amb
justificacio sistematica o ve si el dubte té relaci6 amb el motiu exposat de la falta
d’assisténcia. Donat el cas, .sempre es comunicara a la familia o, al propi alumnat si és
major d’edat.

La familia en el cas que lI'alumnat falte a un examen, ha de justificar degudament
aquesta falta d’assisténcia mitjangant document amb validesa informativa i documental,
traslladada per I'alumnat, la familia o representant legal, al tutor o tutora de I'alumne o
alumna.

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracio
amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantenir i afavorir una comunicacioé continua i fluida amb el professorat i el centre
educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes
relacionats amb la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivencia del centre i
respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les
normes d’organitzacié i funcionament.

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de
les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establerts entre
el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucio
d’'un conflicte. k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la
informacio, la comunicacié i la relacio, incloent-hi I'is dels teléfons mobils i altres
dispositius electronics, prestant especial atenci6 a mesures de prevencidé del
ciberassetjament.
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[) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avaluacio de la convivéncia
en el centre.

2. Agquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la
Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a 'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a
I'accessibilitat universal.

. PROFESSORAT

6.1 Abséncies i retards

Aquest apartat queda regulat pel Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel
que es regulen els permisos i llicéncies del personal Docent no universitari funcionarial
dependent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, sent alguns modificats per
la Circular 1/2023, de la Direccid6 General de Personal Docent, per la qual es dicten
instruccions sobre I'aplicacioé dels permisos recollits en el Reial Decret-Llei 5/2023, de
28 de juny que modifiquen els articles 48 i 49 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

Quan un professor o una professora haja d’absentar-se del centre per motius justificats
o no justificats contemplats en el Decret 234/2022, haura de comunicar-ho, mitjangant
el full corresponent, al o a la cap d’estudis qui es que controla el compliment de la
jornada de treball del professorat i gestiona les justificacions de baixes, abséncies i
licéncies segons contempla el Decret 252/2019.

A més, una vegada s’incorpore novament al seu lloc de treball, haura de presentar en
un termini maxim de cinc dies el justificant de I'abséncia junt al full corresponent facilitat
per la direccio d’estudis.

El o la cap d’estudis elaborara un horari de guardies a principi de curs per tal de cobrir
les abséncies del professorat.

En cas de faltes no justificades, el professorat s’atendra a la normativa vigent al
respecte.

Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

6.1.1 Atencio a I'alumnat en cas d’abséncia de professorat

1. D’acord amb el que establix I'article 86 del Decret 252/2019, els centres, en I'exercici
de la seua autonomia organitzativa, elaboraran un pla d’atencié a I'alumnat en cas
d’abséncia de professorat. S’ha de donar prioritat a 'alumnat de menys edat. Aixi
mateix, es tindra en compte l'alumnat amb necessitats educatives especials que
requerisca suports més intensius i una anticipacio dels esdeveniments, com és el cas
de I'alumnat amb trastorn de I'espectre autista.

2. En cada sessio lectiva prevista en l'horari del professorat absent, I'atencié de
'alumnat sera responsabilitat del professorat de guardia, que desenrotllara les funcions
establides en el punt 5 de l'article 86 del Decret 252/2019.

3. En cas de previsi6 de falta d’assisténcia, s’ha de facilitar a la direccié d’estudis, amb
caracter previ, el material i les orientacions especifiques per a I'alumnat afectat. En les
abséncies no previstes, correspon al mateix professorat implicat proposar les activitats
que realitzara I'alumnat en els casos d’abséncia de professorat. En el cas de I'alumnat
que curse ensenyances d’Educaciéo Secundaria Obligatoria, estes activitats hauran
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d’afavorir 'adquisicioé de les competéncies clau. 4. La programacié general anual haura
d’incloure els criteris establits per a I'elaboracio de les activitats i les tasques que hauran
d’estar disponibles en cas d’abséncia del personal.

6.2 Recepcid del professorat nouvingut

Quan un docent s’incorpore al centre sera atés en primera instancia per la direccié
d’estudis i posteriorment pel Cap de Departament corresponent, qui li ensenyara el
centre, l'informara dels aspectes organitzatius més rellevants, els serveis dels que
disposa el centre i presentara als companys i a les companyes del departament.

També se li informara dels documents del centre perqué conega les normes generals,
documents per desenvolupar la seua tasca docent, normativa, dades del centre, i
aspectes organitzatius més rellevants (horari, reunions, recolzaments,
comunicacions...).

6.3 Atencio a I’'alumnat per garantir el dret a la identitat de génere, I’expressié de
génere i la intersexualitat

Totes les persones del claustre tenen I'obligacié d'intervindre davant qualsevol conducta
negativa derivada de I'expressio de génere o d'una identitat de génere que s'allunye de
I'estandard o per motiu d'un desenvolupament sexual diferent. Més concretament:

- Observar possibles casos d'expressié de génere divergent, acompanyats o no de
comportaments tendents a la introversio, I'aillament, la depressié o conductes
autolesives.

- Observar indicis d'assetjament per expressar una identitat de genere diferent a
I'assignadasocialment.

- Informar d'aquestes situacions.

- Respondre adequadament i prestar suport a les persones que expressen una
identitatde génere divergent.

- Informar o investigar seriosament actituds de rebuig, comportaments andomals,
possiblescasos d'assetjament, queixes o denuncies.

- Fer el seguiment de la situacio.

- Mantenir la confidencialitat dels casos.

6.4 Drets i deures del professorat
Els drets i deures del professorat venen regulats al Decret 195/2022, de 11 de
novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Article 44. Drets del professorat
El professorat té els seglents drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides
en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacié i la col-laboracié necessaria amb les families i membres
de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacioé de les
normes de convivencia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus
drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i
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convivéncia escolar i sobre estratégies de gestio de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit
de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

11. A la consideracio d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 45. Deures del professorat
El professorat té els seguents deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la
seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivéncia.

2. Informar lalumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i
convivéncia escolar i la gestid de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de
formacio oficials que promou I’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressio de génere, I'orientacio
sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracio de les normes d’organitzacioé i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en l'aula,

i durant les activitats complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencidé i gestid de la igualtat i la
convivéncia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el
que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument
la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies personals i
familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar
I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part
dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

PERSONAL NO DOCENT

Es considera Personal d’Administracio i de Serveis (PAS) : els i les consergesielsiles
auxiliars administratius/ves. Aquests els anomena la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport. També es competéncia d’aquesta Conselleria el personal laboral (PL) que
pertany a un altre cos.

S'entén per PAS i PL aquelles persones que, tot i treballar de manera continuada al
Centre, no realitzen especificament tasques educatives.

El PAS i el PL participara al Consell Escolar del Centre mitjangant el seu o la seua
representant, qui sera elegit o elegida d’acord amb el que estableix la regulacié del
procés electoral d’eleccié dels representants als drgans col-legiats de govern.
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El personal no docent fa una labor al servei del Centre, totalment necessaria per al seu
bon funcionament estructural, cosa que el fa ser considerat com a integrant de la
comunitat educativa.

El PAS dependra funcionalment de la secretaria de direccio.

7.1Drets i deures del personal no docent
Els drets i deures del personal no docent venen regulats al Decret 195/2022, de 11 de
novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atenci6
educativa

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. Ala defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim
de les seues funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracié i serveis i del personal no docent
d’atenci6 educativa

1. Coneixer i participar en I'elaboracio de les normes d’igualtat i convivencia, a través
de les estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar,
en 'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.
3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracioé greu de
la convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies personals i
familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar
I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracié i serveis, col-laborar en la custddia de la
documentacio administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant
sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

8. PLA DE CONVIVENCIA
8.1 Classificacio de les conductes que alteren la convivéncia
Segons el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia
en sistema educatiu valencia, les conductes que alteren la convivéncia en els centres
es classifiquen en:

a) Conductes contraries a la convivencia.
b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.
Article 15. Conductes contraries a la convivéncia

1. Amb caracter general, s6n conductes contraries a la convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada
per I'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al
tutor o tutora de I'alumne o alumna.
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b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L’us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar 'exercici del dret a I'estudi de la resta
de I'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d’incorreccioé o desconsideracio al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de lactivitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3. Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres podran concretar aquestes
conductes amb la finalitat d’aconseguir la seua adaptacio als diferents cursos, cicles,
nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a I'alumnat escolaritzat i al context
de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el
termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia
1. A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de respecte
o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.
c) L'us de la intimidacio o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religid, orientacio
sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicioé o circumstancia personal o social.

f) L’enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través
de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o
continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat
educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.
i) L'us, la incitacid a aquest, la introduccid en el centre o el comer¢ d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacié o estimul a la comissio d’una falta que perjudica greument la convivéncia.
[) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivéncia, aixi com l'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a
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reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials
per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a
partir de la comissié dels fets.

3. En el cas de comissi6 d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’n responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre
privat concertat té I'obligacio de comunicar els fets a I'administracié corresponent, als
cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’informara I'alumne o alumna i la familia o
representants legals quan siguen menors d’edat.

8.1.1 Procediments d’actuacio i intervencio.

El procés d’actuacio i intervencio es diferent segons el tipus de conducta contraria a les
normes de convivéncia (art. 15 del Decret 195/2022) i greument perjudicial per a la
convivencia del centre (art. 18 Decret 195/2022)

Article 16. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
conviveéncia

1. D’acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:

Amonestacié oral, preservant la privacitat adequada.

Amonestacié per escrit.

Compareixenca immediata davant de la direccié d’estudis o la direccio del centre.

Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i

desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat

en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

f. Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es
determine en les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

g. Suspensio6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h. Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim
de 3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensio, 'alumne haura de
romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per
a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

P00

2. Per a l'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera
necessaria la prévia instruccié del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18. No
obstant aix0, per a les mesures Q) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a 'alumnat i
als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini
de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir
la conducta alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.
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5. La direccio del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt
1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit
un canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

Article 19. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials
per a la convivéncia

1. A I'nora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia descrites en I'article 18, s’hauran de tindre en compte:
a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en I'ambit de
grup i de centre segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.

b) Els criteris descrits en l'article 13.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a I'aplicacio
de mesures, descrit en I'article 26, amb les excepcions descrites en el mateix article.
e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
l'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) EI manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perque el
centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia al
centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’'abandonament escolar.

h) Tindre en compte les consequéncies educatives i socials de les persones agredides
0 victimes, aixi com la repercussio social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en I'aplicacié6 de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D’acord amb el que estableix 'article 18, les mesures que es poden adoptar davant
de conductes que perjudiquen greument la convivencia sén:

a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacid del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensid del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim
d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions
d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat
d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensié del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, 'alumne o lI'alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que
coordinara i supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un
seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacio final
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de les matéeries. Aixi mateix, I'alumne o I'alumna podra realitzar les proves objectives
d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguem circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccioé del centre n’informara la comissié de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es
trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris,
condicio sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d’especial situacioé de risc o de possible desemparament que poguera
afectar una persona menor, la direccio del centre public ho comunicara a les instancies
corresponents i a la Inspecciéo d’Educacio, tal com especifica la legislacio vigent en
materia de proteccié de persones menors i adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o responsabilitat penal,
s’haura d’exceptuar l'aplicacié dels procediments i mesures d’abordatge que puguen
interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-
se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga
pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a
la convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucié.

8.1.2 Competéncia per aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes
contraries a les normes de convivencia

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries
a la convivéncia a la direcci6 del centre i al professorat.

2. L’aplicacié de les mesures a, b, ci d de 'article 16 correspondra al professorat present
en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccio del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, h i i de larticle
16, qui podra ser delegada a I'drgan o carrec que la direcciéo determine. Aquestes
mesures seran comunicades a I'alumne o alumna, a la direccio del centre, i al tutor o
tutora, que al seu torn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan siga
menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzacié i funcionament, les
mesures que cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13
d’aquest decret.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets, no
s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

8.1.3 Procediment ordinari per a I'aplicacié de mesures davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia
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1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables a conductes
greument perjudicials per a la convivéncia escolar, establides en larticle 18, només
seran aplicables per mitja de la instruccio i desenvolupament del procediment ordinari
desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les consequéncies
que se’n deriven, haura de ser comunicada a la

direcci6 del centre.

3. Coneguits els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment ordinari en
el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests, segons estipula el
DECRET 195/2022.

4. El director o la directora n’informara la comissio d’igualtat i convivéncia del consell
escolar.

5. La direccié del centre, amb I'assessorament del professorat d’orientacidéeducativa,
haura de notificar en el mddul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions
greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia.

8.1.4 Reiteracié de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracio dels pares,
mares,tutors o tutores

a. En aquells suposits en qué, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I'alumne
o I'alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la
convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que
corresponguen, es traslladara, amb la comunicacié prévia als pares, mares, tutors
o tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar
aquelles circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que
puguen ser determinants de I'aparicio i persistencia de les dites conductes.

b. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclama
la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o l'alumna i
aquestos la rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracié educativa, a fi que
s’adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i de I'alumna
continguts en el titol 1ll del present decret. L'administracié educativa, si considera
que aquesta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho
comunicara a les institucions publiques competents, amb un informe previ de la
inspeccio educativa.

La reiteracié d’amonestacions degudes per conductes contraries a les normes de
convivéncia comportara l'aplicaci6 d'una amonestacid per conducta greument
perjudicial per a la convivéncia.

8.1.5 Aplicacio de mesures correctores i disciplinaries

a. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I'incompliment de les
normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el
respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de
convivéencia de tots els membres de la comunitat educativa.
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b. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a 'educacio, ni
en el cas de I'educacié obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

c. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a ladignitat ni a la integritat fisica, psicoldgica o moral dels alumnes.

d. La imposicio de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el
present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de I'alumne i de
'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

e. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de
comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aix0 sense perjui que es prenguen les
mesures cautelars oportunes.

8.1.6 Gradacid de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries

1. La direccio del centre presentara a 'alumnat i als seus pares, mares o representants
legals, la possibilitat d’acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat quan
concorreguem les circumstancies seguents:

a) L’acceptacio i subscripcié d’'un compromis de col-laboracié entre el centre docent,
lalumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c¢) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues
normes de convivencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els sup0sits
seguents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.
b) Quan I'alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document
d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunio a
la qual quedaran degudament convocades.

4. Aquesta reunié, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels
avantatges del procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunio,
'alumne o I'alumna i les families o representants legals decidiran si accepten o rebutgen
aquest procediment.

5. La falta de compareixencga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la
tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacio
d’al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la celebracio de la reunio.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides
pel centre en les seues corresponents normes d’organitzacié i funcionament. En
qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que s’haguera establert en el
document d'’inici de procediment.
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7. La tramitacidé del procediment conciliat requerira la redaccio, pe part de la direccio,
del conseglent compromis, que haura de contindre almenys, I'acceptacié d’aquest
compromis per part de 'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants
legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua aplicacié. Aquest
compromis ser definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats partir
de 'endema de la celebracié de la reunio. Aquesta subscripcié posara fi al procediment
conciliat.

8. En tot cas, la tramitacio pel procediment conciliat haura de concloure’ en un termini
maxim de 20 dies lectius des de la comunicacio de l'inici del procediment. Si no és aixi,
es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix
en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a
al-legacions i recusaci® comencar des de I'endema de produir-se la ruptura del
compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat,
descrits de larticle 20 al 27 d’aquest decret, qu es compleixen les condicions
d’accessibilitat universal i que, en cas d necessitat, es faciliten els suports materials i
humans necessaris.

8.1.7 Comunicacio i notificacio als pares, mares, tutors o tutores legals que siga objecte de
mesures educatives correctores

1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan
'alumne o l'alumna siga menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats
ordinariament pel centre per a comunicar-se amb l'alumnat i les seues families, i en
quedara constancia de la remissio i data, o per qualsevol mitja de comunicacio
immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

2. Per a la notificacié de les resolucions se citaran les persones interessades segons
s’assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepcio
d’aquesta notificacid, i se’n deixara constancia per escrit. Si no es presenten
personalment per a la recepcid de la resolucio, el centre la remetra pel qualsevol mitja
de comunicacio que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

3. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant legal,
si 'alumne o l'alumna és menor d’edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o
notificacions, no impedira la continuacié del procediment i 'adopcié de les mesures
adoptades.

4. La resolucié adoptada per I'é6rgan competent sera notificada a I'alumne o 'alumna i,
si és el cas, als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar,
guan siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.

8.1.8 Arxivament de la documentacio i cancel-lacié de I'anotacié registral

1. La documentacié corresponent a la tramitacié d’'un procediment d’aplicacio de
mesures d’abordatge educatiu davant de la comissi® de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia d’'un alumne o alumna s’arxivara segons el procediment
i suport establert pel centre.
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2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre
durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es
procedira a la seua cancel-lacié d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera
incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent
registre seran computades a I'efecte de reincidéncia.

8.2 Reparacio de danys materials

Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de manera
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, I'equipament informatic
(incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa,quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se
carrec del cost economic de la reparacié o restabliment, sempre que el professorat,
tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de la vigilancia de
'alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la diligéncia exigidaper la legislacio
vigent i en els termes que esta preveu.

Els alumnes o les alumnes que sostrauen béns en el centre hauran de restituir els béns
sostrets, o reparar econdmicament el valor d’estos.

Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos per
la legislacioé vigent.

La reparacid econdomica del dany causat no sera eximent del possible expedient
disciplinari per I'actuacié comesa.

La direccido del centre comunicara, a la direccid territorial competent en matéria
d’educacié els fets.

8.3 Les faltes d’assisténcia i ’avaluacié

L’IES Rei en Jaume vetla pel dret a I'educacioé de I'alumnat i desenvolupa actuacions
de prevencid, intervencié i seguiment d’aquelles situacions d’absentisme escolar que
es detecten.

La persona que ocupa la direccié d'estudis és la responsable del seguiment de
'absentisme. Té la competéncia d’establir el procediment d’avaluacié de les faltes
d’assisténcia de I'alumnat i s’encarrega de planificar les possibles actuacions.

En cas de dubte sobre el motiu de les faltes d’assisténcia, la direccidé d’estudis junt al
Tutor/a, podra decidir també sobre la validesa de la justificacid, si aquest dubte ve
derivat de faltes reiterades amb justificacio sistematica o ve si el dubte té relacié amb
el motiu exposat de la falta d’assisténcia.

En les situacions d’absentisme escolar, cal la implicacié de totes les persones que
conformen la comunitat educativa, que actuaran d’acord amb les seues funcions i
ambits de competéncia.

La direccio d’estudis podra notificar Si es detecta que la situacié d’absentisme comporta
una situacio de risc o desproteccio clara de la persona menor.
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Per a iniciar aquest procés de deteccio de les necessitats educatives de I'alumnat que
es troba en una situacié d’absentisme escolar, I'analisi se centrara en:

Situacions personals: salut i benestar de xiquets, xiquetes i adolescents.

Situacions educatives: relacionades amb el centre educatiu.

Situacions sociofamiliars: relacionades amb la familia i 'entorn social.

Situacions extraordinaries: impossibilitat de seguiment de 'ensenyament no presencial.

Situacions Indicadors

Personals e Problemes de salut.

Addiccions, indicis de consum de drogues, o altres, com

lesaddiccions tecnologiques.

Trastorn mental.

Autoestima baixa.

Poca tolerancia a la frustracio.

Exclusio, rebuig, discriminacié o algun tipus d’assetjament

escolar.

e Impulsivitat, dificultats ~ d’autocontrol ~ emocional
comportamental.

e Conductes de risc (consum de substancies, robatoris,

agressions, etc.)en el grup d’iguals.

Manca d’habilitats socials.

Desafiament de les normes.

Alteracions greus de la conducta.

Desafeccio escolar (desvinculacio de 'ambit educatiu).

Baix desenvolupament de competéncies clau per 4

I'aprenentatge.

Baixa motivacio cap a les tasques acadéemiques.

Desfasament curricular.

e Valors i interessos discordants i enfrontats entre els
familiars i elcentre educatiu

Educatives e Conflictes de convivéncia.
e Problemes de relacié entre alumnat i professorat.
e Inexistencia de programes especifics que
articulen respostes concretes per a

I'abordatge de les situacions absentistes.

e Ensenyament poc motivador o férmules organitzatives i
curriculars poc adaptades a les caracteristiques de
alumne/a.

Sociofamiliar e Problemes de salut dels familiars.

e Dificultat per a conciliar la vida personal, familiar i laboral
dels pares, mares o representats legals (horaris especials,
llargues jornades laborals, treballs precaris...).

e Assignacié a I'alumne/a de diferents obligacions familiars:

cura defamiliars, tasques domeéstiques, activitats laborals,

etc.

Dificultats economiques.

Residéncia en zones retirades o aillades amb dificil accés.

Mobilitat geografica per raons laborals o familiars.
Tradicio familiar en absentisme
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escolar (absentisme cronic): germans/es amb
historial absentista.
Infravaloracié de I'educacié escolar i autosuficiéncia per
part de lafamilia i/o del grup étnic o cultural.
Situacions de risc en la familia:
Sobreproteccio familiar.
Soledat i no acompanyament en edat primerenca.
Desatenciod, despreocupacié i abandonament familiar.
Situacioé d’addiccions de progenitors o representants legals.
Falta de control o autoritat familiar.
Violéncia familiar i maltractament.
Violéncia de génere.
Déficit d’habilitats educatives per part de la mare, pare o
representants legals.

Falta de models adequats.

Extraordinaries

Nombre de dispositius d'accés a Internet per nucli
familiarinsuficient.

Poca o nul-la operativitat de la connexid.

La quantitat de dispositius al nucli familiar no permet I'is
individualitzat dels seus membres en funcié de les seues
necessitat.

Al centre educatiu no s'utilitzen entorns digitals
habitualment durant’ensenyament presencial.

La familia no compta amb accés a Internet a casa.

A l'entorn no existeixen llocs amb accés a Internet a
disposicio del public.

El nivell educatiu familiar no permet 'acompanyament per a
la realitzacié de les tasques escolars.

L’abséncia  dels familiars al  domicili permet
'acompanyament de les tasques escolars.

La competéncia digital de la familia resulta insuficient per
acompanyar a la persona menor en l'accés i interaccio via
Internet. Algunes evidéncies basiques a l'entorn social
podrien ser:

La familia no utilitza jocs en linia ni xarxes social.

La familia no fa una utilitzacié habitual d’Internet: recerca
d’informacio, compres en linia...

La familia no realitza habitualment gestions en linia;
gestionsbancaries, sol-licitud de cites sanitaries...

Aquestes orientacions persegueixen la reincorporacié de l'alumnat absentista i
requereixen mesures consensuades entre I'ambit familiar, educatiu o municipal. Les
situacions d’absentisme obeeixen a causes molt diverses i, per tant, la intervencié ha
de ser multidisciplinari, per garantir el dret a I'educacié de l'alumnat. Els Consells
Escolars Municipals poden contribuir a aportar solucions des d’un abordatge comunitari.

Les actuacions estan organitzades en tres fases:
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1. Actuacions preventives: encaminades a incorporar la cultura de la detecci6
primerenca, la prevencié de les situacions d’absentisme i el treball coordinat amb
els ajuntaments per a garantir una actuacio sistematica i una resposta comunitaria.

2. Procediment d’intervencio: es tracta de sistematitzar, i adaptar a la realitat de
cada centre, els procediments contemplats en el protocol d’absentisme.

3. Avaluacié i millora: actuacions necessaries per a fer un seguiment estricte dels
casos i millorar la resposta educativa i comunitaria. Els centres educatius hauran
de desenvolupar les actuacions de cada fase, d’acord amb les linies estrategiques
i objectius marcats en els respectius programes d’absentisme municipal.

8.3.1 Decisions col-lectives d’'inassisténcia a classe

Les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de I'educacio
secundaria obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la consideracio
de faltes de conducta ni seran objecte de sancié quan estes hagen sigut resultat de
I'exercici del dret de reunid i siguen comunicades previament a la direccié del centre.

Les decisions col-lectives d’'inassisténcia a classe adoptades pels alumnes hauran de
disposar de la corresponent autoritzacié dels seus pares, mares, tutors o tutores, en cas
que siguen menors d’edat.

Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe, a les quals es refereix I'apartat
anterior, haurand’estar avalades per més de 20 alumnes, de conformitat amb l'article
1.2 de la Llei Organica 9/1983, de15 de juliol, reguladora del Dret de Reunié.

L’autoritzacio del pare, mare, tutor o tutora de I'alumne o de I'alumna per a no assistir a
classe implicara I'exoneracié de qualsevol responsabilitat del centre derivada de la seua
actuacio, tant amb la resta de I'alumnat com respecte a terceres persones.
L’autoritzaciéo del pare, mare, tutor o tutora de l'alumne o de l'alumna haura de
formalitzar-se.

En tot cas, els centres docents garanteixen el dret a assistir a classe i a romandre en el
centre degudament atés a I'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reunié en
els termes que preveu lalegislacio vigent, aixi com als alumnes que no disposen de la
preceptiva autoritzacio dels pares, mares, tutors o tutores.

Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter previ,
les decisions col-lectives adoptades pels alumnes respecte a I'exercici del dret de
reunio.

En qualsevol cas, el protocol a seguir al Centre, en base a l'article 34 de Decret 39/2008,
apartats 3 i 7 quan I'alumnat sol-licite la no assisténcia a classe sera:

1. Consideracions generals:

o Lanormativa sols s’aplica a 'alumnat a partir de 3r d’ESO , aixi com FPB i FP.

o Amb una antelacié d’almenys 5 dies, |’ a lumnat presentara a la direccidé un
escrit en el qual comuniquen aquesta situacio, detallant la data i duracié de la
jornada, aixi com els motius i I'entitat organitzadora. Es important tenir en compte
que s’ha de presentar un escrit per cada dia en qué se sol-licite la no-assisténcia
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a classe.

o Aquest escrit ha d’anar acompanyat d’almenys 21 firmes, DNI i firma dels/les
alumnes del centre que presenten el document.

2.S’entén que si I'alumnat no complix alld que indica la normativa i no presenta
correctament la sol-licitud, no podra exercir aquest dret i podria comptar com a falta

no justificada.
3. El centre informara les families posteriorment, i abans de la realitzacié de la vaga.
4. L’alumnat que haja vingut al centre en una d’aquestes jornades, ja no en podra eixir si

no ha comunicat previament el seu dret d’inassisténcia.

L’alumnat que no vulga participar en aquestes convocatories, tindra dret a assistir
a les seues classes i els professorat impartira docéncia independentment del nombre
d’ alumnes que estiga present.

9. ORGANITZACIO CONVIVENCIAL
9.1 Normes generals
L’entrada al Centre s’efectuara amb la maxima puntualitat, tant per part del professorat
com per part de I'alumnat i personal no docent.

L’accés, pas i/o permanéncia a les zones i/o instal-lacions del Centre es fara de
forma ordenada, civilitzada i amb el maxim respecte a la resta de membres que puga
haver al Centre en aquest moment, per tal de fomentar una actitud responsable que
facilite la convivéncia, el treball i I'estudi.

Tothom tindra cura de la conservacié i manteniment de les instal-lacions del Centre,
del mobiliari, eines, sistemes informatics, laboratori, i en general de tot el que fa
referéncia a les propietats alienes.

Es respectaran les linies basiques de funcionament del Centre com son: Projecte
Educatiu de Centre, Projecte Curricular del Centre, Pla d’Acci6é Tutorial, Programacio
General Anual, NOFC, Pla d’lgualtat i Conviveéncia, i tot el que faga referéncia al bon
funcionament del Centre aprovats pels drgans corresponents. Alhora es respectaran els
acords presos pel Consell Escolar, Claustre de Professorat, Equips docents,
Coordinacio, Departaments i de la Direccio del Centre.

En general, es respectaran les persones i les instal-lacions del Centre, material didactic,
mobiliari, etc.

En els canvis de classe, esplai i hores fora de I'horari escolar les aules romandran
tancades i sense cap alumne/a dintre d’elles. Sera extensiu a tots els alumnes del
Centre.

El professorat haura de romandre a I'aula fins que sone el timbre d’acabament de
classe.

Si hi ha prou claror del dia, els llums de les aules i en general de totes les dependéncies

del
centre han d’estar apagades.
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Teléfons i aparells mobils.

L’alumnat haura de tenir desconnectats els seus teléfons i aparells mobils durant tot
el periode escolar (hores de classe i d’esplai). Esta prohibit, per tant, el seu Us en tot el
centre i aquesta restriccié fa referéncia a qualsevol de les funcions que oferisca el mobil
(telefon, camera de fotos, calculadora, reproductor de musica, rellotge...).

Atenent a la Resolucié del 17 d’abril de 2024, I'is de dispositius mobils només estara
permés en el cas d’activitats que requerisquen el seu us didactic amb la
supervisio del personal docent i per raons individuals especifiques de salut o
altres degudament justificades autoritzades per la direccié del centre. Mantindre
operatius estos dispositius s’entendra com a us. Per tant, 's dels mobils en
corredors, patis 0 a classes quan no és un us didactic no esta permés i es procedira a
la retirada, custodia temporal i devolucio dels dispositius, al dia seguent lectiu. Abans
de la retirada, el personal docent s’ assegurara que I'alumne I’apague com a
garantia de confidencialitat.

La normativa a aplicar és la seguent:

1. El professorat quan detecta I'is o exhibicid del mobil al centre procedira de la
seguent forma: li demanara el mobil i li demanara que l'apague a la persona
infractora. El guardara en un embolcall de paper amb les dades de I'alumne/a i el
portara a direccio on es custodiara durant 24h. El professor/a avisara a la familia
i li posara una amonestacié lleu a I'alumne/a. (En I'embolcall posara: Nom
alumne/a, grup, data i hora, professor/a, familia avisada/no avisada).

2. Negar-se a entregar el mobil i adoptar una postura d’enfrontament es considerara
una falta greu. S’aplicaran de forma immediata les mesures correctores que es
consideren convenients amb la possibilitat d’'obertura d’'un expedient disciplinari.

3. El mobil s’hi recollira a les 24 hores per part de la familia, la qual portara
'amonestacio lleu signada. En cas que I'alumne/a siga major d’edat, se li tornara a
les 24h, aportant també 'amonestacio lleu signada pels pares/mares o tutor/a legal.

4. Quan lalumnat siga reincident (2 vegades) se li obrira un expedient
disciplinari.

OBSERVACIONS:
1. Si un professor/a té previst realitzar una activitat a l'aula amb el mobil, ho

comunicara amb antelacio a les families de I'alumnat per la Web Familia. No obstant
aixo0, cap activitat suposara I'obligatorietat de portar-lo ni implicara reduccié de nota.

2. Recordem que el centre no es fa responsable de la pérdua, robatori, trencament o
qualsevol altre contratemps que puga patir el telefon mobil o qualsevol altre
dispositiu electronic.

3. La normativa és aplicable a telefons mobils, rellotges intel-ligents i altres dispositius
electronics.
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En cas de pérdua o qualsevol altre incident amb el mébil, qualsevol dispositiu
mobil o qualsevol altre objecte personal de I'alumnat el centre no se’n fara
responsable.

Esplai:
L’alumne/a no pot estar dintre de les aules, ni dels hivernacles ni dels corredors del
Centre durant I’hora de I’esplai, a excepcié de la biblioteca, cafeteria-bar i pati.

Es troba terminantment prohibit acostar-se a les tanques del centre i s’ha de
mantindre sempre una distancia minima a elles de 2,5 metres, durant I'esplai i en
quasevol altre moment del dia.

Queda expressament prohibit fumar, dins de tot el recinte de I'Institut: aules, vestibul,
consergeria, passadissos, tallers, gimnas, biblioteca, lavabos, bar, pati, departaments
didactics, despatxos de Direccioé i Administracio, sala d’actes, etc.

Tampoc estara permes:

Menjar pipes, xiclets i altres llepolies a les aules, passadissos i vestibul.

Menijar i beure dins de les aules i la biblioteca, excepte circumstancies especials.
Beure o introduir begudes alcoholiques i drogues en general.

Embrutar amb papers, llaunes, bosses, menjar, etc., el recinte escolar.

Portar posades, dins la classe, gorres i bufandes al cap i guants.

Maltractar i embrutar el mobiliari i instal-lacions aixi com ratllar taules i parets. Tirar
guix. Espolsar I'esborrador per la finestra.

Jugar a cartes.

Fer, tenir i difondre imatges, fotografies, videos i veus del professorat i Personal
d’Administracio i Serveis (PAS), realitzades a dintre i fora del recinte escolar, sense
cap autoritzacié del professor/a i PAS.

9. | en general totes aquelles accions contraries a les normes de convivéncia.
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Tots els membres de la comunitat escolar, en qualsevol de les activitats de I'Institut,
hauran

d’observar un tracte correcte amb els altres, tenint cura del vocabulari i qualsevol d’altre
signe extern d’educacié.

9.2Normes per activitats escolars, extraescolars i eixides

Les activitats complementaries i les activitats extraescolars formen part d’'una educacié
oberta i integrada i constituixen un important paper dinamitzador cultural en el centre on
es realitzen. Cal regular-les i organitzar-les de manera que no es produisquen conflictes
d’interessos i que els seus resultats redunden en benefici de tots.

Es distingeix entre Activitats Complementaries i Activitats Extraescolars. Totes dues han
d’estar incloses en la Programacioé General Anual si es volen realitzar.

Per activitat complementaria s’entén tota activitat integrada en el curriculum de
qualsevol assignatura i que es du a terme en I'horari escolar. Es obligatoria per a tot
'alumnat. Només seran considerats casos d’exempcio si estan gravades econdomicament,
si el pare/mare o tutor manifesten per escrit la seua oposicio al fet que el seu fill/a realitze
I'activitat o si es contempla com a mesura disciplinaria. El Centre ha d’arbitrar mesures
per atendre I'alumnat que no participe en les activitats.
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Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel centre
i incloses en la seua programacié general anual.

Les activitats extraescolars sén les encaminades a potenciar I'obertura del Centre al seu
entorn i a procurar la formacio integral de 'alumnat en aspectes culturals, en la preparacio
per a la seua insercio en la societat o en I'is del temps lliure. Tenen caracter voluntari i
han de realitzar-se, generalment, fora de I'horari lectiu.

Aquestes activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no
podran contindre ensenyaments inclosos en les programacions didactiques de cada curs
escolar ni ser susceptibles d’avaluacié a efectes académics de l'alumnat. Les que es
desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de I'horari lectiu seran d’oferta obligada
per al centre quan aixi es determine per la conselleria competent en matéria d’educacio,
que establira les mesures necessaries per a garantir que cap alumne o alumna en quede
exclos per motius econdmics.

COM PROGRAMAR UNA ACTIVITAT:

1. Tant unes com les altres hauran de programar-se, sempre que siga possible, en horari
que no perjudique el funcionament normal del Centre. En tot cas, és convenient
organitzar les eixides per nivells. Es programaran en coordinacié amb la
Vicedireccid, de manera que no s’acumulen en determinats grups o en els mateixos
periodes temporals. Haura d’apareixer amb suficient anticipacié un calendari trimestral
en que es detallen les activitats que amb seguretat es desenvoluparan en aquell
periode, aixi com altres de possibles.

En tot cas, per realitzar aquestes activitats ha d’'omplir el model “Notificacié d’activitats
complementaries i extraescolars” i s’entregara a la Vicedireccié almenys 7 dies abans
de la seua realitzaci6. S’hi ha de fer constar:

- Programa i duracio de la visita (horari d’inici i finalitzacio).

- Objectius generals.

- Lloc i data de realitzacio.

- Nombre d’alumnes autoritzats, noms i grup al qual pertanyen. Grup sencer o grup
parcial.

- Professorat que hi participa.

- Professorat que es queda sense alumnat.

En el SharePoint teniu el calendari d’activitats que es van a realitzar. Tothom té I’enllag
d’accés directe al calendari compartit en la carpeta de VICEDIRECCIO CLAUSTRE
24 25. Cal posar-hi en la data de I'activitat, quins grups hi participen i si afecta a tot el
grup o només a una part d’ell.

Es molt important que minim tres dies abans de I’activitat, es done a la Vicedirectora, un llistat
de 'alumnat que hi participa per introduir-lo en ltaca (llistat AMPA i NO AMPA EXCEL), de manera
que a I'hora de passar llista el professorat estiga assabentat de 'activitat i no pose falta a I'alumnat
participant.

2. Autoritzacié de les families. El professorat que duga a terme una activitat ha d’entregar,
arreplegar i comprovar abans de I'activitat I'autoritzacié de les families perqué els seus fills o
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les seues filles puguen participar-hi. En el model d’autoritzacié a les families cal omplilr els
apartats en valencia i en castella, donat que hi ha families que han reclamat el seu dret a
rebre la informacié en una de les dos llengies vehiculars de la Comunitat Valenciana. També
cal omplir 'apartat de recomanacions per realitzar 'activitat si es dona el cas.

En tot cas, és el professorat responsable de Pactivitat, en el moment d’arreplegar les
autoritzacions de les families, qui recull els diners quan I'activitat no és gratuita.

Vicedireccio pot custodiar en la caixa forta els diners arreplegats si aixi ho desitja el
professorat organitzador de I’activitat, per poder fer els pagaments oportuns posteriorment.

3.

Certificacio de I'activitat. A efectes de certificar I’activitat a través d’'ltaca, el professorat
ha de redactar una “Valoracié de I’activitat realitzada” (segons model) i deixar-la en la taula
de Vicedireccid, en cas contrari no seran reconeguts els crédits i no apareixeran en OVIDOC.

CAL NO OBLIDAR COMISSIONAR-SE si les activitats impliquen desplacament o s’allarguen
fora de la jornada laboral. (ISA ZANON)

ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR A L’HORA DE PROGRAMAR UNA ACTIVITAT:

1.

Les eixides d’alumnes per participar en qualsevol, activitat complementaria fora del
Centre han de ser contemplades per a tot el grup o, si es tracta d’'una optativa, per al
total de l'alumnat. Si una activitat complementaria va dirigida a un nombre reduit
d’alumnat sera la Direccidé qui I'aprove o la denegue, depenent del seu interés, de les
caracteristiques d’aquesta i de les interferéncies que ocasione en 'activitat académica
normal.

Si un grup es queda amb un nombre d’alumnes més gran del que se'n va, el
professorat afectat podra, segons el seu criteri, seguir la programacié amb normalitat.
Sera responsabilitat de I'alumnat recuperar la matéria que s’haja treballat a classe i
posar-se al nivell dels seus companys.

El professorat haura d’acompanyar a I'alumnat des de I'eixida del Centre fins a la seua
tornada, bé siga al Centre o a la localitat. SiI'activitat acaba en horari escolar, 'alumnat
ha de tornar al Centre amb el professorat acompanyant, qui els atendra fins que
comence la seguent classe.

El professorat que es quede sense alumnat, perqué esta fora del Centre, ha de reforgar
el professorat de guardia, tal i com estableix el protocol de guardies.

En les eixides del Centre, fora d’Alzira, sempre hi haura dos professors/es, a no ser
que el departament que organitze I'activitat no ho considere necessari. A partir de 40
alumnes hi haura 3 docents, i el minim d’alumnes per poder realitzar una activitat ha
de ser del 70%.

En els intercanvis amb altres paisos, el viatge de fi de curs de 4t d’ESO i qualsevol
altre viatge a I'estranger, s’aportara un/a professor/a per cada 10 alumnes i si en foren
necessaris meés, es seguira la seguent ratio:

a. 1-10 alumnes: 1 professor/a

b. 11-20 alumnes: 2 professors/es
c. 21-30 alumnes: 3 professors/es, etc.
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En els intercanvis que es realitzen junt amb altres centres, cada centre aportara,
almenys, un professor o professora.

7. Les dietes per al professorat que realitza una d’aquestes activitats s’atendran a la
normativa vigent i, en tot cas, estaran condicionades per la disponibilitat economica
del Centre.

8. La data limit per a proposar i realitzar activitats extraescolars i eixides quedaran
fixades a principi de curs i seran aprovades pel Claustre.

9. L’alumnat és en tot moment responsable del seu comportament, tant pel que fa a les
persones com al material, instal-lacions o els vehicles de transport, elements que en
tot moment s’hauran de respectar. El centre no es fa responsable tampoc de la
pérdua de qualsevol objecte personal de I'alumnat.

9.3Normes del viatge final de curs de 4t de ’TESO

S’entén com a viatge fi de curs una eixida de caracter anual i que pot realitzar 'alumnat
que

acaba una etapa educativa.

La programacié d’aquesta eixida sera feta principalment per la Vicedireccié del Centre.
Donada la complexitat d’aquestes eixides, es remarca la voluntarietat en la participacio
del professorat acompanyant i la resta de membres de la Comunitat Educativa.

L’alumnat del curs final de I'etapa educativa podra participar en aquesta eixida sempre
que
ho aconselli el respecte minim de les normes de convivéncia més elementals.

La Direccié, assessorada per I'Equip Docent corresponent, sera qui dictamine la
conveniéncia o no de la participacio en la sortida d’un alumne/a o grup d’alumnes.

La programacié de I'eixida no podra diferir dels objectius generals de I'etapa en que es
troba I'alumnat participant i sempre tindra com a objectiu assolir els objectius generals
finals de

tot el procés educatiu.

El professorat acompanyant sera, per ordre de preferéncia, els tutors o les tutores de
4t, el professorat dels equips docents de 4t i finalment, professorat voluntari.

Aquesta activitat es dura a terme, preferentment, I'tltima setmana del curs o aprofitant
periodes de vacances per tal d’evitar trencar la marxa regular del curs.

L’alumnat és en tot moment responsable del seu comportament, tant pel que fa a les
persones com al material, instal-lacions o els vehicles de transport, elements que en tot
moment s’hauran de respectar.

Cas que el comportament individual o col-lectiu, d’'una part més o menys nombrosa de
'alumnat siga contravinent de les normes basiques de la convivéncia o les normes
establertes en el present document (NOCF), es posara en coneixement dels
responsables legals dels alumnes, podent arribar fins i tot a sol-licitar, per part del
professorat participant, el retorn, per part dels esmentats responsables legals, de
I'alumne o alumnat al seu domicili sense seguir participant en I'activitat.
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En aquest cas totes les despeses ocasionades aniran a carrec de I'alumnat o els seus
responsables legals.

L’alumnat que participe en 'activitat podra realitzar activitats que faciliten el finangament
de tot o part de 'activitat; aquestes activitats es podran dur a terme duran el darrer curs
de I'etapa, sense que la seua realitzacié interfereixca I'activitat escolar sistematitzada i
sempre d’acord amb I'equip del professorat i la Vicedireccio del Centre.

9.4Normes sobre les eixides i entrades del centre

Les classes comencen a les 8.00 hores del mati i acaben a les 14.00 hores de dilluns
a divendres per a tots els grups de primer de 'ESO i per a 'alumnat que cursa FP
Basica.

L’alumnat que cursa segon d’'ESO, primer i segon de batxillerat acaben dilluns i dimarts
ales 15.15 hores.

L’alumnat que cursa tercer i quart dESO finalitza les classes a les 15.15 hores els
dilluns, dimarts i dimecres.

L’alumnat que finalitza a les 14.00 hores té un esplai de 30 minuts des de les 10.45 fins
ales 11.15 hores.

Els grups que finalitzen alguns dies a les 15.15 hores gaudeixen, a més a més, d’'un
altre esplai de 20 minuts des de les 14.00 fins les 14.20 hores.

La porta d’accés s’obri a les 7.50 hores i es tanca a les 8.05 hores. L’entrada de
lalumnat fora d’aquestes hores només es realitzara quan porten un justificant
acreditatiu oficial o quan vinguen acompanyats d’un familiar major d’edat.

L’entrada i eixida de 'alumnat ha de realitzar-se per la porta del pati i no es podra accedir
a les aules a través de I'escala principal del vestibul, sind per les escales indicades per
aquest fi.

Durant el periode lectiu i de descans no es pot abandonar el Centre sense causa
plenament justificada. | si és aixi, per a poder eixir del Centre, 'alumne/a ha de presentar
justificant i a més un permis, segons el model del Centre, signat pel carrec directiu de
guardia i pel professorat de la sala de guardia quan telefone a un familiar perquée
vinguen a per l'alumnat. Aquest document s’haura de deixar en consergeria, on el
pare/mare o tutor/a legal haura també signat com que arreplega a I'alumne/a que
abandona el Centre.

En cas de que I'alumne, es trobe malament durant el periode lectiu el professorat de
guardia es posara en contacte amb els pares, les mares o els tutors o les tutores legals.
L’alumne/a sempre haura d’eixir del Centre acompanyat d’'un familiar major d’edat.

No poden accedir a I'lnstitut persones alienes al Centre, excepte aquelles que estiguen
autoritzades o vinguen a realitzar alguna gestié oficial (secretaria, reunions...). De
incompliment d’aquesta norma sera responsable el membre de la comunitat educativa
que reba dita persona.

9.5 Funcionament de les guardies
Les guardies s’han de fer preferentment de dalt a baix de I'edifici principal i també en
les aules de Tecnologia, Musica, Informatica, Gimnasos i en el bar, detenint-se en els
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llocs on calga i on encara no haja arribat el professorat corresponent. En acabant, el
professorat de guardia ha d'estar a la sala del professorat.

9.5.1 Guardia ordinaria

Cal fer la guardia per tot el recinte del Centre (corredors, cafeteria...) sense esperar que
'alumnat pregunte pels possibles professors o professores absents.

Segons la normativa vigent (DECRET 252/2019), el professorat de guardia té les
funcions seguents:

a) Vetlar pel compliment del desenvolupament normal de les activitats del centre.

b) Vetlar puntualment per I'ordre necessari del centre, cuidar que I'alumnat romanga al
lloc que li correspon segons el seu horari i no permetre que es quede pels
passadissos durant les hores de classe.

c) Anotar en el registre corresponent les incidéncies que s’hagen produit, incloent-hi les
abséncies o retards del professorat.

d) Vetlar pel desenvolupament normal de les activitats en el temps d’esbarjo, a fi de
garantir la seua integracié en el centre en les millors condicions possibles.

e) Atendre oportunament aquell alumnat que patisca algun tipus d’accident, gestionar,
en col-laboracié amb I'equip directiu del centre, el trasllat corresponent a un centre
sanitari en cas de necessitat i comunicar-ho a la familia.

f) Qualssevol altres que determine I’Administracié educativa en I'ambit de les seues
competeéncies.

D’altra banda el professorat de guardia d’aula al Centre:

a) Al comengament de la seua hora de guardia ha de comprovar que l'alumnat i el
professorat estiga a les seues corresponents aules d’acord amb I'horari del Centre
que trobara a l'aula de guardia.

b) Si falta un o més professors, les abséncies han de ser cobertes pels professors en
'aula dels alumnes, perd quan hi haja més abséncies que professorat de guardia, es
podran atendre diferents grups en la biblioteca, sala multiusos o al pati.

c) Cas que tots el professorat de guardia es troben a les aules amb alumnes, aquesta
circumstancia s’ha de notificar al membre de I'equip directiu de guardia.

d) S’ha d’assegurar que I'alumnat compleixca les normes referents a la permanéncia
en el Centre, i ha d’evitar especialment que es queden als corredors, a les aules o
als patis sense I'atencié del professorat.

e) Sols es pot autoritzar un alumne per eixir del Centre si ve un familiar a arreplegar-lo.

f) Permisos especials. Si algun/a alumne/a o grup d'alumnes demana permis al
professor de guardia per a eixir del Centre, aquell ho ha de posar en coneixement
d’algun membre de l'equip directiu, que concedira o no el permis. Qualsevol
incompliment d'aquesta normativa referent a I'eixida d'alumnat del Centre en horari
lectiu sera considerat com a falta i sancionat segons la normativa vigent.

g) Ha de prendre les mesures oportunes perqué els alumnes accidentats siguen
traslladats degudament acompanyats, pels pares o mares, tutors/es legals, per un/a
professor/a o per un membre de I'equip directiu, al centre sanitari on hagen de ser
atesos.

El professorat de guardia es posara en contacte amb un familiar perqué es facga
carrec de I'alumne/a (hi ha un llistat dels alumnes i els seus teléfons a la carpeta del
professorat de guardia).
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Com a ultim recurs, si el cas és urgent, el professorat de guardia o I'equip directiu
cridara al 112 per portar 'alumne/a a urgéncies.

h) El professorat de guardia es corresponsable, juntament amb el membre de I'equip
directiu que estiga de guardia, del que passe en el Centre durant aquella hora. Ha de
prendre les mesures oportunes per a solucionar els problemes que s'hi produisquen
i ha d’'informar de les incidéncies al o la Cap d'estudis o al membre de I'equip directiu
que estiga de guardia.

9.5.2 Guardia de Pati
Les funcions del professorat de guardia de pati seran:

a. Vetlar pel desenvolupament normal de la convivéncia en els patis en el temps
d’esplai, aixi com perqué I'alumnat no estiga en els corredors del Centre.

b. A causa de la considerable extensio del pati, aquest estara zonificat i el professorat
es distribuira en les zones que el o la cap d’estudis determine mensualment.

c. Aquest professorat romandra a les zones del pati, corredors o sala de guardia, mai
als departaments, al bar o a la sala de professorat.

d. El professorat de guardia de pati ha d’estar visible i ser localitzat per qualsevol
alumne o alumna, a fi de poder atendre qualsevol urgéncia o incident.

9.6 Normes banc de libres: utilitzacio i conservacio de llibres cedits

Soén d’obligatori compliment per part de les families acollides al Banc de Llibres del
Centre les seglents normes:

1. Conservar i fer bon Us de tots els llibres utilitzats durant el curs escolar.

2. Protegir els llibres per mitja de I'is de cobertes protectores (folrar).

3. No fer Us de retoladors ni de boligrafs sobre els llibres.

4. Traslladar les activitats al quadern d’exercicis i no fer-les sobre els llibres de text,
encara que estos habiliten espais per a la realitzacié d’exercicis.

5. Reposar els llibres que hagen sigut extraviats o deteriorats per causes

imputables a I'alumne/a.

6. Dipositar en el Centre, en la data establerta, TOTS els llibres del curs que siguen
reutilitzables (no son reutilitzables els workbooks, quaderns d’exercicis, ...), tant si
han estat cedits pel centre com si han estat adquirits per les families.

Es faran revisions periddiques per tal de comprovar I'estat dels llibres. En estes
revisions es dura el control de I'estat inicial i final dels llibres de cada alumne/a. Aixi, la
comissio del Banc de Llibres podra determinar si 'alumne/a ha complit la normativa per
poder continuar en cursos posteriors.

10. MESURES DE FUNCIONAMENT

L'institut €és una comunitat educativa en la qual tots els membres es veuen implicats en
un conjunt de relacions interdependents que s’han de traduir en habits socials que
faciliten la convivéncia i el respecte mutu. Les nostres mesures de funcionament
pretenen ser un conjunt d actuacions orientades a tindre una bona relacié i un bon clima
de treball en el centre.

10.1 Us dels espais i les instal-lacions
10.1.1 Normes de les aules
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El nostre centre, en l'actualitat, funciona en base a aules matéria, és a dir, que els
diversos departaments didactics tenen assignades un determinat nombre d’aules en
funcié de la quantitat de grups.

Aquestes aules estan dotades de materials especifics de cada matéria, com ara
diccionaris, ordinadors, eines, projectors, mapes, etc. Per aquest motiu l'aula ha d’estar
custodiada en tot moment per un/a professor/a, i entre classe i classe, i a I'hora del pati
ha de romandre tancada.

L’alumnat no ha de deixar cap objecte dins, ja que per aquest Us estan les taquilles.
Les normes generals de les aules son les seguents:

i. Com a principi basic no es pot interrompre la marxa de la classe, llevat de situacions
excepcionals.

ii. Quan s’interrompa la marxa de la classe s’ha de fer de forma educada i demanar
I'autoritzacié del professorat.

iii. No es pot eixir de l'aula sense prévia autoritzacié del professorat i per motius
justificats.

iv. La circulacio pels corredors en entrar i eixir de les dependéncies del Centre i patis
ha de ser ordenada, sense crits, carreres, bots ni espentes.

v. L’alumne ha de portar al Centre tots els materials de treball necessaris, i sols eixos;
queden expressament prohibits els teléfons i aparells mobils, videojocs, cascs
musicals, smartwatches, reproductors de musica, tabletes, etc.

vi. A l'aula no es poden consumir entrepans, begudes, xiclets, pipes, etc., ni qualsevol
altre tipus de llepolies.

vii. No s’ha de col-locar a I'aula cartells ni adhesius que atempten contra la educacio
en valors, amb missatges xenofobs, racistes, sexistes o que inciten al consum de
substancies nocives.

viii. Tampoc no s’han de col-locar aquells cartells adhesius que deterioren les parets,
portes, sostres i finestres de l'aula.

ix. El panell de suro de cada aula esta destinat per informar a I'alumnat.

Xx. La participacié a l'aula per a preguntar al professorat, expressar una opinio,
participar en un debat, etc., s’ha de fer algcant la ma com a senyal de demanar
permis al professorat, i s’ha d’esperar la seua autoritzacio.

xi. Es responsabilitat de 'alumne/a mantenir I'ordre i la neteja de I'aula assignada.

xii. En finalitzar la classe, 'alumne/a ha de deixar I'aula ordenada i el material al seu
lloc corresponent.

xiii. Als desperfectes produits a I'aula se’ls aplicara la normativa especifica.

xiv. La dotacié de les aules matéria no pot utilitzar-se sense el permis del professorat i
de tal forma que quede garantit el seu us correcte.

xv. Abanda d’aquestes normes, cada aula podra tindre les seues normes especifiques.

10.1.2 Normes d’Us i funcionament de la biblioteca

La biblioteca es un lloc d'estudi i de consulta, i també un servei que es dona als membres
de la comunitat escolar per a accedir al fons bibliografic del Centre i, per tant, cal regular-
ne el seu funcionament des del punt de vista de l'usuari. Es vetllara perqué hi haja un
bon ambient d’estudi.

Per a I'ls de la biblioteca caldra acomplir una série de normes:
1. Cal estar en silenci i respectar 'ambient de treball necessari.
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2. No es pot menjar ni entrar beguda.
3. No es pot fumar.

Per a fer Us de la biblioteca i dels llibres de consulta cal ser membre de la Comunitat
Educativa. En qualsevol moment el professorat responsable podra demanar-ne la
identificacio.

El servei de préstec de llibres de la biblioteca del Centre estara a carrec de la
Vicedireccio i professorat de biblioteca.

En cas d’estar lliure el professorat de guardia podra fer-ne us com a sala d’estudi.

Durant I'esplai, un dels professors o de les professores de guardia sera I'encarregat
d’obrir, tancar i atendre I'alumnat que vulga fer us d’ella.

10.1.3 Normes d’us de les taquilles

El Centre té a disposicio de I'alumnat armariets per poder guardar les seus pertinencies.
La Secretaria del Centre sera I'encarregada de l'organitzacié i adjudicacié dels
armariets.

Tot aquell alumnat que vulga un armariet i, encara no dispose d’ell, haura d’indicar-ho
en el moment de la matricula i pagar la fianga corresponent. La renovacio dels armariets
adjudicats als cursos anteriors sera automatica. L’alumnat que decidisca prescindir del
seu Us, haura de comunicar-ho a la Secretaria del Centre i se’ls tornara la fianga,
després de comprovar el seu estat.

Cas de deteriorament o mal Us de I'armariet, la Secretaria podra disposar de la fianca o
prendre les mesures corresponents.

Les normes d’us dels armariets son les seguents:

1. Només es podra fer Us de I'armariet a 'hora d’entrada, d’eixida i durant I'esplai. En
cap cas, es podra anar entre classes.

2. L’alumne/a adjudicatari/a de I'armariet haura de vetllar per 'adequat manteniment
de l'armariet. Esta totalment prohibit posar engantxines, ratllar-los o deteriorar-los
de qualsevol forma.

3. Cada alumne/a sera I'encarregat/da de portar el seu cadenat i la seua clau per a
tancar I'armariet

10.1.4 Patis, passadissos i serveis

PATIS: Hi ha un dos horaris d’esbarjo, durant aquest temps I'alumnat aprofita per
esmorzar i per el joc lliure, sempre vigilats pel professorat de guardia de pati. Durant
I'esbarjo no es pot fer Us de cap dispositiu mobil. Durant aquest periode el Centre no es
fara carrec de la pérdua, robatori o desperfecte de dispositius no autoritzats que porta
'alumnat de casa, ni tampoc de qualsevol altre objetec personal privat de I'alumnat.

Les zones de pati han de romandre netes, per aixd s’han d’utilitzar les papereres que hi
ha distribuides pels patis i jardins.

Es troba terminantment prohibit acostar-se a les tanques del centre i s’ha de
mantindre sempre una distancia minima a elles de 2,5 metres, durant I'esplai i en
quasevol altre moment del dia.
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PASSADISSOS | SERVEIS: Es respectara la neteja i 'ambient tranquil en els
passadissos de linstitut, també s’anira en compte de no cérrer per tal de no fer-nos mal
amb cap altre company/a o professor/a. L’Us dels serveis és convenient fer-ho en I'hora de
l'esplai. Si s’ha de fer us d’ells en hores lectives el professorat de classe li donara a 'alumnat
que vulga fer-ne Us una targeta que li dona autoritzacié a anar-hi. Es important que els serveis
es mantiguen nets i si es detecta qualsevol incidéncia és important avisar al professorat de
guardia o a qualsevol membre de I'equip directiu.

10.2 Salut i seguretat en el centre
D’acord el que estableix I'article 91 del DECRET 252/2019:

1. Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la salut publica i, en
particular, la publicitat, 'expedicio i el consum de tabac i begudes alcoholiques, aixi
com la col-locaci6 de maquines expenedores d’aliments que no oferisquen
productes saludables. Aixi mateix, la practica d’activitats fisicoesportives als centres
educatius es realitzara d’acord amb les condicions de seguretat establertes en la
normativa vigent.

2. A més, pel que fa al foment d’una alimentacié saludable i sostenible en els centres
educatius, s’estara al que dispose la normativa desplegada per les conselleries
competents en matéria d’educacio i en matéria de sanitat.

3. Els centres compliran la normativa d’aplicacié en matéria de seguretat i salut per a
tots els empleats publics, docents i no docents, adscrits al centre.

A més, si es dona novament un temps de pandémia, s’hauran d’extremar les mesures
de salut, higiene i seguretat, aquestes mesures es poden trobar al pla de contingencia
del Centre.

L’alumnat ha de vindre net i amb la roba adequada al centre. També és molt
important recordar que si presenta simptomes de malaltia (febre, vomits, ...),
'alumnat ha de romandre en casa i també s’ha d’acudir al centre de salut per tractar-
lo.

En el cas de pediculosis o altra malaltia contagiosa, s’avisara a les families perqué facen
el tractament adequat i han de tornar a l'institut quan no siguen capagos de contagiar
als companys i companyes.

Les families tenen 'obligacié de fer saber si el seu fill o filla té algun tipus d’al-lérgia i/o
malaltia que es puga manifestar al Centre, aixi com la medicacié que, derivada
d’aquesta malaltia s’haja d’administrar, mitjancant els informes médics corresponents.

Pel que fa als esmorzar i en matéria de salut, és fonamental que estos siguen
saludables.

10.3 Assisténcia sanitaria a I’alumnat

En relacié amb el procediment per a facilitar I'atenci6 sanitaria de I'alumnat en situacions
d’'urgenciaprevisible i no previsible i 'administracié de medicaments al centre escolar,
s’actuara amb la degudadiligencia i se seguira el que disposen els protocols d’actuacio
que elaboren les conselleries d’educacio i sanitat.

En el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara una fotocopia de la
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targeta sanitaria o de I'entitat asseguradora que cobrisca I'atencié médica i hospitalaria
de I'alumnat, aixi com els informes médics necessaris, especialment si la persona es
matricula pateix una malaltia o condicié6 que puga provocar, durant el temps de que
permanéncia al centre, 'aparicié d’episodis o crisis davant dels quals és imprescindible
i vital 'administracié d’algun medicament, a més de la resta de la documentacio prevista
en la normativa d’admissioé i matricula (Informe de Salut Escolar).

Si I'alumnat requereix I'administraci6 de medicacidé o d’'una altra atencié sanitaria
necessaria durant I'horari escolar, el metge o la metgessa considera que aixd ho pot
realitzar una persona sense titulacié sanitaria, la familia presentara la sol-licitud a
I'administracio, I'informe médic de la prescripcid de medicaments en horari escolar i el
consentiment informat juntament a I'informe médic.

La prescripcio hauria d’incloure: el medicament, la forma d’administracid, la posologia,
la frequencia, la duracié del tractament i la conservacio.

El Centre pot tindre un llibre de registre amb les dades historiques per poder conéixer
amb claredat les necessitats d’atencié de I'alumnat actual.

10.4 Accidents i malalties

A nivell general si un alumne o una alumna s’accidenta en horari escolar, sera atés pel
professorat. Si es posa malalt s’avisa telefonicament a les families perqué vinguen a
per ell/a i el porten al metge. Els centres educatius no compten en la seua plantilla amb
personal sanitari que puga fer una atencid especialitzada davant casos d’urgéncia
sanitaria, per la qual cosa caldria una atenci¢ inicial no especialitzada i unes actuacions
generals que qualsevol ciutada amb un o una menor al seu carrec atendria.

La custddia dels menors passa al personal del centre educatiu quan la cedeixen les
families o tutors/es legals i que la recuperen quan cessa la del centre.

Aixi mateix, es pot afegir que, per als casos greus qualsevol ciutada que puga exercir
el deure de socors sense risc propi, ni de tercers, haura d’emparar la persona o
persones que es troben en perill manifest i greu. L’alumnat, passa una part considerable
de la seua jornada als centres educatis i, pot ser puga necessitar atencio no professional
davant alguna situacié d’urgéncia o subministrament de farmacs.

RESPONSABILITATS

Director/a:

- Disposar d’un registre d’alumnat amb malalties croniques o altres problemes de
salut on apareguen les dades d’afiliacio de I'alumne/a i de les families o tutors/es
legals, telefon de contacte i informe médic.

- Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i
col-laborar en l'organitzacié de I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes
cronics.

- Disposar del protocol per a la prestacio de I'atencié sanitaria especifica del centre.

- Aplicar les indicacions proposades en cas d’urgéncia previsible i no previsible.

- Organitzar I'administraci6 de medicaments, la seua custddia accés amb la
col-laboracio de tots els professionals del centre.

Personal del centre:
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- Conéixer el numero d’emergéncia 112 i les dades del centre i les de 'alumne/a en
cas d’urgéencia.

- Coneixer el lloc on es troba la farmaciola, i els procediments d’actuacio inicial en
urgéncies previsibles, i fer-ne Us quan siga necessari.

Families:

- Aportar al centre I'informe médic on s’especifique el diagnostic i/o malalties de
'alumnat, recomanacions en cas d’urgéncia i la prescripcié del tractament a seguir.

- Sol-licitud d’administracio de tractament i consentiment informat.

- Aportar la medicacio prescrita pel metge o metgessa, retolada amb el nom, la
posologia i frequéncia.

- A més, la familia es preocupara de la seua renovacié i del control de la seua
caducitat.

10.5 Procediment d’actuacio davant d’una situacio d’urgéncia previsible o no previsible
Davant una urgéncia, la persona del centre educatiu que estiga present en eixe moment,
haura de fer-se carrec de la primera actuacié i seguir el procediment establert a
continuacio:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’'una urgéncia
per malaltia cronica (asma, diabetis, epilepsia o al-lérgia) o que es tracta d’'una
situacio sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacié de la urgéncia: direccié del centre i persona i teléfon
de contacte.

4. Dades médiques de I'alumne/a i simptomes i signes que presenta (conscient,
inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc).

5. Seguir les indicacions médiques del centre d’informacié i coordinacio d’urgéncia,
que donara les pautes d’actuacio i indicara I'enviament de serveis sanitaris al lloc,
o si procedeix el trasllat de 'alumne/a al centre de salut.

10.6 Mesures d’emergeéncia i plans d’autoproteccié

1. Els centres establiran mesures d’emergéncia i, si escau, un pla d’autoproteccio,
d’acord amb el que s’establisca en la normativa sobre la matéria, la implantacié de la
qual és responsabilitat de I'equip directiu. En aquest es detallaran els mecanismes i els
mitjans disponibles per a fer front a qualsevol incidencia que afecte la seguretat de les
instal-lacions del recinte escolar o de les persones que l'utilitzen.

2. Per a la seua possible divulgacio entre les forces i els cossos de proteccié civil, aixi
com per al seu registre i control administratiu, les mesures d’emergencia i, si escau, el
pla d’autoproteccié del centre s’haura d’allotjar en I'aplicacié informatica que es
determine a aquest efecte per a aquest procés.

3. Les mesures d’emergéncia i el pla d’autoproteccié contindran un pla d’emergencia,
aixi com els diferents procediments de control d’accés de persones alienes al centre
educatiu, d’eixides justificades de I'alumnat durant el periode lectiu i d’actuacié davant
d’'un accident o incident escolar.

4. El pla d’'emergéncia haura de recollir els passos que cal seguir des que es produeix
una situacié d’emergéncia fins que les persones que es troben en un centre escolar
estiguen protegides. Totes les persones que formen la comunitat educativa han de
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coneixer el contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest pla
ha de preveure la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb
resultat positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer front a
aquest tipus de situacions.

5. Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emergéncies decreten la
suspensio de les activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracié
d’emergéncia per fenomen meteoroldgic advers o per qualsevol altra incidéncia
ocorreguda en [l'exterior al centre educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments
d’actuacio i l'organitzacid de I'activitat escolar establerts davant de riscos d’aquesta
naturalesa referits en el pla d’emergéncia, de manera que es permeta la salvaguarda
de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps, i
tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest efecte.

6. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emergéncia no puga ser
controlada pels mitjans propis, es procedira a avisar immediatament el Centre
Coordinador de Seguretat i Emergéncies (112) i es posara en marxa la situacio
preventiva (evacuacié o confinament) que corresponga. De manera immediata, es
comunicara també dita incidéncia a la direccio territorial d’educacié corresponent.

7. En cas de robatoris, furts o destrosses a l'interior del recinte escolar, es posara la
denuncia corresponent i, si és el cas, es donara part a I'entitat asseguradora i s’enviaran
copies d’ambdues a la direccié territorial d’educacio corresponent i a la direccié general
competent en matéria de centres docents.

8. En finalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures que estime
necessaries per a evitar possibles pérdues o consums innecessaris de diferents
subministraments, com aigua, electricitat o gas.

Les mesures d’emergéncia i, si escau, el pla d’autoproteccio, hauran de preveure els
procediments d’actuacié necessaris per a 'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i, especialment, per a l'alumnat amb discapacitat o trastorns
generalitzats del desenvolupament.

10.7 Us social del centre

1. La conselleria competent en matéria d’educacid, els ajuntaments i els centres
publics podran promoure I'Us social dels edificis i les instal-lacions dels centres
educatius publics, fora de I'horari escolar, per part de persones fisiques o juridiques
sense anim de lucre, per a la realitzacidé d’activitats educatives, socioculturals,
artistiques, esportives que no suposen obligacions juridiques contractuals.

2. L’Us social dels centres no ha d’interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries
d’aquests dins de 'horari escolar.

3. Correspon a la direccio del centre resoldre sobre I'Us social del centre fora de 'horari
escolar quan les activitats que es vulguen realitzar siguen proposades pel consell
escolar, les associacions de pares i mares, I'alumnat del centre i organismes
dependents de la conselleria competent en matéria d’educacio.

4. Correspon a I'organ competent de I’Administracié educativa resoldre sobre I'Us
social del centre fora de I'horari escolar quan les activitats que es vulguen realitzar
siguen promogudes per particulars o organismes no dependents de la conselleria
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competent en matéria d’educacio.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is d’edificis educatius han
de contractar en tots els casos una polissa d’asseguranca que done cobertura sobre
la seua responsabilitat civil i la del personal al seu servei derivada de l'us i de
I'activitat, pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar
durant la realitzaci6 d’aquesta.

6. L'us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares de
'alumnat i per les associacions de I'alumnat sera prioritari sobre el que en puga fer
qualsevol altra associacié o organitzacio aliena a la comunitat escolar d’acord amb
el que s’estableix en la normativa reguladora d’aquestes associacions.

7. El procediment per a I'is social dels centres educatius sera establit per la conselleria
competent en matéria d’educacié.

10.8 Proteccid de dades de caracter personal

La direccio del centre vetlara pel compliment de la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades tant europea, estatal i autondmica elaborada amb caracter general,
com l'especifica realitzada per I’Administracioé educativa.

10.9 Mitjans de difusi6
Tal i com determina el DECRET 252/2019:

Al nostre centre tenim com a mitja de difusié de la informacié la seglient pagina web:
https://portal.edu.gva.es/iesreienjaume/

A més disposem de diversos taulers d’anuncis i cartells oficials a I'entrada del Centre, o
es recullen cartell, actes i comunicacions de I'’Administraci® de la Generalitat,
especialment de la conselleria competent en matéria educacio, aixi com d’altres
organismes oficials i dels drgans de govern del centre, que, per la seua transcendéncia
o per requisits legals, es considera necessari col-locar en aquests.

A la sala del professorat tenim habilitat un tauler d’anuncis per a la informacio de tipus
sindical procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres drgans
de representacio del professorat.

També hi ha habilitats espais a disposici6 de 'AMPA per facilitar el seu dret a la
participacio, informacio, llibertat d’expressio i altres drets previstos en la normativa
vigent.

Finalment, cap indicar que en cap cas la direccié del Centre permetra I'exposicio
d’aquells cartells, notes i comunicats que, en els seus textos o imatges, atempten contra
els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per a Constitucid, I'Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana i la resta d’ordenament juridic o normatiu, o que vulneren, o
que promoguen conductes discriminatories per rad de naixement, raca, sexe, génere,
cultura, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicid
o circumstancia personal o social, o que de qualsevol manera fomenten la violéncia,
amb especial atencié a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres
de la comunitat educativa.
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