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1.- PREAMBULO: DILIGENCIA DE APROBACION ‘

Se entiende por NOF (Normas de Organizacién y Funcionamiento) el
desarrollo y adaptacién de la legislacién educativa vigente al Proyecto Educativo de
centro. En él se recogeran los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las normas necesarias para crear el clima de convivencia y aprendizaje
adecuado. Se estableceran ademds los sistemas de arbitraje y medidas de
correccion de todos los aspectos que pueden dificultar la consecucién de este

objetivo.

En virtud de las competencias que le otorga el Decreto 190/2012, el Consejo
Escolar del IES Ramon Muntaner de Xirivella, reunido el dia 7 de septiembre de
2023, Resuelve aprobar el NOF que a continuacién se presenta y que ha tenido en
cuenta los siguientes documentos institucionales:
- Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la LO 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, proporcionar una educacién de calidad a todos los ciudadanos de ambos
sexos en todos los niveles del sistema educativo, para que alcancen el mayor
desarrollo posible de todas sus capacidades, tanto individuales como sociales,
intelectuales, culturales y emocionales para afrontar los retos y desafios del siglo
XXI.
- Decreto 195/2022, de 11 noviembre, del Consell, sobre igualdad y convivencia,
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.
- Resolucién del 12 de julio de 2022 nos asienta las bases para la organizacién y
funcionamiento de los centros y con los Decretos 107/2022 y 108/2022, la
comunidad valenciana, establece la ordenacién y curriculum en nuestra comunidad.
Seran por tanto los documentos en los que se justifique esta NOF.
- Art 17 del Decreto 72/2021 por el que se establece la planificacién de la
orientacidn educativa y profesional y las lineas estratégicas de actuacién y la Orden
10/2023 de 22 mayo por la que se regulan y concretan determinados aspectos de la

organizacién y funcionamiento de la orientacién educativa y profesional en la CV.
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Este documento podra ser modificado en cualquier momento:
- Cuando cambie la legislacién vigente en aquellos apartados que afecte.
- Cuando el Consejo Escolar apruebe las modificaciones propuestas por el
Equipo Directivo, el Claustro de profesorado, algin miembro de la Comunidad
Educativa. Estas modificaciones y propuestas estardn bien defendidas y
argumentadas y velaran por la mejora de la convivencia del centro.
- Las modificaciones seran defendidas y presentadas al Claustro y al Consejo
Escolar para que sean aprobadas. Serd necesaria la mayoria absoluta de los
miembros asistentes del Consejo Escolar en el momento de la votacién.
- En caso de que algin supuesto no esté recogido en este documento,

siguiendo la legislacién vigente, se redactara y se propondra su inclusién en la NOF.

2.- PRINCIPIOS GENERALES DE CENTRO: Misidn, visién, valores.

(Quiénes somos? Somos un centro publico, plural, respetuoso, democratico,
inclusivo y abierto. Educamos de forma integral i global sin discriminacién
utilizando al maximo todos los recursos humanos y materiales que disponemos.
Somos guia y acompafiantes de un gran grupo de estudiantes en su proceso de

aprendizaje y formacion.

(Qué queremos? Queremos que nuestro alumnado sea auténomo, critico,
repetuoso, emprendedor, creativo y que domine las lenguas cooficiales de la
comunidad y el inglés y/o francés. Queremos que la educacién emocional y las
habilidades sociales sean clave para una buena convivencia en el centro. Queremos
ser un centro innovador y transformador, cercano a las familias y referente dentro

y fuera de la localidad por su forma de trabajar, calidad y equidad.

;Valores? Fomentamos el respeto, el autoconocimiento, la resolucién de conflictos
de forma pacifica, la empatia. Fomentamos el esfuerzo, el trabajo, la
responsabilidad, la ilusién para conseguir superar los retos y metas que nos
propone lavida. Fomentamos la cooperacién, colaboracién, la ayuda y el

compromiso con la finalidad de crear buenos ciudadanos.
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3.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Direccién
. Ostentar la representacién del centro, con la condicién de autoridad publica y
representar a la Administracién educativa y hacerle llegar a esta la propuestas y

necesidades de la comunidad educativa.

. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del
proyecto educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las funciones atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo

Escolar del centro docente.

. Ejercer la direccién de gestioén y la direccién pedagdgica, garantizar la inclusién
de todo el alumnado, promover la investigacién y la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del

centro.
. Ejercer la direccién de todo el personal adscrito al centro.

. Proponer la definicién de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Conselleria competente en
materia de educacién con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el PEC y

en el PAM.

. Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal
funcionario no docente y del personal laboral destinado en el centro y velar por
el reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de

trabajo.

. Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento
de que disponga el centro y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo

directivo.

. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencién y la mediacién en
la resolucién de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias
que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin

perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar segtiin la normativa
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vigente. A tal fin, se promoverd la agilidad de los procedimientos para la

resolucidn de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas actuaciones propicien una

formacién integral en conocimientos y valores del alumnado.

Impulsar los procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

Supervisar la implantacién, cumplimiento y consolidacién del PLC y del
programa de educacién plurilingiie e intercultural implantado en el centro, asi
como la aplicacién de politicas educativas destinadas a la promocién del uso

institucional, social y académico del valenciano.

Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusién que sean de su
ambito competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan

autorizacién de la Administracidén.

Garantizar que el alumnado de nueva incorporacién al sistema educativo
valenciano, y sus progenitores o representantes legales, reciben informacién de
la naturaleza plurilingiie del sistema educativo de la C. Valenciana y sobre las
medidas previstas por el centro para atender al alumnado que tiene baja

competencia en alguna de las lenguas oficiales.

.Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de

ambito comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo
de sus proyectos educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y

ala creacién de redes de solidaridad y voluntariado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el

dmbito de sus funciones.

Garantizar y facilitar el derecho de reunidén del profesorado, alumnado, padres y
madres del alumnado y personal de administracién y servicios, de acuerdo con la

legislacién vigente.
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Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la
contratacién de servicios y suministros. Asimismo, podra autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas. Capacidad ademas de gestionar los
recursos econémicos y donaciones finalistas dando cuentas al consejo escolar y a

la Conselleria competente en materia de educacion.

Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el
centro el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Designar la direccién de los departamentos didacticos encargadas de la
coordinacién de las materias o areas de conocimiento y nombrar y cesar a las
tutoras y tutores de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios, en ambos

casos.

Colaborar con los diferentes érganos de la Conselleria en todo aquello que se
relacione con el logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de
caracter centralizado que necesiten la participacién del personal adscrito al
centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal
efecto y proporcionar la informacién y documentacién que le sea requerida por

la Conselleria.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y
promover acuerdos y convenios de colaboracién con otras instituciones,
organismos o centros de trabajo, segiin el procedimiento que establezca la

Conselleria competente en materia de educacién.

Gestionar la solicitud de uso de las instalaciones y dependencias del centro
docente fuera de la jornada escolar por entidades o personas ajenas a la

comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

. Aprobar los proyectos y las normas del centro (PEC, proyecto de gestién, NOF,

PGA, y todos aquellos planes y programas que determine la Administracién
educativa) sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado, en
relacién con la planificacién y organizacién docente, y previo informe del

claustro y consejo escolar.
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. Intervenir en el proceso de admisién del alumnado del centro, de acuerdo con lo

establecido en la normativa estatal y autondmica vigente.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en la normativa estatal y autonémica vigente.

Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y
trabajadoras y ejercer la direccién de los equipos de emergencia propios de su
centro, con la participacién del equipo directivo y, si existe, de la perdona que

coordine la prevencién de riesgos laborales.

Firmar los convenios de colaboracién con las empresas del entorno que afectan a
la formacién del alumnado y a la adquisicién de nuevas cualificaciones que

permiten su insercién profesional.

. Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el

desarrollo sostenible.

Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del
profesorado y permitir la realizacién de asambleas para informar al profesorado

sobre temas sindicales que repercutan en sus condiciones de trabajo.

Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras

disposiciones vigentes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa o

por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

Vicedireccion
Colaborar con la direccién en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al director o directora en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de

suspensién o cese hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente

establecido.

Promover y organizar la realizacién de actividades extraescolares y
complementarias, segiin las directrices aprobadas por el consejo escolar del

centro.

Organizar los actos académicos.
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Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar en

las diferentes actividades que se desarrollan en este.

Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacién de la biblioteca y sus

recursos diddcticos.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales
para garantizar la seguridad y salud de todas las trabajadoras y trabajadores y
ejercer la direccién de los equipos de emergencia propios de su centro, con la
participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o coordinador

de prevencién de riesgos laborales.

Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el

desarrollo sostenible.

Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por

primera vez al centro.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director o directora o por

Conselleria o cualquier reglamento organico y disposiciones vigentes.

Jefatura de Estudios
Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el buen

desarrollo del centro.

Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las
actividades de caracter académico, de orientacién y tutoria, las programaciones

didacticas y el plan de actuacién para la mejora, y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente que se

establezcan.

Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no
docentes, incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de
acuerdo con la planificacién de las ensefianzas y el proyecto educativo, todo

ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del
alumnado, coordinando las actuaciones para prevencién y correccién del

absentismo escolar dentro del centro y con otros organismos externos a este.
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Coordinar la accién tutorial y presidir las reuniones periddicas que, a tal efecto,

se determinen.

Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con

las directrices de la COCOPE.

Velar por la coherencia y la adecuacién, si procede, de los materiales
curriculares y recursos didacticos que se utilizan en el centro, asi como del
desempefio de la normativa vigente en materia de derechos de autor y

propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos abiertos.

Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucién de las aulas y otros
espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusién y

convivencia.

Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los diferentes niveles y

etapas.

Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en

otras actividades no lectivas.

Ejercer, en coordinacién con direccidn, la direccién del personal docente en

rodo lo que corresponda al régimen académico.

Elaborar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en
cuenta el reparto equitativo de grupos y niveles. De acuerdo con los criterios
pedagdgicos y organizativos incluidos en la PGA u de acuerdo con la normativa
que regule la organizacién y funcionamiento de los centros, asi como velar por

su cumplimiento.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar

las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

Velar por que la evaluacién de los procesos de aprendizaje se ajuste a los
criterios establecidos en la concrecién curricular correspondiente a las

diferentes ensefianzas impartidas en el centro.

Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de
procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién de procesos

de orientacién académica y profesional, de los equipos educativos, de las
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familias y del alumnado y el asesoramiento y la colaboracién de los

departamentos didacticos.

Planificar, junto con la coordinacién PAF, la programacién de actividades para
la formacién continua del profesorado, acordada en el PAF y colaborar y
coordinar aquellas actividades de formacidn que se realicen en el centro con el
fin de estimular la participacién en programas europeos y en proyectos de
investigacién e innovacién educativa, todo de acuerdo con las lineas
estratégicas generales del plan anual de formacién permanente del

profesorado.
Asumir las competencias atribuidas a la jefatura de estudios de FP.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de
la direccién del centro o por la Conselleria o por los reglamentos orgédnicos y

disposiciones vigentes.

Secretaria
Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las directrices
de la direccién del centro, segin el presupuesto aprobado por el consejo escolar,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y

rendir cuentas al consejo escolar y a las autoridades correspondientes.

Ejercer la supervisién y control del personal de administracién y servicios
adscritos al centro y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas

establecidas.

Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos de gobierno colegiados del
instituto, extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el

visto bueno de la persona titular de la direccién del centro.

Custodiar las actas, los libros y archivos y sus documentos oficiales de
evaluacidn, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la
direccién del centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos
administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la

normativa vigente.
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Acceder al sistema informatico de gestién académica y administrativa de los
centros educativos, en el cual residen los expedientes académicos del alumnado,
y custodiar, conservar y actualizar los expedientes en soporte documental o
electrénico, conforme al nivel de proteccién y seguridad establecido en la

normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de la gestién administrativa tanto en el proceso de
admisién del alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo

requieran.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacién
sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o

profesional que se reciba en el centro docente publico.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de cardcter académico, de acuerdo
con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestidn, en las

normas de organizacién y funcionamiento y en la programacién general anual.

Velar por el buen uso y conservacién de las instalaciones y equipamiento
escolar, asi como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las

peticiones o compras para su reposicion, si procede.

Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicacién puestos a disposicién del centro educativo, del profesorado y del
alumnado, siguiendo las instrucciones y el marco normativo establecido por el

drgano competente en materia TIC.

Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de
sustitucidén necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de

acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccién del centro.

Custodiar y disponer la utilizacién del material didactico con la colaboracién del

profesorado responsable de este.
Supervisar la correcta actualizacién del inventario TIC del centro.
Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web del centro y de los tablones

de anuncios con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u
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ofensivas para cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran

suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.
Supervisar y gestionar la informacién publicada en la web del centro.

Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la
colocacién, ordenacién y retirada de todos los elementos que se anuncien en
estos y garantizar el uso de un tablén para anuncios sindicales en la sala de

profesorado del centro.

Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la
normativa vigente en materia de proteccién de datos en los procedimientos
administrativos y al compartir informacién mediante las tecnologias de la

informacién y la comunicacién.

Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por la persona titular de
la direccidén del centro o por la Conselleria competente en materia de educacidn,
dentro de su ambito de funciones, o por los correspondientes reglamentos

organicos y disposiciones vigentes.

4.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los principios de actuacién de los 6rganos colegiados son:

1) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en
el PEC.

2) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del
centro, en su gestion y evaluacidn, respetando el ejercicio de su participacién
democratica.

3) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusién educativa y la no-discriminacién y en el fomento
del uso normalizado del valenciano.

4) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencién y la resolucién pacifica de los

conflictos, asi como promover el plan de igualdad y convivencia.



16
NOF IES Ramown Muwlbtawner 23«24

5) Colaborar en los planes de evaluacién sin perjuicio de los procesos de
evaluacién interna de los centros docentes.

6) Impulsar el uso de las TIC como herramienta habitual de trabajo en todas las
materias y como instrumento de modernizacién administrativa de los
centros, de comunicacién de la comunidad educativa y de adaptacién e
incorporacién del alumnado a una sociedad en cambio constante.

7) Potenciar la coherencia entre la prictica docente y los principios, objetivos y
lineas prioritarias de actuacién establecidos en el PEC y PAM.

8) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacién del
medio ambiente y el desarrollo sostenible en colaboracién con las familias,
las administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y

organismos publicos o privados.

Consejo Escolar:

Formado por Direccidén (que ocupa la presidencia), Jefatura de Estudios, 1
representante del Ayuntamiento, 1 representante del personal de administracién y
servicios, 5 representantes de las familias, 7 representantes del profesorado, 4
representantes del alumnado, 1 delegado/a de centro (elegido por la comisién de
delegados/as del centro), el secretario del Centro (con voz y sin voto), 1
representante de las organizaciones empresariales (con voz y sin voto).

El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir de 1°
ESO, no obstante, el alumnado de los dos primeros cursos de ESO no podra
participar en la seleccidn o el cese de la persona titular de la direccién del centro.

Podran participar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, organizaciones o personas individuales que se considere conveniente

para tratar algiin tema especifico.

Ejercera fundamentalmente las siguientes funciones:

1. Proponer directrices para la elaboracién del PEC, del proyecto de gestién, de
las NOF, de la PGA y de todos los planes y programas del centro.

2. Conocer y emitir informes, antes de la aprobacién, de los proyectos, planes y
NOF del centro y evaluarlos al finalizar el curso.

3. Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del

marco establecido por el proyecto lingiistico, con la concrecién del
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programa plurilingiie e intercultural adoptado y por el PNL.

Realizar propuestas de mejora para el PAM.

Velar por que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminaciéon de barreras
de acceso y la incorporacién de las condiciones que faciliten la interaccidn, la
participacidn, la méxima autonomia y la no-discriminacién de las personas.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, supervisar su ejecucién y
aprobar la cuenta anual con la liquidacién de esta.

Promover la conservacién y la renovacién de las instalaciones y el
equipamiento escolar.

Conocer y valorar las candidaturas a la direccién y los proyectos
presentados. Participar en la eleccidon de la Direccidn. Ser informado del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, asi como
participar en la evaluacién del desempefio de la funcién directiva.

Proponer, si procede, la revocacién del nombramiento de direccién (mayoria
de dos tercios).

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la
convivencia y el respeto a la diversidad, la compensacién de desigualdades,
la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos y la igualdad entre
mujeres y hombres.

Conocer y participar en la resolucién de los conflictos de convivencia y
promover acciones de prevencién que favorezcan un clima de convivencia en
el centro y una verdadera cultura de paz basada en el respeto a los valores
universales. Cuando las medidas de abordaje adoptadas por la direccién del
centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra
revisar la decisiéon adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas
oportunas.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del
equipamiento y las herramientas TIC de que disponga el centro, y velar por
el respeto a la proteccién de datos, la propiedad intelectual, la convivencia y
la utilizacién de software libre.

Informar sobre la admisién del alumnado.

Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la
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colaboracién, con fines educativos y culturales, con las administraciones
locales, con otros centros docentes, o con entidades y organismos publicos o
privados.

15. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

16. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros
aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestion.

17. Determinar los criterios sobre la participacién del centro en actividades
socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro,
y en otras acciones en las que el centro pueda prestar su colaboracién.

18. Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacién fluida y
participativa entre este drgano colegiado de gobierno y todos los sectores de
la comunidad educativa, promover las relaciones y la colaboracién escuela-
familia y fomentar la participaciéon de las familias en las elecciones a
miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen
por parte de la direccién del centro o de la Administracién educativa.

19. Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina
web, web familias e ITACA como herramientas de difusién de informacién y
publicacién de la produccién digital del centro y de comunicacién.

20. Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos, los
informes y el asesoramiento que se considere oportuno, y constituir
comisiones con caracter estable o puntual para la realizacién de estudios o
trabajos.

21. En los centros que impartan ciclos formativos, ademas de las atribuciones

mencionadas, tendra las siguientes:

1. Analizar la insercién laboral del alumnado titulado en el centro y hacer
propuestas para su mejora.

2. Informar los convenios de colaboracién con instituciones laborales,
organizaciones empresariales, empresas y centros de trabajo.

3. Impulsar y fomentar las relaciones con los centros de trabajo vinculados

con las familias profesionales que se impartan en el instituto.
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22. Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de

competencias.

Régimen de funcionamiento del CE:

- Enla sesién de constitucion del consejo escolar se designard una persona que
impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

- El CE se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccién. Por iniciativa de al menos 1/3 de los miembros con un
plazo de diez dias naturales. A parte, una reunidén a principio de curso y
otra a final de curso.

- Las reuniones serdn en dias habiles y en horario que facilite la asistencia de
la mayoria de sus miembros. Se podrén realizar presencialmente y/o online.

- Reuniones Ordinarias: la direccién enviara la convocatoria con el orden de
la reunién con antelacion minima de una semana. Se enviard ademas por
medios electrénicos toda la documentacién que se tenga que aprobar.

- Reuniones Extraordinaria: convocatoria de 48 horas.

- No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros y que sea declarada la
urgencia por el voto favorable de la mayoria.

- Para la realizacién de las sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, se

requerira la presencia de la presidencia, secretaria y de al menos la mitad

mas uno de los miembros con derecho a voto.

- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros
con derecho a voto presentes en cada sesidn, excepto en los casos
siguientes:

o Propuesta de revocacién de nombramiento de la direccién del centro

(necesario 2/3).

o Aprobacién del presupuesto del centro y de la cuenta anual (mayoria de

todos los miembros del CE).

o Propuesta del proyecto lingiiistico de centro (necesario 2/3).

o Otros procedimientos que determinen la Administracién educativa.

- De cada sesién la secretaria/o levantard acta con la siguiente informacién:
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personas asistentes, orden del dia, lugar y tiempo, deliberaciones y acuerdos
adoptados. Se clasificaran por orden cronoldgico y sin espacios entre una y la
siguiente. Podran aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

- Unextracto de los acuerdos se expondra tanto en la pagina web como en
el tablon de anuncios, sin necesidad de la aprobacién del acta.

- Cada sector (profesorado, alumnado, familias y PAS) deberd informar de
todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo a su respectivo
sector de la forma que determine con la confidencialidad en los asuntos
relacionados con personas concretas y que puedan afectar al honor y la
intimidad de estas.

- Cese de miembros en la ultima sesién del curso escolar: asistencia no
justificada mayor al 50% con la mayoria de los miembros con derecho a voto

previa audiencia de la persona afectada.

Comisiones del CE:

* LaComisién Econémica formada por: direccién, secretaria, 1 docente, 1
representante de las familias, 1 alumno/a. Se encargard de formular
propuestas para la elaboracion del proyecto de gestién y presupuesto.
Ademads, tendrd que supervisar, analizar y asegurar el cumplimiento del
proyecto de gestién y presupuesto.

* LaComisién de Inclusién, igualdad y Convivencia formada por: direccién,
secretaria, la persona CIC, 1 docente, un representante de las familias, un/a
estudiante. Su objetivo serd el disefio y puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la buena convivencia y erradicaciéon de cualquier tipo de
discriminacidn en el centro.

* LaComisién Pedagdgica y de Actividades Extraescolares formada por:
direccién y/o vicedireccién, secretaria, 1 docente, 1 representante de las
familias, 1 estudiante. Se encargara de proponer intervenciones que
promuevan la formacién integral del alumnado y la consolidacién de los

aprendizajes.
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Claustro del profesorado:

Ejercera fundamentalmente las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

j)

k)
D

Formular propuestas para la elaboracién de todos los planes y proyectos y
documentacién del centro.

Planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los aspectos
educativos y académicos del centro.

Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos
y el PAM. Aprobarlo, evaluarlo y proponer posibles modificaciones.
Establecer criterios pedagdgicos para asignacién y coordinacién de las
tutorias.

Ser informado de la PGA y memoria Fin de curso antes de la presentacién
ante el CE.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacidn, el calendario
de evaluacién. Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar y
elevar informes al CE con propuestas de mejora.

Fijar criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacién, tutoria,
evaluacién y recuperacién del alumnado dentro del marco normativo, asi
como los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del
alumnado y del profesorado y para la constitucién de grupos de alumnado.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, igualdad entre
mujeres y hombres y la resolucién de conflictos.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del
absentismo y la mejora de la convivencia.

Emitir informe sobre el NOF del centro antes de su presentacién al CE.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de

las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempeiio de los diferentes protocolos

n)

de actuacidn.
Promover y aprobar iniciativas en el &mbito de la inclusidn, la investigacién
y la innovacién, el fomento de la lectura, el uso de las TIC, el PAF y la

participacién de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.
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Conocer las candidaturas a la direccién del centro y los proyectos de
direccién presentados.

Elegir al profesorado representante del claustro en el CE y participar en la
seleccidon de la direccién.

Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su
entorno y establecer propuestas para su dinamizacién.

Fomentar la participacion del profesorado del centro en el PAF, en los
proyectos de investigacién e innovacién educativa y en los equipos de trabajo
y seminarios.

Participar activamente para conseguir un grado de integracién adecuado de
las TIC.

Elaborar propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro.

Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacién del
medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo
adecuado de agua y energia, al tratamiento de los residuos y a la utilizacién
de materiales reciclables o reutilizables.

Cualquier otra que la administracién determine en el dmbito de sus

competencias.

Régimen de funcionamiento del Claustro:

Se reunird una vez al trimestre, como minimo, ademas de una reunién a
principio y otra a final de curso.

Se convocara a todos los miembros del claustro via telematica y se publicara
la convocatoria en la sala del profesorado.

Reuniones ordinarias: se convocara con minimo 48h de antelacién y se
enviara via electrénica toda la documentacién que sea objeto de debate o de
aprobacidn.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presente todos los miembros del Claustro
y sea declarada de urgencia el asunto a votar.

Reuniones extraordinarias: se convocara con antelacién minima de 24h.
Profesorado en permiso, licencia o incapacidad laboral, ha de ser convocado

y si no asiste no podra delegar su voto.
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Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes. El
voto podra ser formulado verbalmente.

La persona que ejerza la secretaria levantard acta con la siguiente
informacién: asistentes, orden del dia, lugar y horario, los puntos principales
de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. Se guardaran en el libro de
actas por orden cronoldgico sin dejar espacios en blanco. El acta se podra
aprobar en la misma reunién o en la inmediata siguiente. Firmada por la

secretaria/o y por la direccién.

Comisién de Coordinacién Pedagégica

Constitucion:

Direccidn, Jefatura de Estudios y las jefaturas Departamentos Didacticos del

Centro y Coordinacién de Secundaria y/o Ciclo.

Funciones:

a) Coordinar los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el

desarrollo de los programas educativos y su evaluacién.

b) Secretaria de la COCOPE: persona que designe la direccién del centro a

propuesta de la comisién.

¢) El calendario de reuniones y el programa de actividades de la COCOPE se

incluird en la PGA.

d) Proponer el Proyecto Lingiiistico del Centro.

¢) Elaborar el Proyecto Curricular de Centro y realizar las necesarias

f)

g)
h)

i)

j)

adaptaciones y modificaciones.

Establecer las directrices para la elaboracién y la revisién de las
Programaciones y comprobar el cumplimiento de estas.

Elaborar propuestas sobre orientacién educativa y accién tutorial.

Elaborar propuestas de los criterios y procedimientos para las ACIS para el
alumnado NEAE y apoyos para la inclusién del alumnado.

Asegurar la coherencia entre el PEC y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

Proponer la planificacién de las sesiones de evaluacién y la distribucién de

los recursos del centro.
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k) Promover las actividades del PAF y la utilizacién de las TIC.

) Fomentar la evaluacién de actividades, planes, programas y proyectos del
centro e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

m) Velar por la coherencia en la eleccidn de libros o materiales curriculares y su
relacién con el PEC.

n) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

0) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de

competencias.

Departamento de Orientacién

(Art 17 del Decreto 72/2021 y Orden 10/2023 de 22 mayo)

Constitucion:
- Profesorado de la especialidad de orientacién educativa.

- Profesorado docente especializado de apoyo (PT, AL, Educador/a...).

Lineas estratégicas:

1.- Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje (Extracto art 4, 010/2023):
Contribuir al éxito escolar de todo el alumnado, la personalizacién del aprendizaje y
la deteccién precoz de las NEAE, desde los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

2.- Igualdad, convivencia y bienestar emocional (Extracto art 5, 0 10/2023):
Contribuir en el desarrollo de actitudes y competencias que promuevan la igualdad,
la coeducacién, la tolerancia, la convivencia democratica y el respeto a las
diferencias individuales, la prevencién, la gestién y la resolucién pacifica de
conflictos, el bienestar emocional, la cohesién social y el sentido de pertenencia al
grupo.

Contribuir a generar entornos seguros, saludables, sostenibles, democraticos y
donde las personas se sientan acogidas y valoradas por igual.

3.- Transicién y acogida (Extracto art 6, 0 10/2023)

Garantizar en los procesos de transicién entre niveles, ciclos, etapas y modalidades
de escolarizacién, el acompafiamiento al alumnado y familias, el trasvase de
informacidn, la continuidad de las actuaciones educativas y la deteccién de las NEAE

4.- Orientacién académica y profesional (Extracto art 7, 0 10/2023):
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Potenciar la madurez vocacional y la autoorientacién del alumnado a lo largo de la
vida y que sea competente para tomar decisiones responsables, ajustadas y libres de

sesgo de género o de cualquier otro tipo.

Departamentos Didacticos y de familia profesional

Constitucién:
Departamentos Didacticos: Filosofia, Griego, Latin, Castellano: Lengua y Literatura,
Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Dibujo,
Francés, Inglés, Musica, Educacién Fisica, Tecnologia, Valenciano: Lengua y
Literatura, Economia, Religidn, Informadtica y Ciclos Formativos de Administracidn.
Competencias:

a) Elaborar, coordinar, llevar el seguimiento y evaluar las diferentes

Programaciones Did4cticas de Ciclo y Curso de las diferentes materias que

imparte en el Centro.

b) Proponer materiales curriculares y la utilizacién de las TIC.

c) Proponer actividades de formacién del profesorado.

d) Promover el trabajo colaborativo a través de proyectos.

e) Llevar a cabo las estrategias de deteccién e intervencién con alumnado
NEAE.

f) Establecer los planes de recuperacién de materias pendientes de cursos
anteriores.

g) Deliberar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones
obtenidas.

h) Colaborar en la organizacién y el desarrollo de cualquier actividad de

centro aprobada en la PGA.

i) Organizar y proponer actividades complementarias y extraescolares.

j)Proponer la oferta parcial de mddulos profesionales que puedan ser
impartidos por el departamento.

k) Organizar las materias, mddulos y ambitos en la lengua que
corresponda segun el PEPLI.

1) Elaborar a final de curso una memoria en la cual se evalde el desarrollo
de la programacién did4ctica, la practica docente y los resultados obtenidos.

m) Cualquier otra que la Administracién determine en el ambito de sus

competencias.
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Funciones de la Direccion del departamento didactico:

1.

Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del
departamento y velar por su cumplimiento en el marco del PEC y del resto de
la normativa en vigor.

Coordinar y presidir las reuniones del departamento.

Representar al departamento en la COCOPE a la que trasladara las propuestas
de su departamento.

Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacién
final de curso que afecten a su departamento y comunicar por escrito a la
direccién del centro las decisiones adoptadas.

Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la
adquisicién de material y de la equipacién especifica del departamento y
velar por su mantenimiento, conservacién y actualizacién del inventario.
Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de

competencias.

1. Junta de tutoria

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al

desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el

personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por

parte de todo el profesorado.

Constitucidn:

Tutores y tutoras de los diferentes grupos reunidos por niveles.

Funciones:

Semanalmente los tutores y tutoras de cada nivel se retinen con un

representante del Equipo Directivo, Orientacién y Coordinacién de Secundaria (solo

en la etapa de la ESO) para tratar los siguientes temas:

a) Plan de accién Tutorial.
b) Comisién de Convivencia y problemas de disciplina de cada grupo.
c) Organizacidén de actividades en comun.

d) Dudasy preguntas.
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1. El profesorado tutor de grupo.
Cada grupo de los diferentes niveles y ensefanzas del Centro, tendrd un/a
profesor/a Tutor/a, de entre el profesorado constituyente del Equipo Docente del

Grupo.

Funciones:
a) Coordinar al profesorado de su grupo en todo lo referente al proceso de
aprendizaje de sus alumnos.

b) Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo.

c) Confirmar que la informacién administrativa enviada via telematica

llega a las familias (faltas de asistencia, incidencias, calificaciones, mensajes...)

d)  Informar periédicamente a los familiares que no puedan acceder a la
aplicacion WEB FAMILIAS de las faltas de asistencia, para eso remitira a dichas
familias los boletines de faltas, controlando que el alumnado los devuelva firmados.
La informacién sera mensual para los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos.
Sin perjuicio de lo anterior, pedird informacién de los padres/madres y, si
corresponde, los informara por otros medios si estima que las ausencias son
continuadas o injustificadas. Previa notificacién a Jefatura de Estudios, podra reunir

a los representantes legales del alumnado del grupo cuando lo crea conveniente.
e) Reunir al equipo educativo de su grupo cuando lo crea conveniente.

f) Facilitar la integracién del alumnado en su grupo de clase y en los

objetivos y dindmica escolares.

g) Participar, proponer y colaborar en el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial y en la de orientacién educativa, conjuntamente con el Departamento de
Orientacién. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y

profesionales.

h) Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje de su alumnado

para detectar las dificultades y articular las respuestas educativas adecuadas.

i) Participar en las reuniones periddicas que convoque al efecto el
Departamento de Orientacién, y colaborar con él en los términos que establezca la

Jefatura de Estudios.
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j) Mantener reuniones periddicas con el alumnado, bien sea individualmente

o colectivamente. Recoger las necesidades y consultas de su alumnado.

k) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y las

familias.

1) Mediar ante el profesorado de su grupo o ante el equipo directivo en los

problemas que manifiesten sus alumnos, con colaboracién del delegado/da del
grupo.

m) Informar a su grupo de las normas de funcionamiento del centro, de sus
derechos y deberes, de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de los
anteriores, del procedimiento de reclamacién de calificaciones, de la justificacién de

ausencias y del horario de atencién a padres/madres.

n) El tutor o tutora de grupo en los Ciclos Formativos asumird, ademads de la
tutoria docente, la supervisién del desarrollo del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (FCT), segun lo dispuesto en la Resolucién de 29 de julio de 2010, de la
Conselleria de Educacién (DOCV n® 6329).

fi) En la ESO, un encuentro trimestral con las familias de forma individual o

colectiva, dependiendo del tema a tratar.

Equipo Docente
Constitucién:
Estard formado por el conjunto del profesorado que imparte clase en cada grupo,
coordinado por la tutorifa.
Funciones:
1. Formular propuestas relativas a la elaboracién u modificacién del PEC y el
PAM.
2. Llevar a cabo las estrategias de deteccién e intervencién con el alumnado
NEAE y realizar las ACIS necesarias.
3. Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la misma etapa,
este altimo para facilitar una adecuada transicién entre los diferentes cursos.
4. Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y proyectos

desarrollados por el centro.
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5. Proponer la informacidn que se tiene que transmitir a las familias sobre los
criterios de evaluacién y promocién.

6. Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

7. Adoptar criterios metodoldgicos comunes para facilitar la coherencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado del grupo.

8. Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias.

9. Elaborar propuestas de actuacidn y participar de manera activa en la web del
centro, para crear una herramienta de comunicacién agil y actualizada.

10. Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo del alumnado que debe

realizar en casa.

Comision de Actividades complementarias y extraescolares
Constitucién:
Vicedireccidn, profesorado de diferentes departamentos, el Delegado/a de Centro,
un representante de las familias del alumnado y un representante de las

asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

Funciones:
a) Elaborar y evaluar la programacién de Actividades Extraescolares y
Complementarias del Centro, recogiendo las diferentes propuestas de los

Departamentos Didacticos.

Funciones:

a) Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro.

b) Participar en la elaboracién y redaccién del Proyecto Educativo y del

PAM.

c) Elaborar el plan de informacién dirigido a los padres, madres y tutores
legales y al alumnado que se incorpora al centro. Plan de Transicién de primaria a
secundaria.

d) Coordinar las reuniones del profesorado que imparte clase en los grupos

de ESO.
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e) Colaborar en la coordinacién del Plan de accién tutorial.
f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacién con los centros
de Educacién Primaria adscritos al IES a efectos de escolarizacién y formar parte del

equipo de transicidn.

Funciones:
a) Coordinar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo

(FCT) y la relacién con el entorno empresarial.

Funciones:
a) Coordinar el uso de la aula o aulas del centro.
b) Velar por el mantenimiento del material informético.
c) Asesorar en materia informadtica al resto del profesorado e informar de
las actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.
d) Confeccionar el inventario de mdaquinas y material informaético y

responsabilizarse que esté disponible y en 6ptimas condiciones de utilizacion.

Funciones:

a) Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién en el centro.

b) Elaborar propuestas para la organizacién y gestién de los medios y
recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

c) Supervisar la instalacidn, configuracién y desinstalacién del software de
finalidad curricular.

d) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes
multimedia, su utilizacién y estrategia de incorporacién a la planificacién didactica.
e) Realizar el andlisis de necesidades del centro relacionadas con las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn.
f ) Colaborar con las estructuras de coordinacién del 4mbito de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que se establezcan, a fin de
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garantizar actuaciones coherentes del centro y poder incorporar y difundir
iniciativas valiosas en la utilizacién didactica de las TIC.
g) Promover y asesorar al claustro en la integracién de las TIC en la tarea

docente y su incorporacidn a la planificacién didactica y proyectos de innovacién.

Funciones:

a) Coordinar las actuaciones para la creacién del banco de libros de texto asi
como promover y fomentar el interés y la cooperacién de toda la comunidad
educativa.

b) Colaborar con la direccién del centro en la implantacién, la planificacién
y la gestién del banco de libros.

c) Formar parte de la comisién de coordinacién y gestién del banco de
libros del centro.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacién de materiales
curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Facilitar las informaciones referentes al funcionamiento del programa de
reutilizacién al resto de la comunidad escolar.

f) Coordinar la actuacién de todos cuantos intervienen en la gestién del
banco de libros de texto.

g) Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa.

h) Cualquier otra que pueda determinar el desarrollo de esta orden.

Funciones:

a) Colaborar con la direccién del centro y con la COCOPE en la elaboracién y
desarrollo y la evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

b) Coordinar las actuaciones previstas en el PIC e informar y difundir sobre
los protocolos en materia de prevencién y proteccién ante cualquier forma de
violencia.

c) Coordinar las actuaciones de igualdad referidas a la resolucién de las
Cortes, nim. 98/1X, de 9 de diciembre de 2015, atender a las directrices del “Plan

Director de Coeducacién y de los planes de igualdad vigentes.



32
NOF IES Ramown Muwlbtawner 23«24

d) Formar parte de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del
centro.

e) Trabajar conjuntamente con la coordinadora de formacién del centro en
la confeccién del plan de formacién del centro en material de igualdad y

convivencia.

f) Formar parte de la comisién de Igualdad y Convivencia del CE e
identificarse como referente principal en las comunicaciones relacionadas con casos

de violencia y discriminacién en el centro.

g) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién y actuacién

para toda la comunidad educativa.

h) Fomentar el respeto, el buen clima de convivencia y una vida sana y

saludable.

Funciones:

a) Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto a nivel de
proyecto educativo como de necesidades individuales del profesorado.

b) Redactar la propuesta del programa anual de formacién siguiendo las
indicaciones del equipo directivo y sobre la base de las necesidades detectadas, las
recomendaciones de los jefes de los departamentos, las lineas estratégicas generales
del plan anual de formacién permanente del profesorado, y la evaluacién del disefio
y ejecucién del programa anual de cursos anteriores.

c) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la
puesta en marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacién a nivel de
centro que hayan sido aprobadas por la Administracién.

d)  Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacién
del programa anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucién

como en la mejora de los resultados del alumnado.
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Funciones:

a) Coordinar el funcionamiento de la biblioteca con el profesorado que
tenga horas de dedicacién a la misma.

b) Establecer al principio de curso las normas concretas que regulan el
servicio de préstamo y el horario de atencién a los usuarios/as de la Biblioteca.

c) Admitir, catalogar y fichar los nuevos fondos bibliograficos. En esta tarea
serd ayudado por el profesorado que tiene horas de guardia de biblioteca.

d) Velar por su correcta utilizacién y orden.
Todos los libros que se adquieran por el centro como fondo de la biblioteca deben
ser entregados a la persona coordinadora de la biblioteca para su inventariado y

catalogacion.

Funciones:

a) Coordinar las diferentes informaciones que aparecen en las redes sociales
del Instituto.

b) Recopilar las diferentes aportaciones a las publicaciones escritas y
audiovisuales del centro.

c) Reflejar los principios generales del centro en las diferentes
publicaciones y comunicados.

d) Velar porque toda la Comunidad Educativa se vea reflejadas en las
comunicaciones realizadas.

e) Dejar constancias de los acuerdos llegados en las reuniones de
coordinacién de comunicacién.

Funciones:

—  Elaborar, redactar, llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién del
plan propuesto.

—  Velar por el cumplimiento de las actividades.

- Garantizar el buen uso del material deportivo utilizado.

- Garantizar la no discriminacién en las actividades.

—  Publicitar y transmitir la informacién de las actividades a toda la

comunidad educativa.
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\ 7.- COMUNIDAD EDUCATIVA
Profesorado

Derechos (Extracto del art 44 del Decreto 195/2022):

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.
b) A que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento del NOF.

¢) A mantener una comunicacién fluida, periédica y respetuosa y recibir la
colaboracidn necesaria por parte de los representantes legales (en la realizacién de
las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias,
informacién necesaria para la adecuada atencién del alumno o alumna) para poder
proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral para sus hijos e hijas.

c) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
sean atribuidas por parte de este Reglamento y el resto de la normativa vigente.

e) A la autonomia pedagdgica y toma de decisiones relativas a la aplicacién
de las normas de convivencia en las actividades bajo la tutela del centro.

f) A recibir la informacién en materia de atencién a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestién de la convivencia.

g) A participar en los 6rganos y estructuras que tengan atribuidas
competencias en el ambito de la convivencia escolar.

h) A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias ni
potencien conductas antidemocraticas.

A ejercer el derecho a asociacién y reunién segun la legislacién vigente.

j) A la consideracién de autoridad publica segun la Ley 15/2010, 3 diciembre.
por tanto los hechos constatados tendran valor probatorio y gozaran de presuncién
de veracidad iuris tantum, excepto prueba irrefutable en contra.

j) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos
establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

1) Conocer el proyecto educativo del centro, proyectos, planes y normativa.
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Deberes (Extracto del art 45 del Decreto 195/2022):

a) Proporcional al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

b) Informar al alumnado y representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién al inicio de curso y en
cualquier momento del curso que se le solicite.

c) Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad,
igualdad y convivencia escolar, gestién de la igualdad y convivencia.

d) Respetar y hacer respetar la libertad de toda la comunidad educativa en
cualquier &mbito de diversidad.

e) Participar en la elaboracién del NOF.

f) Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro.

g) Colaborar en la prevencidn, deteccién, intervencién y gestién de la igualdad y
convivencia y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias segun la ley
vigente.

h) Comunicar al equipo directivo las situaciones que perjudiquen la convivencia
para poder actuar sobre ellas.

i) Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas establecidas en el
NOF y las medidas de abordaje adoptadas.

j) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos y comunicarlas periédicamente a
los representantes legales.

k) Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines
estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

V) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en

su caso, el ejercicio de la tutoria.
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Alumnado

Derechos:

Articulo 40. Extracto del Decreto 195/2022:

1. Derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a los

derechos y libertades fundamentales y en los principios de democracia de la igualdad

y la convivencia, se concreta en:

a) Educacion en el respeto, igualdad y libertad.

b) Educacién en Derechos Humanos y Derechos del menor.
c) Educacién en valores.

d) Educacién en derechos y deberes.

2. Derecho a recibir una educacién integral de calidad y en condiciones de

equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, se concreta en:
a) Educacién en Competencias Clave.

b) Educacién adaptada a la diversidad.
c) Educacién socioemocional.

d) Formacién ética y moral.

e) Orientacién escolar, personal y profesional.

f) Formacién en el respeto a la pluralidad lingiiistica y cultural.

3. Derecho que se respete su intimidad, identidad, integridad fisica y dignidad

personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,

religiosas y morales, se concreta en:

a) Respeto a la orientacidn sexual, expresion de género, identidad de género, origen
étnico y nacional.

b) El alumnado podra usar indumentaria y elementos caracteristicos de su etnia o
religién en el centro siempre que no supongan un problema de identificacién
personal o atenten contra la dignidad de otras personas.

c) Respeto aa la diferencia y diversidad de todas las personas.

d) Proteccidn contra toda agresién fisica, emocional, sexual o moral.

4. Derecho a ser valorado con objetividad.

a) Ser informado y participar sobre la evolucién de su propio proceso de
aprendizaje.
b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las dicesiones

y calificaciones obtenidas.
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c) Conocer los aspectos bdsicos de la evaluacién (criterios e
instrumentos)y de la promocién y permanencia.

d) Ser evaluado con mds de un instrumento adaptado a cada situacién.

5. Derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del
centro, de forma individual y colectiva, se concreta en:
a) Participacién auténoma, significativa y que promueva valores y habilidades
democraticas.
b) Libertad de expresién sin atentar contra las libertades del resto de la
comunidad.

c) Asociacién y reunién.

6. Derecho a la inclusién, la proteccion social y a ser formado en condiciones de
igualdad de oportunidades, se concreta en:
a) Recibir proteccidn y apoyo socioemocional y educativo.

b) Garantizar la atencidn especifica del alumnado con algun tipo de discapacidad.

7. Derecho a la proteccion de la salud y a su promocién, se concreta en:
a) Promocién de la actividad fisica, ocio y alimentacién saludable.
b) Promocién de habitos digitales saludables.

c) Educacién en sexualidad a nivel integral.

d) Proteccidn especifica de salud mental.

8. Derecho a recibir una educacion igualitaria, se concreta en:
a) Consecucidén de la autodeterminacién personal y la corresponsabilidad de género.
b) Consideracién de igualdad entre mujeres y hombres.
c) Utilizacién de lenguaje no sexista y respetuoso.
d) Eleccién de las opciones académicas, personales y profesionales.
e) Consolidacién de la madurez personal, social y moral ante relaciones personales y
afectivosexuales.
gislacién vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades

docentes.
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Deberes:

Articulo 41. Extracto del Decreto 195/2022.

1. Respetar a todas las personas y rechazar la violencia en todas sis formas.

2. Estudiar, participar activamente en el proceso de aprendizaje, asistencia

continuada, ser puntual y respetar horarios.

3. Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

4. Cumplir con las normas de convivencia y de organizacién y funcionamiento
del centro.

5. Practicar la convivencia positiva y posicionarse a favor de las personas mds
vulnerables.

6. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones, material y equipamiento

del centro y de cualquier persona.
7. Hacer uso adecuado y sostenible del agua, material de papeleria y de la

energia.

Participacion en la vida del centro:
El/La delegado/a de grupo:

a) Cada grupo-clase estard representado por un delegado y una delegada,
elegidos por los propios integrantes del grupo a principio de curso, mediante
votacién secreta coordinada por la tutoria del grupo, entre aquel alumnado que
voluntariamente se presenten a ejercer esta funcidn.

b) En caso de no existir candidatos, todo el alumnado del grupo podra ser
elegible.

c) La eleccién del representante delegado/a y subdelegado/a de grupo, se
llevara a cabo en sesién de Tutoria. Previamente a esta sesion, el profesorado Tutor
informaré al alumnado del grupo sobre las funciones del delegado/a.

d) Se levantard un acta de la sesién de eleccién del delegado/a, firmada por el
profesorado Tutor y un vocal elegido por el Tutor entre los componentes del grupo.

e) La eleccién de delegado/a y subdelegado/a se realizard por mayoria simple.
En caso de empate, se realizard una segunda votacién para desempatar entre

aquellos que hayan obtenido igual nimero de votos.
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Funciones:

a. Representar al alumnado para mediar ante los profesores frente a
posibles conflictos.

b. Representar al alumnado para presentar reclamaciones o efectuar
consultas ante Jefatura de Estudios o Direccién.

c. Representar al alumnado cuando deba comunicarse alguna
informacién en las sesiones de evaluacién, o bien cuando sea
requerido por el Equipo Docente de Grupo.

d. Atender a las instrucciones del profesor de guardia ante la falta de
asistencia de algun profesor.

e. Asistir como representante del alumnado a toda reunién a la que sea
convocado por la Direccién del Centro, delegado de Centro o Junta de

delegados.

f) El delegado y la delegada del grupo cesaran al finalizar el curso académico, o
a peticion propia ante Jefatura de Estudios, o por solicitud a Jefatura de Estudios de

los dos tercios del alumnado del grupo al que representa.

La junta de delegados/as:

Constitucion:

La Direccién que preside el Consejo, o en quien este delegue, y todos los
Delegados/as de Grupo, mas los representantes del alumnado en el Consejo Escolar

y el Delegado/a de Centro.

Funciones:

a) Asesorar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, a
quienes informaran de los problemas especificos que puedan afectar a los grupos,
cursos o turnos que representen.

b) Elaborar informes sobre asuntos de su competencia para el Consejo
Escolar, bien por propia iniciativa o a requerimiento del propio Consejo Escolar.

c) Recibir de sus representantes en el Consejo Escolar, con antelacién
suficiente, informacién sobre los puntos del orden del dia de las correspondientes

sesiones y canalizar a través de ellos, si procede, las propuestas pertinentes.
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d) Recibir de sus representantes en el Consejo Escolar informacién
adecuada sobre los acuerdos adoptados por dicho Consejo Escolar y difundirlos en
los diversos grupos y cursos.

e) Elaborar  propuestas de criterios para la confeccién del horario
general del Centro.

f)Elaborar propuestas de actividades extraescolares propias del Centro o de
participacién en las de &mbito superior que puedan existir.

g) Proponer al Consejo Escolar la adopcién de medidas de mejora en la

convivencia del centro.

Funcionamiento de la Junta de Delegados/as:

a) La Junta de Delegados se reunird en sesién plenaria al menos al
comienzo y al final de cada curso, y/o siempre que la convoque el Director o lo
solicite la mayoria de sus componentes.

b) La sesién plenaria de comienzo de curso tendrd como finalidad
principal la constitucién formal de la Junta de Delegados y la eleccién del Delegado
de Centro y su suplente, de modo que no tendrd lugar hasta que haya finalizado la
eleccién de los Delegados de grupo.

c) La sesién plenaria de final de curso realizard un balance del
funcionamiento de la Junta de Delegados y elaborard las propuestas que han de ser
elevadas al Consejo Escolar del Centro.

d) La Junta de Delegados se reunird en sesién restringida,
correspondiente a una determinada etapa o curso, si la naturaleza de los asuntos a
tratar afecta de modo especifico a las caracteristicas propias de la etapa o curso.

e) Para que la Junta de Delegados pueda constituirse validamente deberd
contar con la presencia de al menos la mitad de los Delegados a quienes corresponda
asistir, segiin la modalidad de la sesién.

f) Las reuniones de la Junta de Delegados, en cualquiera de sus
modalidades tendran lugar de modo que no perturben el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

g) Las sesiones de la Junta de Delegados en cualquiera de sus
modalidades, seran presididas por el Director o persona en quien delegue. Asistira
también el/la Delegado/a de Centro y el/la Coordinador/a de Secundaria.

h) La convocatoria de la Junta de Delegados, en la que se indicara el
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orden del dia, ira firmada por el Delegado de Centro y debera contar con el visto
bueno del Director. La iniciativa de convocatoria para la sesién plenaria de
comienzo de curso corresponde al Director.

i) El secretario de la Junta de Delegados levantara acta de las
sesiones y hara constar el nombre de los asistentes, asi como del curso y grupo al
que representen.

1. Los acuerdos de la Junta de Delegados en cualquiera de sus
modalidades, se adoptardn en votacidn secreta y requerirdn la mayoria absoluta de

los asistentes, todos los cuales tendran voz y voto.

Los miembros del consejo de delegados podrdn conocer y tendran derecho a
consultar la documentacién del Centro necesaria para el ejercicio de sus
actividades, a criterio del Director del Centro, siempre que no afecten el derecho a

la intimidad de las personas.

1) El/La delegado/a de centro:

a) El Delegado/a de Centro es el portavoz de la Junta de Delegados ante los
drganos de gobierno del Centro y podra ostentar la representacién del alumnado en
todos aquellos actos o circunstancias en que, por razones de eficacia funcional,
resulte conveniente su intervencién a juicio del Director.

b) El Subdelegado/a de Centro sustituird al Delegado en los casos de
enfermedad o cualquier otra circunstancia que imposibilite la asistencia de éste, asi
como en el supuesto de su renuncia aceptada. Ordinariamente actuara de secretario
en la Junta de Delegados.

c) En la primera reunién de cada curso escolar, los Delegados de curso elegirdn
de entre ellos, por mayoria simple, al Delegado de Centro para ese curso académico.
El Subdelegado serd el alumno que haya conseguido en segundo lugar el mayor
numero de votos.

d) El Delegado y Subdelegado de Centro cesara en sus funciones al término de
su mandato, o bien a peticién propia, presentada en escrito razonado a la Junta de
Delegados en pleno para su aceptacién o denegacidn, o bien cuando asi lo decidan

los dos tercios de los miembros de la Junta de Delegados.
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2) Asociaciones de estudiantes:
Las Asociaciones de Alumnos del Centro, legalmente constituidas, podran dirigir sus
propuestas diferenciadas a la Junta de Delegados.
Decisiones colectivas de inasistencia a clase:

a) De conformidad con el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacidn, segtn la redaccién dada por la disposicién
final primera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, las decisiones
colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendrdn la
consideracién de faltas de conducta ni seran objeto de sancién cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente
a la direccién del centro.

b) Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el
apartado anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas,
de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Orgénica 9/1983, de 15 de julio,
Reguladora del Derecho de Reunién.

c) La justificacién de la falta por parte de los representantes legales con el
conocimiento de los mismos de la inasistencia de su hijo o hija al centro, implicara
la exoneracién de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacién
de dicho alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto
a terceras personas.

d) En todo caso, se garantizara el derecho a asistir a clase y a permanecer
en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho
de inasistencia a clase en los términos previstos en la legislacién vigente, asi como a
los alumnos o alumnas que no dispongan de la preceptiva autorizacién de sus
padres, madres, tutores o tutoras.

e) Las decisiones colectivas del alumnado de ejercer su derecho a la
inasistencia a clase (huelga) y la justificacién de los representantes legales deberdn
ser comunicadas a la direccién del centro con una antelacién minima de 10 dias
naturales.

f) El centro docente comunicard a los padres, madres, tutores o tutoras, con
caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o alumnas

respecto al ejercicio del derecho de inasistencia a clase.
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Familias y representantes legales del alumnado
Derechos (Extracto del art 42 del decreto 195/2022):
a) A conocer el PEC y el resto de planes, proyectos, protocolos del centro.
b) A participar en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la
organizacion, igualdad y convivencia del centro segiin la normativa vigente.
c) A ser respetadas y que se respeten sus convicciones.
d) A ser informadas sobre las decisiones relacionadas con la convivencia y el
proceso de aprendizaje que afecten a sus hijos/as, asi como presentar reclamaciones
por escrito en Secretaria del centro conforme a la normativa vigente.
e) A colaborar en la mejora de la convivencia escolar.
f) A asociarse libremente
g) A ser escuchadas en las decisiones que afecten a la convivencia, orientacién y
progreso académico de sus hijos/as.
h) A la posibilidad de formarse en igualdad y convivencia.
i) A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la maxima garantia de calidad.
j) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.
k) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones
y sugerencias.
1) A que les sean notificadas las faltas de asistencia, retrasos, calificaciones y

conductas contrarias a la convivencia.

Deberes (Extracto del art 43 del Decreto 195/2022):
1.- Adopcién de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la
colaboracién con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera
adecuada, se concreta en:
* Garantizar la asistencia a clase, el estudio y la participacién de hijos/as en las
actividades del centro.
* Conocer y dar apoyo al proceso educativo en colaboracién con el
profesorado.
* Fomentar el respeto.
* Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el centro.

* Colaborar con la mejora de la convivencia escolar.
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* Respetar la libertad de conciencia y la diversidad de convicciones.

* Conocer el PEC del centro asi como el NOF y resto de protocolos y medidas.

* Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en
el ejercicio de sus funciones.

* Participar de manera activa en los acuerdos y compromisos adoptados por el
centro como mecanismo de resoluciéon de conflicto y mejora de la
convivencia.

* Fomentar una actitud responsable en el uso de las TIC.

* Cumplir y hacer cumplir a sus hijos/as las normas de convivencia
establecidas por el centro y redactadas en el NOF.

* Derecho ala accesibilidad universal.

Participacion en la vida del centro: AMPA.
Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen garantizada
la libertad de asociacién en el &mbito educativo.
Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas
asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que
concierne a la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.
c) Promover la participacién de los padres, madres, tutores o tutoras de
los alumnos y alumnas en la gestién del centro.
Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podradn utilizar los
locales del centro para la realizacién de las actividades que les son propias, a cuyo
efecto la direccién facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar,

siempre que no alteren el normal desarrollo de esta.

Personal de administracién y servicios
Derechos (Extracto del art 46 del Decreto 195/2022):
a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para mejorar el buen clima de convivencia.
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c) A recibir defensa juridica y proteccién de la administracién Pdblica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos
establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

d) A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.
Deberes:

a) Conocer, participar y colaborar en el cumplimiento de las normas de
igualdad y convivencia.

b) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c) Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales,
dignidad, integridad e intimidad de toda la comunidad educativa.

d) Comunicar al equipo directivo las conductas que supongan una alteracién de la
convivencia.

e) Velar por el buen uso de las TIC.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgénica de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacién administrativa, asi como a guardar reserva y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Personal externo del centro
- El centro colabora con diferentes asociaciones culturales locales y externas
que complementan la formacién de nuestro alumnado. Esta colaboracién tiene la
autorizacién del Consejo Escolar y promueve la apertura del centro al exterior.Las
entidades colaboradoras son: Centre Jove, Casa de la Dona, Amas de Casa, Policia
Nacional...
- Estas actuaciones se desarrollan dentro del PEC y de la filosofia del centro.
- Son entidades o personas que colaboran puntualmente y no pueden sustituir
al equipo docente ni personal del centro.
- Acreditardn requisitos de competencia en el ambito en que participen y
presentaran el certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales o

cualquier otro requisito que la Administracién determine.
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- También puede participar de forma voluntaria personas que asi lo soliciten si
cumplen con los requisitos necesarios y su propuesta puede ser de interés a nuestro
alumnado y mejora del centro.

- Las instalaciones son utilizadas fuera del horario lectivo por el Club de
Gimnasia de Xirivella tras solicitud expresa y autorizacién por parte del Consejo

Escolar.
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8.- NORMATIVA INTERNA DEL CENTRO

Identificacion del alumnado

. Carne Escolar: El alumnado posee un carne personal e intransferible que le
identifica como miembro del centro. En él aparece el NIA (Nimero de Identificacién
del Alumnado).
Funciones:
a) Deberan llevarlo siempre durante el horario escolar para poder identificarse ante
la peticién de cualquier miembro del profesorado o PAS.
b) Con el carné escolar el alumnado podrd pagar las fotocopias que realice en el
centro. Dicha tarjeta podra recargarse en secretaria.

¢) Para poder llevarse prestados libros de la Biblioteca del centro, sera requisito

indispensable mostrar el carné del centro.

Horarios
Horario general del centro:
. De lunes a viernes de 07.30h a 15.15h.
. Martes y jueves hasta las 18.00h.
Horario de Secretaria:
. Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes: de 08 horas a 14.30 horas.
. Martes: de 08 horas a 18 horas.

Horario de atencidon del profesorado a los representantes legales:

Cada docente tendra una hora de atencién a los representantes legales. Para
concertar dicha reunidn, los familiares tendrdn que ponerse en contacto con el

profesorado via ITACA o telefénicamente para solicitarla.

De igual modo, se podra solicitar reunién con el departamento de orientacién o con

algiin miembro del equipo directivo.

El horario de atencidn a los representantes legales serd publicado en la pagina web

del centro y cada docente lo comunicara a sus grupos al inicio de curso.
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De cada reunidén presencial o comunicacién telefénica se redactard un acta con los

temas tratados y los acuerdos o compromisos consensuados.

El centro dispone de un justificante de asistencia al centro para las familias que lo
soliciten. Dicho justificante llevarad la hora de la reunidn, el sello del centro y la

firma del/ de la docente que ha estado presente.

Si alguna familia desea presentar una queja al centro, deberd presentar la instancia
exponiendo los motivos ante secretaria que dard registro de entrada. Dicha queja se
entregard a la persona a quien vaya dirigida y se respondera en tres dias hébiles de

forma escrita y con registro de salida.

Normas sobre la asistencia al centro, puntualidad y retrasos
Asistencia al centro:

- Todo el alumnado matriculado ha de acudir al centro con el material
necesario para la jornada lectiva: material escolar, equipacién deportiva, libros de
texto, almuerzo saludable (evitar bolleria industrial, bebidas energéticas o ausencia

de alimentacidn).

- El alumnado menor de 16 afios ha de estar escolarizado y la asistencia al
centro es obligatoria durante la jornada lectiva, a excepcién de enfermedad o

motivos justificados.

- La acumulacién de faltas injustificadas obligard al centro a abrir el
protocolo de absentismo (segin la resolucién 29 diciembre 2021 - ver anexo).
Periédicamente el centro comunica a Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Xirivella los casos de absentismo que supera el 15% y se procede a su seguimiento.

- En caso de enfermedad larga o prevision de ausencia al centro
prolongada, los representantes legales tendrdn que informar a la tutoria y
justificar con documentacién oficial las faltas. El centro elaborara un plan de
trabajo y seguimiento del alumnado para que pueda continuar su formacién fuera

del centro en casos médicos debidamente justificados.
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Puntualidad y retrasos:

. La puntualidad deberd ser norma para toda la Comunidad Educativa en el
Centro. Se considera falta de puntualidad un retraso superior a diez minutos.

. Si un alumno o alumna de la ESO, llega tarde al instituto (08.10h), entrara
al centro pero no asistira a la correspondiente clase. Debera esperar en la sala de
guardia y se incorporara al grupo correspondiente a la siguiente hora.

. Los retrasos entre clases durante la jornada lectiva seran amonestados
verbalmente y en caso de reincidencia, via telefénica a la familia y/o con una hoja
de incidencia. Se computardn como faltas injustificadas y se tendrdn en cuenta
para el porcentaje de absentismo.

. El profesor de aula registrard como falta, en ITACA, la incomparecencia del
alumnado que no se encuentre presente en el aula. De esta forma, ponemos en

conocimiento de la familia del alumnado, que el menor no se encuentra en el aula.

. La acumulacién de faltas de asistencia injustificadas, a primeras horas de la
mafiana, en una misma materia y durante el mismo trimestre, puede traducirse en

una amonestacidén escrita por parte del profesor (no expulsién).

Salidas del centro durante el horario escolar
1.- Alumnado de la ESO:
El alumnado de la ESO no puede salir del centro sin compania de un adulto
responsable (familiar directo o persona autorizada por los representantes
legales de forma expresa).
Si algin familiar no pudiera recoger al menor de edad, podra autorizar por
escrito a otra persona adulta de confianza con la presentaciéon de
documentaciéon identificativa y con fotografia de ambas personas.
El profesorado de guardia dejara constancia de la salida y archivara la
autorizacion en el registro del dia. Ademas, corroborara telefénicamente con
la familia la autorizacion.
El alumnado mayor de edad de CF y Bachillerato podra salir del centro en
horario lectivo previa autorizaciéon familiar exonerando al centro de
cualquier responsabilidad.
Si algun estudiante abandona el centro sin permiso, se catalogara como falta

GRAVE contra la convivencia del centro.
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2.- Alumnado menor de edad de Bachillerato y Ciclos Formativos:

Atendiendo a la propuesta del alumnado menor de edad de Bachillerato y Ciclos
Formativos de salir del dentro durante los dos periodos de descanso y cuando haya
ausencia del profesorado. Se redacta una autorizacién expresa para este cometido
que debe ser entregada al profesorado tutor una vez firmada por los representantes
legales y acompanada por la fotocopia del DNI del firmante.

Dicha propuesta se pasa por Claustro y Consejo escolar y es aprobada con fecha de 7
setembre 2023.

En todo caso, se garantizara el derecho a permanecer en el centro al alumnado que
no disponga de la preceptiva autorizacién de sus representantes legales o alumnado

que asi lo desee.

La salida del centro durante los patios serd por la puerta anexa al gimnasio sita en
C/Carmen Estellés.

La entrada por la puerta principal sita en Avda Verge Desamparats, 1.

Control de asistencia del alumnado - Absentismo

El profesorado tutor deberan informar a las familias o representantes legales
en la primera reunién de padres y madres de la importancia de la asistencia a clase

y de las consecuencias del absentismo.

El profesorado que forma parte del equipo educativo tiene que controlar la
asistencia a clase y registrar las faltas y el tutor/a debe hacer el seguimiento de las
faltas de su alumnado. Las familias podran consultar en la plataforma ITACA las

faltas de asistencia del alumnado.

Las faltas de asistencia serdn informadas por los representantes legales el
mismo dia de l’ausencia via ITACA o via telefénica. En cuanto la alumna o el
alumno se incorpore al centro, tendra que entregar el justificante médico o
administrativo a su tutor/a. Estos justificantes, deberdn estar debidamente
cumplimentados y firmados por los tutores legales del alumnado. La carencia de

esta notificacién convierte la falta en injustificada.
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Si el niimero de faltes injustificadas mensualmente supera el 15% se considera
un absentismo leve y si el porcentaje estd entre el 15% y el 25% se considera

absentismo grave.

Confirmada la situaciéon de absentismo el equipo educativo tendra que
analizar las posibles causas. El tutor/a se podrd en contacto con la familia o
representantes legales para analizar las posibles causas del absentismo. También se
entrevistard con el alumnado para ver su punto de vista, sus necesidades en el
centro y asi valorar la situacién y las posibles soluciones. En funcién de la
complejidad se requerird la participacion del profesorado de orientacién educativa
o de los responsables municipales. En caso de que los representantes legales no se

presenten a la cita, se comunicar4 la situacién al CEM (Consejo Escolar Municipal)

Una vez analizadas las causas y recogido la informacién se intentara llegar a un
acuerdo compromiso entre el centro, la familia o representantes legales y el
alumno/a, que serd custodiado por Jefatura de Estudios y se dejard una copia en el
expediente del alumno. En caso de que la familia o representantes legales o el
alumno/a no acepten los compromisos se comunicard al CEM. Y si aceptan, el
alumno/a se incorporard al centro y por parte del tutor/a se realizard un
seguimiento. El jefe de estudios junto con el tutor/a confirmaran si la situacién se
ha resuelto. En caso afirmativo, se felicitara a la familia y al estudiante por escrito.
En caso contrario sera evidente que persiste la situacién de absentismo grave o

crénico, lo que implicara nuevas actuaciones y la implicacién del CEM.

En la ESO o el Bachillerato, el alumnado, en ningtn caso, pierde el derecho a
la evaluacién por acumular un porcentaje de faltas de asistencia mensual superior o

igual al 15%.

En el caso de ciclos formativos cuando el alumnado alcance el limite del 15%
de faltas o cumpla 10 dias lectivos de inasistencia continuada sin justificar o con
justificacién improcedente, la direccién del centro comunicard al alumno o sus
representantes legales la anulacién de la matricula por inasistencia, previo tramite

de audiencia al interesado en el plazo de 2 dias hébiles.



52
NOF IES Ramown Muwlbtawner 23«24

Uso de mévil y/o dispositivo informatico:

Sera motivo de sancion la utilizacion inadecuada de las tecnologias de la
informacién y comunicacién durante las actividades que se realicen tanto dentro

como fuera del centro siempre que estén bajo la tutela del centro educativo.

Serd sancionable el uso, manipulacién o exhibicién de teléfonos méviles,
aparatos de sonido y otros aparatos electrdnicos ajenos al proceso de ensefianza-
aprendizaje durante las actividades que se realicen bajo la tutela del centro

educativo.

Las familias han sido informadas en la documentacién de la matricula de la

siguiente gestién y protocolo:

1.- En caso de que un/a estudiante utilice el mévil o dispositivo informatico
sin consentimiento del profesorado se le retirard dicho dispositivo y serd

custodiado en el centro.

2.- En caso de que un/a estudiante utilice el dispositivo durante el tiempo de
patio, el profesorado de guardia le retirara dicho dispositivo y serd custodiado en el

centro.

En cualquier de los supuestos anteriores, el dispositivo tendrd que ser
recogido por un representante legal (menor de edad) o por el propio/a estudiante

(mayor de edad) unicamente las tardes de martes y jueves de 16 a 18h.

El alumnado que se niegue a hacer entrega del dispositivo al profesorado,
serd amonestado como FALTA GRAVE por escrito y comparecera ante Direccién de

estudios.
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Funcionamiento de las guardias
Guardias de Patio:
El patio es uno de los momentos donde mas conflictos y discusiones pueden
surgir, de ahi nuestro esfuerzo por aumentar la presencia de profesorado y
ofertar actividades que interesen y entretengan al alumnado.
- El profesorado del Dpt Educacién Fisica coordina, organiza y supervisa las
dindmicas de los “Patios Activos”: préstamo de material deportivo y
organizacién de ligas a lo largo del curso.
- Otras actividades son el club lector, ajedrez, juegos de mesa, dibujo, baile...
- Profesorado de la Comisién de Convivencia encargado de controlar y
supervisar al alumnado sancionado sin el disfrute del patio en un aula.
- Profesorado encargado de controlar la salida del alumnado mayor de edad
0 con autorizacién de un representante legal para abandonar el centro
durante el tiempo de patio. Ademds, este profesorado se encargard de
controlar los bafios exteriores que estan en el edificio del Gimnasio.
- Profesorado encargado de abrir, cerrar y permanecer en la Cafeteria donde
se encuentran las maquinas expendedoras de alimento saludable y bebidas.
- Profesorado encargado de comprobar que todas las aulas estdn vacias y
cerradas con llave, que los pasillos y bafios estdn sin alumnado. Después

permanecera en el patio controlando el buen comportamiento del alumnado.

Guardias en horario lectivo:

Durante el horario lectivo, hay un grupo de docentes que se encargan de
controlar el centro y sustituir al profesorado ausente. Este profesorado indicara las
tareas a realizar que hayan sido indicadas por el profesorado ausente.

El alumnado que es expulsado del aula por su comportamiento contrario
al funcionamiento de la sesién serd controlado por este profesorado en la Sala de
Guardia.

El acceso al bafio durante el horario lectivo también se controla desde la
Sala de Guardia.

Entre otras funciones, también han de gestionar la salida del alumnado del

centro y la comprobacién de las personas adultas que lo recogen.
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Actividades complementarias y extraescolares

CONSIDERACIONES GENERALES:

Las actividades han de ser accesibles para todo el alumnado y el motivo

econémico no sera motivo para que algin estudiante no participe.

Las actividades estan incluidas en la PGA anual del centro y son aprobadas

por el Consejo Escolar.

Los Dpt deberdn presentar durante el mes de septiembre la programacién
de las actividades que prevén realizar a lo largo del curso. Dichas actividades
se deben ajustas a los criterios pedagdgicos y justificarlos. Cada actividad
debe ser descrita con nombre, nivel, temporalizacién, fecha y objetivos.

Cada salida ird acompafiada de una autorizacion que los representantes
legales habran de firmar para que sea entregada al profesorado que organiza
dicha actividad.

Las actividades serdn accesibles a todo el alumnado y no discriminardn a
ningin miembro de la comunidad educativa ni tendran animo de lucro.

La seleccién del alumnado que pueda participar en las actividades recaera en
el profesorado que organice la actividad, en los tutores/as, en Direccién de
Estudios y en la Comisién de Convivencia.

El alumnado que no participe en las actividades debe acudir al centro en su
horario habitual y realizar las tareas que le hayan sido asignadas por el
profesorado de guardia.

Dos semanas antes de las evaluaciones o durante el mes de mayo en el caso
de 2° Bachillerato, no se podrin hacer actividades extraescolares que

interfieran las clases.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A parte de las actividades que organizan los departamentos, en el centro se

realizan sesiones de concienciacién, prevencién e informacién por parte de

entidades externas: Centre Jove, Ajuntament, Ambulatorio, Policia Nacional, Casa de

la Dona...

Todo el alumnado estd obligado a participar activamente en estas

actividades.
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- Para las actividades que se realicen dentro de la localidad que no conlleve
gasto econdémico para las familias, se adjunta una autorizacién anual en el sobre de

matricula para salir del centro en horario escolar bajo la tutela del centro.

Uso de recursos y materiales del centro

1. Todos los miembros de la comunidad estdn obligados al mantenimiento y
buena utilizacién de las instalaciones, del mobiliario y de los materiales del centro.

2. El equipo directivo coordinara el uso y distribucién de las dependencias
solicitadas por cualquier miembro de la comunidad escolar, para una optimizacién
de los recursos.

3. Aquellos departamentos que tengan asignadas aulas especificas que se
correspondan con las asignaturas o las actividades que impartan, se
responsabilizaran de determinar las normas de uso de dichas aulas y de sus
materiales.

4. Todos los miembros de la comunidad escolar deben colaborar en el
mantenimiento de la limpieza del Centro.

5. Elalumnado que individual o colectivamente cause dafios de forma
intencionada o por negligencia en instalaciones o materiales del centro, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias previstas, quedara obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.

6. Igualmente, el alumnado que sustraiga bienes del Centro tendra la
obligacién de restituirlos, siendo responsables subsidiarios sus representantes

legales.

Tablones de anuncios:

1. Los tablones de anuncios situados en el vestibulo y en la sala de profesores
serdn unicamente de uso institucional o educativo.

2. Los paneles distribuidos por el centro o en las aulas, podran tener diferentes
usos académicos.

3. En todos los comunicados o anuncios que se expongan, deberd constar de
forma clara el emisor.

4, No se admitird ningiin material que pueda herir la sensibilidad de los
miembros de la comunidad educativa o atente contra la dignidad, libertad o

intimidad de las personas.
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Uso de los espacios del centro:
Barfios del alumnado:
Los bafios del alumnado en las diferentes plantas estaran cerrados con llave. El
unico bafio disponible durante la jornada lectiva se sitda en la planta baja y se
gestiona desde la Sala de Guardia:
1.- El alumnado con el “pase de bafio” que le facilitard el profesorado que le esté
impartiendo clase acudira a la Sala de Guardia.
2.- El Coordinador/a de la guardia le abrir el bafio y anotar el alumnado en el libro
de registro de bafio (dia y hora: méximo tres visitas al dia, a excepcién de casos
médicamente justificados).

*#* El alumnado no podra ir al bafio a 12 hora de la mafana y en las clases después

del patio, a excepcién de problema médico debidamente justificado.***

Salas comunes:
El centro dispone de varias salas de uso libre para el profesorado y/o alumnado
previa reserva:
a) Sala multiusos Amparo Nevado tendran prioridad las asignaturas de teatro,
exposiciones o charlas. Durante los recreos se abrird para actividades de los patios
activos.
b) Gimnasio y pistas deportivas son aulas de Educacién Fisica y de uso prioritario
para el desarrollo de esta materia, durante el horario lectivo establecido:
a) El material deportivo estard bajo control del Departamento de Educacién
Fisica, se prestara durante los recreos o en ausencia del profesorado (siempre
que no interfiera las clases de ed. Fisica).
b) Los servicios y duchas existentes en el gimnasio podran ser utilizados al
final de la actividad deportiva. Seria deseable que los alumnos se cambiasen

de ropa con el fin de evitar malos olores al incorporarse a las aulas.

c) La zona exterior estd constituida por los patios y las pistas deportivos, espacio
destinado fundamentalmente a recreo y realizacién de actividades deportivas:
a) No se permitird la permanencia en esta zona durante el horario lectivo,
salvo para aquellos grupos que estén en clase de Educacidén Fisica o los que
tengan permiso expreso del Jefatura de Estudios.

b) Durante los recreos, no se permanecera en las aulas ni en los pasillos. La
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estancia en los mismos dependerd de circunstancias (condiciones

meteoroldgicas...) que determine la Direccién del centro.

Aula informaética y material TIC (portétiles y tablets):

— El profesorado reservara el aula o el material TIC y garantizara el buen uso y
mantenimiento de los dispositivos.

— Cada estudiante tendra asignado un dispositivo (preferentemente para todo
el curso) con la finalidad de poder hacer un seguimiento del manejo detectar
las anomalias o desperfectos y poder encontrar responsables.

— El alumnado que no haga un uso adecuado de los dispositivos, repondra el
material dafiado o se hard cargo del gasto econdémico que conlleve la
reparacion.

— Cuando acabe la sesién, cada usuario apagara el dispositivo y verificara el

buen estado del mismo.

Biblioteca

Horario (podra ser modificado a lo largo del curso):

— Lunes: 11.15h-12.10h

— Martes: 14-14.20h

— Miércoles: 10.45-11.15h

— Jueves: 09.50-12.10h y 14-14.20h
Préstamos:
Alumnado:
a) Para poder realizar el préstamo del material de la biblioteca, el alumnado debera
poseer y presentar el carnet del centro y acudir a la biblioteca en el horario
habilitado a tal efecto.
b) Cada alumno o alumna podré llevarse prestados como maximo dos ejemplares a
la vez por un periodo no superior a 15 dias con posibilidad de renovar por dos
semanas mas. En caso de no cumplir con las fechas del préstamo, se podra sancionar
sin futuros préstamos.
c) Todos los documentos de la biblioteca son susceptibles de ser prestados, excepto

diccionarios, enciclopedias y aquellos que requieran un especial cuidado.

d) En situaciones excepcionales, se podrdn modificar las directrices establecidas: por
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indicacién expresa del profesorado, material de especial dificultad o elemento
imprescindible de trabajo concreto...

Profesorado:

a) Se mantendran las mismas directrices establecidas para el alumnado.

Todos los préstamos, reservas y devoluciones deben ser registrados
informaticamente a través del programa de gestién PMB. De ello se encargard la

coordinacidn de la biblioteca.

Normas de uso:
1.- En la biblioteca no se puede comer ni beber. Se debe mantener silencio, orden y

limpieza.

2.- No se puede usar el teléfono mévil ni ningin otro tipo de dispositivo tecnoldgico

sin la autorizacién expresa del personal de biblioteca.

3.- Se debe hacer buen uso de los documentos, materiales y mobiliario de la
biblioteca. Estos deben ser tratados con cuidado, de tal manera que puedan seguir
siendo utilizados por otros usuarios. Si un libro resulta dafiado deber4 ser reparado

o repuesto por el usuario que lo estaba utilizando.

4.- En caso de querer acceder a un libro para su consulta o lectura en la sala de la
biblioteca, se puede tomar directamente o pedir al profesorado encargado de la

misma que lo facilite, pero nunca se deben desordenar los estantes.

5.- Una vez acabada la consulta o lectura de un libro éste debe ser dejado encima de

una mesa o estante indicados para ello.

6.- En caso de dudas sobre localizacién de documentos, consulta o consejos de uso y

aprovechamiento de la biblioteca, se debe acudir al profesor encargado.

7.- Existe un servicio de uso de ordenadores de sala de biblioteca con unas normas

especificas.

8.- Si alglin usuario necesita conectarse a internet con su propio equipo, podrd usar
las tomas de red de la sala, pero siempre bajo el permiso y supervisién del

encargado de la biblioteca.

9.- El alumnado podrd ser expulsado de la biblioteca y sancionado en caso de no

cumplimiento de estas normas.
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Uso de los ordenadores de la Biblioteca:

- Para la utilizacién de los ordenadores, el alumnado debe dirigirse al profesorado
encargado de la biblioteca para ser inscrito en las hojas de control de acceso, y

donde también se le asignara un ordenador especifico.

- Como los ordenadores son para uso académico, no estd permitido jugar, chatear,

acceder a paginas que no tengan vinculacién con la actividad académica, etc.

- No se puede descargar o instalar software de ningtin tipo en el ordenador desde
internet. Tampoco esta permitido guardar ningin tipo de informacién o documento

en el disco duro del ordenador.

- Si un alumno quiere hacer uso de un lapiz de memoria, debera solicitar el permiso

del profesor encargado y quedar bajo su supervision.

- Tanto el ordenador como el resto del equipo informatico y mobiliario deben ser
objeto de buen uso y especial cuidado, de tal manera que se mantenga en perfecto

estado.

- S6lo podrad haber un/a estudiante por ordenador. Si se requiere un trabajo en
grupo, éste se hard bajo el permiso y supervisién del profesorado responsable, y
manteniendo en todo momento las normas de uso y convivencia generales de la

biblioteca.

- Si todos los ordenadores estan ocupados y otro alumnado desea hacer uso de ellos,
se establecerd un turno de reserva y, en su caso, se limitara el tiempo de uso de los

mismos.

- Una vez acabados la consulta o el trabajo el ordenador debera apagarse y el

alumno anotara en la hoja de control de acceso la hora de su salida.

- El incumplimiento de estas normas supondra el abandono de la biblioteca por
parte del alumnado infractor, y la valoracién como falta disciplinaria, lo que podra
suponer una sancién de no poder volver a utilizar los ordenadores de biblioteca

durante, al menos, un trimestre.
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9.- NORMAS SOBRE EL BANCO DE LIBROS

Libros de texto y material didactico
El material didactico y libros de textos serdn publicados durante el mes de

junio para el curso siguiente.

Normas sobre el uso y organizacion del Banco de libros

De acuerdo a la ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte el programa de reutilizacién de libros y materiales
curriculares se incorporara al PEC.

Tanto el programa de reutilizacién como las normas de utilizacién y
conservacién habran de ser aprobadas por el claustro y por el consejo escolar.

Se entiende por material didactico reutilizable: libro de texto (papel o
digital) y material curricular de elaboracién propia. Los libros de texto deberdn
tener una vigencia minima de 4 afios. Los materiales de elaboracién propia, la
duracién minima debera de dos cursos.

NO formaran parte del banco de libros: material didactico que no pueda ser
reutilizable en cursos posteriores ya que son cuadernillos en los que se debe
escribir.

El alumnado est4 obligado, cuando acabe el correspondiente curso, a devolver la
totalidad de los libros que le fueron prestados al inicio del mismo. En caso de no
devolver alguno de los libros perdera el derecho a participar en el curso siguiente. Si se ha
producido, por parte del alumno/a, la pérdida o extravio de alguno de los libros, debera
reponerlo para poder participar el curso siguiente. En caso de no reponerlo, perdera el

derecho a participar en la xarxa de llibres el siguiente curso académico.

Guia de mantenimiento de los libros de texto:
El alumnado participante en la xarxa de llibres deberd comprometerse a:
- Forrar los libros (que no estén forrados o que su forro esté defectuoso)
para asegurar su conservacién. (Forro transparente no adhesivo).
- Devolver los libros a final de curso en buen estado.
- Custodiar los libros durante el curso académico.

- Se considerara mal uso o deterioro:
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- Hacer dibujos en cualquier parte del libro.

- Poner adhesivos en cualquier parte del libro.

- Doblar las hojas del libro.

- Ensuciar las paginas, portada, contraportada, etc.

- Romper, arrugar o mojar los libros en su totalidad o en parte.

- La devolucién incompleta de los libros.

- Escribir palabras o mensajes en los libros.

- Hacer ejercicios en las propuestas de actividades.
- Cuando el alumnado devuelva los libros, si estos no cumplen los requisitos establecidos,
tendra que reponer el libro o libros que se encuentren en mal estado o que hayan sido
extraviados. Por tanto, el deterioro de los materiales por mala utilizacién o pérdida,
supondra la pérdida del derecho de participacién en el banco de libros del siguiente curso.
Para recuperar este derecho, el alumnado, o sus representantes legales, deberdn reponer

el material deteriorado o extraviado.

Control del buen mantenimiento de los libros:

- Es responsabilidad del alumnado, usuario de la xarxa de llibres velar por el
buen estado del material que ha adquirido en préstamo. Debe
custodiarlos y conservarlos durante todo el curso académico, desde que
le son prestados hasta que son devueltos.

- Es responsabilidad del alumnado, anotar en su agenda y/o en la
portada del cuaderno de la materia, el nimero del libro que le han
asignado en cada una de las diferentes asignaturas.

- Cada docente debe insistir en las ventajas de la existencia de 1a xarxa de
llibres y en la necesidad del cuidado de los mismos.

- Ante cualquier desperfecto, pérdida o incidencia, del material de la xarxa
de llibres, el alumnado lo comunicard a su tutor/a y/o docente de la
materia en cuestién y se informard del problema a la coordinacién de
Xarxa.

- En caso de faltar algin libro o encontrarse en malas condiciones, la
familia deberd aportar un ejemplar del mismo libro en condiciones de uso

para poder continuar como usuario de xarxa.
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Reparto y devolucién de los libros de texto:

ENTREGA: La entrega de libros se llevard a cabo el primer dia de curso.
Cada grupo, acompafiado por su correspondiente tutor/a, pasard por los
respectivos departamentos a recoger los libros asignados. Todos los libros
utilizados deberan estar numerados. En cada departamento, se generara
un registro con los libros asignados a cada alumno y la correspondiente
numeracién. La jefatura de cada departamento, facilitard una copia al
coordinador de xarxa.

DEVOLUCION: La dltima semana de curso, el profesorado recogera los
libros de sus asignaturas en aquellos grupos en los que imparte docencia.
El correspondiente departamento, custodiara los libros hasta el préximo
curso. La jefatura de cada departamento, facilitard una copia del listado
de participantes en xarxa al coordinador de xarxa de llibres. En este
listado, debera quedar constancia del alumnado que no ha devuelto el
libro en condiciones para ser reutilizado.

El profesorado de cada departamento, deberd revisar e inventariar el
material recogido y avisar al coordinador de la disponibilidad de material
para afrontar el curso siguiente.

El coordinador de xarxa, se encargard de contactar con la familia del
alumnado que no cumple los requisitos para participar en la xarxa de
llibres el curso préximo. De igual forma, deberd informarles de la
situacion, asi como, de qué deberian hacer para volver a ser usuarios de

la xarxa.

10.- NORMAS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Criterios para la elaboracién del horario de los grupos

1r ESO tiene una carga horaria de 28 horas con el siguiente horario:

De lunes a miércoles de 8h a 14h, jueves y viernes de 8h a 13.05h.

Hay tres ambitos que precisan dos sesiones seguidas al menos una vez por semana.

2n ESO, con 30 horas lectivas semanales, tendra el horario de 8h a 14h de

lunes a viernes.
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- El resto de grupos atendiendo a las horas semanales (31-33h), tendran sesién
lectiva de 14.20 a 15.15h de lunes a jueves.
- Hay dos periodos de descanso: de 10,45h a 11.15h y de 14h a 14.20h.

La/El PT entra en las aulas de 1° y 2° ESO donde hay alumnado con NESE en las
materias de matemadticas, castellano y valenciano.

Se intenta, en la medida de lo posible, que las sesiones de Ed Fisica sean a primeras
horas para evitar las altas temperaturas del verano.

En 2° Btx, las cuatro horas de optatividas se impartird en dos sesiones de dos horas
seguidas.

La optativa de huerto ecoldgico y cocina saludable se imparte antes o después del
primer descanso para tener mas libertad horaria.

Se hace una reparticion lo més equitativa posible del uso de las instalaciones
(Biblioteca, Aula Informdtica, Laboratorios, Talleres...) entre todos los grupos y

docentes que lo solicitan.

Reparticion del alumnado en grupos:
- El alumnado se distribuye de forma equitativa y no discriminatoria
repartiendo sexo, alumnado con NEAE, repeticiones, altas capacidades, disruptivos...

- Se intenta que haya el mismo n® de estudiantes en cada grupo.

Criterios para la elaboraciéon del horario docente
- Se garantiza la presencia del profesorado de las 25horas que determina la
ley.
- Se garantiza 1 sesién de atencidén a familias y representantes legales y al
alumnado.
- Se dedican horas a reuniones de coordinacién y organizacién de material y
proyectos.
- Se priorizan las guardias de sala y de patio.
- Se garantiza la presencia de un miembro del equipo directivo durante la

jornada lectiva.
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Informacién inicio de curso
a. Los Departamentos Didacticos presentaran las propuestas didacticas
de cada materia a inicio de curso para que pueda ser expuesta en la pagina web del
centro y disponible al alumnado y sus familias.
b. El profesorado informard durante las primeras sesiones sobre el
contenido de la propuesta didactica, los minimos exigibles y los criterios de

evaluacién y calificacién.

Evaluaciones
Evaluacién inicial: Durante el mes de octubre, los Equipos Docentes
efectuaran una evaluacidn para revisar los aspectos académicos iniciales, asi como
las actitudes individuales y grupales.
1a Evaluacion: Mes de diciembre.
2a Evaluacién: Mes de marzo.
3a Evaluacién: Mes de junio.

Evaluacién Extraordinaria (solo bachillerato y ciclos): Final de junio.

Una vez realizada la evaluacién de cada grupo, desde la tutoria se informara a
las familias y representantes legales de la publicacién de las cualificaciones en WEB
FAMILIAS. En caso de no tener acceso a medios telemdticos, extraordinariamente, se
imprimira el boletin bajo peticién expresa por parte de las familias o representantes

legales (en menores de edad) o por parte del propio alumnado (mayor de edad).

En la evaluacién final las tutorias entregaran los boletines y consejos

orientadores (a quien proceda) directamente a las familias con una breve entrevista.

En la ESO, las calificaciones serdn cuantificativa con los siguientes términos
Insuficiente - Suficiente - Bien - Notable - Sobresaliente y cualitativa atendiendo a
los progresos en las competencias especificas de la materia, las competencias clave
de la etapa y las dificultades que pueda presentar el alumnado para la consecucién

de los mismos.

En Bachillerato, la calificacién cuantificativa ird de 0 a 10 y No Presentado en
la convocatoria extraordinaria. También ird acompaflado de un comentario

cualitativo.
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Promocién, permanencia y titulacién
Promocion en ESO:
De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 217/2022 por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la ESO, la evaluacién, promocién y
titulacion queda de la siguiente manera:
- La permanencia en el mismo curso se debe considerar una medida de caracter
excepcional y tras haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo para superar las
dificultades de aprendizaje. En todo caso, solo se podrd permanecer en el mismo
curso una Unica vez y dos veces a lo largo de toda la educacién obligatoria.
- Se elimina la prueba extraordinaria en toda la ESO.
- Promocionara el alumnado que ya superado todas las materias cursadas o tenga
evaluacién negativa en una o dos materias (contando las materias pendientes).
- Con mas de dos materias no superadas: el equipo educativo decidird de forma
colegiada sobre su promocién atendiendo a la progresién y consecucién de los
aprendizajes minimos. Se adoptardn por mayoria simple (voto de calidad del
tutor/a en caso de empate).
- Promocién con materias pendientes: seguird un plan de refuerzo que sera
revisado peridédicamente a lo largo del curso.
- Alumnado de PDC I - II con materias pendientes:
- si la materia estd dentro de algiin &mbito: se considerara superada
cuando se supere el ambito.
- materias fuera del ambito: seguir los planes de refuerzo

establecidos por el departamento.

Titulacion en ESO:
La junta de Evaluacion de 4° ESO decidira la concesién al estudiante del titulo de
Graduado:
- Si ha superado todas las materias.
- En caso de alguna materia no superada, de forma colegiada, con mayoria
simple (voto de calidad para el tutor/a en caso de empate), decidira la

titulacién o no. En este caso, el equipo docente tendrd en cuenta la
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madurez académica del alumnado en relacién a los objetivos y las
competencias de la etapa como en sus posibilidades de progreso.

- Todo el alumnado, que no permanezca un curso mads, recibird un
certificado oficial donde constardn el nimero de afios cursados y el
nivel de adquisicién de las competencias clave definidas en el perfil de
salida.

- Excepcionalmente, un/a estudiante podra permanecer un curso mas en 4°
ESO aun habiendo superado el limite maximo de repeticiones de dos
cursos en toda la educaciéon obligatoria. Se tendrd en cuenta lo

establecido en la ley.

Permanencia y Promocién en Bachillerato:

De acuerdo con el Decreto 108/2022 del 5 de agosto por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de Bachillerato, la evaluacién, promocién y

titulacién queda de la siguiente manera:

* Lapermanencia en Bachillerato en régimen ordinario diurno es de cuatro

afios como maximo.

* Para la anulacién de matricula por enfermedad prolongada, incorporacién
a la vida laboral o por obligaciones ineludibles de tipo personal o familiar se

deberad solicitar antes de finalizar el mes de abril del afio escolar en curso.

* Promocionara a segundo curso de Bachillerato el alumnado con todas las
materias superadas o con un maximo de dos no superadas. El profesorado
establecerd un plan de recuperacién especifico para la superacién de las

materias pendientes.

* Para la recuperacién de las materias no superadas en la evaluacién final, se
establecerd un calendario de pruebas extraordinarias tras haber finalizado

el periodo lectivo de cada curso.
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Titulaciéon en Bachillerato:

* Obtendra el titulo de Bachillerato el alumnado con evaluacién positiva en

todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

* Excepcionalmente, el equipo educativo podrd decidir, en la evaluacién
extraordinaria, la obtencién del titulo de bachillerato con una asignatura no

superada siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

* Se considera que el estudiante ha logrado los objetivos y competencias
vinculados a esa titulacién. Decisién que serd tomada por mayoria simple

(voto de calidad el tutor/a en caso de empate).

* Que no se haya producido inasistencia continuada y no justificada por parte

del estudiante.

* El estudiante se ha presentado a las pruebas y ha realizado las actividades

necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la prueba extraordinaria.

* Que la media aritmética de todas las materias de los dos cursos es igual o

superior a cinco, también se considera la nota de la materia no superada.

Promocién en Ciclos Formativos:
- Con todos los médulos superados.

. - Si el equipo docente asi lo aconseja, el alumnado con mddulos
profesionales del primer curso pendientes de superacién cuya carga horaria en su
conjunto no supere las 240 horas podra matricularse y cursar los mddulos
profesionales que se imparten en el segundo curso y matricularse ademas del
médulo o de los mddulos no superados del primer curso, que cursara como

pendientes, con el programa de recuperacién correspondiente.

. - El alumnado que no pueda matricularse de los médulos profesionales que
se imparten en el segundo curso permanecera en el primer curso y se matriculara

unicamente de los médulos no superados que se imparten en ese curso.
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. - El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los
mddulos profesionales del ciclo formativo, permanecerd en segundo curso y se
matriculard de los médulos pendientes de superacién de segundo y, en su caso, de

primero.

* - La incorporacién del alumno o de la alumna al médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, tendra lugar siempre que haya alcanzado
un determinado nivel de competencias profesionales en los demds médulos
profesionales en funcién de la decisién del equipo docente adoptada de
forma colegiada y, en su defecto, por mayoria simple con voto de calidad del
tutor o tutora del ciclo formativo en caso de empate. Dicha incorporacién
podra producirse cuando el alumnado tenga todos los otros mddulos
superados o tenga pendiente de superacién uno o mas mddulos cuya suma

horaria sea igual o inferior a 240 horas.

- La evaluacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
corresponderd al tutor o tutora del ciclo formativo y al equipo docente, oido
el instructor o instructora de la empresa o empresas donde el alumnado ha

realizado la formacién.

Titulacién Ciclo Formativo:

La titulacién en los ciclos formativos se obtiene tras la superacién de todos los
médulos de los dos cursos, tanto en los ciclos de grado medio como en los ciclos de
grado superior. La formacién en centros de trabajo FCT son consideradas como un

mddulo a todos los efectos.

Permanencia en Ciclos Formativos:

1.- Dispondra cada curso académico de dos convocatorias: una ordinaria y otra
extraordinaria, y dispondra, durante todo el tiempo que dure su formacién en un
ciclo formativo, de un maximo de cuatro convocatorias para la superacién de cada

médulo profesional.

2.- Con el fin de no agotar el limite de las convocatorias establecidas para los

mddulos profesionales, el alumnado o sus representantes legales podran renunciar
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a la evaluacién y calificacién de una o las dos convocatorias del curso académico
de todos o alguno de los médulos, siempre que concurra alguna de las siguientes

circunstancias:
a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el equipo directivo del

centro que condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.

c) Desempefio de un puesto de trabajo.

d) Maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento.

e) Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter excepcional.

3.- El alumnado o sus representantes legales tienen derecho a la anulaciéon de la
matricula del curso. Las solicitudes de anulacién de matricula deberan presentarse
ante la Direccidn del centro con una antelacién de al menos dos meses respecto
del final del periodo lectivo correspondiente a los mddulos profesionales a

impartir en el centro educativo.

4.- Se acordara la anulacién de la matricula formalizada para el alumnado que curse
un Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior, cuando desde el inicio del curso
hasta la finalizacién del mes de Octubre, se acumule un nuimero de faltas de
asistencia injustificadas, o con justificacién improcedente, igual o superior al 15% de
las horas de formacién en el centro educativo que correspondan al total de los
médulos matriculados, excluyendo los médulos profesionales pendientes de cursos
anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido objeto de convalidacién o renuncia a
la convocatoria. Asimismo, serda causa de dicha anulacién de matricula la
inasistencia no justificada del alumno o alumna a las actividades formativas durante

un periodo de diez dias lectivos consecutivos.

5.- Cuando la superacién del 15% de horas de inasistencia, injustificadas o con
justificacién insuficiente, o de diez dias lectivos consecutivos se alcanzara después
del mes de octubre el alumnado podrd perder la matricula siempre que haya un

centro que pueda proporcionarle la formacién a distancia.
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Materias pendientes

Atendiendo a la orden 107-108/2022 de 5 agosto; aquel alumnado que promocione
de curso con asignaturas pendientes de cursos anteriores recibird por parte del
equipo docente de un programa individualizado para su recuperacién con unas
condiciones concretas que permitan la evaluacién positiva de la materia pendiente

sin necesidad de superar la prueba final extraordinaria.
Calendario de actuacién:

1.- Final de curso: Desde la tutoria del alumnado que promociona con asignaturas

pendientes se rellenard el documento de criterios de recuperacién (marcard qué
materias ha de recuperar) que se entregara junto con el sobre de matricula para que
las familias tengan constancia el plan especifico de recuperacién. Las familias
firmardn dicho documento como constancia de haber sido informados y se

archivard en el expediente de cada estudiante.

2.- Inicio de curso: Desde la tutoria se completara la informacién el Plan especifico

de recuperacién empezado por el tutor del curso anterior el cual informara a las
familias en la reunién de padres y madres de inicio de curso y firmaran el
documento. Esta documentacién serd custodiada por la coordinadora de secundaria

para que esté accesible a cualquier docente que asi lo precise.

3.-Antes de cada evaluacién: El profesorado de area que imparte clase al alumnado

con materias pendientes es el responsable de hacer el seguimiento y de marcar la
temporalizacién de los aprendizajes a superar por el alumnado. Esta informacién

serd registrada en el Plan Especifico de Recuperacién.

— Si la materia no se imparte en algiin curso, el seguimiento se realizard desde

la jefatura de departamento.

— Las materias que con la introduccién de la LOMLOE ya no tengan
continuidad, serdn sustituidas por una materia optativa del nivel de la
pendiente que no haya cursado el estudiante y el seguimiento se realizard

desde la Coord de Secundaria.
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Plan especifico del alumnado repetidor

La repeticién se considerard una medida de caricter extraordinario y se
llevara a cabo una vez agotadas todas las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo

para resolver las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

El alumnado repetidor tendrd un Plan especifico personalizado orientado a
la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos documentos
serdn elaborados por el equipo docente de cada grupo siguiendo los criterios
establecidos por la COCOPE, o en quien recaiga dicha funcién, y con la supervisién

del departamento de orientacidn.
Calendario de actuacién:

1.- Julio: Desde la tutoria del alumnado que va a repetir curso se rellenaran los datos
personales y orientaciones de actuacién para el curso siguiente. Este documento

sera custodiado por la Coordinacién de Secundaria.

2 .- Septiembre: Jefatura de Estudios y la Coord Secundaria repartiran dicha

documentacion a las tutorias con alumnado repetidor.

3.- Octubre: Desde la tutoria se rellenara la documentacién y se informard a las
familias. Esta documentacién serd custodiada por la Coord Secundaria para que esté

accesible a cualquier consulta.

4.- Hasta junio: Trimestralmente desde la tutoria se hard un seguimiento del

programa y lo dejara reflejado en el Plan.

Solicitud de aclaraciones, revisiones y reclamaciones
Ajustdndonos a la orden 32/2011, de 20 diciembre, por la que se regula el derecho
del alumnado a la objetividad en la evaluacién y se establece el procedimiento de
reclamacién
1°) El alumnado o sus representantes podran solicitar al profesorado cuantas
aclaraciones y revisiones que consideren ante las calificaciones recibidas tanto en
los resultados parciales durante el curso escolar como en los resultados finales que

deriven en promocidn, certificacién o titulacién. El profesorado facilitara los
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instrumentos de recogida de informacién del proceso de aprendizaje que disponga y
los criterios de calificacién de la materia.

2°) En caso de disconformidad ante las mismas, podrdn presentar una reclamacién
por escrito dirigida a la direccién del centro, que serd el érgano encargado de
resolverlo, siguiendo el modelo que le facilitardan en la Secretaria del centro con

registro de entrada.

Motivos de reclamacién:

1) Las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién o titulacién o
certificacién académica siempre que haya razones que lo justifiquen.

2) Presunta inadecuacién de uno o varios criterios o instrumentos de evaluacién
establecidos en la propuesta pedagdgica elaborada por el departamento o en la
normativa vigente.

3) Aplicacién incorrecta de los criterios de evaluacién y calificacién

establecidos en la propuesta pedagdgica y/o en la normativa vigente.

Procedimiento de reclamacién:

Plazo limite: 3 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones en ITACA. Fuera de este plazo, las reclamaciones seran desestimadas.

19) Solicitar en la Secretaria el documento ANEXO XVII: Solicitud de
Reclamacién de calificaciones (orden 19/2023, 29 junio).

2°) Rellenar los datos y justificar el motivo de la reclamacién.

3°) Presentar la reclamacién en Secretaria donde se fechara, sellard y se dard
registro de entrada.

4°) La direccidn constituird en los dos dias siguientes un érgano instructor
que estard constituido por: jefatura de estudios, tutor/a del alumnado que reclama,
jefatura del departamento didactico al que se reclama, dos docentes designados por
la direccién con atribucién en la materia objeto de la reclamacién.

59) El 6rgano instructor tendra dos dias héabiles para examinar el contenido
de la reclamacién y elaborar un informe motivado describiendo los hechos, las
actuaciones realizadas, el uso correcto o no de los criterios de evaluacidn, la
adecuacidén de los instrumentos de evaluacién y la decisién tomada por el érgano

tras la deliberacidn.
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6°) La direccién recibird dicho informe y en el plazo de dos dias habiles,
dictara tras su estudio la resolucién expresa que notificard a las personas
solicitantes.

En el caso de 2n BTX: la resolucidén de la reclamacién se debera notificar a las
personas interesadas con una antelacién minima de 48 horas antes de la finalizacién
del proceso de preinscripcién a las PAU.

7°) Ante la disconformidad de la resolucién notificada por la direccidn, las
personas interesadas podrdn presentar un recurso de alzada ante la Direccién
Territorial en el plazo maximo de un mes.

8°) Con la resolucién del recurso de alzada, se pondrd fin a la via

administrativa.

Distribucién de optativas

El centro establecera la oferta de las materias optativas atendiendo a los
criterios de la demanda del alumnado en la preinscripcién que se realiza en el mes
de abril-mayo a la disponibilidad del profesorado con destino definitivo en el centro,
al caracter progresivo del curriculo de determinadas materias a lo largo de los
diferentes cursos, asi como a las posibilidades organizativas y a la disponibilidad de
recursos.

Para facilitar la organizacién del curso siguiente, la prematricula del mes
de abril-mayo sera vinculante, es decir, la eleccidon de la optativa serd la que se le
asignara al alumnado que la haya solicitado en este periodo.

Cada materia optativa tendrd un niimero de plazas cerrado (20-22mdx) para
garantizar una distribucién equitativa entre todas las materias optativas.

En caso de que exista mas demanda de una determinada materia optativa

que la oferta que el centro puede ofrecer, se atendera a los siguientes criterios:

a) Se asignard a aquel alumnado que la haya cursado con anterioridad con

aprovechamiento de la misma, para garantizar la progresién del aprendizaje.

b) En segundo lugar se tendrd en cuenta la nota media del curso anterior, asignando

la materia a aquel alumnado que haya obtenido una media ponderada mayor.
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11.- NORMAS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Son las reglas de comportamiento de toda la comunidad educativa que

garantizan y favorecen un buen clima entorno al centro educativo. Regulan las
relaciones interpersonales y ayudan a prevenir y gestionar los conflictos.

El centro dispone de una comisién de convivencia que vela por el
cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia y decide e interpone las
medidas de abordajey tareas restauradoras atendiendo al decreto 195/2022 de 11
de noviembre.

Comisién de Convivencia
Composicién:

 Jefatura de Estudios.

* Orientacion.

* Coordinacién del Programa de Mediacién en Conflictos.
* Coordinacién de Secundaria.

* Coordinacién de Igualdad y Convivencia.

* Profesorado colaborador.

Funcionamiento y funciones:

* Distribucién de los diferentes grupos entre el personal que compone la

Comisién para su seguimiento y control de incidencias.
* Registro semanal de las incidencias contrarias a la convivencia.

* Andlisis de la situacién y toma de decisiones de las medidas correctoras y/o
restauradoras ante las faltas contrarias a las normas de convivencia del

centro.

* Comunicacién y control del cumplimiento de las medidas correctoras y/o

restauradoras.
* Guardias de patio con el alumnado sancionado sin el disfrute de este espacio.

Esta Comisién Permanente serd complementaria a la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar, a la cual informard periédicamente de las intervenciones

realizadas.
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Normas de comportamiento para una éptima convivencia

— En el centro siempre se utilizard un lenguaje inclusivo, respetuoso y con
actitud correcta para toda la comunidad educativa. Se evitara el tono de

burla, gestos de desprecio, palabras y expresiones insolentes e insultantes.

— El alumnado tendréd que obedecer y respetar las indicaciones de cualquier

miembro de la comunidad (docente y/o PAS).
— Conocer, cumplir y acatar las normas bésicas de convivencia.

— Toda la comunidad educativa cumplird con los términos de higiene basica

(aseo, limpieza, vestimenta limpia...) tanto fuera como dentro del centro.

Estrategias orientadas a la promocién de la igualdad y la convivencia

1.- Modelo dialdgico: consensuar las normas de comportamiento que garanticen
relaciones libres, respetuosas y seguras dentro del centro y del aula. Se
utilizara para consensuar las normas de convivencia dentro de cada grupo-

aula y a nivel centro.

2.- Aprendizaje-servicio: A nivel interdisciplinar y transversal y desde la materia
de Atencidén educativa se trabajaran las necesidades del entorno:
medioambiente, salud y bienestar, derechos humanos, respeto por la cultura y
el arte, apoyo a personas en situacién de exclusién social, participacién

ciudadana, etc.

3.- Tutorias entre iguales: durante la desubicacién de un/a estudiante en gruos
superiores o cuando el perfil del alumnado lo precise un/a estudiante mayor
acompafara y ayudard a un/a menor en inteligencia emocional, escucha
activa, creacién de redes de afecto, apoyo educativo... Se utilizard también

para favorecer la transicion entre la etapa de primaria a secundaria.

4.- Mediacion entre iguales:La mediacién es un procedimiento de resolucién de
conflictos donde un tercero neutral ayuda a los disputantes a, que de forma
cooperativa y consensuada, encuentren una solucién a la disputa. El mediador
sera el encargado de crear un clima de colaboracién, de reducir la hostilidad y

de conducir el proceso a su objetivo.
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Lo que se pretende es transmitir habilidades de comunicacién, asertividad,
identificaciéon de emociones, empatia y escucha activa. Este procedimiento

resalta la responsabilidad de los participantes en la toma de decisiones.

Es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no constitutivos de delito
con la que el alumnado participante adquiere protagonismo en la prevencién y

mejora del clima escolar.

La participaciéon en esta medida se tendrd en cuenta como atenuante de las

decisiones correctoras y disciplinarias.

Practicas restaurativas

Actuaciones que persiguen la reparacion del dafio tanto en los aspectos
materiales como en los emocionales y morales. Estdn disefiadas con el objetivo de

prevenir, gestionar y resolver futuras situaciones de conflicto.

La finalidad de este proceso es la transformacién de las situaciones
conflictivas en oportunidades de aprendizaje y de mejora en el comportamiento del

alumnado.
Peticion de disculpas publicas o privado:

El alumnado infractor escribird una carta de disculpas que leerd o entregard en

mano a la persona contra quien ha cometido insultos, burlas, desagravios...
Redaccion de texto de reflexion sobre los hechos y las consecuencias:

El alumnado infractor escribira un texto de reflexién sobre los hechos cometidos y
las consecuencias derivadas de ello y lo entregara a Jefatura de Estudios o a algin

miembro de la Comisién de Convivencia para su evaluacién y adecuacidn.
Sombra:

Medida en la que el alumnado sancionado acompafia a un miembro del claustro

durante toda su jornada laboral durante un periodo no superior a cinco dias.
Desubicacién

Cambio de aula en grupos de niveles superiores y de comportamiento y de estudio

ejemplar que sirvan de modelo para el alumnado conflictivo. Esta medida no tendra
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una duracién determinada en el tiempo (méximo 5 dias). Durante la duracién de la
misma, se le asignard un/a alumno/a del grupo de acogida que se encargard de la

supervisién del infractor/a.
Suspension de asistencia a determinadas clases:

Esta medida tendrd un plazo madximo de 3 sesiones de la materia. El alumnado
permanecera en la Sala de Convivencia donde realizard un andlisis de la situacién
que le ha llevado a tal medida y realizara las tareas educativas que se le hayan
asignado para no perder el ritmo de la clase y poder garantizar una 6ptima

reincorporacion.
Permanencia en el centro fuera del horario escolar:
Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas y restauradoras.

Segun la infraccidén realizada, el alumnado puede ser instado a limpieza de aulas, de

patio, organizacién de material, trabajos académicos...
Mantenimiento del centro:

Colaborar en las tareas de cuidado, limpieza y orden de las dependencias o patios

del centro supervisado por un adulto de la comunidad educativa.

No participacién en actividades extraescolares y/o complementarias ladico-

educativas:

Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares y/o

complementarias por mostrar conductas inadecuadas.

Acumulacién de al menos una “hoja de incidencia” durante el mes anterior a la
actividad puede suponer la pérdida del derecho a participar en la misma por parte

del alumnado infractor.

En caso de haber realizado el abono de la actividad, puede suponer la pérdida de la
cuantia por parte del alumnado infractor. No se garantiza la recuperacién del gasto

econdmico por parte de la familia.
Tareas fuera del centro:

Talleres de gestién emocional en colaboracién con Servicios Sociales del

Ayuntamiento y realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
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temporal de la asistencia al propio centro sin que ello aporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua. En este supuesto, el equipo docente le facilitard un plan de

trabajo que le asegure la evaluacién continua que sera controlada desde la tutoria.
Reparacién de dafios materiales

1.- Si el alumnado causa, de forma intencionada o por negligencia, dafos a las
instalaciones, equipamiento o material del centro , tendrdn que reparar el dafio
causado o hacerse cargo del gasto econdémico que suponga la reparaciéon o

restauracion, siempre que quede probada si inculpacién.

2.- El alumnado que sustraiga o robe bienes en el centro tendrd que restituir los

bienes sustraidos o reparar econémicamente el valor del mismo.

3.- Los representantes legales (en caso de menor de edad) serdn responsables civiles

en los términos previstos por la legislacién vigente.

4.- La reparacién econdémica o la reposicién del dafio causado no eximird de las
posibles medidas correctoras o de abordaje que se determine imponer por parte de

Jefatura de Estudios o de la Comisién de Convivencia.

5.- En caso de negativa a la restauracién o reparacién del dafio, la direccién del
centro comunicard a Inspeccién educativa de la zona, a la direccién territorial

competente, a las fuerzas del estado y al Consejo Escolar.

Comunicacién a la familia de las conductas que alteran la convivencia y

clasificaciéon de las conductas que alteran la convivencia

1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (a efectos administrativos,
prescribiran en 20 dias naturales desde el dia de los hechos):

- Faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

— Actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro y/o aula.

- Dafio a las instalaciones, material o documentacién del centro o de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

- Uso de cualquier uso o sustancia no permitido.

- Conductas que puedan impedir o dificultar el derecho al estudio.

- Incitacién a cometes actos contrarios a las normas de convivencia.

- Actos de incorreccién o desconsideracion a cualquier miembro del centro.

- Conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa.
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Comunicaciones via ITACA a las FAMILIAS
(Conductas contrarias a las normas de convivencia de cardcter LEVE I)

En caso de reincidencia, podrdn comportar falta leve II y ser comunicada con una “hoja de

incidencia”.

NO SUPONEN EXPULSION DE CLASE
SE INDICAN EN ITACA MARCANDO LA FALTA CORRESPONDIENTE
ESTAS FALTAS SON EXCLUSIVAMENTE INFORMATIVAS PARA LAS FAMILIAS

LAS FAMILIAS SON INFORMADAS VIAITACA Y SI ES CONVENIENTE VIA TELEFONICA O CON
ENTREVISTA EN EL CENTRO O POR MEDIO DE LA AGENDA ESCOLAR.

LA COMISION DE CONVIVENCIA NO REGISTRA NI SANCIONA ESTA SERIE DE FALTAS

1

Interrumpir la clase (habla, molesta en clase, hace ruidos, se levanta sin permiso, mastica chiclé)

No traer el material

Retraso o falta injustificada.

No hace los deberes

No trabaja en clase, no participa en la actividad

No entrega los trabajos

NG| ws|wN

Maltrata el material del aula

AMONESTACION. HOJA DE INCIDENCIA.

(Conductas contrarias contra las normas de convivencia de cardcter LEVE II)

NO SUPONEN EXPULSION DE CLASE

RELLENAR LA HOJA DE INCIDENCIA CORRESPONDIENTE MARCANDO EL CUADRO «AMONESTACION Y
PERMANENCIA EN EL AULA».

ESTAS FALTAS SON GESTIONADAS A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE POR LA COMISION DE
CONVIVENCIA APLICANDO LAS MEDIDAS CORRECTORES CORRESPONDIENTES.

LAS FAMILIAS SON INFORMADAS CON LA COPIA BLANCA DE COMUNICADO QUE HAN DE FIRMAR Y
HA DE SER DEVUELTA AL PROFESORADO QUE HA RELLENADO LA HOJA DE INCIDENCIA.

EL/LA DOCENTE DEBE LLAMAR A LA FAMILIA PARA INFORMAR DE LOS HECHOS Y SI NO FUERA

POSIBLE CONTACTAR, ENVIAR UN MENSAJE ViA ITACA PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS DE DICHO
COMUNICADO.

REITERACION: Interrumpe en clase (habla, molesta en clase); No trae el material; retraso; No hace los

deberes; No trabaja en clase.

Se niega a hacer caso al profesorado.

()

No respeta a otros miembros de la comunidad educativa (docentes, PAS, algin compafiero/a,

personal externo al centro...).

Utilizacién de mévil sin permiso.

Maltrato del material del aula.

Robo o uso inadecuado de bienes del centro o de miembros de la comunidad educativa.

N[

No entrar al aula correspondiente.

Medidas de abordaje educativo:

Para estas medidas NO se realizara la previa instruccion del

procedimiento ordinario. Serdn medidas que se impondran y cumplirdn

directamente con la comunicacién a la familia por parte de la tutoria.
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Profesorado

Comision Convivencia

- Amonestacion verbal.

- Amonestaciéon por escrito
(atendiendo a la gravedad:
Leve I o Leve ID).

- Comunicar telefénicamente a
las familias o representantes
legales los hechos acaecidos.

- Retirada de objetos o
sustancias no permitidas
(alcohol, tabaco,
estupefacientes o cualquier

sustancia perjudicial contra la
salud).

- Realizacion de trabajos especificos y
restaurativos en horario NO LECTIVO.

- Realizacién de tareas educativas y
restaurativas dirigidas a reparar el mal
causado.

- Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de
15 dias naturales.

- Desubicacién en otro grupo (5 dias lectivos
mAax).

- Suspension a asistencia de algunas clases
(3 sesiones seguidas méx).

2.- CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (a

efectos administrativos prescriben a los dos meses desde el dia de los hechos).

Indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acoso y ciberacoso.

de odio.

Intimidacién a la violencia,

agresiones, ofensas graves, abuso sexual y actos

Tentativa grave contra el honor, la intimidad, la propia imagen o salud de los

miembros de la comunidad educativa.

Violencia de género.

Discriminacidn, vejaciones o humillaciones por cualquier indole (raza, sexo,

religidn, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad

funcional...)

Grabacién, manipulacién, publicidad y/o difusién no autorizada de imdgenes

y/o audio de una tercera persona.

Dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido a las

instalaciones, materiales y documentos del centro o de cualquier miembro de

la comunidad.

del centro.

Suplantacién de personalidad, falsificacién o sustracciéon de documentacién

Uso, incitacién al mismo, introduccién o comercio de objetos o sustancias

perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal.
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— Acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

— Incitacién o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

— Incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las

normas de convivencia o medidas de abordaje o medidas restaurativas.

* SE RELLENA EL COMUNICADO CORRESPONDIENTE MARCANDO LA CASILLA «AMONESTACION Y
SALIDA DE CLASE».

®  ESTAS FALTAS LAS GESTIONA EN LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE LA COMISION DE CONVIVENCIA
APLICANDO LAS MEDIDAS CORRECTORAS CORRESPONDIENTES.

. LAS FAMILIAS SON INFORMADAS POR MEDIO DE LA COPIA BLANCA DEL COMUNICADO QUE DEBEN
FIRMAR Y HACER LLEGAR AL PROFESORADO QUE HA IMPUESTO DICHO COMUNICADO.

® EL PROFESORADO DEBE TELEFONEAR A LA FAMILIA E INFORMAR DE DICHO COMUNICADO.

® EL ALUMNADO NO PUEDE SER EXPULSADO DEL AULA SIN ESTE TIPO DE COMUNICADO. EL ALUMNADO
ACUDIRA A LA SALA DE GUARDIA CON LA HOJA DE INCIDENCIA DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA.

¢ TODO EL ALUMNADO QUE SALE DEL AULA DEBE LLEVAR TAREA PARA REALIZAR EN LA SALA DE

GUARDIA. DE NO SER ASf, SERA DEVUELTO AL AULA.
1 REITERACION: Interrumpir en clase (habla, molesta en clase); No traer material a clase; Retraso; No

hacer los deberes; No trabajar en clase.

Falta de respeto frente a un compafiero o comparfiera.

Falta de respecto frente al profesorado o a cualquier miembro de la comunidad.

Se niega a cumplir las normas de convivencia.

Pelearse con un compafiero o compafiera o a otro miembro del centro o intimidar a una tercera

G |w|N

persona a que cometa actos violentos.

6 Maltrato reiterativo del material del centro o de alguna persona del centro.
7 Salir del centro sin autorizacién ni permiso.
8

9

Realizar acciones perjudiciales para la integridad fisica o la salud.
Manipular documentos o suplantar la personalidad de miembros de la comunidad educativa.
10 | Robo o uso inadecuado de bienes de miembros de la comunidad educativa o del centro educativo.

11 Incumplimiento consciente de la normativa del centro con respecto al uso de los dispositivos
tecnoldgicos.
12 Incitacién o estimulo a una tercera persona a cometer una falta que perjudique gravemente la

convivencia.
13 Incumplimiento de las medidas impuestas para subsanar o restaurar las conductas contra la

convivencia o medidas de abordaje.

EXPULSION DEL AULA (POSIBLE PROCEDIMIENTO ORDINARIO). HOJA DE INCIDENCIA.
(Conductas MUY GRAVES perjudiciales para la convivencia: I1)

® RELLEAR LA HOJA DE INCIDENCIA CORRESPONDIENTE MARCANDO LA CASILLA «FALTA
GRAVE».
* EL PROFESORADO COMUNICA PERSONALMENTE , A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, A

JEFATURA DE ESTUDIOS o DIRECCION LA FALTA COMETIDA.

° LAS FAMILIAS SON INFORMADAS CON LA COPIA BLANCA DEL COMUNICADO QUE DEBEN
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FIRMAR Y HACER LLEGAR AL PROFESORADO QUE HA INTERPUESTO EL COMUNICADO.

® E L PROFESORADO DEBE INFORMAR POR TELEFONO A LA FAMILIA, EN LA MAYOR
BREVEDAD POSIBLE.
® SI EL ALUMNADO DEBE ABANDONAR EL AULA, HA DE PRESENTARSE EN LA SALA DE

GUARDIA CON LA HOJA DE INCIDENCIA Y LA TAREA A REALIZAR DURANTE ESE PERIODO.

° LA FALTA GRAVE

ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

PUEDE APERTURA DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO CONTRA

1 Falta grave de respeto frente al alumnado.

2 Falta grave de respeto al profesorado o a otro miembro de la comunidad educativa.

3 Salidas reiteradas del centro sin permiso.

4 Maltrato grave del material, instalaciones o documentacién del centro causado intencionadamente o
por uso inadecuado.

5 Alteracién o manipulacién de la documentacién del centro.

6 Incumplimiento consciente y reiterado de la normativa del centro con respecto al uso de los
dispositivos tecnoldgicos, No entrega el dispositivo cuando se le pide.

7 Acciones gravemente perjudiciales para la integridad y la salud.

8 Robo o uso inadecuado de bienes de miembros de la comunidad educativa o del centro educativo.

9 Casos de violencia: ciberacoso, acoso escolar, violencia de género, homofobia...*

10 Grabacién, manipulacién, publicidad y/o difusién de autorizada de imagenes y/o audios de una
tercera persona.

11 Incitacién o estimulo a una tercera persona a cometer una falta que perjudique gravemente la
convivencia.

* Estos casos seran informados al PREVI y conllevan un protocolo especifico.

- Lasfaltas muy graves pueden comportar medidas cautelares por un

maximo de cinco dias lectivos mientras se gestionan las medidas

reatauradoras. Estas medidas cautelares podran ser:

— Cambio temporal de grupo.

— Suspensién temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

— Suspensidn de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

— Suspensidn de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.

La aclaracién de los hechos y de la imposicién de medidas restauradoras o de

abordaje por parte del centro serdn comunicadas a la familia

Medidas de abordaje:

Professorado implicado

Direccion, Jefatura de Estudios y/o Comision de
Convivencia

- Rellenar la “Hoja de
incidencia” y enviar al/a
estudiante a la Sala de
Guardia (con tareas

- Comparecencia inmediata ante equipo directivo
y/o miembros de la Comisién de Convivencia.

- Realizacién de tareas fuera del horario lectivo.

- Suspension del derecho a participar en
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educativas) o ante un
miembro del equipo
directivo (segin la
gravedad de los hechos).

- Telefonear a la familia
para informar de los
hechos.

- Actuar como testigo en
el proceso ordinario de
recogida de informacién.

- Cualquier actuacién que
indique jefatura de
estudios con la finalidad
de esclarecer y solucionar
los hechos lo antes
posible.

Proceso conciliado:

actividades complementarias y/o extraescolares
(entre 15-30 dias naturales).

- Suspensién del derecho de salidas al patio
(entre 7-15 dias naturales).

- Traslado definitivo de un/a estudiante a otro
grupo del mismo curso.

- Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro (entre 7-15 dias
naturales). Se disefiard un plan de trabajo para
que continue con su formacién académica y
garantice una 6ptima reincorporaciéon al aula.

- Suspension de la asistencia al centro educativo
(entre 15-30 dias naturales). Se disefiard un
plan de trabajo para que continue con su
formacién académica y garantice una Optima
reincorporacion al aula.

- Cambio de centro educativo (informar al
Consejo Escolar y comunicar necesidad a
Inspeccién).

Se trata de un compromiso de colaboracién entre el alumnado infractor, la familia,

el centro y agentes externos si fuera necesario.

Sera propuesto por Direccién a la familia en casos de conductas graves contra la

convivencia del centro en el que la naturaleza de los hechos asi lo permita

(reconocimiento e inculpacién motu proprio, peticién de disculpas publicas...)

Se redactard un compromiso con las medidas educativas propuestas y los medios

para su aplicacién. Este compromiso ha de ser aceptado por la familia del/la menor,

en caso contrario, se procedera a la apertura del procedimiento ordinario.

Reclamaciones desde el inicio del procedimiento ordinario:

— Contra la persona instructora: 5 dias lectivos.

— Para presentar alegaciones y/o documentacién pertinente: 5 dias lectivos.

— Reclamacién a la resolucién ante el CE: 2 dias lectivos.
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| 11.- NORMAS SOBRE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION |

Medios de difusion:

- El centro dispone de una pagina web donde la informacién se actualizada
periédicamente.

- Enel porche de entrada y en el hall del centro disponemos de tablones donde
se publicita la informacién basica de interés a familias y alumnado.

- La via directa de comunicacién entre el centro y los representantes legales
serd la via telefénica y/o via ITACA, Web Familias o mail. En caso de que estos
mecanismos no sean suficientes, se haré uso de la carta certificada.

WEB FAMILIAS:

- El profesorado se comunicard con las familias via Web Familias, ITACA,

correo electrdnico, telefénicamente o con cita presencial.

- Los familiares serdn informados de las calificaciones en Web Familias.

ITACA
- Todas las familias del centro tienen que estar dadas de alta en la aplicacién de
gestién ITACA para acceder a la informacién sobre el alumnado y tener
contacto con el profesorado.
- Enesta aplicacién recibird informacién de:
o Faltas de asistencia y retrasos. Justificacién de las mismas.
o Incidencias y amonestacién de cardcter muy leve pero a tener en
cuenta para evitar que se agraven.
o Informacién periddica de la evolucién académica del alumnado:
cuantitativa y cualitativa (minimo una por trimestre).
o Comunicacién con el profesorado.
Pagina Web del centro:
- El centro dispone de una pagina web habilitada en una plataforma de conselleria
donde publica toda la documentacién relativa al centro, las ultimas noticias e

informacién de interés. También se publican las actividades que se realizan .
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|  12.- NORMATIVA SOBRE DATOS PERSONALES DEL ALUMNADO Y FAMILIAS |

Actualizacién de datos:

La familia tiene la obligacidén de informar al centro de cualquier cambio en los
datos personales y de contacto del alumnado.

Los representantes legales tendrdn que facilitar un teléfono de contacto
activo durante la jornada lectiva para garantizar poder comunicarnos con ellos en

caso de emergencia.

Situacién de no-convivencia de los progenitores:

La familia informard al centro de la situacién de no-convivencia y del
régimen a seguir con documentacién oficial.

En caso de modificacién de acuerdo a lo largo del curso, la familia tendrd que
actualizar la documentacién e informacién que posea el centro.

El centro actuard segin la resolucién del 14 de febrero de 2019 sobre las
situaciones de no convivencia de los progenitores por separacién, divorcio, nulidad

matrimonial o situaciones andlogas.

Proteccién de datos:
El centro actuara segtin la normativa vigente al respecto asegurando siempre

la privacidad de los datos personales de la familia y del alumnado.

Derechos de imagen y voz:

Las familias autorizan en un documento expreso para tal efecto incluido en el
sobre de matricula el uso o no de la imagen y voz del alumnado.

En cada actividad extraescolar y/o complementaria se reitera dicha
autorizacion.

La imagen y la voz del alumnado y del resto de miembros de la comunidad
educativa se utilizan unicamente con fines educativos y de difusién de actividades

ladicas bajo la tutela del centro.
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SALUD Y BIENESTAR AL CENTRO |

Estd totalmente prohibido la introduccién, trafico y/o consumo en el
centro de alcohol, tabaco o cualquier sustancia perjudicial para la salud.
Estos hechos seran considerados como falta grave y serdn comunicados a
dependencia policial.

Las familias comunican mediante un documento expreso a tal efecto
incluido en el sobre de matricula de la situacion médica del alumnado. En
caso de enfermedad grave o circunstancia a tener en cuenta, los familiares
estdn en la obligacién de acompaiar el informe médico y de explicar las
pautas a seguir por el centro.

En caso de pediculosis y/o alguna enfermedad contagiosa, la familia
informard al centro y el alumnado no acudird al centro durante la
desinfeccién y mejora. En caso de ser detectado por el centro, se aislara al
estudiante y se informara a la familia para acuda al centro y recoja al menor.
El centro no administrard mediacidén a ningin estudiante. Cada estudiante
tendra que llevar consigo la medicacién que precise.

En el caso excepcional y de estricta necesidad de suministrar medicacién
durante la jornada lectiva, la familia tendra que entregar la documentacién
médica y la medicacién a suministrar con las pautas a seguir. Esta
documentacién quedara guardada en el expediente del alumnado y serad
informado el equipo docente y equipo directivo.

El centro dispone de un plan de evacuacién visible en cada aula. Al inicio
de curso se explicard el protocolo a seguir desde tutoria. Cada curso se
realizara al menos un simulacro de evacuacién del centro y se informara a
Conselleria del resultado del mismo.

El alumnado de 1°-22 ESO no dispone de Seguro Escolar, por tanto, en caso
de lesién o urgencia médica, el profesorado de guardia se pondra en contacto
con la familia para que acuda al centro y lleve al menor al ambulatorio. En
caso de no poder contactar con la familia o situacién urgente, el profesorado

acompafara al menor a urgencias hasta la llegada de algin familiar.
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ANEXOS

ANEXO I: Protocolo de intervencién ante acoso escolar y/o ciberacoso.

Resolucion 14 julio 2023.

UEO Valencia: 46402655@edu.gva.es - 680692511 - 682787467 - 961271320

1.- Definicién:

Definicién y caracteristicas:
Violacién de los derechos de una 32 persona.
Forma de discriminacién entre el alumnado.
- Intencionalidad + reiteracién + desequilibrio de poder.*** (si no se
cumple: medidas de abordaje educativo).
- Indefensién y personalizacién (contra una sola persona).
- Componente colectivo o grupal.
- Observadores/as pasivos/as.
Sin supervisién de una persona adulta.

ACOSO ESCOLAR s . . o ;o
- Imposibilidad de la victima para salir de la situacién por s{ misma.
Se manifiesta:
- conductas abusivas, maltrato psicoldgico, verbal, material o fisico entre
alumnado en el dmbito escolar o entorno de convivencia cotidiana; deriva de
factores personales o colectivos de forma reiterada y a lo largo de un periodo de
tiempo determinado. En ocasiones, sin motivo aparente.
- exclusién y marginacién social, agresién verbal, vejaciones,
humillaciones, agresién fisica (in)directa, intimidacién, amenazas, chantaje...
Definicién y caracteristicas:
Acosos entre iguales en el contexto de las TIC.
— Medios digitales + agresion repetida y duradera en el tiempo + dafio
intencional.*** (si no se cumple: medidas de abordaje educativo).
- Una persona o grupo contra otra en rol de superioridad.
- Contacto o conocimiento en el mundo fisico.
- Relacionado o no con acoso escolar.
- Violencia invasiva (llamadas, correos electrénicos, mensajes...): 24/7.
- Invisibilidad de los/las autores/as.
CIBERACOSO - Sentimiento de indefensidn.
- Extensién rdpida del mensaje.
- Falsa sensacién de impunidad del autor/a.
Se manifiesta:
— actuaciones de ridiculizacién de la victima: burla, humillacién, insultos,
difusién de imagenes, rumores, videos, stickers, memes...
— chantaje, vejaciones, insultos, difusién de informacién difamatoria...
- creacién de cuentas con el perfil de la victima y actuar en su nombre.
—  presién mediante las redes para aislar a la victima.
Victima:
- perfiles: pasivo - activo - ambivalente.
- presenta malestar psicoldégico y emocional (retraimiento o aislamiento
social o incremento de agresividad).
- Empeoramiento del rendimiento académico, deterioro de relaciones
Consecuencias |Personales, alteracién del suefio, de alimentacién, de irritabilidad, ansiedad,

depresién, conducta suicida, absentismo...

- acoso sentido: situacién en la cual no hay acoso explicito pero en la que
hay un malestar psicoldgico en la persona-victima (aplicar plan de intervencién:
seguimiento y corroboracién).
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Personas agresoras:

- Buscar espacios de seguridad y confianza para tener la oportunidad de
reparar la situacién y obtener un aprendizaje.

- Confusién de los valores éticos y democriticos, dificultades para seguir
las normas y aceptar la autoridad, problemas de disciplina...

Comunidad educativa:
- Empeoramiento de la calidad del clima escolar.
- Defensa de valores democréticos de igualdad, tolerancia y respeto.

2.- Protocolo de actuacidn:

Deteccién y

comunicacién

Primeras

actuaciones

Tareas equipo

intervenciéon®

Notificaciones

Seguimiento

Cierre

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospecha de una situacién de acoso debe comunicarlo a un docente del centro
quienes informardan a la jefatura de estudios y/o direccién.

1.- Organizar la proteccién de las personas-victima y la vigilancia de espacios.
2.- Constituir equipo intervencién en 24h (un miembro del equipo directivo,
tutoria de alumnado implicado, persona de confianza del alumnado-victima y|
orientacién. La CIC o cualquier persona que pueda facilitar la resolucién de la
situacién.
3.- Designar tareas y responsabilidades a cada miembro.*
4.- Registrar el caso en PREVI-ITACA mientras se recaba y completa ld
informacién.
1.- Recogida y anélisis de toda la informacién sobre el caso (entrevistas
individuales del alumnado y de las familias. Custodiar las pruebas y evidencias e
informar a las familias implicadas.)
2.- Valoracién de la situacién:
- SI existe acoso: rellenar ANEXO I y procedimiento ordinario contra las|
personas agresoras (la instruccién no podrd ser miembro del equipo de
intervencién)
- No existe acoso: Se disefiard un plan de vigilancia y constatacién de NO|
acoso.
3.- Comunicacién a representantes legales.
- Comunicar el resultado de la valoracién, las actuaciones realizadas, las|
pruebas y el plan de intervencién a seguir.
Direccién notificara a:

* ITACAy Comisién Convivencia.

* Inspeccién Educativa.

*  Burofax al Ministerio Fiscal (Anexo II).
1r mes: seguimiento semanal.
2° mes hasta cierre: seguimiento quincenal o mensual, segun el plan de
intervencién.
Direccidn:
- Firmard el Anexo I cuando se determine el cierre y lo enviard a
Inspeccién (5 dias lectivos desde el cierre).
- Fin de curso: todas las incidencias deben quedar cerradas. En|
septiembre se podran reabrir indicando continuidad.

Actuaciones de prevencién y concienciacién

1.- Formacién en acoso y ciberacoso.

2.- Formacién en acoso escolar por LGTBIfobia.

3.- Talleres y campanas peridédicas sobre buen uso de las nuevas tecnologias, buen trato entre
personas, respeto y tolerancia dirigidos a toda la comunidad educativa.




89
NOF IES Ramown Muwlbtawner 23«24

ANEXO II: Protocolo de intervencion ante situaciones de violencia de género.

1.-Definicién:

Violencia que se ejerce sobre las mujeres como manifestacién de la discriminacién, desigualdad y relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado.

Tipos:
- Fisica: actos de fuerza contra el cuerpo de las mujeres.

- Psicolégica: toda conducta que produzca sufrimiento en la mujer por medio de amenazas, humillaciones,
vejaciones...

- Econémica: privacién intencionada de los recursos necesarios por el bienestar fisico-psicoldgico de la mujer y de
sus hijos/as en el 4mbito de las relaciones de pareja.

- Sexual: cualquier acto de tipo sexual forzado por el agresor y no consentido por la victima.

2.- Protocolo de actuacién:

<z Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una situacién
Deteccion y de violencia de género, deb icarlo inmediatamente a la Direccién del cent
. e violencia de género, debe comunicarlo inmediatamente a la Direccién del centro.
comunicacién de
la situacién
* El equipo directivo se reunird con el profesorado tutor de la alumna victima y con el
departamento de orientacién para recabar la informacién y valorar la intervencién y pasos a
seguir.
* En caso de peligro grave inminente, se telefoneara al 112, y si fuese necesario, se trasladara a la
alumna afectada al hospital.
Actuaciones
+ La direccién del centro puede solicitar medidas de apoyo externas: SEAFI, Centro de Salud,
Unidad de Salud mental infantil y juvenil, Casa de la Mujer...
+ Medidas disciplinarias: Si el agresor o agresores perteneciesen al alumnado del centro, una vez
analizada la situacién y oida la comisién de convivencia, se aplicardn las medidas previstas al RRI
(siguiendo el Decreto 39/2008, de 4 de abril, art. 42-49)
* En caso de que la incidencia pueda ser constitutiva de delito o falta penal, la direccién del
centro lo comunicard por fax a la sala correspondiente del Ministerio Fiscal:
. Fiscalia de Menores, si el agresor o agresores son menores de edad.
. Fiscalia de Violencia de Género, si la parte agresora fuera mayor de edad.
+ Comunicacién de la situacidn al Registro Central y a Inspeccién Educativa que decidira sobre
Comunicacién la necesidad y el tipo de intervencién. También podra solicitar la intervencién de la Unidad
de la situacién de Atencidn e Intervencién de la direccidn territorial.
por parte de
ladireccién + Comunicacién a las familias del alumnado implicado en la situacién y de las medidas
adoptadas. Dependiendo de la gravedad del caso, también se comunicara a la familia de la
victima la conveniencia de presentar denuncia en la comisaria.
* En caso de desproteccién del menor, la direccién lo comunicard a las instituciones publicas
correspondientes y previa notificacién previa notificacién a Inspeccién Educativa.
Seguimiento La Inspeccién Educativa y las U.A. colaborardn con la Direccién del centro en el
seguimiento de los casos.
del caso
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ANEXO III: Protocolo de actuacién para la deteccién de conductas de abuso o trafico de

drogas y otras adicciones (Resolucién conjunta del 18 nov 2022: Decreto 193/2022).

1.-Definicién:

Protocolo de actuacién de los centros educativos y la UPCCA (Unidad de Prevencién Comunitaria de Conductas Adictivas)
para intervenir con el alumnado de manera integral y coordinada desde el primer momento en que se detecte la sospecha
de consumo de alcohol, tabaco, drogas, juegos de azar y otras conductas adictivas.

Se activard ante la situacién o la sospecha de:

- Consumo de sustancias adictivas o trafico de sustancias.

- Otras conductas adictivas: mévil, redes sociales, videojuegos, juegos de azar, entre otros.

2.- Protocolo de actuacién:

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha
de abuso o trafico de drogas u otras adicciones, debe comunicarlo inmediatamente a la
Direccién del centro.

- Cuando la familia tenga sospecha o detecte abuso lo comunicard a la tutoria del
alumnado.

- La tutoria lo comunicara al Dpt Orientacién y a Direccién.

Indicadores:
Deteccién y Somnolencia Incumplimiento reiterado de las | Conflictos
comunicacién de la normas
situacion o . - I .
Faltas injustificadas Problemas de disciplina Cambio o pérdida de amistades
Falta de motivacion Bajada de resultados | Situaciones violentas
académicos
Falta de atencion Desaparicion de dinero y|Manipulacion de objetos
objetos del centro / aula.
Cambios de estado de animo | Mentiras reiteradas Otros:
sin razon aparente
+ El Dpt de orientacién recogerd la informacién necesaria y se entrevistard con los
representantes legales y con el alumnado implicado.
Actuaciones

* En caso de urgencia y necesidad de intervencién de la UPCCA, los representantes legales
firmaran el documento de consentimiento informado para la derivacién y el intercambio
de informacién con la UPCCA y con otros agentes implicados.

Comunicacién de la
situacién por parte de la
direccién

e Direccién comunicari las incidencias a través de ITACA al Registro Central del PREVI
y establecerd el protocolo a seguir.

e Direccidn solicitard la valoracién de la UPCCA con el anexo I en registro de entrada
en el ayuntamiento de la localidad.

Equipo de intervencién

. Personal de la UPCCA
. Tutoria
*  Dpt Orientacién

*  Representantes legales, si se considera oportuno.

Seguimiento del caso

El equipo de intervencién establecerd el programa de intervencién, las
actuaciones a realizar y realizard el seguimiento correspondiente.

El equipo de intervencién informard de forma continuada a los representantes
legales a lo largo de todo el proceso.

Seguimiento del
protocolo

e  El Dpt de Orientacién y la tutorfa evaluardn la aplicacién del protocolo y hardn|
propuestas de mejora que presentardn en el Anexo Il a la UPCCA de la localidad.
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