Meta equivocada 1:

Atencion excesiva

Mantener ompaclos a los demds.

Obtener un servicio especial

CREENCIA: Yo cuento (pertenezco)

CONDUCTA VISIBLE:

sélo cuande notas mi
presencia o cuando
ob+engo uh servicio

especial, soy importante
dnicamente cuande te
mantenge ocupade
conmiso

NECESIDAD:

Lo que sienten los
padres/ducadores:
Fastidiadx, irritadx, culpable,

preocupadx

.Y reaccienan..

Con advertencias, ruegos
haciendo cosas que el nifio

puede realizar por si mismo

Detenerse
momentdneamente y mds
tarde retomar la misma u

otra conducta inadecuada.

RESPUESTA PRODUCTIVA:

e Teamoy _____" (por ejemplo:
‘me importas y te dedicaré tiempo
mds tarde.”);

o distraiga al nifie invelucrdndele en una
actividad util;

¢ no le dé servicios especiales;

o diga las cosas una sola vez y después
actae;

o planee momentos especiales;

e establezca rutinas;

o témese el tiempo para entrenar al

Inclayeme de tal

forma que me sienta MIRS;

atil
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toque sin hablar;
establezca sefales no verbales.




Meta equivocada 2:
Poder mal entendido

Lo que sienten los
padres/ducadores:
Provocadx, desafiadx,
amenazadox derrotadx

Ser el jefe

CONDUCTA VISIBLE: Intensificar su conducta
inadecuada, complacer de
forma desafiante, sentir

que gané cuando e
padre/maestro estd
alterado, ejercer poder
pasivo

CREENCTA: Yo cuento sélo cuando soy
eljeffe o -I-en90 el control, o
puedo hacer que nadie me

mande: “No puedes
obligarme” Sélo
pertenezco cuando fengo el
mando.

NECESIDAD: Déjame ayudar -
Dame opciones
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RESPUESTA PRODUCTIVA:

Redirija el poder positive pidiéndole
ayuda al nife
reconozca que no puede forzar al nifio
y pidale su ayud;
no pelee y no se rinda; sea firme y
cordial;
actae, no hable; decida lo que hard
uS'I'ed;
deje que las rutinas manden;
desarrolle respete mutuc;
dé opciones limitadas;
pidale al nifie su ayuda para
establecer algunos limites razenables;
lleve a cabo lo acordade;
estimule; cambie la direccion del poder
hacia dlgo positive;

utilice reuniones familiares/de salén
de clase;
retirese del conflicto; salga y cdlmese.




Meta equivocada 3:
Venganza

Lo que sienten los
padres/ducadores:
Lastimadx, decepcionadx,
incrédulx, disqustadx

Descargar

CONDUCTA VISIBLE: Tomar represalias,
lastimar a otros, destruir

cosas, desquitarse,

intensificar la misma
conducta o elegir otra
arma

CREENCTA: Creo que no cuento, por lo
tanto, lastime a los demds
porque yo me sienfo
herido, no puedo ser
aceptado ni amando. No
creo que pertenezco, por
lo cual voy a herir a ofros
ya que yo me sienfo

herido
NECESIDAD:  Me siento dolido;

Valida mis
emocjones
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.Y reaccionan..

Con represalias, desquitdndose,
pensando: “éCémo pudiste

hacerme esto a mi?®

RESPUESTA PRODUCTIVA:

Reconozca que el nifio se siente dolide:
“Tu conducta me dice que fe sientes
lastimado. éPodemos hablar de eso?”
Evite los castigos y represdlias,
fomente la  confianza, escuche
reflexivamente,

comparta céme se siente usted,

haga gestos de reconciliacién,
demuestre su carifio,

actde en vez de hablar,

note de forma positiva lo que el nifie
domina o hace bien;

ponga a todos los nifios/hermanos en
la misma situacion;

utilice reuniones familiares




Meta equivocada 3:
Ineptitud aprendida

Lo que sienten los
padres/ducadores:
Desesperady, perdidx, inatil,

deficiente

Darse por vencido y que le
dejen en paz

CONDUCTA VISIBLE:  Volver a intentar en el
futuro ser pasive, no

mejorar, no respender.Se

ensimisma o abstrae mds

-
CREENCTA: No creo que pueda
pertenecer, por lo tante,
convenzo a los demds de
que no esperen nada de m.
Soy inatil e incapaz; no vale
la pena que intente nada
porque no haré nada bien

NECESIDAD: No te des por
vencido conmigo,
Muéstrame un paso
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.Y reaccionan..

Déndose por vencido, haciendo

las cosas por el nifio, sobre-

PrO'I-egiéndolo

RESPUESTA PRODUCTIVA:

Ofrezca pequefios pasos;

evite +oda critica;

anime cualquier intento positivo del
nifio, por mds pequefic que seq;

confie en las habilidades del nifio;
enféquese en lo que hace bien;

no le fenqa léstima; no se rinda;
establezca oportunidades para que el
nifo *l-en90 éxito;

enséfiele  habilidades/enséfiele cémo
hacerlo, pero no lo haga por é|;
disfrute de la compafiia del nifio.
Anime, anime, anime;

utilice reuniones familiares




