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1.

OBJETIVOS: PRIORIDADES DE ACTUACION

El IES Radio Exterior es un centro educativo ubicado en la Playa San Juan de Alicante, zona

en continuo crecimiento demografico. Recibe alumnado de dos centros adscritos: CEIP
Mediterraneo y CEIP La Almadraba.

Los objetivos y prioridades fundamentales de nuestro centro educativo:

1.

La inclusién del alumnado, garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades.
Como centro educativo, debemos velar por el bienestar de todo el alumnado, tratando de
conocer sus virtudes y carencias con el fin de establecer los medios necesarios para
desarrollar las primeras y compensar las ultimas. El profesorado cuenta para esta tarea
con el Departamento de Orientacion, que incluye al profesorado especialista en apoyo

educativo.

La coeducacioén, priorizando alcanzar una igualdad real entre todas las personas,
educando en una cultura de paz. En este sentido, el centro pertenece a la red
COEDUCACENTRES programa a través del cual se ha realizado formacion para el
profesorado durante los cursos académicos 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025. Del
mismo modo, se han ido introduciendo diversas iniciativas con el alumnado como la
Comisién de delegados/as de igualdad, la conmemoracion del Dia contra la violencia de
género, Dia de la mujer o Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. Desde la Comision de
Convivencia e Igualdad, y con la colaboracién de todo el profesorado, se trabaja en estas

y otras actividades para promover una educacion en igualdad.

El respeto a la diversidad y la tolerancia, valorando la multiculturalidad en todas
sus dimensiones. El IES Radio Exterior participa desde hace afios en el programa
ERASMUS+ que tiene como finalidad trabajar el respeto a través del conocimiento del
otro. Para ello, alumnado y profesorado participan en intercambios con otros paises o en
semanas internacionales, momentos en los que comparten conocimientos y experiencias
que enriquecen su formacion. Desde la Comision de ERASMUS+ se llevan a cabo otras
actividades que tienen la misma finalidad como, por ejemplo, el Dia del Lengua Materna
o los ERASMUS Days. Con el fin de facilitar estos intercambios, desde el centro se
apuesta por el estudio de idiomas, ofreciendo como asignaturas optativas francés vy
aleman, ademas de la primera lengua obligatoria, y ofreciendo al alumnado la posibilidad

de participar en inmersiones linguisticas.



4. EIl desarrollo de personas educadas en el respeto a la naturaleza y el medio
ambiente. Desde el centro apostamos por la formacién integral del alumnado y esto
supone trabajar también su relacién con el entorno natural. Iniciativas como la
participacion en el Proyecto Guardabosc, el Dia de la Natura, la Patrulla Verde o salidas
al Cabo de la Huerta o la Font Roja, tienen como finalidad promover entre el alumnado el
conocimiento de su entorno proximo para despertar su sensibilidad y su voluntad de

protegerlo y respetarlo.

5. La consecucion del maximo potencial académico del alumnado, con el fin de que
consiga sus expectativas mas elevadas en su futuro académico y profesional. No
podemos perder de vista nuestra mision como formadores; deseamos para nuestro
alumnado que pueda ver cumplidas sus metas y aspiraciones académicas y profesionales
y, para ello, trabajamos dia a dia; con la firme intencién de que adquieran los aprendizajes

oportunos y de que la formacidon que aqui reciban les sea de utilidad para su vida adulta.

Tomando estos puntos como principios fundamentales educativos, toda la comunidad
educativa del IES Radio Exterior trabaja conjuntamente, encaminada a la formacién integral

de nuestro alumnado como futuras personas adultas, responsables, respetuosas vy libres.

2. CONTEXTUALIZACION DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

UBICACION DEL CENTRO Y DESCRIPCION DEL ENTORNO:

Nuestro instituto se encuentra ubicado en la zona Playa de San Juan, Calle Deportista José
Banon, de la ciudad de Alicante. Comenzo en el curso 2008/09 como seccion del IES Playa
San Juan, y en el ano 2013 pasa a ser instituto independiente de Educacién Secundaria.
Desde entonces, nuestro instituto junto al IES Playa San Juan y el IES Cabo Huertas, cubre

las necesidades educativas de esta zona de Alicante.

Aunque fue proyectado como un centro que podria albergar ESO, Bachillerato y Ciclos
formativos, hasta el actual curso académico no ha sido posible ya que desde sus comienzos
ha tenido que albergar alumnado de diferentes colegios de infantil y primaria. Actualmente,

es el CEIP La Almadraba el colegio que comparte instalaciones con nosotros.

La zona en la que nos ubicamos es privilegiada por diferentes motivos. El primero es por su

buena comunicacién con el centro de Alicante con transporte publico, siendo accesible con



tranvia y autobuses. El segundo, es la cercania a la playa de San Juan, situada a menos de
1 kildmetro del instituto, y a las calas del Cabo de las Huertas, también cercanas a nuestro
centro. Se encuentra, ademas, en proceso de crecimiento demografico, motivo por el cual
cada vez hay mas personas de edades comprendidas entre 12 y 18 afnos que requieren de
centros educativos en los que estudiar. Por este motivo, nuestro instituto ha crecido mucho

en los ultimos afos, llegando a tener en la actualidad alrededor de 1000 alumnos/as.

Junto al barrio Playa de San Juan, se encuentran la Albufereta y el Cabo de las Huertas. Los
tres se comunican con el centro de Alicante por carretera gracias a la Avenida de Villajoyosa,
que discurre paralela al mar y por la Avenida de Denia un poco mas al interior. Ambas
carreteras en la zona mas cercana a Alicante abrazan y rodean la Serra Grossa. A menos de
diez kilometros hacia el interior nos encontramos con los pueblos de Sant Joan D’Alacant y
Mutxamel con un entorno rural que complementan los servicios del barrio con dos
conservatorios profesionales de musica, una amplia oferta de actividades culturales,

comercios tradicionales, etc.

A efectos de escolarizacion, nuestro Instituto tiene adscrito el CEIP Mediterraneo y el CEIP
La Almadraba.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

Nuestro alumnado procede, de manera general, de familias con un nivel econémico y cultural
medio-alto, siendo su comportamiento generalmente respetuoso y responsable. Ademas,
contamos con un grupo numeroso de alumnado de mas de 30 nacionalidades diferentes, por
lo que fomentamos con numerosas actividades la riqueza intercultural con la que contamos.

Actualmente tenemos 950 alumnos/as matriculados en ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos

de Grado Medio y Grado Superior.

ESO:

- 4 grupos 1° ESO

- 5 grupos de 2° ESO

- 6 gruposde 3°ESOvy 3°PDC
- 7 grupos de 4°ESO vy 4°PDC

BACHILLERATO:

- 4 grupos de 1° Bachillerato: 2 grupos de la modalidad ciencia y tecnologia, 1 grupo de

humanidades y ciencias sociales, y 1 grupo de ciencias sociales y general.



- 4 grupos de 2° Bachillerato: 1 grupo de ciencia y tecnologia, 1 grupo de ciencia y

bachillerato general, 2 grupos de humanidades y ciencias sociales.

FORMACION PROFESSIONAL
- 3 grupos de 1°% 1 grupo de actividades comerciales, 1 grupo de sistemas
microinformaticos y 1 grupo de comercio internacional.
- 3 grupos de 2% 1 grupo de actividades comerciales, 1 grupo de sistemas

microinformaticos y 1 grupo de comercio internacional.

ESPACIOS DEL CENTRO EDUCATIVO:

- 27 aulas, cada una de ellas adjudicada a un grupo-clase.
- 7 aulas prefabricadas.

- 2 laboratorios: uno de fisica y quimica y otro de biologia y geologia.
- 2 aulas de dibujo y artes plasticas.

- 2 aula -taller de Tecnologia

- 2 aula de musica

- 3 aulas de informatica

- 1 aula pequeia para pedagogia terapéutica

- 1 aula pequefia de reflexion y convivencia

- Biblioteca

- Sala de usos multiples

- Gimnasio y pistas deportivas

CICLOS FORMATIVOS:

Dentro de los objetivos organizativos en nuestro centro educativo y con la intencién de dar
respuesta eficaz a las necesidades y demandas que se presentan en nuestro entorno social,
pensamos que la formacién profesional es una oferta indispensable para, por un lado, dar
respuesta a las necesidades de formacion demandadas por nuestro propio alumnado y
familias y por otro satisfacer la demanda de empleo cualificado que nuestro entorno
empresarial y comercial necesita. Ademas, promover la formacién profesional dentro del
proyecto educativo del centro también fomenta una cultura de aprendizaje continuo y

desarrollo personal, algo que es vital en un mundo laboral en constante evolucion.

Nuestro empefo es ofrecer una formacion de calidad dentro del modelo dual de la nueva FP
en donde, tanto la empresa como la escuela, tienen un papel muy importante en la adquisicion

de habilidades y destrezas por parte del alumnado para su futuro laboral. Establecer



convenios con empresas e instituciones locales es crucial para asegurar que los estudiantes
tengan acceso a practicas y programas de aprendizaje en el trabajo. Esto no solo proporciona

experiencia practica, sino que también facilita la insercién laboral posterior.

En este sentido, hoy nuestro esfuerzo esta orientado a conseguir contactos y colaboraciones
con las mejores empresas y comercios en los que nuestro alumnado pueda realizar las
practicas formativas con las mayores garantias de éxito. Con la nueva FP, en cada ciclo
formativo, el alumnado tiene que realizar un minimo de 500 de formacién en empresas

empezando ya desde el primer curso con las mismas.

También consideramos que es fundamental que los docentes de formacion profesional se
mantengan actualizados en sus respectivas areas. Esto puede lograrse a través de
programas de desarrollo profesional, cursos de actualizacion y la participacion en redes de

profesionales del sector.

Para conseguir los objetivos descritos y gracias al soporte de la Unién Europea a través de
las acciones financiadas por el Fondo Social Europeo FSE+, desde el curso 2024-25 se
imparte en nuestro instituto los estudios de formacioén profesional en la modalidad presencial,
previendo que para cursos proximos podamos ofrecer nuevos ciclos formativos, tanto de las
familias profesionales ya existentes como de otras nuevas que sean demandadas.
Actualmente tenemos implantadas dos familias profesionales del catalogo ofrecido desde la
Conselleria de Educacion que son, Comercio y Marketing e Informatica y Comunicaciones.
Dentro de la familia profesional de Comercio y Marketing, contamos con dos ciclos formativos,

uno de grado medio y otro de grado superior.

El de grado medio denominado Actividades Comerciales se imparte con 2000 horas de

formacion en el centro y en la empresa con su curriculo correspondiente.

El ciclo de grado superior denominado Comercio Internacional se imparte con 2000

horas de formacién en el centro y en la empresa con su curriculo correspondiente.

Dentro de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones contamos con un ciclo
formativo de grado medio denominado Sistemas Microinformaticos y Redes, se imparte

con 2000 horas de formacion en el centro y en la empresa con su curriculo correspondiente.



3. LINEAS Y CRITERIOS BASICOS

a.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Nuestras normas de organizacion y funcionamiento se encuentran publicadas en nuestra

web, disponible para toda la comunidad educativa. EI| Anexo | corresponde a nuestras

Normas de Organizacion y Funcionamiento.

b.

PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATVA

Y LA COLABORACION ENTRE ESTOS.

Recogido en nuestras Normas de organizacién y funcionamiento (Anexo I).

C.

COOPERACION ENTRE LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES DEL

ALUMNADO Y EL CENTRO.

Recogido en nuestras Normas de organizacion y funcionamiento (Anexo I).

d.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL _MUNICIPIO, LAS RELACIONES CON

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LAS

FINALIDADES ESTABLECIDAS, ASi COMO LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS

INSTALACIONES DEL CENTRO POR PARTE DE OTRAS ENTIDADES PARA

REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS U OTRAS DE

CARACTER SOCIAL.

En nuestro centro educativo, mantenemos una estrecha colaboraciéon con diversas

instituciones publicas y privadas para asegurar el cumplimiento de nuestras finalidades

educativas y sociales. Esta coordinacion se manifiesta en varias areas clave:

1.

Utilizacion de Instalaciones Deportivas: Conscientes de la escasez de zonas
deportivas en nuestra area, hemos establecido acuerdos con dos clubes de voleibol
externos, Racing Playa y Fabraquer, para que utilicen nuestras instalaciones deportivas.
Esta iniciativa no solo optimiza el uso de nuestros recursos, sino que también fomenta el
deporte entre la juventud local, promoviendo habitos saludables y el desarrollo de
habilidades deportivas.

Colaboracion con el Ayuntamiento de Alicante: Trabajamos en conjunto con el
Ayuntamiento de Alicante, especificamente con el Centro Social Comunitario Entre Playas
y el centro 14. Utilizamos sus instalaciones para diversas actividades y, a su vez, damos

publicidad a las actividades que se realizan en dicho centro, fomentando asi una mayor



participacién de nuestra comunidad educativa en eventos culturales, sociales y
deportivos. Ademas, contamos con una estrecha relacion con la concejalia de Igualdad,
que ofrece numerosas actividades para nuestro alumnado y profesorado, y colaboramos
en todas las campafias que realiza el ayuntamiento.

3. Relaciones con Otras Entidades: Ademas de las colaboraciones mencionadas,
estamos abiertos a establecer nuevas relaciones con otras entidades que compartan
nuestros objetivos educativos y sociales. La utilizacion de nuestras instalaciones por parte
de estas entidades para actividades educativas, culturales, deportivas y de caracter social
es una muestra de nuestro compromiso con la comunidad y el desarrollo integral de
nuestros estudiantes. Cada ano, colaboramos con diversas ONG, como Save the
Children, la Asociacion Vicente Ferrer y Caritas, entre otras. Ademas, mantenemos una

estrecha colaboracion con las residencias de ancianos de nuestro barrio.

e. ORGANIZACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y LA ACCION TUTORIAL.

Tal y como establece la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la
organizacién y el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano, la orientaciéon educativa y profesional y la accién tutorial, se organizan

alrededor de cuatro grandes lineas estratégicas:

a)
b)
c) Transicion y acogida.
d)

Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Igualdad, convivencia y bienestar emocional.

Orientacién académica y profesional.

Las cuatro lineas estratégicas estan vinculadas a los diferentes elementos que componen el
proyecto educativo y del resto de los planes, programas y actividades del centro, y deben
desarrollarse a través de estos. A su vez, cada linea estratégica conlleva un conjunto de
actuaciones que el centro ha seleccionado y priorizado de acuerdo con las caracteristicas y

necesidades del mismo.

a) Linea estratégica de apoyo al proceso de enseianza-aprendizaje, tiene como objetivos
principales contribuir al éxito escolar de todo el alumnado, la personalizacion del aprendizaje
y la deteccion precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo, desde los principios
de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal. Alguna de las

actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica son:

-ldentificacion de las barreras del centro y del aula.



-Prevencion y deteccién precoz de las dificultades del aprendizaje y otras NEAE, y adopcion

de las medidas oportunas tan pronto como se detecten.

-Asesoramiento al equipo docente sobre cdmo desarrollar las diferentes medidas de

respuesta educativa para la inclusion (asesoramiento individualizado, claustros formativos...)

-Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje considerando los diferentes niveles de

respuesta educativa para la inclusién.

-Organizacion de los apoyos del centro, generales y especializados (elaboracién de los

horarios de los/las especialistas, organizacion de los desdobles...)

-Elaboracion del Plan de actuacion personalizado (seguimiento y evaluacion de las medidas

aplicadas...).

-Coordinacion por parte del departamento de orientacion con el profesorado de ambitos de 1°
de la ESO.

b) Linea estratégica de igualdad, convivencia y bienestar emocional, tiene como objetivo
principal contribuir al desarrollo de actitudes y competencias que promuevan la igualdad, la
coeducacion, la tolerancia, la convivencia democratica y el respeto a las diferencias
individuales, la prevencion, la gestién y la resolucion pacifica de conflictos, el bienestar
emocional, la cohesién social y el sentido de pertenencia al grupo. A la vez, contribuye a que
los centros educativos sean entornos seguros, saludables, sostenibles, democraticos y donde
todas las personas se sientan acogidas y valoradas por igual. Alguna de las actuaciones que

se incluyen en esta linea estratégica son:

-Deteccion precoz de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa y cultural, desigualdad,
discriminacién, machismo, alteraciones de la convivencia, acoso, ciberacoso, violencia y

problemas de salud mental.
-Promocién de la convivencia positiva (talleres, charlas...)

-Propuestas curriculares y de accion tutorial relacionadas con la igualdad, la convivencia y el

bienestar emocional.

-Acciones de educacién intercultural, dirigidas al reconocimiento y el respeto a la diversidad

cultural y linguistica.
-Coordinacién con agentes externos para la realizacion de talleres, charlas, etc.

Para coordinar todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia, existe una comision
de convivencia e igualdad que se reune semanalmente para valorar casos mas concretos y

considerar las medidas mas oportunas, asi como para sensibilizar y concienciar tanto al



alumnado como al profesorado mediante diferentes actividades (talleres, charlas en el patio,

celebracién de dias conmemorativos...).

b) Linea estratégica de igualdad, convivencia y bienestar emocional, tiene como objetivo
principal contribuir al desarrollo de actitudes y competencias que promuevan la igualdad, la
coeducacion, la tolerancia, la convivencia democratica y el respeto a las diferencias
individuales, la prevencion, la gestion y la resolucion pacifica de conflictos, el bienestar
emocional, la cohesién social y el sentido de pertenencia al grupo. A la vez, contribuye a que
los centros educativos sean entornos seguros, saludables, sostenibles, democraticos y donde
todas las personas se sientan acogidas y valoradas por igual. Alguna de las actuaciones que

se incluyen en esta linea estratégica son:

-Deteccion precoz de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa y cultural, desigualdad,
discriminacién, machismo, alteraciones de la convivencia, acoso, ciberacoso, violencia y

problemas de salud mental.
-Promocién de la convivencia positiva (talleres, charlas...)

-Propuestas curriculares y de accién tutorial relacionadas con la igualdad, la convivencia y el

bienestar emocional.

-Acciones de educacién intercultural, dirigidas al reconocimiento y el respeto a la diversidad

cultural y linguistica.
-Coordinacion con agentes externos para la realizacién de talleres, charlas, etc.

c) Linea estratégica de transicion y acogida, tiene como objetivos principales garantizar,
en los procesos de transicién entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion,
el acompafamiento al alumnado y a las familias, el trasvase de informacién, la continuidad
de las actuaciones educativas y la deteccién de las necesidades de apoyo que pueden
producirse en estos momentos en que las barreras y las desigualdades se manifiestan con
mas frecuencia e intensidad. Algunas de las actuaciones que se incluyen en esta linea

estratégica son:

-Actuaciones de acogida al alumnado y a las familias recién llegadas, y en los momentos de

transicion.

-Trasvase de informacion del alumnado, especialmente del alumnado con NEAE o

necesidades de compensacion de desigualdades.

-Continuidad de las actuaciones educativas y planificacién de la respuesta educativa en los

momentos de transicidn entre ciclos, etapas, centros y modalidades de escolarizacion.



-Coordinar la transicion entre la etapa de primaria y secundaria (se realizan actividades para

facilitar dicha transicion al alumnado, reuniones de coordinacion...)

-Acogida al profesorado recién llegado (se le ofrece informacion relevante del alumnado que

se considere necesaria, se le orienta...)

d) Linea estratégica de orientacion académica y profesional, tiene como objetivo principal
potenciar la madurez vocacional y la auto-orientacion del alumnado a lo largo de la vida, para
que, a partir del autoconocimiento y de la informacion disponible sobre las diferentes opciones
académicas, formativas y profesionales, sea competente para tomar decisiones

responsables, ajustadas y libres de sesgos de género o de cualquier otro tipo.

El departamento de orientacion, en coordinacion con los tutores/as y bajo la supervision de
jefatura de estudios, se encarga de disefiar y coordinar todas las actuaciones relacionadas

con la orientacién académica y profesional y la accion tutorial, descritas anteriormente.

Para que esta coordinacion sea efectiva, se realiza una reunion semanal entre los tutores de
cada nivel, orientacion y jefatura de estudios. Asi como también, se realizan reuniones de
coordinacién entre orientacion y jefatura de estudios. En estas reuniones se articularan los
recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para
que sea posible el desarrollo de la orientacion educativa y profesional y la accion tutorial de

una forma coordinada.

Y, por lo que respecta a las familias, existe una escuela de familias a través de la cual se
ofrecen charlas y talleres formativos de tematica variada, fuera del horario lectivo: sexualidad,

ciberbullying, control de las emociones y de la ansiedad, club lector...

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién educativa y profesional forma parte de la funcion docente, y por lo tanto, se
tiene que desarrollar de forma integral y transversal a través de los diferentes elementos que

conforman el centro.

La planificacién de la orientacion educativa y profesional se organizara alrededor de las lineas

estratégicas establecidas en el titulo Il de la Orden 10/2023 de 22 de mayo:

— Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje: contribuir al éxito escolar de todo el alumnado,

la personalizacion del aprendizaje y la deteccion precoz de las NEAE de apoyo educativo.



— lgualdad, convivencia y bienestar emocional: contribuir al desarrollo de actitudes vy
competencias que promuevan la igualdad, coeducacién, tolerancia, convivencia democratica
y respeto a las diferencias individuales, prevencién, gestién y resolucién pacifica de conflictos,
bienestar emocional, cohesién social y sentido de pertenencia al grupo. Contribuir a conseguir
que el centro educativo sea un entorno seguro, saludable, sostenible, democratico y donde

las personas se sientan acogidas y valoradas por igual.

— Acogida y transicion o continuidad: Garantizar el acompanamiento al alumnado y familias,
el trasvase de la informacion, la continuidad de actuaciones educativas y deteccién de

necesidades de apoyo y desigualdades.

— Orientacion educativa, académica y profesional: potenciar la madurez vocacional y la auto
orientacion del alumnado a lo largo de la vida para que sea competente en la toma de

decisiones.
Algunas de las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica son:

-ldentificacion de barreras que limiten los procesos de toma de decisiones y el acceso a las

diferentes opciones académicas, formativas y profesionales.

-Deteccion de necesidades de orientacion académica y profesional en las diferentes

ensefianzas y grupos de alumnado.
-Organizacion de la orientacién académica y profesional, con perspectiva de género.

-Acciones orientadas a la sensibilizacion contra la discriminacion y los estereotipos en la

generacion de intereses vocacionales y en la eleccion de estudios y profesiones

-Disefo y organizacién de actividades de informacion y orientacion académica y profesional
dirigidas a todo el alumnado, que promuevan la toma de decisiones en la eleccién de
itinerarios académicos, formativos y profesionales, la construccion progresiva de una
identidad profesional, la competencia para la auto-orientacion a lo largo de la vida y la

posterior gestién de la carrera profesional.

-ltinerarios formativos personalizados que contribuyan a la prevencion del abandono

prematuro de los estudios.
-Elaboracion y comunicacién del consejo orientador individualizado.

-Apoyo, informacién y cooperacion con las familias en los procesos de orientacién académica

y profesional; etc.



-Organizacion y colaboracién con el profesorado tutor en la planificaciéon, implementacion y
evaluacion de las actividades de accién tutorial relacionadas con la orientacion académica y

profesional para el grupo clase.

-Coordinar actuaciones con agentes externos (universidades, empresas, otros centros
educativos...) como charlas informativas, talleres sobre diferentes tematicas, salidos y visitas

a otros centros, etc.

g. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La educacién inclusiva parte de la base de que cada alumna y cada alumno tiene necesidades
Unicas, y considera la diversidad como un valor positivo que mejora y enriquece el proceso

de aprendizaje y ensefanza.

Por ello, tiene como propdsito dar una respuesta educativa que favorezca el maximo
desarrollo de todo el alumnado, y elimine todas las formas de exclusién, desigualdad y
vulnerabilidad. Teniendo en cuenta un modelo coeducativo, dentro de entornos seguros,
saludables, sostenibles y democraticos, en los que todas las personas sean valoradas por

igual.

La escuela inclusiva requiere un andlisis y reflexién sobre las barreras que generan
desigualdades, la planificacion de las actuaciones de mejora, la aplicacion de los cambios de
manera eficaz y la evaluacion de su impacto, desde la perspectiva que el camino hacia la

inclusion es un proceso continuo de mejora.
Todas estas medidas vienen reflejadas en nuestro PAM, y son las siguientes.

-Medidas de acceso: las adaptaciones de acceso (con medios comunes o con medios

especificos), las adaptaciones en las pruebas de acceso, ayudas y becas de estudio...

-Medidas de aprendizaje individualizadas: adecuacién personalizada de la programacion
didactica, refuerzo pedagdgico, enriquecimiento curricular, programas personalizados (de

lectoescritura, matematicas, autonomia...), ACIS, etc.

-Medidas de aprendizaje grupales: Programa de diversificacién curricular en 3° y 4°ESO,

ambitos en 1° de ESO, etc.

-Medidas de flexibilizacion: permanencia de un afio mas en el mismo curso, flexibilizacién en

la duracion de la etapa de Bachillerato, flexibilizacion en la duracién de los cursos formativos...



-Medidas de participacion: programas especificos de acompafamiento personalizado para el
alumnado con problemas a nivel emocional, interpersonal, social, conductual o de salud,

notificacion de posibles situaciones de desproteccion de menores, planes terapéuticos...
Otras medidas a realizar con el fin de garantizar la inclusion educativa:

— Por parte del departamento de orientacion: Evaluacion socio-psicopedagégica para la
identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y la propuesta de medidas
mas adecuadas, con el apoyo de la educadora, PT y AyL. Aunque es necesario ampliar su
presencia en el centro para dar asistencia y acompafamiento a todo el alumnado que lo

precisa.

— Documentacién de seguimiento del alumnado con materias pendientes y del alumnado que
permanece un curso mas en el mismo nivel. Este alumnado tendra un plan de refuerzo

personalizado, que debera elaborar el profesor/a de cada materia.

— Medidas para el alumnado que no puede asistir al centro por problemas médicos, por
hospitalizacion, por permiso de maternidad/paternidad u otra indole: solicitud de asistencia
desde casa con profesorado especifico, coordinacion con el profesorado del centro, envio de
tareas y trabajos via AULES o correo, en coordinacion y colaboracion de la familia y del equipo

médico si fuese necesario.

— Seguimiento individualizado del alumnado que lo requiera, por presentar NEAE o estar en
alguna circunstancia de vulnerabilidad. Y coordinacién con agentes externos (servicios

sociales, sanitarios...) si se requiere.

Todas estas medidas se modifican y adaptan atendiendo las caracteristicas personales y
particulares de cada estudiante con la supervision y guia del departamento de orientacion,

del equipo docente, equipo directivo y la familia.

h. LA PROMOCION DE LA EQUIDAD Y LA INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO

Uno de los pilares de nuestro proyecto educativo es la promocion de la igualdad, la
coeducacion, el respecto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la

prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos.

Es por ello que en todos los proyectos y lineas educativas se trabaja en el corto, medio y
largo plazo para conseguir un entorno cada dia mas igualitario en el que todo nuestro

alumnado tenga las mismas oportunidades educativas, sociales y laborales.



Para conseguir este clima de respeto y de convivencia las medidas de actuacién mas directas
se realizan dentro del aula de forma transversal en todas las materias y en especial en la

tutoria.

Hacer efectivo el principio de no discriminacién y la plena participacion en el ambito educativo
requiere el desarrollo de escuelas inclusivas en las que se eduquen todas las nifas y todos
los nifios independientemente de su condicién social y cultural, su género o las caracteristicas
personales; ya que la educacion inclusiva es un proceso que pretende responder a la
diversidad de necesidades de todo el alumnado de un centro, mediante la transformacion de
las culturas, las politicas y las practicas educativas con el objeto de reducir la exclusion dentro

y fuera del sistema educativo.

Las lineas basicas de nuestro Plan van dirigidas a la prevencion, informacion, deteccion,
actuacién y seguimiento en la resolucion de conflictos, erradicacién de cualquier tipo de
discriminacién y violencia que pueda surgir en el centro. Intentamos despertar un espiritu

critico y positivo en nuestro alumnado.

Hemos implementado varias vias de trabajo a largo plazo como el aumento de actividades
de prevencién y visualizacion de la violencia, el lenguaje no sexista en toda la documentacién
y carteleria del centro, promocién del trabajo cooperativo e inclusivo, aumentar la presencia
de mujeres en las diferentes areas y no de modo anecddético, ampliar los libros de autoria
femenina y que traten de mujeres en la Biblioteca y en el Plan lector de las distintas materias,
tratar transversalmente en todas las materias los valores de igualdad y de cero discriminacion
que nuestra filosofia de centro persigue. Queremos construir una sociedad educativa que
frene la desigualdad de género, la discriminacion y las actitudes xenéfobas, homdfobas y

racistas.
- En el PAT:

En el PAT de todos los niveles se incluye de manera escalonada un conjunto de actividades
pensadas para abordar de manera formativa una serie de aspectos relacionados con la

convivencia, como los siguientes:

e Autoestima.

e Relacién y creacion de grupo.
e Tolerancia y respeto.

e Cooperacion.

e Asertividad.

e Toma de decisiones.

e Resolucion pacifica de conflictos.



e Planificaciéon y organizacion del tiempo para mejorar el rendimiento y los resultados
académicos, técnicas de estudio.

e Control de la ansiedad.

e Actividades diversas para la Conmemoracién de los Dias De: Dia contra la violencia
de género (25 noviembre), Dia de la mujer (8 marzo), Dia contra el bullying y acoso

escolar (mayo), entre otros.
- En las actividades extraescolares:

El programa de actividades extraescolares incluye una serie de actividades, charlas,
encuentros, visitas... relacionadas con los temas transversales y con la educacion en valores.
Estas actividades estan repartidas por niveles y cada curso escolar se cambian o se
incorporan algunas nuevas, tanto a propuesta de los departamentos didacticos como a

propuesta del alumnado.

MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA GESTION DE LA IGUALDAD Y LA
CONVIVENCIA

Nuestro documento que recoge estas medidas (antiguo Plan de igualdad y convivencia)

puede consultarse en el Anexo ll.

LA PROMOCION Y BUEN USO DE LAS TECNOLOGIAS

El uso adecuado de las tecnologias en un centro educativo es clave para mejorar el
aprendizaje y fomentar la responsabilidad digital. Para promover su integracion, es
fundamental que el profesorado esté formado sobre las herramientas digitales
proporcionadas por la administracion (Office 365 y Aules) y sobre la correcta utilizacion de

los dispositivos de los que disponemos en el centro (Chromebooks, PCs, portatiles y tabletas).

Para facilitar la formacién del profesorado, al principio de cada curso se organiza un taller
informativo sobre la correcta utilizacién de las TIC en el centro, ademas, se han elaborado
diversos manuales y documentacion relevante para el buen uso de las TIC que se encuentra

accesible por todo el profesorado en el espacio comun de OneDirive.

Por otro lado, en lo que respecta a la formacion reglada en el ambito de las TIC, se han
promocionado entre el profesorado diferentes cursos del CEFIRE, como el de
Funcionalidades y herramientas basicas del Centro Digital Colaborativo y mas

concretamente, para este curso 2024 - 2025, se ha ofrecido como formacién interna de centro


https://aules.edu.gva.es/formaciodelprofessorat/course/view.php?id=7664

el curso de Competencia Digital Docente nivel B1, en el cual se han inscrito mas del 70%

del claustro.

Un buen uso de las tecnologias digitales implica que se deben establecer normas claras sobre
su uso en el aula, es por esto que, en el centro, el uso de dispositivos moviles personales
esta totalmente prohibido. Esta medida mejora la convivencia y reduce los conflictos, ademas,
al utilizar los dispositivos del centro (ordenadores portatiles, chromebooks, etc.) el

profesorado puede realizar un mayor control de que el uso sea el adecuado.

Con un enfoque equilibrado, las TIC se convierten en unas tecnologias aliadas para la
educacion, fortaleciendo las competencias digitales del alumnado y preparandolos para el

futuro.

k. LA INNOVACION EDUCATIVA.

Nuestro centro educativo se compromete a la mejora continua y a la implementacion de
practicas innovadoras que enriquezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje. Las principales

lineas de innovacion educativa que desarrollamos son:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Fomentamos el aprendizaje activo y
significativo a través de proyectos interdisciplinarios que permiten al alumnado aplicar sus
conocimientos en contextos reales y desarrollar competencias clave.

2. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC): Integramos herramientas
digitales y plataformas educativas que facilitan el aprendizaje interactivo y personalizado.
Utilizamos recursos educativos abiertos (REA) y fomentamos el uso de aplicaciones y
software educativo.

3. Evaluacién por Competencias: Participamos en proyectos piloto como INNOVATEC,
que introducen la evaluacion por competencias, permitiendo una valoracién mas integral
del progreso del alumnado.

4. Formaciéon Continua del Profesorado: Promovemos la actualizacion constante del
profesorado mediante cursos, talleres y seminarios que les permitan incorporar nuevas
metodologias y herramientas pedagdgicas.

5. Inclusién y Atencion a la Diversidad: Desarrollamos programas especificos para
atender las necesidades educativas de todo el alumnado, asegurando la igualdad de

oportunidades y fomentando un entorno inclusivo.



6. Educacioén en Valores y Sostenibilidad: Incorporamos la educacién en valores y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestro curriculo, promoviendo Ila
responsabilidad social y el compromiso con el medio ambiente.

7. Programa de Patios Vivos: Estamos participando en un programa de patios vivos para
transformar nuestro entorno escolar. Este programa tiene como objetivo hacer del patio
un lugar mas seguro y agradable para el descanso, fomentando un ambiente positivo y
saludable para el alumnado.

8. Programa de Formacion Coeducacentres: Hemos realizado el programa de formacion
de centro Coeducacentres, que nos ha permitido avanzar en la coeducacion y la igualdad
de género, promoviendo un entorno educativo inclusivo y equitativo para todo el

alumnado.

Uno de nuestros objetivos de centro mas destacados, establecido también en el Plan
Erasmus en el marco de la Acreditacion obtenida, es el de la mejora en cuanto a innovacion
educativa y la formacién de nuestro profesorado. Es por ello que, ademas de contar con una
amplia oferta de formacion en el propio centro y fomentar también la formacion externa, desde
gue somos centro acreditado cada curso solicitamos asistir al menos a un curso de formacion
Erasmus+ en nuevas pedagogias, con tal de continuar mejorando la calidad educativa de

nuestro claustro.

LA EDUCACION PLURILINGUE E INTERCULTURAL.

En el centro apostamos por una educacion plurilingtie, ofertando el inglés como primera
lengua extranjera, el francés y el aleman como segunda lengua extranjera, asi como optativas

para reforzar o ampliar el inglés y el valenciano.

Desde hace varios afios contamos también con un auxiliar de conversacion de lengua inglesa

y tenemos previsto solicitarlo también para francés, y aleman en cuanto sea posible.

El centro oferta seminarios de formacion de profesorado en relacién a los programas
Erasmus+ y e-twinning, con la finalidad de abrir mas las aulas al trabajo cooperativo con otros
centros europeos y mejorar también respecto al buen uso de las nuevas tecnologias y la

innovacion a la hora de aprender.

Actualmente somos centro escolar acreditado Erasmus+ y tenemos organizadas varias
movilidades de alumnado y profesorado a otros centros europeos, ademas de dos
intercambios culturales a paises germanoparlantes, de los que tanto el alumnado que curse
la asignatura de aleman, como el que quiera mejorar su inglés, puede beneficiarse.

Adicionalmente, a partir del curso 25-26 vamos a formar parte de un consorcio para el grado



medio de FP, de modo que el alumnado seleccionado podra realizar sus practicas en el
extranjero. También hemos solicitado la acreditacion para el grado superior, por lo que

aspiramos a contar también con practicas para ese alumnado en el futuro.

4. LA LINEA PEDAGOGICA (CONJUNTO DE ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS,
TECNICAS Y ACCIONES)

La linea pedagdgica que caracteriza el IES Radio Exterior persigue alcanzar los objetivos
prioritarios comentados al inicio de este proyecto educativo. Para ello, llevamos a cabo una

serie de estrategias, procedimientos y acciones, que son detalladas a continuacion.

OBJETIVO 1: La inclusion del alumnado, garantizando la equidad y la igualdad de

oportunidades.

- Organizacioén de las asignaturas por ambitos en 1° ESO.

Las asignaturas se organizan en dos ambitos de conocimiento, con un profesor/a al frente de
cada uno de ellos.

El ambito cientifico-matematico incluye la asignatura de biologia y matematicas, y el ambito
lingUistico-social incluye las asignaturas de lengua castellana, lengua valenciana e historia.
De esta manera, dado que estos dos profesores/as son los/as que se encuentran en clase la
mayor parte de la jornada lectiva del alumnado de 1° ESO, aseguramos un mejor
conocimiento del alumnado y un mejor seguimiento de su desarrollo y de su proceso de
aprendizaje, conociendo las dificultades y barreras individuales, pudiendo hacer un

seguimiento personalizado de su avance diario.

- Continuacion de la metodologia de ABP (aprendizaje basado en proyectos) en ESO.

Los dos colegios adscritos a nuestro instituto son centros de referencia en el aprendizaje
basado en proyectos. Por ello, nuestro centro persigue continuar con esta metodologia de

caracter integrador, inclusivo y motivador, prioritariamente en los primeros cursos de la ESO.

- Evaluaciéon competencial.

La evaluacion por competencias es, actualmente, el eje central del proceso de evaluacion, ya
que favorece la valoracion de las habilidades y capacidades del alumnado en toda su
diversidad, permitiendo reconocer distintas formas de aprender, asi como de demostrar lo

aprendido.

- Elaboracién de grupos heterogéneos




Los grupos de todos los niveles desde 1° a 3° ESO se configuran de manera equilibrada y
heterogénea, quedando proporcionados en todas las dimensiones posibles (nivel de
conocimiento, nacionalidades, caracteristicas conductuales, etc.). Los niveles de 4°ESO y 1°
y 2° Bachillerato se encuentran organizados segun la eleccion de asignaturas de modalidad

y, siempre que se pueda, se intenta mantener esta heterogeneidad.

- Colaboracién esencial entre equipo docente - orientacion para deteccidon de barreras y

puesta en marcha de adaptaciones.

Los equipos docentes coordinados por el profesorado tutor de cada grupo se encuentran en
contacto permanente para atender de manera integrada la diversidad del alumnado,
implementando las adaptaciones necesarias que ayuden en el desarrollo académico y
personal del alumnado. Ademas, el profesorado tutor se reline semanalmente con orientacion
y jefatura de estudios para poder dar respuesta de forma rapida y eficaz a las necesidades

individuales del alumnado de cada grupo.

- Derivaciéon de alumnado segun sus necesidades (ESO, Bachillerato FPB, Ciclos de grado

medio o superior, programas de cualificacién basica, etc.).

Se realiza un trabajo exhaustivo desde el departamento de orientacion para encaminar al
alumnado a encontrar la via de formacién mas adecuada para su progresién y desarrollo

profesional, en funcién de sus capacidades, situacién emocional y avance académico.

- Implementacion del programa Connectats al talent, para dar respuesta educativa

adecuada al alumnado de altas capacidades de nuestro centro.

En el futuro cercano, nuestra intencién es poner en marcha este programa que oferta la

Conselleria de Educacioén

OBJETIVO 2: La coeducacion, priorizando alcanzar una igualdad real entre todas las

personas, educando en una cultura de paz.

- Trabajo coordinado entre equipo directivo, coordinadores de Igualdad y convivencia,

comision de convivencia e igualdad y orientacion.

Trabajamos de manera conjunta para llevar a cabo numerosas actividades coeducativas,
tanto internivel de manera conjunto como en las sesiones de tutoria de cada grupo. Todas
estas actividades estan focalizadas en el desarrollo del respeto, la empatia, la buena

convivencia y la igualdad real entre todas las personas de la comunidad educativa.

- Taller de gestion de emociones.




Desde hace dos afios contamos con este taller, orientado al alumnado que muestre
alteraciones conductuales y conflictividad, intentando proporcionarle herramientas para el
didlogo pacifico y el control de la ira y la rabia, entre otros aspectos, ayudando a mejorar

enormemente la convivencia en nuestro centro.

- Programa Tutoria entre iguales entre 1° y 3° ESO

Este programa se basa en fomentar la tutorizacion y el acompafamiento del alumnado del
alumnado 1° ESO, recién llegado a nuestro centro, por el alumnado de 3° ESO. Esta practica
es enormemente beneficiosa para la convivencia en nuestro centro, ya que fomenta la
cooperacion y el trabajo en equipo, ayudando a reducir y resolver conflictos y potenciando la

confianza y apoyo mutuo entre el alumnado.

- Escuela de familias: Leer para educar.

Planteado como un club de lectura en el que, a lo largo de cada trimestre, se trata un libro de
interés educativo y pedagdgico adaptado a la realidad actual de la adolescencia. En la sesion
se genera un espacio de debate y de intercambio de experiencias muy enriquecedor entre
familias y profesorado. Esto nos permite acercar posturas, comprender la dificultad y el trabajo
que tanto familias como profesorado llevamos a cabo con nuestro alumnado adolescente v,
lo mas importante, encontrar un camino coordinado familia-profesorado para la educacion y
el avance personal de nuestro alumnado hacia personas adultas, responsables, respetuosas

y libres.

- La comisién de igualdad y convivencia como grupo dinamizador del centro educativo.

Este grupo se reune semanalmente para disefar actividades para trabajar la convivencia y la
igualdad en nuestro centro educativo. Esta integrado por equipo directivo, coordinadora de
Secundaria, coordinadores de convivencia y de igualdad, coordinador de formacion,
departamento de Orientacion y un grupo de profesores/as de diferentes materias, alcanzando
la representacion de un tercio del claustro aproximadamente. Ademas, contamos con un
grupo de delegados/as de igualdad y convivencia, formado por un grupo de alumnado

implicado en la organizacion y desempefo de las actividades que se realizan.

OBJETIVO 3: El respeto a la diversidad y la tolerancia, valorando la multiculturalidad

en todas sus dimensiones.

- Comision de Proyectos internacionales: ERASMUS+ e Intercambios culturales.




Nuestro centro educativo cuenta con esta comision, formada por un elevado ndmero de
profesores/as del claustro que se reunen asiduamente para la organizacion de todas las
actividades y eventos relacionados con estas actividades. Esta es una de nuestras lineas
prioritarias, ya que dar la oportunidad a nuestro alumnado de viajar a otros paises y conocer
otras culturas supone una experiencia invaluable, permitiendo al alumnado sumergirse en
diferentes culturas y aprender de sus valores, habitos y tradiciones. Todo ello, fomenta el
respeto por otras culturas y nacionalidades, mejora sus habilidades sociales y comunicativas
en otros idiomas y permite aprender de la historia de otros paises y de sus contextos sociales,

preparando a nuestro alumnado para un mundo globalizado.

- Celebracién de dias conmemorativos referidos a la multiculturalidad que tenemos en

nuestro centro escolar.

En cooperacion con la comisién de convivencia e igualdad, la comision de proyectos
internacionales organiza multiples actividades de centro para valorar y conocer todas las
culturas y nacionalidades que conviven en nuestro centro escolar, como el dia de la lengua

materna y el dia de las lenguas europeas.

OBJETIVO 4: El desarrollo de personas educadas en el respeto a la naturaleza y el

medio ambiente.

- Actividades internivel para fomentar el respeto al medio ambiente.

En nuestro centro organizamos anualmente actividades para destacar la importancia del
cuidado del medio ambiente y la necesidad de cuidar y preservar los recursos naturales. Por

ejemplo, celebramos el dia de la Natura, en el que hacemos una ruta de senderismo.

- Proyecto Medioambiental: la patrulla verde.

Actualmente, contamos con un nutrido grupo de alumnado, acompafiado por un grupo de
profesores/as que llevan a cabo numerosas actividades de concienciacion de cuidado del
medio ambiente, como reciclaje de numerosos productos, limpieza de espacios naturales,

etc.

OBJETIVO 5: La consecucién del maximo potencial académico del alumnado, con el
fin de que consiga sus expectativas mas elevadas en su futuro académico y

profesional.

- Reduccién de la ratio:




En nuestro centro educativo creemos firmemente que una ratio baja permite una atencion
personalizada del alumnado, mayor participacion en clase, una mejor gestion del
comportamiento y un ambiente de trabajo con mayor confianza y seguridad. Todo ello
conduce a un mayor rendimiento académico individual, consiguiendo alcanzar el maximo
potencial del alumnado, siendo muy beneficioso para su futuro académico y profesional. Por
todo ello, nuestro objetivo es bajar la ratio en los distintos niveles, comenzando por los
primeros cursos de ESO, con el objetivo de crear una cantera de estudiantes autébnomos y
preparados para el resto de los cursos académicos.

- Adjudicacién de la tutoria y docencia de 1° ESO a personal definitivo y voluntario en el

centro educativo.

Consideramos que el alumnado de 1° ESO, recién llegado al instituto y de muy corta edad,
requiere una atencion especial y un acompafamiento diario en su primer afio, por lo que
priorizamos que profesorado definitivo de nuestro centro, comprometido con este objetivo,
asuma la docencia y tutoria de este curso, asegurando una buena adaptacién al nuevo centro
escolar, asi como a su funcionamiento, organizacion y exigencias.

- Bachillerato de excelencia académica, impartido por personal definitivo.

Siendo los dos cursos de bachillerato el puente de acceso a la universidad, nuestro objetivo
es que nuestro alumnado en bachillerato alcance un elevado nivel de conocimiento y con ello,
pueda realizar una prueba de acceso a la universidad en la que obtenga una excelente

puntuacion que le permita acceder a la salida profesional deseada.

5. LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS (ARTICULO 21 DEL
DECRETO 107/2022, DE 5 DE AGOSTO) (DOGV 9403, 11.08.2022) REVISARAN Y
FINALIZARAN LAS CONCRECIONES CURRICULARES IMPRESCINDIBLES PARA
INICIAR EN EL CURSO 2024-2025.

En nuestro centro, en funcidn de las caracteristicas socioeducativas de nuestro alumnado y
su entorno, desarrollamos y adaptamos el curriculo establecido en este decreto de acuerdo
con nuestra linea pedagodgica, a través de tres niveles de concrecion en los siguientes
documentos: concrecion curricular de centro, propuestas pedagogicas de departamento y

programaciones de aula.

a) CONCRECION CURRICULAR DEL CENTRO

La concrecién curricular es el proceso mediante el cual un centro educativo adapta el curriculo
oficial a su contexto especifico. Este proceso se realiza en varios niveles y se plasma en

documentos clave que guian la practica educativa diaria.



1. Analisis del Contexto: Evaluar las caracteristicas del alumnado, el entorno
socioecondmico, los recursos disponibles y las prioridades educativas del centro.

2. Definicidon de Objetivos: Establecer objetivos educativos especificos que respondan a
las necesidades y caracteristicas del alumnado.

3. Seleccion de Contenidos: Adaptar los contenidos del curriculo oficial para que sean
relevantes y significativos para los estudiantes.

4. Metodologia: Elegir estrategias y métodos de ensefianza que faciliten el aprendizaje
y la participacién activa del alumnado.

5. Evaluacion: Definir criterios y métodos de evaluacién que permitan medir el progreso

y los logros de los estudiantes.

Ademas, la concrecién curricular permite al centro:
Adaptarse a su contexto: Considerar las particularidades del entorno y del alumnado.

Innovar: Introducir metodologias y proyectos que respondan a las necesidades y

expectativas de la comunidad educativa.

Mejorar la calidad educativa: Asegurar que todos los estudiantes alcancen los objetivos de

aprendizaje de manera equitativa.

Nuestro instituto adapta el curriculo autonémico a su realidad especifica. Esto implica
considerar las caracteristicas del alumnado, el entorno socioecondémico, los recursos

disponibles y las prioridades educativas del centro.

La concrecién de centro se refleja en varios documentos clave que guian la practica educativa
diaria.
1. Programacion Didactica de cada departamento didactico:

Es la planificacion detallada de las ensefianzas para cada materia o area. La elaboran los

departamentos didacticos y esta alineada con el PEC.

Contenido: Incluye los objetivos especificos, los contenidos a trabajar, los criterios de
evaluacion, la metodologia a emplear, y las actividades y recursos necesarios. También

puede contemplar medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.

2. Programacion de Aula:

Es la adaptacidon de la programacion didactica a las caracteristicas y necesidades de cada

grupo de alumnos e incluso a nivel individual.



Contenido: Detalla las actividades diarias, los tiempos, los recursos y las estrategias
metodoldgicas que se utilizaran en el aula. Permite una mayor flexibilidad y personalizacion

de la ensehanza.

B) PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE DEPARTAMENTO.

Las propuestas pedagodgicas del Proyecto Educativo de Centro (PEC) son fundamentales
para definir la identidad educativa del instituto y asegurar que la ensefanza se adapte a las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Estas propuestas se desarrollan en base a los

principios y objetivos establecidos en el PEC y se concretan en las programaciones de aula.
Componentes de las Propuestas Pedagdgicas

1. Objetivos Educativos: Metas de aprendizaje que se desean alcanzar en cada materia
y nivel educativo.
Contenidos: Temas y conceptos que se trabajaran en el aula.
Metodologia: Estrategias y métodos de ensefianza que se utilizaran para facilitar el
aprendizaje.

4. Actividades: Tareas y ejercicios que los estudiantes realizaran para consolidar los
conocimientos.

5. Evaluacién: Criterios y métodos para medir el progreso y los logros de los estudiantes.

Las propuestas pedagdgicas de aula son esenciales para:

Personalizar la ensefnanza: Adaptar el curriculo a las necesidades y caracteristicas del

alumnado.
Fomentar la innovacién: Introducir nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos.

Mejorar la calidad educativa: Asegurar que todos los estudiantes alcancen los objetivos de

aprendizaje de manera equitativa.

Estas propuestas se revisan y actualizan periédicamente para asegurar que se mantengan

relevantes y efectivas.

Respecto a las propuestas pedagdgicas, se debe tener en cuenta que:

a) Cada departamento didactico, coordinado y dirigido por el jefe o la jefa del departamento,
elabora y evalua la propuesta pedagodgica de las materias asignadas al departamento,

estando todos estos documentos a disposicion de toda la comunidad educativa.



b) En cada propuesta, de acuerdo con la linea pedagdgica acordada y en funcion de las
caracteristicas del alumnado y del entorno del centro, se desarrollan, completan, adecuan y
concretan los elementos del curriculo establecidos para cada materia relacionada en los
anexos del Decreto 107/2022. Asi mismo, cada propuesta tiene que incluir los instrumentos
de recogida de informacién sobre el nivel de logro del alumnado y las medidas de respuesta
educativa para la inclusion.

C) PROGRAMACIONES DE AULA

Las programaciones de aula dentro del Proyecto Educativo de Centro (PEC) son esenciales
para asegurar que la ensefianza se alinee con los principios y objetivos establecidos por el
centro educativo. Estas programaciones detallan cémo se llevaran a cabo las actividades
educativas en el aula, garantizando coherencia y calidad en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Dichas programaciones estan elaboradas consensuadas y coordinadas por los
jefes de departamento de cada uno de los Departamentos Didacticos existentes en nuestro

Instituto.

6. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Actualmente, nos encontramos en periodo de aplicacion de la nueva ley 1/2024, de 27 de
junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa. Esta nueva ley deroga la
anterior ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el

plurilingliismo en el sistema educativo valenciano.
Con esta nueva ley, se establecen los siguientes aspectos de aplicacion:

- Se cursaran como materias comunes en todos los cursos Valenciano: Lengua y Literatura,
Lengua Castellana y Literatura, y Lengua Extranjera, que, en este caso, sera el inglés.

- Elalumnado que solicite y le sea concedida la exencién de evaluacion y calificacién de la
materia Valenciano: Lengua y Literatura, tendra la obligacion de asistir a clase y participar
activamente en dicha asignatura.

- Enla ESO, se dedicara un minimo del 15 % del tiempo lectivo, y un maximo del 25 % de
este, a la suma del tiempo lectivo correspondiente a la asignatura linguistica de Lengua
Extranjera, junto con la imparticion de al menos una asignatura no linglistica vehiculada

en la citada lengua. En Bachillerato, los centros podran optar por impartir, en uno o en



ambos cursos de Bachillerato, una o varias asignaturas no linglisticas en lengua
extranjera.

- Se ofertara obligatoriamente una segunda lengua extranjera como optativa.

Para establecer el numero de unidades en cada lengua base, se realizara una consulta a las
familias/representantes legares del alumnado, en los términos que establezca la Conselleria
competente. Se establecera el nimero de unidades y la proporcion de lenguas cooficiales

en las diferentes ensefanzas, en base a los anexos | y Il de dicha ley.

7. PLAN DE USO DE LAS LENGUAS EN EL AMBITO NO CURRICULAR

Nuestro centro escolar intenta, en cada curso educativo, realizar un uso igualitario de las

lenguas en el ambito no curricular, ya que se considera de las siguientes razones:

- El conocimiento y uso de las lenguas permite construir un centro con mayor cohesion
social y cultural, formando personas respetuosas hacia las lenguas y, en consecuencia,
con una mayor armonia social.

- El acceso a la informacion, presentada en las diferentes lenguas, permite llegar a un
mayor numero de personas, las cuales podran acceder a todos los recursos que
necesiten, ampliando la perspectiva cultural y profesional de nuestro alumnado.

- El aprendizaje de varias lenguas contribuye al desarrollo cognitivo de nuestro alumnado,
mejorando habilidades relacionadas con la memoria, entre otras. Todo ello permite una
mayor flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes contextos.

- Eluso de las lenguas permite mejorar la expresién de emociones e ideas, beneficiando la
vida cotidiana de nuestro alumnado, y su proyeccién y conocimientos para su etapa
profesional.

- El uso de las lenguas, especialmente de las minoritarias, resulta esencial para preservar
tradiciones y valores culturales, fomentando la diversidad linguistica y preservandola

como riqueza cultural.
Por todas estas razones, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

- La carteleria que se exponga en el instituto se presentara en ambos idiomas, o en uno u
otro idioma, pero siempre siendo el uso de las lenguas de forma igualitaria.
- Toda la documentacion oficial de nuestro centro se intentara que esté disponible en

ambas lenguas cooficiales.



- Toda la documentacion que se reparta a nuestro alumnado (autorizaciones, solicitudes,

etc.) estara disponible en ambas lenguas.

8. PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS EDUCATIVOS

a. Programa de reutilizacién, reposicion y renovacion de libros de texto y material

curricular

Como centro publico, el IES Radio Exterior esta adscrito al programa de Banco de
Libros de Conselleria desde su creacion. La participaciéon del alumnado en el banco de libros
ha ido creciendo cada afo y actualmente la mayoria del alumnado desde la ESO hasta 2° de
bachillerato pertenecen al banco de libros. Durante el curso 24-25 hay 710 alumnos dentro

del banco de libros, de los cuales 519 son de la ESO y 191 es alumnado de bachillerato.

La normativa del banco de libros la establece Conselleria en la ORDEN 26/2016, de
13 de junio, de la Conselleria de Educacion. Para garantizar el buen funcionamiento del Banco
de Libros, en el IES Radio Exterior se concreta esa normativa para las familias estableciendo

los aspectos mas importantes:

1. La participacién en el banco de libros es voluntaria y por tanto el alumnado participante y
su familia aceptan cumplir la normativa. El Consejo Escolar es el 6rgano idéneo para proponer

cambios y mejoras en la misma.

2. El banco de libros no incluye los cuadernos de trabajo que llevan algunas asignaturas como

inglés, francés o musica. Esos cuadernos hay que comprarlos.

3. Por sentido comun, es obligatorio forrar los libros. La mayoria de los libros usados van a

estar forrados de otros afios, hay que forrar los que no lo estén y en especial los libros nuevos.

4. La normativa del banco de libros que establece Conselleria es relativamente sencilla, se
entregan lotes completos de libros y se devuelven completos, no puede faltar ninguno. Los

libros extraviados o deteriorados fuera de lo normal hay que reponerlos.

5. El alumnado que ya pertenece al banco de libros en la Comunitat Valenciana, todo el
proceso es automatico, normalmente el alumnado que pertenece al banco desde primaria y
pasa a secundaria o se cambia de centro, lo sigue siendo siempre que cumpla con la

devolucion de su lote a final de curso, normalmente no hay que hacer nada ni solicitar nada.



6. El alumnado que no pertenecen al banco de libros el requisito principal para entrar es
entregar un lote completo de libros a final de curso para pertenecer al curso siguiente, es

decir que un aifo hay que comprarse todos los libros.

Para el control de todos los volumenes, se ha establecido un sistema de pegatinas en
la contraportada de los libros, con registro para varios afios. El alumnado tiene que rellenar
las pegatinas con sus datos. Esto es muy importante para poder localizar libros extraviados y

llevar un control de uso y conservacion.

Hay que sefalar que en el IES Radio Exterior el AMPA siempre ha ayudado y
contribuido en gran medida al buen funcionamiento del banco de libros, colaborando en todas

las tareas de entrega y devolucion, asi como en las incidencias que surgen durante el curso.

b. Medidas para el fomento de la lectura

Plan de fomento a la lectura (Anexo lll)

c. Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumnado

Las medidas de respuesta educativa para la inclusién se organizan en cuatro niveles de
concrecion de caracter sumatorio y progresivo, de acuerdo con lo que se especifica en los

puntos siguientes:
a) Primer nivel de respuesta: Nivel |

Se dirige a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el entorno socio-
comunitario. Lo constituyen las medidas que implican los procesos de planificacion, la gestion

general y la organizacion de los apoyos del centro.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel de respuesta son el proyecto

educativo de centro y el plan de actuacién para la mejora (PAM).

b) Segundo nivel de respuesta: Nivel Il

Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase. Lo constituyen las medidas generales

programadas para un grupo-clase que implican apoyos ordinarios.
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Las medidas en este nivel incluyen el disefio y aplicacion de programaciones didacticas que
den respuesta a la diversidad de todo el alumnado del grupo, incluyendo las actividades de
ampliacion y refuerzo para el desarrollo competencial y la prevencion de dificultades de
aprendizaje, asi como actuaciones transversales que fomenten la igualdad, la convivencia, la

salud y el bienestar.

Las medidas del segundo nivel se determinan en las unidades didacticas, asi como en el plan
de accién tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el proyecto educativo de

centro y su concrecion en el plan de actuacion para la mejora.

Las medidas del segundo nivel se determinan en las unidades didacticas (UD), asi como en
el plan de accion tutorial (PAT) y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el proyecto

educativo de centro (PEC) y su concrecién en el plan de actuacién para la mejora (PAM).

c) Tercer nivel de respuesta: Nivel Il

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requiere una respuesta diferenciada,

individualmente o en grupo, que implican apoyos ordinarios adicionales.

Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia el curriculo ordinario y
como objetivos que el alumnado destinatario promocione con garantias a niveles educativos

superiores.

Las medidas del tercer nivel se determinan en el plan de atencion a la diversidad (PADIE), el
plan de accion tutorial (PAT) y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el proyecto

educativo de centro (PEC) y su concrecion en el plan de actuacion para la mejora (PAM).
d) Cuarto nivel de respuesta: Nivel IV

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) que requiere una respuesta personalizada e individualizada de caracter

extraordinario que implique apoyos especializados adicionales.

Atendiendo al caracter extraordinario de este nivel, es preceptivo, en todos los casos, la
realizacion de wuna evaluacidon sociopsicopedagégica y la emision del informe

sociopsicopedagdgico correspondiente.

Las medidas extraordinarias incluyen las adaptaciones curriculares individuales significativas
(ACIS), las adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares, personal
especializado o medidas organizativas extraordinarias y los programas singulares para el

aprendizaje de habilidades de autorregulacién del comportamiento y las emociones o



habilidades de comunicacién interpersonal y de relacién social en los contextos habituales y

de futura incorporacion.

El plan de actuacion personalizado (PAP) es el documento que concreta las medidas de este

nivel de respuesta.
Medidas de la respuesta educativa:

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion (articulo 10 de la Orden 20/2019)
constituyen todas las actuaciones educativas planificadas desde un enfoque sistémico que
tienen como objeto garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todo el
alumnado, especialmente para aquel que se encuentra en situacién de mayor vulnerabilidad
y en riesgo de exclusion, mediante la eliminacion de las barreras que limitan su desarrollo

para, de este modo, dar una respuesta personalizada a sus necesidades.

Estas medidas se organizan en cuatro niveles de concrecién (especificadas en el punto
anterior de este documento), de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 104/2018, y las
dimensiones de acceso, aprendizaje y participacion recogidas en las lineas generales de

actuacion del articulo 4 del mismo decreto.
6.2.1.- Medidas para el acceso.

Las medidas de acceso tienen como objeto asegurar la presencia de todo el alumnado en
todas las experiencias educativas que se desarrollan en el centro, lo cual implica la
planificacién, provisién y organizacién de los medios y apoyos mas adecuados para garantizar
la accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, cognitiva y emocional/actitudinal del alumnado
y la implementacion de actuaciones para prevenir y reducir el abandono escolar, asi como
las medidas para compensar las desigualdades en el acceso y permanencia en el sistema
educativo derivadas de situaciones personales, sociales, econdmicas, -culturales,

geograficas, étnicas o de otra indole.
6.2.1.1. Adaptaciones de acceso.

Las adaptaciones de acceso tienen como objetivo que el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo pueda acceder a las experiencias educativas comunes en
entornos normalizados y desarrollar el curriculum ordinario o, si procede, el curriculum

adaptado.

Estas adaptaciones pueden aplicarse en todas las etapas educativas y en cualquiera de los
niveles de respuesta, e implican la modificacién o la provisién de apoyos materiales,

espaciales, personales, de comunicacién, metodoldgicos y organizativos.



Las adaptaciones de acceso las planifica, desarrolla y evalua el equipo educativo, coordinado
por la tutora o tutor, con el asesoramiento, si procede, del equipo de orientacién educativa,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la administracién educativa, a los
ayuntamientos y a la direccion o la titularidad del centro docente en cuanto a la adecuacion,

gestidon y supervisién de las condiciones de accesibilidad en los centros docentes.

a) Accesibilidad personalizada con medios comunes.

Los centros docentes, en el ambito de sus respectivas competencias han de disponer las
medidas en los niveles de respuesta |, Il y lll que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial,
comunicativa y cognitiva de los espacios, servicios, procesos educativos y de gestion para
que puedan ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y la comunidad educativa sin

ningun tipo de discriminacion.

La accesibilidad personalizada con medios comunes incluye la eliminacion de los obstaculos
que dificultan el desplazamiento o el acceso fisico, la disposicién de las condiciones de
iluminacion y sonoridad, la sefalizacion y la organizacion de los espacios para que puedan
ser comprensibles y seguros, la seleccion y la adaptacion de los materiales curriculares de
uso comun en formato accesible, y todas aquellas actuaciones que no implican sistemas de
comunicacion alternativos o aumentativos, materiales singulares, personal especializado o

medidas organizativas de caracter extraordinario.

b) Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.

Cuando el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo y no son
suficientes las medidas de accesibilidad con medios comunes y generalizados, los centros
docentes, dentro del ambito de sus competencias, tienen que facilitar las medidas de
accesibilidad de nivel IV con medios especificos o singulares, que consisten en la provision
de sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion, materiales singulares, productos
de apoyo, la intervencion de algun profesional especializado o el establecimiento de medidas

organizativas diferenciadas que afecten a los espacios y el tiempo.

6.2.2.- Medidas individualizadas para el aprendizaje.
Hacen referencia a la organizacion de las medidas curriculares, que en nuestro centro son:

a) Adecuacion personalizada de las programaciones didacticas.



Con el fin de que todo el alumnado pueda participar en las actividades de su grupo-clase y
lograr los objetivos y las competencias clave de la etapa, el profesorado ha de adecuar las

programaciones didacticas a los diferentes ritmos, estilos y capacidades de aprendizaje.

Es una medida curricular ordinaria de nivel Il, en cuanto que tiene en cuenta a la totalidad del
alumnado del grupo-clase, y de nivel lll, en cuanto que tiene en cuenta al alumnado del grupo

que requiere una respuesta diferenciada.

Estas adecuaciones se tienen que hacer en todas las etapas educativas y comportan la
planificacion de las unidades didacticas y las actividades curriculares en diferentes niveles de

amplitud.

Los equipos docentes, coordinados por la tutora o el tutor del grupo, con la colaboracién del
personal especializado de apoyo y el asesoramiento, si procede, del equipo de orientacién
educativa, tienen que realizar estas adecuaciones, tomando como referencia las unidades

didacticas y las actividades programadas para todo el grupo-clase.
b) Refuerzo pedagdgico

Es una medida de respuesta de nivel lll que puede aplicarse en cualquier etapa educativa y
supone la adecuaciéon de la metodologia y de las estrategias organizativas que los centros

determinen, llevadas a cabo con apoyos ordinarios.

La medida de refuerzo pedagdgico va dirigida al alumnado siguiente:

a) Alumnado que tiene dificultades de aprendizaje en determinadas areas.

b) Alumnado que ha promocionado con areas no superadas del curso anterior.
¢) Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.

d) Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo valenciano que se incorpora de

forma transitoria a un curso inferior al que le corresponde por edad.

El refuerzo pedagodgico lo planifica y lo aplica el profesorado de las areas o materias
implicadas, coordinado por la tutora o el tutor, mientras que la jefatura de estudios organiza

al profesorado que participa.

El refuerzo pedagdgico se tiene que realizar preferentemente dentro del aula ordinaria
utilizando estrategias organizativas (desdoblamientos en grupos heterogéneos, docencia
compartida...) que beneficien a todo el alumnado del grupo- clase y posibiliten que el
alumnado que lo recibe participe en las actividades de las unidades didacticas, programadas

en su grupo de referencia.



c¢) Enriquecimiento curricular.

Es una medida curricular extraordinaria de nivel lll dirigida al alumnado con altas capacidades
intelectuales, debidamente identificado por los servicios especializados de orientacion.
Consiste en la ampliacion de los objetivos y los contenidos de las diferentes areas y materias,
la flexibilidad de los instrumentos y los criterios de evaluacién y el uso de una metodologia
especifica, teniendo en cuenta las capacidades, los intereses, el estilo de aprendizaje del

alumnado y las caracteristicas y oportunidades del contexto familiar y socio-comunitario.
d) Adaptacion curricular individual significativa (ACIS).

Es una medida curricular extraordinaria de nivel IV dirigida al alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa la ensefianza obligatoria y presenta un desarrollo
competencial, debidamente valorado con los instrumentos adecuados, inferior a dos o mas
cursos, tomando como referencia las competencias establecidas en el curriculum ordinario

oficial correspondiente al nivel en que se encuentra escolarizado.

Las ACIS pueden realizarse de una o diversas areas o materias o del conjunto de estas. Las
planifica, desarrolla y evalua el profesorado responsable de la asignatura a partir de las
unidades didacticas del grupo de referencia, en el marco de las adecuaciones personalizadas
de las programaciones didacticas, coordinado por la tutora o el tutor, con la colaboracion del

personal especializado de apoyo y el asesoramiento del servicio especializado de orientacion.

Las ACIS se tienen que actualizar al inicio de cada curso escolar y estan sometidas a un
proceso de seguimiento continuado, de acuerdo con el calendario de evaluacion establecido
en el centro, a fin de introducir las modificaciones que se consideren oportunas en funcion del

progreso del alumnado.

La evaluacion y la promocion tienen que tomar como referente los criterios de evaluacion

fijados en estas adaptaciones.

e) Programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de la comunicacion, el

lenguaje y el habla.

Son medidas de nivel IV dirigidas al alumnado escolarizado en la etapa de Educacién Infantil
y en las etapas obligatorias que presenta necesidades especificas de apoyo educativo que
requiere una atencién educativa intensiva y especializada en este ambito, con el objetivo de
que desarrolle, logre y generalice las competencias comunicativas y linguisticas funcionales

en los contextos de interaccion y aprendizaje en los que participa.



Estos programas los desarrolla el personal docente especializado de Audicion y Lenguaje,
con la colaboracion del equipo educativo y la participacion de todos los agentes con quienes

el alumnado se comunica de forma habitual, dentro y fuera del centro.

6.2.3. Medidas de flexibilizacién en el inicio o duracién de las etapas educativas.
a) Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

Esta medida de respuesta de nivel lll, de caracter excepcional, puede aplicarse en cualquier
curso de la ensefianza secundaria, con el objetivo de que el alumnado pueda lograr las
competencias que faciliten su progreso académico. Las decisiones sobre la permanencia del
alumnado se tienen que adoptar de forma colegiada por los equipos docentes que tienen que
elaborar un Plan especifico de refuerzo que facilite la inclusidon socioeducativa, la superacion

de las barreras y la continuacién con aprovechamiento de sus estudios.

Excepcionalmente, el alumnado podra permanecer un segundo afio en cuarto, aunque se

haya agotado el maximo de permanencia.

b) Prérroga de la escolarizacién en la ensefanza obligatoria para el alumnado con

necesidades educativas especiales.

Es una medida de respuesta extraordinaria de nivel IV destinada al alumnado con
necesidades educativas especiales que ha agotado la medida de permanencia de un ano
mas en el mismo curso cuando el informe sociopsicopedagadgico justifica que puede favorecer

la integracion socioeducativa y el acceso posterior a itinerarios académicos.

c) Flexibilizacién en la duracidon de la etapa para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Medida de nivel IV, de caracter excepcional, que consiste en la incorporacién del alumnado
a un curso superior al que le corresponde, siempre que disponga del grado suficiente de
madurez y adquisicidon de competencias clave para cursar adecuadamente el curso al que se
incorpora y se prevea que es la medida mas adecuada para su desarrollo y equilibrio personal

y socializacion.

6.2.4.- Medidas para la participaciéon

Las medidas de participacion tienen como objeto implementar la cultura y los valores de la
educacion inclusiva en las practicas educativas, cosa que implica el desarrollo de medidas

que promueven la igualdad y la convivencia, la prevencién y deteccidn de las situaciones de



acoso escolar y la consiguiente intervencion, la valoracion de la diversidad cultural y étnica,
la acogida y el sentido de pertenencia del alumnado a la comunidad global y local, en el centro
y a su grupo clase. La finalidad es conseguir que la escuela sea un entorno libre, seguro,
sostenible, saludable y democratico, donde todo el mundo se sienta acogido, reconocido,

valorado y respetado.

Ademas de las medidas generales de nivel | y Il dirigidas al alumnado del centro y de un
grupo-clase, se tienen que desarrollar las actuaciones de acompanamiento y apoyo
personalizado para el alumnado que en un momento determinado las pueda necesitar, por
estar viviendo, entre otras, situaciones de inestabilidad emocional, de enfermedad, de

exclusion, discriminacién, violencia, acoso o desproteccion.

1. Medidas personalizadas para la participacién de nivel lll

a) Acciones dirigidas a una alumna, un alumno o a un grupo diferenciado de alumnado de un
grupo-clase para el desarrollo de actitudes de respeto y tolerancia, habilidades de
autorregulacion del comportamiento y las emociones y habilidades de comunicacion

interpersonal y relacion social para la interaccion positiva en diferentes contextos.

b) Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desproteccién dirigidas a un grupo

diferenciado de alumnado con acompanamiento del alumnado implicado y las familias.

c¢) Programas especificos de acompafiamiento personalizado al alumnado y a su familia para
el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del comportamiento y las emociones, de la
autoestima y la confianza en las posibilidades y fortalezas personales, de aprendizaje de

habilidades de comunicacion interpersonal y relacion social en diferentes contextos.

2. Medidas personalizadas para la participacién de nivel IV

a) Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado que presenta
alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo de actuaciéon en supuestos de
conductas y comportamientos que alteran la convivencia de forma grave y reincidente en el

centro y el aula.

b) Acciones y programas con apoyos especializados dirigidos a una alumna, un alumno o un
grupo diferenciado de alumnado, ante supuestos de violencia y desproteccion, con

acompafiamiento del alumnado implicado y de las familias.

c¢) Plan terapéutico para el alumnado con problemas graves de salud mental.



6.3.- Intensidad de las medidas personalizadas

A efectos indicativos, se considera que una sesion puede tener una duracion comprendida
entre un minimo de 30, 45 y un maximo de 60 minutos. Con respecto a la intensidad (referida
al tiempo de atencion semanal que puede ser modificado segun su evolucion o cualquier otra

circunstancia sobrevenida) puede clasificarse en:
* Intensidad Baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 o 2 sesiones).
* Intensidad Media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 o 4 sesiones).

* Intensidad Alta: Intensidad alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana (5 o 6 sesiones).

6.5. Registro de medidas de inclusién en ltaca 3.

Con el fin de recoger y registrar las medidas se utiliza dentro de la herramienta de Itaca 3 el
modulo de inclusiéon educativa que tiene como finalidad integrar en un mismo entorno digital
los elementos y acciones necesarias en un alumno o alumna para dar cumplimiento al
Decreto 104/2018.

Esta herramienta digital se utiliza para gestionar y organizar la respuesta educativa al
alumnado. La utilizacion del modulo de inclusion se rige por los criterios establecidos en la
normativa vigente en relacion con la proteccion de datos de caracter personal, debiéndose
garantizar por parte del personal autorizado que la utilizacion de la informacién se basa por

los principios de confidencialidad y seguridad.

El uso del médulo de inclusion es competencia exclusiva del personal autorizado del servicio

especializado de orientacion.

El profesorado que ejerza la tutoria de un alumno o de una alumna tendra acceso y debera
introducir aquella informacion sociopsicopedagdgica necesaria para el desarrollo de sus

funciones recogidas en la normativa vigente.

d. Medidas para la promocidn y la gestion de la igualdad y convivencia

Recogido en el Anexo Il.



Desde hace tiempo, estamos participando en el Plan Director para la Convivencia y Mejora
de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, una iniciativa conjunta del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el Ministerio del Interior. Este plan tiene
como objetivo principal fomentar un entorno seguro y convivencial en los centros educativos
a través de actividades formativas e informativas, visitas y otras acciones realizadas por

miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y otros cuerpos policiales.

Entre las actividades contempladas se incluyen la prevencion del acoso escolar, la
sensibilizacién sobre los riesgos del consumo de drogas y alcohol, la violencia de género, la
seguridad vial, y la proteccion del medio ambiente, entre otros temas. Los centros educativos
interesados en participar deben enviar una ficha de inscripcion vy, tras la realizacion de las

actividades, comunicar los resultados obtenidos.

e. Medidas de acogida y continuidad entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de

escolarizacion

Estas medidas son coordinadas por la Coordinacién de Secundaria, y quedan recogidas en

los siguientes documentos de centro:
Plan de acogida (Anexo IV)

Plan de transicién (Anexo V)

f. Actuaciones de orientacion académica y profesional

Segun el articulo 4 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de

la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano:

1. La tutoria, en colaboracién con las familias, y la orientacion educativa, académica y
profesional son funciones del profesorado, que deben realizarse de forma cooperativa con
los equipos de orientacion educativa y los departamentos de orientaciéon educativa y
profesional, de acuerdo con los criterios fijados por el claustro y aquello que dispongan los

decretos que regulan la organizacion y el funcionamiento de las diferentes ensefianzas.

2. Los planes, programas y lineas de actuacién del proyecto educativo deben incluir, de

forma transversal, la orientacion educativa y profesional y la atencion personalizada a las



situaciones de mayor vulnerabilidad, poniendo especial énfasis en el inicio de la

escolarizacién y en los momentos de transicion.

3. En la concrecidén curricular de cada una de las etapas y en las unidades didacticas de
las programaciones de las diferentes asignaturas, el profesorado ha de incorporar y
desarrollar proyectos y actividades que contribuyan al desarrollo de la orientacién educativa
y profesional de todo el alumnado, como herramienta que favorece el desarrollo integral y la
toma de decisiones personales, académicas y profesionales libres de sesgos de género y de
prejuicios de cualquier tipo, asi como la adquisicion de las competencias necesarias para la

gestion del proyecto de vida y, posteriormente, de la carrera profesional.

4. Desde las actuaciones de orientacion educativa y profesional y los planes de accién
tutorial de todas las etapas, el profesorado tutor, con el conjunto del equipo educativo, debe
participar también en el proceso de identificacion de las barreras a la inclusion y de las
necesidades del alumnado para ofrecer la respuesta mas adecuada en cada caso, con la
participacién del propio alumnado, de las familias y de los agentes sociales, las
organizaciones, las instituciones y las asociaciones del entorno, como elementos clave para

prevenir los mecanismos de exclusion.

g. Accion tutorial

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él se deberan incluir las lineas de
actuacioén que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con las familias, asi

como con el equipo educativo correspondiente.

El P.A.T., debera concretar medidas que permitan mantener una comunicacion fluida con las
familias, tanto con el fin de intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que puedan
resultar relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, como para
orientarles y promover su cooperacion. Asi segun la ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan
determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano, los equipos y los departamentos de
orientacion educativa o el personal que presta este servicio en los centros privados
concertados, en colaboracion con el profesorado tutor, realizaran la planificacién de la accién
tutorial, la cual formara parte de la programacién general anual o del plan de actuacion del

centro integrado.



Es quizas el plan mas importante a la hora de prevenir barreras y analizar los contextos. Las

funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la

coordinacion de la jefatura de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan

de actuacién para la mejora respecto de la tutoria.

c¢) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en su proceso

educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades del

centro.

e) Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo

lo referente al proceso educativo del alumnado.

f) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y

positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.
g) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

h) Coordinar al equipo educativo en la planificacion, el desarrollo y la evaluacién de las
medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como

consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

i) Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus posibilidades

académicas y profesionales.

j) Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la jefatura de

estudios.

k) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con

la delegada o el delegado del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo.
I) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del grupo.

m) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado del
grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracién ponga a su
alcance, de todo lo que les concierna en relacion con las actividades docentes y con el

proceso educativo de su alumnado.

n) Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio del derecho y del deber

de participar e implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas.



o) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y madres, padres o los

representantes legales del alumnado.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

h. Plan Digital de Centro

El Plan Digital del Centro (PDC) del IES Radio Exterior se implanté en el curso 2022 — 2023
y en él se establece la integracion de las tecnologias digitales en los procesos de ensefanza
y gestion escolar. Su objetivo principal es mejorar la competencia digital de los docentes y del
alumnado, garantizar el acceso equitativo a los recursos tecnoldgicos y fomentar
metodologias innovadoras basadas en el uso de herramientas digitales. Para la elaboracién
del PDC primeramente se realizé un analisis de la situacidon en la que partiamos mediante la
herramienta SELFIE en abril de 2022 y a partir de los resultados se comenzaron a definir las
estrategias y el plan de actuacion para desarrollar la progresiva digitalizacion del centro a

corto y medio plazo.

El PDC del IES Radio Exterior esta pendiente de su actualizacion y durante este curso 2024
— 2025 se estan manteniendo contactos con la mentora digital asignada a nuestro centro para

la asesoria y correcta integracion del PDC con el PEC.

i. Carta de compromiso educativo del centro con las familias del alumnado

El articulo 74 del DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional establece que en
aplicacion del proyecto educativo, cada centro tiene que formular una carta de compromiso
educativo con las familias. La carta de compromiso educativo tiene que expresar los
compromisos que cada familia y el centro acuerden en relacién con los principios que la
inspiren, y que han de ser los necesarios para garantizar la cooperacién entre las acciones
educativas de las familias y el centro educativo en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Teniendo en cuenta lo anterior,
redactamos los siguientes compromisos que posteriormente se plasmaran en una carta que
se publicara para que sea aceptada y firmada por las familias, alumnado y el propio director

del Instituto tras su aprobacion por el Consejo Escolar.



COMPROMISO DE NUESTRO INSTITUTO CON LAS FAMILIAS Y ALUMNADO

- Exponer publicamente el Proyecto Educativo del Centro y los distintos documentos de

organizacién y funcionamiento del centro.

- Adoptar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de los distintos érganos de

participacion de la Comunidad Educativa.

- Realizar una reunioén inicial de los tutores y tutoras con los padres y madres del alumnado

de su grupo, coordinada por Jefatura de Estudios, y cuantas otras se consideren necesarias.

- Informar a las familias del alumnado sobre las convocatorias oficiales que les afecten, asi
como disponer de los impresos necesarios para poder participar en ellas, siempre que

dependan del centro.
- Comunicar las faltas de asistencia del alumnado.
- Controlar las faltas de asistencia del alumnado.

- Fomentar la convivencia, sobre todo a través de las acciones del Plan de Convivencia y de

las actividades del Plan de Accion Tutorial.

- Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos/as.

- Promover el trato con cortesia y respeto con todo el personal del centro escolar.

- Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia establecidas legalmente.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas y recogidas en nuestras normas de

organizacién y funcionamiento del centro.
- Atender al alumnado y sus familias, siempre que lo requieran.

- Dar a conocer al alumnado en el primer mes de curso los objetivos, contenidos, estandares

de aprendizaje y criterios de calificacién.
- Adecuar la metodologia didactica a cada materia y a las caracteristicas de los alumnos.
- Mostrar al alumnado los examenes o pruebas realizados una vez corregidos.

- Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje del alumnado.



- Orientar al alumnado tanto en sus opciones académicas como en sus salidas profesionales.
- Optimizar el uso de las instalaciones y los materiales de trabajo.

- Actualizar periddicamente la pagina web del centro y potenciar el uso de las redes sociales

como instrumento de comunicacion.

- Realizar un mantenimiento adecuado de las instalaciones y de los equipos, teniendo en

cuenta los recursos disponibles.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS Y ALUMNADO CON EL CENTRO

- Conocer y cumplir el Proyecto Educativo del Centro y los distintos documentos de

organizacion y funcionamiento del centro.

- Participar en la gestion del centro, asistir a las reuniones de los érganos colegiados y

comisiones de que formen parte y realizar las tareas para las que han sido elegidos.

- Acudir a las reuniones de familias convocadas por el equipo directivo del centro, el tutor o
tutora, o el profesorado, para tratar cualquier asunto que afecte al proceso educativo de sus

hijos/as, asi como a las citas programadas por los tutores/as o profesores/as de sus hijos/as.

- Informar al tutor o tutora, departamento de Orientacién o a jefatura de estudios de cualquier

incidencia que pueda influir en el proceso educativo de sus hijos.

- Fomentar en sus hijos/as conductas de autonomia y responsabilidad, estimular a sus
hijos/as para el adecuado aprovechamiento académico y para que lleven a cabo las

actividades de estudio que se les encomiende.

- Informar al profesorado sobre aquellos aspectos que dificulten el aprendizaje de sus hijos/as

para que se adopten las medidas que se consideren convenientes.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado del centro.

- Colaborar en las actividades extraescolares.



- Velar por que sus hijos cumplan las obligaciones que tienen como estudiantes, sobre todo
en lo referente a la puntualidad, a la asistencia a clase con el material necesario y a la

responsabilidad en su trabajo tanto dentro como fuera del horario lectivo.

- Reforzar la labor educativa del centro, apoyando las decisiones de los profesores o personal

no docente, fomentando el respeto a todos los componentes de la comunidad educativa.

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a clase y justificar,
de manera responsable y por escrito, las faltas de asistencia y puntualidad a las clases o0 a

las actividades extraescolares y complementarias

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas y recogidas en las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y la autoridad y las indicaciones u orientaciones

educativas del profesorado.

- Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o en su

caso, con el profesor/a correspondiente.

- Fomentar en sus hijos conductas de autonomia y responsabilidad estimular a sus hijos para
el adecuado aprovechamiento académico y para que lleven a cabo las actividades de estudio

que se les encomiende.

- Informar al profesorado sobre aquellos aspectos que dificulten el aprendizaje de sus hijos

para que se adopten las medidas que se consideren convenientes.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el

profesorado del centro.

- Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los libros, medios y material
escolar necesarios asi como satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso

y nutricién, imprescindibles para el progreso escolar.

- Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos materiales del Centro.

j- Otros proyectos y programas desarrollados por los centros

1. PIIE

Nuestro centro participa en el PIIE, un proyecto bienal de investigaciéon e innovacion

educativa, con el objetivo de transformar el entorno escolar mediante la creacién de diversos



espacios para clases ordinarias, recreos y tiempo libre. Estos espacios incluyen pelota
valenciana, deportes alternativos, club de lectura, pintura mural, alfareria, huerto escolar,
rincon verde, taller de teatro, rincon de meditacion y club de ajedrez. Persona responsable en

el curso 2024-25 es Javier Guillen.

En los ultimos cinco afios, el IES Radio Exterior ha experimentado un aumento
significativo en el niumero de estudiantes, pasando de 592 a 922. Este crecimiento ha
generado la necesidad urgente de mejorar nuestros espacios educativos para reducir los
conflictos, especialmente durante el recreo. La falta de aulas nos ha llevado a reubicar la
biblioteca en un espacio reducido y a utilizar 13 aulas prefabricadas en el patio, lo que resalta

la necesidad de embellecer estos espacios.

Nuestro proyecto, "Espacios de ocio educativo: Transformaciéon del entorno
escolar”, busca crear diversos rincones que se puedan utilizar en clases ordinarias, recreos
y tiempo libre. Los beneficiarios seran tanto el alumnado como sus familias y todo el personal

del instituto, promoviendo un entorno inclusivo, creativo y agradable para todos.

Los objetivos generales del proyecto son mejorar el entorno educativo del instituto
para fomentar el bienestar y la convivencia del alumnado, y reducir los conflictos durante el
recreo mediante la creacion de espacios agradables y atractivos. Entre los objetivos
especificos se incluyen la creacién de espacios recreativos diversificados, areas artisticas y
creativas, un rincon de la diversidad, un huerto escolar, y la reorganizacion y mejora de la
biblioteca. También se busca disefiar y acondicionar espacios en el patio, fomentar la
participacién del alumnado en actividades organizadas durante el recreo, promover el uso de
los nuevos espacios durante el tiempo libre, implicar a las familias y al personal del instituto
en el uso y cuidado de estos nuevos espacios, y evaluar y ajustar periodicamente los espacios

y actividades en funcién de las necesidades y preferencias del alumnado.

Este proyecto supone una innovacién para el centro porque transforma los espacios
tradicionales del instituto en areas multifuncionales y atractivas que fomentan el aprendizaje
activo, la creatividad y la inclusion. Al diversificar los rincones de recreo y ofrecer actividades
como deportes alternativos, clubes de lectura, arte, huerto escolar y meditacion, se promueve
un entorno educativo mas dinamico y participativo. Ademas, la reubicacion y mejora de la
biblioteca y la creacién de espacios de convivencia reducen los conflictos y mejoran el
bienestar del alumnado. Este enfoque integral no solo mejora la experiencia escolar diaria,
sino que también involucra a las familias y al personal, reforzando la comunidad educativa y

fomentando un sentido de pertenencia y colaboracion.



2. Biblioinnova’t

Nuestro centro participa activamente en el proyecto Biblioinnovat de innovacién
educativa, una iniciativa que busca transformar y modernizar las bibliotecas escolares para
fomentar la lectura y el aprendizaje. En este marco, hemos implementado varias acciones
significativas que han tenido un impacto positivo en nuestra comunidad educativa. Las
personas responsables en el curso 2024-25 son, Nerea Vidal, Eva Mira, Ester Pastor, Celia

Cano y Maria Sala.

Uno de los pilares de nuestro proyecto es la creacién de una comision mixta de
fomento a la lectura y biblioteca, que integra tanto a profesorado voluntario como a madres
del AMPA. Esta comisidn trabaja de manera colaborativa para promover la participacion de
toda la comunidad escolar en el enriquecimiento del acceso y la promocion de la lectura. A
través de reuniones periddicas, se planifican y ejecutan diversas actividades que buscan

incentivar el habito lector entre los estudiantes.

Desde el 30 de enero del 2024, nuestro centro forma parte de la red de bibliotecas
digitales BiblioEdu, o que ha permitido que nuestra biblioteca se convierta en un espacio
online. Esta transicion ha sido una oportunidad para explorar los recursos digitales disponibles
y expandir nuestro alcance, permitiendo que los estudiantes y el personal accedan a una
amplia variedad de materiales de lectura desde cualquier lugar. La digitalizacidon de nuestra
biblioteca ha facilitado la participacién y el acceso a la lectura, adaptandose a las necesidades

de la era digital.

Ademas, hemos trabajado en la adecuacién del espacio exterior de la biblioteca
del IES Radio Exterior. Con el objetivo de crear un ambiente agradable y acogedor, hemos
instalado sombra y un rincdn de lectura equipado con pufs. Este espacio es muy utilizado por
los alumnos durante el recreo, proporcionando un lugar comodo para leer y descansar. La
mejora del entorno fisico de la biblioteca ha contribuido a fomentar el habito de lectura entre

los estudiantes.

En cuanto a la adquisiciéon de fondos bibliograficos, planeamos adquirir un libro
solicitado por alguien de la comunidad educativa cada lunes. Esta iniciativa se anunciara en
Instagram y en la pagina del instituto, fomentando la participacion y diversidad en nuestra
coleccion. De esta manera, buscamos mantener la biblioteca actualizada y relevante para los

intereses de nuestros estudiantes y personal.



La formacion del profesorado en gestion de bibliotecas y fomento de la lectura
es otro aspecto clave de nuestro proyecto. En el Plan de formacién de centros 2024,
introduciremos cursos como Herramientas digitales para lectura y escritura, Gamificacién y
TIC para lectura, y Club de lectura, ademas de continuar con el PMB. Estas formaciones
buscan capacitar al profesorado para que puedan implementar estrategias innovadoras que
promuevan la lectura entre los estudiantes. Este curso realizamos un “Seminario de

Dinamicas para la animacioén lectora” cuya coordinadora es Nerea Vidal.

También hemos establecido acciones de coordinacién con la biblioteca publica
en el Centro Comunitario Playas. A través de intercambios de recursos, colaboraciones en
eventos culturales y la promocion conjunta de actividades de lectura, buscamos enriquecer
la experiencia bibliotecaria de nuestra comunidad. Esta colaboracion fortalece los lazos entre

la biblioteca escolar y la publica, beneficiando a todos los usuarios.

La apertura de la biblioteca escolar a las familias y el entorno es otra de nuestras
prioridades. En colaboracion con el AMPA, mantenemos la biblioteca abierta durante las
semanas previas a los examenes y organizamos la escuela de familias "Leer para educar”,
que promueve la importancia de la lectura en la educacién. Estas acciones buscan involucrar

a las familias en el proceso educativo y fomentar un ambiente de apoyo y colaboracion.

Finalmente, hemos identificado la necesidad de actualizar el catalogo bibliografico
online para mejorar la gestion y accesibilidad de los recursos en nuestra biblioteca. Ademas,
organizamos diversas actividades como el club de lectura durante los recreos, charlas y
conferencias con autores, proyecciones de peliculas basadas en libros, tertulias literarias, y
un club de ajedrez en los recreos. Estas actividades buscan enriquecer la vida escolar y

fomentar el amor por la lectura y el aprendizaje.

En resumen, nuestra participacion en el proyecto Biblioinnovat ha sido una experiencia
enriquecedora que ha permitido transformar nuestra biblioteca en un espacio dinamico y

accesible, promoviendo la lectura y el aprendizaje de manera innovadora y colaborativa.

3. Programa "Coeducacentres"

Nuestro centro educativo apuesta firmemente por la igualdad de género como una de
sus principales vias de trabajo. Durante dos cursos, hemos llevado a cabo un plan de
formacion de centros Coeducacentres, en el cual el profesorado se formé en coeducacion.
Este programa esta descrito en la resolucién de 7 de julio de 2023, del secretario autonémico

de Educacion y Formacion Profesional, por la que se crea la Red Coeducacentres. Desde el



curso 2023/24, nuestro centro pertenece a esta red, que implementa diversos ejes y acciones

del Plan director de coeducacion.

El objetivo principal es promover en toda la comunidad educativa los valores de la
cultura de la paz y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
implementar los principios coeducativos. Esto implica una revisién y adaptacién de los
documentos del centro, trasladando la perspectiva de género a los contenidos, el lenguaje,
los espacios y los materiales pedagogicos. De esta manera, buscamos crear un entorno
educativo inclusivo y equitativo, donde cada miembro de la comunidad se sienta valorado y

respetado, contribuyendo asi a una sociedad mas justa y cohesionada.

4. Proyectos enmarcados dentro de los programas europeos: Programa Erasmus+

y proyectos eTwinning.

Desde 2024-2025 el centro cuenta con la Acreditacion europea Erasmus+, que
garantiza la calidad de nuestro proyecto Erasmus+, y nos brinda recursos de manera anual.
Asi pues, durante el curso 24-25 hemos realizado las siguientes actividades internacionales:
e Movilidad individual de un estudiante a Hamburgo, Alemania: del 16 de septiembre al 23
de octubre.

e Movilidad en grupo a Geel, Bélgica: del 6 al 12 de octubre.

¢ 1.2 Semana internacional en Alicante (acogimos a alumnado de Austria y Grecia) del 16
al 22 de octubre.

e Job shadowing para profesores en Oslo, Noruega: del 10 al 16 de noviembre.

e Movilidad en grupo a Roma, Italia: del 24 al 30 de noviembre.

e 2.2 Semana internacional en Alicante (acogimos a alumnado de dos lugares distintos de
Alemania, Bélgica e Italia): del 16 al 22 de febrero.

¢ Movilidad en grupo a Heraklion, Grecia: del 5 al 11 de abril.

e Movilidad en grupo a Hamburgo: del 11 al 17 de mayo.

En cuanto a intercambios internacionales organizados por el centro, hemos contado

con:
Movilidad grupal a Pforzheim, Selva Negra, Alemania: del 27 de marzo al 3 de abril.

Movilidad grupal a Purkersdorf, Viena, Austria: del 28 de marzo al 4 de abiril.



Durante el curso escolar 2025-26 los programas internacionales seran muy similares,
con la excepcion de que se prevén dos movilidades individuales largas a ltalia en lugar de a

Alemania y que se reducira el intercambio a uno solo.

Respecto a los proyectos e-twinning, pretendemos que sean cada vez mas habituales,
por lo que ofertamos el Seminario de Erasmus+ y e-twinning cada curso escolar, con el
objetivo de que cada vez un mayor nimero de profesorado se anime a iniciar proyectos con

centros europeos.

Este curso ha tenido lugar dos proyectos con Noruega para 4°ESO y 1° bachillerato

surgidos a raiz del job shadowing en Oslo realizado en noviembre.

Ademas, se esta llevando a cabo un proyecto e-twinning con nuestros amigos de la

Selva Negra y el alumnado de aleman de 3°ESO.

5. Promocioén de la salud y prevencién de la enfermedad

De forma interdisciplinar se trabaja la promocion de la salud fisica, mental y emocional
y la consecuente prevencion de enfermedades. En el centro contamos con diversos Proyectos
en este sentido:

Desde el PAT y las charlas y talleres que se oferta al alumnado, la gran mayoria van
dirigidas a estimular acciones saludables y relaciones sanas. Algunas de las charlas y talleres

que se proponen desde el Departamento de Orientacién son:

e CHARLAS DE SENSIBILIZACION SALUD MENTAL, CENTRO DOCTOR ESQUERDO.

Con el lema "Abriendo mentes, desmontando estigmas", pretenden eliminar mitos y estigmas
que tanto afectan a la poblacion. Segun la OMS, una de cada cuatro personas tendra a lo

largo de su vida un problema de salud mental.

e PROGRAMA DE INTERVENCION EN EDUCACION SEXUAL (PIES).

El PIES es una actividad conjunta de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica y la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport. La coordinacion global del programa
corresponde a la Direccién General de Salud Publica (DGSP), y dentro de ella a la Seccion

de Salud Sexual del Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en las Etapas de la Vida.

La implementacion en el aula la realizan principalmente personal de enfermeria de los

Centros de Salud de Atencién Primaria. Participando también profesionales de trabajo social;



profesionales de la medicina, pediatria y matronas de Atencion Primaria; profesionales de la
sexologia y personal de enfermeria de los Centros de Salud Sexual y Reproductiva; asi como
profesionales de Salud Publica. Los contenidos y el disefio metodolégico de implementacion

del PIES estan encuadrados en el abordaje de la educacion sexual en poblacion adolescente.

En la adolescencia temprana ocurren cambios somaticos (establecimiento de la pubertad)
que producen cambios vivenciales subjetivos en relacién a ellos. Estos cambios son causa
del inicio de procesos relacionales que se establecen en clave sexual y que se van a

consolidar mayoritariamente en el alumnado de secundaria obligatoria.

La educacién sexual en el entorno educativo es considerada por los principales organismos
internacionales un area de accion crucial para la mejora de la salud sexual y reproductiva de

la poblacion, incluyendo la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Parlamento Europeo.

El Programa de Intervencion en Educacion Sexual (PIES) tiene como objetivo general la
educacién en valores que promocionen una vivencia positiva de la sexualidad y unos

comportamientos acordes con las opciones mas saludables.

¢ PROGRAMA 12-16.

Programa desarrollado en el marco de Educacion para la Salud para aplicar en un entorno
escolar, desde el punto de vista de reduccién de la demanda principalmente, ya que tiene
como obijetivos retrasar la edad de inicio de consumo de tabaco, alcohol y cannabis, y/o
reducir su consumo entre los alumnos/as de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) de la

ciudad de Alicante, asi como aumentar la percepcién de riesgo de consumo de drogas.

La propuesta del programa es desarrollar en el aula habilidades cognitivas y reflexivas, la
empatia hacia otros iguales, trabajar con la familia estilos educativos saludables, formar a los
profesores para capacitarles en el desarrollo de actividades preventivas en el aula y en su
posible papel como adulto de referencia para un alumno en situacion de riesgo, y conseguir
un compromiso del centro educativo para implicarse en el proceso de socializacion vy
desarrollo de factores protectores de sus alumnos. Con una duracién total de cuatro horas
lectivas, a lo largo de los cuatro cursos de la ESO, el programa recopila diferentes actividades
a realizar en tutorias, con técnicas dinamicas e interactivas, facilitando materiales y recursos
dinamicos. Incluye ademas materiales y recursos didacticos para el alumnado que sirvan de

recuerdo y refuerzo de lo trabajado, grupos formativos para padres y madres en prevencién



de las drogodependencias, protocolos de evaluacién, asi como una orientacién de trabajo

transversal para que se refuercen los objetivos desde distintas asignaturas.

ACTIVIDADES CENTRO 14.

Informacion afectivo-sexual. Los objetivos son: mejorar la calidad de vida de los jévenes
alicantinos en materia de sexualidad y afectividad, informando y educando respecto a la
sexualidad como dimensidon humana que abarca todo nuestro ser, para vivirla sana,
natural responsable y respetuosamente. Disfunciones sexuales, informaciéon sobre
anticoncepcion y distintos recursos relacionados con la sexualidad. Ofertar y divulgar el
servicio asistencial Infosex Joven existente en el Centro 14 Cienfuegos y Centro 14

Unamuno.

Trastornos de conducta alimentaria. Dar informacion general sobre los trastornos
alimentarios y sus factores asociados, asi como responder a preguntas puntuales
planteadas por los jévenes. Ofertar y divulgar el servicio asistencial sobre trastornos de la

alimentacion existente en el Centro 14.

Controlar el estrés-ansiedad. La ansiedad en adolescentes ha ido en aumento, como un
fendmeno que afecta a toda una generacién, sin distincion de edad o género,
principalmente por la situacién de pandemia con motivo del Covid. Es una emocién natural
fisiologica, pero en niveles altos deriva en Trastornos de Psicoldgicos y problemas para
la Salud. OBJETIVO: Informar e identificar el nivel patolégico de la ansiedad Ensenar a
detectar las situaciones que nos generan ansiedad para gestionarlas de forma saludable
Dar a conocer técnicas sencillas de relajacion. Divulgar el servicio de Asesoria Psicoldgica
para Adolescentes y prevencion de trastornos de la alimentacion existente en el Centro
14.

Habitos de vida saludable:

1. Higiene y salud personal. La higiene personal, es uno de los componentes
fundamentales de un estilo de vida saludable, el aprendizaje de habitos de higiene y
cuidados personales cumplen funciones importantes en la formacién integral de las

personas: Mejorar la salud y el bienestar del individuo y la comunidad.

2. Prevenir la aparicion y desarrollo de enfermedades. Facilitar las relaciones

interpersonales. Contribuir a la formacion de una imagen positiva de si mismos. Asi como



concienciar a los jovenes sobre las medidas higiénico-sanitarias ante Covi- 19 y otras

posibles infecciones.

3. Prevencion de ciberbullying. Su alta prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y
las dificultades para la prevencion e intervencion han hecho de este fenédmeno el principal
azote digital de adolescentes. La inmediatez, facilidad y disponibilidad para causar dafo,
la potencia de Internet, la dificultad de desarrollar la empatia en el entorno digital... son
algunos de los factores que hacen que el ciberacoso entre iguales se haya convertido en

el problema mas relevante que afecta a la adolescencia online.

4. Uso seguro y saludable de internet, redes sociales, moviles y videojuegos. Aprender a
desarrollar habilidades como las relaciones interpersonales, la toma de decisiones,
solucion de problemas y conflictos, el pensamiento, critico y creativo, el manejo de las
tensiones y el estrés para no naufragar en los infinitos océanos que ofrece Internet,
moviles, ordenadores, videojuegos ....Con estas habilidades, las personas, especialmente
jovenes, tendran la capacidad de un dominio establecer una amistad inteligente no solo

con las pantallas sino con todo lo que les represente disfrute y diversién.”

6. Proyecto Guardabosc

Con el inicio de este proyecto nuevo en el presente curso, pretendemos que nuestro
alumnado tome consciencia respecto a la prevencion de incendios, que tenga conocimiento
del medio natural y de su entorno mas inmediato. Para ello un grupo de docentes se
involucrara para que el alumnado tome contacto con los espacios naturales del entorno, con
una serie de herramientas para poder conocer estas areas naturales. Todo esto con la
finalidad que cambien o consoliden comportamientos para preservar nuestro patrimonio

natural.

ANEXO NOF

INDICE

1. Principios fundamentales del IES Radio Exterior



2. Instalaciones y espacios del centro educativo
3. Dispositivos moviles

4. Entradas y salidas del centro

5. Alumnado: derechos y deberes

6. Profesorado: derechos y deberes

7. Familias

8. Convivencia e igualdad

9. Actividades extraescolares

10. Difusion de las actividades del centro
11. Evaluaciones

12.Organos de participacion

13. Otras actividades del centro educativo

14. Anexos

1- Principios fundamentales del IES Radio Exterior

El IES Radio Exterior, en concordancia con Proyecto educativo de Centro, centra como ejes

vertebradores educativos los siguientes puntos:

1. Lainclusion del alumnado, garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades.



2. La coeducacion, priorizando alcanzar una igualdad real entre todas las personas, educando en
una cultura de paz.

3. El respeto a la diversidad y la tolerancia, valorando la multiculturalidad en todas sus
dimensiones.

4. El desarrollo de personas educadas en el respeto a la naturaleza y el medio ambiente.

5. La consecucion del maximo potencial académico del alumnado, con el fin de que consiga sus

expectativas mas elevadas en su futuro académico y profesional.

Tomando estos puntos como principios fundamentales educativos, toda la comunidad educativa del IES
Radio Exterior trabaja conjuntamente, encaminada a la formacion integral de nuestro alumnado como

futuras personas adultas, responsables, respetuosas y libres.

De esta forma, estas normas de organizacion y funcionamiento son el marco normativo que rige en este
centro educativo, garantizando la consecucion de estos valores y objetivos educativos y sirviendo como
elemento de regulacién en las actuaciones, deberes y derechos de toda la comunidad educativa, en

cumplimiento siempre del marco normativo actual vigente:

Decreto 252/2019, de 29 de Noviembre, del Consell, en el que se establece la regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Decreto 195/2022 de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo

valenciano.

DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo

de Educacion Secundaria Obligatoria.

DECRETO 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo

de Bachillerato.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de

inclusién en el sistema educativo valenciano.

Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto,
del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y
la Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan los procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establecen la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022,

de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Bachillerato, asi



como la organizacion y el funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la comunidad

valenciana.

RESOLUCION de 22 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacion, por la que se aprueban
las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2024-2025.

2- Instalaciones y espacios del centro educativo

En todos los espacios del centro educativo se mantendra una actitud de respeto, tranquilidad y educacion
hacia la comunidad educativa, evitandose cualquier tipo de actuacion contraria a la misma.

En todos los espacios del centro educativo se mantendra una actitud respetuosa y cuidadosa hacia todos
los elementos que lo conforman. La limpieza, el mantenimiento y la conservacion del centro es
responsabilidad de todas las personas que conviven en él.

El desperfecto o rotura de algun elemento del centro educativo causado por el alumnado, sera asumido
econémicamente por la familia del mismo. Ademas, se impondran medidas disciplinarias y reparacion del
dafio realizado.

No esta permitido consumir, portar o comerciar en el centro educativo con ninguna sustancia perjudicial
para la salud, segun la normativa vigente.

No esta permitido traer al centro escolar objetos peligrosos para la integridad personal de la comunidad
educativa.

El consumo de comida y bebida se hara en el patio, evitando que se haga en aulas, escaleras y pasillos,
salvo circunstancias concretas que requeriran autorizacion expresa del profesorado.

Desde el curso 2017/18, el centro cuenta con un sistema de seguridad por videovigilancia interna

debidamente autorizado por la Conselleria de Educacion y bajo el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018

de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Toda la comunidad educativa velara por el consumo responsable de recursos (luz, agua, papel, efc) y
fomentara el reciclaje de todos los residuos que se generen, en cumplimiento con nuestro compromiso
para la preservacion del medio ambiente.

El alumnado permanecera preferiblemente en su clase de referencia durante la jornada escolar, sin salir
al pasillo entre clases ni permanecer fuera de la misma. Solo la abandonara cuando tenga que cambiar
de clase por indicacion de su horario y en los periodos de descanso establecidos, durante los que bajara

al patio o asistira a los espacios del centro habilitados durante los descansos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Org%C3%A1nica_de_Protecci%C3%B3n_de_Datos_Personales_y_garant%C3%ADa_de_los_derechos_digitales
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Org%C3%A1nica_de_Protecci%C3%B3n_de_Datos_Personales_y_garant%C3%ADa_de_los_derechos_digitales

La biblioteca podra ser utilizada por el alumnado del centro durante el horario lectivo siempre que se
encuentre abierta por las personas responsables de la misma. El alumnado podra devolver o prestar libros
en primer recreo y en horario lectivo si el profesor responsable le da permiso. Las normas de la biblioteca
se encuentran en el Anexo lll.

El alumnado podra disponer de una taquilla individual para guardar sus pertenencias durante el curso, si
hace un uso responsable de esta. El alumnado aportaré su candado personal. En caso de producirse
algun incidente o bajo sospecha de uso o almacenaje inadecuado, el equipo directivo podra abrir la
taquilla.

Todos los miembros de la comunidad escolar utilizaran responsablemente los ordenadores y equipos
informaticos del centro escolar. Un mal uso de los mismos podra conllevar la sancién del cese en su uso
durante el periodo de tiempo que se estipule en funcién de la gravedad de lo ocurrido (desde una semana
aun mes).

Los bafios para el alumnado permaneceran cerrados entre clase y clase, pero en cada hora, al comienzo
de la sesidn, el profesorado de guardia los abrird y supervisara, para que estén disponibles frente a las
necesidades de nuestro alumnado. También permaneceran abiertos y supervisados por el profesorado de
guardia durante los dos recreos que hay en la jornada lectiva.

El aula de usos multiples estara disponible para su uso de 9:00 a 14:00, previa reserva. Si se necesita
utilizar el aula en otro horario, se debera consultar con Vicedireccion para solicitar su uso y asegurarse de

que no haya interferencias con las actividades del colegio.

3- Dispositivos moviles

Segun la resolucion de 17 de abril de 2024, sobre la regulacion del uso de dispositivos méviles en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana, el uso de
dispositivos méviles no esta permitido en el centro educativo, con excepcion de las siguientes situaciones
excepcionales recogidas en este decreto:

o Actividades que requieran el uso didactico de dispositivos méviles, las cuales estan contempladas

en el PEC.

o Razones individuales especificas de salud u otras debidamente justificadas documentalmente.
Basandonos en esta normativa, el centro educativo establece que:

o El alumnado que traiga su dispositivo mévil a clase debera apagarlo antes de entrar al centro, y

mantenerlo apagado en la mochila durante toda la jornada escolar.



o Elalumnado de 1°,2°y 3° ESO no podra utilizar dispositivos moviles, ni otros aparatos individuales
de reproducciéon o grabacién de sonido o imagen (incluso con auriculares) en todo el centro
educativo.

o El alumnado de 4° ESO y Bachillerato Gnicamente podré encender y utilizar los dispositivos
moviles para actividades didacticas propuestas de manera excepcional por el profesorado,
siempre bajo su supervision.

Ante necesidades excepcionales del alumnado (desconocimiento del idioma, limitaciones fisicas, etc.)
el profesorado podra dar permiso al uso de dispositivos digitales propios, prioritariamente tablet,
ordenador o traductor digital.

El alumnado que no cumpla con esta normativa y utilice el dispositivo mévil en el centro escolar, fuera
de las situaciones de excepcionalidad arriba descritas, debera cumplir con el siguiente procedimiento de
retirada, custodia temporal y devolucidn de los dispositivos, establecido por centro educativo, tal y como
se indica en el decreto correspondiente:

a. Laprimeravez que lo utilice, el dispositivo mévil debe ser apagado y sera requisado por el profesorado
que haya detectado el uso indebido del mismo. El dispositivo mévil permanecera en Secretaria hasta
las 14 h de ese mismo dia. Entre las 14 h y las 15 h, el alumnado podra recogerlo. El profesorado
notificara a la familia este hecho por via telefonica.

b. La segunda vez que lo utilice, el dispositivo mévil debe ser apagado y seré requisado de nuevo por el
profesorado que haya detectado el uso indebido del mismo. Esta segunda vez, conllevara un parte de
amonestacion y la notificacion via telefénica a la familia por parte del profesorado. La familia debera
acudir al centro en horario de 14 a 15 h para recoger el dispositivo movil.

c. Laterceravez que ocurra esta situacion, el mévil permanecera en Secretaria, como minimo, 24 horas.
Esto conllevara un nuevo parte de amonestacion y la notificacién via telefénica a la familia por parte
del profesorado. Entre las 14 y las 15 h del dia siguiente, el padre/madre/representante legal del menor
podra venir a recogerlo.

d. Las siguientes veces que ocurra esta situacion con el mismo alumno/a, podra ser considerada como
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y podré ser penalizado con la
activacion de un procedimiento ordinario.

La negativa del alumnado a entregar su dispositivo movil cuando le sea requerido por el profesorado ante

un uso indebido en el centro escolar seré considerada como una falta grave de disciplina, que conllevara

la toma de medidas disciplinarias correspondientes.

El centro escolar no se hace responsable en caso de pérdida o sustraccion del dispositivo mévil que el

alumnado traiga al centro.



El profesorado debe evitar utilizar el movil durante las clases, guardias y demas actividades escolares,

siempre que no sea estrictamente necesario.

4- Entradas y salidas del centro

Como norma general, las puertas de entrada al Instituto se abriran al menos con quince minutos de
adelanto con respecto al comienzo del horario lectivo diario.

El alumnado que llegue al centro méas tarde por motivos justificados accedera a clase vy justificara al
profesorado correspondiente el retraso. La familia presentara el justificante al profesorado correspondiente
a través del tutor/tutora, y debera quedar indicado en ITACA por el profesorado como retraso justificado.
En el caso del alumnado que acumule tres retrasos no justificados (los cuales deben quedar registrados
en ITACA), el tutor/a debera ponerlo en conocimiento de la familia y también del Jefatura de estudios, para
tomarse las medidas correspondientes, entre las que se encuentra que el alumno/a no entrara a clase la
proxima vez que acuda con retraso al centro escolar, y permanecera en el aula de reflexion y convivencia.
El alumnado menor de edad no podré salir del centro educativo durante toda la jornada escolar. Solo
podréa salir del centro educativo en horario lectivo si un miembro adulto de su familia viene a recogerlo y
firma en conserjeria su correspondiente salida. En caso de imposibilidad por parte de las familias, se
debera autorizar por escrito a una persona adulta que se haga responsable de recoger al menor.

El alumnado mayor de edad podra salir del instituto mostrando su DNI u otro documento acreditativo

original.

5- Alumnado: derechos y deberes

Respetar y cumplir con los puntos establecidos en las Normas de organizacion y funcionamiento del
centro educativo.
Cumplir con unas normas basicas de higiene y cuidado personal, que ayudan a la buena convivencia en
el centro escolar.
Asistir a clase de forma regular y puntual. Solo se consideraran justificadas las faltas o retrasos causado

por un motivo de causa mayor (causa médica, asistencia inexcusable a algun tramite, obligaciones



ciudadanas que requieran la presencia del menor, etc.) para la no asistencia/retraso y siempre que esté
justificado debidamente de forma informativa y documental.

Excepcionalmente, seran justificadas las ausencias por indisposicion justificadas verbalmente por
padre/madre/tutor legalftutora legal. Si estas indisposiciones transitorias son reiteradas, deberén
justificarse documentalmente.

El/la tutor/a o profesor/a podra cnsiderar circunstancias u otras motivaciones lo suficientemente sélidas,
que podran tener la consideracion de falta justificada. Si esto se da en alumnado con expediente de
absentismo abierto, se comunicara al técnico de absentismo correspondiente.

Las faltas de asistencia reiteradas, asi como los retrasos continuados no justificados, podran conllevar
la comunicacion al organismo superior pertinente, en cumplimiento con la normativa educativa vigente.

En caso de inasistencia a una prueba de evaluacion, siempre que la falta esté fehacientemente
justificada, el alumnado tendra derecho a la realizacién de dicho examen o una prueba de evaluacion
equivalente en el momento que establezca el profesorado responsable del mismo. Si la falta no esta
justificada, no se tendra derecho a la repeticion del examen.

En caso de reiteracion de faltas de asistencia los dias de examenes y pruebas de evaluacion, el
profesorado podra requerir un justificante médico para tener derecho a la repeticion del examen o prueba
de evaluacion.

El alumnado debe acudir con puntualidad a cada una de las sesiones lectivas. Si hay retrasos en la
entrada al centro escolar, se procedera segun se ha explicado en el punto de Entradas y salidas de este
documento. Si una vez ya en el centro escolar, el alumnado llega tarde a alguna de las demés sesiones
lectivas sin motivo justificado, podra permanecer en el aula de reflexidon y convivencia durante esa
sesion, conllevando una falta no justificada.

En clase, el alumnado mantendra una actitud respetuosa y participativa, trabajando y llevando a cabo
las tareas o propuestas planteadas por el profesorado responsable de cada materia. No se toleraran
actitudes irrespetuosas hacia ningin miembro de la comunidad educativa ni actuaciones que dificulten
el correcto desarrollo de la clase, impidiendo que el resto de alumnado disfrute de un espacio de trabajo
y aprendizaje adecuado, en armonia y sin interrupciones.

El alumnado debe dirigirse con respeto y educadamente a sus compafieros/as, no estando permitidas
actitudes que puedan suponer una ofensa o humillacién para otras personas.

El alumnado debera permanecer preferiblemente en su clase de referencia entre sesiones lectivas. Si
necesita salir al bafio, lo hara una vez haya llegado el profesorado responsable de la sesién a clase y le

dé autorizacién para ello, o durante los dos periodos de recreo que hay en la jornada escolar.



En caso de ausencia del profesorado en una hora lectiva determinada, el alumnado permanecera en el
aula a la espera del profesorado de guardia, cuyas directrices y trabajo propuesto habra de respetar y
realizar.

Durante los espacios de recreo de la jornada escolar, el alumnado tendré tiempo para descansar,
pudiendo hacer uso del patio y de los demas espacios ofertados para su disfrute durante este periodo
de tiempo: biblioteca, huerto, ludoteca, talleres supervisados por profesorado, etc., no pudiendo
permanecer en el aula.

El alumnado debera dejar el aula ordenada y limpia al terminar la jornada lectiva. Del mismo modo,
deberé ponerse atencion en dejar las zonas de recreo limpias de papeles y restos, asi como usar los
bafios de manera limpia y responsable.

El alumnado tiene la obligacién de identificarse siempre que se le requiera por cualquier persona que
trabaja en el Centro, y atender las indicaciones que ésta pueda hacerle.

La prohibicion en el uso de dispositivos méviles por parte del alumnado viene establecida en el apartado
Dispositivos moviles de este documento.

No esta permitido que el alumnado utilice aparatos de grabacion o de toma de fotografias en ningun
espacio del centro escolar.

El alumnado tiene derecho a una evaluacion objetiva, a conocer los criterios de evaluacion
correspondientes a cada materia y a poder ver los instrumentos de evaluacion y sus correcciones, para
ser participe de su proceso de aprendizaje.

El alumnado utilizara los equipos informéticos segun las indicaciones del profesorado y unicamente para
realizar las actividades pedagogicas propuestas. Frente al uso incorrecto de los mismos, el alumnado
podra permanecer entre una semana y un mes sin utilizar los equipos informaticos, segun determine el
profesorado.

El alumnado debe custodiar sus pertenencias, y en caso de sustraccion o pérdida de alguna de ellas, el
centro no se hara responsable, aunque por supuesto actuara en la medida de sus posibilidades para
tratar de dar respuesta a cualquier situacion que se plantee, siempre en colaboracion con las autoridades
pertinentes.

El alumnado tiene la obligacién de devolver firmados en el plazo establecido, aquellos documentos que
le sean entregados para ser vistos y autorizados por su familia/representantes legales. En el caso de
familias con progenitores separados, es responsabilidad del alumnado y de su familia traerlo firmado por
ambos miembros, si asi legamente corresponde.

Las faltas de asistencia del alumnado que ejerza su derecho a huelga (de 3° y 4° ESO y Bachillerato)

seran consideradas como faltas no justificadas. La solicitud de la huelga debera cumplir los pasos



establecidos por la normativa vigente. El alumnado que no ejerza su derecho a huelga sera atendido por
el profesorado y no podra abandonar el Instituto durante la jornada escolar.

El alumnado debe acudir al centro con una vestimenta acorde a la actividad que se realiza en el centro
educativo.

El alumnado tendra derecho a ser representado por las personas delegadas de clase e igualdad y

convivencia.

Delegados/as de clase:

Cada clase de estudiantes elegira, por votacion a lo largo del mes de Septiembre, un delegado y una
delegada de grupo. Una vez elegidas las personas, se constituye el Consejo de Delegados y delegadas
del alumnado, que podra reunirse siempre que consideren necesario frente a situaciones que ocurran
en el centro. De manera general, se les convocara una vez al trimestre para tener una reunion con
equipo directivo y analizar las necesidades y propuestas de mejora del alumnado. El profesorado tutor
de cada grupo podra revocar, previo informe realizado y argumentado a Jefatura de estudios, a las
personas elegidas como delegado o delegada de su clase, por razones como incumplimiento de sus

tareas o mal comportamiento con el resto de personas del grupo, entre otros motivos.

Las funciones de las delegadas y delegados de los grupos del alumnado son las recogidas en el articulo
65 del Decreto 252/2019.

Son funciones del Consejo de delegados y delegadas las recogidas en el articulo 64 del Decreto
252/2019.

Delegados y delegadas de igualdad y convivencia (informacién recogida en el apartado Normas

de convivencia e igualdad).

6- Profesorado: derechos y deberes

El profesorado debe ser puntual en las entradas y salidas de las sesiones, permaneciendo en el aula
con el alumnado hasta que toque el timbre de salida. En el caso de alumnado que finalice un examen
antes de hora, debera permanecer con el profesorado en su correspondiente clase en silencio.

Al comienzo de cada sesion, el profesorado comunicara a través de iTACA las faltas y los retrasos del

alumnado a las familias.



El profesorado es el responsable de mantener en el aula un clima de respeto y trabajo, manteniendo y
aplicando las normas establecidas por el centro escolar en este documento. En el caso de
incumplimiento de estas normas por parte de algun/a alumno/a, el profesorado tratara de reconducir la
situacion mediante una conversacién y reflexion con el alumnado. En el caso de no solucionarse lo
ocurrido y si asi lo considera el profesorado, podra poner un parte de amonestacion al alumno/a y debera
notificarlo a la familia via telefonica.

El profesorado solo podré echar de clase a un/a alumno/a en caso de agresion verbal o fisica hacia
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, o frente a una alteracion de comportamiento grave
o reiterado que impida el desarrollo normal de la clase. En ese caso, podra mandar al alumno/a al aula
de reflexion y convivencia, siempre completando el correspondiente parte de amonestacion y notificando
la situacion por via telefonica a la familia.

El profesorado que presencie cualquier comportamiento inadecuado del alumnado en cualquier
instalacion del centro escolar, debera tomar parte y medidas frente a ese comportamiento (realizar una
reflexion con el alumnado, notificacién por via telefénica a la familia, parte de amonestacién, etc.).
Ademas, debera informar al tutor/a de lo ocurrido y, si lo considera necesario, a jefatura de estudios o
Coordinacién CIC.

En las horas anteriores a los recreos, asi como a ultima hora del dia, el profesorado sera el tltimo en
abandonar el aula, asegurandose de que esta se queda limpia y en condiciones adecuadas para la
siguiente clase, cerrando con llave el aula al salir. En el caso de ser Ultima hora, deberan apagarse los
ventiladores, aires acondicionados, proyectores y ordenadores. Del mismo modo, el profesorado cerrara
con llave el aula si el alumnado sale de la misma para dirigirse a otras aulas/materias (educacion fisica,
optativa, musica, etc.). Ademas, instara al alumnado a bajar al patio para ambos recreos, ya que este
no puede permanecer en los pasillos durante los periodos de descanso.

El profesorado atendera al alumnado que se encuentre mal, pero se abstendra de proporcionarles
cualquier medicamento. Excepcionalmente, ante situaciones de extrema urgencia, el profesorado
atendera el alumnado que requiera asistencia de urgencia, cuya medicacion, autorizacion de la familia
e informe médico habra sido depositado en el botiquin de Secretaria.

En caso de darse un accidente o una situacién de salud grave y urgente, el profesorado daré parte al
centro de salud/personal sanitario de emergencias y seguira sus indicaciones. El profesorado debe
asegurarse de que el alumnado lleva consigo el parte de accidente que le proporcionara Secretaria. En
el caso de no ser una situacion urgente, se comunicara de inmediato a la familia para que puedan acudir
al centro y asistir las necesidades de salud del alumnado.

El profesorado que desee utilizar de manera puntual el aula de usos mdltiples debera realizar su reserva

en las hojas correspondientes que se encuentran en dicha sala. En el caso de querer reservar el aula



de informatica, los carritos de portatiles, etc. debera hacerse la reserva via on line. Las llaves
correspondientes se solicitaran en Conserjeria y se devolveran alli mismo una vez concluida su
utilizacion, habiendo dejado el aula en perfecto estado de orden y limpieza. En el caso de querer reservar
la Biblioteca se procedera del mismo modo.

La Sala de profesores/as sera un lugar de trabajo y descanso del profesorado, siendo de uso exclusivo
del mismo. En ella no se atendera al alumnado ni a familias, ni se realizaran exdmenes, efc.

Los despachos ocupados por Equipo Directivo, Administracion y Orientacidn son lugares de trabajo en
las que existe documentacion de uso restringido. El profesorado tendra en cuenta esa circunstancia para
el acceso a estas dependencias. Esta norma se hace extensible también a los diferentes departamentos
para las personas ajenas a los mismos.

En las horas de atencion a familias reflejadas en el horario personal, el profesorado debe estar
localizable. En caso de no encontrarse en la sala de profesores/as, debera comunicar en Conserjeria el
lugar donde se le pueda localizar, siempre dentro del centro.

Las horas no lectivas complementarias que completan el horario del profesorado son horas de
permanencia obligatoria en el centro.

Durante todas las horas lectivas en que el Instituto permanezca abierto habra un miembro del Equipo
Directivo de guardia. Aparte de las tareas propias de la gestion directiva, las funciones especificas de
esta guardia consistiran en decidir sobre cualquier asunto imprevisto o situacién excepcional que ocurra.
Cada miembro del profesorado dispone de un casillero en la sala de profesores, asi como de
ordenadores y una impresora que funciona como impresora, fotocopiadora y escaner. Para acceder a
ella, se proporcionara un codigo personal.

El profesorado pertenecera a su departamento correspondiente, y cada departamento, coordinado por
la jefatura de departamento, elaboraré la propuesta didactica tras una reflexion pedagdgica conjunta.

El profesorado de 1°, 2° y 3° ESO no podré realizar actividades en clase que implique el uso de
dispositivos mdviles. En 4° ESO y Bachillerato, podra utilizarse con fines didacticos de manera
excepcional, siempre supervisando al alumnado.

El profesorado cuyo alumnado se encuentre en alguna actividad extraescolar, permanecerd a
disposicion del centro por si se requiriera alguna actuacion de su parte.

Si el profesorado efectua una llamada a la familia desde el centro debera anotarlo en el libro de registro
de llamadas de la sala de profesores detallando el nombre y apellidos del alumno/a, del padre o madre,
el teléfono, la fecha, hora y el motivo, hecho que puede servir de justificacion para posibles

reclamaciones.



FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

El profesorado que tenga previsto faltar, lo comunicara y justificara debidamente a Jefatura de estudios
(DECRETO 234/2022, de 30 de diciembre del Consell por el que se regulan los permisos y licencias del
personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion). Ademas, debera avisar
de ello al alumnado correspondiente y dejara preparada la tarea a realizar durante la hora de clase bajo
la tutela del profesorado de guardia.

El profesorado que no pudiera asistir a clase por causa imprevista avisara a Jefatura de estudios lo antes
posible. Dicha falta de asistencia habra de justificarla en los tres dias siguientes a su incorporacion.
Jefatura de estudios elabora mensualmente un parte de faltas que es enviado a la inspeccion educativa,
segun establece la normativa vigente.

Se considerara falta de asistencia la no asistencia al claustro, sesiones de evaluacion, COCOPE, etc.

GUARDIAS DEL PROFESORADO EN SESIONES LECTIVAS

En el parte de guardia se recogen diariamente las faltas de asistencia del profesorado, para que sean

sustituidos por el profesorado de guardia.

El profesorado de guardia anotara en el parte los retrasos y ausencias que no estén ya registrados.

Las guardias del profesorado se realizaran del siguiente modo:

o Encuanto toque el timbre, el profesorado de guardia se reunira en la Sala de profesores/as, frente
al parte de guardias, donde estaran apuntadas las faltas del profesorado del dia y la tarea dejada
para la sesion correspondiente.

o Enprimer lugar, el profesorado debera atender las aulas sin profesor/a de esa franja horaria dando
preferencia a los grupos de alumnado de menor edad. Para ello, podran registrar las guardias
realizadas en un cuaderno, de forma que puedan repartirse equitativamente a lo largo del curso.
Una vez en clase, debe pasar lista y supervisar la realizacién de la tarea que el profesorado ausente
haya dejado para el grupo.

o Una vez hecho el reparto, el resto de profesorado de guardia deberé revisar las tres plantas para
asegurarse que todas las clases estan atendidas. No se cubriran los desdobles ni las codocencias;
en estos casos, el alumnado permanecera con el profesorado de referencia de la asignatura.

o A continuacién, el profesorado de guardia debe repartirse en los puestos de guardia de las tres

plantas de la siguiente manera:



1. Siempre debe haber una persona en el puesto de guardia de la P1. Esta persona sera
la encargada de abrir los bafios de esa planta y controlar la entrada y salida a los
mismos durante esa franja horaria.

2. La siguiente prioridad es el puesto de guardia de la P3. Del mismo modo que en la P1,
esta persona sera la encargada de abrir los bafios de esa planta y controlar la entrada
y salida a los mismos durante esa franja horaria.

3. Una vez cubiertos los 2 puestos de guardia anteriores, debera atenderse el Aula de
Reflexion y convivencia. Esta aula estara atendida preferentemente por personas de la
comision de convivencia e igualdad y personas interesadas en llevar a cabo la labor de
reparacion y mediacion de la conducta del alumnado que llegue a la misma. Este
profesorado recibird una formacion a principio de curso para conocer el protocolo
establecido a realizar para atender al alumnado y su posterior comunicacion al
profesorado tutor/a y jefatura de estudios.

4. Por ultimo, debera atenderse el puesto de guardia de la P2, del mismo modo que en la
P1y P3, explicado anteriormente.

5. Una vez terminado el turno de guardia, el profesorado de los puestos de guardia de las

plantas P1, P2 y P3 dejara ambos bafios de cada planta cerrados con llave.

Alas 10,45 h, los bafios de la P1 se dejaran abiertos para que estén disponibles durante
el primer recreo, vigilados por la persona de guardia correspondiente, que los cerrara a
las 11,10 h. Del mismo modo, se dejaran abiertos a las 14,10 h, para que estén

disponibles en el horario de tarde.

El alumnado debe permanecer en su clase de referencia durante la hora de guardia. Si faltasen mas
profesores/as que el nimero de personas de guardia, se podran adoptar medidas excepcionales segin
la situacion: vigilancia de mas de un aula por parte de un mismo profesor/a, bajada a las mesas de la
pinada si se atiende a mas de un grupo y vigilancia en esta zona (en este caso, previo aviso a equipo

directivo), etc. En ninglin caso se utilizaran las pistas deportivas ni el gimnasio.

GUARDIAS DEL PROFESORADO EN PATIOS



En cuanto suene el timbre que da inicio al recreo, el profesorado de guardia acudira a su zona de guardia
adjudicada (rotard cada trimestre). Las zonas de guardia durante los patios son las siguientes, segun
disponibilidad:

o Bafios de P1: debera abrir los bafios de la P1y y controlar la entrada y salida a los mismos durante
esa franja horaria. Una vez finalizado el recreo, dejara los bafios cerrados de nuevo.

Porches y bafios del patio.

Pistas: seran controladas por el profesorado de Educacion fisica.

Vallas y aulas prefabricadas de infantil.

Biblioteca

Pinada y aulas prefabricadas de Bachillerato.

O O O O O O

Cantina y rampa.

El profesorado que desarrolle algun taller dentro del programa Patios vivos, sera el encargado del control
de la zona en la que se ubica el taller.

El profesorado permanecera atento para garantizar el orden y el desarrollo normal del recreo. Una vez
suene el timbre, debera instar al alumnado a que suba a las aulas ordenadamente y con calma, para
que la siguiente sesion pueda empezar con puntualidad, y seran los ultimos en abandonar la zona
asignada.

TUTORIAS

La accion tutorial tiene como objetivo apoyar el desarrollo personal y social del alumnado, en
colaboracion con las familias, y hacer un seguimiento individual y colectivo de los estudiantes por parte
del profesorado. La tutoria y orientacion son parte de la funcion docente, y cada grupo tendré un tutor o
tutora, designado por la direccién del centro siguiendo criterios pedagdgicos. En primer curso de ESO,
se prefiere que los tutores sean profesores con destino definitivo en el centro. La jefatura de estudios
coordina la accion tutorial y convoca las reuniones necesarias para su correcto desarrollo.

El profesorado tutor debe conocer y coordinar todos los temas relacionados con el alumnado de su grupo
y con la dinamica y funcionamiento del mismo. Es esencial el seguimiento detallado del alumnado, asi
como de sus actuaciones para poder intervenir rapida y eficazmente frente a cualquier problema que
ocurra. Para una mejor actuacion, el profesorado tutor podra ser asesorado por el Departamento de
Orientacion, Jefatura de Estudios y Coordinadores de Secundaria, Convivencia e Igualdad.

El profesorado tutor debe informar al alumnado de su tutoria sobre las normas del centro, sus derechos
y sus deberes incluidos en este documento, asi como del funcionamiento y las actividades llevadas a

cabo en el centro.



El profesorado tutor debe estar en relacion permanente con las familias del alumnado de su tutoria,
informando a las familias del seguimiento académico y educativo de sus hijos/as y, del mismo modo,
estar informados de cualquier aspecto que la familia considere importante para el correcto desarrollo del
alumnado.

Las horas de tutoria sin alumnos/as asi como la hora de atencion a familias es de obligada permanencia
en el centro educativo, para poder desempefar las funciones que requiere la accion tutorial.

El profesorado tutor controlard que no haya faltas y retrasos reiterados del alumnado v, en el caso de
que los hubiera, lo comunicara a la familia. También debera comunicarlo a Jefatura de estudios.

Las justificaciones de faltas y retrasos seran realizas por el /la tutor/a, e informaréa al equipo docente a
través del chat oficial habilitado para ello.

Las funciones de la tutoria son las registradas en el articulo 48 del Decreto 252/2019.

7- Familias

Las familias estaran representadas en los 6rganos colegiados, segun lo indica la normativa vigente.
Ademas, podran formar parte de la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (AMPA), disponiendo
de instalaciones en el centro para celebrar las reuniones que consideren necesarias.

Las familias recibiran informacion periodica de la situacion académica y educativa de sus hijos/as por
parte del profesorado tutor y/o equipo docente. Al final de cada evaluacion, conoceran a través de la web
familia las calificaciones de las diferentes asignaturas.

La colaboracion por parte de las familias en cualquier aspecto relacionado con la vida en el centro de
sus hijos/as es esencial. Por ello, las familias deben asistir a las reuniones convocadas, reforzar la labor
educativa del profesorado, comunicar cualquier problema o situacién que pueda condicionar el
rendimiento o comportamiento de sus hijos/as, asi como fomentar en ellos/as el respeto de las normas
establecidas.

Con la mayor antelacion posible, las familias recibiran informacion relacionada con la actividad
académica del centro, como dias festivos, actividades extraescolares, etc.

Para ser atendido por cualquier miembro del equipo directivo, se requerira cita previa, que se cogera en
Conserjeria, presencialmente o por teléfono. En el caso del profesorado, la cita se acordara via web
familia.

Las familias podran revisar, conjuntamente con el profesorado correspondiente y previa solicitud, las

pruebas escritas de sus hijos/as.



Las familias deberan justificar las faltas de asistencia/retrasos de sus hijos/as en el momento de la
reincorporacion del alumnado a las clases.

Las faltas de asistencia y los retrasos por motivos no justificados suponen incumplimiento de las
obligaciones de los menores de edad de asistencia al centro escolar, por lo que en el caso de
acumularse, seran comunicados al organismo superior pertinente, segun la normativa educativa vigente.
Las justificaciones de faltas y retrasos seran comunicadas al profesorado tutor.

Las familias seran las responsables de que sus hijos/as acudan al centro con una vestimenta acorde a
la actividad que se realiza en el centro educativo.

En el caso de progenitores separados, la autorizacion para que un hijo/a participe en actividades
extraescolares en la Comunidad Valenciana debe ser decidida de mutuo acuerdo por ambos
progenitores. Segun la normativa, cualquier decision sobre la vida curricular del menor debe ser
consensuada, poniendo siempre por delante el interés y bienestar del nifio. Las familias deben informar
al centro escolar sobre su régimen de custodia para facilitar la organizacién y garantizar que se respeten
los tiempos y derechos de cada progenitor.

En el caso de excursiones con progenitores separados, sera necesario que la autorizacion esté firmada
por ambos progenitores. Es responsabilidad de la familia asegurar que se cumpla este requisito para la
participacion del menor en la actividad. En caso de que los progenitores no lleguen a un acuerdo, el
centro actuara conforme a la normativa vigente, y podré buscar una solucion a través de la mediacién
con el objetivo de garantizar el bienestar superior del menor y el cumplimiento de las actividades
escolares.

Es responsabilidad de las familias entregar en Secretaria la documentacidn requerida cuando se accede
al centro por primera vez y renovarla en caso de que se produzca cualquier cambio en sus
circunstancias.

Es responsabilidad de las familias informar al centro de cualquier circunstancia médica relevante. En el
caso de que pudiera requerir una intervencion de urgencia, deberé aportar a la Secretaria del centro
informe médico, autorizacion de la familia al personal del centro para intervenir en caso de urgencia y

medicacion que deba ser suministrada.

8- Convivencia e igualdad



Toda la comunidad educativa fomentara la cultura de paz y la coeducacion entre nuestro alumnado,
velando en las actividades cotidianas para que se cumplan ambos aspectos, con el objetivo de favorecer
el bienestar de nuestro alumnado y profesorado.

Frente a las distintas situaciones que pueden darse entre nuestro alumnado, en el contexto de la
igualdad y la convivencia, los protocolos que ponemos en marcha son los recogidos y descritos por la
Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

En concordancia con el Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano,
el cual rige los procedimientos y medidas a aplicar frente a conductas que alteran la convivencia, se
realizaran las acciones correspondientes aplicando la normativa, estando estas acciones también
recogidas en nuestro documento de Medidas para la promocion y gestion de la igualdad y la convivencia
(antiguo PIC).

De acuerdo con los articulos 12 y 13 del decreto, el didlogo y la conciliacion seran las estrategias
habituales y preferentes para la resolucion de cualquier conflicto. Ademas, cualquier medida aplicada
tendra caracter educativo y restaurador frente a la conducta o hecho ocurrido, procurando la mejora
personal del alumnado, tratando de prevenir la reiteracion de la conducta.

Segun el articulo 14, las conductas quedan clasificadas en dos categorias: conductas contrarias a la
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Cualquiera de las medidas
aplicadas frente a estas conductas sera comunicada en la mayor brevedad posible a las familias o

responsables legales del alumnado menor de edad.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 15, las conductas contrarias a la convivencia son las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas aquellas que
carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o

representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las
actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias de los

miembros de la comunidad educativa.


https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del

alumnado.
f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad

educativa.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de 20 dias

naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Frente a estas conductas se aplicaran las medidas educativas que correspondan, incluidas en el articulo
16 (amonestacion verbal o escrita, retirada de objetos o sustancias no permitidos, posibilidad de
suspension del derecho a participar en actividades extraescolares y complementarias, etc.). Estas
medidas seran aplicadas segun corresponda, por la direccidon del centro y por el profesorado, segin

viene recogido en el articulo 17.

De acuerdo con el articulo 18, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, son:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos
de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a

la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género,

discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.



f) La grabacién, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, mediante cualquier
medio 0 soporte, cuando esto se contraviene a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio,

agresiones y/o humillaciones cometidas hacia la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y

documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.
h) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) El'acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) La incitacién o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia, asi
como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su

coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

En el caso de que alguno de estos actos pudiera ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad
penal, la direccion pondra los hechos en conocimiento de la administracion correspondiente, de los
cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal, informando a alumno o alumna y a la familia o

representantes legales, cuando sea menor de edad.

Las posibles medidas de abordaje educativo frente a estas conductas se recogen en el articulo 19, junto
a las consideraciones a considerar al aplicar cualquiera de estas medidas. Estas medidas solo seran

aplicables mediante la instruccion y desarrollo de un procedimiento ordinario, siguiendo el

procedimiento explicado en detalle en los articulos 20 al 25.

La adjudicacion de instructores para los procedimientos ordinarios seré realizada siguiendo estos pasos:
1. Para cada curso académico, se realizara un sorteo para obtener una letra por la que empezar

la asignacion. A partir de ahi, se asignara por orden alfabético de primer apellido.
2. Se excluiran de esta asignacion miembros del equipo directivo, miembros del consejo escolar,

tutores/as del centro, y equipo docente del alumnado implicado.



COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

La comision de convivencia e igualdad del instituto esta formada por profesores/as que trabajan durante
el curso académico para organizar actividades que supongan la mejora de ambos aspectos en nuestro
centro educativo. A esta reunion asisten:

— Jefatura de estudios y Vicedireccion.

— Coordinadores de convivencia y de igualdad.

— Coordinadora del Taller de Gestién de Emociones.

— Coordinador de Formacion.

— Departamento de Orientacion.

— Equipo de profesores/as de diferentes materias.

Ademas, tenemos muy en cuenta las propuestas planteadas por nuestro grupo de alumnas/os que
conforman el equipo de Delegadas/os de igualdad y convivencia. Este grupo lo conforma, al menos,
una persona de cada clase y recibe formacion en igualdad y en resolucién de conflictos-mediacién. La
importancia de este grupo en la deteccion de situaciones en las aulas y los patios que impliquen
situaciones de discriminacion 0 acoso por razon de sexo, religion, orientacion sexual, identidad de
género, etc. es esencial, ya que estas situaciones ocurren, frecuentemente, cuando no hay profesorado

presente. Los objetivos de contar con un grupo de delegados/as de igualdad y convivencia son:

= Dinamizar el centro educativo en cuestiones de igualdad y convivencia.

= Detectar necesidades de coeducacion.

= Observar el lenguaje inclusivo que es utilizado en las practicas educativas.

= Prevenir la violencia de género.

= Reconocer identidades sexuales y de género, asi como normalizar la diversidad familiar.

= Reconocer y sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la diversidad de género en nuestro
alumnado.

= Colaborar en la organizacion de actividades en fechas significativas para la convivencia e igualdad.

= Detectar pintadas ofensivas en el centro educativo, asi como situacion de posible acoso que se
estén dando en el centro o a través de las redes sociales.

= Participar en las mediaciones entre alumnado en conflictos que ocurran en las aulas.

Nuestro alumnado es informado anualmente de la existencia de este grupo de delegadas/os formado en

igualdad y mediacién, para que puedan recurrir a ellos/as en el momento en que puedan necesitarlo.



El plan de actuacion previsto por la Comisidn de convivencia e igualdad, incluyendo actividades, dias
conmemorativos importantes en estos dmbitos, etc. Esté recogido en las Medidas para la promocién y

la gestion de la igualdad y la convivencia (antiguo PIC).

GUIA DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE ALUMNADO:

1-

El alumnado, asi como sus familias (informadas por el profesorado en la reunién de inicio de curso),
deben ser conocedores de la ruta establecida por el instituto para tratar y resolver cualquier conflicto que
pueda darse entre el alumnado:
Ante la aparicion de un conflicto, el alumnado afectado debe comunicarlo al profesorado que se
encuentre en el aula en ese momento (si la situacion se ha dado en el aula) o al profesorado que se
encuentre de guardia en el patio (si el conflicto ocurre durante un recreo). El profesorado intentara
clarificar y resolver el conflicto y lo comunicara al tutor/a del alumnado implicado.
Una vez el tutor/a esté informado de la situacién, debera recoger la version del alumnado y comprobar
que el conflicto esta resuelto. Sino lo estuviera y considera necesario que se realice una intervencién
desde la Comision de Convivencia e Igualdad del Instituto, deberd comunicarlo a la coordinacion de
convivencia y de igualdad y a jefatura de estudios.
En la Reunién del equipo de Convivencia con equipo directivo, se decidiran las medidas oportunas
para la resolucién del conflicto: mediacidn, intervencion del departamento de orientacion, medida
reparadora ajustada al hecho cometido y el dafio causado, efc.

Ante situaciones de especial gravedad, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

Alo largo de todo este proceso, la herramienta principal sera el dialogo.

GUIA PARA EL USO DEL AULA DE REFLEXION Y CONVIVENCIA:

Cuando el/la alumno/a tenga un mal comportamiento en el centro, el profesorado debera atender cada
caso y, mediante el dialogo, hacer entender al alumnado que su modo de actuar debe cambiar. En el
caso de que este mal comportamiento no cese, el profesorado podra utilizar la herramienta del parte de

amonestacion.

El alumnado podra ser expulsado de clase al Aula de Reflexion y Convivencia si ocurre una agresion

fisica o verbal a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa, o ante un comportamiento que

impida el normal desarrollo de la clase. Esta expulsion debe ir acompafiada siempre de un parte de

amonestacion y de una llamada de teléfono a la familia, informado de lo ocurrido. El profesorado que



pone el parte debera hacer dos copias del mismo: el original debe ser dejado en Consejeria para que la
familia lo recoja, una copia debe ser entregado a Jefatura de estudios, y otra copia al tutor/a.

El aula de reflexion y convivencia es un espacio de reflexion para el alumnado. Por un lado, se atendera
al alumnado que, por problemas conductuales, haya sido expulsado del aula. Por otro lado, proporciona
atencion personalizada de un/a profesor/a de guardia para la resolucién de problemas de convivencia y
problemas emocionales puntuales que afecten a nuestro alumnado. Desde las 9 hasta las 14 h, si la
disponibilidad del profesorado de guardia lo permite, habra una persona preferiblemente de la comision

de convivencia e igualdad o con formacion en este ambito, disponible para atender a este alumnado.

Objetivos

— Mejorar el clima de convivencia del centro en todos los espacios escolares (aula, pasillos, patio,
)

— Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva,
dialogada y transformadora.

— Participar en el proceso educativo con principios igualitarios y solidarios.
Generar confianza en este nuevo espacio, siendo uno de los ejes vertebradores de la
convivencia en el Centro.

— Intentar resolver de manera eficaz los numerosos conflictos que se presentan a diario en nuestro
centro.

Funciones
El aula de convivencia tendra una triple funcion:

- Atender al alumnado que, por problemas conductuales, no pueda permanecer en el aula.

- Mediary tratar conflictos sencillos y problemas emocionales puntuales que surjan entre nuestro
alumnado a diario.

- Servir como medicidn de la conflictividad del centro, ya que es la primera via por la que pasan

los conflictos del centro

GUIA PARA EL PROFESORADO QUE SE ENCUENTRA EN EL AULA DE REFLEXION Y
CONVIVENCIA:

e Caso 1) Alumnol/a expulsado de clase por problemas conductuales.
- Ellla profesor/a recoge el parte de amonestacion que le han puesto al alumno/a que ha sido

expulsado de clase, si lo hubiera.



- Ellla alumno/a mantiene una entrevista con él/ella, en la que reflexione y entienda como deberia
haber sido su comportamiento y su actitud en clase. Se le da a opcion de que cuente lo que ha
pasado escribiéndolo en una hoja.

- Sies posible, ellla alumno/a vuelve a clase tras firmar un compromiso escrito.

- Sino es posible, el/la alumno/a permanece en el aula de convivencia realizando actividades que su
profesor le haya indicado.

- Ellla profesor/a del aula de reflexién mandara un correo al tutor/a del alumno/a, a los coordinadores
de convivencia e igualdad, jefatura de estudios y profesor/a que ha enviado al alumno al aula de
reflexion. En este e-mail se informa de que el/la alumno/a ha permanecido en el aula de reflexién y
enviara también el link del archivo de registro para acceder a la informacion de lo sucedido.

En ningun caso se permitira al alumno/a utilizar ordenadores o dispositivos electrénicos mientras

permanezca en el aula de convivencia.

Caso 2) Alumno/a que acude al aula de convivencia para encontrar ayuda en un conflicto que ha
surgido con un/a compaiiero/a.
Ellla profesor/a mantendréd una conversacién con el/la alumno/a sobre el conflicto en cuestion,
recogiendo informacién sobre las personas implicadas, la situacion que se ha dado, etc.
Se intentaré resolver el conflicto o la situacion ocurrida con el/la alumno/a mediante una conversacion
y reflexion.
A continuacion, el/la profesor/a del aula de reflexién mandara un correo al tutor/a del alumno/a, a los
coordinadores de convivencia e igualdad y a jefatura de estudios. En este e-mail se informa de que
el/la alumno/a ha permanecido en el aula de reflexion y enviara también el link del archivo de registro
para acceder a la informacién de lo sucedido.
Una vez el tutor/a esté informado de la situacién, debera recoger la version del alumnado y comprobar
que el conflicto esta resuelto. Sino lo esta, tratara de solventarlo hablando con el alumnado implicado.
Si tras esta intervencion, el conflicto no estuviera resuelto y se considera necesario que se realice una
intervencion desde la Comision de Convivencia e Igualdad del Instituto, debera comunicarlo a Jefatura
de Estudios en la reunion de tutores que semanalmente tiene lugar.
Jefatura de estudios informara del conflicto/situacidn ocurrida en la Reunién de Convivencia, donde la
Comision de Igualdad y Convivencia tomara las medidas oportunas para la resolucion del conflicto:

mediacion, intervencion del departamento de orientacién, sancion a cumplir, etc.

GUIA PARA DERIVAR AL ALUMNADO AL TALLER DE GESTION DE EMOCIONES:




El Taller Gestion de emociones, ideado para ayudar y atender las necesidades de aquel alumnado que
muestre alteraciones conductuales y conflictivas, podra emplearse como herramienta para mejorar la
conflictividad de un alumno/a. Para que el alumnado pueda acudir a este taller, deben darse los

siguientes pasos:

1- El profesorado transmitira al tutor/a de la/el alumna/o la situacion de la/el alumna/o, mediante el
consiguiente parte de amonestacion.

2- Cuando el/la alumno/a tenga tres partes de amonestacion, el/la tutor/a llevara el caso a la reunion
de tutores/as con Jefatura de Estudios.

3- Jefatura de estudios recogera toda la informacion y llevara el caso a la Reunion de Convivencia,
donde la Comision de Igualdad y convivencia valoraré el caso.

4- Si se decide que el/la alumno/a debe acudir al Taller de Gestién de Emociones, la coordinadora del
taller se pondra en contacto con la familia, que debera firmar la autorizacion correspondiente, dando
su permiso y su conformidad para la asistencia al mismo.

5- El/la alumno/a entregara la autorizacién a la coordinadora del taller o las coordinadoras de
convivencia o de igualdad, pudiendo comenzar a asistir al Taller de Gestion de Emociones en el
horario establecido.

6- Se realizara un seguimiento semanal de la progresion del alumnado asistente.

9- Actividades extraescolares

Todas las normas recogidas en este documento se aplicaran también en las actividades extraescolares

y complementarias.

Protocolo para la Organizacion de Actividades Extraescolares

1. Aprobacién del Consejo Escolar:

Todas las actividades extraescolares deben aparecer en la PGA o ser aprobadas por el Consejo Escolar
antes de su realizacion.

2. Comunicacion y Reserva de Fecha:

Al programar una actividad extraescolar, se debe comunicar a Vicedireccion para reservar el dia. Las
actividades programadas pueden consultarse en Teams, en la carpeta de "Claustre”, seccion "General",
pestafia "Extraescolares".

Calendario Extraescolares

No repartir autorizaciones hasta que no se programe en el calendario.


https://gvaedu.sharepoint.com/sites/Section_03015038-C/Lists/CALENDARIO%20EXTRAESCOLARES/calendar.aspx

3. Reparto de Autorizaciones:

Las autorizaciones se cumplimentaran, se enviara una copia a Vicedireccion por correo 0 en manoy se
repartiran al alumnado. Para autorizaciones de menos de 5€, el profesorado responsable recogera el
dinero.

Autorizacion normal

Para actividades a partir de 5€, se podra hacer un ingreso a la cuenta del AMPA, previa consulta al
AMPA.

Autorizacion AMPA

Todas las facturas generadas por una actividad extraescolar irén a la cuenta del AMPA, AMPA IES Radio
Exterior, C/ José Bafion, 4, 03540 Alicante, CIF: G54387345.

4. Acompanamiento del Profesorado:

* Por cada 20 alumnos participantes o fraccidn, debe haber un profesor o profesora acompanante.

+ Siempre debe haber un minimo de dos responsables acompafiantes,

independientemente del numero de alumnos.

* Para excursiones de rutas de especial dificultad y con los més pequefios, se puede revisar la ratio con
el consentimiento de Vicedireccion.

5. Documentacién Previa:

+ Las actividades extraescolares no se podran llevar a cabo si no se ha entregado el listado completo de
alumnado participante, profesorado acompafante y cualquier otra informacion relevante, al menos tres
dias lectivos antes de la actividad.

* No saldra ningun estudiante del centro en horario lectivo que no se haya

registrado antes en itaca.

6. Reservas de Espacios:

Si la actividad extraescolar se realiza en el centro, el espacio idéneo es el aula de usos multiples. Es
necesario reservar esta aula con antelacion. La reserva no se puede hacer online debido a la necesidad
de coordinar dos claustros para su uso. Habra un calendario en la entrada del aula de usos multiples
donde se pueden apuntar. Esta sala se podra usar entre las 9 h y las 13 h. En horario de 13 a 14 h no
es aconsejable utilizarla debido al ruido del comedor.

7. Situaciones con Progenitores Separados:

En el caso de alumnado con progenitores separados, sera necesario que la autorizacion esté firmada
por ambos progenitores. Es responsabilidad de la familia asegurar que se cumpla este requisito para la

participacion del menor en la actividad. Si los progenitores no llegan a un acuerdo, el centro actuara


https://gvaedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/m_salapuche_edu_gva_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB52CCB56-C004-4791-9001-450ACBECAE66%7D&file=autorizaci%C3%B3n%20extraescolares.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/m_salapuche_edu_gva_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B74440402-E084-4C84-A634-16DB50525F45%7D&file=autorizaci%C3%B3n%20extraescolar%20cobro%20ampa%201.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

conforme a la normativa vigente, y podré buscar una solucién mediante la mediacion para garantizar el
bienestar superior del menor y el cumplimiento de las actividades escolares.

8. Comunicacion de las Actividades:

Todas las actividades extraescolares y complementarias deben ser comunicadas por parte de
Vicedireccion al profesorado el viernes de la semana anterior a su realizacion.

Recordatorio:

Este protocolo es obligatorio para la correcta organizaciéon y ejecucion de todas las actividades
extraescolares. Su cumplimiento facilita que las actividades se desarrollen de manera segura y
ordenada, proporcionando una experiencia educativa y recreativa de calidad para todos los
participantes.

Organizacion de viajes de estudio:

Este protocolo establece las directrices para la organizacion y realizacion de viajes educativos en
nuestro centro educativo. Se busca garantizar que los viajes se lleven a cabo de manera organizada,

segura y en fechas que no interfieran con el rendimiento académico del alumnado.
Procedimiento General para la Organizacion de Viajes

o Finalidad del Viaje: El viaje debera tener un fin didactico, complementando la formacién
académica con experiencias culturales y educativas.

o Detalles del Viaje: Una vez se conozcan las caracteristicas exactas del viaje, incluyendo
fechas, profesorado acompafiante y ruta, se debera presentar esta informacién detallada al
Consejo Escolar para su aprobacion.

e Documentacion:

o Se debera proporcionar una descripcion detallada del contenido cultural y ludico del
viaje.

o Incluir un itinerario detallado con todas las actividades previstas.

o Especificar las medidas de seguridad y los protocolos de emergencia a seguir durante
el vigje.

e Aprobacion Final: El viaje no podré realizarse sin la aprobacion formal del Consejo Escolar.

e Comunicacion con Familias: Se mantendra una comunicacion clara y constante con las
familias del alumnado para informar sobre los detalles del viaje, costos, requisitos y fechas
importantes.



e Seguridad y Bienestar: Se velara en todo momento por la seguridad y el bienestar del
alumnado, asegurando que los viajes cumplan con todas las normativas vigentes y se tomen

las precauciones necesarias.

Viaje Fin de Curso para 4° ESO

e Organizacion: Se organizara un unico viaje de fin de curso para el alumnado de 4° de ESO.
e Fechas: El viaje se realizara en fechas que no interfieran con las evaluaciones del alumnado,
descartando el mes de junio. Se recomienda realizar el viaje la semana anterior o posterior a
Semana Santa.
e Responsables:
o El profesorado tutor de 4° ESO sera el encargado de plantear una propuesta de viaje
que combine contenido cultural y ludico.
o Siel profesorado tutor no desea encargarse de la organizacion, la responsabilidad
podra recaer en otro profesorado que imparta clases a 4° ESO.
e Autorizaciones:
o Se ofrecera el viaje a todo el alumnado de 4° ESO mediante autorizaciones.
o Si, después de repartir las autorizaciones, no se alcanza un numero minimo de

estudiantes interesados, no se organizara otro viaje alternativo.

Organizacion de eventos institucionales
1- Dias especiales conmmemorativos: Se informara a en el claustro de inicio de curso de las
fechas.

2- Orlas: el protocolo de organizacion se puede encontrar en el_Anexo |.

Organizacion de eventos institucionales
1- Dias especiales conmmemorativos
Se informara a en el claustro de inicio de curso de las fechas.
Los dias en negro son dias donde la conmemoracion sera méas discreta, se trabajara en las
tutorias o con el profesorado implicado. Los dias en negrita estan propuestos para realizar
actividades de todo el centro., se mandaré el calendario con las actividades programadas mas
adelante pero no se podran realizar examenes.

- 26 de septiembre: Dia europeo de las lenguas



- 10 octubre: Dia de la salud mental

- 31 octubre: Halloween

- 25 noviembre: Dia internacional contra la violencia de género

- 3 de diciembre, Dia internacional de las personas con discapacidad.
- 30 enero: Dia de la no violencia y la paz

- 11 febrero: Dia de la mujer y la nifa en la ciencia

- 21 febrero: Dia internacional de la lengua materna

- 26 y 27 febrero: Semana cultural + Carnaval

- 7 marzo: Dia de la mujer (8 Marzo sabado).

- 21 marzo Dia contra el racismo

- 14 abril: Dia del huevo pascua o Dia de la natura o Dia del libro

- 16 mayo: Dia internacional contra la LGTBI+fobia (17 mayo sabado)

2- Orlas: el protocolo de organizacion se puede encontrar en el Anexo |.

La Semana Cultural es una iniciativa que surge como respuesta a las demandas del claustro de
profesores con el objetivo de enriquecer la experiencia educativa de nuestro alumnado a través de
actividades culturales y recreativas que complementen el curriculo académico. Estos dias se ofrecera a
los estudiantes la oportunidad de participar en eventos que fomenten el aprendizaje, la creatividad y la

cohesion social dentro del centro educativo.

Participacion del Profesorado:

Para que la Semana Cultural sea un éxito, es esencial contar con la colaboracién y compromiso de todo
el claustro. Se solicita que cada departamento académico proponga y organice una o varias actividades
que reflejen sus areas de especializacién y que sean de interés para el alumnado. Estas actividades
podran incluir talleres, conferencias, exposiciones, concursos, actuaciones, entre otras iniciativas que

contribuyan al espiritu cultural de la semana.
Participacion del alumnado:

Los estudiantes de cursos superiores podran colaborar como coorganizadores o asistentes en

diversas actividades, desempefiando roles que van desde la logistica hasta la promocion de eventos.

10- Difusion de las actividades del centro



Las actividades que se llevan a cabo en el centro y otra informacion de interés para las familias, sera
publicada en las redes sociales y pagina web del centro escolar. El protocolo para la publicacion esta en

el Anexo Il.

11- Evaluaciones

En cuanto a la evaluacién, la promocion y la titulacién del alumnado en ESO, habra que ajustarse, tal y
como se indica en las instrucciones de inicio de curso 24-25, a lo que disponen los capitulos | y Il del
titulo IV del Decreto 107/2022y a lo dispuesto en la Orden 19/2023. En este sentido, se debera tener en
cuenta el Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de
9 de agosto.

En cuanto a la evaluacion, a la promocion y a la titulacion del alumnado que curse Bachillerato, hay que
ajustarse a lo que disponen los capitulos |, Il, Il y IV del titulo IV del Decreto 108/2022, tal y como se
indica en las instrucciones de inicio de curso 24-25.

Los primeros dias de clase, el profesorado de cada asignatura entregara al alumnado un resumen de
una hoja sobre su programacion didactica, en la que al menos deberia constar: objetivos, resumen de
contenidos, metodologia, criterios e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, criterios de

recuperacion y pruebas y criterios para recuperar materias de cursos anteriores.

12- Organos de participacion

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los principios de actuacion de los 6rganos colegiados son los determinados en el articulo 25 del

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional.

1.a. Consejo escolar

En cuanto a los principios, composicién, competencias, régimen de funcionamiento, estatuto juridico y
comisiones del mismo, son los establecidos en los articulos 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del Decreto 252/2019.

1.b. Claustro de profesorado



En cuanto a los principios, competencias y régimen de funcionamiento, son los establecidos en los
articulos 32, 33 'y 34 del Decreto 252/2019.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun el Decreto 252/2019, en los centros que imparten ESO y Bachillerato, se constituiran los

siguientes drganos de coordinacion docente:
a) Comision de coordinacion pedagdgica.
En los centros educativos de Educacion Secundaria la comisién de coordinacion pedagdgica estara
integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o presidente; las jefas o los
jefes de estudios y las direcciones de departamento. En el ejercicio de su autonomia, la direccion del
centro podra nombrar a otras personas como integrantes de esta comision. Sus funciones vienen
recogidas en el Articulo 36 de dicho decreto.
b) Equipos educativos.
Sus principios, funciones y coordinacidn son los recogidos en el articulo 38, 39 y 40 del citado decreto.
c) Departamentos didacticos y de familia profesional.
Sus principios, competencias y funciones de la direccién de los departamentos son los establecidos en
los articulos 41, 42 y 43 de este Decreto.
d) Departamento de orientacion académica y profesional.
Sus principios, competencias y funciones son los establecidos en los articulos 44, 45y 46 del decreto.
e) Tutoria
Tratado arriba, en este mismo documento, Sus principios funciones son los establecidos en los articulos
47 y 48 del decreto.

En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional existiran, al menos, las siguientes figuras
de coordinacion:

a) Coordinadora o coordinador de Educacion Secundaria Obligatoria: sus funciones vienen
determinadas en el Articulo 50 del decreto 252/2019.

b) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacién y comunicacion: sus funciones
vienen determinadas en el Articulo 51 del decreto 252/2019.

¢) Coordinadora o coordinador de formacion: sus funciones vienen determinadas en el Articulo 52 del
decreto 252/2019.



d) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia: sus funciones vienen determinadas en el
Articulo 53 del decreto 252/2019.
e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacién de libros y materiales curriculares: sus

funciones vienen determinadas en el Articulo 54 del decreto 252/2019.

13- Otras actividades del centro educativo

Programa Erasmus+ e Intercambios internacionales

Es el programa de la UE que facilita la formacién académica, la mejora de las capacidades lingiisticas,
el conocimiento de otras culturas, la vivencia de nuevas experiencias, etc. Para el periodo 2021-2027,
el programa hace especial hincapié en la inclusion social, las transiciones ecoldgica y digital y el fomento
de la participacién de las personas jovenes en la vida democratica. Erasmus+ esta destinado a

estudiantes y personal de Educacion Secundaria, Bachillerato y FP.

Nuestro centro cuenta con la Acreditacion Erasmus+ 2024-27, una nueva herramienta que asegura la
capacidad de las instituciones educativas de desarrollar actividades de movilidad de alta calidad que
sirvan para la mejora de la propia organizacién del centro. Para conseguirla, hemos disefiado un plan
estructurado y a largo plazo (2024-207) denominado Plan Erasmus, para la implementacion de
movilidades que tengan un impacto positivo en los procesos internos de ensefianza y aprendizaje. Es
un proceso exigente, pero resulta muy ventajosa para el centro, ya que supone tener una financiacion
estable para nuevas movilidades cada afio. A la vez, permite desarrollar una estrategia propia, a la
velocidad que mejor se adecue a los ritmos de nuestro plan de trabajo, estableciendo nuevas
colaboraciones internacionales sin necesidad de escribir nuevos proyectos y sin depender de su

concesion.

Supone una mejora para los procesos de ensefianza y de aprendizaje de nuestro centro, donde se
trabajara el desarrollo de la competencia digital, la implementacién de metodologias activas, la
integracion e inclusion, el fomento de la competencia linglistica y la proteccion del medio ambiente, lo

que supone el desarrollo de experiencias de gran impacto con una internalizacion para nuestro centro.
Los objetivos generales de nuestro proyecto son:

- Fomentar los valores de inclusion y diversidad, tolerancia y participacion democratica.
- Promover el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad, apoyando el

desarrollo profesional y personal de toda la comunidad educativa.



Los objetivos especificos de nuestro proyecto son:

- Mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje a través del uso de las tecnologias y
metodologias activas, innovadoras e inclusivas.

- Potenciar el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica en nuestro centro educativo.

- Promover el intercambio y la transferencia de buenas practicas en materia de ensefianza y
desarrollo escolar.

- Promover el respeto por el medio ambiente. 8

Con todo esto, pretendemos contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion, desarrollando
la capacidad del centro para participar en intercambios y cooperacion transfronterizos, asi como para
llevar a cabo proyectos de movilidad de calidad. Haremos que la movilidad educativa sea una posibilidad
realista y equitativa para todo el alumnado del centro, fomentando el reconocimiento de los resultados
de aprendizaje obtenidos por los alumnos y el personal educativo durante periodos de movilidad en el
extranjero. Buscaremos que las acciones desarrolladas en este proyecto sean de alto impacto en el
centro, con una proyeccion internacional del mismo.

Durante el curso 24-25 se prevén realizar movilidades en grupo de alumnado, movilidades individuales

de corta duracion, asi como aprendizajes por observacion y cursos en nuevas pedagogias e innovacion

En la Carta del estudiante Erasmus el alumnado y sus familias podran consultar los derechos y

responsabilidades para los participantes del programa.

Los intercambios internacionales, que realizamos desde hace varios cursos con Alemania y Austria, son
programas similares, pero que no cuentan con financiacién europea, por lo que las familias deberan de

hacerse cargo de su coste.

Toda la informacion detallada se encuentra disponible en la web del centro. Ademas, se puede consultar

el documento de compromiso y consentimiento de viaje en el Anexo IV.

14- Anexos

ANEXO [:

PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DEL ACTO DE ENTREGA DE ORLAS


https://portal.edu.gva.es/iesradioexterior/wp-content/uploads/sites/842/2024/07/04_ue.png_Carta-Erasmus-estudiantes.pdf

Alrededor del mes de noviembre, cada curso académico se constituira una Comision de Orlas. Esta

comision sera dirigida y coordinada por Vicedireccion, y estara formada por, al menos, los siguientes

componentes:

(o)

(o)

Representantes del AMPA del instituto, principales organizadores del acto.
Vicedireccion.

Profesorado tutor de 2° Bachillerato / 4° ESO.

Coordinador Bachillerato / Secundaria.

Orientador/a responsable de ese nivel.

Durante el 2° trimestre, se convocara una primera reunion para todo el alumnado interesado en

participar en el acto, y se recogera el nombre de las personas candidatas que voluntariamente quieran

actuar como presentadores/as del mismo y leer los discursos finales.

En abril, la Comisién de Orlas se reunira y decidira el nombre de las personas que llevaran a cabo las

funciones de presentar y leer los discursos finales. En esta seleccion, deben cumplirse los siguientes

requisitos:

o Siempre que sea posible, se asegurara la paridad en ambas funciones.

o Las personas seleccionadas deben cumplir los siguientes requisitos:

Haber tenido una trayectoria excelente, respetuosa y colaboradora con el profesorado y el

alumnado a lo largo de su estancia en el centro escolar.

No tener ningun parte de amonestacion grave a lo largo de los dos ultimos cursos.

Podra priorizarse la seleccion de personas que se hayan implicado en las actividades del

centro a lo largo de sus cursos académicos de ESO y Bachillerato (consejo escolar,

delgados/as de clase, delegados/as de convivencia e igualdad, estudiantes de Erasmus e

intercambios, efc.).

Los discursos seran elaborados por cada clase y seran leidos, modificados (si procede) y aprobados

por la Comision de Orlas.

ANEXO I

Protocolo para la difusién en pagina web y redes sociales.

-Quien quiera hacer una publicacion en web o Instagram del centro, debera remitirla por correo

electrénico a Vicedireccion.



1.

Vicedireccién
-La entrada debe responder al criterio de mostrar las actividades que se realizan en el centro.

-La entrada debe tener texto, donde se expliquen brevemente los objetivos de la actividad, participantes,

fechas y otros datos de relevancia; e imagenes hasta un maximo de ocho.

-La persona que facilita la entrada a Maria Sala para su publicacion debe verificar previamente que todo

el alumnado que aparezcan en ella tenga la autorizacion oportuna.
-Las entradas seran publicadas a la mayor brevedad posible.

-Si alguin miembro de la comunidad educativa considera que una entrada tiene un contenido inapropiado,
podra notificarlo por escrito a Vicedireccion con los motivos que llevan a esta solicitud y el nombre de
quienes la suscriben. Vicedireccion convocara para su revision a la comision creada en el Consejo
Escolar para este fin. La comision emitira una respuesta dirigida al autor de la solicitud en la que se
expondra si se considera que la entrada debe ser retirada o no, asi como los motivos que han conducido

a esa decision. En caso de que proceda, se retirara dicha publicacion.

-Solo se revisara una vez una publicacién. En caso de que se solicite de nuevo, no se reunira a la

Comision antes mencionada para una nueva valoracién.

ANEXO Il
Normas de uso de la Biblioteca Escolar

Horario de Apertura: La biblioteca estara abierta por la mafiana.


mailto:m.salapuche@edu.gva.es
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9.

Acceso por la Tarde: Se puede acceder a la biblioteca por la tarde bajo demanda, siempre que sea
posible por la disponibilidad de las personas responsables.

Prohibido Comer y Beber: No se permite ni comer ni beber en la zona interior de la biblioteca.

Zona silenciosa: Mantener el silencio en toda la zona, tanto interior como exterior.

Sin Dispositivos Electronicos: Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos en la biblioteca.
Acceso en Horario Lectivo: El alumnado sin convalidacion no podré ir en horario lectivo, salvo con un
profesor o profesora responsable.

Préstamo y Devolucion de Libros: Los estudiantes pueden ir a devolver o coger un libro durante el
recreo o con permiso del profesorado.

Reservas de la Biblioteca: Habra un horario para reservar el uso de la biblioteca por parte del
profesorado.

Respeto por el Espacio: Cuidar el mobiliario y los materiales de la biblioteca.

10.Devolucion de libros: Si alguien no devuelve un libro en el plazo previsto, no podré hacer préstamos

de libros hasta la reposicion del libro.

11. Consulta libros: Cualquier persona de la comunidad educativa puede explorar los libros, pero dejarlos

en la cesta de devolucion, nunca devolverlo a la estanteria.

12.Préstamo de libros: Se realizara con el carné del instituto.

ANEXO IV

COMPROMISO Y CONSENTIMIENTO DE VIAJE
Destino: Intercambio ......cuevereressssssereseesens
Fechas del viaje:

Nosotros como padres/tutores 18gales de ..o



Autorizamos a (nombre del profesor/a acompafiante):

1)

A acompafiar a nuestro/a hijo/a en SU VIgi€ @ .......ccceveveveivcrerercvececcceeees e y, Si no
es posible contactar con nosotros a través del teléfono del centro, a tomar las decisiones que
estimen oportunas en caso de enfermedad, accidente o emergencia médica con relacion a
nuestro/a hijo/a.

También entendemos que si nuestro/a hijo/a incumpliera las normas de nuestro centro seria
expulsado/a del programa y enviado/a de vuelta a Espafia, solo/a 0 acompafiado/a y que todos
los gastos que esto conllevara correrian de nuestra cuenta. Se considerara un incumplimiento
de las reglas: consumir alcohol, fumar e ingerir cualquier tipo de sustancias toxicas; agresiones
fisicas y verbales; la continuada desobediencia a las instrucciones de los profesores o personas
relacionadas con el intercambio; asi como cualquier otro comportamiento ilegal y antisocial.
ASIMISMO, SI DESDE LA ACEPTACION DE PARTICIPACION EN EL INTERCAMBIO HASTA
EL MOMENTO DE INICIAR EL VIAJE EL/LA ALUMNO/A INFRINGIERA EL CUMPLIMIENTO
DE DICHAS NORMAS, QUEDARIA EXCLUIDO DEL MISMO PERDIENDO EL IMPORTE
ABONADO.

Padre/madre/Tutor-a Legal: DNI n°

Firma:

Padre/madre//Tutor-a Legal: DNI n®

Firma:

Teléfono de contacto en caso de emergencia:
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