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1- Principios fundamentales del IES Radio Exterior

El IES Radio Exterior, en concordancia con Proyecto educativo de Centro, centra como ejes

vertebradores educativos los siguientes puntos:

1. Lainclusion del alumnado, garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades.

2. La coeducacion, priorizando alcanzar una igualdad real entre todas las personas,
educando en una cultura de paz.

3. El respeto a la diversidad y la tolerancia, valorando la multiculturalidad en todas sus
dimensiones.

4. El desarrollo de personas educadas en el respeto a la naturaleza y el medio ambiente.

5. La consecucion del maximo potencial académico del alumnado, con el fin de que

consiga sus expectativas mas elevadas en su futuro académico y profesional.

Tomando estos puntos como principios fundamentales educativos, toda la comunidad educativa
del IES Radio Exterior trabaja conjuntamente, encaminada a la formacién integral de nuestro

alumnado como futuras personas adultas, responsables, respetuosas y libres.

De esta forma, estas normas de organizacion y funcionamiento son el marco normativo que rige
en este centro educativo, garantizando la consecucion de estos valores y objetivos educativos y
sirviendo como elemento de regulacion en las actuaciones, deberes y derechos de toda la

comunidad educativa, en cumplimiento siempre del marco normativo actual vigente:

Decreto 252/2019, de 29 de Noviembre, del Consell, en el que se establece la regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Decreto 195/2022 de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema

educativo valenciano.

DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.

DECRETO 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién vy el

curriculo de Bachillerato.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad

y de inclusion en el sistema educativo valenciano.



Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5
de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan los procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de
5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el

funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la comunidad valenciana.

RESOLUCION de 22 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2024-2025.

2- Instalaciones y espacios del centro educativo

En todos los espacios del centro educativo se mantendra una actitud de respeto, tranquilidad y
educacion hacia la comunidad educativa, evitandose cualquier tipo de actuacién contraria a la

misma.

En todos los espacios del centro educativo se mantendra una actitud respetuosa y cuidadosa
hacia todos los elementos que lo conforman. La limpieza, el mantenimiento y la conservacion del

centro es responsabilidad de todas las personas que conviven en él.

El desperfecto o rotura de algun elemento del centro educativo causado por el alumnado, sera
asumido economicamente por la familia del mismo. Ademas, se impondran medidas disciplinarias

y reparacion del dafio realizado.

No esta permitido consumir, portar o comerciar en el centro educativo con ninguna sustancia

perjudicial para la salud, segun la normativa vigente.

No esta permitido traer al centro escolar objetos peligrosos para la integridad personal de la

comunidad educativa.



El consumo de comida y bebida se hara en el patio, evitando que se haga en aulas, escaleras y

pasillos, salvo circunstancias concretas que requeriran autorizacion expresa del profesorado.

Desde el curso 2017/18, el centro cuenta con un sistema de seguridad por videovigilancia interna
debidamente autorizado por la Conselleria de Educacion y bajo el cumplimiento de la Ley

Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Toda la comunidad educativa velara por el consumo responsable de recursos (luz, agua, papel,
etc) y fomentara el reciclaje de todos los residuos que se generen, en cumplimiento con nuestro

compromiso para la preservacion del medio ambiente.

El alumnado permanecera preferiblemente en su clase de referencia durante la jornada escolar,
sin salir al pasillo entre clases ni permanecer fuera de la misma. Solo la abandonara cuando tenga
que cambiar de clase por indicacion de su horario y en los periodos de descanso establecidos,
durante los que bajara al patio o asistirda a los espacios del centro habilitados durante los

descansos.

La biblioteca podra ser utilizada por el alumnado del centro durante el horario lectivo siempre que
se encuentre abierta por las personas responsables de la misma. El alumnado podra devolver o
prestar libros en primer recreo y en horario lectivo si el profesor responsable le da permiso. Las

normas de la biblioteca se encuentran en el Anexo lll.

El alumnado podré disponer de una taquilla individual para guardar sus pertenencias durante el
curso, si hace un uso responsable de esta. El alumnado aportara su candado personal. En caso
de producirse algun incidente o bajo sospecha de uso o almacenaje inadecuado, el equipo

directivo podré abrir la taquilla.

Todos los miembros de la comunidad escolar utilizaran responsablemente los ordenadores y
equipos informaticos del centro escolar. Un mal uso de los mismos podra conllevar la sancion del
cese en su uso durante el periodo de tiempo que se estipule en funcién de la gravedad de lo

ocurrido (desde una semana a un mes).

Los bafios para el alumnado permaneceran cerrados entre clase y clase, pero en cada hora, al
comienzo de la sesion, el profesorado de guardia los abrira y supervisara, para que estén
disponibles frente a las necesidades de nuestro alumnado. También permaneceran abiertos y

supervisados por el profesorado de guardia durante los dos recreos que hay en la jornada lectiva.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Org%C3%A1nica_de_Protecci%C3%B3n_de_Datos_Personales_y_garant%C3%ADa_de_los_derechos_digitales
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Org%C3%A1nica_de_Protecci%C3%B3n_de_Datos_Personales_y_garant%C3%ADa_de_los_derechos_digitales

El aula de usos multiples estara disponible para su uso de 9:00 a 14:00, previa reserva. Si se
necesita utilizar el aula en otro horario, se debera consultar con Vicedireccion para solicitar su uso

y asegurarse de que no haya interferencias con las actividades del colegio.

3- Dispositivos moviles

Segun la resolucion de 17 de abril de 2024, sobre la regulacion del uso de dispositivos méviles en
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana, el
uso de dispositivos moviles no estd permitido en el centro educativo, con excepcién de las
siguientes situaciones excepcionales recogidas en este decreto:

o Actividades que requieran el uso didactico de dispositivos moviles, las cuales estan
contempladas en el PEC.

o Razones individuales especificas de salud u otras debidamente justificadas
documentalmente.

Basandonos en esta normativa, el centro educativo establece que:

o El alumnado que traiga su dispositivo movil a clase debera apagarlo antes de entrar al
centro, y mantenerlo apagado en la mochila durante toda la jornada escolar.

o El alumnado de 1°, 2° y 3° ESO no podra utilizar dispositivos mdviles, ni otros aparatos
individuales de reproduccion o grabacion de sonido o imagen (incluso con auriculares) en
todo el centro educativo.

o El alumnado de 4° ESO y Bachillerato unicamente podréd encender y utilizar los
dispositivos mdviles para actividades didacticas propuestas de manera excepcional por el
profesorado, siempre bajo su supervision.

Ante necesidades excepcionales del alumnado (desconocimiento del idioma, limitaciones fisicas,
etc.) el profesorado podra dar permiso al uso de dispositivos digitales propios, prioritariamente
tablet, ordenador o traductor digital.
El alumnado que no cumpla con esta normativa y utilice el dispositivo movil en el centro escolar,
fuera de las situaciones de excepcionalidad arriba descritas, debera cumplir con el siguiente
procedimiento de retirada, custodia temporal y devolucién de los dispositivos, establecido por
centro educativo, tal y como se indica en el decreto correspondiente:
a. La primera vez que lo utilice, el dispositivo movil debe ser apagado y sera requisado por el
profesorado que haya detectado el uso indebido del mismo. El dispositivo mévil permanecera



en Secretaria hasta las 14 h de ese mismo dia. Entre las 14 h y las 15 h, el alumnado podra
recogerlo. El profesorado notificara a la familia este hecho por via telefénica.

b. La segunda vez que lo utilice, el dispositivo movil debe ser apagado y sera requisado de
nuevo por el profesorado que haya detectado el uso indebido del mismo. Esta segunda vez,
conllevara un parte de amonestacién y la notificacion via telefénica a la familia por parte del
profesorado. La familia debera acudir al centro en horario de 14 a 15 h para recoger el
dispositivo movil.

c. La tercera vez que ocurra esta situacion, el movil permanecera en Secretaria, como minimo,
24 horas. Esto conllevara un nuevo parte de amonestacion y la notificacion via telefonica a la
familia por parte del profesorado. Entre las 14 y las 15 h del dia siguiente, el
padre/madre/representante legal del menor podra venir a recogerlo.

d. Las siguientes veces que ocurra esta situacion con el mismo alumno/a, podra ser considerada
como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y podra ser
penalizado con la activacion de un procedimiento ordinario.

La negativa del alumnado a entregar su dispositivo mévil cuando le sea requerido por el

profesorado ante un uso indebido en el centro escolar sera considerada como una falta grave de

disciplina, que conllevaré la toma de medidas disciplinarias correspondientes.

El centro escolar no se hace responsable en caso de pérdida o sustraccion del dispositivo movil

que el alumnado traiga al centro.

El profesorado debe evitar utilizar el mévil durante las clases, guardias y demas actividades

escolares, siempre que no sea estrictamente necesario.

4- Entradas y salidas del centro

Como norma general, las puertas de entrada al Instituto se abriran al menos con quince minutos
de adelanto con respecto al comienzo del horario lectivo diario.

El alumnado que llegue al centro mas tarde por motivos justificados accedera a clase y justificara
al profesorado correspondiente el retraso. La familia presentard el justificante al profesorado
correspondiente a través del tutor/tutora, y debera quedar indicado en [TACA por el profesorado

como retraso justificado.



En el caso del alumnado que acumule tres retrasos no justificados (los cuales deben quedar
registrados en {TACA), el tutor/a debera ponerlo en conocimiento de la familia y también del
Jefatura de estudios, para tomarse las medidas correspondientes, entre las que se encuentra que
el alumno/a no entrara a clase la proxima vez que acuda con retraso al centro escolar, y
permanecera en el aula de reflexion y convivencia.

El alumnado menor de edad no podré salir del centro educativo durante toda la jornada escolar.
Solo podra salir del centro educativo en horario lectivo si un miembro adulto de su familia viene a
recogerlo y firma en conserjeria su correspondiente salida. En caso de imposibilidad por parte de
las familias, se deberd autorizar por escrito a una persona adulta que se haga responsable de
recoger al menor.

El alumnado mayor de edad podra salir del instituto mostrando su DNI u otro documento

acreditativo original.

5- Alumnado: derechos y deberes

Respetar y cumplir con los puntos establecidos en las Normas de organizacion y funcionamiento
del centro educativo.

Cumplir con unas normas basicas de higiene y cuidado personal, que ayudan a la buena
convivencia en el centro escolar.

Asistir a clase de forma regular y puntual. Solo se consideraran justificadas las faltas o retrasos
causado por un motivo de causa mayor (causa médica, asistencia inexcusable a algun tramite,
obligaciones ciudadanas que requieran la presencia del menor, etc.) para la no
asistencia/retraso y siempre que esté justificado debidamente de forma informativa y
documental.

Excepcionalmente, seran justificadas las ausencias por indisposicion justificadas verbalmente
por padre/madre/tutor legal/tutora legal. Si estas indisposiciones transitorias son reiteradas,
deberan justificarse documentalmente.

El/la tutor/a o profesor/a podra cnsiderar circunstancias u otras motivaciones lo suficientemente
solidas, que podran tener la consideracion de falta justificada. Si esto se da en alumnado con

expediente de absentismo abierto, se comunicara al técnico de absentismo correspondiente.



Las faltas de asistencia reiteradas, asi como los retrasos continuados no justificados, podran
conllevar la comunicacion al organismo superior pertinente, en cumplimiento con la normativa
educativa vigente.

En caso de inasistencia a una prueba de evaluacion, siempre que la falta esté fehacientemente
justificada, el alumnado tendra derecho a la realizacién de dicho examen o una prueba de
evaluacién equivalente en el momento que establezca el profesorado responsable del mismo. Si
la falta no esté justificada, no se tendra derecho a la repeticién del examen.

En caso de reiteracion de faltas de asistencia los dias de exdmenes y pruebas de evaluacion, el
profesorado podra requerir un justificante médico para tener derecho a la repeticion del examen
0 prueba de evaluacion.

El alumnado debe acudir con puntualidad a cada una de las sesiones lectivas. Si hay retrasos en
la entrada al centro escolar, se procedera segun se ha explicado en el punto de Entradas y
salidas de este documento. Si una vez ya en el centro escolar, el alumnado llega tarde a alguna
de las demas sesiones lectivas sin motivo justificado, podré permanecer en el aula de reflexion y
convivencia durante esa sesion, conllevando una falta no justificada.

En clase, el alumnado mantendra una actitud respetuosa y participativa, trabajando y llevando a
cabo las tareas o propuestas planteadas por el profesorado responsable de cada materia. No se
toleraran actitudes irrespetuosas hacia ningin miembro de la comunidad educativa ni
actuaciones que dificulten el correcto desarrollo de la clase, impidiendo que el resto de alumnado
disfrute de un espacio de trabajo y aprendizaje adecuado, en armonia y sin interrupciones.

El alumnado debe dirigirse con respeto y educadamente a sus compafieros/as, no estando
permitidas actitudes que puedan suponer una ofensa o humillacion para otras personas.

El alumnado deberd permanecer preferiblemente en su clase de referencia entre sesiones
lectivas. Si necesita salir al bafio, o hara una vez haya llegado el profesorado responsable de la
sesidn a clase y le dé autorizacion para ello, o durante los dos periodos de recreo que hay en la
jornada escolar.

En caso de ausencia del profesorado en una hora lectiva determinada, el alumnado
permanecera en el aula a la espera del profesorado de guardia, cuyas directrices y trabajo
propuesto habra de respetar y realizar.

Durante los espacios de recreo de la jornada escolar, el alumnado tendra tiempo para
descansar, pudiendo hacer uso del patio y de los demas espacios ofertados para su disfrute
durante este periodo de tiempo: biblioteca, huerto, ludoteca, talleres supervisados por
profesorado, etc., no pudiendo permanecer en el aula.



El alumnado debera dejar el aula ordenada y limpia al terminar la jornada lectiva. Del mismo
modo, debera ponerse atencion en dejar las zonas de recreo limpias de papeles y restos, asi
como usar los bafios de manera limpia y responsable.

El alumnado tiene la obligacion de identificarse siempre que se le requiera por cualquier persona
que trabaja en el Centro, y atender las indicaciones que ésta pueda hacerle.

La prohibicion en el uso de dispositivos moviles por parte del alumnado viene establecida en el
apartado Dispositivos moviles de este documento.

No esta permitido que el alumnado utilice aparatos de grabacion o de toma de fotografias en
ningun espacio del centro escolar.

El alumnado tiene derecho a una evaluacion objetiva, a conocer los criterios de evaluacion
correspondientes a cada materia y a poder ver los instrumentos de evaluaciéon y sus
correcciones, para ser participe de su proceso de aprendizaje.

El alumnado utilizard los equipos informaticos segun las indicaciones del profesorado y
unicamente para realizar las actividades pedagdgicas propuestas. Frente al uso incorrecto de los
mismos, el alumnado podra permanecer entre una semana y un mes sin utilizar los equipos
informaticos, segun determine el profesorado.

El alumnado debe custodiar sus pertenencias, y en caso de sustraccion o pérdida de alguna de
ellas, el centro no se hara responsable, aunque por supuesto actuara en la medida de sus
posibilidades para tratar de dar respuesta a cualquier situacion que se plantee, siempre en
colaboracion con las autoridades pertinentes.

El alumnado tiene la obligacion de devolver firmados en el plazo establecido, aquellos
documentos que le sean entregados para ser vistos y autorizados por su familia/representantes
legales. En el caso de familias con progenitores separados, es responsabilidad del alumnado y
de su familia traerlo firmado por ambos miembros, si asi legamente corresponde.

Las faltas de asistencia del alumnado que ejerza su derecho a huelga (de 3° y 4° ESO y
Bachillerato) seran consideradas como faltas no justificadas. La solicitud de la huelga debera
cumplir los pasos establecidos por la normativa vigente. El alumnado que no ejerza su derecho a
huelga sera atendido por el profesorado y no podra abandonar el Instituto durante la jornada
escolar.

El alumnado debe acudir al centro con una vestimenta acorde a la actividad que se realiza en el
centro educativo.

El alumnado tendra derecho a ser representado por las personas delegadas de clase e igualdad

y convivencia.



Delegados/as de clase:

Cada clase de estudiantes elegira, por votacion a lo largo del mes de Septiembre, un delegado
y una delegada de grupo. Una vez elegidas las personas, se constituye el Consejo de
Delegados y delegadas del alumnado, que podré reunirse siempre que consideren necesario
frente a situaciones que ocurran en el centro. De manera general, se les convocara una vez al
trimestre para tener una reunion con equipo directivo y analizar las necesidades y propuestas
de mejora del alumnado. El profesorado tutor de cada grupo podré revocar, previo informe
realizado y argumentado a Jefatura de estudios, a las personas elegidas como delegado o
delegada de su clase, por razones como incumplimiento de sus tareas o mal comportamiento
con el resto de personas del grupo, entre otros motivos.

Las funciones de las delegadas y delegados de los grupos del alumnado son las recogidas en
el articulo 65 del Decreto 252/2019.

Son funciones del Consejo de delegados y delegadas las recogidas en el articulo 64 del
Decreto 252/2019.

Delegados y delegadas de igualdad y convivencia (informacién recogida en el apartado

Normas de convivencia e igualdad).

6- Profesorado: derechos y deberes

El profesorado debe ser puntual en las entradas y salidas de las sesiones, permaneciendo en el
aula con el alumnado hasta que toque el timbre de salida. En el caso de alumnado que finalice
un examen antes de hora, debera permanecer con el profesorado en su correspondiente clase
en silencio.

Al comienzo de cada sesion, el profesorado comunicara a través de ITACA las faltas y los
retrasos del alumnado a las familias.

El profesorado es el responsable de mantener en el aula un clima de respeto y trabajo,
manteniendo y aplicando las normas establecidas por el centro escolar en este documento. En el
caso de incumplimiento de estas normas por parte de algun/a alumno/a, el profesorado tratara
de reconducir la situacién mediante una conversacion y reflexién con el alumnado. En el caso de
no solucionarse lo ocurrido y si asi lo considera el profesorado, podréd poner un parte de

amonestacion al alumno/a y debera notificarlo a la familia via telefonica.



El profesorado solo podra echar de clase a un/a alumno/a en caso de agresion verbal o fisica
hacia cualquier otro miembro de la comunidad educativa, o frente a una alteracion de
comportamiento grave o reiterado que impida el desarrollo normal de la clase. En ese caso,
podra mandar al alumno/a al aula de reflexién y convivencia, siempre completando el
correspondiente parte de amonestacion y notificando la situacion por via telefonica a la familia.

El profesorado que presencie cualquier comportamiento inadecuado del alumnado en cualquier
instalacion del centro escolar, deberd tomar parte y medidas frente a ese comportamiento
(realizar una reflexién con el alumnado, notificacién por via telefonica a la familia, parte de
amonestacion, etc.). Ademas, deberd informar al tutor/a de lo ocurrido vy, si lo considera
necesario, a jefatura de estudios o Coordinacién CIC.

En las horas anteriores a los recreos, asi como a ultima hora del dia, el profesorado sera el
ultimo en abandonar el aula, asegurandose de que esta se queda limpia y en condiciones
adecuadas para la siguiente clase, cerrando con llave el aula al salir. En el caso de ser ultima
hora, deberan apagarse los ventiladores, aires acondicionados, proyectores y ordenadores. Del
mismo modo, el profesorado cerrara con llave el aula si el alumnado sale de la misma para
dirigirse a otras aulas/materias (educacion fisica, optativa, musica, etc.). Ademas, instara al
alumnado a bajar al patio para ambos recreos, ya que este no puede permanecer en los pasillos
durante los periodos de descanso.

El profesorado atendera al alumnado que se encuentre mal, pero se abstendra de
proporcionarles cualquier medicamento. Excepcionalmente, ante situaciones de extrema
urgencia, el profesorado atendera el alumnado que requiera asistencia de urgencia, cuya
medicacion, autorizacién de la familia e informe médico habréa sido depositado en el botiquin de
Secretaria.

En caso de darse un accidente o una situacién de salud grave y urgente, el profesorado dara
parte al centro de salud/personal sanitario de emergencias y seguira sus indicaciones. El
profesorado debe asegurarse de que el alumnado lleva consigo el parte de accidente que le
proporcionaréd Secretaria. En el caso de no ser una situacion urgente, se comunicarad de
inmediato a la familia para que puedan acudir al centro y asistir las necesidades de salud del
alumnado.

El profesorado que desee utilizar de manera puntual el aula de usos multiples debera realizar su
reserva en las hojas correspondientes que se encuentran en dicha sala. En el caso de querer
reservar el aula de informatica, los carritos de portatiles, etc. debera hacerse la reserva via on

line. Las llaves correspondientes se solicitaran en Conserjeria y se devolveran alli mismo una



vez concluida su utilizacion, habiendo dejado el aula en perfecto estado de orden y limpieza. En
el caso de querer reservar la Biblioteca se procedera del mismo modo.

La Sala de profesores/as sera un lugar de trabajo y descanso del profesorado, siendo de uso
exclusivo del mismo. En ella no se atendera al alumnado ni a familias, ni se realizaran
examenes, etc.

Los despachos ocupados por Equipo Directivo, Administracién y Orientaciéon son lugares de
trabajo en las que existe documentacion de uso restringido. El profesorado tendra en cuenta esa
circunstancia para el acceso a estas dependencias. Esta norma se hace extensible también a los
diferentes departamentos para las personas ajenas a los mismos.

En las horas de atencién a familias reflejadas en el horario personal, el profesorado debe estar
localizable. En caso de no encontrarse en la sala de profesores/as, debera comunicar en
Conserjeria el lugar donde se le pueda localizar, siempre dentro del centro.

Las horas no lectivas complementarias que completan el horario del profesorado son horas de
permanencia obligatoria en el centro.

Durante todas las horas lectivas en que el Instituto permanezca abierto habra un miembro del
Equipo Directivo de guardia. Aparte de las tareas propias de la gestion directiva, las funciones
especificas de esta guardia consistiran en decidir sobre cualquier asunto imprevisto o situacion
excepcional que ocurra.

Cada miembro del profesorado dispone de un casillero en la sala de profesores, asi como de
ordenadores y una impresora que funciona como impresora, fotocopiadora y escaner. Para
acceder a ella, se proporcionara un cédigo personal.

El profesorado pertenecera a su departamento correspondiente, y cada departamento,
coordinado por la jefatura de departamento, elaborara la propuesta didactica tras una reflexion
pedagdgica conjunta.

El profesorado de 1°, 2° y 3° ESO no podra realizar actividades en clase que implique el uso de
dispositivos méviles. En 4° ESO y Bachillerato, podra utilizarse con fines didacticos de manera
excepcional, siempre supervisando al alumnado.

El profesorado cuyo alumnado se encuentre en alguna actividad extraescolar, permanecera a
disposicidn del centro por si se requiriera alguna actuacion de su parte.

Si el profesorado efectla una llamada a la familia desde el centro debera anotarlo en el libro de
registro de llamadas de la sala de profesores detallando el nombre y apellidos del alumno/a, del
padre o madre, el teléfono, la fecha, hora y el motivo, hecho que puede servir de justificacion
para posibles reclamaciones.



FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

El profesorado que tenga previsto faltar, lo comunicara y justificara debidamente a Jefatura de
estudios (DECRETO 234/2022, de 30 de diciembre del Consell por el que se regulan los
permisos y licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacion). Ademas, debera avisar de ello al alumnado correspondiente y dejara preparada la
tarea a realizar durante la hora de clase bajo la tutela del profesorado de guardia.

El profesorado que no pudiera asistir a clase por causa imprevista avisara a Jefatura de estudios
lo antes posible. Dicha falta de asistencia habra de justificarla en los tres dias siguientes a su
incorporacion.

Jefatura de estudios elabora mensualmente un parte de faltas que es enviado a la inspeccion
educativa, segun establece la normativa vigente.

Se consideraré falta de asistencia la no asistencia al claustro, sesiones de evaluacién, COCOPE,

etc.

GUARDIAS DEL PROFESORADO EN SESIONES LECTIVAS

En el parte de guardia se recogen diariamente las faltas de asistencia del profesorado, para que

sean sustituidos por el profesorado de guardia.

El profesorado de guardia anotara en el parte los retrasos y ausencias que no estén ya

registrados.

Las guardias del profesorado se realizaran del siguiente modo:

o  Encuanto toque el timbre, el profesorado de guardia se reunira en la Sala de profesores/as,
frente al parte de guardias, donde estaran apuntadas las faltas del profesorado del dia y la
tarea dejada para la sesion correspondiente.

o  Enprimer lugar, el profesorado deberé atender las aulas sin profesor/a de esa franja horaria
dando preferencia a los grupos de alumnado de menor edad. Para ello, podran registrar las
guardias realizadas en un cuaderno, de forma que puedan repartirse equitativamente a lo
largo del curso. Una vez en clase, debe pasar lista y supervisar la realizacion de la tarea
que el profesorado ausente haya dejado para el grupo.

o Una vez hecho el reparto, el resto de profesorado de guardia debera revisar las tres plantas
para asegurarse que todas las clases estan atendidas. No se cubriran los desdobles ni las



codocencias; en estos casos, el alumnado permanecera con el profesorado de referencia
de la asignatura.

o A continuacion, el profesorado de guardia debe repartirse en los puestos de guardia de las
tres plantas de la siguiente manera:

1. Siempre debe haber una persona en el puesto de guardia de la P1. Esta
persona sera la encargada de abrir los bafios de esa planta y controlar la
entrada y salida a los mismos durante esa franja horaria.

2. La siguiente prioridad es el puesto de guardia de la P3. Del mismo modo que en
la P1, esta persona sera la encargada de abrir los bafios de esa planta y
controlar la entrada y salida a los mismos durante esa franja horaria.

3. Una vez cubiertos los 2 puestos de guardia anteriores, debera atenderse el Aula
de Reflexion y convivencia. Esta aula estara atendida preferentemente por
personas de la comision de convivencia e igualdad y personas interesadas en
llevar a cabo la labor de reparacion y mediacion de la conducta del alumnado
que llegue a la misma. Este profesorado recibira una formacién a principio de
curso para conocer el protocolo establecido a realizar para atender al alumnado
y su posterior comunicacidn al profesorado tutor/a y jefatura de estudios.

4. Por Ultimo, debera atenderse el puesto de guardia de la P2, del mismo modo
que en la P1y P3, explicado anteriormente.

5. Una vez terminado el turno de guardia, el profesorado de los puestos de guardia

de las plantas P1, P2 y P3 dejara ambos bafios de cada planta cerrados con
llave.
Alas 10,45 h, los barios de la P1 se dejaran abiertos para que estén disponibles
durante el primer recreo, vigilados por la persona de guardia correspondiente,
que los cerrara a las 11,10 h. Del mismo modo, se dejaran abiertos a las 14,10
h, para que estén disponibles en el horario de tarde.

El alumnado debe permanecer en su clase de referencia durante la hora de guardia. Si faltasen
mas profesores/as que el numero de personas de guardia, se podrdn adoptar medidas
excepcionales segun la situacion: vigilancia de mas de un aula por parte de un mismo
profesor/a, bajada a las mesas de la pinada si se atiende a mas de un grupo y vigilancia en esta
zona (en este caso, previo aviso a equipo directivo), etc. En ningun caso se utilizaran las pistas

deportivas ni el gimnasio.



GUARDIAS DEL PROFESORADO EN PATIOS

En cuanto suene el timbre que da inicio al recreo, el profesorado de guardia acudira a su zona de

guardia adjudicada (rotara cada trimestre). Las zonas de guardia durante los patios son las

siguientes, segun disponibilidad:

o Bafios de P1: debera abrir los bafios de la P1y y controlar la entrada y salida a los mismos
durante esa franja horaria. Una vez finalizado el recreo, dejara los bafios cerrados de nuevo.

o Porches y bafios del patio.

o Pistas: seran controladas por el profesorado de Educacién fisica.

o Vallas y aulas prefabricadas de infantil.

o Biblioteca

o Pinaday aulas prefabricadas de Bachillerato.

o Cantinay rampa.

El profesorado que desarrolle algun taller dentro del programa Patios vivos, seré el encargado

del control de la zona en la que se ubica el taller.

El profesorado permanecera atento para garantizar el orden y el desarrollo normal del recreo.

Una vez suene el timbre, debera instar al alumnado a que suba a las aulas ordenadamente y con

calma, para que la siguiente sesion pueda empezar con puntualidad, y seran los ultimos en

abandonar la zona asignada.

TUTORIAS

La accidn tutorial tiene como objetivo apoyar el desarrollo personal y social del alumnado, en
colaboracién con las familias, y hacer un seguimiento individual y colectivo de los estudiantes por
parte del profesorado. La tutoria y orientacion son parte de la funcion docente, y cada grupo
tendra un tutor o tutora, designado por la direccidn del centro siguiendo criterios pedagégicos. En
primer curso de ESO, se prefiere que los tutores sean profesores con destino definitivo en el
centro. La jefatura de estudios coordina la accidn tutorial y convoca las reuniones necesarias
para su correcto desarrollo.

El profesorado tutor debe conocer y coordinar todos los temas relacionados con el alumnado de
su grupo y con la dinamica y funcionamiento del mismo. Es esencial el seguimiento detallado del
alumnado, asi como de sus actuaciones para poder intervenir rapida y eficazmente frente a
cualquier problema que ocurra. Para una mejor actuacién, el profesorado tutor podra ser
asesorado por el Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Coordinadores de
Secundaria, Convivencia e Igualdad.



El profesorado tutor debe informar al alumnado de su tutoria sobre las normas del centro, sus
derechos y sus deberes incluidos en este documento, asi como del funcionamiento y las
actividades llevadas a cabo en el centro.

El profesorado tutor debe estar en relacién permanente con las familias del alumnado de su
tutoria, informando a las familias del seguimiento académico y educativo de sus hijos/as y, del
mismo modo, estar informados de cualquier aspecto que la familia considere importante para el
correcto desarrollo del alumnado.

Las horas de tutoria sin alumnos/as asi como la hora de atencién a familias es de obligada
permanencia en el centro educativo, para poder desempefar las funciones que requiere la
accion tutorial.

El profesorado tutor controlard que no haya faltas y retrasos reiterados del alumnado y, en el
caso de que los hubiera, lo comunicara a la familia. También debera comunicarlo a Jefatura de
estudios.

Las justificaciones de faltas y retrasos seran realizas por el /la tutor/a, e informara al equipo
docente a través del chat oficial habilitado para ello.

Las funciones de la tutoria son las registradas en el articulo 48 del Decreto 252/2019.

7- Familias

Las familias estaran representadas en los 6rganos colegiados, segun lo indica la normativa
vigente. Ademas, podran formar parte de la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado
(AMPA), disponiendo de instalaciones en el centro para celebrar las reuniones que consideren
necesarias.

Las familias recibiran informacion periddica de la situacién académica y educativa de sus hijos/as
por parte del profesorado tutor y/o equipo docente. Al final de cada evaluacién, conoceran a
través de la web familia las calificaciones de las diferentes asignaturas.

La colaboracién por parte de las familias en cualquier aspecto relacionado con la vida en el
centro de sus hijos/as es esencial. Por ello, las familias deben asistir a las reuniones
convocadas, reforzar la labor educativa del profesorado, comunicar cualquier problema o
situacion que pueda condicionar el rendimiento o comportamiento de sus hijos/as, asi como

fomentar en ellos/as el respeto de las normas establecidas.



Con la mayor antelacion posible, las familias recibiran informacion relacionada con la actividad
académica del centro, como dias festivos, actividades extraescolares, etc.

Para ser atendido por cualquier miembro del equipo directivo, se requerira cita previa, que se
cogera en Conserjeria, presencialmente o por teléfono. En el caso del profesorado, la cita se
acordara via web familia.

Las familias podran revisar, conjuntamente con el profesorado correspondiente y previa solicitud,
las pruebas escritas de sus hijos/as.

Las familias deberén justificar las faltas de asistencia/retrasos de sus hijos/as en el momento de
la reincorporacidn del alumnado a las clases.

Las faltas de asistencia y los retrasos por motivos no justificados suponen incumplimiento de las
obligaciones de los menores de edad de asistencia al centro escolar, por lo que en el caso de
acumularse, seran comunicados al organismo superior pertinente, segun la normativa educativa
vigente.

Las justificaciones de faltas y retrasos seran comunicadas al profesorado tutor.

Las familias seran las responsables de que sus hijos/as acudan al centro con una vestimenta
acorde a la actividad que se realiza en el centro educativo.

En el caso de progenitores separados, la autorizacién para que un hijo/a participe en actividades
extraescolares en la Comunidad Valenciana debe ser decidida de mutuo acuerdo por ambos
progenitores. Segun la normativa, cualquier decision sobre la vida curricular del menor debe ser
consensuada, poniendo siempre por delante el interés y bienestar del nifio. Las familias deben
informar al centro escolar sobre su régimen de custodia para facilitar la organizacion y garantizar
que se respeten los tiempos y derechos de cada progenitor.

En el caso de excursiones con progenitores separados, seré necesario que la autorizacién esté
firmada por ambos progenitores. Es responsabilidad de la familia asegurar que se cumpla este
requisito para la participaciéon del menor en la actividad. En caso de que los progenitores no
lleguen a un acuerdo, el centro actuaré conforme a la normativa vigente, y podra buscar una
solucién a través de la mediacion con el objetivo de garantizar el bienestar superior del menor y
el cumplimiento de las actividades escolares.

Es responsabilidad de las familias entregar en Secretaria la documentacion requerida cuando se
accede al centro por primera vez y renovarla en caso de que se produzca cualquier cambio en
sus circunstancias.

Es responsabilidad de las familias informar al centro de cualquier circunstancia médica relevante.

En el caso de que pudiera requerir una intervencion de urgencia, debera aportar a la Secretaria



del centro informe médico, autorizacidén de la familia al personal del centro para intervenir en

caso de urgencia y medicacion que deba ser suministrada.

8- Convivencia e igualdad

Toda la comunidad educativa fomentara la cultura de paz y la coeducacién entre nuestro
alumnado, velando en las actividades cotidianas para que se cumplan ambos aspectos, con el
objetivo de favorecer el bienestar de nuestro alumnado y profesorado.

Frente a las distintas situaciones que pueden darse entre nuestro alumnado, en el contexto de la
igualdad y la convivencia, los protocolos que ponemos en marcha son los recogidos y descritos
por la Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana:

https://ceice.qgva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

En concordancia con el Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano, el cual rige los procedimientos y medidas a aplicar frente a conductas que alteran la
convivencia, se realizaran las acciones correspondientes aplicando la normativa, estando estas
acciones también recogidas en nuestro documento de Medidas para la promocion y gestion de la
igualdad y la convivencia (antiguo PIC).

De acuerdo con los articulos 12 y 13 del decreto, el dialogo y la conciliacion seran las estrategias
habituales y preferentes para la resolucién de cualquier conflicto. Ademas, cualquier medida
aplicada tendra caracter educativo y restaurador frente a la conducta o hecho ocurrido,
procurando la mejora personal del alumnado, tratando de prevenir la reiteracion de la conducta.
Segun el articulo 14, las conductas quedan clasificadas en dos categorias: conductas contrarias
a la convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Cualquiera de las
medidas aplicadas frente a estas conductas sera comunicada en la mayor brevedad posible a las

familias o responsables legales del alumnado menor de edad.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 15, las conductas contrarias a la convivencia son las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas

aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus


https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del

alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las

actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias

de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del

alumnado.
f) La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la

comunidad educativa.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de

20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Frente a estas conductas se aplicaran las medidas educativas que correspondan, incluidas en el
articulo 16 (amonestacion verbal o escrita, retirada de objetos o sustancias no permitidos,
posibilidad de suspension del derecho a participar en actividades extraescolares y
complementarias, etc.). Estas medidas serén aplicadas segun corresponda, por la direccion del

centro y por el profesorado, segun viene recogido en el articulo 17.

De acuerdo con el articulo 18, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,

son:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.



c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y
los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la

propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia

personal o social.

f) La grabacién, manipulacién publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, mediante
cualquier medio o soporte, cuando esto se contraviene a su derecho a la intimidad, con

contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad

educativa.
h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) El'uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a

reparar los dafios o asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

En el caso de que alguno de estos actos pudiera ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién pondra los hechos en conocimiento de la administracion
correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal, informando a alumno o

alumna y a la familia o representantes legales, cuando sea menor de edad.



Las posibles medidas de abordaje educativo frente a estas conductas se recogen en el articulo
19, junto a las consideraciones a considerar al aplicar cualquiera de estas medidas. Estas
medidas solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo de un procedimiento

ordinario, siguiendo el procedimiento explicado en detalle en los articulos 20 al 25.

La adjudicacion de instructores para los procedimientos ordinarios sera realizada siguiendo estos
pasos:

1. Para cada curso académico, se realizara un sorteo para obtener una letra por la que
empezar la asignacion. A partir de ahi, se asignara por orden alfabético de primer
apellido.

2. Se excluirdn de esta asignacion miembros del equipo directivo, miembros del consejo

escolar, tutores/as del centro, y equipo docente del alumnado implicado.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

La comisidn de convivencia e igualdad del instituto estd formada por profesores/as que trabajan
durante el curso académico para organizar actividades que supongan la mejora de ambos
aspectos en nuestro centro educativo. A esta reunion asisten:

— Jefatura de estudios y Vicedireccién.

— Coordinadores de convivencia y de igualdad.

— Coordinadora del Taller de Gestién de Emociones.

— Coordinador de Formacién.

— Departamento de Orientacion.

— Equipo de profesores/as de diferentes materias.

Ademas, tenemos muy en cuenta las propuestas planteadas por nuestro grupo de alumnas/os
que conforman el equipo de Delegadas/os de igualdad y convivencia. Este grupo lo conforma,
al menos, una persona de cada clase y recibe formaciéon en igualdad y en resoluciéon de
conflictos-mediacién. La importancia de este grupo en la deteccion de situaciones en las aulas y
los patios que impliquen situaciones de discriminacion o0 acoso por razén de sexo, religion,
orientacién sexual, identidad de género, etc. es esencial, ya que estas situaciones ocurren,
frecuentemente, cuando no hay profesorado presente. Los objetivos de contar con un grupo de

delegados/as de igualdad y convivencia son:



= Dinamizar el centro educativo en cuestiones de igualdad y convivencia.

= Detectar necesidades de coeducacion.

= Observar el lenguaje inclusivo que es utilizado en las practicas educativas.

= Prevenir la violencia de género.

= Reconocer identidades sexuales y de género, asi como normalizar la diversidad familiar.

= Reconocer y sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la diversidad de género en
nuestro alumnado.

= Colaborar en la organizacién de actividades en fechas significativas para la convivencia e
igualdad.

= Detectar pintadas ofensivas en el centro educativo, asi como situacién de posible acoso
que se estén dando en el centro o a través de las redes sociales.

= Participar en las mediaciones entre alumnado en conflictos que ocurran en las aulas.

Nuestro alumnado es informado anualmente de la existencia de este grupo de delegadas/os
formado en igualdad y mediacion, para que puedan recurrir a ellos/as en el momento en que

puedan necesitarlo.

- El plan de actuacion previsto por la Comisién de convivencia e igualdad, incluyendo actividades,
dias conmemorativos importantes en estos ambitos, etc. Esta recogido en las Medidas para la

promocion y la gestion de la igualdad y la convivencia (antiguo PIC).

GUIA DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE ALUMNADO:

e El alumnado, asi como sus familias (informadas por el profesorado en la reunion de inicio de
curso), deben ser conocedores de la ruta establecida por el instituto para tratar y resolver
cualquier conflicto que pueda darse entre el alumnado:

1- Ante la aparicion de un conflicto, el alumnado afectado debe comunicarlo al profesorado que
se encuentre en el aula en ese momento (si la situacién se ha dado en el aula) o al
profesorado que se encuentre de guardia en el patio (si el conflicto ocurre durante un recreo).
El profesorado intentara clarificar y resolver el conflicto y lo comunicara al tutor/a del alumnado
implicado.

2- Una vez el tutor/a esté informado de la situacion, debera recoger la version del alumnado y

comprobar que el conflicto esta resuelto. Si no lo estuviera y considera necesario que se



realice una intervencion desde la Comisién de Convivencia e Igualdad del Instituto, debera
comunicarlo a la coordinacion de convivencia y de igualdad y a jefatura de estudios.

3- En la Reunién del equipo de Convivencia con equipo directivo, se decidiran las medidas
oportunas para la resolucién del conflicto: mediacién, intervencion del departamento de
orientacion, medida reparadora ajustada al hecho cometido y el dafio causado, etc.

4- Ante situaciones de especial gravedad, se aplicaran las medidas disciplinarias

correspondientes.

A'lo largo de todo este proceso, la herramienta principal sera el dialogo.

GUIA PARA EL USO DEL AULA DE REFLEXION Y CONVIVENCIA:

e Cuando el/la alumno/a tenga un mal comportamiento en el centro, el profesorado debera atender
cada caso y, mediante el dialogo, hacer entender al alumnado que su modo de actuar debe
cambiar. En el caso de que este mal comportamiento no cese, el profesorado podra utilizar la
herramienta del parte de amonestacion.

e El alumnado podra ser expulsado de clase al Aula de Reflexion y Convivencia si ocurre una
agresion fisica o verbal a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa, o ante un
comportamiento que impida el normal desarrollo de la clase. Esta expulsion debe ir acompafiada
siempre de un parte de amonestacion y de una llamada de teléfono a la familia, informado de lo
ocurrido. El profesorado que pone el parte debera hacer dos copias del mismo: el original debe
ser dejado en Consejeria para que la familia lo recoja, una copia debe ser entregado a Jefatura
de estudios, y otra copia al tutor/a.

e El aula de reflexion y convivencia es un espacio de reflexion para el alumnado. Por un lado, se
atendera al alumnado que, por problemas conductuales, haya sido expulsado del aula. Por otro
lado, proporciona atencion personalizada de un/a profesor/a de guardia para la resolucion de
problemas de convivencia y problemas emocionales puntuales que afecten a nuestro alumnado.
Desde las 9 hasta las 14 h, si la disponibilidad del profesorado de guardia lo permite, habréa una
persona preferiblemente de la comisiéon de convivencia e igualdad o con formacién en este

ambito, disponible para atender a este alumnado.

Objetivos
— Mejorar el clima de convivencia del centro en todos los espacios escolares (aula,

pasillos, patio, ...)



— Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.

— Participar en el proceso educativo con principios igualitarios y solidarios.
Generar confianza en este nuevo espacio, siendo uno de los ejes vertebradores de la
convivencia en el Centro.

— Intentar resolver de manera eficaz los numerosos conflictos que se presentan a diario en
nuestro centro.

Funciones
El aula de convivencia tendra una triple funcion:

- Atender al alumnado que, por problemas conductuales, no pueda permanecer en el aula.

- Mediar y tratar conflictos sencillos y problemas emocionales puntuales que surjan entre
nuestro alumnado a diario.

- Servir como medicion de la conflictividad del centro, ya que es la primera via por la que

pasan los conflictos del centro

GUIA PARA EL PROFESORADO QUE SE ENCUENTRA EN EL AULA DE REFLEXION Y
CONVIVENCIA:

e Caso 1) Alumno/a expulsado de clase por problemas conductuales.

- Ellla profesor/a recoge el parte de amonestacion que le han puesto al alumno/a que ha sido
expulsado de clase, si lo hubiera.

- Ellla alumno/a mantiene una entrevista con él/ella, en la que reflexione y entienda cdmo
deberia haber sido su comportamiento y su actitud en clase. Se le da a opcién de que cuente
lo que ha pasado escribiéndolo en una hoja.

- Sies posible, el/la alumno/a vuelve a clase tras firmar un compromiso escrito.

- Sino es posible, ellla alumno/a permanece en el aula de convivencia realizando actividades
que su profesor le haya indicado.

- Ellla profesor/a del aula de reflexion mandara un correo al tutor/a del alumno/a, a los
coordinadores de convivencia e igualdad, jefatura de estudios y profesor/a que ha enviado al
alumno al aula de reflexion. En este e-mail se informa de que el/la alumno/a ha permanecido
en el aula de reflexiéon y enviara también el link del archivo de registro para acceder a la
informacion de lo sucedido.

En ningun caso se permitira al alumno/a utilizar ordenadores o dispositivos electronicos mientras

permanezca en el aula de convivencia.



Caso 2) Alumno/a que acude al aula de convivencia para encontrar ayuda en un conflicto
que ha surgido con un/a compaiiero/a.
El/la profesor/a mantendra una conversacion con el/la alumno/a sobre el conflicto en cuestion,
recogiendo informacién sobre las personas implicadas, la situacion que se ha dado, etc.
Se intentara resolver el conflicto o la situacion ocurrida con el/la alumno/a mediante una
conversacion y reflexion.
A continuacion, el/la profesor/a del aula de reflexion mandara un correo al tutor/a del alumno/a,
a los coordinadores de convivencia e igualdad y a jefatura de estudios. En este e-mail se
informa de que el/la alumno/a ha permanecido en el aula de reflexién y enviara también el link
del archivo de registro para acceder a la informacién de lo sucedido.
Una vez el tutor/a esté informado de la situacion, debera recoger la version del alumnado y
comprobar que el conflicto esta resuelto. Si no lo esta, tratara de solventarlo hablando con el
alumnado implicado.
Si tras esta intervencion, el conflicto no estuviera resuelto y se considera necesario que se
realice una intervencion desde la Comisién de Convivencia e Igualdad del Instituto, debera
comunicarlo a Jefatura de Estudios en la reunién de tutores que semanalmente tiene lugar.
Jefatura de estudios informara del conflicto/situacién ocurrida en la Reunién de Convivencia,
donde la Comision de Igualdad y Convivencia tomara las medidas oportunas para la resolucion

del conflicto: mediacion, intervencion del departamento de orientacion, sancidn a cumplir, etc.

GUIA PARA DERIVAR AL ALUMNADO AL TALLER DE GESTION DE EMOCIONES:

El Taller Gestion de emociones, ideado para ayudar y atender las necesidades de aquel
alumnado que muestre alteraciones conductuales y conflictivas, podra emplearse como
herramienta para mejorar la conflictividad de un alumno/a. Para que el alumnado pueda acudir a

este taller, deben darse los siguientes pasos:

1- El profesorado transmitiré al tutor/a de la/el alumna/o la situacion de la/el alumna/o, mediante

el consiguiente parte de amonestacion.

2- Cuando ellla alumno/a tenga tres partes de amonestacion, ellla tutor/a llevara el caso a la

reunion de tutores/as con Jefatura de Estudios.

3- Jefatura de estudios recogera toda la informacién y llevara el caso a la Reunion de

Convivencia, donde la Comision de Igualdad y convivencia valorara el caso.



4- Si se decide que ellla alumno/a debe acudir al Taller de Gestion de Emociones, la
coordinadora del taller se pondra en contacto con la familia, que debera firmar la autorizacién
correspondiente, dando su permiso y su conformidad para la asistencia al mismo.

5- El/la alumno/a entregara la autorizacion a la coordinadora del taller o las coordinadoras de
convivencia o de igualdad, pudiendo comenzar a asistir al Taller de Gestion de Emociones
en el horario establecido.

6- Se realizara un seguimiento semanal de la progresion del alumnado asistente.

9- Actividades extraescolares

Todas las normas recogidas en este documento se aplicaran también en las actividades

extraescolares y complementarias.

Protocolo para la Organizacion de Actividades Extraescolares

1. Aprobacién del Consejo Escolar:

Todas las actividades extraescolares deben aparecer en la PGA o ser aprobadas por el Consejo
Escolar antes de su realizacion.

2. Comunicacion y Reserva de Fecha:

Al programar una actividad extraescolar, se debe comunicar a Vicedireccion para reservar el dia.
Las actividades programadas pueden consultarse en Teams, en la carpeta de "Claustre”, seccién
"General", pestafia "Extraescolares".

Calendario Extraescolares

No repartir autorizaciones hasta que no se programe en el calendario.

3. Reparto de Autorizaciones:

Las autorizaciones se cumplimentaran, se enviarad una copia a Vicedireccion por correo 0 en
mano y se repartiran al alumnado. Para autorizaciones de menos de 5€, el profesorado
responsable recogera el dinero.

Autorizacién normal

Para actividades a partir de 5€, se podra hacer un ingreso a la cuenta del AMPA, previa consulta
al AMPA.

Autorizacion AMPA

Todas las facturas generadas por una actividad extraescolar irén a la cuenta del AMPA, AMPA
|ES Radio Exterior, C/ José Bafion, 4, 03540 Alicante, CIF: G54387345.



https://gvaedu.sharepoint.com/sites/Section_03015038-C/Lists/CALENDARIO%20EXTRAESCOLARES/calendar.aspx
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/m_salapuche_edu_gva_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB52CCB56-C004-4791-9001-450ACBECAE66%7D&file=autorizaci%C3%B3n%20extraescolares.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://gvaedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/m_salapuche_edu_gva_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B74440402-E084-4C84-A634-16DB50525F45%7D&file=autorizaci%C3%B3n%20extraescolar%20cobro%20ampa%201.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

4. Acompaiamiento del Profesorado:

« Por cada 20 alumnos participantes o fracciéon, debe haber un profesor o profesora
acompanante.

« Siempre debe haber un minimo de dos responsables acompafiantes,

independientemente del numero de alumnos.

+ Para excursiones de rutas de especial dificultad y con los mas pequefios, se puede revisar la
ratio con el consentimiento de Vicedireccion.

5. Documentacion Previa:

* Las actividades extraescolares no se podran llevar a cabo si no se ha entregado el listado
completo de alumnado participante, profesorado acompafiante y cualquier otra informacién
relevante, al menos tres dias lectivos antes de la actividad.

* No saldra ningun estudiante del centro en horario lectivo que no se haya

registrado antes en itaca.

6. Reservas de Espacios:

Si la actividad extraescolar se realiza en el centro, el espacio idoneo es el aula de usos mdltiples.
Es necesario reservar esta aula con antelacion. La reserva no se puede hacer online debido a la
necesidad de coordinar dos claustros para su uso. Habra un calendario en la entrada del aula de
usos multiples donde se pueden apuntar. Esta sala se podra usar entre las 9 h y las 13 h. En
horario de 13 a 14 h no es aconsejable utilizarla debido al ruido del comedor.

7. Situaciones con Progenitores Separados:

En el caso de alumnado con progenitores separados, sera necesario que la autorizacion esté
firmada por ambos progenitores. Es responsabilidad de la familia asegurar que se cumpla este
requisito para la participacion del menor en la actividad. Si los progenitores no llegan a un
acuerdo, el centro actuara conforme a la normativa vigente, y podra buscar una solucion
mediante la mediacion para garantizar el bienestar superior del menor y el cumplimiento de las
actividades escolares.

8. Comunicacion de las Actividades:

Todas las actividades extraescolares y complementarias deben ser comunicadas por parte de
Vicedireccion al profesorado el viernes de la semana anterior a su realizacion.

Recordatorio:

Este protocolo es obligatorio para la correcta organizacion y ejecucion de todas las actividades
extraescolares. Su cumplimiento facilita que las actividades se desarrollen de manera segura y
ordenada, proporcionando una experiencia educativa y recreativa de calidad para todos los

participantes.



Organizacion de viajes de estudio:

Este protocolo establece las directrices para la organizacion y realizacion de viajes educativos en
nuestro centro educativo. Se busca garantizar que los viajes se lleven a cabo de manera

organizada, segura y en fechas que no interfieran con el rendimiento académico del alumnado.
Procedimiento General para la Organizacidn de Viajes

o Finalidad del Viaje: El viaje debera tener un fin didactico, complementando la formacion
académica con experiencias culturales y educativas.

o Detalles del Viaje: Una vez se conozcan las caracteristicas exactas del viaje,
incluyendo fechas, profesorado acompafiante y ruta, se debera presentar esta
informacion detallada al Consejo Escolar para su aprobacién.

e Documentacion:

o Se debera proporcionar una descripcion detallada del contenido cultural y ludico
del viaje.

o Incluir un itinerario detallado con todas las actividades previstas.

o Especificar las medidas de seguridad y los protocolos de emergencia a seguir
durante el viaje.

e Aprobacion Final: El viaje no podré realizarse sin la aprobacion formal del Consejo
Escolar.

e Comunicacion con Familias: Se mantendra una comunicacion clara y constante con
las familias del alumnado para informar sobre los detalles del viaje, costos, requisitos y
fechas importantes.

o Seguridad y Bienestar: Se velara en todo momento por la seguridad y el bienestar del
alumnado, asegurando que los viajes cumplan con todas las normativas vigentes y se

tomen las precauciones necesarias.

Viaje Fin de Curso para 4° ESO

e Organizacidn: Se organizara un unico viaje de fin de curso para el alumnado de 4° de
ESO.



e Fechas: El viaje se realizara en fechas que no interfieran con las evaluaciones del
alumnado, descartando el mes de junio. Se recomienda realizar el viaje la semana
anterior o posterior a Semana Santa.

e Responsables:

o El profesorado tutor de 4° ESO sera el encargado de plantear una propuesta de
viaje que combine contenido cultural y ludico.

o Siel profesorado tutor no desea encargarse de la organizacion, la
responsabilidad podréa recaer en otro profesorado que imparta clases a 4° ESO.

e Autorizaciones:

o Se ofreceré el viaje a todo el alumnado de 4° ESO mediante autorizaciones.
o Si, después de repartir las autorizaciones, no se alcanza un nimero minimo de

estudiantes interesados, no se organizaré otro viaje alternativo.

Organizacion de eventos institucionales
1- Dias especiales conmmemorativos: Se informara a en el claustro de inicio de curso de
las fechas.

2- Orlas: el protocolo de organizacion se puede encontrar en el Anexo |.

Organizacion de eventos institucionales
1- Dias especiales conmmemorativos
Se informara a en el claustro de inicio de curso de las fechas.
Los dias en negro son dias donde la conmemoracion sera mas discreta, se trabajara en
las tutorias o con el profesorado implicado. Los dias en negrita estan propuestos para
realizar actividades de todo el centro., se mandara el calendario con las actividades
programadas mas adelante pero no se podran realizar examenes.
- 26 de septiembre: Dia europeo de las lenguas
- 10 octubre: Dia de la salud mental
- 31 octubre: Halloween
- 25 noviembre: Dia internacional contra la violencia de género
- 3 de diciembre, Dia internacional de las personas con discapacidad.
- 30 enero: Dia de la no violencia y la paz
- 11 febrero: Dia de la mujer y la nifia en la ciencia

- 21 febrero: Dia internacional de la lengua materna



- 26 y 27 febrero: Semana cultural + Carnaval
- 7 marzo: Dia de la mujer (8 Marzo sabado).
- 21 marzo Dia contra el racismo
- 14 abril: Dia del huevo pascua o Dia de la natura o Dia del libro
- 16 mayo: Dia internacional contra la LGTBI+fobia (17 mayo sabado)
2- Orlas: el protocolo de organizacion se puede encontrar en el Anexo |.
La Semana Cultural es una iniciativa que surge como respuesta a las demandas del claustro
de profesores con el objetivo de enriquecer la experiencia educativa de nuestro alumnado a
traves de actividades culturales y recreativas que complementen el curriculo académico. Estos
dias se ofrecera a los estudiantes la oportunidad de participar en eventos que fomenten el

aprendizaje, la creatividad y la cohesion social dentro del centro educativo.

Participacion del Profesorado:

Para que la Semana Cultural sea un éxito, es esencial contar con la colaboracidn y compromiso
de todo el claustro. Se solicita que cada departamento académico proponga y organice una o
varias actividades que reflejen sus areas de especializacion y que sean de interés para el
alumnado. Estas actividades podran incluir talleres, conferencias, exposiciones, concursos,

actuaciones, entre otras iniciativas que contribuyan al espiritu cultural de la semana.

Participacion del alumnado:
Los estudiantes de cursos superiores podran colaborar como coorganizadores o asistentes
en diversas actividades, desempefiando roles que van desde la logistica hasta la promocién de

eventos.

10- Difusion de las actividades del centro

Las actividades que se llevan a cabo en el centro y otra informacion de interés para las familias,
sera publicada en las redes sociales y pagina web del centro escolar. El protocolo para la

publicacion esta en el Anexo |l.



11- Evaluaciones

En cuanto a la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado en ESO, habréd que
ajustarse, tal y como se indica en las instrucciones de inicio de curso 24-25, a lo que disponen
los capitulos | y Il del titulo IV del Decreto 107/2022y a lo dispuesto en la Orden 19/2023. En este
sentido, se deberé tener en cuenta el Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se
modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto.

En cuanto a la evaluacion, a la promocion y a la titulacion del alumnado que curse Bachillerato,
hay que ajustarse a lo que disponen los capitulos I, Il, [l 'y IV del titulo IV del Decreto 108/2022,
tal y como se indica en las instrucciones de inicio de curso 24-25.

Los primeros dias de clase, el profesorado de cada asignatura entregara al alumnado un
resumen de una hoja sobre su programacién didactica, en la que al menos deberia constar:
objetivos, resumen de contenidos, metodologia, criterios e instrumentos de evaluacion, criterios
de calificacion, criterios de recuperacién y pruebas y criterios para recuperar materias de cursos

anteriores.

12- Organos de participacion

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los principios de actuacion de los érganos colegiados son los determinados en el articulo 25 del

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

1.a. Consejo escolar

En cuanto a los principios, composicion, competencias, régimen de funcionamiento, estatuto
juridico y comisiones del mismo, son los establecidos en los articulos 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del
Decreto 252/2019.

1.h. Claustro de profesorado

En cuanto a los principios, competencias y régimen de funcionamiento, son los establecidos en
los articulos 32, 33 y 34 del Decreto 252/2019.



ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun el Decreto 252/2019, en los centros que imparten ESO y Bachillerato, se constituiran los

siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagdgica.

En los centros educativos de Educacion Secundaria la comision de coordinacion pedagogica
estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o presidente;
las jefas o los jefes de estudios y las direcciones de departamento. En el ejercicio de su
autonomia, la direccion del centro podra nombrar a otras personas como integrantes de esta
comision. Sus funciones vienen recogidas en el Articulo 36 de dicho decreto.

b) Equipos educativos.

Sus principios, funciones y coordinacion son los recogidos en el articulo 38, 39 y 40 del citado
decreto.

c¢) Departamentos didacticos y de familia profesional.

Sus principios, competencias y funciones de la direccién de los departamentos son los
establecidos en los articulos 41, 42 y 43 de este Decreto.

d) Departamento de orientacion académica y profesional.

Sus principios, competencias y funciones son los establecidos en los articulos 44, 45 y 46 del
decreto.

e) Tutoria

Tratado arriba, en este mismo documento, Sus principios funciones son los establecidos en los

articulos 47 y 48 del decreto.

En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional existiran, al menos, las siguientes
figuras de coordinacion:

a) Coordinadora o coordinador de Educacion Secundaria Obligatoria: sus funciones vienen
determinadas en el Articulo 50 del decreto 252/2019.

b) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacion y comunicacion: sus
funciones vienen determinadas en el Articulo 51 del decreto 252/2019.

c) Coordinadora o coordinador de formacién: sus funciones vienen determinadas en el Articulo
52 del decreto 252/2019.

d) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia: sus funciones vienen determinadas en
el Articulo 53 del decreto 252/2019.



e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares:

sus funciones vienen determinadas en el Articulo 54 del decreto 252/2019.

13- Otras actividades del centro educativo

Programa Erasmus+ e Intercambios internacionales

Es el programa de la UE que facilita la formacion académica, la mejora de las capacidades
lingliisticas, el conocimiento de otras culturas, la vivencia de nuevas experiencias, etc. Para el
periodo 2021-2027, el programa hace especial hincapié en la inclusidn social, las transiciones
ecoldgica y digital y el fomento de la participacion de las personas jovenes en la vida
democratica. Erasmus+ esta destinado a estudiantes y personal de Educaciéon Secundaria,

Bachillerato y FP.

Nuestro centro cuenta con la Acreditacion Erasmus+ 2024-27, una nueva herramienta que
asegura la capacidad de las instituciones educativas de desarrollar actividades de movilidad de
alta calidad que sirvan para la mejora de la propia organizacion del centro. Para conseguirla,
hemos disefiado un plan estructurado y a largo plazo (2024-207) denominado Plan Erasmus,
para la implementacién de movilidades que tengan un impacto positivo en los procesos internos
de ensefianza y aprendizaje. Es un proceso exigente, pero resulta muy ventajosa para el centro,
ya que supone tener una financiacion estable para nuevas movilidades cada afo. A la vez,
permite desarrollar una estrategia propia, a la velocidad que mejor se adecue a los ritmos de
nuestro plan de trabajo, estableciendo nuevas colaboraciones internacionales sin necesidad de

escribir nuevos proyectos y sin depender de su concesion.

Supone una mejora para los procesos de ensefianza y de aprendizaje de nuestro centro, donde
se trabajara el desarrollo de la competencia digital, la implementaciéon de metodologias activas,
la integracién e inclusion, el fomento de la competencia linglistica y la proteccion del medio
ambiente, lo que supone el desarrollo de experiencias de gran impacto con una internalizacion

para nuestro centro.
Los objetivos generales de nuestro proyecto son:

- Fomentar los valores de inclusion y diversidad, tolerancia y participacién democratica.



- Promover el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad, apoyando

el desarrollo profesional y personal de toda la comunidad educativa.
Los objetivos especificos de nuestro proyecto son:

- Mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje a través del uso de las tecnologias y
metodologias activas, innovadoras e inclusivas.

- Potenciar el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica en nuestro centro
educativo.

- Promover el intercambio y la transferencia de buenas préacticas en materia de ensefianza
y desarrollo escolar.

- Promover el respeto por el medio ambiente. o8

Con todo esto, pretendemos contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion,
desarrollando la capacidad del centro para participar en intercambios y cooperacion
transfronterizos, asi como para llevar a cabo proyectos de movilidad de calidad. Haremos que la
movilidad educativa sea una posibilidad realista y equitativa para todo el alumnado del centro,
fomentando el reconocimiento de los resultados de aprendizaje obtenidos por los alumnos y el
personal educativo durante periodos de movilidad en el extranjero. Buscaremos que las acciones
desarrolladas en este proyecto sean de alto impacto en el centro, con una proyeccion
internacional del mismo.

Durante el curso 24-25 se prevén realizar movilidades en grupo de alumnado, movilidades
individuales de corta duracidn, asi como aprendizajes por observacion y cursos en nuevas

pedagogias e innovacion por parte del profesorado gracias a la co-financiacién europea.ios’

En la Carta del estudiante Erasmus el alumnado y sus familias podran consultar los derechos y

responsabilidades para los participantes del programa.

Los intercambios internacionales, que realizamos desde hace varios cursos con Alemania y
Austria, son programas similares, pero que no cuentan con financiacion europea, por lo que las

familias deberan de hacerse cargo de su coste.

Toda la informacion detallada se encuentra disponible en la web del centro. Ademas, se puede

consultar el documento de compromiso y consentimiento de viaje en el Anexo IV.


https://portal.edu.gva.es/iesradioexterior/wp-content/uploads/sites/842/2024/07/04_ue.png_Carta-Erasmus-estudiantes.pdf

14- Anexos

ANEXO [:

PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DEL ACTO DE ENTREGA DE ORLAS

- Alrededor del mes de noviembre, cada curso académico se constituird una Comision de Orlas.
Esta comision sera dirigida y coordinada por Vicedireccion, y estara formada por, al menos, los
siguientes componentes:

o Representantes del AMPA del instituto, principales organizadores del acto.
o Vicedireccion.

o Profesorado tutor de 2° Bachillerato / 4° ESO.

o Coordinador Bachillerato / Secundaria.

o Orientador/a responsable de ese nivel.

- Durante el 2° trimestre, se convocara una primera reunion para todo el alumnado interesado en
participar en el acto, y se recogera el nombre de las personas candidatas que voluntariamente
quieran actuar como presentadores/as del mismo y leer los discursos finales.

- En abril, la Comisién de Orlas se reunira y decidira el nombre de las personas que llevarén a
cabo las funciones de presentar y leer los discursos finales. En esta seleccion, deben cumplirse
los siguientes requisitos:

o Siempre que sea posible, se asegurara la paridad en ambas funciones.
o Las personas seleccionadas deben cumplir los siguientes requisitos:
= Haber tenido una trayectoria excelente, respetuosa y colaboradora con el
profesorado y el alumnado a lo largo de su estancia en el centro escolar.
= No tener ningun parte de amonestacion grave a lo largo de los dos Ultimos cursos.
= Podra priorizarse la seleccion de personas que se hayan implicado en las
actividades del centro a lo largo de sus cursos académicos de ESO y Bachillerato
(consejo escolar, delgados/as de clase, delegados/as de convivencia e igualdad,
estudiantes de Erasmus e intercambios, etc.).
- Los discursos seran elaborados por cada clase y seran leidos, modificados (si procede) y
aprobados por la Comisién de Orlas.



ANEXO I

Protocolo para la difusién en pagina web y redes sociales.

-Quien quiera hacer una publicacion en web o Instagram del centro, debera remitirla por correo

electronico a Vicedireccion.
Vicedireccion
-La entrada debe responder al criterio de mostrar las actividades que se realizan en el centro.

-La entrada debe tener texto, donde se expliquen brevemente los objetivos de la actividad,

participantes, fechas y otros datos de relevancia; e imagenes hasta un maximo de ocho.

-La persona que facilita la entrada a Maria Sala para su publicacion debe verificar previamente

que todo el alumnado que aparezcan en ella tenga la autorizacion oportuna.
-Las entradas seran publicadas a la mayor brevedad posible.

-Si algin miembro de la comunidad educativa considera que una entrada tiene un contenido
inapropiado, podra notificarlo por escrito a Vicedireccién con los motivos que llevan a esta
solicitud y el nombre de quienes la suscriben. Vicedireccion convocara para su revision a la
comision creada en el Consejo Escolar para este fin. La comision emitira una respuesta dirigida
al autor de la solicitud en la que se expondra si se considera que la entrada debe ser retirada o
no, asi como los motivos que han conducido a esa decision. En caso de que proceda, se retirara

dicha publicacién.

-Solo se revisara una vez una publicacion. En caso de que se solicite de nuevo, no se reunira a

la Comision antes mencionada para una nueva valoracion.
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ANEXO llI:

Normas de uso de la Biblioteca Escolar

. Horario de Apertura: La biblioteca estara abierta por la mafiana.

Acceso por la Tarde: Se puede acceder a la biblioteca por la tarde bajo demanda, siempre que

sea posible por la disponibilidad de las personas responsables.

3. Prohibido Comer y Beber: No se permite ni comer ni beber en la zona interior de la biblioteca.

Zona silenciosa: Mantener el silencio en toda la zona, tanto interior como exterior.

5. Sin Dispositivos Electrénicos: Esta prohibido el uso de dispositivos electrénicos en la

9.

biblioteca.

Acceso en Horario Lectivo: El alumnado sin convalidacién no podra ir en horario lectivo, salvo
con un profesor o profesora responsable.

Préstamo y Devolucién de Libros: Los estudiantes pueden ir a devolver o coger un libro
durante el recreo o con permiso del profesorado.

Reservas de la Biblioteca: Habra un horario para reservar el uso de la biblioteca por parte del
profesorado.

Respeto por el Espacio: Cuidar el mobiliario y los materiales de la biblioteca.

10.Devolucién de libros: Si alguien no devuelve un libro en el plazo previsto, no podré hacer

préstamos de libros hasta la reposicién del libro.

11.Consulta libros: Cualquier persona de la comunidad educativa puede explorar los libros, pero

dejarlos en la cesta de devolucidn, nunca devolverlo a la estanteria.

12.Préstamo de libros: Se realizara con el carné del instituto.



ANEXO IV

COMPROMISO Y CONSENTIMIENTO DE VIAJE
Destino: Intercambio ....couueecsssesesesssisseanans
Fechas del viaje:

Nosotros como padres/tutores 1egales de ...,

Autorizamos a (nombre del profesor/a acompafante):

1) A acompafiar a nuestro/a hijo/a €N SU VIgj€ @ .......ccccceuevvieieieiiiciieecece e Y,
si no es posible contactar con nosotros a través del teléfono del centro, a tomar las
decisiones que estimen oportunas en caso de enfermedad, accidente o emergencia
médica con relacion a nuestro/a hijo/a.

2) También entendemos que si nuestro/a hijo/a incumpliera las normas de nuestro centro
seria expulsado/a del programa y enviado/a de vuelta a Espaiia, solo/a 0 acompafiado/a
y que todos los gastos que esto conllevara correrian de nuestra cuenta. Se considerara
un incumplimiento de las reglas: consumir alcohol, fumar e ingerir cualquier tipo de
sustancias toxicas; agresiones fisicas y verbales; la continuada desobediencia a las
instrucciones de los profesores o personas relacionadas con el intercambio; asi como
cualquier otro comportamiento ilegal y antisocial.

3) ASIMISMO, S| DESDE LA ACEPTACION DE PARTICIPACION EN EL INTERCAMBIO
HASTA EL MOMENTO DE INICIAR EL VIAJE EL/LA ALUMNO/A INFRINGIERA EL
CUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS, QUEDARIA EXCLUIDO DEL MISMO
PERDIENDO EL IMPORTE ABONADO.

Padre/madre/Tutor-a Legal: DNIn°
Firma:
Padre/madre//Tutor-a Legal: DNIn°
Firma:

Teléfono de contacto en caso de emergencia:



