RESUMEN PROYECTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 12 Y 22 DE BACHILLERATO

1.- Competencias especificas de la materia

1. Competencia especifica 1

Identificar y analizar la importancia del emprendimiento y la innovacién como elementos necesarios
gue contribuyen al desarrollo sostenible de un pais y a la competitividad de su economia, evaluando
el papel que la persona emprendedora desarrolla en la sociedad al llevar a cabo ideas innovadoras.

2. Competencia especifica 2

Generar una idea de proyecto emprendedor sostenible, analizando las principales decisiones que
debe tomar quien lo promueve.

3. Competencia especifica 3

Analizar las principales areas de la empresa, valorando las decisiones de administracion y gestidn
adoptadas desde el punto de vista de su sostenibilidad.

4. Competencia especifica 4

Aplicar las principales normas basicas de contabilidad y fiscalidad empresarial en el

proyecto, identificando comportamientos responsables acordes con una ciudadania comprometida
con situaciones de justicia y equidad social.

5. Competencia especifica 5

Analizar el impacto social y medioambiental de la empresa, a través del analisis de casos, y hacer
propuestas para contribuir en ambos campos.

6. Competencia especifica 6

Realizar presentaciones orales y escritas eficaces y creativas de su propio proyecto de empresa, utili-
zando medios digitales, desde una perspectiva critica y responsable.

2.- Saberes Basicos y su relacidon con las Competencias.

2.1.- BLOQUES DE SABERES

2.1.1. Innovacion e idea de negocio. Proyecto empresarial.

Bloque 1 Innovacion e idea de negocio. El proceso emprendedor (CE1, CE2, CE5)
Subbloque 1.1 La innovacidn

- La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacion de empleo. Importancia
de la innovacion y la cultura emprendedora. Riesgos de innovar.

- Importancia de la innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.

- Tipos de innovacion: de producto, de proceso, de marketing y de organizacién.



- Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el andlisis de toma de decisiones.
Subbloque 1.2 El proceso emprendedor

- El proceso emprendedor. Habilidades para emprender. Autodiagndstico de actitudes
emprendedoras.

- La persona emprendedora: caracteristicas y tipos.

- Emprendimiento social.

Subbloque 1.3 idea de negocio y entorno

- La idea de negocio, deteccién y evaluacién de oportunidades de negocio.

- Métodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas.

- Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL, DAFO.

- Sensibilidad ante las externalidades que generan desigualdades

2.1.2. Decisiones para iniciar el proyecto emprendedor

Bloque 2 Decisiones para iniciar el proyecto emprendedor

(CE1, CE2, CE3, CE5, CE6)

Subbloque 2.1 Decisiones para iniciar el proyecto

— Decision de localizacidn y dimensidn.

- Formas juridicas bdsicas de una empresa.

- Tolerancia ante diferentes opiniones y perspectivas relacionadas con las propuestas
elegidas.

Subbloque 2.2 Tramites y documentacién

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
Asesoramiento a través de un Punto de Atencidn a la persona emprendedora.

- Documentacion necesaria para el establecimiento de nuevas empresas. Tramitacion
online.

2.1.3. Organizacion interna de la empresa.

Bloque 3 Organizacion interna de la empresa

(CE2, CE3, CE4, CE5, CE6)

Subbloque 3.1 Areas de aprovisionamiento y produccién

- Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks.

- Documentacion y herramientas del area de aprovisionamiento.

- Area de produccién. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las

necesidades de la comunidad.



Subbloque 3.2 Area de recursos humanos

- Busqueda y seleccidon de personal, contratacién laboral, ndminas basicas.

- El curriculum vitae, videocurriculum, nuevas habilidades demandadas por las empresas.
- La comunicacién interna y externa de la empresa.

Subbloque 3.3 Area comercial

— Técnicas y aplicacion de estudios de mercado.

— Aplicacidn de técnicas de marketing mix.

- Sensibilizacién ante situaciones que generan desigualdad y cosificacién en la publicidad.
Subbloque 3.4 Area de fiscalidad y contabilidad

- Educacidn fiscal y responsabilidad ciudadana. Fiscalidad verde.

- Contribucidn de la ciudadania al sostenimiento del Estado del Bienestar. Economia
sumergida.

— La contabilidad en la empresa. Andlisis de un balance y una cuenta de resultados.
Subbloque 3.5 Area de inversion y financiacién

- Evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear.

- Presupuesto del proyecto.

- Seleccidn de las fuentes de financiacién mas apropiadas.

2.1.4. El impacto social y medioambiental de la empresa

Bloque 4 El impacto social y medioambiental de la empresa

(CE1, CE2, CE4, CE5)

Subbloque 4.1 Decisiones sociales

- La empresa global en el contexto local: la propuesta de valor que justifica el proyecto de
empresa desde el punto de vista de las necesidades locales.

- Retornos en la economia local: produccidon y consumo responsables. Economia
colaborativa. Consumo local.

Subbloque 4.2 Decisiones medioambientales

- La huella ecoldgica de la actividad econdmica. Economia circular.

- Consumo sostenible.

- Creacion de valor compartido y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2.1.5. Exposicion del proyecto empresarial

Bloque 5 Exposicidn del proyecto empresarial

(CE2, CE6)



Subbloque 5.1 Comunicacién del proyecto

- Habilidades basicas de comunicacion tanto verbal (escrita u oral) como no verbal.

- Herramientas de exposicién. Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor.

- Herramientas de comunicacion.

Subbloque 5.2 Presentacion y difusién del proyecto.

- Herramientas digitales de comunicacidn y exposicion.

- Las Redes sociales como medio de comunicacién empresarial.

3.- Criterios de evaluacién y su relacién con las competencias.

Competencia
Especifica

Criterio Evaluacién

1.

1.1. Apreciar el impacto que han tenido la innovacién y la actividad
emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida,
examinando ejemplos de la realidad empresarial

1.2. Disefiar ideas innovadoras asociadas a proyectos que resuelvan
problemas econdmicos y sociales, utilizando algunas técnicas creativas.

1.3.Analizar la importancia de los proyectos de emprendimiento social,
valorando el papel de la persona emprendedora como motor de cambio de la
sociedad.

2.1. Describir los diferentes tramites a los que se enfrenta la persona
emprendedora a la hora de poner en marcha el proyecto, apreciando el
papel de los organismos de asesoramiento y la digitalizacién del proceso.

2.2. Investigar y elegir las diferentes alternativas relacionadas con la forma
juridica, localizacidn y dimensidn, valorando el impacto que generan dichas
decisiones en el entorno local mas préximo

2.3. Analizar la responsabilidad social, laboral y medioambiental del
proyecto, desarrollando una actitud ciudadana responsable en su toma de
decisiones.

2.4. Analizar la viabilidad del proyecto, valorando la triple vertiente
econdmica, social y medioambiental del proyecto

3.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la [+D+i en la
obtencidn de productos sostenibles e innovadores.

3.2. Diseiar la estrategia comercial clave para su proyecto desde un punto
de vista ético, analizando las diferentes técnicas del marketing mix

3.3. Analizar la gestidn de recursos humanos, valorando su papel como
instrumento para hacer efectiva la igualdad en derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, asi como las desigualdades existentes, haciendo
hincapié en la importancia de la inversién en capital humano.




3.4. Seleccionar diferentes fuentes de financiacion, reflexionando sobre
aquellas que tengan una repercusién social favorable en el entorno.

4.1. Identificar los impuestos que afectan al proyecto empresarial, valorando la
equidad del sistema tributario

4.2. Analizar el impacto y repercusién de la tributacién empresarial en la
economia de su entorno, reflexionar sobre la importancia de contribuir a los
fondos publicos.

4.3. Realizar anotaciones contables basicas y analizar las cuentas anuales
para valorar la situacion patrimonial, econdmica y financiera, aplicando ese
conocimiento a su propio proyecto.

5.1. Identificar el impacto social y medioambiental de empresas de su
entorno, relacionandolo con experiencias proximas

5.2. Describir habitos de consumo responsable especificando las decisiones que
habria que tomar para llevarlos a cabo en su vida cotidiana.

5.3. Analizar los elementos necesarios para actuar de forma sostenible en la
actividad empresarial y sus efectos positivos para la sociedad.

5.4. Comparar algunos proyectos empresariales sostenibles, cuestionando
sus actuaciones de forma critica y responsable.

6.1. Utilizar las herramientas digitales para la presentacion del proyecto
empresarial, creando presentaciones eficaces e innovadoras

6.2. Utilizar correctamente la terminologia econdmica y financiera adaptada
al nivel educativo en actividades orales y escritas del ambito personal,
académico, social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo,
utilizando un lenguaje no discriminatorio.

6.3 Mostrar compromiso y seguridad en la exposicion del proyecto,
analizando las oportunidades que el proyecto emprendedor ofrece.

3.2.- Instrumentos de evaluacidn y su relacién con los criterios de evaluacion.

Para llevar a cabo el procedimiento de evaluacion es necesario determinar qué instrumentos se utili-
zaran para determinar el grado de consecucion de los criterios de evaluacién mencionados, por eso
atendiendo a los principios evaluadores con los cuales me baso utilizo instrumentos de evaluacion
heterogénea como son:

1.- Pruebas objetivas.

2.- Proyecto.

3.- Exposicidn del proyecto.

4.- Actividades en el aula y cuestiones

A partir de varios instrumentos se valora el grado de consecucion de los criterios de evaluacién y las
acciones de mejora para el alumnado que lo requiera. Asi concreto la relacién entre los instrumentos
de evaluacién y las actividades de evaluacidn y los criterios de evaluacién, de la forma siguiente



3.3.- Criterios de calificacion.

Como la materia contempla 21 criterios de evaluacién (CEv), se han ponderado estos

asignando el mismo peso a cada uno de ellos, y en el supuesto de que el CEv se subdivida en mas de
un item evaluable estos también se han ponderado. Asi la nota en la materia sera el

resultado de la nota media de los criterios de evaluacién establecidos para cada unidad, y pondera-
dos entre ellos, de las tres evaluaciones, teniendo en cuenta evaluacidn continua y

formativa, y la forma en que se calculard se la siguiente:

Nota media para cada criterio / 21

Para superar la asignatura, es necesario obtener una nota minima de 5, debiendo alcanzar un 4 en
cada uno de los componentes de la nota. De lo contrario, no se hard media con el resto de los com-
ponentes.

Asimismo, falsear los conocimientos del alumno a través de herramientas externas, como teléfonos
moviles, apuntes o informacién de comparieros sera penalizado con un suspenso en la evaluacién.

Para aquellos alumnos que no superen la materia a través del sistema de evaluacidn ordinario, se
hard un examen extraordinario con preguntas tedricas y practicas de todo el temario al final del cur-
so.

4.- Situaciones de aprendizaje

La materia se articula a lo largo de las siguientes situaciones de aprendizaje:
Situacién de aprendizaje 1. Emprendiendo y liderando.

Situacién de aprendizaje 2. Condcete para buscar empleo

Situacién de aprendizaje 3. La empresa y sus inicios

Situacion de aprendizaje 4. Analizando el mercado

Situacion de aprendizaje 5. Areas de una empresa

Situacion de aprendizaje 6. Inversidn y financiacién empresarial

Situacion de aprendizaje 7. ¢éQué es eso de la contabilidad?

Situacién de aprendizaje 8. ¢Sera viable mi empresa?

Situacidn de aprendizaje 9. iEmpresa terminada!

10.1. Organizacién de las unidades didacticas y distribucién temporal de las situaciones de aprendi-
zaje

Unidad Trimestre
Ul Primer trimestre
u2 Primer trimestre




u3 Primer trimestre
U4 Segundo trimestre
us Segundo trimestre
U6 Segundo trimestre
u7 Tercer trimestre
us8 Tercer trimestre

VL)

Tercer trimestre




