
ÁREA DE ECONOMÍA CURSO 2023-24 
RESUMEN DE LA PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN 

Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL 4º ESO
El DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece 

el currículo de Educación Secundaria Obligatoria establece las 
competencias específicas, los contenidos y los criterios de evaluación de 

la asignatura 

Bloque 1 Autoconocimiento y relaciones interpersonales

Subbloque 1.1 Procesos psicológicos básicos y fundamentos biológicos de la conducta

• Procesos psicológicos básicos implicados en el aprendizaje.

• Procesos psicológicos básicos implicados en las emociones.

• Fundamentos biológicos de la conducta.

Subbloque 1.2 Conocimiento de uno mismo

• Adolescencia y formación de la identidad.

• Fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores.

• Autopercepción, expectativas y autoeficacia.

• Conductas de riesgo, adicciones y hábitos de vida saludables.

• Habilidades para la vida: cognitivas, emocionales y sociales.

• Afrontamiento de la incertidumbre y el estrés.

• Habilidades de organización y gestión.

• Autoconocimiento vocacional.

• Ocio y tiempo libre.

• Autonomía personal.

Subbloque 1.3 Interacción social

• Cultura y desarrollo individual y social.

• Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia de la presión del grupo.
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• Conciencia social y compromiso con la justicia social.

• Valor de la diversidad.

• Convivencia y resolución pacífica de los conflictos.

• Atribuciones sociales y estereotipos.

• Habilidades para relacionarse y para la comunicación eficaz.

Bloque 2 Exploración del entorno personal, académico y profesional

Subbloque 2.1 Fuentes de información para el desarrollo personal, académico y profesional

• Internet y otras fuentes de información.

• Fiabilidad de las fuentes y actualidad de la información.

• Servicios de orientación en el entorno personal, académico y laboral.

• Mapa de recursos de información y asesoramiento.

Subbloque2.2 Oportunidades de desarrollo personal y social

• Oportunidades de participación activa para el compromiso social.

• Opciones para el desarrollo de habilidades y competencias personales y sociales.

Subbloque 2.3 Formación académica y profesional

• Campos profesionales y formación asociada.

• Ocupaciones profesionales y estilos de vida.

• Bachillerato, Formación Profesional y otras opciones de estudios después de 4º de la ESO.

• Titulaciones, grados, cualificaciones y programas de formación: oferta, acceso, vinculaciones y 
continuidad académica y profesional.

• Oportunidades académicas en otros países.

Subbloque 2.4 Mundo laboral

• Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo.

• Opciones trabajo por cuenta ajena e iniciativa emprendedora.

• Mercado laboral y relaciones en entorno de trabajo.
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• Revolución digital en el entorno laboral.

Bloque 3 Proceso de toma de decisiones y diseño de un proyecto personal, académico y profesional

Subbloque 3.1 Proceso de toma de decisiones

• Análisis reflexivo, sistemático y metódico para la toma de decisiones.

• Identificación de las mejores opciones y planteamiento de hipótesis y su viabilidad.

• Factores que influyen en las decisiones.

• Asunción de responsabilidades y análisis de los riesgos.

• Verificación de los resultados y detección de errores.

Subbloque 3.2. Toma de decisiones para el desarrollo personal

• Cualidades personales y apoyos del entorno.

• Habilidades para la gestión de la carrera.

• Metas personales.

• Planificación de estrategias para mejorar el desarrollo y bienestar personal y social.

Subbloque 3.3. Toma de decisiones académicas y profesionales

• Descubrimiento de los intereses vocacionales y priorización de las necesidades.

• Oportunidades académicas y profesionales, valorando aquellas que mejor se adaptan a las 
cualidades e intereses personales.

• Identificación del itinerario formativo y de otras áreas de mejora de las competencias académicas 
y profesionales.

• Apoyos y recursos con los que se cuentan y dificultades a superar para alcanzar los objetivos.

• Plan de orientación académica y profesional. Establecimiento de una hoja de ruta.

Subbloque 3.4. Aproximación a la incorporación al mundo laboral y aprendizaje a lo largo de la 
vida
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• Estrategias e instrumentos para la búsqueda activa de empleo.

• Estrategias y recursos básicos para el emprendimiento.

• Entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, académico y profesional a lo largo de 
la vida.

• Aproximación al concepto de desarrollo de la carrera profesional.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Competencia 

específica
Criterio de Evaluación

CE1. 1.1. Reconocer los procesos cogni:vos y emocionales básicos y reflexionar 
sobre el propio aprendizaje.  
1.2. Reconocer y ges:onar la ansiedad en situaciones de estrés, en los 
contextos personales, académicos y profesionales, mediante estrategias de 
control de las emociones.  
1.3. Iden:ficar y analizar crí:camente las fortalezas, debilidades, metas, 
intereses y valores personales para aplicarlos en la planificación del proyecto 
personal, académico y profesional.  
1.4. Reconocer situaciones de riesgo y hábitos de vida saludables, inves:gar de 
forma rigurosa los medios para mejorar la salud Jsica y mental y u:lizar la 
información adquirida para mejorar los hábitos de la vida co:diana.

CE2. 2.1 Analizar las habilidades socioemocionales necesarias para desenvolverse en 
los contextos interpersonales y profesionales y planificar algunas estrategias 
para mejorarlas.  
2.2. Iden:ficar creencias y valores culturales y sociales que influyen en la 
construcción de la iden:dad personal.  
2.3. Analizar y argumentar los derechos de las personas valorando la diversidad 
y planteando acciones frente a las situaciones de violencia y exclusión.  
2.4. Par:cipar de manera ac:va en dinámicas de trabajo grupal y coopera:vo 
contribuyendo a la elaboración de proyectos colabora:vos, poniendo en acción 
habilidades comunica:vas y estrategias que permitan llegar a consensos. 2.5 
Inves:gar los sesgos y estereo:pos que pueden influir en la construcción de 
expecta:vas sobre las posibilidades personales, académicas y profesionales.

CE.3 3.1 Buscar, seleccionar y manejar crí:camente información de dis:ntas fuentes 
para tomar decisiones vocacionales de los ámbitos personal, académico y 
profesional.  
3.2 Par:cipar ac:vamente en las visitas a centros de formación y centros de 
trabajo y analizar la información significa:va.  
3.3 Explorar los dis:ntos campos profesionales conociendo los requisitos, las 
vías de acceso, los estudios necesarios y las condiciones laborales.  
3.4. Inves:gar y analizar las caracterís:cas del mercado laboral, los cambios del 
entorno profesional y produc:vo y los empleos emergentes, detectando las 
habilidades que mejor se adaptan a esta nueva realidad.  
3.5. Iden:ficar las diferentes opciones de empleo, a par:r de las posibilidades 
de inserción por cuenta ajena y por cuenta propia y explorar las relaciones 
presentes en cada una de ellas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN: 

A par:r de varios instrumentos se valora el grado de consecución de los criterios de evaluación y las 
acciones de mejora para el alumnado que lo requiera. Así concreto la relación entre los instrumentos de 
evaluación y las ac:vidades de evaluación y los criterios de evaluación, de la forma siguiente:  
  

CE.4 4.1 Analizar el contexto social, en relación con la familia, amistades, situación 
económica y oportunidades académicas y profesionales y valorar los apoyos con 
los que se cuentan y las dificultades a superar.  
4.2 Iden:ficar las cualidades personales y apoyos del entorno con los que 
afrontar con eficacia nuevos retos y facilitar el proceso de transición a la vida 
adulta. 
4.3 Contrastar y comparar la información recopilada planteando hipótesis, 
iden:ficando las opciones que mejor se adaptan a nuestros intereses y 
evaluando su viabilidad.  
4.4 Verificar en el proceso de toma de decisiones si los pasos nos conducen a la 
meta correcta o se requiere realizar ajustes o replantear los obje:vos.  
4.5 Tomar decisiones a par:r de los valores y expecta:vas propias sin ceder a 
modas, presión social o conductas de evitación, asumiendo la responsabilidad 
de las decisiones.

CE.5 5.1 Priorizar las necesidades e iden:ficar los intereses personales y vocacionales 
mediante la exploración de las oportunidades académicas y profesionales que 
ofrece el entorno mostrando las destrezas necesarias en el proceso de toma de 
decisiones.  
5.2 Explorar el mundo laboral y extraer conclusiones sobre el futuro profesional 
propio.  
5.3 Construir el entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, 
académico y profesional a lo largo de la vida.  
5.4 Elaborar un proyecto personal, académico y profesional propio, 
incorporando el autoconocimiento, el conocimiento del entorno académico y 
profesional y la aproximación al mundo laboral.

Heteroevaluación Ac:vidades de 
evaluación

Coevaluación/Autoevaluación Ac:vidades de 
evaluación

I2. Rúbrica Proyecto
I2. Rúbrica Exposición del 

ProyectoI3. Lista de Cotejo Ac:vidades en el aula

C.Ev. Ponderación Instrumento 2 Instrumento 3

1.1. 4,55% X

1.2. 4,55% X X

1.3. 4,55% X X

1.4 4,55% X

2.1. 4,55% X

2.2. 4,55% X

2.3 4,55% X X
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Como la materia contempla 22 criterios de evaluación (CEv), se han ponderado estos asignando el mismo 
peso a cada uno de ellos (4,55%), y en el supuesto de que el CEv se subdivida en más de un ítem evaluable 
estos también se han ponderado. Así la nota en la materia será el resultado de la nota media de los criterios 
de evaluación establecidos para cada unidad, y ponderados entre ellos, de las tres evaluaciones, teniendo 
en cuenta evaluación con:nua y forma:va, y la forma en que se calculará se la siguiente:  
  

Nota media para cada criterio / 22  
  

Para superar la asignatura, es necesario obtener una nota mínima de 5, debiendo alcanzar un 4 en cada uno 
de los componentes de la nota. De lo contrario, no se hará media con el resto de los componentes.   
Asimismo, falsear los conocimientos del alumno a través de herramientas externas, como teléfonos móviles, 
apuntes o información de compañeros será penalizado con un suspenso en la evaluación.   
Para aquellos alumnos que no superen la materia a través del sistema de evaluación ordinario, se hará un 
examen extraordinario con preguntas teóricas y prác:cas de todo el temario al final del curso.   

TEMPORALIZACIÓN: 

El curso se organiza en tres trimestres académicos; 1a evaluación, 2a 
evaluación y 3a evaluación. Los bloques de contenidos se desglosan en 
unidades didácticas, las cuales se distribuyen a lo largo del curso por cada 
trimestre, quedando la distribución de la siguiente manera: 

2.4. 4,55% X X

3.1. 4,55% X

3.2. 4,55% X

3.3. 4,55% X X

3.4. 4,55% X

3.5. 4,55% X

4.1 4,55% X

4.2. 4,55% X X

4.3 4,55% X X

4.4. 4,55% X

4.5. 4,55% X X

5.1. 4,55% X

5.2. 4,55% X X

5.3. 4,55% X

5.4. 4,55% X X

Unidad 1.  El ser humano.  

Unidad 0. El proyecto personal

Unidad 2.  La iden:dad personal  

Unidad 3.  Nosotros y los demás  

Unidad 4.  Crea:vidad y ocio saludable.  

Unidad 5.  El ciudadano y la administración. 
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• Primer trimestre: U1, U2, U3 y U0. 35 horas 

• Segundo trimestre: U4, U5, U6 y U0. 35 horas 

• Tercer trimestre: U7, U8 y U0. 35 horas

MATERIAL: 
LIBRO FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL,  McGraw 
Hill (2023) 

 

Alicante,__________________ de SEPTIEMBRE DE  2023  

D/Dña:............................................ padre/madre/tutor del alumno/
a..................................................del curso..............he recibido la información 
arriba detallada sobre la programación de la asignatura ECONOMÍA.

Firma: 

Fecha: 

Unidad 6.  El i:nerario forma:vo. 

Unidad 7.  El mundo del trabajo.  

Unidad 8.  La búsqueda de empleo.
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