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Mdédulo profesional:

PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES.

GRADO SUPERIOR
Cddigo: 1405. Duracién: 96 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la participacion social de las personas, relacionandola con el

género y los diferentes ambitos de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los posibles tipos y niveles de participacién de las
personas en la sociedad.

b) Se han aplicado protocolos de investigacion para analizar el nivel de
participacion de las mujeres en los diferentes ambitos de vida.

c) Se han seleccionado las fuentes de informacién en funcién de los
diferentes ambitos de vida de las personas.

d) Se han elaborado instrumentos para recoger datos de diversas fuentes de
informacion.

e) Se han recogido datos de participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos de vida.

f) Se han desagregado y valorado los datos de participacion por sexos.

g) Se ha identificado la brecha de género a partir de los datos obtenidos.

h) Se ha valorado la repercusion de los diferentes tipos y niveles de
participacion de las personas en la sociedad.

2. Disena estrategias para promover la participacion de las mujeres en el
ambito publico, relacionandolas con las estructuras organizativas que dan
respuesta a sus necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion en el
ambito publico por parte de las mujeres.

b) Se han identificado redes y estructuras organizativas que dan respuesta a
las demandas de participacién de las mujeres.

c) Se han relacionado las necesidades tipo de la poblacién destinataria, en
cuanto a participacion en el ambito publico, con las estructuras
organizativas que dan respuesta a las mismas.

d) Se han establecido estrategias y vias de comunicacién para contactar y
mantener relacion con las y los agentes del entorno de intervencion.
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e) Se han caracterizado procesos de creacién y consolidacién de
estructuras que permitan la participacion de las mujeres en el ambito
publico.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacidn y la comunicacion para
la creacion, potenciacion o refuerzo de las redes existentes en un entorno de
intervencion.

g) Se han determinado espacios de encuentro a partir de los intereses de las
y los agentes implicados y de los recursos disponibles.

Disefa estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres,
analizando el contexto y el proyecto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones de desigualdad en los procesos de toma
de decisiones por parte de las mujeres.

b) Se han identificado los servicios, estructuras y organizaciones que
favorecen el empoderamiento de las mujeres.

c) Se hanidentificado estrategias basadas en el “mainstreaming” de género.
d) Se han identificado obstaculos invisibles para la igualdad en diferentes
situaciones.

e) Se han establecido acciones conducentes a la ruptura de los obstaculos
invisibles y el intercambio de buenas practicas para el empoderamiento de
las mujeres.

f) Se han determinado actuaciones orientadas a favorecer el cambio de
actitudes que faciliten la corresponsabilidad en la toma de decisiones.

g) Se han organizado acciones de sensibilizacion atendiendo a las
caracteristicas del sector social al que van dirigidas.

h) Se ha valorado la importancia de la participacion de las mujeres en los
ambitos de toma de decisiones para identificar situaciones de desigualdad.
Desarrolla estrategias de intervencion en procesos grupales, seleccionando
técnicas para la gestidon de los conflictos desde una perspectiva de género.
Criterios de evaluacion:

a) Se han planteado estrategias de dinamizacién de grupos que permitan
buscar nuevas metas e intereses personales y grupales.

b) Se han seleccionado técnicas grupales, atendiendo a las caracteristicas
individuales y del grupo.

c) Se han establecido procesos grupales desde una perspectiva de género.
d) Se han aplicado técnicas para la identificacion y gestion de conflictos
desde una perspectiva de género.

e) Se ha determinado el papel del técnico en los procesos grupales que
incorporan la perspectiva de género.
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f) Se ha valorado la importancia de considerar las caracteristicas
individuales y de grupo para seleccionar las estrategias y técnicas de
intervencion.

g) Se han establecido diferencias entre los procesos grupales que
incorporan la perspectiva de género y otras vias de actuacion.

h) Se han caracterizado las fases de evolucion de los grupos,
relacionandolas con su actividad profesional.

Desarrolla procesos de asesoramiento y acomparnamiento, analizando las
demandas y necesidades de las mujeres y los recursos y estructuras
existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién de forma
individualizada.

b) Se han identificado las necesidades y demandas de participacién socialy
empoderamiento de las mujeres.

c) Se han interpretado planes y estrategias de actuacién disehados
previamente en un equipo de intervencion.

d) Se han aplicado protocolos de actuacion para el acompanamiento y
asesoramiento de mujeres en los ambitos de la participaciéon social y el
empoderamiento.

e) Se han aplicado técnicas de escucha activa en los que se atienda a
demandas tipo.

f) Se han adecuado las actuaciones de acompafiamiento y asesoramiento a
las necesidades de las usuarias.

g) Se han aplicado acciones de acompafiamiento y asesoramiento
adecuandolas al caracter individual o grupal de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales del técnico en
los procesos de acompafiamiento y asesoramiento.

Realiza actividades de evaluacion de las intervenciones dirigidas a promover
la participacion de las mujeres, seleccionando estrategias, técnicas e
instrumentos que posibiliten la retroalimentacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion.

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los
procesos de participacion de las mujeres.

c) Se han adaptado las técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la
evaluacion a la realidad de los diferentes agentes.

d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de los resultados de
la evaluacion a los miembros del equipo y agentes implicados.
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e) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las
estrategias e instrumentos de comunicacion empleados.

f) Se han empleado las tecnologias de lainformaciény la comunicacién para
la elaboracion, presentacion y difusion de informes de evaluacién y
memorias.

g) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la
calidad de la intervencion.

Contenidos

a) Caracterizacion de la participacidn social de las mujeres
— Participacion socialy discriminacién por razén de sexo
— Participacion, movimiento feminista, democraciay ser ciudadana.
— Historia del movimiento feminista y la lucha de las mujeres por su
participacion en la sociedad.
— Procesos de socializacion diferenciada y discriminaciones sexistas.
- Ambitos de participacion: econdmico, politico, asociativo, ocioy calidad
de vida, entre otros.
— Tipos de participaciény consecuencias sociales.
— Obtencion, interpretacion y analisis de datos de participacién social
- Recogida y andlisis de datos de participacién: protocolos de inves
tigacion, fuentes de informacidn y materiales.
— ldentificacion de la brecha de género en diferentes ambitos.
— Valoracién de las repercusiones de la no participacion de las mujeres en
la sociedad.
b) Diseno de estrategias para promover la participacidon social de las mujeres en
elambito publico

— Necesidades y demandas de las mujeres en el ambito de la
participacion social.

— Estructuras de colaboracién: tipos. Creaciony consolidacion.

— Estrategias y recursos para establecer y mantener contactos con el
conjunto de agentes del entorno: Uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacioén en la relacidén con el conjunto de
agentes sociales.

— Estrategias para favorecer la participacion de las mujeres en los
ambitos politico, econédmico, asociativo, entre otros.

— Creacion de espacios de encuentro y de redes estables: Analisis de
los intereses de los agentes del entorno.

- Metodologia participativa.

c) Disefio de estrategias para promover el empoderamiento y la toma de
decisiones en las mujeres
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Discriminacion y desigualdad por razones sexo-género.

Creencias, actitudes y comportamientos de igualdad entre mujeres
y hombres: Teoria e historia de la construccion de género.

La construccién social del género: roles, estereotipos y valores en
materia de igualdad efectiva.

Comportamiento social y reproducciéon de modelos sexistas:
corrientes explicativas.

Analisis del propio modelo. Vias de transmision de los roles de
género

- Las politicas de igualdad efectiva y el empoderamiento de las
mujeres.

— Documentos: protocolos, estatutos y memorias, entre otros. Nor
mativa basica en politicas de igualdad.

—Marco estratégico: medidas de acciodn positiva, consideracion del
géneroy planes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Servicios, estructuras y organizaciones que favorecen el empode
ramiento de las mujeres.

— La toma de decisiones y el género: Obstaculos invisibles para la
igualdad: techo de cristal, el suelo pegajoso y el ghetto de
terciopelo, entre otros.

— Elcambio actitudinal. Procesos sociales de cambio.

— Estrategias para favorecer la toma de decisiones tanto individua
les como colectivas. Los procesos de empoderamiento de las
mujeres: estrategia y meta.

d) Desarrollo de estrategias de intervencion en procesos grupales y asociativos.

Analisis de procesos grupales desde una perspectiva de género.

La identidad compartida.

Aportaciones de los grupos al desarrollo individual.

Fases del desarrollo de los grupos.

Técnicas de diagnédstico grupal desde una perspectiva de género:
observaciény entrevista, entre otras.

El liderazgo: definicién, caracteristicas y tipologia. La identificacion
de metas. Técnicas de dinamica de grupos y de trabajo en equipo.
La gestién de conflictos desde una perspectiva de género.

e) Desarrollo de procesos de acompariamiento y asesoramiento a mujeres:

Obtencion de informacidn en los procesos de acompafamiento y
asesoramiento: Estrategias, técnicas e instrumentos para la
recogida individualizada de datos.

Aplicaciéon de habilidades sociales en los procesos de acompana
miento y asesoramiento. Técnicas de escucha activa.
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Identificacion e interpretacion de demandas relacionadas con la
participaciény la toma de decisiones.

Anélisis de protocolos de acompahamiento y asesoramiento.
Acompanamiento y asesoramiento para la participacién y la toma
de decisiones. Acompanamiento individual y grupal. Adecuacion
del proceso a las demandas.

f) Realizacidn de actividades de evaluacion de los proyectos de par ticipacion
social de las mujeres

Evaluacién de los procesos de participacion y toma de decisiones:
Instrumentos, criterios e indicadores.

Evaluacion participativa: Técnicas e instrumentos. Adaptacion de
técnicas e instrumentos a los diferentes agentes.

Evaluacioén de las estrategias e instrumentos de comunicacion.
Elaboracién de informes y memorias en el ambito comunitario:
Adecuacioén a los diferentes agentes comunitarios.

La gestion de la calidad en el ambito de la participacién social de las
mujeres
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