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1.INTRODUCCION

1.1 Justificacion de la programacion

El modulo de Formacién y Orientacion laboral IT, se imparte en el segundo
curso de Formacion Profesional Bdsica en todas las especialidades. Como se
expresa en DECRETO 135/2014, de 8 de agosto, del Consell, por el que se
regulan los ciclos formativos de Formacion Profesional Bdsica en el dmbito de
la Comunitat Valenciana respecto a los Mddulos no asociados a las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, se
dedicard una hora semanal a la imparticién del médulo profesional de
Formacién y Orientacion Laboral, al objeto de garantizar la formacién

necesaria en materia de derecho laboral.

Entre las motivaciones de los alumnos por realizar este ciclo, esta el adquirir
unos conocimientos de cardcter técnico que le faciliten su incorporacion al
mundo laboral (bien directamente tras la conclusién del ciclo o bien tras la

realizacién de un ciclo de grado medio u otros estudios).

1.2. Contextualizacion
El instituto en el que centramos nuestro trabajo es el IES Pugol de Pugol de
la provincia de Valencia, pertenece a L"Horta Nord, la localidad tiene
aproximadamente 20.000 habitantes, la actividad econémica principal se

basa en la industria agricola y los servicios.

El grupo estd formado alumnos con un minimo de edad de 16 afos. Son
alumnos que han abandonado la ensefianza reglada sin haber conseguido los

objetivos previstos en la ESO.



Se deben tener en cuenta cudles son sus inquietudes y expectativas en el
tipo de ensefianza que apliguemos en clase para conseguir motivarles. Asi
mismo, se debe fransmitir seguridad y autoridad en este proceso para
conseguir respeto y seriedad. En definitiva, es tan importante adquirir
conocimientos técnicos relativos al mundo empresarial, como las habilidades

sociales necesarias para su futura incorporacion.

1.3. Contexto legal
El Ciclo de Formacién Profesional Bdsica de Informdtica de Oficina esta
desarrollado en el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se
establecen siete titulos de Formacion Profesional Bdsica del catdlogo de
titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (Anexo VII). Tiene una

duracién de 2000 horas y dos cursos académicos.

Cada comunidad auténoma regula los perfiles profesionales de los ciclos

de Formacién Profesional Bdsica en su dmbito de gestidn.

-Decreto 135/2014, de 8 de agosto, del Consell, por el que se regulan los
ciclos formativos de Formacidn Profesional Bdsica en el dmbito de la Comunitat

Valenciana.

- DECRETO 185/2014, de 31 de octubre, del Consell, por el que se
establecen veinte curriculos correspondientes a los ciclos formativos de

Formacion Profesional Bdsica en el dmbito de la Comunitat Valenciana

El ciclo de Formacién Profesional Bdsica fambién estd regulado por la

siguiente normativa:

-Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de mayo, para la Mejora de la Calidad

Educativa.



-Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cudlificaciones y de la
Formacion Profesional, mediante la que se crea el Sistema Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, cuyo instrumento fundamental es el Catdlogo
General de Cualificaciones Profesionales.

- Orden 73/2014 de 26 de agosto por la que se regulan los programas
formativos de cualificacién bdsica de la Comunidad Valenciana.

- El Decreto 234/97 de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano por el

que se aprueba el Reglamento Orgdnico y Funcional de Institutos de

Educacién Secundaria.
En materia de inclusién se ha tenido en cuenta:
- ORDEN 20/2019, de 30 de abril

- Decreto 104/2018, de 27 de julio

2.OBJETIVOS DE LA ETAPA RESPECTIVA
VINCULADOS CON LA MATERIA O EL AMBITO

Objetivos de la ESO
Los alumnos deben superar los ob jetivos de etapa de ESO para poder graduar.
Objetivos del ciclo formativo
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
a) Identificar y organizar los componentes fisicos y légicos que conforman un
sistema microinformdtico y/o red de transmision de datos clasificandolos de

acuerdo a su funcién para acopiarlos segin su finalidad.



b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar
sistemas microinformdticos y redes.

c) Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y
equipos informdticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas
microinformdticos y redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catdlogos de fabricantes de
equipos y sistemas para transportar y almacenar elementos y equipos de los
sistemas informdticos y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el
mantenimiento siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones
rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demds elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando
los espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en
redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos
manejandolas para realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo
a las instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimdticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fenomenos que acontecen en el entorno natural mediante

el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocery aplicar



los métodos para identificar y resolver problemas bdsicos en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas aplicar el razonamiento de cdlculo matematico para desenvolverse
en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos bdsicos de funcionamiento del
cuerpo humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y
valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de
hdbitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar hdbitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad
del patrimonio natural, comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y
el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion
humana sobre el equilibrio medioambiental.

) Desarrollar las destrezas bdsicas de las fuentes de informacién utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para
obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.
0) Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de andlisis bdsico de sus elementos para actuar con
respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiisticas y alcanzar el
nivel de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos
sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse
en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades lingliisticas bdsicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles

de la vida cotidiana y profesional.



r) Reconocer causas y rasgos propios de fendomenos y acontecimientos
contempordneos, evolucién histdrica, distribucion geogrdfica para explicar
las caracteristicas propias de las sociedades contempordneas.

s) Desarrollar valores y hdbitos de comportamiento basados en principios
democrdticos, aplicdndolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucién pacifica de los conflictos.

) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la
personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demds y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.
w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con
el propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demds personas y en el medio
ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia
y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades
de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democrdtico.
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Objetivos especificos

El médulo de Formacién y Orientacién Laboral IT (CVO006) tiene como finalidad
familiarizar al alumnado con el conjunto de normas que regulan las condiciones
de trabajo dentro de su dmbito profesional, asi como desarrollar en él las
habilidades sociales necesarias que completen su cualificacién profesional y le

faciliten la tarea de la bisqueda de empleo.

Sus contenidos y actividades deben, pues, favorecer el desarrollo de destrezas
y hdbitos generadores de autonomia personal y social en los alumnos y alumnas
de tal modo que, con el acompaiamiento y la orientacion tutorial necesarios, sean
capaces de elaborar su propio proyecto personal de insercién laboral o

reincorporacion al sistema educativo.

3. COMPETENCIAS

Segln el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, las competencias generales
del titulo son:

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones
auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformdticos,
periféricos y redes de comunicacién de datos, asi como de equipos eléctricos y
electronico, operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de
seguridad y de proteccién ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y
comunicdndose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la

lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.



Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para
el aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en
sistemas microinformdticos y redes de transmisién de datos.

b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformdticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformdticos garantizando su funcionamiento.

d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y fransporte de sistemas,
periféricos y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacién.

e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacién en el montaje y
mantenimiento de sistemas y/o instalaciones.

f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y
seguridad.

g) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos
normalizados.

h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema
operativo y los dispositivos de almacenamiento de informacidn.

i) Manejar aplicaciones ofimdticas de procesador de textos para realizar
documentos sencillos.

j) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan
el desarrollo personal y social, analizando hdbitos e influencias positivas para la

salud humana.
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I) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacién del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar
al equilibrio del mismo.

m) Obtener y comunicar informacion destinada al auto-aprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante
recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la informaciény de la
comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su
uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

fi) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales
o profesionales y por distinfos medios, canales y soportes a su alcance,
utilizando y adecuando recursos lingliisticos orales y escritos propios de la
lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

0) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos lingiiisticos bdsicos en lengua extranjera.

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendémenos
caracteristicos de las sociedades contempordneas a partir de informacidn
histérica y geogrdfica a su disposicion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo

de forma individual o como miembro de un equipo.
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s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

1) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en
la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales
y ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos
que afectan a su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

La formacién del modulo se relaciona con las competencias profesionales,

personales y sociales h, j, k, I, m, i, p,q,r,t,u,vyw.

4. CONTENIDOS

Seglin Decreto 185/2014 de 31 de octubre el médulo de formacién y orientacion
laboral II (CV 0006) tiene como finalidad familiarizar al alumnado con el
conjunto de normas que regulan las condiciones de trabajo dentro de su dmbito
profesional, asi como desarrollar en él las habilidades sociales necesarias que
completen su cualificacién profesional y le ayuden en la bisqueda de empleo. Sus
contenidos y actividades deben, pues, favorecer el desarrollo de destrezas y
hdbitos generadores de autonomia personal y social en los alumnos y alumnas de

tal modo que, con el acompafiamiento y la orientacién tutorial necesarios, sean
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capaces de elaborar su propio proyecto personal de insercion laboral o

reincorporacion al sistema educativo.

Establece los siguientes contenidos:

a) Recursos de auto orientacién y adaptacién profesional

- El potencial profesional.

- El proyecto profesional.

- Recursos de auto orientacidn y adaptacidn laboral. La insercién laboral
- El mercado laboral.

- El proceso de busqueda de empleo.

-Orientaciones y recursos para el autoempleo.

b) El marco legal de las relaciones laborales.

- El derecho del trabajo.

- Derechos y obligaciones en las relaciones laborales.

- La seguridad social y las prestaciones en casos de enfermedad, accidente, paro.

- Sindicatos y convenios

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Segln Decreto 185/2014 de 31 de octubre, se tendrdn en cuenta los siguientes

criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje (RA):

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave

para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
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b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con
el perfil profesional del titulo profesional bdsico.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el titulo profesional bdsico

d) Se han identificado las principales vias de insercién laboral para el titulo
profesional bdsico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacion propia para la toma de decisiones.

RA2. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos bdsicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn.

e) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y
extincién de la relacién laboral.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.

g) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo profesional bdsico.
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RA3. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos necesarios, especialmente en caso de enfermedad,

accidente y paro.

6.INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos para la evaluacién del aprendizaje son:
- Revision del trabajo de los alumnos.
- Revision del dossier del alumnado
- Observacion de las intervenciones de los alumnos en el aula.
El proceso general de evaluacidn contemplara tres tipos de evaluacion.

1. Evaluacidn inicial: Analizaremos la situacién de partida y tendremos en

cuenta los conocimientos previos que poseen los alumnos, con el fin de planificar
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la ayuda pedagdgica que les permita adquirir los nuevos conocimientos. Esta
exploracion inicial la haremos no sélo al comienzo del curso, sino en cada una de

las unidades diddcticas.

2. Evaluacion formativa o procesual. Mediante la combinacién de diferentes
actividades (observacidon directa, correccion de actividades, realizaciéon de
pruebas, realizacion de trabajos, etc.) valoraré los progresos del alumno a lo
largo del curso. Esta nos permitird detectar en cada momento cudles son las
dificultades y progresos que se producen a lo largo del proceso, con el fin de

reconducirlo si fuera necesario.

3. Evaluacién sumativa. Esta nos debe servir para tener una vision global de
lo aprendido por el alumno. Me permitird conocer si el nivel de aprendizaje

alcanzado por los estudiantes se corresponde con los objetivos fijados.

7.CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacién del alumnado consistird en plasmar, mediante nota numérica de O
a 10, el grado de consecucién de los objetivos de etapa, y el nivel de consecucion
de las competencias, partiendo de los criterios de evaluacién expresados en la
programacion. Los instrumentos de evaluaciéon se punttan de O a 10, obteniendo

la nota de cada evaluacién segin las siguientes ponderaciones de los

procedimientos de evaluacién:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PONDERACIONES
A) Observacion directa: actitud, interésy participacion 30%
) Proceso de Trabajo |B.1 ) Cuaderno o libreta 10% 30%
iario |B.2) Actividades 20%
IC) Examenesy pruebas objetivas 40%
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Durante el curso se realizardn tres evaluaciones, quedando superada cada una
de ellas si la nota es igual o superior a 5 puntos sobre 10. Se superard la
evaluacién continua del curso, si la media aritmética de las tres evaluaciones

es igual o superiora5 .

Cuando las faltas de asistencia sean injustificadas y superen el 15% de las horas
lectivas supondrdn la pérdida del derecho a la evaluacion continua, por lo que

solo podrad presentarse a la evaluacion final del médulo.

Transcurridos cinco minutos del inicio de las clases, los alumnos que accedan a
la misma deberadn justificar el motivo, en caso contrario, en el parte de faltas

constard como retraso, y, por tanto, como parte leve.
Criterios de promocion y recuperacion

Los alumnos/as que hayan obtenido una nota inferior a cinco puntos en alguna
evaluacion, deberadn realizar la correspondiente recuperacién al final de curso,
en junio, mediante exdmenes y/o trabajos encomendados por el profesor.
Posteriormente, se volverd a convocar una recuperacion extraordinaria en julio
pero, en este caso, se realizard solamente a través de una prueba escrita de
todo el contenido impartido en el curso. En las recuperaciones, la calificacion

serd como mdximo un cinco.

8.METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS

La metodologia empleada en la FP Bdsica respondera a los siguientes principios:
a) Individualizacion. Supone la personalizacién de los aprendizajes de

acuerdo con el plan antes citado.

17



b) Diversificacion. Permite la consideracion de los niveles, estilos de
aprendizaje e intereses del alumnado con el fin de que se implique
activamente en su propio proceso formativo. Para ello se favorecerdn
actividades diferenciadas que permitan el trabajo autonomo, asi como los
agrupamientos flexibles donde se estimule la colaboracidn, la ayuda mutua
y el aprendizaje cooperativo.

c) Globalizacién. La ensefianza y aprendizaje tendrd un cardcter
globalizador. Sus contenidos se estructurardn progresivamente, desde lo
mds instrumental y sencillo hacia lo mds técnico y complicado, y siempre
en estrecha relacién con el resto de materias que constituirdn el eje
integrador y motivador de todo el proceso.

d) Confianza y participacion. La finalidad madurativa de los programas
pretende promover el desarrollo positivo de los alumnos/as. Para ello, se
favorecerad un clima de confianza en el que cada alumno/a, partiendo de
su situacion real, pueda formular un proyecto de mejora. La participacion

del alumnado es decisiva al asumir metas concretas a lo largo del curso.

9. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA
INCLUSION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE SOPORTE EDUCATIVO O CON
ALUMNADO QUE REQUIERA ACTUACIONES
PARA LA COMPENSACION DE LAS
DESIGUALDADES

No hay alumnos repetidores de curso, pero si 3 alumnos con el médulo FOL T

suspenso. Atendiendo a la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
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Educacidn, Investigacion, Culturay Deporte (por la que se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano) y, al decreto
104/2018, de 27 de julio (por el que se desarrollan los principios de equidad y
de inclusién en el sistema educativo valenciano), se adoptardn las siguientes
medidas de Nivel IIT (programa de recuperacién):

e Actividades bdsicas de refuerzo de contenido suspenso.

e Atencidn individualizada en la realizacién de actividades que lo requieran.

En principio, ningdn otro alumno presenta necesidades especificas de soporte
educativo ni requiere actuaciones para la compensacién de las actividades. No
obstante, si a lo largo del curso algin estudiante lo requiriese, se adoptarian las

medidas pertinentes segun legislacion.

10.  UNIDADES DIDACTICAS

10.1. Organizacion de las unidades didacticas.
Para el curso 2024-2025, la asignacion de horas totales anuales es de 32 horas,

impartidas en 1 hora semanalmente.

Unidad 1. Orientacidn laboral. Proyecto de insercién laboral.

Unidad 2. El mercado laboral. Técnicas de blsqueda de empleo. Seleccién de
personal. El trabajo por cuenta propia.

Unidad 3. Relaciones laborales. Derechos y obligaciones derivados del contrato
de trabajo.

Unidad 4. Modalidades de contratacién. Fomento del empleo.

Unidad 5. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.
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Despido y desempleo.
Unidad 6. La némina
Unidad 7. El sistema de Seguridad Social. Prestaciones.

Unidad 8. Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa.

Actividades y estrategias de ensefianza aprendizaje.
-A lo largo del curso, se hardn explicaciones, ejercicios del manual, dindmicas de
grupo, trabajos individuales de investigaciény tfambién por parejas y por grupos,
prdcticas y simulaciones aplicadas, disefio de carteles informativos, etc.
Ademds, habrad visitas de alglin profesional externo para que les acerque el

mundo del trabajo con sus experiencias aplicadas.

Actividades de refuerzo y ampliacion
La profesora propondrad actividades de refuerzo individualizadas para aquellos
alumnos que lo necesiten en cuestiones como cdlculos matemdticos, redaccion,
ortografia o cualquier otra drea que necesite refuerzo.
También se propondrdn tareas y proyectos de ampliacion a aquellos alumnos cuya

capacidad e interés asi lo sugiera.

-Se realizardn actividades diferenciadas y variadas, y se empleardn materiales
y recursos diddcticos diversos, que se adapten mejor a los distintos tipos de
capacidades, intereses y motivaciones del alumnado. Se intentardn ajustar al
contexto y a los alumnos. Se propondrdn actividades de refuerzo para que los
alumnos que presenten dificultades en el aprendizaje puedan consolidar los
nuevos conocimientos. Asimismo, para aquellos alumnos mds avanzados se les
proporcionardn actividades de ampliacion en funcion de sus intereses.

-También se empleardn agrupamientos flexibles y ritmos distintos en la medida

en que los necesite. En general, en las actividades de trabajo en grupo, se
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combinardn alumnos con distintas capacidades y ritmos de aprendizaje distintos

para aprovechar la posible sinergia generada entre ellos.

Recursos didacticos

* Manuales y dossiers de FOL ITI, creados por Iris Martin Arconada,
recurso diddctico disponible en la web “Al Loro con la Economia”.

* Apuntes y esquemas elaborados por la profesora.

* Libros de FOL de CFGM de diversas editoriales (Santillana, Edebé,
McGraw Hill, ...)

» Libros de FOL de FPBy PCPI (MacMillan, Editex, Paraninfo)

* Orientacion y Derecho Laboral Basico. FP Bdsica 2° curso. Maria Victoria

Herndndez Ricarte. TuLibrodeFP.

10.2. Distribucion temporal de las unidades diddcticas.
Respetando el curriculo oficial hemos ordenado los contenidos en ocho unidades
diddcticas. Para dicha temporalizacién hemos tenido en cuenta que tenemos una
hora a la semana, la realizacion de la FCT en la tercera evaluacion y el calendario
escolar del curso 2024/2025.
Distribucién temporal previsto:
1° Evaluacién: Uds. 1,2, 3y 4
2% Evaluacién: Uds. 5,6,7y 8

Se debe tener en cuenta la flexibilidad de la programacién. Esta temporalidad
puede variar a lo largo del curso para ajustarse mejor a las necesidades de los
alumnos y a los acontecimientos econémicos que se produzcan y que aconsejen

alterar el orden de las unidades o el tiempo previsto de imparticion.
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11. ELEMENTOS TRANSVERSALES

a) Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion oral y escrita.

e Lectura de articulos de prensa diaria durante las clases en relacion con
los contenidos impartidos en cada momento.

e Lectura de textos legales como son la Constitucién Espariola, el Estatuto
de los Trabajadores, los convenios colectivos de cada sector...

e Realizacion de trabajos relacionados con los contenidos del médulo en los
que serd necesario buscar informacion en medios (internet, prensa,
revistas etc....)

b) Comunicacion audiovisual. Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

A lo largo del curso, visualizaremos videos y peliculas para complementar las
explicaciones. También los alumnos disefiardn documentos en Power Point, Word,
Excel u otros formatos para completar sus tareas y proyectos. Ademds,
utilizaremos internet para hacer blsquedas de informacion y para usar algunas
aplicaciones como el Kahoot.

También se hard uso de AULES. En dicha plataforma los alumnos dispondrdn un
aula virtual donde la profesora proporcionard contenidos, actividades y otros

recursos.

c) Emprendimiento

Las metodologias activas propuestas durante el curso asi como los proyectos
individuales y grupales de la asignatura de FOL favorecerdn el desarrollo de

habilidades emprendedoras en los alumnos.

d) Educacion civica y constitucional
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Mediante la inclusion de estos temas, se pretende contribuir a la formacion
completa y acorde con las necesidades sociales, para que los alumnos puedan
integrarse en la sociedad de forma auténoma y solidaria. Al ser temas que tienen
en comdn un fuerte cardcter actitudinal, que promueve la reflexién sobre
valores y creencias en la sociedad actual. Consideramos importante la actuacion
en el aula, de manera que el alumno pueda tomar decisiones y sea capaz de
respetar otros puntos de vista diferentes de los propios.

En nuestro médulo de trataremos estos temas y, en concreto, aquellos a los que
pueda contribuir la unidad de trabajo que estemos tratando en cada momento,
como:

- La educacion moral y civica, para la paz y la igualdad de oportunidades entre
los sexos en las unidades relacionadas con los derechos y deberes laborales,
contratacién, blisqueda de empleo, acceso al empleo, procedimientos de
negociacion y participacion...

- La educacion ambiental y para la salud.

- La cooperacion internacional en unidades relacionadas con ello.

También se podrdn tratar aquellos temas que por las caracteristicas del

alumnado o por las circunstancias y contexto se consideren convenientes.

12.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Dada la actual situacion de crisis sociosanitaria y las normas de seguridad
necesarias para afrontarla, el departamento de Economia no contempla realizar

ninguna extraescolar este curso.
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13. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En el Diario del Profesor iremos recogiendo incidencias sobre el funcionamiento
concreto de la programacién y de las unidades diddcticas, lo que nos permitird
realizar una critica reflexiva de la programacion diddctica puesta en marcha en
el aula y nos servird para adecuar nuestra labor como docente y para realizar
evaluaciones conjuntas con el resto de compaiieros/as del centro de modo, que
se logren concluir en mejoras de la accién educativa.

También, al final de cada evaluacidn, el profesor responsable de la materia hard
un andlisis de los resultados académicos obtenidos. Y, asimismo, pasard un
cuestionario (verbal o escrito) a los alumnos para conocer mejor sus impresiones
respecto a las dificultades encontradas en el aprendizaje de los contenidos de

esta materia.

Fin
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