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1. INTRODUCCIO

a. Justificacio de la programacio

El modul de Formacio i Orientacio Laboral (FOL) s'imparteix al primer curs de tots els titols LOE. Té una carrega horaria de 96 hores
lectives, distribuides en tres sessions setmanals. Aquesta programacio esta realitzada pel cicle formatiu de grau mitja de Técnic Mitja en

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

L'alumnat que comenca els seus estudis en un cicle formatiu s'enfronta a una nova etapa educativa en qué la motivacié per aprendre
esta intimament lligada a la seva insercié al mén laboral. Aquesta insercid, que en resum és I'objectiu final de la Formacié Professional,

és imprescindible que es produeixi en les condicions més adequades per a cada alumne i alumna.
En aquesta linia, I'article 23 del Reial decret 1147/2011 d'ordenacioé de la formacioé professional estableix que:

1. Tots els cicles formatius inclouran la formacié necessaria per coneixer les oportunitats d'aprenentatge, les oportunitats d'ocupacid,
l'organitzacié del treball, les relacions a l'empresa, la legislacié laboral basica, aixi com tots els drets i els deures que se'n deriven.
relacions laborals, per facilitar 'accés a I'ocupacio o la reinsercié laboral en igualtat de génere i no discriminacié de les persones amb
discapacitat.

2. Aquest modul incorporara la formacio en la prevencié de riscos laborals, sense prejudici del tractament transversal en altres moduls

professionals, segons ho exigeixi el perfil professional.


https://portal.edu.gva.es/iespuzol

- INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA DE PUGOL .

Avda. Corts Valencianes, 31 46530 — Pugol — Valéncia 961 205 985 https://portal.edu.gva.es/iespuzol 46020315@edu.gva.es

3. La formacio establerta en aquest modul professional capacita per dur a terme responsabilitats professionals equivalents a les que
necessiten les activitats de nivell basic de prevencio de riscos laborals, establertes al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual es

aprova el Reglament dels serveis de prevencid.

4. La concrecié curricular d’aquest modul professional estara contextualitzada a les caracteristiques propies de cada familia

professional o del sector productiu corresponent al titol.

La Programacio Didactica, que constitueix una de les funcions dels docents, tal com ve indicat a l'article 91 de la LOE, és elaborada
pel Departament d'Economia, sobre la base dels Reials Decrets del titol i del curriculum, per al modul de Formacié i Orientacié Laboral,

adaptat a un grup d’alumnes determinat.

Aquesta programacié s’ha desenvolupat tenint en compte les diferents lleis estatals i autondmiques vigents en matéria d’educacié. En

concret:

o LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

e DECRETO 8/1998 por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas de Formacidn Profesional Especifica.

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon de la formacion profesional del sistema
educativo.

e REAL DECRETO 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencidon a Personas en
Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

o ORDEN 30/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a

Personas en Situacion de Dependencia. [2015/2438]
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LEY 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo
valenciano.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema
educativo valenciano.

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacidén Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que
regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
del sistema educativo valenciano.

ORDEN 86/2013, de 20 de septiembre de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan determinados
aspectos de la ordenacién de la Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

ORDEN 46/2012 de 12 de julio de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que se regulan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

ORDEN 78/2010, de 27 de agosto por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion y organizacion académica de
los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

ORDEN 79/2010, de 27 de agosto por la que se regula la evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de Formacion

Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
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e RESOLUCION de 26 de julio de 2021, del secretario autondmico de Educacion y Formacién Profesional, por la que se dictan
instrucciones sobre ordenacidon académica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana
que durante el curso 2021-2022 impartan ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior (DOGV
num. 9138/29.07.2021).

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.
b. Contextualitzacio

A més de la legislacié vigent, aquesta programacié ha estat desenvolupada tenint en compte el context socioecondmic en qué esta

ubicat el centre i les caracteristiques del grup en qué s'impartira el modul.
El centre esta ubicat al municipi de Pugol situat a la provincia de Valéncia i té 19.737 habitants (INE, 2021).

Tot i que tradicionalment I'agricultura tenia un pes fonamental a I'economia, avui un 23% de la poblacié activa es dedica a aquesta
activitat, un 44% treballa a la industria i el 33% al sector terciari, que en els ultims anys ha incrementat el pes gracies a activitats del

subsector turistic i recreatiu.

L'IES Pucol té com a senyals identificatives la formaci6 de I'alumnat com a combinacio entre I'académica i la humana; la integracio de
l'alumnat en el context, atenent a les caracteristiques linglistiques, socials i culturals del mateix; el respecte pel medi ambient; el principi

de coeducacio i el foment del respecte per la igualtat de comportament, responsabilitats i oportunitats per qiestié de sexe.
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2. OBJECTIUS

a. Objectius generals del cicle Técnic en Sistemes Microinformatics i Xarxes i els que la

matéria contribueix a aconseqguir.

Els objectius generals d'aquest cicle formatiu segons el RD 1593/2011, de 4 de novembre, son els seguents: (marcarem en negreta

els objectius que la matéria contribueix a aconseguir).

a) Organitzar els components fisics i logics que formen un sistema microinformatic, interpretant-ne la documentacié técnica, per aplicar
els mitjans i métodes adequats a la seva instal-lacié, muntatge i manteniment.

b) Identificar, acoblar i connectar components i periférics utilitzant les eines adequades, aplicant procediments, normes i protocols de
qualitat i seguretat, per muntar i configurar ordinadors i periférics.

c) Reconéixer i executar els procediments d'instal-lacié de sistemes operatius i programes d'aplicacid, aplicant protocols de qualitat, per
instal-lar i configurar sistemes microinformatics.

d) Representar la posicié dels equips, les linies de transmissié i altres elements d'una xarxa local, i analitzar la morfologia, les condicions
i les caracteristiques del desplegament, per replantejar el cablatge i I'electronica de la xarxa.

e) Ubicar i fixar equips, linies, canalitzacions i la resta d'elements d'una xarxa local cablejada, sense fil 0 mixta, aplicant procediments de
muntatge i protocols de qualitat i seguretat, per instal-lar i configurar xarxes locals.

f) Interconnectar equips informatics, dispositius de xarxa local i de connexié amb xarxes d'area extensa, executant els procediments per
instal-lar i configurar xarxes locals.

g) Localitzar i reparar avaries i disfuncions en els components fisics i 16gics per mantenir sistemes microinformatics i xarxes locals.

h) Substituir i ajustar components fisics i lbgics per mantenir sistemes microinformatics i xarxes locals.
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i) Interpretar i seleccionar informacio per elaborar documentacié técnica i administrativa.

j) Valorar el cost dels components fisics, l0gics i la ma d’obra, per elaborar pressupostos.

k) Reconéixer caracteristiques i possibilitats dels components fisics i l0gics, per assessorar i assistir clients.

I) Detectar i analitzar canvis tecnologics per triar noves alternatives i mantenir-se actualitzat dins del sector.

m) Reconéixer i valorar incidéncies, determinant-ne les causes i descrivint les accions correctores per resoldre-les.

n) Analitzar i descriure procediments de qualitat, prevencié de riscos laborals i mediambientals, i assenyalar les accions a
realitzar en els casos definits per actuar d'acord amb les normes estandarditzades.

fn) Valorar les activitats de treball en un procés productiu, identificant-ne I'aportacié al procés global per aconseguir els
objectius de la produccié.

o) Identificar i valorar les oportunitats d'aprenentatge i ocupacié, analitzant les ofertes i demandes del mercat laboral per
gestionar la seva carrera professional.

p) Reconéixer les oportunitats de negoci, identificant i analitzant demandes del mercat per crear i gestionar una petita empresa.

q) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu a la societat, analitzant el marc legal que regula les condicions socials i
laborals per participar com a ciutada democratic.

b. Objectius especifics de I'area o matéria

Les linies d'actuacié en el procés ensenyament-aprenentatge que permeten assolir els objectius del modul versaran sobre:

o El maneig de les fonts d'informacié sobre el sistema educatiu i laboral, especialment pel que fa al sector de les empreses.
o Larealitzacié de proves d’orientacio i dinamiques sobre la propia personalitat i el desenvolupament de les habilitats socials.

e La preparacio i la realitzacio de curriculums (CVs), i entrevistes de treball.

10
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¢ Identificacié de la normativa laboral que afecta els treballadors del sector, maneig dels contractes més comunament utilitzats,
lectura comprensiva dels convenis col-lectius aplicables.

e L'emplenament de rebuts de salaris de diferents caracteristiques i altres documents relacionats.

e L'analisi de la llei de Prevencid de Riscos Laborals, que permeti l'avaluacié dels riscos derivats de les activitats
desenvolupades al seu sector productiu, i col-laborar en la definicié d'un pla de prevencié per a una petita empresa, aixi com

les mesures necessaries per a implementacio..’
3. COMPETENCIES

Aquesta programacié parteix de I'enfocament de la formacié basada en les competéncies. Les competencies fan referéncia a aquells
processos a través dels quals les persones realitzen activitats o resolen problemes de la vida quotidiana i del context laboral-professional
amb idoneitat, mitjancant I'articulacié de tres tipus de sabers: saber, saber fer i saber ser i estar . Des d'aquesta perspectiva, alld

important no és la possessié de coneixements, sind I'Us que se'n faci.

Ens trobem immersos a la societat del coneixement. Estem envoltats d’informacié. Aquesta es crea rapidament i queda obsoleta
també rapidament. Per aixd0 més que conéixer certes informacions que poden deixar de ser valides en un cert temps, cal ser capag¢ de
buscar la informacio pertinent a cada moment, ser capag¢ de seleccionar-la (d'entre un ventall molt ampli de possibilitats), ser capag¢ de
processar-la, tractar-la, interpretar-la i apropiar-se'n per generar el coneixement necessari que ens permeti resoldre les situacions que

se'ns presentin.

Aixd és precisament el que pretenen els dissenys per competéncies: que les persones desenvolupin capacitats amplies, que els

permetin aprendre, i desaprendre, al llarg de tota la vida per adequar-se a situacions canviants. Es possible que els nostres alumnes no

11
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ocupin el mateix lloc de treball tota la vida. Potser no exerceixen ni tan sols la mateixa professié. Necessitem coneixements, habilitats i

actituds que els facilitin aquesta flexibilitat que es fara imprescindible.

Hi ha una série de competéncies que es tractaran al modul de ltinerario Personal para la empleabilidad, aquelles que s'estableixen per
a 'ESO es podran desenvolupar i consolidar, perd també es treballaran les competéncies propies de la Formacié Professional i, en

concret, del titol de Técnic en Sistemes Microinformatics i Xarxes.

a. Competéncies per al titol de Técnic Mitja Tecnic en Sistemes Microinformatics i Xarxes i

d’elles quines el cicle contribueix a assolir.

D'acord amb el Reial Decret 1593/2011, de 4 de novembre, pel qual s'estableix el Titol de Técnic en Sistemes Microinformatics i
Xarxes i se'n fixen els ensenyaments minims. Les competéncies professionals, personals i socials vénen regulades per aquest Reial

decret, al seu Article 5. (marcarem en negreta les competéncies que la matéria contribueix a aconseguir).

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequenos entornos y su conexion con redes de area extensa canalizando
a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion a redes publicas, asegurando su funcionamiento en

condiciones de calidad y seguridad.

12
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f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuari, aplicaciones y dispositivos compartidos en un entorno de red local, atendiendo a
las necesidades y requerimientos especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y diagnosticando disfunciones, para
comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para asegurar el
rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos en el sistema, para
garantizar la integridad y disponibilidad de la informacién.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacion del sector, para su
mantenimiento y asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las
necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.
n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el ambito del sector informatico.

i) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo razonable
supuestos no conocidos y dudas profesionales.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de
responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a distintos puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y

organizativos en los procesos productivos.

13


https://portal.edu.gva.es/iespuzol

- INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA DE PUGOL .

Avda. Corts Valencianes, 31 46530 — Pugol — Valéncia 961 205 985 https://portal.edu.gva.es/iespuzol 46020315@edu.gva.es

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos definidos dentro
del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, auto-empleo y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, planificacion de la produccion vy
comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsabile.

D'altra banda, es treballaran també en la matéria de IPE | les competéncies propies de la Formacio Professional de Grau Mitja, les quals
vénen especificades al Reial Decret 1147/2011, pel qual s'estableix I'ordenaci6 general de la formacié professional del sistema educatiu.

(marcarem en negreta les competéncies que la matéria contribueix a aconseguir). Aquestes competéncies son:

Aplicar técniques i coneixements de diferents ambits de coneixement a un camp professional especialitzat.

2. Resoldre problemes i contingéncies de manera creativa i innovadora dins I'ambit de la seva competéncia, identificant-ne les
causes que els provoquen.

3. Supervisar el treball rutinari d'altres persones assumint la responsabilitat necessaria per a I'avaluacié i millora de processos i
procediments de treball, que garanteixin la qualitat del producte o servei.

4. Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i organitzatius en els processos
productius, actualitzant-ne els coneixements utilitzant els recursos existents per a I'aprenentatge al llarg de la vida,
especialment les tecnologies de la informacioé i la comunicacié.

5. Realitzar i organitzar amb responsabilitat i autonomia el treball assignat a I'ambit de la seva competéncia, cooperant o
treballant en equip amb altres professionals a I'entorn de treball.
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6. Comunicar-se eficagment, respectant I'autonomia i la competéncia de les diferents persones que intervenen en I'ambit de la
seva feina, per millorar la qualitat del treball i producte o servei realitzat.

7. Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccié ambiental durant el procés productiu, per
evitar danys a les persones ia I'entorn laboral i ambiental.

8. Realitzar la gestidé basica per a la creaci6 i el funcionament d'una petita empresa i tenir iniciativa en la seva activitat
professional.

9. Exercir els drets i les obligacions derivades de I'activitat professional, d'acord amb allé establert a la legislaci6 vigent,

participant activament en la vida economica, social i cultural.
b. Competéncies basiques

Els alumnes de Formacié Professional de Grau Mitja, es presumeix que han adquirit les competéncies basiques establertes per a
I'ESO al Reial Decret 1631/2006. No obstant aix0, al modul de IPE | es podran continuar desenvolupant i consolidant les seglents

competéncies basiques:

Competéncia en comunicacio linglistica: Tot 'alumnat haura d’expressar-se de forma correcta tant de forma oral com escrita. A les

proves escrites i als treballs es tindra en compte I'ortografia.

Competéncia matematica: Hauran de desenvolupar calculs matematics per fer ndomines, liquidacions o estimar prestacions de la

Seguretat Social.

Competéncia digital: S'utilitzara internet i presentacions a Power Point. Aixi mateix, I'alumnat haura de realitzar activitats en qué

utilitzaran mitjans digitals i s'utilitzara la plataforma Aules per facilitar-los materials i com a via per al lliurament de treballs.
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Competéncia social i ciutadana: El modul de IPE | és eminentment social ja que analitza problemes com la desocupacié, la recerca de

feina o situacions de necessitat cobertes per la Seguretat Social.

Competéncia aprendre a aprendre: Al llarg del modul se'ls mostrara la importancia de I'aprenentatge al llarg de la vida.

Autonomia i iniciativa personal: IPE | és un modul que pretén conscienciar I'alumnat que siguin amos del seu propi desti i que la

qualitat de vida que tinguin en el futur depén de la feina que desenvolupi en aquests moments de la seva vida. Per aixd, és molt

important conéixer el mon laboral actual.
4. CONTINGUTS

Cerca activa de feina:

o Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i professional del técnic en atencié a persones en
situacié de dependéncia.

¢ Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.

¢ |dentificacid d’itineraris formatius relacionats amb el técnic en atencié a persones en situacié de dependéncia.

o Definicio i analisi del sector professional del técnic en atencié a persones en situacioé de dependéncia.

e Planificacio de la carrera: establiment d'objectius a mitja i llarg termini.

o Procés de cerca de feina a empreses del sector.

¢ Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (elaborat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

e Tecniques i instruments de cerca de feina: fonts dinformacio i reclutament. Técniques per a la seleccié i organitzacio de la

informacid.
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e Carta de presentacio. Curriculum Vitae. Tests psicotécnics. Entrevista de feina.
e Valoraci6 d“altres possibilitats d“insercio: autoocupacié i accés a la funcio publica.

o El procés de presa de decisions.

Gestio del conflicte i equips de treball:

e Valoraci6 dels avantatges i els inconvenients del treball en equip per a l'eficacia de I'organitzacié.
e Concepte d’equip de treball.

e Tipus d'equips al sector d'atencié a la infancia segons les funcions que exerceixen.

e Caracteristiques d'un equip de treball eficac.

e La participacio a I'equip de treball. Analisi dels diferents rols dels participants.

o Etapes de formacié dels equips de treball.

e Teécniques de dinamitzacié de grups.

o Definicio del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes del conflicte.

e Causes del conflicte al moén laboral.

e Métodes per a la resolucié o supressio del conflicte. Negociacid, mediacid, conciliacio i arbitratge.

Contracte de treball:

e Eldret del treball. Fonts del dret del treball, en especial, el conveni col-lectiu.
e Analisi de la relacié laboral individual.
¢ Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

¢ Noves formes de regulacio del treball.
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e Dret del treball i normes laborals

¢ Intervencié dels organismes publics en les relacions laborals.

e Drets i deures derivats de la relacié laboral.

o El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, formalitzacié i periode de prova.

¢ Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la contractacio. ETT.

o Temps de treball: jornada, descans, vacances, permisos, hores extraordinaries, festius, horaris...
e Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida laboral i familiar.

e Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

¢ Modificacio, suspensio i extincio del contracte de treball. Liquidacioé.

e Representacio dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

¢ Negociacio col-lectiva.

e Analisi d’un conveni col-lectiu aplicable a 'ambit professional del técnic en atencié a persones en situacié de dependéncia.
e Conflictes col-lectius de treball.

¢ Noves formes d'organitzacié del treball: subcontractacio, teletreball...

o Beneficis per als treballadors a les noves organitzacions: flexibilitat, beneficis socials...

e Plans d’igualtat.

Sequretat Social, ocupaci6 i atur:

o El sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat social.

o Estructura del sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio; régims especials i generals.
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o Determinacio6 de les principals obligacions dels empresaris i els treballadors en matéria de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes
i cotitzacio.

e L’accio protectora de la Seguretat Social: prestacions contributives i no contributives.

o Concepte i situacions protegibles en la proteccio per desocupacio: prestacié de desocupacié; subsidi; renda activa d’insercio.

o RETA: obligacions i acci6 protectora.

Avaluacié de riscos professionals:

e La cultura preventiva: integracié en l'activitat i I'organitzacié de I'empresa.
¢ Valoracio de la relacio entre feina i salut. Normativa reguladora.

e Elrisc professional.

o Eldany laboral: AT, EP, altres patologies.

e Técniques de prevencid.

e Analisi de factors de risc.

e L'avaluacié de riscos a I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva. Metodologia d’avaluacio.
¢ Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

e Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

¢ Analisi de riscos lligats a les condicions ergondmiques i psicosocials.

¢ Riscos especifics al sector del treball administratiu.

o Determinacio dels possibles danys a la salut del treballador que es poden derivar de les situacions de risc detectades.

Planificacié de la prevencié de riscos a I'empresa:
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o Drets i deures en matéria de prevencié de riscs laborals.

e Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

¢ Modalitats d’organitzacié de la prevencié a 'empresa.

e Auditories internes i externes.

e Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

¢ Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals: OIT, Agéncia Europea de Seguretat i salut laboral, INSHT,
Inspeccio de treball, INVASSAT.

o Gestio de la prevencio a 'empresa.

¢ Planificacié de la prevencié a 'empresa.

¢ Investigacio, notificacié i registre d’accidents de treball.

e Indexs de sinistralitat laboral.

¢ Plans d'emergéncia i evacuacio en entorns de treball.

e Elaboraci6 d'un pla d'emergéncia a una empresa del sector.

Aplicacié de mesures de prevencio i proteccio a I'empresa:

¢ Determinacio de les mesures de prevencié i protecci6 individual i col-lectiva.
e Protocol d’actuacié davant una situacié d’emergéncia.
e Primers auxilis: concepte, aplicacioé de técniques de primers auxilis.

e Vigilancia de la salut dels treballadors.
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5. UNITATS DIDACTIQUES i TEMPORITZACIO

5.1. CONTINGUTS MINIMS

BLOC

CONTINGUTS

1.Prevencié de riscos
laborals

La salut laboral i la cultura preventiva.

Prevenci6 de riscos laborals i la seua regulacié.

Els drets i deures dels treballadors i dels empresaris.
Els danys de salut.

Factores dels riscos derivats de les condicions de seguretat.
Factors lligades a la carrega del treball.

Factors psicosocials.

La gestié de la prevencié.

Els principis de 'accié preventiva

El control dels riscos laborals

Técniques de prevencio i proteccio.

Les mesures d’emergéncia

El plan d’autoproteccio

El pla d’emergéncia

Teécniques basiques en primers auxilis

El botiqui

2.Dret i relacions
laborals

La relacidé laboral
Legislacio laboral
Drets i deures laborals
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La representacio dels treballadors en 'empresa

La negociacio col-lectiva i les mesures de solucio als conflictes

El contracte de treball i els subjectes o parts de la contractacio laboral
Les caracteristiques del contracte de treball

El periode de prova

Les modalitats de contratraccio laboral

El temps de treball: la jornada i el temps de descans

El salari

El rebut del salari: la ndmina

La modificacid del contracte de treball

La suspensié del contracte de treballades

L’extincio del contracte de treball

El sistema de la Seguretat Social

Les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria de seguretat social
Les prestacions de la seguretat social

3.0rientacié laboral i
aproximacié a
'empresa

Les caracteristiques del sector productiu i els llocs de treball

Les oportunitats d'ocupacio e insercié laboral en el sector professional
Les exigéncies per al treball en la funcié publica

El procés d'auto-orientacio i el auto-coneixement i el projecte professional
Métodes de recerca d’ocupaciod

Els itineraris formatius professionals

L'aprenentatge autdbnom

La competencia digital

El pla de desenvolupament individual

4. Salut i autocures

La salut psicosocial lligada a 'ambit laboral

El concepte integral de la salut mental en 'ambit laboral i dades de sinistralitat i absentisme laboral
Estratégies per a identificar els riscos psicosocials

Factors estressors en 'ambit laborals

Estratégies i recursos davant del danys derivats de factors psicosocials
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5.2. TEMPORALITZACIO DE LES UNITATS DE TREBALL

El modul s’estructura en 12 unitats de treball:

1er TRIMESTRE

PERIOD DATES UNITATS DE TREBALL R.A.
ES
1er Del 12 de UT.1 Prevencio i salut laboral RA2i5
setembre al 27
setembre
2° Del 28 al 10 UT.2 Els factors de riscos laborals RA2i5
d’octubre
3er Del 11 d’octubre UT.3 Gestio de la prevencio RA2i5
al 2 de novembre
4° Del 2 al 25 de UT.4 Mesures d’emergéncia i primers auxilis RA2i5
novembre
Repas Del 25 de Repas unitats RA2i5
novembre al 5 de
desembre

2° TRIMESTRE
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PERIOD DATES UNITATS DE TREBALL R.A.
ES
1er Del 9de UT.5 La relacié laboral RA3i 5
decembre al 10 de
gener
2° Del 13 de gener UT6. El contracte de treball RA3i5
al 27 de gener
3er Del 28 de gener UT.7 El temps de treball i el salari RA3i5
al 15 de febrer
4° Del 16 de febrer U.12 La salut psicosocial RA1,3i5
al 4 de marg
Repas Del 5 de febrer al Repas unitats RA1 - RA3 — RA5
14 de marg
Del 27 de gener al 14 de febrer FORMACIO EN EMPRESES RA1
3ER TRIMESTRE
PERIOD DATES UNITATS DE TREBALL R.A.
ES
1er Del 20 de marg UT.8 Modificacid, suspensio i extincid del contracte de treball RA3i5
al 28 d’abril
2° Del 31 d’abril al 4 UT. 9 La prestacio de la seguretat social RA3i5
de maig
3er Del 7 al 11 de UT.10 El sector productiu, els llocs de treball i les oportunitats RA1,4i5
maig d’ocupacié
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4° Del 14 al 25 de UT. 11 Itineraris formatius professionals i I'aprenentatge autonom RA1,4i5
maig
Repas Del 26 al 30 de Repas unitats RA1,3,4i5
maig

6. METODOLOGIA

Aquest modul professional conté la formacié necessaria perqué I'alumnat pugui inserir-se laboralment i desenvolupar la seva carrera

professional al sector professional al qual pertany.

La metodologia que s'utilitzara al llarg de la programacié didactica pretén atendre la necessitat de motivar I'alumnat, partint dels
interessos que els mouen i adaptant-la a I'actualitat perqué puguin despertar-ne les inquietuds, utilitzant varietat didactica, és a dir,
diversitat de metodologies, de recursos i d'ambients, fomentant el treball grupal i transmetent entusiasme als alumnes. Aquesta
metodologia sera dinamica, fomentant la participacié de I'alumnat i flexible, adaptant-la al context socioeconomic de centre, impulsant

'aprenentatge cooperatiu entre els components del grup.
a. Metodologia general i especifica de I'area o materia

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyament-aprenentatge que marca la legislacié vigent i que permeten assolir els objectius del

modul versaran sobre:

¢ ElI maneig de les fonts d'informacié sobre el sistema educatiu i laboral, especialment pel que fa al sector professional a qué

pertany el cicle estudiat per I'alumnat.
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e Larealitzacié de proves d’orientacio i dinamiques sobre la propia personalitat i el desenvolupament de les habilitats socials.

e La preparacio i la realitzacio de curriculums i entrevistes de treball.

¢ Identificacié de la normativa laboral que afecta els treballadors del sector corresponent, maneig dels contractes més comunament
utilitzats, lectura comprensiva dels convenis col-lectius aplicables.

¢ L'emplenament de rebuts de salaris de diferents caracteristiques i altres documents relacionats.

e L'analisi de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals que li permeti l'avaluacié dels riscos derivats de les activitats desenvolupades
al sector productiu, i col-laborar en la definicid d'un pla de prevencié per a lI'empresa, aixi com les mesures necessaries que

calguin adoptar-se per implementar-lo.
b. Activitats i estratégies d’ensenyanca i aprenentatge

La metodologia que es fara servir per impartir les classes sera sempre activa i de participacié. El modul s'enfocara cercant un
apropament a l'entorn professional. En el plantejament metodologic es pretén combinar I'aprofundiment tedric amb el domini de les

capacitats professionals practiques.

Cal tenir en compte que I'alumnat aprén coses diferents: d'una banda, uns conceptes, uns procediments i unes actituds valides per a
la seva formacio; i de l'altra, aprén la manera d'ensenyar i aprendre, cosa que suposa una experiéncia d'aprenentatge significatiu. Aixo

propicia que els alumnes i les alumnes vagin adquirint uns habits d'aprenentatge i els condueix a un reciclatge constant.

Resulta imprescindible que els técnics mitjans en atencié a persones en situacié de dependéncia facin una formacié continua en
I'ambit pedagogic i social per adequar la practica professional amb les noves necessitats que les persones manifesten, ja que el procés

d'aprenentatge no s'ha de deslligar del context social i educatiu. Es per aixd que es propiciara la participacié de I'alumne a través de
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propostes d’activitats diverses de caracter practic i de recerca. Es pretén crear un clima d'aula on lintercanvi d'opinions, debat,

exposicions, respecte per altres punts de vista, tallers, etc. sigui una practica habitual.

S'utilitzaran diverses técniques de treball individual que facilitaran l'assimilacié i acomodacié dels continguts mitjangant: lectures,

comentaris articles, treballs sobre suposits, situacions i qliestions plantejades a classe, exercicis practics, etc.

Les técniques de treball en grup propiciaran el debat i la participacié: cerca i intercanvi de material, intercanvi d'opinions, presa de

decisions, acords, debats, exposicions orals, presentacio de treballs i activitats practiques.

Tot aixd es completara amb el sondeig dels coneixements previs dels alumnes basats en I'experiéncia o observacions de la vida real,
a l'inici de cada unitat de treball. També amb explicacions i/o aclariments per part de la professora, entrega de documentacié i materials

elaborats per aquesta, etc.

D'altra banda, la realitat laboral canvia, en alguns casos per canvis legislatius, en altres per aplicacié de noves tecnologies o,
simplement, com a resultat de I'evolucié de la societat. Aixd0 suposa que els professionals han de disposar de les eines per buscar
informacié i dades actualitzades, han de tenir una actitud positiva cap a les novetats i canvis que, indubtablement, aniran trobant a la
seva vida laboral... i han de tenir una base de coneixements sodlida que els permeti comprendre i fer una critica constructiva d'aquestes

novetats.
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7. AVALUACIO

a. Criteris d’avaluacio i la seua ponderacio

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , estableix els resultats d'aprenentatge per al modul de IPE. A continuacid, es relacionen

aquests resultats d’aprenentatge amb els criteris d’avaluacio:

Resultats d’aprenentatge Criteris d’avaluacio

1. Distingeix les caracteristiqgues del {@) S’han analitzat les principals oportunitats d'ocupacio i
sector productiu i defineix els llocs de |[d'insercio laboral sector professional, identificant les
treball relacionant-los amb les [Possibilitats d'ocupacio i analitzant-ne els requisits actuals per

. . 0
competencies professionals al perfil professional. 3,33%

expressades al titol. 10% b) S'han comparat els diferents requisits exigits pel mercat
laboral amb les exigéncies per al treball a la funcié publica

relacionats amb el sector privat. 3,33%

c) S'ha reflexionat sobre les actituds i aptituds requerides
actualment per a l'activitat professional relacionades amb el

titol, aixi com les competéncies personals i socials més

rellevants per al sector identificant la nostra zona de
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desenvolupament proper. 3,33%

2. Adquireix les competéncies

necessaries per a l'exercici de les funcions

de nivell

Laborals.

basic en Prevencid de Riscos

30%

a) S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits, activitats de I'empresa o
organisme equiparat relacionat les condicions laborals amb la salut de la persona treballadora
identificant i classificant els factors de risc en l'activitat i els danys que se'n deriven, especialment
les situacions de risc més habituals als entorns de treball del sector professional relacionat amb el
titol. 3,33%

b) S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb una referéncia especial a

accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del titol. 3,33%

c) S'ha determinat I'avaluacio de riscos a I'empresa o organisme equiparat i definit les técniques
de prevencio i de proteccié que cal aplicar per a evitar els danys a l'origen i minimitzar-ne les

consequéncies. 3,33%
d) S*han analitzat els protocols d“actuacié en cas d’emergéncia. 3,33%
e) S'han determinat els principals drets i deures en materia de prevencié de riscos laborals. 3,33%

f) S'han classificat les diferents formes de gestié de la prevencié a I'empresa o organisme
equiparat, en funcio dels diferents criteris establerts a la normativa sobre prevencié de riscos
laborals i determinat les formes de representacié de les persones treballadores a I'empresa o

organisme equiparat en matéria de prevencié de riscos. 3,33%

g) S'ha valorat la importancia de I'existéncia d'un pla preventiu a I'empresa o organisme equiparat

que incloga la seqlenciacié d'actuacions a realitzar en cas d'emergéncia i reflexionat sobre el
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contingut d'aquest. 3,33%

h) S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut de la persona

treballadora i la seua importancia com a mesura de prevencié. 3,33%

i) S'han identificat les técniques basiques de primers auxilis que s'han d'aplicar al lloc de I'accident

davant diferents tipus de danys i la composicid i Us de la farmaciola. 3,33%

3. Analitza les seues condicions

laborals com a persona treballadora per

compte d'altri identificant-les en els

principals tipus de canvis i vicissituds

rellevants que es poden presentar a la

relacid laboral a la normativa laboral i

especialment al conveni collectiu del

sector. 35%

a) S'han analitzat els drets i les obligacions derivats de la relacié laboral, aixi com les
condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu aplicable al sector professional relacionat
amb el titol. 5%

b) S'han comparat les principals modalitats de contractacid, localitzant els diferents models a

les fonts oficials. 5%

c) S'han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio de la feina

i els drets que comporta. 5%
d) S'han identificat els diferents components del rebut de salari. 5%

e) S'han identificat els recursos laborals existents davant de les diferents vicissituds que es

poden donar a la relacié laboral. 5%

f) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la

qualitat de vida dels ciutadans. 5%
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g) S'han analitzat les principals prestacions derivades de la suspensid i I'extincio de la relacio
laboral. 5%

4. Analitza i avalua el seu potencial
professional i els seus interessos per
guiar-se en el procés de autoorientacio i
elabora un full de ruta per a la insercid
professional sobre la base de l'analisi de

les competéncies, interessos i destreses

personals. 10%

a) S'han avaluat els mateixos interessos, motivacions, habilitats i destreses en el marc d'un

procés d'autoconeixement. 0,91%

b) S'han analitzat les qualitats i les competéncies personals afins a l'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol. 0,91%

¢) S'han determinat les competéncies personals i socials amb valor per a I'ocupacio. 0,91%

d) S'han assenyalat les preferéncies professionals, interessos i metes en el marc d'un projecte
professional. 0,91%

e) S'ha valorat el concepte d'autoestima en el procés de cerca de feina. 0,91%

f) S'han identificat les fortaleses, debilitats, amenaces i oportunitats propies per a la insercio

professional. 0,91%

g) S'han identificat expectatives de futur per a insercié professional analitzant competéncies,

interessos i destreses personals. 0,91%
h) S'han valorat fites importants a la trajectoria vital amb valor professionalitzador. 0,91%

i) S'han identificat els itineraris formatius professionals relacionats amb el perfil professional.
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0,91%

j) S'han formulat objectius professionals i s'han determinat metes personals i professionals per
millorar I'ocupabilitat i les condicions d'insercié laboral. 0,91%

k) S'ha tragat un pla d'accio per desenvolupar les arees de millora i potenciar-les fortaleses
personals amb valor per a I'ocupacio. 0,91%

5. Aplica les

I'aprenentatge autdonom reconeixent-ne el

estratégies per a

valor professionalitzador, dissenyant i
optimitzant el propi entorn d'aprenentatge
fent Us de les tecnologies digitals com a
eines d'aprenentatge autdonom, essent

coherent amb la seua identitat digital i els

seus propis objectius professionals
plantejats al seu pla de desenvolupament
individual.  10%

a) S'ha pres consciéncia de la responsabilitat individual en el desenvolupament professional
valorant l'actitud d'aprenentatge permanent per al desenvolupament de propies i noves

competencies. 1,11%
b) S'ha identificat I'ocupabilitat com a capacitat d'adaptacié a I'entorn laboral. 1,11%

c) S'han conegut i s'han utilitzat eines, fonts d'informacié, connexions i activitats per a la

configuracié d'un entorn personal d'aprenentatge per a I'ocupabilitat. 1,11%

d) S'ha posat en practica la competéncia digital per configurar un entorn personal
d'aprenentatge per a I'ocupabilitat. 1,11%

e) S'ha analitzat el concepte d'identitat digital i el seu impacte a I'ocupabilitat. 1,11%

f) S'ha justificat el disseny del seu entorn d'aprenentatge basat en com aquesta millora
I'ocupabilitat. 1,11%

g) S'ha elaborat el seu pla de desenvolupament individual com a eina per a la millora de
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I'ocupabilitat. 1,11%

h) S'han aplicat les eines d'aprenentatge autobnom per desenvolupar-lo personal i professional.
1,11%

i) S'ha dissenyat I'entorn d'aprenentatge que permet assolir el pla de desenvolupament
individu. 1,11%

b. Instruments d’avaluacio

Els instruments per a I'avaluacio de I'aprenentatge a través de les activitats d'ensenyament son:

o Reuvisio del treball dels alumnes.

¢ Observacio de les intervencions dels alumnes a l'aula.

e Revisio i seguiment dels productes finals.

¢ QuUestionaris d'autoavaluacio i de coavaluacio.

e Diari de classe de la professora: Seguiment de I'assisténcia, el comportament, la participacio i la implicacio de I'alumnat a classe.

o Proves especifiques d'avaluacio: Es realitzaran proves objectives que permetin una valoracié sobre el domini de la terminologia,
el coneixement dels principis basics exposats i la comprensio i I'aplicacio dels continguts.

o Portafoli de I'assignatura: Inclou les activitats d'analisi i comprensi6 realitzades al llarg de cada avaluacio, ja sigui per grups o de

manera individual.
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Es fara una avaluacié continuada al llarg de tot el curs mitjangant els instruments que s'acaben de detallar.

Al final de cada avaluacio la professora fara una analisi dels resultats académics obtinguts, amb activitats com “la retrospectiva” o
questionaris (verbal o escrit) per conéixer millor les impressions respecte a les dificultats trobades en I'aprenentatge dels continguts

d'aquesta matéria. D'aquesta manera, es tindra en compte per impartir sessions posteriors.
c. Tipus d’avaluacio

El procés general d’avaluaci6 contemplara tres tipus d’avaluacié.

¢ Avaluacié inicial: S'analitzara la situacié de partida de manera oral o escrita. Es tracta de conéixer els coneixements previs que

tenen els alumnes i les alumnes, per tal de planificar I'ajuda pedagogica que els permeti adquirir els nous coneixements. Aquesta
exploracié inicial es fara al comencament de cadascuna de les unitats didactiques.

¢ Avaluacid formativa: Mitjangant la combinacié de diferents activitats (observacio directa, correccié d'activitats, realitzacio de

proves, realitzacié de feines, etc.) es valoraran els progressos de I'alumne al llarg del curs. Aquesta ens permetra detectar en
cada moment quines sén les dificultats i els progressos que es produeixen al llarg del procés, per tal de reconduir-lo si fos
necessari.

¢ Avaluacié sumativa: Aquest ens ha de servir per tenir una visio global del que han aprés I'alumne i conéixer si el nivell

d'aprenentatge assolit pels estudiants es correspon amb els objectius fixats.
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d. Criteris de qualificacio

L’alumnat sera avaluat en tres avaluacions legalment establertes, exigint-se una nota minima de 5 per considerar-se superada
'avaluacié. La nota final de la matéria sera la mitjana aritmética de les qualificacions obtingudes a les tres avaluacions. La nota de cada

avaluacio es forma de la seglient manera:

A) Proves escrites d'avaluacié (minim 4) 70%

B) Productes finals (minim 4) 30%

Per obtenir la nota final de cada apartat es tindran en compte les competéncies del modul, com les competéncies basiques. Cal
remarcar que des que s'entra a l'aula es posen en marxa habilitats comunicatives, de relacié, de treball en equip, de negociacié,

d'acceptacio de normes, etc. Aquestes actituds reflectides a les diverses competéncies del modul seran avaluades i qualificades.

L’alumnat sera avaluat de forma continua, des de l'inici del modul fins al final de les classes presencials. Seran motiu d'avaluacio

totes les activitats que es facin dins i fora de l'aula. La nota de I'avaluacié ordinaria, per tant, sera la de I'avaluacié continuada.

Per saber si una alumna o un alumne poden aprovar o no en l'avaluacié continuada, es fara una analisi constant de totes les tasques
realitzades al curs i de totes les actituds demostrades. Totes les tasques proposades (treballs, examens, exposicions, activitats
complementaries, etc.) formen part del procés avaluador i sén eines que la professora avaluara de manera continuada. Per tant, seguir

una avaluacié continuada implica:
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e Portar un seguiment amb una valoracio positiva de la feina dia a dia.
e Participar activament en totes les tasques proposades.

¢ Demostrar tenir o haver adquirit les competéncies socioprofessionals propies d'un o una técnica mitja/na.

L'assisténcia a classe és obligatoria. Les faltes d’assisténcia s’han de justificar segons el que estableix el regim intern del centre. El
cicle té caracter presencial i, per tant, la no assisténcia a més del 15% de la carrega horaria del modul implica la pérdua al dret

d'avaluacié continuada.
Tot seguit, s'expliquen amb més detall les diferents parts de la nota de cada avaluacié:

Proves d'avaluacié escrites

Es faran dues proves escrites de les unitats didactiques de cada avaluacié. La nota d'aquesta part sera la mitjana ponderada de les
notes obtingudes a les proves realitzades durant l'avaluacié. Per poder fer la ponderacié amb la resta de les parts, caldra obtenir una

qualificacié superior a 4 a la mitjana de totes les proves escrites realitzades fins al moment.

En cas que un alumne o alumna no es presenti a un examen per causes justificades, se li fara la prova, prévia presentacio del

document justificatiu, en dia i hora préviament acordada.

En cas de detectar que un alumne o alumna ha copiat o ha utilitzat el mobil durant un examen, tindra la qualificacié de zero a la

prova escrita.

L’alumnat té dret a una convocatoria ordinaria i a una altra extraordinaria com a maxim. La nota de la convocatoria ordinaria és la
nota de 'avaluacié continuada. En el cas de la convocatoria extraordinaria, I'alumnat realitzara una prova objectiva amb els continguts

globals de tot el modul i aquesta sera la nota final de la matéria.
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Productes finals

Al llarg del curs es faran diferents productes finals que demostren que els alumnes assoleixen les competéncies de la matéria, aquests

productes podran ser individuals o grupals i els alumnes sabran la data final d'entrega, aixi com la rubrica d'avaluacio.
La nota minima necessaria per assolir la matéria haura de ser de 4.

En cas de lliurar amb retard sense justificacié documentada, a la qualificacié del treball sera un 0.
e. Activitats de reforc i ampliacio

Les activitats de refor¢ estan destinades a aquell alumnat que en determinats continguts del modul presenta dificultats. Aquestes
activitats tenen com a finalitat ajudar a comprendre i consolidar aquests continguts. La professora proposara activitats de reforg
individualitzades per a aquell alumnat que ho necessiti.

D'altra banda, les activitats de reforg estan destinades a aquell alumnat que hagi assolit abans que la resta del grup els objectius o
aquells que presentin un interés especial a ampliar part dels continguts del modul. De la mateixa manera que amb les activitats de reforg,

també es proposaran tasques i projectes d'ampliacié per als alumnes la capacitat i I'interés dels quals aixi ho suggereixi.
f. Avaluacio del procés d’ensenyanca i aprenentatge

L'avaluacié sera formativa, sumativa i continua, i donara especial importancia a I'adquisicié de competéncies generals i especifiques,

atés el caracter professional del cicle i del modul de IPE.
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L’alumnat sera avaluat duna manera continuada, des de linici del modul fins al final de les classes presencials. Seran motiu

d'avaluacio totes les activitats que es facin dins i fora de I'aula, incloses les proves escrites.

Pel que fa a les proves escrites i els treballs, no es faran recuperacions. Les proves escrites son una eina més del sistema
avaluador. No es recuperaran i faran mitjana entre elles, i caldra obtenir un 4 entre totes perqué comptin en l'avaluacié continua. De la
mateixa manera, en el cas dels productes finals, es fara mitjana de les avaluacions, i caldra obtenir un 5 entre totes perqué comptin en

I'avaluacio continua.
Per obtenir la qualificacio en I'avaluacié continuada es valoraran les tasques seguents:

e Treballs individuals per escrit a casa: hauran de tenir el contingut i la forma adequada, quant a expressio, ortografia,
presentacio...

o Treballs en petit grup a classe: es valoraran les tasques que desenvolupa cadascun i la capacitat de treball en equip.

o Realitzacié de proves escrites sobre continguts.

o Realitzacié de proves/treballs individuals a l'aula: fer una activitat, fer un comentari, respondre preguntes a partir d'una noticia,
etc. que es realitzaran de manera esporadica per fer el seguiment continu de I'alumnat.

o Participacié i intervencio a classe: L'alumnat ha d'aportar idees, pensaments i treball individual al grup classe. La participacio i la
intervencid donen mostra de les qualitats comunicatives que es tenen. Aquestes qualitats sén imprescindibles en treballador
social.

e Exposicions orals individuals i en grup: Es valoraran aspectes com la qualitat del contingut, I'estratégia d’exposicio, explicar sense
llegir, etc.

e Implicacio a les activitats del modul.

e Capacitat creativa i estética
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¢ Participacié en activitats complementaries, si es fan.

e Actitud mostrada en el transcurs del modul: com ara iniciativa, motivacid, treball en equip, resolucié de conflictes, adaptacio a les

dificultats, etc.
g. Pla de recuperacio per a 'alumnat amb el modul pendent

No hi ha cap persona que tingui el modul pendent. En cas que n'hi hagués, es plantejarien activitats que reforcessin I'estudi i la
preparacio de I'examen. Aixi mateix, elaboraria juntament amb aquesta persona una planificacié del treball de les diferents unitats per

facilitar-ne I'aprenentatge.
h. Aspectes legislatius en la modalitat presencial

L'aplicacio del procés d'avaluacié continua de I'alumnat requereix la seva assisténcia regular a les classes i activitats programades al
modul. Per aixd, caldra I'assisténcia d'almenys el 85% de les classes i activitats previstes. L'incompliment d'aquest requisit suposara

la pérdua del dret a I'avaluacié continuada al modul.

Es consideren faltes justificades les abséncies derivades de malaltia o accident de I'alumne o alumna, atencié a familiars o qualsevol
altra circumstancia extraordinaria apreciada per la direccid del centre on cursa els estudis. Quan la superacié del 15% d'hores
d'inassisténcia, injustificades o amb la justificacio insuficient, o de 10 dies lectius consecutius fos després del mes d'octubre, s'acordara

['anul-lacié de matricula.

Es considera retard fins a 10 minuts després que soni el timbre d’entrada o canvi de classe. A partir de 10 minuts, tot i accedir a

l'aula, es comptara com a falta. Tres retards compten com una manca d’assisténcia.
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En cas que I'alumne o alumna hagi perdut el dret a I'avaluacié continua, haura de realitzar una prova global al mes de juny, sent la

nota d'aquesta prova la nota final de I'assignatura en convocatoria ordinaria.
i. Avaluaciod de la practica docent i indicadors d’exit

En acabar cada trimestre, per poder saber el nivell de grau de satisfaccié dels alumnes amb el treball de la professora i amb totes les
activitats i conceptes treballats a classe, es considera essencial fer un estudi dels resultats obtinguts. Amb aquest objectiu, la professora
haura d'autoavaluar-se per poder reflexionar sobre com creu que esta fent la seva feina i en quins punts necessita millorar. Per fer-ho, es
fara una autoavaluacio que inclogui punts sobre com s'esta aplicant la programacié, com s'organitzen les classes, la manera d'avaluar, el

clima de l'aula i la metodologia utilitzada.

D'altra banda, es passara als alumnes un questionari d'avaluacié de la professora al final del curs, perqué la professora vagi adaptant
les classes dels cursos seguents segons les respostes obtingudes per part dels alumnes, detectant els punts forts el seu treball com
docent i els punts que cal millorar. La finalitat d'aquestes avaluacions no és cap altra que millorar el procés d'ensenyament-aprenentatge

cada any, ja que cada classe és diferent d'una altra i totes s'aprenen per millorar en la docéncia.

8. MESURES PER A LA INCLUSIO DE L’ALUMNAT

a. Mesures per garantir el dret a la identitat de génere, I'expressio de génere i la

intersexualitat

Dins I'Equip de Convivéncia i Mediacio de I'Institut de Pucol, s'ha creat el grup LGTBI que, amb el coordinador d'igualtat i convivéncia,

sera responsable de la coordinacié de l'aplicacié dels protocols per complir els objectius i les finalitats establerts en el protocol
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d'acompanyament per garantir el dret a la identitat de génere, I'expressio de génere i la intersexualitat recollides a la Instruccié de 15 de
desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s'estableix el protocol d'acompanyament per garantir el dret a la

identitat de génere, I'expressio de génere i la intersexualitat.

Aquest protocol s'activara quan qualsevol membre de l'equip docent sigui informat d'un possible cas d'intersexualitat, identitat o
expressié de génere divergent i ho comuniqui, seguint els processos i les vies que estableixi el Reglament de régim intern, al tutor o
tutora, el coordinador d'igualtat i convivéncia, I'equip d'orientacié o I'equip directiu. O bé, quan la familia, o qui exerceixi la tutoria legal,

comuniqui el cas al centre educatiu. Un cop comunicat, el director o directora notificara el cas al registre PREVI i s'iniciara el protocol.

L'equip directiu, tutor o tutora i equip orientador, sota la supervisié del coordinador/a d'igualtat i convivéncia, assumiran directament el
cas per analitzar la situacio i respondre adequadament a les necessitats de I'alumne o alumna. Amb el consentiment i la col-laboraci6 de
la familia, o de qui exerceixi la tutoria legal, que sera informada dels fets observats i dels recursos existents a I'ambit educatiu i extern, es
dissenyara un pla d'actuacié (que contindra, necessariament les actuacions previstes en aquest protocol) que respongui adequadament a
les necessitats de I'alumne o alumna en els diferents ambits d’intervencié: mesures organitzatives, mesures educatives, de formacio i

sensibilitzaci6.
b. Mesures d’atencié a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu

L'atenci6 a la diversitat de I'alumnat de Cicles Formatius es regeix pel que disposen, amb caracter general, els capitols | i Il del titol Il
de la Llei Organica 2/2006, i amb alld establert respecte a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu a I'article 9 del
Reial Decret 1105/2014, que es concreten al Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusié al sistema educatiu i I'Ordre 20/ 2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport, per

la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio de I'alumnat als centres educatius docents sostinguts amb fons

41


https://portal.edu.gva.es/iespuzol

- INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA DE PUGOL .

Avda. Corts Valencianes, 31 46530 — Pugol — Valéncia 961 205 985 https://portal.edu.gva.es/iespuzol 46020315@edu.gva.es

publics del sistema educatiu valencia. S'hi especifiquen les mesures de resposta educativa per a la inclusid6 que constitueixen totes
aquelles actuacions educatives que estan planificades per eliminar les barreres identificades en els diversos contextos on es

desenvolupa el procés educatiu de I'alumnat i contribueixen a personalitzar el procés d'aprenentatge en totes les etapes educatives.

Aquestes mesures s'organitzen en quatre nivells de concrecid curricular que tenen un caracter sumatori i progressiu i que es detallen a

continuacio:

Nivell I: Dirigit a tota la comunitat educativa i a les relacions del centre amb I'entorn sociocomunitari. Sén les mesures que impliquen
els processos de planificacio, la gestié general i 'organitzacio dels suports del centre i es concreten el projecte educatiu de centre i el pla

d’actuacio per a la millora (PAM).

Nivell II: Esta adrecgat a tot I'alumnat del grup classe. S6n les mesures generals programades per a un grup classe que impliquen
suports ordinaris. Les mesures del segon nivell es determinen a les unitats didactiques, aixi com al pla d'accio tutorial i el pla d'igualtat i
convivéncia contingudes al projecte educatiu de centre i la seva concrecié al pla d'actuacio per a la millora. En aquest nivell hi ha el DUA
(Disseny Universal per a I'Aprenentatge). Aquest enfocament pretén diversificar I'aprenentatge partint de I'elaboracié de programacions
didactiques accessibles des de l'inici, oferint multiples formes de presentacié de la informacio, d'expressié de la mateixa i d'implicacio,
amb la finalitat de reduir les barreres per a l'accés, la participacio i 'aprenentatge de I'alumnat. Per aix0, a les unitats didactiques la
informacié es presenta de diverses maneres i I'is de les TIC permet personalitzar i flexibilitzar els dissenys i materials curriculars de
manera eficag. A més, a totes les unitats s'hi inclouen activitats d'ampliacié i de refor¢ per al desenvolupament competencial i la

prevencio de dificultats d'aprenentatge, aixi com actuacions transversals que fomentin la igualtat, la convivéncia, la salut i el benestar.

Nivell lll: esta format per les mesures adrecades a I'alumnat que necessita una resposta diferenciada, ja sigui de forma individual o en
grup, que impliquen suports ordinaris addicionals. Les mesures curriculars es basen en el curriculum ordinari i tenen com a objectiu que

I'alumnat promocioni amb garanties a nivells educatius mitjans. S'hi inclouen activitats d'enriquiment o de reforg, adaptacions i accés al
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curriculum que no impliquen materials singulars ni personal especialitzat o mesures organitzatives extraordinaries i també I'organitzacié
del curriculum en ambits d'aprenentatge o el desenvolupament de programes especifics d'atencié a la diversitat, regulats per
'Administracié o de disseny propi pels centres docents com a part del procés educatius. Aixi mateix, s'hi inclouen les activitats
d'acompanyament i suport personalitzat per a qualsevol alumna o alumne que en un moment determinat les pugui necessitar. Les
mesures de tercer nivell es determinen en el pla d’atencié a la diversitat, el pla d’acci6 tutorial i el pla d’igualtat i convivéncia contingudes

en el projecte educatiu de centre i la seva concreci6 en el pla d’actuacié per a la millora.

En concret en aquest grup d'alumnes, no hi ha cap alumne o alumna amb problemes que requereixin una atencié especial.
c. Mesures d’atencio a la diversitat linguistica

L'escola valenciana ha de garantir una formacio linglistica rica per a I'alumnat sota els principis de la igualtat, respecte, correccio de
les desigualtats i enriquiment cultural. Per aix0, I'adquisicié d'una competéncia comunicativa en les dues llengies oficials i almenys en
una llengua estrangera és un dels objectius principals del sistema educatiu valencia, que organitza aquest aprenentatge linguistic

mitjangant un Programa d'Educacié Plurilingte i Intercultural (PEPLI ).

La Llei 4/2018, per la qual es regula i promou el plurilingliisme al sistema educatiu valencia, és el referent normatiu a través del qual
s'estructura I'ensenyament i I'is vehicular de les llengies curriculars. Alli es determina que tots els centres sostinguts amb fons publics
han d'aplicar el PEPLI.

A més, estableix que cada centre haura de concretar I'aplicacié del PEPLI, d’acord amb les necessitats del context socioeducatiu i
lingUistic, amb I'objectiu de garantir 'adquisicio de les competéncies plurilingues i interculturals. D'acord amb aix0, la concrecioé d'hores
de cada area linguistica esta disponible al Projecte Linguistic del Centre. S'hi estableix que el modul de Formacid i Orientacio Laboral per

a CFGS tindra com a llengua vehicular el valencia.
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9. FOMENT DE LA LECTURA

Per a contribuir amb el Pla de Millora de la Qualitat a I'Ensenyament al llarg del curs Académic es proposara la lectura de textos que
ampliin o aprofundeixin sobre els continguts donats, noticies econdmiques o revistes especialitzades.

Mitjancant la lectura, es tractara de conscienciar I'alumnat en problematiques actuals que influeixen el mén empresarial i el mercat

laboral. Al modul de IPE tractarem aquests temes i, en concret, aquells als quals pugui contribuir la unitat de treball que estiguem tractant
en cada moment, com:

e L'educacio moral i civica, per a la pau i la igualtat d'oportunitats entre els sexes a les unitats relacionades amb els drets i deures
laborals, contractacio, recerca de feina, accés a l'ocupacid, procediments de negociacio i participacio...
e L'educacié ambiental i per a la salut, preferentment a les unitats del bloc tematic de Salut Laboral.

o El canvi d’oficis i demandes de treballadors com a conseqiéncia de la digitalitzacié.

10. UTILITZACIO DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO

Al llarg del curs, visualitzarem videos i pel-licules per complementar les explicacions. Els alumnes dissenyaran documents a

PowerPoint, Word, Excel o altres formats per completar les seves tasques i projectes. A més, utilitzarem Internet per fer cerques activitats
de recerca.

A més, l'alumnat podra disposar de les aules d'informatica per poder jugar a jocs especifics de FOL, tests interactius amb Kahoot i

altres recursos digitals per aconseguir I'aprenentatge i aprofundiment dels continguts. Tot aix0 guiat per la professora de la mateéria.
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11. RECURSOS DIDACTICS | ORGANITZATIUS

Al llarg del curs emprarem els diferents recursos didactics i materials curriculars que es presenten a continuacié:

1. Elllibre de text de referéncia el segient:

a. Formacié i orientacio laboral de I'editorial TuLibrodeFP.

b. Autors: Bruno J. Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles, M? Carmen de Fes Solaz, M® Desemparats Garcia Ortufio i M?@
Victoria Hernandez Ricarte.

c. Pel que fa a la Propietat Intel-lectual, i respectant el Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de Propietat Intel-lectual, els llibres de text o els llibres de lectura proposats s'han d'adquirir de manera
legal, quedant prohibida la reproduccié dels mateixos. Per aquest motiu, a classe no es permetra I'is de cap llibre
fotocopiat.

2. Recursos informatics: Les noves tecnologies sén un recurs indispensable al mén actual. En les activitats de classe es fan servir

diversos programes informatics com ara processadors de textos, fulls de calcul o programes per a la preparacié de presentacions.
3. Premsa: Amb la utilitzacié de la premsa, es poden fer treballs, casos practics, cerca d'informacié o debats (amb la utilitat i el
desenvolupament analitzats amb anterioritat). Els articles de premsa amb Ofertes de treball concretes, ajuden a analitzar els
diferents perfils exigits per a un lloc de treball, aixi com a confeccionar el Curriculum Vitae i la Carta de Presentacié en resposta a
aquests anuncis.
4. Casos practics i treballs de recerca: Recurs a utilitzar per a la seva aplicaci6 dins i fora de I'aula per part dels alumnes, que com a

altre tipus de mesures, es pot plantejar de forma general per a l'aula, o de manera individualitzada com a mesura d'ampliacié o
recuperacio.
Textos legals, models de contractes, exemples reals de nomines, etc.

6. Material complementari aportat pel professor.
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12. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Dins de la darrera unitat didactica, que tracta sobre els conflictes i la negociacié, es visualitzara a classe la pel-licula “El buen patrén”.
Aquesta pel-licula analitza i resumeix, molts dels conflictes que es viuen actualment a les empreses, per part dels treballadors i dels
empresaris. Després de veure la pel-licula, els alumnes hauran de respondre una série de preguntes per analitzar-la, reflexionar i

redactar una opinié personal argumentada.

D'altra banda, a la unitat didactica 12 d'orientacio laboral, es treballara a classe una simulacié d'entrevistes de treball. En aquesta
activitat, es formaran equips i s’intercanviaran els rols d’entrevistador i entrevistat. D'aquesta manera, els alumnes i les alumnes han de
pensar les preguntes que farien als futurs empleats si fossin els entrevistadors, aixi com enfrontar-se a I'entrevistador i contestar de la
millor manera per ser contractat. Per a aquesta activitat, s'utilitzaran els curriculums i les cartes de presentacio que faran ells mateixos

per a un lloc de treball relacionat amb I'atencié a persones en situacié de dependéncia.
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