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1. Concrecion El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria,
curricular tiene por objeto establecer la ordenacién y las ensefianzas minimas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (RD 107/2022). Asi como en el
de la materia: Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (D107/2022).

En su articulo 2, encontramos las siguientes definiciones. Se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion esté vinculada a la adquisicion de
las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes béasicos de cada materia 0 ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el
Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o0 ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las
que se refieren las competencias especificas de cada materia o &mbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia 0 &mbito cuyo aprendizaje es
necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

Segun el articulo 8 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, se informa sobre el curriculo de educacion secundaria obligatoria.

1. El curriculo es el eje de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién, a la vez que determina los elementos clave del sistema educativo. Esta
definicién es determinante para la coherencia entre el resto de los elementos.

2. El curriculo establecido en este decreto y la concrecion curricular que realizan los centros en sus proyectos educativos deben tener como
referentes, por un lado, las competencias clave incluidas y el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y, por otro lado, las
competencias especificas, los saberes basicos y los criterios de evaluacion de las materias.

3. Las competencias clave del anexo | son:

En el anexo | del Real Decreto 217/2011 se define el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como la herramienta en la que
se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexion con los retos

del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo

El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha sido la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de
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22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Las competencias clave de la Recomendacion europea se
han vinculado con los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado y ante los que necesitara
desplegar esas mismas competencias clave.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas
educativas esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacién linguistica. (CCL)

- Competencia plurilingtie. (CP)

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. (STEM)
- Competencia digital. (CD)

- Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)

- Competencia ciudadana. (CC)

- Competencia emprendedora. (CE)

- Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la
misma manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas,
ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las
distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas

Descriptores operativos de las competencias clave para la ESO

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo
de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se
concretan las competencias especificas de cada area, ambito o materia.

Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda inferirse el grado de
adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la
etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la
coherencia y la cohesion entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.
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Adicionalmente a la especificacion indicada en el RD217/2022, se aporta la concrecion que entendemos que la materia debe aportar de acuerdo a la
metodologia empleada.

COMPETECIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en
diferentes a&mbitos y contextos y con diferentes propdésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los
ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos
especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por Gltimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el alumno o la alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir
opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo
y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad
y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el
patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizaciéon no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.
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COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion.
Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias
gue permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas
familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
lingUistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linglistico
individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingliistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de
didlogo, para fomentar la cohesién social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién
del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacién matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en
diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y
transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar
nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el alumno o la alumna...

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
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STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenébmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que
den solucion a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matemético-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los
seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible,
valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el
trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacién de contenidos digitales
(incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con
la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucidn de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

Al completar la enseifanza basica, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza bisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera
critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y
de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactiia compartiendo contenidos, datos e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
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CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y
el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnologicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la
resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias
para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo
y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los
conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia
el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar
en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y
para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAG. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de
construccion del conocimiento.
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COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social
y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de
los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica, la
adopcién consciente de los valores propios de una cultura democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de
los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y
normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en
cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la Constitucion espafiola y los
derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de conflictos, con actitud
democrética, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la
ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando
juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o
violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de

forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos
especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y
colaborar de manera 4gil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas
planteadas a la accidbn mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

Al completar la ensefnanza basica, el alumno o la alumna...
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CEL1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal,
social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o
del papel que se desempefa en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera
de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el alumno o la alumna...

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicAndose en su conservacion y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.
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N = T e s Segun el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
curriculares Secundaria Obligatoria, la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
del nivel: les permitan alcanzar unos objetivos generales de etapa. De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, los objetivos son:

1) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

2) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

3) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas
por razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

4) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

5) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

6) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

7) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

8) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
Comunidad Autdbnoma, textos y mensajes complejos, € iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

9) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

10) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

11) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.

12) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, y contribuir asi a su conservacion y mejora.

13) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

14) Tomar conciencia de las problematicas que tiene planteadas la humanidad y que se concretan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, de ahi la importancia de que el alumnado adquiera conocimientos
econdémicos y de emprendimiento que le permitan comprender la realidad, especialmente tras los profundos cambios que ha experimentado en los
ultimos afios nuestra sociedad, en un contexto cada vez mas globalizado y en el que las relaciones econémicas son cada vez mas complejas.
Ademas, el estudio de la materia permite realizar una adecuada gestién de los recursos individuales y colectivos contribuyendo a fomentar la mejora
en su calidad de vida, el progreso y el bienestar social. En la actualidad, la economia y el emprendimiento ademas de dar a conocer los elementos y
las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones emprendedoras, proyectan valores
relacionados con la solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, o la gestion de los recursos y de la desigualdad. En este sentido,
juega un papel importante la persona emprendedora que integra, por un lado, una formacién econdémica y financiera y, por otro, una visién que la
anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar
esas ideas a la accion. Asi, genera valor para los demas, innova y contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22
de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere a la necesidad de introducir en la educacion
herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y
conocimientos.

Economia y emprendimiento esta planteada como materia de opcion en cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y persigue que el
alumnado cuente con una educacidon economica y financiera para desenvolverse y asumir riegos de manera responsable en su vida cotidiana y
gestionar y llevar a la accion de manera viable proyectos vitales, profesionales y empresariales y que busque soluciones innovadoras y valiosas para
afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la colaboracion con los demas.

El curriculo de esta materia de 4° de la ESO se disefia tomando como referentes las competencias conforme establece el perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza basica. Asimismo, se disefia con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria contribuyendo a desarrollar en el alumnado el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la
iniciativa personal, y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y estd organizada en torno a la adquisicion de
competencias especificas que tratan de promover en primer lugar, un espiritu proactivo que lleve a desarrollar una cultura de emprendimiento
personal, social y empresarial mas agil e innovadora. A partir de un andlisis preciso de si mismos, el alumnado desarrollard habilidades personales y
sociales, asi como las estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la
realidad.

En segundo lugar, las competencias especificas de esta materia ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse
camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Para ello, analizaran el entorno desde una perspectiva econémica, social y
medioambiental, identificando necesidades y oportunidades para encontrar los recursos tanto humanos, materiales, inmateriales y digitales
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Competencias
especificas

necesarios, y aplicarlos a la realizacién de un proyecto personal o profesional con vision emprendedora.

En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico desarrollando la
planificacién, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor que suponga una solucién innovadora y de valor en su entorno mas préximo.

La materia se asocia con los estudios previos realizados en la Educacién Secundaria Obligatoria y tiene especial relacién con las materias comunes
de Matemdticas, Geografia e Historia, Lengua Castellana, Lengua Valenciana, Lengua Inglesa, asi como con las materias optativas de
Emprendimiento Social y Sostenible impartida en segundo de la ESO y el Taller de Economia ofertada en tercero de la ESO. Ademas, hay una
especial relacién con la materia de opcion de Formacion y Orientacion Personal y Profesional. Estas materias permiten al alumnado tener un primer
contacto con el funcionamiento de la economia, de las empresas y del perfil de las personas emprendedoras, reflexionando de forma critica y
constructiva, ademas de proponer soluciones a problemas y retos contemporaneos con una vision interdisciplinar.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres blogues. El primero se vincula a aspectos
econdémicos como el andlisis de la escasez, el problema econdmico, la necesidad de elegir, el estudio del entorno y los principales objetivos de la
economia actual. El segundo bloque de saberes va ligado al emprendimiento, al analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora, la
adquisicién y puesta en practica de habilidades personales y estrategias de gestién de emociones, de la incertidumbre y del riesgo financiero para
hacer frente a contextos cambiantes e inciertos en los que emprender. El tercer bloque incluye las distintas fases del proyecto emprendedor desde la
ideacion hasta la ejecucion y validacién del prototipo final.

Los criterios de evaluaciéon de esta materia van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel en el
gue al alumnado es capaz de movilizar los saberes, conceptuales, procedimentales y relativos a actitudes y valores en situaciones o actividades del
ambito personal, social y académico con una futura proyeccion profesional.

Finalmente, en cuanto a las situaciones de aprendizaje de la materia, se propone la concrecion curricular de la misma desde una perspectiva
competencial. De este modo, los aprendizajes se construiran en la accion y desde la accion. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara
prototipos, participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus
aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando en equipo. Esta dindmica de trabajo genera una cultura creativa,
colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los demas.

Competencia especifica nimero:

CEL1. Disefiar un proyecto personal que genere valor para la sociedad, analizando las fortalezas y debilidades propias y gestionando de forma eficaz
las emociones.

2.1.1. Descripcion de la competencia:

El autoconocimiento permite a la persona indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus
inteligencias y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades, para aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. Ademas, ayuda a
reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos inciertos y cambiantes, que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con el
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objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales).

El proyecto personal es importante afrontarlo desde una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y sostenible que permita la adaptacion a
distintos entornos y comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el
entrenamiento de la capacidad creadora aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances no sélo personales, sino sociales, culturales,
artisticos y econémicos de valor.

CE2.Utilizar estrategias de conformacién de equipos y mostrar habilidades sociales de empatia, respeto y liderazgo en las dinamicas de trabajo en
distintos contextos, analizando el valor de cooperar con otras personas.

2.2.1. Descripcion de la competencia:

Identificar y analizar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y del resto de personas resulta indispensable para afrontar con éxito un
proyecto.

Una correcta identificacion de las potencialidades permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y
responsable, adecudndose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar.

Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Se consiguen asi, equipos multidimensionales, inclusivos,
capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los deméas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacién, facilita una visién compartida
entre los y las componentes del equipo, la creacidon de un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de cooperaciéon que redunden en el
crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

CE3. Identificar necesidades de las personas a nivel local y global y proponer soluciones sencillas, innovadoras y sostenibles para satisfacerlas, con
sentido ético y solidario, analizando sus puntos fuertes y débiles y su posible impacto en el entorno econémico.

2.3.1. Descripcion de la competencia:

En la actualidad, resulta necesario dotar a las personas de herramientas que les ayuden a buscar, promover y desarrollar eficazmente ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a necesidades detectadas en su entorno, tanto local como global, desde una vision
emprendedora. Para lograrlo, es conveniente que el alumnado utilice métodos de ideacién o generacion de ideas y los someta a procesos de
validacion a través del uso de metodologias agiles tanto individuales como grupales, analizando el impacto que la materializaciéon de esas ideas
pudiera provocar en los distintos &mbitos y contextos de su entorno.

Este proceso de validacion esta inevitablemente ligado a los valores sociales y personales del alumnado, por lo que en el disefio y desarrollo de
soluciones es necesario considerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar desde un punto de vista ético, de igualdad, equidad y sostenibilidad
para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

CEA4. |dentificar los recursos necesarios en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa propuesta y las posibles fuentes financieras
necesarias para la obtencion de dichos recursos y aplicarlas a su proyecto emprendedor.

2.4.1. Descripcion de la competencia:

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los
recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos recursos que de manera ética, eficiente y
sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora, implantando un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el

12



GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport

entorno hacia el que va dirigida la idea.

Este modelo debe de impregnar también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el
respeto a las creaciones de los demas y los derechos sobre las propuestas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que las personas emprendedoras posean conocimientos
econdmicos, financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la
basqueda de financiacién y el uso de herramientas digitales que den difusién y proyeccion a las ideas y soluciones durante el proceso de realizacién
de las mismas.

CEb5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas que transmitan mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos de cada
situacion, utilizando estrategias comunicativas eficaces, respetuosas e inclusivas.

2.5.1. Descripcion de la competencia:

En la actualidad, las relaciones interpersonales e intergrupales requieren una comunicacion eficaz lo cual exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas.

Es importante que el alumnado entienda que las estrategias de comunicacidon son elementos necesarios en cualquier aspecto de las relaciones
humanas pero que cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactle con otras de manera efectiva y positiva.

Compartir los conocimientos y las experiencias con los deméas permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original
transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se
validen o descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los objetivos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente,
la idea o solucion que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para
difundirla.

CE6. Analizar aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos, la necesidad de elegir,
asi como los principales objetivos de la economia actual, desarrollando ideas que den soluciones eficaces, equitativas y sostenibles.

2.6.1. Descripcion de la competencia:

Actualmente conocer y comprender la economia es fundamental, pues es en ella es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay que
atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean. La economia se enfrenta a
multiples objetivos y abordarlos con informacion relevante ayuda a poder buscar respuestas mas eficaces. E

En primer lugar, la economia se enfrenta al problema de la escasez que condiciona la toma de decisiones de las personas para cubrir las necesidades
individuales y colectivas. Al mismo tiempo, la sociedad se enfrenta a problemas relacionados con el crecimiento, externalidades medioambientales, la
desigualdad, el desempleo, el fraude fiscal y la inflacion, que deben ser analizados para poder ser abordados con conocimiento de causa.

Por otro lado, es necesario adquirir una educacién financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de
manera responsable. Es por ello que el estudio de la economia y las finanzas son el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y
generar ideas innovadoras que den solucion a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y sostenible.

CE?7. Disefiar y analizar de manera cooperativa y agil prototipos innovadores y sostenibles, a través de estrategias eficaces de disefio, validando sus
resultados de forma ética, critica y sostenible.
2.7.1. Descripcion de la competencia:
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El proposito de un proyecto emprendedor es dar respuestas innovadoras y sostenibles, a partir de un prototipo, a las necesidades de un entorno en el
gue se producen cambios constantemente. Este prototipo es el resultado de un proceso constructivo de una idea de negocio, que se lleva a cabo de
manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética.

En el proceso creativo de ideacion o generacién de ideas se plantean soluciones que se transforman en aprendizajes validados o demostrables,
recurriendo al disefio, planificacion y construccion de prototipos con garantia de éxito. Tras el disefio del prototipo, se realiza el proyecto y se elaboran
estrategias de gestion de los recursos, del modelo organizativo o de negocio y del plan de ejecucion.

Es importante aprender a tomar decisiones adecuadas y auténomas,

importancia de un aprendizaje validado.

para que el proyecto se realice de forma viable y sostenible, considerando la

Criterios de evaluacion

1. Competencia especifica 1.

Disefiar un proyecto personal que genere valor para la sociedad,
analizando las fortalezas y debilidades propias y gestionando de
forma eficaz las emociones.

1. Realizar una planificacion y organizacion de las diferentes tareas
necesarias para llevar a cabo un proyecto personal, resolviendo
posibles dificultades con creatividad y mostrando esfuerzo y
tenacidad.

2. Utilizar estrategias de analisis de las fortalezas y debilidades
personales, comparandolas con las cualidades propias de las
personas emprendedoras. 3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

4. Analizar los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo
personal aplicado y los logros obtenidos, realizando propuestas de
mejora sobre el propio trabajo.

2. Competencia especifica 2.

Utilizar estrategias de conformacion de equipos y mostrar habilidades
sociales de empatia, respeto y liderazgo en las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, analizando el valor de cooperar con otras
personas.

1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre mujeres y hombres, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

Saberes basicos

La materia de Economia y Emprendimiento aporta conceptos econémicos y
empresariales necesarios para que el alumnado tenga una visién global que le
permita realizar andlisis criticos y fundamentados a partir del estudio de casos
sobre la realidad econémica, valorar la importancia de generar ideas y disefar
prototipos para desarrollar un proyecto empresarial y los efectos que éste
provoca en los distintos &mbitos de la vida. Ademas, permite aprovechar estos
aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la
sociedad y para lograr un mayor bienestar tanto colectivo como individual a
partir de ideas innovadoras y responsables con su entorno. Los saberes
basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan
en tres bloques.

El primero se vincula a conocimientos basicos relacionados con el problema
de la escasez, el funcionamiento del mercado, el entorno macroeconémico y
financiero, asi como los principales objetivos de la economia actual.

El segundo blogue de saberes se relaciona con el emprendimiento y el
conocimiento de las personas emprendedoras e incluye aquellas habilidades y
competencias que son caracteristicas de las personas con iniciativa y sentido
emprendedor y de sus finanzas.

El tercer blogue recoge los conocimientos necesarios para realizar un
proyecto emprendedor, la importancia de la toma de decisiones, de establecer
una visién y mision del proyecto, la organizacion de la empresa y el disefio de
prototipos, asi como el valor del trabajo en equipo teniendo siempre presente
las novedades que existen en este campo como consecuencia de la
revolucién tecnolégica y digital.

BLOQUE 1 ECONOMIA (CE3, CE5, CE6, CE7)
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2. Mostrar habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil en distintos contextos de trabajo en
equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas.

3. Respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, asumiendo las
decisiones tomadas de forma colectiva.

4. Asumir con confianza la incertidumbre, las dificultades y los errores
gue pueden surgir en sus propios procesos de aprendizaje.

3. Competencia especifica 3.

Identificar necesidades de las personas a nivel local y global y
proponer soluciones sencillas, innovadoras y sostenibles para
satisfacerlas, con sentido ético y solidario, analizando sus puntos
fuertes y débiles y su posible impacto en el entorno econdmico.

1. Identificar en el entorno mas préximo las ideas innovadoras que
dan respuesta a necesidades locales y globales, promoviendo el
desarrollo sostenible.

2. Comprobar que las ideas de negocio propuestas responden de
forma innovadora y sostenible a las necesidades detectadas,
describiendo sus ventajas e inconvenientes, y analizar el impacto que
pueden generar en el entorno econémico.

3. Aplicar metodologias agiles que faciliten la superacién de retos
econémicos planteados y la obtenciébn de soluciones a las
necesidades detectadas, con sentido ético y solidario.

4. Competencia especifica 4.

Identificar los recursos necesarios en el proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa propuesta y las posibles fuentes financieras
necesarias para la obtencién de dichos recursos y aplicarlas a su
proyecto emprendedor.

1. Identificar los recursos materiales, inmateriales y digitales
necesarios en el proceso de ideacion creativa, analizando la
perspectiva sostenible.

2. Seleccionar algunas fuentes financieras bésicas, valorando el
horizonte temporal y el riesgo que implican en el proyecto.

3. Argumentar la necesidad del control del presupuesto personal
como herramienta esencial de la viabilidad del proyecto,
reflexionando sobre el riesgo del endeudamiento y sus
consecuencias en el proceso de emprendimiento

GRUPO DE SABERES 1.1
EL PROBLEMA BASICO DE LA ECONOMIA
e La importancia de la Economia. Economia Normativa y Positiva.
Microeconomia, Macroeconomia
« El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
« El comportamiento de las personas en las decisiones econdémicas.
« Los agentes econémicos Yy el flujo circular de la renta.
GRUPO DE SABERES 1.2
FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO
* El entorno econémico-empresarial.
* El funcionamiento de los mercados.
 El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; estrategias de andlisis del entorno especifico 0 microentorno.

GRUPO DE SABERES 1.3

PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA ECONOMIA ACTUAL -« Produccién y
crecimiento sostenible. Empleo y control de precios. Indicadores.
 Sensibilidad ante desigualdades econdémicas y distribucion de la renta. El
papel del Estado.

» Estrategias de revisibn de los procesos de integracibn econémica y
globalizacién.

« La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.

« La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el desarrollo local.

BLOQUE 2 EMPRENDIMIENTO (CE1, CE2, CE4, CE5)

GRUPO DE SABERES 2.1

LA FIGURA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

« El Perfil de la persona emprendedora. Técnicas de diagnostico de
debilidades y fortalezas.

* Creatividad, ideas y soluciones. La innovacion agil.

» Comunicacién, motivacion y liderazgo. Habilidades sociales.

* Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

» Estrategias de exploracion del entorno. Blsqueda y gestion de la
informacion.

« Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de decisiones.
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5. Competencia especifica 5.

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas que transmitan
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos de
cada situacién, utilizando estrategias comunicativas eficaces,
respetuosas e inclusivas.

1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. 2. Presentar y exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo
el proceso llevado a cabo.

3. Utilizar correctamente la terminologia econdémica y financiera
adaptada al nivel educativo en actividades orales y escritas del
ambito personal, académico, social o profesional, en las distintas
lenguas del curriculo, utilizando un lenguaje no discriminatorio.

6. Competencia especifica 6.

Analizar aspectos béasicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos, la necesidad de
elegir, asi como los principales objetivos de la economia actual,
desarrollando ideas que den soluciones eficaces, equitativas y
sostenibles.

1. Identificar el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, tomando conciencia de las consecuencias del
mismo en la sociedad.

2. ldentificar los efectos del desempleo, la desigualdad de la renta, la
economia sumergida y la inflacién en algunos contextos y situaciones
reales, describiendo alguna medida correctora para cada uno de
ellos.

3. Describir las caracteristicas de la economia colaborativa, circular y
social, valorando el impacto que tienen en diferentes entornos.

4. Interpretar algunas actividades econémicas de la vida cotidiana
desde el punto de vista financiero.

7. Competencia especifica 7.

Disefiar y analizar de manera cooperativa y agil prototipos
innovadores y sostenibles, a través de estrategias eficaces de disefio,
validando sus resultados de forma ética, critica y sostenible.

1. Disefiar un prototipo final innovador y sostenible, evaluando de

GRUPO DE SABERES 2.2

FINANZAS DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

» El sistema financiero. Control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos.

» Recursos financieros a corto y largo plazo y su relaciéon con el bienestar
financiero.

e El endeudamiento. Fuentes de financiaciébn y captacién de recursos
financieros.

* La gestion del riesgo financiero.

BLOQUE 3 EL PROYECTO EMPRENDEDOR (CE1, CE2, CE3, CE4, CES5,
CES6, CE7)

GRUPO DE SABERES 3.1

DECISIONES PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO EMPRENDEDOR

» La decisiébn empresarial como fuente de transformacion social. Recursos
para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

e Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La empresa y su
responsabilidad social.

« Emprendimiento en los sectores productivos desde una perspectiva de
género.

« Las funciones y la organizacion de la empresa. Los equipos en las empresas
y organizaciones: estrategias de formacion y funcionamiento de equipos de
trabajo.

GRUPO DE SABERES 3.2

PLAN DE REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR

* Planificacién, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.
» Métodos de analisis de la competencia.

e EI prototipo del proyecto emprendedor:
presentacion, difusién y validacion.

 El usuario como consumidor y destinatario final del prototipo. Derechos y
obligaciones de los consumidores. ¢« Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

herramientas de desarrollo,
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1.1.2
Valoracién
general

del progreso
del alumnado

manera critica y ética su aportacién al entorno.

2. Analizar de manera critica el proceso de disefio de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad
y adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

3. Utilizar estrategias eficaces de disefio, seleccionando aquellas que
faciliten la ejecucién del prototipo final de manera agil y cooperativa.

Instrumentos de recogida de informacién

Segun se establece en el articulo 33.8 del Real Decreto 107/2022, de
5 de agosto, se emplearan instrumentos de evaluacién variados,
diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracién objetiva del todo el alumnado
y que las condiciones del proceso de evaluacion se adapten al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Técnicas de observacion y seguimiento sistematicos del tra-
bajo y desempefio del alumnado: instrumentos de evaluacion
estandarizados como el registro anecddtico, la guia de obser-
vacién, la lista de control, el listado de cotejo, el diario de cla-
se del profesor o el registro de anotaciones tabuladas por
parte del docente.

e Técnicas de analisis del desempefio se recurrird a instrumen-
tos que permitan evaluar el proceso, las tareas y actividades
realizadas a lo largo del tiempo, como el portafolio, el cua-
derno del alumno, la realizacién de proyectos o investigacio-
nes, el diario de aprendizaje o el diario de equipo.

e Técnicas dirigidas mas especificamente al andlisis del rendi-
miento se centraran en la valoracion del producto, a través de
instrumentos como pruebas orales (examen oral, debate, ex-
posicién oral, puesta en comun, intervencion en clase, entre-
vista), escritas (de respuesta cerrada, abierta o mixta, o de
ejercicio practico, como analisis de casos, resolucion de pro-
blemas o interpretaciébn o comentario valorativo) o audiovi-
suales.

Criterios para la calificacion cualitativa y cuantitativa

La calificacion de la materia se obtendra aplicando los siguientes principios:

1. La materia no es acumulativa.

2. La materia se puntuara mediante la valoracién del trabajo diario tanto dentro
como fuera del aula.

El peso que en la calificacién final de cada trimestre tendran los instrumentos
de evaluacion utilizados para el seguimiento de los aprendizajes de sus
estudiantes sera el siguiente:

Pruebas de evaluacion escritas* 80%
Trabajo y Situaciones de aprendizaje 15%
Actitud y comportamiento 5%
Calificacion total 100%

- Las dos primeras evaluaciones realizaremos un minimo de 2 pruebas
escritas.

- En la tercera evaluacién el alumnado realizara un proyecto de empresa,
gue contara el 90% de la nota final y la actitud y comportamiento serd un 10%.
-Las fechas de los exdmenes seran consensuadas en clase. En el caso de no
existir dicho consenso el profesor decidira el calendario de las mismas.

- Se admitirdn pruebas fuera de plazo Unicamente cuando exista un
justificante médico u otra razén de causa mayor que acredite la ausencia del
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Medidas de

respuesta
educativa para
la inclusién

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion de las diferentes
técnicas, se empleardn diferentes herramientas de calificacion
(rabricas, escalas, telarafias etc...) con los criterios de correccion de
cada uno de ellos.

En este sentido, el proyecto incluye distintas tipologias de actividades
(abiertas, cerradas, concursos, actividades individuales, grupales,
digitales, etc.) e instrumentos de evaluacion especificos (listas de
control, rubricas, fichas, registros, generadores de pruebas, etc.). En
concreto, se dispone de herramientas para hacer el seguimiento de
las actividades que son evidencia clave del aprendizaje de los
alumnos:

- Prueba objetiva escrita cada 2 situaciones de aprendizaje.
- Diario, libreta donde realizan sus actividades.

- Diario del/la docente.

- Autoevaluacion interactiva.

- Coevaluacion telarafia.

El docente evaluara los aprendizajes del alumnado durante el curso.
Para ello se establecen dinamicas para que evalle el profesorado, el
propio alumnado. También se incorporan instrumentos de
seguimiento y evaluacion para comprobar la adquisicion de los
objetivos relacionados con la ciudadania global.

alumno o de la alumna a clase.

- Se informard a los alumnos del valor numérico de cada pregunta o epigrafe
del ejercicio, asi como de los criterios de correccion de cada una de las
pruebas realizadas.

- Los errores ortograficos y deficiencias expresivas pueden suponer una
disminucién en la calificacion global de la prueba (un méaximo del 10% de la
valoracion total de cada examen).

-El descubrimiento por parte del profesor de cualquier medio que permita
copiar (chuletas, mp3, etc.) supondra suspender la prueba de manera
automatica.

- Se valoraran las actividades realizadas en clase, los mapas conceptuales
entregaos al finalizar cada unidad, asi como cualquier otro trabajo solicitado.
También se tendra en cuenta la atencién, la puntualidad, la participacion y el
respeto a terceros.

SISTEMA DE RECUPERACION

El alumno que no haya obtenido una calificacion final minima 5 puntos a lo
largo del curso podra superar la materia en junio presentandose a una prueba
de recuperacion. Para poder optar a esta prueba los alumnos deberan
presentar los trabajos obligatorios requeridos durante el curso. La
recuperacion de junio se llevara a cabo de la siguiente forma:

- Prueba Parcial: para alumnos con alguna evaluacién pendiente, que
versara sobre la materia referida a dicha evaluacion.

- Prueba Global: para alumnos con todas las evaluaciones pendientes,
gue versara sobre la materia total de la que consta la asignatura.

La calificacion global de la asignatura en estas pruebas extraordinarias no
podré ser superior a 5 puntos, independientemente de la puntuacién obtenida.
Aquellos alumnos/as que suspendan en junio deberan presentarse a la
convocatoria de julio con la materia completa. Salvo notificacién expresa, en la
convocatoria de septiembre el alumno afrontara toda la materia.

En los principios pedagdégicos (art. 6.9 y 6.10 Decreto 107/2022) se recoge:

9. Se garantizara la atencion personalizada del alumnado que manifiesta dificultades especificas de aprendizaje o de inclusién en la actividad
ordinaria de los centros, altas capacidades intelectuales y alumnado con discapacidad, asi como la deteccién temprana de las dificultades en el
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aprendizaje y la puesta en marcha de mecanismos de apoyo Yy flexibilizacion, alternativas metodolégicas y otras medidas adecuadas.

10. La Conselleria competente en materia de educacion promovera las medidas necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

En el capitulo Il Respuesta educativa para la inclusion, art. 29 Respuesta educativa para la inclusién, se establece:
De acuerdo con lo que establece el articulo 29 del Real decreto 217/2022:

1. Teniendo en cuenta los principios de educacion comudn y de atencion a la diversidad a los que se refiere el articulo 5.4 de este decreto, hay que
disponer los medios necesarios para responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, considerando sus circunstancias y sus
diferentes ritmos de aprendizaje.

2. Las medidas adoptadas tienen que formar parte del Proyecto educativo del centro y se tienen que orientar a permitir a todo el alumnado el
desarrollo de las competencias previstas en el perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, sin que este
hecho pueda impedirle la promocién al curso o la etapa siguiente, o la obtencién del titulo de graduado o graduada en educacidon secundaria
obligatoria.

3. Los centros educativos que imparten ensefianzas de educaciéon secundaria obligatoria deben hacer las adaptaciones pertinentes y de-
ben facilitar las medidas y los apoyos necesarios, de acuerdo con la normativa vigente, para que el alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo pueda cursar estos estudios. Asi mismo, hay que establecer las medidas mas adecuadas para que las condicio-
nes de realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades de este alumnado.

4. Todas las medidas educativas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se tienen que ajustar a lo dispuesto por la
normativa vigente en materia de inclusion educativa.

Tras detallar lo establecido en el Real decreto 217/2022 y a falta de desarrollar, seguimos rigiéndonos por la LOMCE:

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano,
establece que los centros docentes son elementos dinamizadores en este nuevo paradigma en el cual la mejora de la calidad y equidad, la cohesion
social y la participacion activa de la comunidad educativa son factores clave del éxito escolar. Ademas, establece y regula los principios y las
actuaciones para hacer efectivos los principios de equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, la participacién, la permanencia y el progreso de
todo el alumnado en el sistema educativo valenciano, que ponen el foco de atencién no solamente sobre el ambito de la discapacidad, sino sobre todo
el alumnado y, en especial, sobre aquel que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion educativa y social por
cualquier razoén. El articulo 14 de este decreto organiza la respuesta educativa para la inclusién en cuatro niveles de concrecién de caracter sumatorio,
progresivo y no excluyente, que tienen que configurar todas las actuaciones llevadas a cabo en el centro en los diferentes planes, programas y
actuaciones. El articulo 13 especifica que la identificacion y valoracion de las necesidades educativas del alumnado se tiene que realizar lo mas pronto
posible, a fin de determinar las medidas y apoyos mas adecuados e iniciar la respuesta educativa tan pronto como sea posible; que la competencia de

19



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport

la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo corresponde a los servicios especializados de orientacion, y que, cuando el
alumnado requiere una respuesta personalizada e individualizada que comporta medidas curriculares extraordinarias o apoyos especializados, sera
preceptiva una evaluacion sociopsicopedagoégica y la emision del correspondiente informe, que determina la intensidad y duracién de los apoyos y
aporta orientaciones para la elaboracion del plan de actuacién personalizado (PAP).

Las programaciones didacticas recogeran las medidas de inclusion de los niveles 3y 4.

Tercer nivel de respuesta

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requiere una respuesta diferenciada, individualmente o en grupo, que implican apoyos
ordinarios adicionales.
Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia el curriculo ordinario y como objetivos que el alumnado destinatario promocione
con garantias a niveles educativos superiores, obtenga la titulacién correspondiente en los cambios de etapa y se incorpore en las mejores
condiciones al mundo laboral. Incluye la organizacion de actividades de enriquecimiento o refuerzo, las adaptaciones de acceso al curriculo que no
implican materiales singulares, personal especializado o medidas organizativas extraordinarias y, en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
también la organizacion del curriculo en ambitos de aprendizaje o el desarrollo de programas especificos de atencion a la diversidad, regulados por la
Administracién o de disefio propio por los centros docentes como parte de su proyecto educativo. Las medidas de este tipo destinadas al alumnado
gue cursa las ensefianzas postobligatorias, de régimen especial y de formacion de personas adultas, se especifican en el capitulo V de este decreto.
Articulo 14. Medidas de respuesta educativa para la inclusion 34 Asimismo, se incluyen las actuaciones de acompafiamiento y apoyo personalizado
para cualquier alumna o alumno que en un momento determinado pueda necesitarlas, incidiendo especialmente en las actuaciones que le impliquen
emocionalmente, refuercen su autoestima, el sentido de pertenencia al grupo y al centro, y le preparen para interacciones positivas en contextos
sociales habituales. En este nivel se organizan, igualmente, las medidas transitorias que facilitan la continuidad del proceso educativo del alumnado
que, por enfermedad, desproteccion, medidas judiciales o que por cualquier circunstancia temporal se encuentre en riesgo de exclusion, requiere
apoyos ordinarios en contextos educativos externos al centro escolar al que asiste habitualmente.

Cuarto nivel de respuesta

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiere una respuesta personalizada e
individualizada de caracter extraordinario que implique apoyos especializados adicionales.
Atendiendo al caracter extraordinario de este nivel, es preceptivo, en todos los casos, la realizacion de una evaluacion sociopsicopedagégica y la
emision del informe sociopsicopedagdgico correspondiente. Las medidas extraordinarias incluyen las adaptaciones curriculares individuales
significativas, las adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares, personal especializado o medidas organizativas extraordinarias, los
programas especificos que requieren adaptaciones significativas del curriculo, y los programas singulares para el aprendizaje de habilidades de
autorregulacién del comportamiento y las emociones o habilidades de comunicacion interpersonal y de relacion social en los contextos habituales y de
futura incorporacion.

En este nivel se organizan, igualmente, las medidas de flexibilizacién de la escolarizacién, las prérrogas de permanencia extraordinaria para el
alumnado con necesidades educativas especiales, la determinacion de la modalidad de escolarizacién o las medidas transitorias que faciliten la
continuidad del proceso educativo del alumnado que, por sus condiciones de salud mental, requiere apoyos adicionales especializados en contextos
educativos externos al centro escolar al que asiste habitualmente.

El plan de actuacion personalizado es el documento que concreta las medidas de este nivel de respuesta. Se ha de elaborar a partir de la propuesta
efectuada en el informe socio psicopedagogico.
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o Materia: ECONOMIA Y A, )
Curso académico: 2023-2024 EMPRENDEDORIA Nivel: 4° ESO Grupo: Ay F
Situacion de Titulo: La economia de las personas Contexto: personal educativo | X|social | X | profesional
aprendizaje . e >
ndm. 1 Descripcion / Justificacion: Relacion con los retos del s.XXl y los ODS:

La economia como ciencia nacié para ayudarnos a tomar decisiones relacionadas |ODS 9y ODS 12
con nuestras necesidades y con la mejor forma de satisfacerlas. Esta ciencia nos
da valiosos consejos para elegir la mejor alternativa entre las que tenemos a
nuestro alcance cuando pensamos, por ejemplo, en cémo utilizar nuestro dinero,
buscar trabajo o, sencillamente, disfrutar de nuestro tiempo libre.

Pero la economia también es capaz de ayudar a las empresas en sus decisiones o
a los Estados a la hora de mejorar el bienestar de la ciudadania.

Ello es debido a que la economia ha evolucionado hasta ser capaz de ayudar en la
toma de decisiones en situaciones muy variadas sobre la base de unos pocos
criterios racionales. Pero, con independencia de esos criterios, muchas decisiones
las tomamos sin pensarlas demasiado o con mas corazén que cabeza.

(ofs])) [ [51 1 [MEEIN Competencias especificas: Criterios de evaluacién vinculados:

CEETECRAS CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades 2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
criterios de sociales, de comunicacién e innovacion 4gil, aplicandolas con autonomia y coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
evaluacion motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos|participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
vinculados eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras. recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
CE6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando ~ reto propuesto.

criUcamentg eI_ p.roblem_a de la escasez de recursos y la nece_5|dad de,elggw, asl 2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién

como los principios de interaccién social desde el punto de vista econémico, para . L . . L
relacionar dichos aspectos con la basqueda y planificacién de los recursos :ilb!erta, de motivacion, de I|dgrazgo y de c;ooperamon _e mnovauon
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto [29il tanto de manera presencial como a distancia en distintos
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible. contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
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6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero, aplicAndolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econémicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccién social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

ST (e B El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o0 macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacién, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Organizaciéon Secuenciacion Organizacion | Distribucién |Recursos Medidas de respuesta educativa para la

de actividades de los del tiempo y materiales | inclusién

Aprender a aprender espacios 9 sesiones. Libro de

Cuestiones (CCL1, CPSAAL, CPSAA3, CC1). Aula ordinaria. texto, Motivacion para el alumnado, con el objetivo
Ponte en situacién Aula proyectory (de captar su interés, desarrollar sus
Preguntas 1-4 (CCL1, CP1, CP1, CPSAAL, CPSAAS, CC1, |. ” i competencias y fomentar la comunicacion, la

informatica u pizarra, o 9 ;

CE1, CE2). portatiles del libreta, colaboracién y la reflexion. Ademas, se
Actividades centro ordenadores [contemplan opciones que atiendan a
Actividades 1-12 (CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, ' ylo portatiles. distintos  tipos de aprendizaje (auditivos,
CC1, CE1, CE2, CE3). visuales, cinestésicos...) y se proporcionan
Test de repaso herramientas que ayuden en la comprension
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAAL, CPSAA3). e interpretacion de la informacién. También
Ponte en situacién ofrecen opciones que ayuden al alumno a
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Cuestiones 1-2 (CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2, CE3).

Producto Final

Elaboracion de un juego de mesa que incluya los conceptos
aprendidos en la SA.

desarrollar las habilidades comunicativas |
formas de expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a
través de la metodologia competencial del
proyecto en cada una de las situaciones de
aprendizaje que lo forman. Ademas, se
emplea una presentacion visual de los
contenidos y el apoyo de elementos gréficos.
También se emplea el uso de recursos
especificos para alumnos con distintos ritmos
de aprendizaje, como videotutoriales o0
fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados simplificados
y se detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades

de mayor complejidad.

Instrumentos de - ,
recogida de Prueba objetiva escrita cada 2 temas.

informacion Diario, libreta donde realizan sus actividades.
parala Diario del/la docente.
EILIE RGN Aytoevaluacion interactiva.

progreso del Producto final.
alumnado
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Materia: ECONOMIA Y

Curso académico: 2023-2024 EMPRENDEDORIA Nivel: 4° ESO Grupo: Ay F
Situacion de Titulo: Produccion, renta y comercio Contexto: personal educativo | X|social | X| profesional
aprendizaje T S =
ndm. 2 Descripcion | Justificacion: Relacidén con los retos del s.XXl y los ODS:
Debido a su complejidad, la economia se estudia utilizando representaciones ODS 12

simplificadas de la realidad, denominadas modelos.

Uno de los modelos mas importantes es el de frontera de posibilidades de
produccion, que marca el techo de las posibilidades de produccién de las
sociedades.

A su vez, la produccién depende de la cantidad de recursos productivos disponibles,
los cuales, si se combinan siguiendo un conjunto de instrucciones, como si de una
receta de cocina se tratara, se conocen como tecnologia.

La produccién genera rentas que las personas utilizan para satisfacer sus
necesidades. Las rentas generadas por los recursos productivos fluyen de forma
circular y complementaria entre empresas y familias, dando lugar al comercio, pero,
a veces, también a un reparto desigual de los recursos econémicos entre personas,
sociedades o paises.

(ofs])) 1[5 1 [METIN Competencias especificas: Criterios de evaluacién vinculados:

especificas y CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, [2-1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de
criterios de de comunicacién e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las  [equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
evaluacion dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
vinculados descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideaciony lestrategias que faciliten la identificacién y optimizacién de los
desarrollo de soluciones emprendedoras. recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién
CES. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias del reto propuesto.

comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién
abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas
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a cada situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.
— El reto o desafio como objetivo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

consumidores.

T (e s IC. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
— Misién, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestién de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a
corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacidn y captacion de recursos financieros. La gestion

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

— Planificacién, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.
— Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién agil.
— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los

Organizacion Secuenciacion

de actividades

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-12 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAAL, CPSAAS, CC1, CE1, CE2).

Kahoot de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CCL2, CP1, CPSAA1,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Organizacion
de los
espacios
Aula ordinaria.

Aula
informatica u
portatiles del
centro.

Distribucion
del tiempo
9 sesiones.

Recursos Medidas de respuesta educativa para la

y materiales | inclusién

Libro de o o
texto, Motivacion para el alumnado, con el objetivo de
proyectory (captar su interés, desarrollar sus competencias vy
pizarra, fomentar la comunicacién, la colaboracion y la
libreta, reflexion. Ademas, se contemplan opciones que

ordenadores [atiendan a distintos tipos de aprendizaje (auditivos,
ylo portatiles. Visuales, ~ cinestésicos...) 'y se proporcionan
herramientas que ayuden en la comprension e

Cartulinao | . ; - T
folio A3 interpretacién de la informacion. También ofrecen
impreso. opciones que ayuden al alumno a desarrollar las

habilidades comunicativas y formas de expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a través
de la metodologia competencial del proyecto en
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Cuestiones 1-2 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Ejercicios
Actividades 1-22 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA1L, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Producto final:

Péster con el flujo circular de la renta de un bien a su
eleccion. El bien debe ser significativo para el
alumno/a.

cada una de las situaciones de aprendizaje que lo
forman. Ademas, se emplea una presentacion
visual de los contenidos y el apoyo de elementos
graficos. También se emplea el uso de recursos
especificos para alumnos con distintos ritmos de
aprendizaje, como videotutoriales o fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados simplificados y se
detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades de

mayor complejidad.

Instrumentos
recogida

informacién -
para valoracién Diario del/la docente.

progreso Autoevaluacion interactiva.
alumnado Producto final.

Prueba objetiva escrita cada 2 temas.
Diario, libreta donde realizan sus actividades.
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Materia: ECONOMIA Y

Curso académico: 2023-2024 EMPRENDEDORIA

Nivel: 4° ESO

Grupo: Ay F

Situacion de Titulo: Planificacion financiera

Contexto: | X|personal| |educativo| X|social | X | profesional

aprendizaje
num. 3

Descripcion | Justificacion:

El hecho de que podamos entregar monedas y billetes a cambio de unas zapatillas
o de entrar al cine es esencial para que los mercados puedan funcionar con
agilidad. Ademas, gracias a ello, podemos, por ejemplo, usar el dinero para
comparar el valor de las cosas, ahorrar de cara al futuro o utilizarlo como mejor nos
convenga en funcién de la etapa de la vida en la que nos encontremos. Pero en la
actualidad hay formas de dinero distintas de los billetes y monedas, como el saldo
de nuestras cuentas corrientes o las tarjetas bancarias.

A lo largo de nuestra vida tendremos que tomar algunas decisiones que supongan
emplear una gran cantidad de dinero, como estudiar un master o comprar un
coche. Para ello, tendremos que ahorrar, y una herramienta de gran utilidad para
conseguirlo es el presupuesto, que nos permitird planificar nuestros ingresos y
gastos, ayudandonos a controlar nuestra capacidad de ahorro.

Saber calcular y controlar nuestros ingresos y gastos es (til de cara a nuestras
decisiones econémicas mas importantes, pero también en nuestro dia a dia, ya que
nos ayuda a saber si llegaremos a fin de mes con nuestro sueldo o si la pensién
publica que cobremos tras la jubilacién nos va a permitir mantener nuestro tren de
vida.

Relacién con los retos del s. XXl y los ODS:
ODS 4, ODS 5, ODS 7.

Competencias especificas:

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

CE4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad
la solucién emprendedora.

CES. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

Competencias
especificas y
criterios de
evaluacién
vinculados

Criterios de evaluacion vinculados:

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién
abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion
agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
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4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una
solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversién de las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacién,
distribucién, uso y optimizacién.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

T o [ e 1B El entorno como fuente de ideas y oportunidades

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o0 macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de analisis de la competencia.
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Organizaciéon

Secuenciacion de las actividades

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-15 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2, CD2,
CD3, CPSAAL, CPSAAS, CC1, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CCL2, CP1, CPSAAL, CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-4 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CD2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Ejercicios
Actividades 1-19 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2, CD2,
CD3, CPSAAL, CPSAAS, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1).

Producto Final

Realizar un presupuesto familiar para mejorar la
situacion financiera de la familia.

Organizacion

de los espacios
Aula ordinaria.
Aula informatica u

portatiles del
centro.

Distribucion
del tiempo
9 sesiones.

Recursos
y materiales

Libro de texto,
proyector y
pizarra, libreta,
ordenadores
y/o portatiles.

Medidas de respuesta educativa para la
inclusién

Motivacion para el alumnado, con el
objetivo de captar su interés, desarrollar
sus competencias y fomentar la
comunicacién, la colaboracion y la
reflexion. Ademas, se contemplan opciones

que atiendan a distintos tipos de
aprendizaje (auditivos, visuales,
cinestésicos...) y se proporcionan
herramientas que ayuden en la
comprension e interpretacion de Ia

informacion. También ofrecen opciones que
ayuden al alumno a desarrollar las
habilidades comunicativas y formas de
expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a
través de la metodologia competencial del
proyecto en cada una de las situaciones de
aprendizaje que lo forman. Ademas, se
emplea una presentacién visual de los
contenidos y el apoyo de elementos
graficos. También se emplea el uso de
recursos especificos para alumnos con
distintos ritmos de aprendizaje, como
videotutoriales o fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados
simplificados y se detallaran las respuestas
esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema.

Actividades de mayor complejidad.

LERDIECERRES Prueba objetiva escrita cada 2 temas.
recogida de Diario, libreta donde realizan sus actividades.
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informacion
parala Diario del/la docente.

\EA [ =T (0] e I Autoevaluacion interactiva.

progreso del Producto final.
alumnado
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Cultura i Esport

Materia: ECONOMIA Y

Curso académico: 2023-2024 EMPRENDEDORIAA

Nivel: 4° ESO Grupo: Ay F

Situacion de Titulo: Salud financiera

Contexto: | X |personal educativo | X|social | X | profesional

aprendizaje
num. 4

Descripcion | Justificacion:

Los mercados financieros nos ofrecen muchas opciones para invertir el dinero
gue ahorramos mientras no lo necesitamos. Para elegir entre ellas, tendremos
gue hacernos preguntas como si podemos permitirnos correr algin riesgo o
cuando necesitaremos disponer del dinero.

Una alternativa al ahorro es endeudarse. De nuevo, los mercados financieros
nos ofrecen muchas opciones, pero debemos decidir con cuidado para poder
responder de las deudas que asumimos.

Los contratos de seguro, que estudiaremos, pueden protegernos de riesgos
importantes que corremos en la vida, pero los riesgos de nuestras finanzas solo
podemos asumirlos nosotros.

inversiones y la carga de nuestras deudas. En esta unidad estudiaremos cuales
son.

En definitiva, la salud financiera consiste en saber manejar el riesgo de nuestras

Relacién con los retos del s. XXl y los ODS:
OoDs 12

(ofs])) 1[5 1 [METIN Competencias especificas:
especificas y CEL1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,

criterios de reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y
evaluacion las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
vinculados proyecto personal que genere valor para los demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

la idea o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

CE6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi

Criterios de evaluacion vinculados:
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal

original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

CEA4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo depromoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa
y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacion y optimizacién de los recursos humanos necesarios
gue conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

como los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, paral2.2 Poner en préactica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
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relacionar dichos aspectos con la basqueda y planificacién de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

de motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto
de manera presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa.
4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucion,
uso y optimizacién.

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico
y financiero, aplicAndolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccién social desde el punto de vista econémico, aprovechando

este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

ST L [ B El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
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oportunidades de negocio: analisis del entorno general o0 macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a
corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacidn y captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

Organizaciéon Secuenciacién Organizacion Distribuciéon | Recursos |Medidas de respuesta educativa para la
de actividades de los espacios y inclusion
Aula ordinaria. del tiempo | materiales
Ponte en situacion Aula informatica u |9 Sesiones. | Libro de ~ [Motivacion para el alumnado, con el objetivo de
Preguntas 1-3 (CCL1, CP1, CP1, CPSAAL1, portatiles del texto, captar su interés, d_esarrpllar sus compet_e,nmas Y
CPSAA3, CC1, CE1, CE2). centro. proyector y fomer)tar la comunicacién, la colabora_mon y la
pizarra, reflexion. Ademas, se contemplan opciones que
Actividades libreta, atiendan a distintos tipos de aprendizaje (auditivos,
Actividades 1-25 (CCL1, CP1, CP2, STEM3, CD2, ordenadore Visuales, cinestésicos...) y se proporcionan
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2). s ylo herramientas que ayuden en la comprension e
portatiles. interpretacién de la informacion. También ofrecen
Test de repaso opciones que ayuden al alumno a desarrollar las
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAA1, CPSAA3). habilidades comunicativas y formas de expresion.
Ponte en situacion Se atiende a la diversidad de forma global a través
Cuestiones 1-3 (CCL1, CP1, CP2, STEM3, CD2, de la metodologia competencial del proyecto en
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2, CE3). cada una de las situaciones de aprendizaje que lo
forman. Ademas, se emplea una presentacion
Ejercicios visual de los contenidos y el apoyo de elementos
Actividades 1-29 (CCL1, CP1, CP2, CD2, CPSAAL, graficos. También se emplea el uso de recursos
CPSAA3, CC1, CE1, CE2). especificos para alumnos con distintos ritmos de
aprendizaje, como videotutoriales o fichas.
Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, Refuerzo:
CC1). Se proporcionaran enunciados simplificados y se
detallaran las respuestas esperadas.
Producto Final o
Role playing sobre una situacion de asesoramiento Ampliacion:
financiero. Incitar a profundizar en el tema. Actividades de
mayor complejidad.

S SN 28 Prueba objetiva escrita cada 2 temas.
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recogida de
informacién
para la

valoracion del
progreso del
alumnado

Diario, libreta donde realizan sus actividades.
Diario del/la docente.

Autoevaluacioén interactiva.

Producto final.
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Materia: ECONOMIA Y

Curso académico: 2023-2024 EMPRENDEDORIA

Ni

vel: 4° ESO Grupo: Ay F

Situacion de Titulo: La funcién de las empresas

Contexto: personal educativo | X|social | X| profesional

aprendizaje num.
5

Descripcion | Justificacion:

Las empresas persiguen multiples objetivos, desde afiadir valor a los productos
hasta crear empleo y riqueza en sus zonas de influencia. El incentivo para que
las empresas produzcan lo que las sociedades demandan es la obtencion de be-
neficios, calculados por la diferencia entre los ingresos y los gastos.

Pero, antes de obtener beneficios, las empresas calculan el punto donde igualan
ingresos y gastos para saber cual es el umbral a partir del cual van a obtener be-
neficios.

Los objetivos empresariales son importantes, pero también la forma de lograrlos.
En la actualidad, cada vez es mayor el nimero de empresas que disefian estra-
tegias de responsabilidad social en respuesta a criterios medioambientales y a laj
influencia y a las presiones por parte de la sociedad.

Con independencia de objetivos y responsabilidades, las empresas se agru-
pan en familias de actividades afines, o sectores.

Relacion con los retos del s.XXI y los ODS:
ODS 5, ODS 12, ODS 13

Competencias especificas:
CE1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,

reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacién e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

CE3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes
y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico.

Competencias
especificas y
criterios de
evaluacion
vinculados

Criterios de evaluacién vinculados:
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal

original y generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias

que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos
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Saberes basicos

CES. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto. 2.2
Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con visién creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccidn de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La elecciébn en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.
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— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

Secuenciacion
de actividades

Organizaciéon

Ponte en situacion
Preguntas 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1,
CP1, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Actividades

Actividades 1-13 (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
STEM3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC4,
CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAA1,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1,
CP2, STEM3, CD3, CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25 (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC4, CE1,
CE2).

Aprender a aprender

Cuestiones (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1).

Producto Final

En grupos, realizaran un ejercicio de
beneficios, ingresos y costes, debe incluir
una pregunta donde se puedan citar
consejos para aumentar los beneficios.
Luego lo resolverd otro grupo diferente.

Organizacion
de los
espacios
Aula ordinaria.
Aula
informatica u

portatiles del
centro.

Distribucion
del tiempo
7 sesiones.

Recursos
y materiales

Libro de texto,
proyector y
pizarra, libreta,
ordenadores y/o
portétiles.

Medidas de respuesta educativa para la
inclusién

Motivacion para el alumnado, con el objetivo de
captar su interés, desarrollar sus competencias y
fomentar la comunicacion, la colaboracion y Ia
reflexion. Ademas, se contemplan opciones que
atiendan a distintos tipos de aprendizaje (auditivos,
visuales, cinestésicos...) y se proporcionan
herramientas que ayuden en la comprensién e
interpretaciéon de la informacién. También ofrecen
opciones que ayuden al alumno a desarrollar las
habilidades comunicativas y formas de expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a través
de la metodologia competencial del proyecto en cadal
una de las situaciones de aprendizaje que lo forman.
Ademads, se emplea una presentacion visual de los
contenidos y el apoyo de elementos gréficos.
También se emplea el uso de recursos especificos
para alumnos con distintos ritmos de aprendizaje,
como videotutoriales o fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados simplificados y se
detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades de
mayor complejidad.
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Instrumentos de
recogida de
informacién para

la valoracion del
progreso del
alumnado

Prueba objetiva escrita cada 2 temas.

Diario, libreta donde realizan sus actividades.
Diario del/la docente.

Autoevaluacion interactiva.

Producto final.
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Materia: ECONOMIA Y
EMPRENDEDORIAA

Curso académico: 2023-2024

Nivel: 4° ESO

Grupo: Ay F

STETE T NG CRE T 1 G FETEAITitulo: La organizacion empresarial

Contexto: [M¥personal educativo X | social | X | profesional

num. 6
Descripcion [ Justificacion:

En esta unidad vamos a estudiar el interior de las empresas. El
primer paso para comprender su funcionamiento consiste en
observar el tipo de normas que las rigen, es decir, su estructura
legal o su forma juridica.

Una mirada mas de cerca a las empresas nos revela que se
componen de muchos elementos, incluido el entorno en el que se
mueve: de la relacion con ese entorno se derivaran
responsabilidades.

Todos los elementos de la empresa se combinan en sus estructuras
productiva y comercial, por las cuales se organiza la creacion de
bienes o servicios. Pero es necesario conocer también la estructura
inanciera de las empresas, que vendra determinada por las
diferentes combinaciones de recursos propios y préstamos que
posibilitan la financiacién de sus actividades.

Las empresas también ayudan al sostenimiento del sector publico
mediante el cumplimiento de obligaciones, unas en nombre propio y
otras por cuenta de terceros.

Relacidén con los retos del s.XXI y los ODS:
ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 17

Competencias especificas:

CE1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere
alor para los demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacioén agil,
aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir
el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

CES. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes

Competencias especificas
y criterios de evaluacién
vinculados

Criterios de evaluacién vinculados:

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,

coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
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convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

CE?7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces
de disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacién de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicaciéon
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como
al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de
las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado
a cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda
en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién seleccionando
aquellas que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autbnoma.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la

Saberes basicos

escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:

costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado
las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general 0 macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema
inanciero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.
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El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros
del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestién de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo
Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
inancieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos
inancieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros.

Organizaciéon Secuenciacién Organizaciéon |Distribucién| Recursos Medidas de respuesta educativa para la
de actividades de los espacios y materiales |inclusién

Ponte en situacién Aula ordinaria. |del tiempo || ibrg de texto,

Preguntas 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP1, Aula informatica | @ Sesiones. |proyectory ~ Motivacion para el alumnado, con el objetivo

CPSAAL, CPSAA3, CPSAAS, CC1, CE1 u portatiles del pizarra, libreta, de  captar su interés, desarrollar sus
CE2) ' ' ' ' ' centro ordenadores |competencias y fomentar la comunicacion, la

Actividades ylo portatiles. colaboracion 'y I_a reflexion. Ad_emés, se

contemplan opciones que atiendan a
Actividades 1-19 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, distintos tipos de aprendizaje (auditivos,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS5, CC1, CE1, visuales, cinestésicos...) y se proporcionan
CE2). herramientas que ayuden en la comprension
Repaso con un juego de pasa pa|a_bra_ e interpretacién de la informacion. También
(CCL1, CP1, CPSAAL, CPSAA3). ofrecen opciones que ayuden al alumno &

desarrollar las habilidades comunicativas |

Ponte en situacion g
formas de expresion.

Cuestiones 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1,
CP2, STEMS3, CD3, CD5, CPSAAL, CPSAAS, Se atiende a la diversidad de forma global a

CPSAA5 CC1, CEL, CE2, CCEC3). través de la metodologia competencial del
Ejercicios proyecto en cada una de las situaciones de

Actividades 1-25 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, aprendizaje que lo forman. Ademas, se
CD3, CPSAAL, CPSAA3, CPSAA5, CC1, CE1, emplea una presentacion visual de los
CE2, CEJ). contenidos y el apoyo de elementos gréficos.
También se emplea el uso de recursos
especificos para alumnos con distintos ritmos
de aprendizaje, como Vvideotutoriales o0
fichas.

Producto Final

Por grupos, van a realizar un video donde
pediran financiacion para un proyecto de
empresa. Tendran que inventar un producto
nuevo ouno ya mejorado y convencer a unos

. . i Refuerzo:
posibles inversores para que les den dinero

Se proporcionaran enunciados simplificados
41




% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport

para su creacion.

Puede ser el paso previo a nuestro producto
inal de la SA10.

y se detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades
de mayor complejidad.

Instrumentos de recogida

. .. Prueba objetiva escrita cada 2 temas.
de informacion para la

valoracién del progreso
del alumnado

Diario del/la docente.
Autoevaluacion interactiva.
Producto final.

Diario, libreta donde realizan sus actividades.
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Materia: ECONOMIA Y
EMPRENDEDORIAA

Curso académico: 2023-2024

Nivel: 4° ESO Grupo: Ay F

STIETE T NG ERET I GIFETEEE Titulo: Entorno social, ambiental y cultural

Contexto: personal educativo| X |social | X |profesional

num. 7

Descripcion [ Justificacion:

Tras milenios de lucha por la supervivencia, acosados por el
hambre y la enfermedad, la revolucidn industrial y cientifica
cambiaron la historia del ser humano para dar lugar a mas de dos
siglos de un crecimiento sin precedentes en la poblacién y en la
esperanza de vida.

Sin embargo, esta misma revolucién se enfrenta ahora, en nuestro
tiempo, a sus propios limites. Frente al riesgo de destruir nuestros
ecosistemas y agotar nuestros recursos naturales, la humanidad
busca soluciones que pasan por crear una economia mas circular,
un cambio en la mentalidad individual de cada ciudadano del
mundo y una cooperacion cultural y econémica entre todos.

Relacién con los retos del s. XXl y los ODS:
ODS 1, ODS 4, ODS 5, ODS 6, ODS 8, ODS 10, ODS 12

(0Fe])) [ [ W E N o 1o (- Competencias especificas:
VA 1 G CRETETEGCE L. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los

vinculados demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere
alor para los demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacioén agil,
aplicAndolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir
el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

CE3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr
la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado
del medio natural, social, cultural y artistico.

Criterios de evaluacion vinculados:
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal

original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
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CES5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando [€QuIpO.

estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una (2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de |gecisiones tomadas de forma colectiva.

cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto
al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético
y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Saberes basicos B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

La perspectiva econdémica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La elecciéon en economia:
costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros
del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

Organizacion Secuenciacién Organizacién | Distribuciéon| Recursos | Medidas de respuesta educativa para la
de actividades de los y inclusién
espacios del tiempo |materiales
Aprender a aprender Aula ordinaria. | 9 sesiones. |Librode |[Motivacion para el alumnado, con el objetivo de
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Cuestiones (CCL1, CCL2, CPSAAL, CPSAAS,
CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
Actividades

Actividades 1-14 (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CC4, CEL, CE2).

est de repaso

Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2,
STEM3, CD3, CD5, CPSAA1L, CPSAA3, CC1,
CC4, CE1, CE2, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2, CE3).

Producto Final

Creacion de una asociacién juvenil para
promover el desarrollo sostenible, la economia
circular, la economia lineal o cualquier otro
aspecto de los ODS. Cada grupo debera decidir
qué crea y realizar sus estatutos.

Aula
informatica u
portétiles del
centro.

texto,
proyector y
pizarra,
libreta,
ordenadore
sylo
portatiles.

captar su interés, desarrollar sus competencias
y fomentar la comunicacion, la colaboracion y la
reflexion. Ademas, se contemplan opciones que
atiendan a distintos tipos de aprendizaje
(auditivos, visuales, cinestésicos...) y se
proporcionan herramientas que ayuden en la
comprension e interpretacion de la informacion.
También ofrecen opciones que ayuden al
alumno a desarrollar las habilidades
comunicativas y formas de expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a
través de la metodologia competencial del
proyecto en cada una de las situaciones de
aprendizaje que lo forman. Ademas, se emplea
una presentacion visual de los contenidos y el
apoyo de elementos graficos. También se
emplea el uso de recursos especificos para
alumnos con distintos ritmos de aprendizaje,
como videotutoriales o fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados simplificados y
se detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades de
mayor complejidad.

Instrumentos de recogida
de informacién para la
valoracioén del progreso
del alumnado

Prueba objetiva escrita cada 2 temas.

Diario, libreta donde realizan sus actividades.
Diario del/la docente.

Autoevaluacion interactiva.

Producto final.
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Materia: ECONOMIA Y

Curso académico: 2023-2024 EMPRENDEDORIAA

Nivel: 4° ESO

Grupo: Ay F

STETE T N6 CRET 1 G [FETEA Titulo: El emprendimiento

Contexto: personal| X|educativo | X|social | X | profesional

nim. 8 o e .
Descripcion [ Justificacion:

Emprender implica cambiar nuestro propio mundo y el de los demas. Y,
para ello, el punto de partida es conocernos a nosotros mismos y
conocer aquello que nos motiva a actuar.

Veremos ademas cuéles son los elementos comunes a todo
emprendimiento, asi como una clasificacién tanto de los
emprendimientos en si mismos como de quienes los llevan a cabo.
Terminaremos el tema aproximandonos al riesgo psicologico y
patrimonial que afronta la persona emprendedora.

Relacién con los retos del s. XXl y los ODS:
ODS 8

Competencias especificas:

Competencias especificas
y criterios de evaluacién
vinculados

CEL1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz
las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los
demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacidn e innovacién agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

CES. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

Criterios de evaluacion vinculados:

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion
agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos

contextos de trabajo en equipo.
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2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Saberes basicos

diagndstico de debilidades y fortalezas.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales. — Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

Secuenciacion
de actividades

Organizacion

Ponte en situacién

Preguntas 1-4 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
Actividades

Actividades 1-12 (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAAL, CPSAA3).
Ponte en situacion

Cuestiones 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CD5, CPSAA1L, CPSAA3, CC1, CEL, CE2,

Actividades 1-34 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
Aprender a aprender

Cuestiones (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAAS3, CC1).

Organizacion
de los
espacios
Aula ordinaria.
Aula
informatica u

portatiles del
centro.

Distribucién| Recursos Medidas de respuesta educativa para la
y materiales | inclusién

del tiempo || jbro de

9 sesiones. | texto, Motivacion para el alumnado, con el objetivo
proyectory (de captar su interés, desarrollar sus
pizarra, competencias y fomentar la comunicacion, la
libreta, colaboracién y la reflexion. Ademas, se
ordenadores [contemplan opciones que atiendan a

ylo portatiles. distintos  tipos de aprendizaje (auditivos,
visuales, cinestésicos...) y se proporcionan
herramientas que ayuden en la comprension
e interpretacién de la informacién. También
ofrecen opciones que ayuden al alumno a
desarrollar las habilidades comunicativas |
formas de expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a
través de la metodologia competencial del
proyecto en cada una de las situaciones de
aprendizaje que lo forman. Ademas, se
emplea una presentacion visual de los
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Producto Final

Elaborar un DAFO personal. Reflexion sobre si
con tus cualidades podrias ser un buen
emprendedor.

contenidos y el apoyo de elementos graficos.
También se emplea el uso de recursos
especificos para alumnos con distintos ritmos
de aprendizaje, como Vvideotutoriales o0
fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados simplificados
y se detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades

de mayor complejidad.

TV ENIGER R [ EW Prueba objetiva escrita cada 2 temas.
de informacion para la Diario, libreta donde realizan sus actividades.
valoracion del progreso VAR yE ey
del alumnado L .
Autoevaluacion interactiva.
Producto final.
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Curso académico: 2023-2024

Nivel: 4° ESO

Grupo: Ay F

STLOETE T N6 CRET 1 G [FETEE Titulo: El trabajo en equipo

Contexto: | | personal educativo| X |social | X |profesional

num. 9 . e
Descripcion [ Justificacion:

En el camino del emprendimiento multiplicaremos nuestras
capacidades asocidndonos con otras personas.

Esta asociacion dara lugar a equipos, compuestos de personas que se
coordinan y comparten fines comunes. Y estos equipos seran mas
exitosos en la medida que compartan una misma vision, acuerden una
cultura organizativa comun, aprendan a reconocer y negociar sus
diferencias, sean guiados por un buen liderazgo y ejerzan una
comunicacion honesta y eficiente.

Relacidén con los retos del s.XXl y los ODS:
ODS 10, ODS 15

(ofo]) ) [ [N W E NI o 1o [ [or: ) Competencias especificas:
VAT LG CXEVE I TETI G CEL. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los

vinculados demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor
para los demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacidn e innovacién agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

CES. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

CE6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
alorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la
bldsqueda y planificacidn de los recursos necesarios en el desarrollo de
la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de

Criterios de evaluacién vinculados:

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias
que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en préactica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacién agil tanto
de manera presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
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Saberes basicos

Organizacion

manera eficiente, equitativa y sostenible.

dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero, aplicAndolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccién social desde el punto de vista econémico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestién de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo
Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos

inancieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos

inancieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros.

Secuenciacion
de actividades

Organizacion
de los espacios

Distribucién |Recursos |Medidas de respuesta educativa
del tiempo y para la inclusion
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Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
Actividades

ctividades 1-10 (CCL1, CCL2, CP1, CP2,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

est de repaso

Ponte en situacion
Cuestiones 1-3 (CCL1, CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CD5, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2,

ctividades 1-23 (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
Aprender a aprender

Cuestiones (CCL1, CCL2, CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAAS, CC1).

Producto Final

Juegos cooperativos en equipo que deberan
realizar en grupo (palabras encadenadas,
crucigramas, pictionary, dilemas, etc.

Preguntas 1-10 (CCL1, CP1, CPSAAL, CPSAA3).

Aula ordinaria.
Aula informéatica u
portétiles del
centro.

9 sesiones.

materiales

Libro de
texto,
proyector y
pizarra,
libreta,
ordenadore
sylo
portatiles.

Motivacion para el alumnado, con el

objetivo de captar su interés,
desarrollar sus competencias
fomentar la  comunicacion, la

colaboracion y la reflexién. Ademas, se
contemplan opciones que atiendan a
distintos  tipos de  aprendizaje
(auditivos, visuales, cinestésicos...)
se proporcionan herramientas que
ayuden en la comprension e
interpretacion de la informacion.
También ofrecen opciones que ayuden
al alumno a desarrollar las habilidades
comunicativas y formas de expresion.

Se atiende a la diversidad de forma
global a través de la metodologia
competencial del proyecto en cada una
de las situaciones de aprendizaje que
lo forman. Ademas, se emplea una
presentacion visual de los contenidos |
el apoyo de elementos graficos.
También se emplea el uso de recursos
especificos para alumnos con distintos
ritmos de aprendizaje, como
videotutoriales o fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados
simplificados y se detallaran las
respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema.

Actividades de mayor complejidad.
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InsFrumento_s, e Prueba objetiva escrita cada 2 temas.

de informacién para la Diario. libreta dond i tividad

valoracion del progreso !ar!o, ibreta donde realizan sus actividades.
Diario del/la docente.

Autoevaluacién interactiva.
Producto final.

del alumnado
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Curso académico: 2023-2024

Nivel: 4° ESO

Grupo: Ay F

STLET T N6 CRETO 1 G [FETEA Titulo: Nuestro propio negocio

Contexto: | X|personal | X|educativo X | social X | profesional

num. 10

Descripcion [ Justificacion:

Tener una idea de negocio que satisface una necesidad es
el punto de partida del emprendimiento empresarial.

Pero esa idea ha de ser concretada encontrando ese merca-
do objetivo al que aporta valor, la manera de apropiarse de
ese valor para conseguir ingresos y, sobre todo, testando
cada uno de los pasos hasta llegar al paso final: construir y
poner a prueba nuestro prototipo.

Solo entonces habremos convertido nuestra idea, en un modelo
de negocio.

Una vez que hemos ideado y realizado una primera validacién
de nuestro modelo de negocio, ha llegado el momento de poner-
lo en marcha.

Con nuestro plan de marketing, deberemos decidir quiénes se-
ran nuestros clientes, como llegaremos hasta ellos y cémo nos
diferenciaremos de las soluciones de la competencia.

En nuestro plan financiero trataremos de prever las necesidades
y los recursos financieros que necesitaremos y aseguraremos
los medios para obtenerlos. Por ultimo, crearemos documentos
que nos ayudaran a planificar nuestro trabajo y a presentar a
otras personas nuestro modelo y nuestro plan de accion.

Relacién con los retos del s.XXI y los ODS:
ODS 8, 0DS 9, ODS 12

(0Fo]) [ [ N W E T o 1o [ [o: ) Competencias especificas:

VAT SN ERATEITETGGES CE1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de
vinculados los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

CE2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y

Criterios de evaluacién vinculados:
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y

generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
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proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

CES5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

CEG6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de
los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera
eficiente, equitativa y sostenible.

CE?7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y
agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias
eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
Identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion 4gil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacioén eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos
y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el

afrontamiento eficaz de retos.
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7.1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a
cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en
los procesos y los resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién seleccionando
aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autbnoma.

Saberes basicos D. La realizacién del proyecto emprendedor.

El reto o desafio como objetivo.

Planificacién, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.

Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Organizacion Secuenciacién Organizacién Distribuciéon| Recursos Medidas de respuesta educativa para la inclusién
de actividades de los espacios y materiales
Producto Final Aula ordinaria. | del tiempo || jbro de texto, Motivacion para el alumnado, con el objetivo de captar

Creacion de una empresa: trabajo | Aula informatica u| 9 Sesiones. | proyectory ~ Su interés, desarrollar sus competencias y fomentar la
expositivo sobre nuestro producto, | portatiles del pizarra, libreta, COMunicacion, la colaboracion y la reflexion. Ademas,
caracteristicas de la empresa centro. ordenadores [S€ contemplan opciones que atiendan a distintos tipos

departamentos, publicidad de ylo portatiles. de aprendiz_aje (auditivos,_ visuales, cinestésicos...) y
nuestro produc{o Exposicion al se proporcionan herramientas que ayuden en la

resto de la clase. comprension e interpretacion de la informacion.
También ofrecen opciones que ayuden al alumno a
desarrollar las habilidades comunicativas y formas de
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Instrumentos de recogida
de informacién para la
valoracién del progreso
del alumnado

expresion.

Se atiende a la diversidad de forma global a través de
la metodologia competencial del proyecto en cada una
de las situaciones de aprendizaje que lo forman.
Ademas, se emplea una presentacion visual de los
contenidos y el apoyo de elementos graficos. También
se emplea el uso de recursos especificos para
alumnos con distintos ritmos de aprendizaje, como
videotutoriales o fichas.

Refuerzo:

Se proporcionaran enunciados simplificados y se
detallaran las respuestas esperadas.

Ampliacion:
Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor

complejidad.

Prueba objetiva escrita cada 2 temas.

Diario, libreta donde realizan sus actividades.

Diario del/la docente.
Autoevaluacion interactiva.
Producto final.
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