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1.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Uno de los aspectos que garantiza la calidad de los procesos educativos

es la autonomia de los centros escolares. Por ello el IES Playa San Juan
pretende poder gestionar el personal docente y no docente y los recursos
materiales para dar la mejor respuesta educativa a su alumnado en funcién de
las caracteristicas de la comunidad educativa que lo compone.
Los limites que esta autonomia comporta se derivan de la propia necesidad que
los centros educativos y que las educaciones ofrecidas en ellos mantengan una
retroalimentacién con la sociedad y el entorno en el que se insertan. EI IES Playa
San Juan pretende dar respuesta al complejo equilibrio que hay entre la
excelencia, entendida como la puesta en marcha de procesos educativos
encaminados a conseguir que todos los alumnos y las alumnas con inquietudes
tengan la posibilidad de ir mas alla de la simple suficiencia, y la equidad de
manera que todo el alumnado desarrolle plenamente y de manera integral su
personalidad y todo el potencial de sus capacidades. Este proyecto educativo
es el documento referente para dar respuesta a la diversidad de las necesidades
personales y educativas del alumnado derivadas de una sociedad plural.

En él, la comunidad educativa del centro expresa las necesidades y
plantea las prioridades de manera singular. El proyecto educativo incorpora los
criterios para la personalizacion de la ensefianza y promueve metodologias que
pongan en valor los aprendizajes significativos, la colaboracién y la
cooperacion, y que usen los recursos del entorno. Su contenido refleja un
compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor
respuesta en clave educativa a la diversidad social, econdémica y cultural del
contexto para el cual se define. El Proyecto educativo de centro es, el
documento referente para dar respuesta a la diversidad de las necesidades
personales y educativas del alumnado derivadas de una sociedad plural. En él,
la comunidad educativa del centro expresa las necesidades y plantea las
prioridades.

El Proyecto educativo de centro incorpora los criterios para la
personalizacién de la ensefianza y promueve metodologias que hagan valer los
aprendizajes significativos, la colaboracion y la cooperacion, y que, ademas,
usen los recursos del entorno. Asi pues, su contenido refleja un compromiso de
toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a
la diversidad social, econdmica y cultural del contexto para el que se define,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa
y del entorno social y cultural del centro. Asi mismo, contempla los principios
coeducativos y evita aquellas actitudes que favorezcan la discriminacion sexista.

Todos los miembros de IES Playa San Juan garantizan el respeto a la
identidad de género e incorporan acciones encaminadas a la no discriminacion



que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas. Siguiendo
las indicaciones de los apartados 1y 7 del articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, en el
Proyecto educativo de centro incluye la promocion de la igualdad en la
diversidad y la no-discriminacién de las personas LGTBI. El Proyecto Educativo
del Centro recoge también las recomendaciones del Plan de igualdad y
convivencia en cuanto a la implementacion de medidas que persigan la igualdad
real de todas las personas que con forman la comunidad educativa, asi como
las estrategias pedagdgicas y psicopedagogicas encaminadas a garantizar la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion.

El equipo directivo ha coordinado la elaboracion y es responsable de la
redaccion del proyecto educativo del centro y sus modificaciones, de acuerdo
con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas
efectuadas por el claustro, la asociacién de madres y padres de alumnos y el
consejo de delegados de alumnos. Asi, mismo contempla los principios
coeducativos y evita las actitudes que favorezcan la discriminacién sexista v,
mediante la intervencién positiva, promociona, a partir de la puesta en valor de
las aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo personal equilibrado
de todos los miembros de la comunidad.

1.2 CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

A estos efectos, el proyecto educativo incluye las lineas y estrategias de
consecucion de los objetivos establecidos, a medio y largo plazo.

1.2.1. LOS OBJETIVOS, LAS PRIORIDADES DE ACTUACION Y LA LINEA
PEDAGOGICA DEL CENTRO.

La comunidad educativa se ha planteado una proyeccion de futuro, del tipo
de centro educativo que deseamos ser, los valores en los que deseamos educar
al alumnado y su compromiso con el entorno. Sus necesidades, expectativas,
aspiraciones y prioridades se conjugan con los principios y finalidades de la
normativa en vigor. De aqui han surgido las sefias de identidad del centro,
entendidas como el conjunto de valores, objetivos, y prioridades de actuacion
del IES Playa San Juan definida a través de la comunidad educativa a la que
presta servicio, partiendo de un modelo de escuela inclusiva.

Todos los elementos del Proyecto educativo de centro (PEC) han tomado
como referencia los principios y las lineas de actuacion establecidos en el
Decreto 104/2018, que caracterizan el modelo de escuela inclusiva, a fin de
concretar las actuaciones necesarias que den respuesta a la diversidad de
necesidades de todo el alumnado, considerando los recursos disponibles y las
caracteristicas del contexto sociocomunitario.

Valores. Asumimos como valores irrenunciables que transmitiremos con el



ejemplo y determinaran todas nuestras relaciones e interacciones la
responsabilidad, el respeto y el deseo de mejorar:

- Responsabilidad a la hora de cumplir con nuestras obligaciones con
eficacia y eficiencia, exigiendo a su vez el mismo grado de responsabilidad
a todas las personas a nuestro cargo. Esta visidn de la responsabilidad
implica un estilo de liderazgo activo y responsable que debe instalarse a
todos los niveles en el centro y siempre que una persona tenga a una o
varias personas a su cargo o ‘bajo su responsabilidad’.

- Respeto a la hora de relacionarnos con todas las personas en el
centro, exigiendo igualmente el mismo grado de respeto, cuidando
especialmente el aspecto, las normas de cortesia y el lenguaje.

Siguiendo estos valores reconocidos en la Constitucion nos inspiraremos
en los principios recogidos en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE):

a)La calidad de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacidn, la inclusién educativa,
la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, -culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que
se desarrolla a lo largo de toda la vida.

e)La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como
a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.



i)La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares en el marco de las competencias vy
responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j)La participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

l) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia
de género.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de
la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el
apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion
y la innovacion educativa.

o) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacion y organizacion y en los procesos de ensefanza y
aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autbnomas
en la definicion, aplicacion y evaluacion de las politicas educativas

. q) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con
las corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la politica
educativa. La libertad de ensehanza, que reconozca el derecho de los padres,
madres y tutores legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos,
en el marco de los principios constitucionales.

Objetivos o finalidades

« Educar, proporcionando modelos y ejemplos de comportamiento, con
la finalidad de formar personas autdnomas, capaces de darse un proyecto
personal de vida valioso y de llevarlo libremente a la practica.

- Ensenar, transmitiendo conocimientos y destrezas a los alumnos, con
la finalidad de formar personas capaces, competentes y bien preparadas para
elegir con garantias de éxito la orientacion de su futuro tanto académico como
profesional.

« Coordinar los esfuerzos de todos los actores implicados en los procesos
estimulando la colaboracién de toda la comunidad educativa.



+ Queremos un centro plural, bien integrado en la sociedad en la que esta
inmerso que propicie e impulse, ademas de la integracién plena de todos sus
miembros en esa sociedad, la mejora de las condiciones sociales de su
entorno.

« Un centro que detecte y cubra las necesidades de las personas que
en él conviven y que con su aportaciéon contribuya a mejorar la sociedad.

+ De acuerdo con la misién que nos proponemos, queremos que al final
del proceso educativo nuestros alumnos sean personas educadas,
respetuosas, centradas y con capacidad de autocontrol; competentes en los
ambitos de la creatividad y de la formacion en contenidos, procedimientos y
actitudes presididas por la dignificacion del esfuerzo, de la disciplina y del
deseo de mejorar; integradas junto a los demas miembros de la sociedad con
los que puedan mantener relaciones de coordinacion, cooperacion y tolerancia.

1.2.2. LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL
DEL CENTRO.

El IES Playa San Juan es un centro que se encuentra ubicado en
Alicante, en la Avda. San Sebastian n® 39, en una zona de playas a 7 km de la
ciudad. Se trata de una zona de creciente expansion y constante crecimiento
de la poblacion que ha dejado de ser zona considerada exclusivamente de
segunda residencia, para constituirse en lugar de residencia habitual. El instituto
se ubica a pocos metros de la playa, rodeado de urbanizaciones de nueva
creacion.

Segun las ultimas estadisticas, la poblaciéon estimada de esta zona

residencial es en la actualidad de 21.973 habitantes, aunque estas cifras
oscilan dependiendo de los periodos vacacionales, en los cuales hay mas
afluencia.
La mayoria de nuestros alumnos pertenecen a familias de nivel
Socioeconomico y cultural medio-alto, en las que ambos conyuges trabajan. La
economia de la zona se basa en el sector servicios (hosteleria, restauracion,
comercios, etc.) y en profesiones liberales.

Anteriormente contdbamos con numero importante de alumnos
extranjeros cuyos padres trabajaban fundamentalmente en el sector servicios y
en la construccién, pero a partir de la crisis econdmica que hemos sufrido en los
ultimos afios, el porcentaje de este alumnado se ha reducido
considerablemente.

Los alumnos del instituto proceden fundamentalmente de la zona, aunque
al contar con un Bachillerato de Arte y Bachillerato nocturno, también tenemos
alumnos que acuden de Alicante y otras localidades. Actualmente se
encuentran matriculados en el centro 1017 alumnos. Aproximadamente el 8%
del alumnado es extranjero.

Los centros adscritos son el CEIP La Condomina, el CEIP Costa Blanca,
y el CEIP El Faro. Con los tres se mantienen excelentes relaciones de



intercambio de informacion y colaboracion a través del Plan de Transicién, si
bien un aspecto a mejorar es el de la coordinacion en cuanto a los ACNEAE.
En muchas ocasiones hemos detectado, ya avanzado el curso, que hay
alumnos que tienen alguna necesidad especifica de apoyo educativo,
habiéndose perdido entonces un tiempo valioso para su orientacién. La
coordinacion entre las orientadoras de los centros es un aspecto que estamos
empezando a desarrollar a través de la convocatoria de las orientadoras de los
colegios (solicitando su asistencia al S.P.E.s) a las reuniones de transicion.

Un objetivo fundamental de todo centro publico debe ser el de ofrecer a
los alumnos una educacion que permita compensar desigualdades y dar
respuesta a cada cual, en la medida de sus necesidades, atendiendo al principio
de equidad en la educacion. En este sentido, contamos en el centro con una
bateria de medidas y programas para atender al alumnado en toda su
diversidad: Taller de refuerzo cognitivo y emocional, Exit, 3° y 4° de
diversificacién, Programa de enriquecimiento curricular para alumnado de altas
capacidades, Taller de profundizaciéon para alumnado de altas capacidades,
Ampliacion de horario fuera de horario lectivo, Compensatoria de valenciano,
Espafol para extranjeros, Tutorias de acogida, Tutoria para alumnado con
materias pendientes, patios activos..

Igualmente contamos somos centro de referencia des secundaria en la provincia
de Alicante, dentro del programa Connectats.

Respecto a la convivencia, en general el alumnado del centro es poco
conflictivo, receptivo a las normas de convivencia, tienen una buena relacion
entre ellos, con el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa,
exceptuando algunos casos puntuales. Hemos tejido en el centro una red de
convivencia en la que participan cada vez mas alumnos coordinados por las
tutoras de convivencia. Consideramos que éste es otro de los aspectos positivos
del centro: se puede decir que hay un buen clima de convivencia en el centro,
lo que facilita y favorece el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En lo que se refiere a las familias, podemos decir que contamos con un
AMPA muy implicada, que colabora de manera constante con el equipo
directivo, planteando propuestas, sugerencias, organizando charlas para las
familias, etc. Y que nos ha ofrecido su ayuda cuando se le ha solicitado. Con el
resto de las familias, aunque las relaciones son cordiales, su participacion se
limita, en muchas ocasiones, a las relaciones puntuales con el profesorado,
existiendo un respeto por la tarea docente, al igual que el profesorado concede
una gran importancia a la funcion educadora de la familia. No obstante,
creemos que los padres deben implicarse mas en el centro y aumentar su
participacion, en cuanto que tiene una clara repercusion en el rendimiento del
alumnado. En este sentido se potenciara la apertura del centro a las familias,
favoreciendo la participacion y colaboracion de los padres en actividades
complementarias y extraescolares, organizacion de mesas redondas con
participacion de padres, etc.



1.2.2 LAS LINEAS Y CRITERIOS BASICOS QUE TIENEN QUE ORIENTAR

1.2.3

EL ESTABLECIMIENTO DE DETERMINADAS MEDIDAS A MEDIO Y
LARGO PLAZO.

Ambito de organizacién y funcionamiento del centro.

Las normas de organizacion y funcionamiento del centro fueron
aprobadas en julio de 2024 por el Consejo escolar y se encuentran en
nuestra web a disposicién de la comunidad educativa. En dichas normas
se encuentra la respuesta a las lineas y los criterios basicos tienen que
orientar el establecimiento de determinadas medidas a medio y largo
plazo. No obstante, aqui marcamos algunos de los objetivos que
pretendemos en diferentes ambitos.

Ambito de la convivencia, participacién e igualdad.

1.

Favorecer de convivencia entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

Favorecer un buen clima de trabajo.

Fomentar en los alumnos los valores de igualdad, coeducacion,
respeto, esfuerzo y solidaridad.

Potenciar y desarrollar el plan de igualdad.

Potenciar la participacion del alumnado en la vida del centro

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos y en la vida del
centro.

Mejorar el funcionamiento del centro y el grado de satisfaccion de las
familias

Implicar al alumnado en la conservacion y mantenimiento de las
instalaciones del centro, en el consumo responsable, asi como en

el cuidado de los libros de texto.

Organizacion de patios activos: Banda de musica y deportes
coeducativos en los primeros patios. Ademas de multitud de
actividades relacionadas con la actividad fisica y la salud

Ambito de la organizacién y gestion.

N o o s

Revisar y actualizar los documentos basicos y planes del centro
Potenciar y optimizar el funcionamiento de los o6rganos de

coordinacion y colegiados del centro.

Mantener adecuadamente las instalaciones, mobiliario y recursos
educativos.

Gestionar eficazmente los recursos materiales y personales del centro.
Asegurar las garantias procedimentales en todo el proceso educativo.
Asegurar la transparencia en todos los procesos de gestion.

Fomentar la digitalizacion del centro y el uso de las nuevas


https://portal.edu.gva.es/iesplayasanjuan/documentos-y-normativa/

10.
11.

tecnologias en la gestién del centro.

Estrechar relaciones de colaboracién con organismos e instituciones
diversas.

1.2.4. LA LINEA PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagdgica constituyen el referente que
orienta la practica docente y las decisiones del centro, y estan
encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a
proporcionar la mejor atencién educativa y a velar por el interés
general. El principio basico en el que se fundamentan es el
desarrollo de la personalidad en libertad, la asuncién de una
conducta responsable y el respeto a los demas, como atributos de
la adultez.

El centro asume como suyos los principios de dignidad, libertad,
igualdad, equidad y participacion, que van a inspirar toda la
actividad pedagodgica, orientada al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado (formacion integral), en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales. De esta manera, queremos ser garantes
de una educacion que en el ambito pedagdgico y académico se
centre en:

. Mejorar el rendimiento académico y el grado de desarrollo de las

competencias clave en nuestro alumnado.

. Concienciar al alumnado de la importancia de su formacién, tanto

para su vida personal como profesional.

Potenciar los programas y medidas de atencion a la diversidad como
garante de la igualdad de oportunidades y aumentar el éxito escolar
Impulsar y favorecer un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en
la adquisicion de las competencias clave. Avanzar en la evaluacion de
competencias.

Fomentar la innovacion educativa y la renovacion metodologica del
profesorado.

Promover la formacion del profesorado y la integracion de las

tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Impulsar la coordinacion del profesorado.

Aumentar la coordinacién con los centros adscritos.

Fomentar el trabajo cooperativo en los primeros cursos de la ESO.
Promover y favorecer el aprendizaje de las lenguas.

Fomentar el habito lector.



1.25. LA CONCRECION DE LOS CURRIiCULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA LAS
DIFERENTES ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO.

La concrecion de los curriculos, cuya linea de trabajo viene marcada por
la COCOPE, siguiendo las directrices de las instrucciones de principio de curso
y los decretos que regulan la ordenacién y el curriculum tanto de la ESO como
del bachillerato, se ven reflejadas en las diferentes propuestas pedagdgicas de
los departamentos. Estas propuestas pedagdgicas estan subidas en la web del
centro. Ademas, teniendo en cuenta esas propuestas, cada profesor y profesora
realiza las programaciones de aula adaptadas a cada grupo.



1.2.6. PROYECTO LINGUISTICO DE
CENTRO



Tras la entrada en vigor de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por
la que se regula la libertad educativa, durante el curso escolar 2024-2025
seguiran siendo de aplicacién transitoria los PLC de los centros comprendidos
en el ambito de aplicacién de esta resolucion.

Por supuesto en nuestro PLC se tienen en cuenta las modificaciones
introducidas en la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se
regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano (DOGV
8240, 22.02.2018), mediante la Ley 7/2023, de 26 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat (DOGV 9756, 30.12.2023). De tal manera que las lenguas utilizadas
en las diferentes assignatures en nuestro centro quedan recogidas en las
siguientes tablas:



ASIGNATURAS Y LENGUAS PARA EL CURSO 24-25

1° ESO
LENGUA ASIGNATURAS GRUPOS
CASTELLANO TUTORIA TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
ATENCION

CASTELLANO EDUCATIVA TODOS

CASTELLANO MATEMATICAS TODOS

CASTELLANO CASTELLANO TODOS

CASTELLANO ED. FiSICA TODOS

CASTELLANO MUSICA TODOS

LAB. ARTES
CASTELLANO ESCENIQUES TODOS
CASTELLANO TALLER ENR. CURR. TODOS
T. RELACIONS DIG.

CASTELLANO RESP. TODOS
INGLES INGLES TODOS
INGLES TECNOLOGIA TODOS

FRANCES FRANCES TODOS

VALENCIANO VALENCIANO TODOS

GEOGRAFIAE
VALENCIANO HISTORIA TODOS
VALENCIANO BIOLOGIA ¥ TODOS

GEOLOGIA




2° ESO

LENGUA ASIGNATURAS GRUPOS
CASTELLANO TUTORIA TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
CASTELLANO égg glAC‘_:_?VI\L\ TODOS
CASTELLANO FISICA Y QUIMICA TODOS
CASTELLANO CASTELLANO TODOS
CASTELLANO GEH?STRC')A\;ILAA\ E TODOS
CASTELLANO EDUCACIO FiSICA TODOS

CASTE./ 2 GRUPOS INGLES EPVA 6 GRUPOS CAST+2 GRUPOS
INGLES
CASTELLANO TALLER ENR. CURR. TODOS
CASTELLANO REVISTA ESCOLAR TODOS
NGLES PROGRAMACION. 1A Topos
INGLES INGLES TODOS

FRANCES FRANCES TODOS
VALENCIANO MATEMATICAS TODOS
VALENCIANO VALENCIANO TODOS
VALENCIANO MUSICA TODOS




3° ESO

LENGUA ASIGNATURAS GRUPOS
CASTELLANO TUTORIA TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
CASTELLANO ATENCION EDUCATIVA TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS TODOS
CASTELLANO BIOLOGIAY GEOLOGIA TODOS
CASTELLANO CASTELLANO TODOS
CASTELLANO GEOGRAFIA E HISTORIA TODOS
CASTELLANO PROGI;%I\/Q%%I?N, AY TODOS
CASTELLANO TECNOLOGIA TODOS
CASTELLANO LAB. FiSICA Y QUIMICA TODOS
CASTELLANO LAB. BIOLOGIA TODOS
CASTELLANO MUSICA TODOS
CASTELLANO EPVA TODOS

INGLES ED. FiSICA TODOS
INGLES INGLES TODOS

FRANCES FRANCES TODOS
VALENCIANO FISICA'Y QUIMICA TODOS
VALENCIANO VALENCIANO TODOS




4° ESO

LENGUA ASIGNATURAS GRUPOS
CASTELLANO TUTORIA TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
CASTELLANO VALORES CiVICOS ETICOS TODOS
CASTELLANO ATENCION EDUCATIVA TODOS
CASTELLANO ECONOMIA TODOS
CASTELLANO BIOLOGIA'Y GEOLOGIA TODOS
CASTELLANO FISICA Y QUIMICA TODOS
CASTELLANO LLATIN TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS AY B TODOS
CASTELLANO CASTELLA TODOS
CASTELLANO GEOGRAFIA E HISTORIA TODOS
CASTELLANO FILOSOFIA TODOS
CASTELLANO TECNOLOGIA TODOS
CASTELLANO LAB. BIOLOGIA TODOS
CASTELLANO H° DEL CINE TODOS
VALENCIANO ARTES ESCENICAS TODOS
VALENCIANO DIGITALIZACION TODOS
VALENCIANO VALENCIANO TODOS
VALENCIANO EDUCACION FiSICA TODOS
VALENCIANO MUSICA TODOS
VALENCIANO FOPP TODOS
VALENCIANO EXPRESION ARTISTICA TODOS

INGLES ANGLES TODOS
INGLES COMPETENCIA ORAL TODOS
FRANCES FRANCES TODOS




1° BACHILLERATO

LENGUA ASIGNATURAS GRUPOS
CASTELLANO CASTELLANO TODOS
CASTELLANO FILOSOFIA 2 GRUPOS
CASTELLANO PSICOLOGIA TODOS
CASTELLANO BIOLOGIA Y GEOLOGIA TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS | TODOS
CASTELLANO ECONOMIA TODOS
CASTELLANO GRIEGO | TODOS
CASTELLANO H2 MUNDO CONTEMP. TODOS
CASTELLANO LITERATURA UNIVER. TODOS
CASTELLANO TECNOLOGIA E INGENIERIA | TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
CASTELLANO PROYECTOS ARTISTICOS TODOS
CASTELLANO CULTURA AUDIOVISUAL TODOS
CASTELLANO PRODUCCION MUSICAL TODOS
CASTELLANO GESTION PROYECTOS TODOS
CASTELLANO PROG., REDES Y Sl | TODOS

INGLES INGLES TODOS

INGLES ED. FiSICA 3 A?_Tf: 82 ﬁggfgg
VALENCIANO BIOLOGIA HUMANA TODOS
VALENCIANO DIB.TECNICO TODOS
VALENCIANO TUTORIA TODOS
VALENCIANO VOLUMEN TODOS
VALENCIANO VALENCIANO TODOS
VALENCIANO FISICA Y QUIMICA TODOS
VALENCIANO ED. FISICA 3 GRUPOS
VALENCIANO MATEMATICAS APLI | TOTS
VALENCIANO LLATIN | TODOS
VALENCIANO DIBUJO ARTISTICO | TODOS




2°BACHILLERATO

LENGUA ASIGNATURAS GRUPOS
CASTELLANO HISTORIA DE ESPANA TODOS
CASTELLANO CASTELLANO TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS | TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS APLI II TODOS
CASTELLANO LLATIN Il TODOS
CASTELLANO FONDAMENTOS ARTISTICOS TODOS
CASTELLANO BIOLOGIA TODOS
CASTELLANO FISICA TODOS
CASTELLANO H2 DEL ARTE TODOS
CASTELLANO QUIMICA TODOS
CASTELLANO GEOGRAFIA TODOS
CASTELLANO GRIEGO Il TODOS
CASTELLANO ECONOMIA DE L'EMPRESA TODOS
CASTELLANO DIB. TECNICO TODOS
CASTELLANO DISENO TODOS
CASTELLANO H2 DE LA FILOSOFIA TODOS
CASTELLANO PROG., REDES Y Sl I TODOS
CASTELLANO ACT. FIS. DEP. Y SALUD TODOS
CASTELLANO TECNOLOGIA E INGENIERIA II TODOS
CASTELLANO PSICOLOGIA TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS

INGLES INGLES TODOS
VALENCIANO TUTORIA TODOS
VALENCIANO VALENCIANO TODOS
VALENCIANO TEG TODOS
VALENCIANO DIBUJO ARTISTICO II TODOS




1° BACHILLERATO NOCTURNO

LENGUA ASSIGNATURES GRUPS
CASTELLANO CASTELLANO TODOS
CASTELLANO FILOSOFIA TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS APLI | TODOS
CASTELLANO ECONOMIA TODOS
CASTELLANO LLATIN | TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
CASTELLANO CULTURA AUDIOVISUAL TODOS
CASTELLANO DIB.TECNICO TODOS
CASTELLANO FISICA Y QUIMICA TODOS
CASTELLANO EDUCACION FiSICA TODOSI‘,\(l%fgsA)ST+O'5

INGLES EDUCACION FiSICA TODOS”\(I%‘ESSA)STJ'O'S
INGLES INGLES TODOS

VALENCIA MATEMATICAS APLI | TODOS

VALENCIA PSICOLOGIA TODOS

VALENCIA BIOLOGIA Y GEOLOGIA TODOS

VALENCIA LITERATURA UNIVER. TODOS

VALENCIA VALENCIANO TODOS

VALENCIA DIBUJO ARTISTICO | TODOS

VALENCIA PROYECTOS ARTISTICOS TODOS




2° BACHILLERATO NOCTURNO

LENGUA ASSIGNATURES GRUPS
CASTELLANO HISTORIA DE ESPANA TODOS
CASTELLANO CASTELLANO TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS II TODOS
CASTELLANO MATEMATICAS APLI Il TODOS
CASTELLANO LLATIN Il TODOS
CASTELLANO GRIEGO I TODOS
CASTELLANO RELIGION TODOS
CASTELLANO FUNDAMENTOS ARTISTICOS TODOS
CASTELLANO BIOLOGIA TODOS
CASTELLANO FISICA TODOS
CASTELLANO QUIMICA TODOS
CASTELLANO GEOGRAFIA TODOS
CASTELLANO ECONOMIA DE LA EMPRESA TODOS
CASTELLANO DISENO TODOS
CASTELLANO H? DE LA FILOSOFIA TODOS

INGLES INGLES TODOS
VALENCIANO DIBUJO ARTISTICO II TODOS
VALENCIANO VALENCIANO TODOS
VALENCIANO ARTES ESCENICAS TODOS

Destacar también que de acuerdo con lo establecido en la disposicion
transitoria primera de la Ley 1/2024, de 27 de junio, por la que se regula la
libertad educativa, durante el curso escolar 2024-2025, se implantaran en
nuestro centro los siguientes aspectos de la citada Ley 1/2024 de la Generalitat,
por la que se regula la libertad educativa:

a) Titulo Il. Alumnado.
b) Titulo Ill. Profesorado.

c) Titulo IV. Uso de las lenguas cooficiales en los centros educativos.



d) Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales.

Y por supuesto se han revisado los procedimientos relativos a nuestra
organizacion y funcionamiento que se vean afectados por las citadas
disposiciones legales, prestando especial atencion en la correcta aplicacién de
aquellos que implican derechos del alumnado y de sus familias, concretamente,
los previstos en los articulos de la citada Ley 1/2024:

e 14 (exenciodn de la evaluacion y calificacion del alumnado y fomento de
su estudio).
e 15 (atenciodn a las diferencias individuales del alumnado).

e 19 (utilizacion de las lenguas cooficiales en libros de texto y materiales
curriculares).

e 20 (utilizacion de las lenguas cooficiales en examenes y pruebas de
evaluacion).

e 21 (plan de uso de las lenguas en el ambito no curricular).



1.2.7 PLAN DE USO DE LAS LENGUAS EN
EL AMBITO NO CURRICULAR



Ambito administrativo

Solicitar que la documentacién que llega al centro sea en valenciano.

Elaborar una compilacién en valenciano de los escritos administrativos mas utilizados.
Rotulacién y carteles del centro en valenciano en todas las dependencias.

Promover el uso del valenciano entre el personal .

Dotar el centro de software, aplicaciones digitales, correctores y traductores de
valenciano.

Usar el valenciano en la atencion al publico presencial y telefénica, y en los mensajes
por megafonia.

Promover el uso oral del valenciano en reuniones, asambleas, comisiones, etc.
Redactar los documentos de gestion administrativa en valenciano.

Ambito de gestién y planificacion pedagégica

Redactar en valenciano la documentacion de gestién pedagdgica.

Usar el valenciano oral en las reuniones de caracter pedagaogico.

Informar el profesorado y promover la formacion linglistica y didactica en valenciano,
asi como proveerlo de los recursos didacticos necesarios.

Proporcionar la agenda escolar del alumnado en valenciano.

Informar el alumnado y facilitarlos la formacién para las pruebas de nivel de valenciano
de los diferentes organismos que convocan.

Mejorar la presencia de libros en valenciano de todas las materias a la biblioteca.

Usar musica en valenciano en las entradas y salidas de las aulas.

Promover actuaciones para evitar las solicitudes de exencidn de la asignatura de
valenciano.

Pedir charlas informativas de alumnado universitario sobre los estudios en valenciano.
Fomentar la participacién del alumnado y promover actividades donde la lengua
vehicular sea el valenciano, como por ejemplo: encuentros, charlas, talleres, obras de
teatro, cine, etc. (si las restricciones sanitarias lo permiten).

Ambito social y de interrelacion con el entorno

Usar el valenciano en parlamentos en actas oficiales: fiestas, celebraciones,
inauguraciones,... (si las restricciones sanitarias permiten realizarlos).

Hacer intervenciones en los medios de comunicacion en valenciano.

Realizar actividades extraescolares y complementarias en valenciano que enriquezcan
y amplian el conocimiento de los diferentes usos de la lengua.

Comunicarse con las familias en valenciano, y promover la participacion de las familias
y de la AMPA en actividades vehiculadas en valenciano.

Comunicarse con las entidades e instituciones publicas y privadas que promueven la
ensefianza en valenciano.

Redactar el web, bloques, revistas, etc. del centro en valenciano.

Organizar intercambios epistolares del alumnado con otros centros.

Difundir y participar con el alumnado en actividades culturales en valenciano realizadas
por el ayuntamiento y las instituciones municipales (si las restricciones sanitarias lo
permiten), asi como informar en general sobre actividades culturales préximas en el
centro.



1.2.8. LOS DIFERENTES PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

1.2.8.1 PROGRAMA DE
REUTILIZACION, REPOSICION Y
RENOVACION DE LIBROS DE TEXTO
Y MATERIAL CURRICULAR.

BANCO DE LIBROS

— —=S




MARCO LEGAL

El Centro cred su Banco de libros en el primer curso en que se implantd en
la Comunidad Valenciana. Desde entonces, el alumnado perteneciente al
mismo ha ido en aumento y actualmente la mayoria forma parte de él.

En todo lo relativo al Banco de libros seguimos la normativa vigente: la
legislacién general de referencia es la Orden 26/2016 de 13 de junio, de la
Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se
regula el Programa de reutilizacion, reposicién y renovacion de libros de texto
y material curricular, a través de la creacion y puesta en funcionamiento de
Bancos de Libros de texto y material curricular en los centros publicos y
privados concertados de la Comunidad Valenciana, modificada por la Orden
9/2023, de 28 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se modifica parcialmente la Orden Orden 26/2016 de 13 de junio.

Y hay resoluciones de tramitacion del Banco de libros para cada curso.

GESTION Y FUNCIONAMIENTO

Antes de la entrega del lote de libros que el alumnado ha utilizado durante el
curso, la Comisién del Banco de libros del Centro prepara la documentacion
necesaria.

La entrega se realiza en dos veces: en ESO, la ultima semana de junio o los
primeros dias de julio y en Bachillerato, después de la prueba extraordinaria
de 1°y de la prueba extraordinaria de PAU de 2°. En la entrega esta implicado
todo el profesorado y también contamos con la ayuda del AMPA del centro.

En esos dias, el profesorado revisa los libros y los valora con una
catalogacion de 0 a 4, segun sea el estado de conservacién del libro. Si el
alumno/a no entrega algun libro o ha habido un deterioro significativo deben
reponerlo tal como marca el articulo 10.2 de la Orden 26/2016: " El deterioro
de los materiales por mala utilizacion o la pérdida de estos supondra la
obligacion, por parte de los representantes legales del alumno/a, de reponer
el material deteriorado o extraviado”. En caso contrario supondra no
continuar participando en el Banco de Libros y se procedera a darles de baja.

Tras la revision, el alumno/a entrega su lote de libros y el impreso oficial de
Conselleria con los libros recogidos en septiembre y entregados en junio.
Acabado este proceso, si algun alumno no ha entregado el lote, deja de
pertenecer al Banco de libros del Centro.



En los mismos dias, las familias de nueva incorporaciéon pueden realizar
todos los tramites necesarios para formar parte por primera vez del banco de
libros de cara al curso siguiente: rellenar y entregar el formulario disponible
en la pagina web de la Conselleria de educacion y entregar el lote completo
de libros utilizados.

Realizada la entrega, se procede a contar los lotes de libros completos que
se pueden entregar en septiembre, calcular los libros que faltan en funcion
de la matricula estimada y se realiza a través de ltaca la solicitud de compra
y la comunicacién de necesidades. Este proceso acaba con la compra de los
libros que son necesarios para completar todos los lotes estimados.

Recibidos los libros comprados y preparados todos los lotes, se reparten con
la ayuda de nuevo del profesorado del Centro en septiembre, a lo largo de la
primera semana del curso. En el momento de la recogida, el alumnado
participante y sus familias firman un documento con la catalogacion de los
libros que le corresponden y el compromiso de hacer un buen uso de los
mismos y a devolverlos en iguales condiciones, al acabar el curso o en el
momento que causen baja en el centro.

A lo largo de todo el curso hay fijada una hora para resolver las incidencias
que puedan surgir con el Banco de libros. Con el mismo fin tenemos un correo
electronico que pueden utilizar las familias:
bancdellibres@iesplayasanjuan.com.

En la pagina web del Centro contamos con un apartado dedicado al Banco
de libros, en el que se puede encontrar toda la informacion relativa al mismo:
https://sites.google.com/iesplayasanjuan.com/bancdellibresiesplayasanjuan/
banc-de-llibres. Ademas, se envia por la web familia informacién sobre las
fechas de entrega y recogida de los lotes de libros.

NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LOS LIBROS DE TEXTO

Para mantener en buen estado el fondo de libros del centro, se hace
necesario establecer unas normas que se tienen que respetar y pasan a
formar parte del Reglamento de Régimen Interno. Estas normas se dan a
conocer a la comunidad educativa, se trabajan en las tutorias y se fomenta
el buen uso en cada una de las materias y actividades del centro.


mailto:bancdellibres@iesplayasanjuan.com
https://sites.google.com/iesplayasanjuan.com/bancdellibresiesplayasanjuan/banc-de-llibres
https://sites.google.com/iesplayasanjuan.com/bancdellibresiesplayasanjuan/banc-de-llibres

El alumnado participante en el banco de libros queda sujeto a la obligacion
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos, lo que implica:

1. Proteger los libros con forro no adhesivo o fundas de plastico
transparente para preservar su conservacion.

2. Los libros no se pueden subrayar (y si se hace alguna anotacion con
lapiz, esta debera ser borrada antes de devolver los libros al centro).

3. Las actividades o ejercicios se trasladaran al cuaderno del alumno y no
se haran sobre el libro de texto, aunque este habilite espacios para su
realizacion

4. En la etiqueta identificativa que cada libro lleva, el alumno/a debe
escribir su nombre completo y grupo (y nada mas) en la linea del curso
académico que corresponda.

No esta permitido:

- Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.

- Hacer dibujos o poner pegatinas.

— Doblar, ensuciar, romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

— Romper o doblar los lomos y esquinas de la portada del libro por mal
uso.

- Cualquier otra conducta que deteriore la conservacién del libro.



1.2.8.2 PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA




IES PLAYA SAN JUAN

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

1. Justificacion del plan

2. Analisis de necesidades en el ambito de la lectura

3. Objetivos especificos que se pretenden conseguir con el desarrollo del plan.

4. Planificacion de actividades.

5. Temporalizacién de actividades

6. Recursos materiales, humanos y organizativos.

7. Evaluacion de los resultados

1. Justificacion del plan

Es sabido, por informes nacionales e internacionales y porque se constata con
facilidad en la actividad docente, que los resultados de los alumnos en comprensién
lectora no alcanzan en nuestro contexto los niveles que serian deseables.

Ademas, esto se produce cuando nuevas formas de ocio y de comunicacion estan
desplazando la lectura literaria del lugar que ha ocupado largamente en nuestra
historia cultural. La literatura, fuente de emociones, de entretenimiento, de
conocimiento del mundo y de uno mismo, ha formado el gusto, la sensibilidad y las
conciencias de sucesivas generaciones de ciudadanos y ha contribuido a configurar
las sociedades democraticas de nuestro entorno. Ciertamente, otras formas de
comunicacion generan hoy placer y entretenimiento, pero ninguna de ellas se ha

traducido hasta el momento en fuente de formacién para los jovenes.

Los dos factores sefialados justifican sobradamente que los centros educativos

incrementen la atencidn a la lectura y elaboren para ello planes especificos.



Este Plan para el Fomento de la Lectura del IES Playa San Juan se elabor6 en el
curso 2011-12, en cumplimiento de la Orden 44/2011, de 7 de junio (DOCV
16/06/2011) y se ha ido actualizando en los cursos sucesivos. Recoge y ordena a
su vez las actuaciones para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension
lectora que se han llevado a cabo en el centro desde cursos anteriores; concreta los
objetivos que se proponen para los proximos afios y afiade a todo ello: a) una
indagacion preliminar sobre habitos lectores; y b) los procedimientos de seguimiento

y evaluacién de las diferentes actuaciones.

2. Analisis de necesidades en el ambito de la lectura

Tras los principios legislativos mencionados aparece el concepto de que la lectura
se erige como uno de los principales instrumentos del aprendizaje. Este va a ser el
principal objetivo de nuestro plan, mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos, pero
también el intentar que el habito lector forme parte de la vida del alumnado de centro.
Los grandes beneficios que proporciona la lectura son enormes.

No solo proporciona informacién, sino que forma. Creando habitos de reflexion,
analisis, esfuerzo, concentracion... Divierte, hace gozar, entretiene y distrae. Una
persona con habito de lectura posee autonomia cognitiva, es decir, esta preparada
para aprender por si mismo durante toda la vida. La lectura ayuda al desarrollo y
perfeccionamiento del lenguaje. Mejora la expresion oral y escrita y hace el lenguaje
mas fluido. Aumenta el vocabulario y mejora la redaccion y ortografia. La lectura
nos permite aprender cualquier materia. No hay especialidad profesional en la que
no se requiera de una practica lectora que actualice constantemente los
conocimientos para hacernos mas competentes dia a dia. La lectura mejora las
relaciones humanas, enriqueciendo los contactos personales pues facilita el
desarrollo de las habilidades sociales al mejorar la comunicacién y la comprension
de otras mentalidades al explorar el universo presentado por los diferentes autores.
La lectura da facilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad
de pensar. En el acto de leer, se establecen conceptos, razonamientos ya que,
aunque no seamos conscientes de ello, estamos dialogando con nosotros mismos.
La lectura es una herramienta extraordinaria de desarrollo intelectual ya que
promueve el desarrollo de las habilidades cognitivas fundamentales: comparar,

definir, argumentar, observar, caracterizar, etc. La lectura aumenta nuestro bagaje



cultural; proporciona informacion, conocimientos de diferentes aspectos culturales.
La lectura amplia los horizontes del individuo permitiéndole ponerse en contacto con
lugares, gentes, experiencias y costumbres lejanas a él en el tiempo y en el
espacio. La lectura estimula y satisface la curiosidad intelectual y cientifica. Y abre
todo: la lectura desarrolla la creatividad, la originalidad, la sensibilidad. La lectura
nos vuelve mas tolerantes, menos prejuiciosos, mas libres, mas resistentes al
cambio, mas universales y mas orgullosos de lo nuestro. La lectura es una aficion
que dura toda la vida que puede practicarse en cualquier tiempo, lugar,

circunstancia.

Resumiendo, la lectura facilita el desarrollo de las facultades intelectuales, las
emociones y la imaginacidon. Nuestro objetivo principal es conseguir que leer en y
desde el instituto sea una herramienta para el crecimiento personal y habito

interesante, grato y placentero.

Para que todo lo dicho anteriormente pueda materializarse y concretarse desde
nuestro Plan de Lectura, ha parecido conveniente en primer lugar recabar alguna
informacion sobre los habitos lectores del alumnado y del profesorado. Para ello se
han realizado dos encuestas. La primera, estuvo dirigida a todo el alumnado del
centro, y fue contestada por 430 alumnos y alumnas de diurno. La segunda, dirigida

al profesorado, la contestaron 33 profesores.

Durante los cursos 2013-2014 y los dos cursos posteriores se actualizaron estas
encuestas para ver si el grado de implicacién de profesores y gustos y necesidades

de los alumnos habian cambiado. Se adjuntan. (Ver Anexos 1, 2, 3y 4)

2.1. Resultados destacables de la encuesta de los alumnos

El analisis minucioso de las encuestas requerira mas tiempo del disponible a la hora
de concretar este plan. Por eso, sefialaremos aqui unicamente los resultados mas
visibles:

. En lo que se refiere a la lectura de obras literarias, las encuestas muestran
que los alumnos leen sobre todo las lecturas obligatorias de las clases de lenguas,
y que solo unos pocos leen, ademas, libros distintos de los obligatorios. Este dato

revela, en parte, una insuficiencia: que muchos alumnos no alcanzan a disfrutar de



la lectura de manera autébnoma, como actividad valiosa y placentera. Sin embargo,
también informa de que la programacion de lecturas obligatorias en diversas
materias consigue que alumnos con escasa o nula vocacion lectora lean entre seis
y nueve libros en cada curso escolar, con las implicaciones formativas que esto

tiene.

. Las mismas respuestas, indican, por otra parte, que no se esta produciendo
la lectura de ninguna obra completa en las asignaturas no linguisticas. Considerando
que el plan de mejora aprobado por el claustro obligaba a programar lecturas en
todas las materias, parece necesario disponer de mayor informacion sobre el modo

en el que se da cumplimiento a este punto.

. Los libros de texto aparecen como el instrumento mas importante para el
estudio y, sin embargo, el porcentaje de alumnos que sefiala que no los entiende
bien es notable.

. La pregunta sobre fuentes de informacién para el estudio muestra también un
uso bastante restringido de otras fuentes. Cabe preguntarse si es necesario ampliar
el repertorio o si, por prestarse poca atencion didactica a las fuentes, los alumnos
no tienen conciencia de que los textos que ponemos a su alcance proceden de

ambitos diversos.

. El excesivo numero de horas que destinan nuestros alumnos a la lectura/
escritura en el ambito de la comunicacién interpersonal con medios digitales
(whatsapp, chats, facebook...) puede estar actuando en detrimento de la atencion
al estudio, ademas de tener otras implicaciones sobre las que ya estan alertando

bastantes investigaciones.

2.2. Resultados destacables de la encuesta de los profesores

. El 42% del profesorado del centro ha respondido a la encuesta.

. A la pregunta de si creen que sus alumnos comprenden la informacion
proporcionada por el libro de texto o los materiales basicos para el estudio de la
asignatura, el 37,5% responde que si, mientras el 62,5% dice que “regular”. A la
pregunta de si creen que para comprender su materia los alumnos necesitan ampliar

sus recursos linguisticos, el 79,17% contesta que si.



3. Objetivos especificos que se pretenden conseguir con el desarrollo del plan

3. 1. En relacién con el alumnado

. Aprender a practicar una lectura activa, orientada a la busqueda de

significado y la atribucion de sentido.

. Mejorar la lectura en voz alta

. Mejorar la expresion oral.

. Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
. Realizar actividades orientadas a la comprension y la interpretacion

mediante la introduccidn de textos relacionados con los contenidos de las distintas

materias.
. Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.
. Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento

de disfrute personal.

. Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y
critica ante las manifestaciones del entorno.

. Promover entre los alumnos el uso cotidiano y diario de la biblioteca, de
forma que adquieran las herramientas para manejarse con eficacia por este
entorno, comprendan su importancia para el aprendizaje y el disfrute lector y

valoren la importancia de cuidar y conservar los libros.

. Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion adecuadas.

. Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia
correcta.

. Acceder al descubrimiento de otros mundos tanto en sentido fisico como de

pensamiento.

. Leer de forma autbnoma y con asiduidad.

. Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de
disfrute e informacion, a la vez que de riqueza personal.

. Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el
tiempo de ocio.

. Utilizar la lectura como fuente de conocimiento y como procedimiento para

mejorar la expresién escrita y la comunicacién oral



. Practicar la lectura digital y, dentro de esta, la discriminacién de fuentes y el

uso de paginas adecuadas en relacién con las distintas asignaturas.

3.2. En relacién con el centro docente y el profesorado

. Establecer espacios de colaboracion del profesorado para el logro de
objetivos comunes, como se recoge en el Plan de Mejora.

. Potenciar la integracién de la lectura en la dinamica de todas las clases,
presentando a los alumnos textos estimulantes (cientificos, humanisticos y
periodisticos) en relacion con los contenidos de la asignatura, y animando al
comentario de las ideas expuestas.

. Ayudar a la lectura comprensiva de los libros de texto y otros materiales
para el estudio, ensefar estrategias para una lectura autonoma y valorar el
desarrollo de esa destreza.

. Mantener el cuidado de la biblioteca y fomentar su uso.

. Mantener las actividades orientadas a desarrollar el gusto por la lectura de
obras literarias y utilizar procedimientos diversos para el logro de ese objetivo.

. Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacién al dia a dia
del centro escolar, de forma que los alumnos aprendan a utilizarlas y a analizar la

informacion que se obtiene de ellas de forma critica.

Como hemos mencionado anteriormente creemos que este proyecto es extensible
a todas las areas académicas y a la comunidad escolar. El simple hecho de leer en
clase, en voz alta, ante los companeros, en diferentes lenguas, contribuye al

desarrollo de la competencia linguistica.

Potenciar el uso y la dinamizacién de la Biblioteca Escolar es también uno de
nuestros objetivos. Sera el lugar desde donde surjan la mayoria de las actividades

que animen a leer. Por eso le dedicamos un apartado especial.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca escolar puede convertirse en el primer lugar donde despertar la

sensibilidad hacia la lectura. Es aqui donde periddicamente se pueden generar



actividades que animen a nuestros estudiantes a leer. Seria deseable que para que
esto ocurra, la biblioteca escolar se convierta en el referente cultural del centro,
considerandola como un lugar de alto interés por parte de estudiantes, profesores,
padres y madres.

Uno de los objetivos basicos que debemos plantearnos tanto es la de intentar
capacitar a los alumnos hacia una lectura, que sea comprensiva, que sea una
actividad entretenida, divertida y, por supuesto, no debemos olvidar desarrollar el

descubrimiento que puede proporcionar la lectura.

Utilizar la biblioteca escolar integrandola en la practica docente, puede ayudar a
transformarla en un lugar generador de actividades que afiancen y desarrollen
habitos lectores y competencias escritoras, desarrollar y despertar la creatividad y

adquirir un buen habito de vida.

Objetivos de la Biblioteca escolar:

. Despertar una sensibilidad que haga descubrir el placer que pueda
proporcionar la lectura.

. Desarrollar la capacidad creativa y fomentar la imaginacion

. Hacer descubrir que la lectura aumenta el conocimiento y enriquece
personalmente.

. Aumentar la capacidad de informacién. Ponerle en contacto con las otras
bibliotecas de su entorno.

. Posibilitar la capacidad de pensamiento.

. Abrir nuevos horizontes y despertar aficiones e intereses hacia nuevas

parcelas de la vida cultural, social y artistica que le rodea.

. Ayudar al alumno a descubrir el mundo, a situarles en las cuestiones de su
tiempo.

. Respetar el clima que debe concurrir en una biblioteca.

. Encontrar en la biblioteca respuesta a los problemas que puedan

plantearseles.

. Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresion de cultura.
. Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones.

. Sentir la necesidad de acercarse a las bibliotecas publicas.



4. Planificacion de actividades

Nos referimos en este punto a las diferentes lineas de actuacién que ya se
desarrollan en el centro y, en relacién con cada una de ellas, nos ratificamos en
algunas actuaciones y proponemos nuevos pasos que nos acerquen al

cumplimiento de los objetivos especificos que ahora nos proponemos.

4.1. La lectura en las programaciones de Castellano y Valenciano

El fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia lectora son objetivos
fundamentales de estas materias en todas las etapas y cursos. Estos objetivos se
concretan en algunas decisiones fundamentales en la articulacion de las

programaciones:

. En cada curso los alumnos deben leer tres obras literarias seleccionadas y
aprobadas por los Departamentos anualmente. La realizacién de esas lecturas es
condicion necesaria para la superacion de la asignatura.

. En todos los cursos, los alumnos leen, ademas, una seleccion de textos
literarios breves y fragmentos de obras extensas y una seleccion de textos de otras
tipologias, predominantemente académicos y periodisticos.

. Las actividades de lectura se acompanan de actividades de observacion,
analisis, comentario y valoracion de los textos, todas ellas orientadas al desarrollo
de la competencia comunicativa y, mas especificamente, al desarrollo de la
capacidad de comprension e interpretaciéon de los textos.

. Entre esas actividades, destacan algunas que contribuyen también al
desarrollo de otras competencias basicas (expresién oral y escrita, conocimiento del
mundo, competencia social, ciudadana, artistica y cultural, etc.): los resumenes o
reformulaciones de las ideas; la reflexion sobre aspectos implicitos en el texto; la
aclaracion de citas o referencias a hechos historicos o elementos culturales; la
precision del tema, intencién o posicidén del autor respecto al asunto planteado, etc.
. Otras actividades de estas materias parten de la lectura para apuntar al

desarrollo de la expresividad y creatividad que son favorecidas por el contacto con



los buenos textos: la imitacidon de textos literarios, la lectura en voz alta, el recitado
y la representacion de textos teatrales, la realizacion de carteles, dibujos,

fotografias, videos, etc.

En la seleccidén de lecturas se atiende, entre otros criterios, a la calidad de los textos
y su significacion en nuestro ambito cultural, las prescripciones del curriculo en los
distintos cursos y la adecuacion a la edad, los conocimientos, intereses y gustos del

alumnado.

Con esos criterios las lecturas incluyen tanto literatura juvenil (actual y clasicos de
aventuras, misterio, etc.) como obras literarias relevantes (adaptaciones del Tirant

lo Blanc o el Quijote, novelas ejemplares de Cervantes...).

Por otra parte, los departamentos de Castellano y Valenciano organizan
actividades de animacion a la lectura con el fin de fomentar la lectura entre los mas
jévenes y ofrecer diferentes perspectivas del fenémeno literario (cuentacuentos,
representaciones, elaboracion de carteles con personajes o paisajes de los libros o
informaciones sobre autores, charlas con autores, excursiones para realizar rutas

literarias, etc.)

4.2. La lectura en las programaciones de Francés

El departamento de Francés contempla en su programacién anual una serie de
lecturas obligatorias para todos y cada uno de los niveles de ensefianza como parte
importante de la metodologia para el aprendizaje del idioma y de la cultura francesa.
Los libros estan disponibles en la biblioteca, de manera que ningun alumno pueda
escudarse en la no disponibilidad para eludir la lectura o para no cumplir con los

plazos.

Ademas de los libros de lectura obligatoria, en todos los cursos se leen en clase
pequenos textos, extractos de obras literarias, poemas, comics, cuentos, relatos
breves, articulos de revistas o de periddicos que sirven de base para la comprension

escrita y para la expresion oral o escrita.

La lectura de textos auténticos en clase, en soporte papel o digital, es un recurso
natural para ampliar conocimientos o despertar la curiosidad sobre los temas que
van surgiendo al hilo de la actualidad o de los propios intereses de los alumnos.



La suscripcion a una revista de actualidad para adolescentes nos permite leer
algunos articulos en clase, que los alumnos la manejen y despertar su curiosidad

antes de ponerla a la disposicion de todos en la biblioteca.

En 2° de bachillerato, los articulos de periddicos han sido hasta ahora la base para
trabajar las pruebas de selectividad, y continuaran siendo una fuente de trabajo

importante.

Para que los alumnos tomen gusto a la lectura, se seleccionan los titulos que les
pueden resultar mas atractivos, y que no supongan un esfuerzo de comprension
excesivo que podria llevarlos al rechazo. Pretendemos despertar su curiosidad hacia
temas que les interesen, con protagonistas de su edad, y con contextos que les
permitan descubrir Francia y su cultura. Por eso alternamos adaptaciones de obras
literarias francesas con relatos juveniles, segun la edad y los intereses del grupo.

A partir de 4° de ESO, consideramos que la mayoria de los alumnos que han seguido
un aprendizaje continuado desde 1° de ESO ya son capaces de leer libros en version

original escritos para jovenes lectores franceses.

La lectura debe demostrarle al alumno que los conocimientos adquiridos en el aula
le permiten entender por si mismo una historia continuada, graciosa o interesante.

Con ello, adquiere seguridad en si mismo y técnicas de autoaprendizaje.

Teniendo en cuenta las pocas horas de clase de las que disponemos, sobre todo en
segundo idioma, las lecturas se hacen en casa. Se pueden dedicar algunas
sesiones, si se ve necesario, a aclarar dudas cuando las lecturas presenten
dificultades que los alumnos no puedan resolver por si solos.

En los grupos en los que hay niveles dispares, no se impone ningun titulo, sino que
se deja elegir libremente al alumno entre los libros disponibles en la biblioteca, el

mas adaptado a sus gustos y nivel de lengua.

. En 1° de ESO se lee un libro obligatorio.
. En 2°,3°y 4°, dos libros obligatorios
. En 1° de Bachillerato, primer idioma, se puede elegir un libro o dos segun la

dificultad que presenten, por la lengua o por su extension



. En 2° de Bachillerato, primer idioma, se leeran 3 libros, uno por trimestre,
recomendando que uno de ellos sea una obra de teatro.

. En 2° de Bachillerato, 2° idioma, dado el ritmo de trabajo de este curso, y ya
que los alumnos no tienen que examinarse de esta materia en selectividad, las

lecturas son voluntarias y se tienen en cuenta para la evaluacion final.

Actividades y evaluacion

En los cursos de la ESO, los alumnos deben realizar las actividades que incluyen
los libros que tocan aspectos culturales, de comprension oral (llevan un CD) y de
comprensidén escrita, de vocabulario, de gramatica, de expresion escrita y de
investigacién personal. La profesora revisa esas actividades periodicamente. Al
finalizar la lectura, para que se estudie el nuevo vocabulario adquirido y comprobar
el grado de comprensidn, se realiza un control con preguntas sencillas y respuestas
breves. La correccién del control sera la ocasion de intercambiar impresiones sobre

la lectura y verificar si ha sido una eleccidn acertada o conviene hacer cambios.
Las actividades de investigacion o de redaccién se expondran en clase.

En Bachillerato, la lectura se evalua mediante exdmenes escritos cuya nota forma
parte de la evaluacion de cada trimestre. En ellos se abordaran, un analisis critico
del argumento, de los personajes, de los temas tratados, procurando que el alumno
aporte su vision personal de la lectura y que la relacione con otros campos del
conocimiento. Segun los temas que se traten, se pueden propiciar debates orales

en clase, o desarrollar los aspectos literarios o culturales mas interesantes.

Los alumnos que, ademas de las obligatorias, realicen lecturas suplementarias
tendran una valoracion positiva que podra influir en la nota final, de manera que esto

les incite a leer otros libros, siempre bajo la supervision de las profesoras.

4.3. Lalectura en las programaciones de INGLES

El departamento de Inglés contribuye al fomento de la lectura en los estudiantes
fundamentalmente a través de las lecturas adaptadas que se programan cada

curso, una por nivel.



En los cursos de la ESO, se trata de adaptaciones de obras de la literatura universal
que puedan complementarse después con una pelicula o la asistencia a una

representacion teatral.

La lectura dirigida o guiada en clase es la modalidad elegida en estos grupos ya que
hay alumnos que no estan acostumbrados a leer ni siquiera en su propio idioma y
necesitan que el profesor les guie con referencias culturales en conexion con la

historia.

En estas sesiones de lectura se trabaja el vocabulario con diversas actividades
antes de empezar a leer; los alumnos escuchan el CD, hacen lectura en voz alta,
actividades de comprension y expresion oral y un trabajo sobre la lectura (individual),
al finalizar. Dependiendo del grupo se puede proponer la dramatizacion realizada

por alumnos en clase de la obra leida previamente.

En los cursos con desdoble se trabaja la lectura y las actividades relacionadas con
ella que favorecen el uso oral de la lengua y la interaccion de todos los componentes
del grupo. En los que no hay desdoble, la profesora dedica periddicamente una de

las clases semanales a la lectura.

En los grupos del Programa de enriquecimiento curricular (2° y3° de ESO), los
alumnos se agrupan en equipos de 2 o 3 personas y cada grupo prepara un capitulo
(vocabulario con ilustraciones, lectura...) que luego exponen a sus compaferos. Al
finalizar el libro realizan un trabajo que se complementa con la versién

cinematografica de la obra si existe.

En bachillerato, la lectura se hace en casa. Se proponen lecturas variadas y
diferentes que correspondan al nivel de los alumnos y a sus intereses. También se
realiza la lectura individual de revistas Speak-up, periédicamente, como actividad
ludica de lectura.

Varias copias de los libros suelen estar en la biblioteca a disposicién de los alumnos,
que pueden tomarlos en préstamo entrando en la dinamica de hacerse usuario de

una biblioteca, lo que también es una actividad de fomento de la lectura.



4.4 La lectura en las programaciones de HISTORIA

Para completar los contenidos de la asignatura de Geografia e Historia, se han
seleccionado diversas lecturas adecuadas a cada edad, que completan la
calificacion del alumno.

En Historia del Arte también se da a elegir entre varias posibilidades de lectura.

4.5. La lectura en las programaciones de otras areas del curriculo

Revisadas las programaciones de cada materia no linguistica, en su apartado
referido al Fomento a la Lectura, observamos una gran disparidad entre ellas con

variedad de propuestas. Entre ellas resaltamos las siguientes:

. Utilizacion de articulos de prensa y revistas relacionados con la asignatura,
conforme se vayan publicando.

. Utilizacion de extractos de textos preseleccionados por el departamento
correspondiente.

. Utilizacion de un texto concreto proporcionado por el departamento.

. Utilizacion de las propuestas didacticas incluidas en los libros de texto.

En todos estos casos se incluye un trabajo posterior y/o cuestionario sobre los

textos trabajados.

. Elaboracion de proyectos que requieren el uso de vocabulario especifico.
. Relacion de bibliografia referida al ambito del departamento.
. En algunos casos no se especifica actividad ninguna.

PLAN DE ACTUACION

A la vista de lo expuesto anteriormente, quizas se podria reducir la variedad de

propuestas y si bien no unificarlas, lo que limitaria la autonomia de cada



departamento, si intentar acotarlas y que los modelos fueran si no iguales,
parecidos.

4.6. La lectura practicada hasta ahora en las horas de Atenciéon Educativa

Desde la implantacion progresiva de la LOMCE estas horas han desaparecido del
Curriculo, pero se mantienen a disposicion de los profesores las actividades y

dinamicas que se implementaban. Estas son:
El objetivo planteado, es fomentar la lectura e incentivar al alumnado de la misma.

Para ello se propusieron una serie de actividades (encuesta, lecturas de fragmentos
de novelas con preguntas al respecto.....) como posibles propuestas, aunque cada
profesor/a podia tener plena autonomia en la seleccion de las que iba a utilizar con
su grupo para conseguir el citado fin. Entre las mismas figuraban las siguientes:
lecturas de libros y textos, comentados con posterioridad, que se podian combinar
con peliculas o con musica, fomentar el club de lectura, realizacién de charlas y
conferencias, representaciones teatrales (escenificacion en prosa y/o en verso
acompafada de baile y musica), entrevistas, trabajos con mapas o imagenes a
través de Internet, actividades de biblioteca (;,qué es? ¢ para qué sirve? ;qué es lo
que alli contiene?...). Estos planteamientos de aula podian ademas ser coordinados

con alguna actividad extraescolar relacionada con los mismos.

Para que los fines perseguidos pudieran tener un resultado mas positivo se planted
que lo ideal seria que hubiera una coincidencia entre el profesorado que imparte la
Atencion Educativa al curso y alguna asignatura de su departamento que el mismo
diera al grupo con la finalidad de que pudiera coordinarse mejor el trabajo con los
diversos materiales seleccionados. En caso de que el profesor no coincida, este
pasara informacion sobre las lecturas realizadas en esta hora y la actitud del alumno
al profesor de la asignatura linguistica correspondiente. Asimismo se hizo hincapié
en que las actividades fuesen obligatorias y se puntuara tanto la realizacion de las

mismas como la asistencia y la actitud en el aula.
4.7. La biblioteca: uso y actividades de animacion a la lectura

Como otros institutos, el IES Playa San Juan se enfrenta con el desafio de

desarrollar en sus alumnos el amor por la lectura y una pasion por la comunicacion



escrita en su sentido mas amplio, en un mundo de rapidisimos avances

tecnoldgicos.

Para que nuestra biblioteca cumpla su funcién dinamizadora de animacion,
promocién y descubrimiento de la lectura creemos que han de darse una serie de
factores que la facilitan: por un lado, contar con bibliotecarios motivados,
comprometidos con el fomento de la lectura, que trabajen junto a los departamentos
de lenguas principalmente, y de otras areas del curriculo; y por otro lado, llevar a
cabo acciones de fomento de la lectura sistematicas, planificadas, con un enfoque

multidisciplinar y diverso que involucre a todos los departamentos del centro.
4.7.1. La Biblioteca. Un poco de historia

. Curso 2004-2005. Un grupo de profesores del Instituto forma un grupo de
trabajo del CEFIRE con el objetivo de dinamizar la biblioteca existente en el centro.
. Septiembre 2005. La Asociacién de Padres del Instituto (AMPA) acuerda
financiar el presupuesto para una actualizacién informatizada completa de los
fondos de la biblioteca que se encarga a dos técnicos del TEBAD.

. Mayo 2006. Realizacion del Proyecto de Biblioteca por el que la Conselleria
concede una ayuda econdmica, que supone el lanzamiento de la biblioteca tal y
como ahora la conocemos.

. Curso 2006-2007. Comienza a funcionar la biblioteca regularmente.

. Curso 2008-2009. Se inicia el Club de Lectura.

. Curso 2010-2011. Creacion del Blog de la Biblioteca. Bibliotecaria

. Curso 2011-2012 Mantenimiento de apertura s6lo en recreos. Atencion por
profesores.

. Curso 2012-2013 Equipo de biblioteca

. Curso 2013-2014 Equipo de biblioteca

. Curso 2014-2015 Contrato programa volcado en atencion Biblioteca
. Curso 2015-2016 Contrato programa volcado en atencion Biblioteca
. Curso 2017-2018 Mantenimiento de apertura enrecreos. Atencion por

profesores. Animacion lectora. Actividades para conocer la Bibliotecay libro de
reserva para bajar a con los grupos.
. Curso 2018-2019 Mantenimiento de apertura enrecreos. Atencion por

profesores. Animacion lectora. Actividades para conocer la Bibliotecay libro de



reserva para bajar a con los grupos.

. Curso 2019-2020 Mantenimiento de apertura en recreos. Atencién por
profesores. Animacion lectora. Actividades para conocer la Bibliotecay libro de
reserva para bajar a con los grupos.

. Curso 2021-21 Préstamo libros en la Cantina
. Curso 21-22 Préstamos libros Hall y CarrosBiblioteca
. Curso 2022-2023 Mantenimiento de apertura en recreos. Atencién por

profesores. Animacion lectora. Actividades para conocer la Bibliotecay libro de
reserva para bajar a con los grupos.

. Curso 2023-2024 Mantenimiento de apertura en recreos. Atencién por
profesores. Animacion lectora. Actividades para conocer la Bibliotecay libro de
reserva para bajar a con los grupos.

. Curso 2024-2025 Mantenimiento de apertura en recreos. Atencién por
profesores. Animacion lectora. Actividades para conocer la Biblioteca con los
grupos de 1° de la ESO. Uso de la biblioteca por los alumnos con asignaturas

convalidadas bajo supervisidon del profesor de guardia.

4.7.2. Uso de la Biblioteca y Actividades de Animacidn a la Lectura

La biblioteca cuenta con un fondo catalogado de 6.380 volumenes. Se encontraba
abierta entre las 10 y las 13 horas de la mafana con un bibliotecario, pero desde el
curso 2012-13 la atiende un grupo de profesores que se encargan de la vigilancia
durante los periodos de recreo fundamentalmente y dos profesoras encargadas que
gestionan catalogacion y compras. Asimismo, se encuentra abierta durante unas
horas por las tardes para el uso de los alumnos del turno de la tarde-noche, con un

profesor de guardia.

Durante las horas de recreo, la mayoria de los alumnos acuden bien para tomar
prestados o renovar las lecturas que necesitan, o bien para estudiar, o terminar
algun trabajo que tienen pendiente; otros, la utilizan para leer la prensa o revistas,
disfrutando de un rato de lectura. El hecho de que los ordenadores estén conectados
a Internet facilita el uso de esta herramienta para buscar informacion necesaria para

las tareas de clase.



En cuanto a las actividades de animacion a la lectura, la biblioteca es el lugar de
encuentro de visitas de autores, exposiciones tematicas de libros o revistas,
coincidiendo con diferentes topicos o celebraciones, y actividades de cuentacuentos

entre otras.

La Biblioteca es también el entorno ideal para el desarrollo de habilidades y técnicas
de busqueda de informacién, por lo que los alumnos bajo la supervision del profesor
de la asignatura acuden a la biblioteca para aprender a usar distintas fuentes de
obtencidon de informacion (bibliografica y digital), relacionada con trabajos de las

asignaturas.

Con el fin de aumentar los fondos se realizan campafas como:” El pozo de la
lectura”, “Trueques” y se anima a las donaciones voluntarias de lecturas por parte
de alumnos y profesores.

El Blog de la Biblioteca era un excelente sitio para conocer las ultimas novedades
adquiridas, las lecturas obligatorias y las recomendaciones del Club de Lectura.
Estaba abierto a la participacion de los diferentes colectivos del centro y la

bibliotecaria era la encargada de actualizarlo periédicamente.

4.7.3. Propuestas y reivindicaciones para un buen desarrollo de la Biblioteca

El IES PLAYA SAN JUAN se plantea el poder disponer de estas medidas que
algunas estan conseguidas y otras en proceso:

. Personal cualificado. (Como objetivo a no perder, seria el contar de nuevo
con la ayuda de una bibliotecaria profesional). La biblioteca escolar deberia contar
con personal cualificado, capaz de organizarla y dinamizarla para que sea utilizada
de forma efectiva con la suficiente disposicién horaria que le permita desempenar
todas sus funciones.

. Un responsable o coordinador que deberia reunir una doble cualificacion:
profesional de docente y con conocimientos en biblioteconomia y documentacion.

. Una comisién de biblioteca formada por una persona de cada departamento,

ciclo, nivel o area.



. Un grupo de profesores y alumnos que colaboren en el desarrollo del
proyecto y el adecuado funcionamiento de la biblioteca. (Profesores de guardias

en la biblioteca)

Entre las funciones que deberan acometer el coordinador y la comision se

encuentran:

. Recoger y tratar la documentacion: seleccion, adquisicidon y proceso técnico

de materiales didacticos.

. Gestionar los recursos tanto materiales como humanos.

. Comunicar y hacer circular la informacion.

. Participar en la capacitacion de los alumnos en el uso de fuentes de
informacion.

. Relacionarse con el exterior: bibliotecas publicas, librerias, editoriales, etc.
. Horario de apertura suficiente.

. Fondo documental adecuado y actualizado de todas las asignaturas.

. Personal.

. Fondo documental.

Los materiales deben abarcar todas las areas curriculares asi como aquellas que
reflejen los intereses de los alumnos en cuanto a ocio y aficiones. El concepto de
recurso o fondo documental no se limita a los libros como uUnico soporte de
informacion, sino que abarca otros como: periddicos y revistas, postales, fotografias,

mapas, peliculas, juegos.

La mayor parte de la coleccién debe estar destinada a los alumnos, ya que los
profesores tienen acceso a otros centros de documentacion y bibliotecas
especializadas.

Se continuara con el avance en una gestion informatizada de la biblioteca utilizando

la catalogacién en formato normalizado.

Durante el curso 2019-2020 se acometié la renovacion y puesta al dia de los fondos
de la biblioteca de cada uno de los diferentes departamentos Didacticos. Para ello,
cada departamento nombré un responsable de biblioteca que valore los fondos



existentes de su materia en la biblioteca y propondra una lista de materiales que
considere apropiados para una actualizacion de sus fondos, todo ello pensando en
las necesidades del 1er. y 2° ciclo de ESO, asi como de los Bachilleratos. Esta
propuesta de actualizacidn de materiales se elevara al Equipo directivo y a la
comision de Biblioteca, que se encargara de su adquisicion segun las posibilidades
del Centro. En la medida de lo posible, y siguiendo el Plan de Mejora del centro, las
lecturas realizadas en estas asignaturas les seran valoradas positivamente a los
alumnos siguiendo las distintas Programaciones didacticas y Criterios de

Calificacion.

Constituir formalmente la Comision permanente de Biblioteca, integrada por: los
profesores que tienen en su horario alguna hora de guardia en la biblioteca (uno de

los cuales sera el coordinador) y vicedireccion.

. Atender las consultas de alumnos y profesores y el servicio de préstamo
durante las horas de apertura de la biblioteca.

. Coordinarse con el AMPA, que tantos y tan buenos servicios ha prestado en
los ultimos afios a la Biblioteca. (Compra de fondos de lecturas obligatorias, dotacion
de premios a los diferentes concursos, etc.).

. Gestionar la adquisicion de libros, centralizando las peticiones de los
Departamentos u otros miembros de la comunidad educativa, presentandolas para
su aprobacion a los pagadores (Direccion del centro o Asociacion de Padres) v,
realizando, en su caso, las compras efectivas.

. Gestionar el registro de altas y bajas de libros y de préstamos y devoluciones.
. Proponer actividades de animacion y fomento de la lectura y colaborar con

las organizadas por otros profesores.

. Velar por que la biblioteca sea un ambito agradable para el trabajo y el ocio.
. Dejar huella: en la revista OLA 18, en el Blog de Biblioteca, si es posible
revitalizarlo.

5. Temporalizacion de las actividades.



ACTIVIDADES

DESARROLLO

EMPEZAMOS A
CONOCER
LA BIBLIOTECA

Clasificacion Decimal Universal

Este sistema divide todos los
conocimientos en 10 grupos.

0 GENERALIDADES. (Diccionarios,
enciclopedias). Consultar.

1 FILOSOFIA. Pensar.
2 MITOLOGIA. RELIGION. Rezar.

3 CIENCIAS SOCIALES. (Sociedad,
educacion). Vivir juntos.

4 DISPONIBLE.

5 CIENCIAS PURAS. (Matematicas, fisica,
quimica...).Ciencias.

6 CIENCIAS APLICADAS.TECNOLOGIA.
(Agricultura, Ganaderia...).Cuidar, fabricar.

7 BELLAS ARTES. (Juegos, deportes,
musica, cine...). Tiempo libre.

8 LITERATURA.LENGUA. (Poesia, teatro,
cuento, novela...). Leer.
9 GEOGRAFIA.HISTORIA. Biografias,

viajes.

VISITAMOS LA
BIBLIOTECA DEL
CENTRO

Se organizaran visitas guiadas a la
Biblioteca del Centro a todos los alumnos de
1° de ESO. EI objetivo es dar a conocer la
Biblioteca a los nuevos alumnos del centro.
Se mostrara:

=l a organizacién de la Biblioteca Escolar.
sExplicacién de la Clasificacion Decimal
Universal.

=Qué es un tejuelo.

=*Cdomo buscar y encontrar un libro.
=Realizacién de préstamos.

Se organizaran:

sActividades relacionadas con los temas
tratados en la visita.




VISITAALA
BIBLIOTECA DE LA
LOCALIDAD

Se organizaran visitas guiadas a las
Bibliotecas cercanas al instituto. Esta
actividad estda coordinada por el

Departamento de Castellano.
Cada una de estas visitas se adaptara al
nivel de alumnos que acudan.

EL PLANO DE LA

=sRealizar una visita a la biblioteca.

BIBLIOTECA =Dibujar un plano
wVisitar la biblioteca y conocer su

ETIQUETAS distribucién y secciones.

LLAMATIVAS =Realizar etiquetas llamativas y vistosas
para reconocer mejor sus secciones.
Crear un tablén de anuncios con el fin de dar
a conocer:

. =Actividades que se realizan en el centro.
TABLON DE o A ~tivi : :
ANUNCIOS Actividades que se realizan en la localidad

y provincia.

=E| libro recomendado.

| a pelicula recomendada.
=*Fondo lector: donaciones.

24 DE OCTUBRE
DIA INTERNACIONAL
DE LA BIBLIOTECA

=Concurso de microrrelatos.

»Exposicion de participantes en el mural de
la biblioteca.

sElaboracion de un mural decorativo con
todos los microrrelatos de todos los
participantes.

EFEMERIDES DE LA
BIBLIOTECA

=Buero Vallejo, artista plastico.




RESENAS
BIBLIOGRAFICAS

Desde cada Departamento se hara llegar la
propuesta de que los alumnos podran
realizar reseflas bibliograficas sobre
cualquier libro leido. Dichas resefas
responderan al siguiente esquema:

=Titulo de la obra
=*Nombre del autor
=Editorial
=Resumen del libro
=Recomendacion

Dichas resefias serviran para realizar
murales con los que decorar las aulas.

OS RECOMIENDO

sExpuesta en el tablén de la biblioteca,
habra una ficha donde podréis recomendar
los lecturas que mas os hayan gustado.
»También podremos recomendar peliculas,
cémics, obras de teatro...

*ACTIVIDAD PARA EL AULA. EIl profesor /
a propondra:

RECOMENDACIONES | =Recomendar libros a companeros de otros
ESCRITAS grupos.
»También podemos hacer una
recomendacion escrita a un grupo entero.
=Realizar una entrevista a la persona
ENTREVISTA AL encargada de la biblioteca.

BIBLIOTECARIO /A

x| a entrevista se publicara en la revista del
IES.

EXPOSICIONES

Mantener en un expositor permanente
documentacion interesante para el alumno.

sActividades extraescolares
Alicante y provincia.

el

PERMANENTES )
=Exposiciones.
=Charlas, conferencias...
SEMANA DE NAVIDAD
"Alumnos / as que quieran participar
CUENTACUENTOS Y | voluntariamente, podran recitar un cuento.
REPRESENTACIONES =Se permitira  dramatizar, presentar
TEATRALES ilustraciones...

sAntiguos profesores/as que acudan de
nuevo al centro a contar un cuento.




BIBLIOTECA DE
AULA

A través de donaciones particulares se
podra realizar una biblioteca de aula. Se
organizara y gestionara por los propios
alumnos del grupo

CONCURSO DE
CUENTOS O
MICRORRELATOS

El centro convocara un concurso de
cuentos o microrrelatos. Tema de la
convocatoria: A decidir

CONCURSO DE
ESLOGANES

Realizar un concurso de carteles que
animen a leer

MATERIAL

»Tamano del cartel: una cartulina

=Tiene que tener al menos un dibujo
»Eslogan

=El tono podra ser irbnico, agresivo, directo,
humoristico...

»El jurado estara formado por alumnos y
profesores.

»El cartel ganador se expondra en la
biblioteca.

»os demas carteles se expondran en los
pasillos del centro.

EL LIBRO LEIDO

Después de la lectura de un libro, la
Biblioteca Escolar lanza una serie de
actividades:

- Modificar la portada.

- Ampliar el vocabulario.

- llustrar a los personajes, escenas...
- Rescribir una escena, un capitulo.
- Cambiar el final.

— Carta al autor

=Realizar murales informativos sobre

MONOGRAFICOS ..
efemérides.
=Programar visitas de: autores, editores,
ilustradores, contadores de cuentos,
NOS VISITAN poetas...




*Rincon del cuento: profesores o alumnos
que quieran cuentan cuentos.
*Museo del cuento: montar una exposicion
/ museo con aquellos objetos que salen en
los cuentos, libros, historias.
o Se anunciara con
carteles donde se ubica el
museo.
o Se colocaran sobre una
mesa todos los objetos. Se
indicara a quién pertenece y de
qué cuento o historia proviene.

o Podran ser objetos
SEMANA / DiA DEL reales o dibujos ( manzana de
LIBRO Guillermo Tell, la escoba de la

23 DE ABRIL bruja...)
*Exposicién _de libros ... diferentes:

grandes, muy grandes, pequenos, raros,
antiguos, con musica,
de nuestros abuelos, realizados por
los alumnos...

=Vestir pasillos, aulas...
sExposiciones didacticas.
*Mercadillo _de libros: los alumnos que
quieran donar un
libro en el mercadillo recibiran un
ticket. Podran canjear el ticket por otro
libro el dia del mercadillo.

=Exposicion de periodicos nacionales e
internacionales, regionales, locales
=Realizacién de mapas murales donde
queden reflejados los paises, regiones,
localidades de los periddicos expuestos.
=Paneles con los elementos de una noticia.
=Paneles en blanco en los que se escriban
noticias que nos gustaria leer.

LA BIBLIOTECA SE
DISFRAZA DE...
QuIOsCO

6. Recursos materiales, humanos y organizativos

Actualmente el IES Playa San Juan cuenta con una Biblioteca Escolar ya

organizada. La andadura de la biblioteca del centro comienza desde el



momento de la puesta en macha del centro. Se clasificaron y organizaron
todos los fondos existentes. Actualmente se reciben dotaciones de otras
instituciones (editoriales y personales). También cuenta con espacios para
organizar exposiciones.

Para el uso habitual es la de consulta y préstamo de libros, se utiliza el
programa informatico.

Tiene una capacidad de entre 75 — 80 alumnos. La biblioteca del centro
cuenta con tres ordenadores conectados a la red.

Quizas no es muy ancha, lo que impide que no haya espacios para organizar
rincones tematicos (lectura, exposiciones, elaboracion de talleres...).
Normalmente se accede a la biblioteca en las horas de recreo, impartir
clases especiales y realizar actividades de fomento a la lectura.

Existe una profesora responsable de biblioteca que liberan varias horas a
la semana y se encargan fundamentalmente de organizacion y catalogacién
del material que se va adquiriendo, recopilacion de materiales y coordinacién
del grupo de biblioteca, mas dos colaboradores con una hora, para la labor

de catalogacién y cuidado de la biblioteca.

7. Evaluacion de los resultados

Este plan nunca debe considerarse como cerrado, sino que debe mostrarse
flexible con respecto a los aspectos que no estén funcionando de manera

adecuada para los sucesivos anos.

Todo proyecto lleva implicito una reflexion sobre el proceso del trabajo.
Desde este apartado pensamos que la evaluacion debe cumplir dos

funciones:
. la de verificar lo que funciona y lo que no, y reflexionar sobre
ello;
. la de cambiar y mejorar lo que sea necesario para el curso
préximo.

Dicha evaluacién debe ser lo mas completa posible y abarcar a todos los



miembros de la Comunidad Educativa, grupo de Biblioteca, profesorado,
equipo directivo y, por supuesto, nos interesa contar con la valoracion de los

destinatarios de las actividades programadas.
Para verificar la coherencia del proyecto nos planteamos evaluar tres

indicadores: organizacion y funcionamiento del proyecto, la biblioteca

escolar y las dinamicas de animacion.

Evaluamos el proyecto

Sugerencias de evaluacion:

U La formulacién de los objetivos es correcta?

¢ Hay coherencia entre las actividades y los objetivos?

U¢ Se han previsto los medios materiales?

U Se ha efectuado la prevision econdmica pertinente (presupuesto para la
compra de fondos entre otros)?

Q. Se ha cuidado de la provision de los medios materiales, econémicos y
personales?

U Se han adjudicado las responsabilidades a cada uno de los participantes
en el proyecto?

4. Ha habido una coordinacion eficaz?

El grado de implicacion de la comunidad educativa

Q. Se ha realizado formacioén especifica a la comunidad educativa?

Valoracion de la formacion realizada

U El desarrollo de actividades se adecua a la temporalizacion prevista?
UNivel global de funcionamiento del proyecto en su conjunto y continuacién
del mismo.

UModificaciones para el curso siguiente.



Organizacion y funcionamiento de la biblioteca

U, La asistencia horaria de la biblioteca es suficiente?

USistema de préstamos:

¢ Ha aumentado el préstamo de libros?

¢ Ha aumentado la consulta en sala?

¢, Se devuelven los libros a tiempo?

¢ Es adecuado el tiempo de préstamo?

U Es correcta la distribucion del espacio?

U Es correcta la sefializaciéon de la biblioteca?

Q¢ El mobiliario y los fondos son suficientes y adecuados?

U¢ Los procesos de difusion de la informacion son suficientes, adecuados
¢

operativos?

U¢ Se han atendido las necesidades y peticiones de los distintos miembros
¢ y

de la comunidad educativa?

Actividades de dinamizacion y de animacion lectora

Habra que insistir muy especialmente en la formacién de usuarios y

usuarias.

¢ Se han logrado los objetivos previstos?

U¢ Se ha realizado la formacién a toda la comunidad educativa?

U¢ Hay algun aspecto que no se haya desarrollado lo suficiente?

U Cdémo se han desarrollado las actividades de animacién a la lectura?

U Qué mantenemos?

U, Qué modificamos?

U¢ Se han producido mejoras en el habito lector del alumnado?

Q¢ Qué relacion hemos mantenido con otras entidades y asociaciones

culturales?

Estas encuestas son meramente orientativas. Se puede anadir, quitar, dividir
cuestiones, adaptar el lenguaje para facilitar su comprension. Se pueden

pasar enteras o solo una parte.



ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE EL CENTRO

* ;, Tenemos biblioteca?

* ¢ Es un espacio adecuado?

* ¢, Qué tipo de fondos contiene la biblioteca?

« ;, Conocemos el material bibliografico que hay en las aulas?
* ¢ Los materiales estan sellados y registrados?

» ; Estan catalogados y clasificados?

* ¢ Estan organizados los estantes? ;Segun qué criterio?

» ; Esta decorado y ambientado el espacio de la biblioteca?
* ¢ Abre la biblioteca en el recreo? ;Y en horas no lectivas?
* ¢, Se usa a menudo?

* ;,Con qué finalidad se usa?

* ¢, Se realizan préstamos?

* ; Hay ordenador en la biblioteca? ¢ Qué uso tiene?

* ¢ Hay profesorado encargado de la biblioteca?

» ;La biblioteca tiene unos objetivos claros y concretos?

+ ¢ Tiene el centro algun objetivo especifico en relacion con el desarrollo de las

capacidades lecto-escritoras del alumnado?

* ¢, Se realizan en el centro actividades de animacion a la lectura? ;De qué tipo?

¢, Cuando?
+ ¢, Se llevan a cabo estas actividades de manera coordinada?

* ;/Se han realizado proyectos o experiencias anteriores en el campo de la

animacion lectora y la dinamizacion de bibliotecas?



ANEXO 2

ENCUESTA AL PROFESORADO

1. Materia que impartes:
2. Cursos que impartes:

3. ¢Has hecho algun curso de formacion en alguno de estos temas

relacionados con la lectura y la biblioteca? Sefiala cuales.

UBiblioteconomia

UAbies y gestion de biblioteca
UDinamizacion de biblioteca
UAnimacion a la lectura

W Formacion de usuarios

4. i Has puesto en practica con el alumnado los conocimientos adquiridos en la

formacién?
Q¢ Cual de ellos?

5. ¢ Te gustaria formarte en algunos de estos aspectos? ¢ Cual/es?
6. ¢ Alguna vez has usado la Biblioteca Escolar como recurso didactico?
7. En caso afirmativo, ;como ha sido?

UEnviar al alumnado para documentarse fuera de horas de clase.

Ulr con el alumnado en hora lectiva para que consulte informacion de
forma generalizada.

Qlr con el alumnado en hora lectiva para realizar actividades concretas de
busqueda de informacion para el desarrollo de la materia.

Ulr con el alumnado en hora lectiva para realizar actividades de animacion

a la lectura de obras literarias.

8. En el caso de respuesta negativa a lo formulado en la pregunta 6, ;te

gustaria usar la biblioteca de forma activa con el alumnado?

9. ¢ Sueles recomendarle el uso de la biblioteca?



10. ¢, Sueles recomendarle la lectura de libros? ;Cuales (tipos)?

11. ¢ Qué material te gustaria que hubiera en la biblioteca para poder usarlo con

el alumnado?Especifica.

12. ¢ Utilizas la biblioteca como recurso personal?

13. ¢ Qué servicios le pides a la biblioteca?

14. ; Qué tipo de libros prefieres para tu lectura personal?
15. ¢ Y otro tipo de materiales (videos, CD, casetes...)?

16. ¢ Como crees que podrias colaborar con la biblioteca?

ANEXO 3

ENCUESTA AL ALUMNADO

1. Edad:
2. Sexo:
3. Curso:
4. N.° de hermanos:

5. ¢ Qué tipo de lecturas hay en tu casa?
Q Periddicos
U Revistas
4 Libros de consulta (diccionarios, enciclopedias, manuales...).

Q Libros de creacion (cuentos, novelas, poesia, teatro...).
6. ¢ Quién lee en tu casa?
7. ¢ Tienes ordenador? ¢ Para qué lo usas? ;Ddénde estudias?

U En mi habitacioén

U En el comedor/sala



U En la cocina

8. ¢ Qué haces en tu tiempo libre?

Q Jugar

U Hacer deporte

U Usar el ordenador
U Ver television

O Leer

U Escuchar musica

U Ir al cine

9. ;Qué sueles leer?

U Revistas

U Periddicos deportivos

U Periddicos de noticias

4 Comics/tebeos/historietas/dibujos
O Cuentos

4 Novelas

U Poesia

U4 Teatro

Q4 Enciclopedias, libros informativos

10. ¢, Con qué frecuencia lees?



U A diario
U Los fines de semana
U En vacaciones

U Nunca

11. ¢ Recuerdas el titulo de lo ultimo que has leido? ;Cual es?
12. ¢ Qué es lo que te gustaria encontrar en la biblioteca del centro?

U Historias divertidas

U Historias de aventuras

U Historias fantasticas (de dragones, animales fabulosos, hadas...)
U Historias de miedo

U Libros de animales

U Libros de plantas

U Historias de otros nifios

4 Videos

U Juegos

acb

U Cintas de casete

13. Sueles leer:

4 Solo/a
O Con alguien de tu familia

U En clase



14. ; Sueles leer libros recomendados? ¢ Por quién?
15. ¢ Has ido alguna vez a una biblioteca?
16. ¢,Con quién has ido a la biblioteca?

17. ¢Te gustaria colaborar en el trabajo que se hace en una biblioteca
(decorandola, ordenando los libros, haciendo préstamos, contando cuentos,

etc.)?
18. ¢ Qué es para ti un libro?

19. ¢ Qué es para ti una biblioteca?

ANEXO 4

ENCUESTA A LA FAMILIA

1. ¢ Suele asistir a una biblioteca?

4 A menudo
U A veces

U Nunca

2. ¢ Tiene libros de lectura en casa?
3. ¢ Tiene libros de consulta en casa para la realizacion de las tareas escolares?
¢ Ayuda a sus hijos para la consulta de libros?

4. ; Qué tipo de libros u otro material (videos, CD...) le gustaria que hubiese en

la Biblioteca Escolar de interés para sus hijos?

U Poesia
U Teatro

a Libros sobre diversos temas

5. ¢ Usaria la biblioteca del centro si tuviera material de su interés?



6. ¢ Estaria dispuesto o dispuesta a colaborar en la apertura de la biblioteca en

horas extraescolares?
7. ¢ Tiene alguna formacion en los siguientes temas?

1 Uso de ordenadores

QO Organizacion de una biblioteca

4 Utilizacion de los fondos de la biblioteca

O Ayuda a los hijos en la realizacién de trabajos

U4 Animacion a la lectura

8. ¢Le gustaria realizar alguna formacion en los temas anteriores para luego

colaborar en la biblioteca?

9. ¢ Le gustaria participar en actividades de animacion a la lectura como, entre
otras, hacer de cuentacuentos? ;En qué tipo de actividades?

10. ¢, Suele leer con sus hijas e hijos?



1.2.8.3 ORGANIZACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL



La orientacion educativa y profesional y la accidn tutorial se organizan, alrededor de cuatro lineas estratégicas. A su vez, cada linea

estratégica comporta un conjunto de actuaciones que el centro prioriza de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. A

continuacion, detallamos las cuatro lineas estratégicas y el objetivo principal de la orientacion respecto a cada una de ellas.

Apoyo al proceso de
ensenianza- aprendizaje

El objetivo principal de la orientacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje es apoyar en el
desarrollo de un curriculum para la inclusion. Este acompafamiento requiere asesorar y apoyar a
los equipos educativos, de forma colaborativa, para mejorar las condiciones de aprendizaje y
favorecer el éxito escolar de todo el alumnado.

Igualdad y convivencia
y bienestar emocional

El objetivo principal de la orientacion en la igualdad y la convivencia es participar en la
planificacion, el desarrollo y la evaluacion de programas, actuaciones y medidas orientadas a la
promocion de la igualdad, la coeducacion, la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la comunicacion no violenta, la prevencion de conflictos y la gestion y resolucion
pacifica de estos. Se prestara especial atencién a la violencia de género, la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado y de las familias




Orientacion académicay
profesional

El objetivo principal de la orientacién académica y profesional es potenciar la madurez
vocacional y el autoconocimiento y orientacion del alumnado, en un proceso de
asesoramiento al alumnado y las familias en que se facilitan los recursos necesarios
para favorecer el autoconocimiento, se ofrece informacion sobre las diferentes opciones
académicas y profesionales y se ayuda en la toma de decisiones de manera
responsable vy libre de sesgos de género o de cualquier otro tipo.

Estos programas y actuaciones se integran, en el Proyecto educativo del centro (PEC), en la PGA y en las actuaciones

contempladas en el Plan de actuacion para la mejora (PAM).




I: LINEA ESTRATEGICA: Proceso de Enseianza-aprendizaje. ACTUACIONES GENERALES

Actuaciones / Acciones

Temporalizacion

Responsables

Identificacion de barreras que limitan el
acceso, la participacion y el aprendizaje a
nivel de centro y de aula.

Todo el curso

Equipo docente y equipo

de
inclusion

Participacion en la prevencion y deteccién
de las dificultades de aprendizaje para
contribuir a la consecucion de las
finalidades de la

educacion.

Todo el curso

DO

Asesoramiento y colaboracién con el
equipo directivo, los equipos docentes, y
los 6rganos de coordinacion en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de
las medidas para la inclusion en todos
los niveles de respuesta.

Todo el curso

DO

Asesoramiento al Equipo Directivo y
colaboracion en la organizacién del
proceso de analisis de las mejoras
necesarias para conseguir la inclusién
del alumnado y las
decisiones que se deriven.

Todo el curso

DO




Se favoreceran las practicas
inclusivas,se asesorara educativa a la
CCP para planificar y desarrollar las
medidas de respuesta para su inclusion
en el PEC, enlaPGA enel PAMy
evaluar sus resultados para
incluirlos en la memoria.

Todo el curso

DO

Adecuacion de las programaciones
didacticas para dar respuesta a la
diversidad de todo el alumnado (DUA,
multinivel, aprendizaje cooperativo, TTI,
talleres, proyectos,...)

Inicio de curso

Equipo de Inclusion y asesoramient o al equipo
docente.

Prevencion y deteccidn temprana de
dificultades de aprendizaje y adopcion de
medidas de respuesta

Todo el curso

Equipo de Inclusién

Evaluacion inclusiva y participativa

Todo el curso

Equipo de inclusion y equipo de
educativo




Evaluacion sociopsicopedagdgica

Todo el curso

Equipo de inclusién y equipo de
educativo

Se realizara el tramite de audiencia a la
familia y se facilitara a las familias una
copia en formato accesible del
informe sociopsicopedagdgico.

Todo el curso

DO

Personalizacién del aprendizaje: medidas
de respuesta para la inclusion

Equipo Inclusion

Todo curso

Colaboracion en la organizacion de los Equipo Directivo, Equipo

apoyos del centro Inclusion

Todo curso

Coordinacion con otros agentes de la OE

Comunidad educativa (Espiral, SSSS,

USMIA, UEO) Todo curso

Organizacion y colaboracion en el PAT Equipo Inclusién

Todo curso

Colaboracion en la elaboracion -
seguimiento
del PAP .

Todo el curso

Equipo Inclusion y equipo
docente







capacidades.

docentes y asesores Connectatas

Participacion en las sesiones de
evaluacion trimestral del equipo docente
para el asesoramiento, evaluacion de las

medidas de respuesta educativas llevadas
a cabo y la organizacion de los apoyos
especializados. Colaboracién en la
evaluacion del PAP trimestral y final para
concretar las modificaciones o continuidad
de las medidas propuestas.

Todo el curso

OE

y equipo docente

Colaborar con el Equipo Directivo y el
profesorado, cada uno en el ambito de
sus competencias, en el asesoramiento

para que las familias y el alumnado
reciban asesoramiento e informacién de
manera continua, individualizada y en
formato accesible sobre las medidas de
respuesta que se adopten y las pautas
que contribuyen a mejorar el desarrollo
personal, intelectual, social
y emocional de sus hijos e hijas.

Todo el curso

Equipo Directivo, Equipos docentes y

DO




Identificacion de barreras que limitan el
acceso y la participacion a nivel de centro
y de aula tutores/as y

Equipos docentes

EOE,equipo de igualdad y convivencia, DO

Todo el curso

Deteccion t de situaci q Equipo directivo, equipos docentes,
eteccion temprana de situaciones de Todo el curso EOE, DO

LTINS el Especialmente al inicio

de la escolarizacion

LINEA ESTRATEGIA II: Igualdad y convivencia. ACTUACIONES GENERALES

Actuaciones / Acciones
Temporaliza Responsabl es
cion

e s . equipo directivo, equipos docentes,
Identificacion de necesidades de EOE. DO

compensacion y desigualdades
Todo el curso




Promocion de la igualdad y convivencia
Positiva

Todo el curso

equipo directivo, equipo de convivencia,
EOE, DO

Colaboracion en la creacion de estructuras
de participacion (comision de igualdad y
convivencia, ayuda entre iguales,
participacion de familias, voluntariado,
colaboracion

interinstitucional,...)

Todo el curso

equipo directivo, equipo de convivencia EOE, DO

Colaboracion en la propuesta de
actividades

para el PAT con tematicas concretas
(coeducacion, diversidad sexual,de
género y familiar, educacion emocional,
educacion afectivo- sexual,
interculturalidad, salud, uso

de TIC,...)

Todo el curso

EOE, DO

Intervencion ante conductas que alteran la
convivencia (aula de convivencia, tutorias
personalizadas, compromiso familia-
tutor,...)

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO
, EQUIPO DE CONVIVEN CIA, EOE,DO

Protocolos de prevencion e
intervencién ante situaciones

que alteran la

convivencia, supuestos de violencia
escolar (modelo dialdgico)

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO
, EQUIPO DE CONVIVEN CIA, EOE,DO




Intervencionpara la compensacion de
desigualdades: medidas y actuaciones

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO

, EQUIPO DE CONVIVEN
CIA, EOE,DO

Intervencion ante trastornos y problemas
graves de conducta y de salud mental:
programas de conducta, planes
terapéuticos,
planes de actuacion personalizado (PAP).

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO
, EQUIPO DE CONVIVEN CIA, EOE,DO

Colaboracion en la organizacion de los
apoyos para el alumnado con
necesidades de compensacion o
problemas graves de conducta.

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO, EQUIPO DE
CONVIVENCI A, EOE,DO

Informacion y acompanamiento a las
familias en la tramitacién de ayudas y
becas

Todo el curso

EOE, DO

Participacion en actividades comunitarias

y
de cooperacion

Todo el curso

EQUIPO DE CONVIVEN
CIA, EOE,DO

Colaboracion en el PAT sobre acciones de
igualdad =y convivencia.
Mediacién y convivencia.

Todo el curso

EQUIPO DE CONVIVEN CIA,
EOE,DO

Colaborar en la evaluacion y seguimiento
del Plan de Convivencia

Todo el curso

EQUIPO DE CONVIVEN CIA, DO y
Jefatura de estudios.




LINEA ESTRATEGICA lll: Transicién y acogida. ACTUACIONES GENERALES

. . . Responsables
peaciones aeenes oo
cion




LINEA ESTRATEGICA IV: Orientacion académica y profesional. ACTUACIONES GENERALES

Actuaciones / Acciones Temporaliza
cion Responsables
|dentificacion de barreras que limitan Todo el curso
los procesos de toma de decisiones y DO
acceso a las _ diferentes Momentos
opciones académicas y L
. de decision Tutores
profesionales.
Orientacién académica y profesional S q DO
en clave de igualdad. Eloftiniele
. Tutores
trimestre
, . DO
Orientacion del alumnado para el Todo el curso.
Tutores
desarrollo académico.
Inculcar el desarrollo del alumnado Todo el curso. DO
en todas sus facetas Tutores




Fomentar que los alumnos y alumnas
tomen las decisiones necesarias

para su futuro.

Todo el curso.

DO
Tutores

Equipo docente

Promover el autoconocimiento del
sistema educativo, de las diversas
opciones académicas y de la
formacion profesional.

Primery
segundo
trimestre

DO
Tutores Equipo docente

Recoger toda la informacion
necesaria para que el alumnado
pueda estar mejor orientado en su
eleccion y toma de decisiones, tanto
en ensefianzas académicas como

profesionales.

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente

Promover el autoconocimiento del
alumnado en cuanto a intereses,
aptitudes, motivaciones y
capacidades

Todo el curso.

DO
Tutores Equipo docente




Recoger toda la informacion

necesaria para que el alumnado

Todo el curso.

DO
Tutores Equipo docente Agentes externos

pueda estar mejor orientado en su FelliEs
eleccion y toma de decisiones, tanto
en ensefianzas académicas como
profesionales.
DO

Promover el autoconocimiento del
alumnado en cuanto a intereses,
aptitudes, motivaciones y
capacidades

Todo el curso.

Tutores Equipo docente

Colaboracién en acciones parael
reconocimiento y la inclusion de las
mujeres y su produccion cultural y
cientifica dentro de las
programaciones de cada materia.

Todo el curso.

DO
Tutores Equipo docente

Colaboracion en acciones de
sensibilizacion
contra la discriminacion y
estereotipos de cualquier clase

Todo el curso.

DO
Tutores Equipo docente




Deteccion de necesidades de

orientacién académica y profesional

Todo el curso.

DO
Tutores

Equipo docente

Colaboracién en la propuesta de
actividades para el PAT sobre
orientacién académica y profesional

Todo el curso.

DO
Tutores

Equipo docente

Impulsar la madurez personal y
vocacional, la propia identidad y el
autoconocimiento en el alumnado

para que sepan que es lo que quieren
elegir y ser.

Todo el curso.

DO
Tutores Equipo docente

Proporcionar informacién sobre las
diferentes salidas académicas y
profesionales a las que puede optar.

Segundo y tercer
trimestre.

DO
Tutores Equipo docente




Prevenciéon del abandono escolar
temprano

Todo el curso

Coordina dora de absentism o, DO,
Jefatura estudios y
tutores.

Colaboracion en actuaciones de
orientacion académico-profesional con
el alumnado

con NEAE y en situaciones de riesgo
de abandono

Todo el curso

DO,
Tutores, equipos docentes

Colaboracion en la tramitacion de otras
medidas de respuesta que requieren Ig
autorizacion de la Administracion

(flexibilizacion,accesibilidad
personalizada) y aplicacion deg

Todo el curso

DO,

Equipo Directivo

medidas.
Informacion y acompanamiento a las DO,
familias Todo el curso
en los procesos de orientacion tutores

académica y profesional




Colaboracién y coordinaciéon con
servicios y

agentes externos al centro para el
conocimiento de acciones
relacionadas con la orientacion

vocacional

Todo el curso

DO,

Equipo Directivo, Agentes externos

Colaboracion y coordinacion con otros

centros educativos e instituciones con

ofertas formativas complementarias y
para el alumnado con NEE

Tercer
trimestre

DO,

equipos docentes y tutores

herramientas y recursos para que
cada uno elabore su propio proyecto
personal de vida.

Todo el curso

Colaboracion en el PAT sobre DO
acciones de orientacion académica y Todo el curso
profesional
Dotar a los alumnos y alumnas de DO

Tutores Equipos docentes

Ensefar al alumnado a prepararse
para solucionar los problemas que
les deparara el futuro.

Todo el curso

DO

Tutores Equipos docentes




Implementar programas de
orientacion académica-profesional

Segundoy tercer
trimestre

DO
Tutores Equipos docentes

Profundizacion sobre el cambio de
ciclo (tanto de primaria a secundaria,
como los propios ciclos en los que se
divide). Sistema educativo. Posibles

vias de de titulacion en ESO.

Consejo Orientador. Proceso toma

de decisiones. Ampliacion
informacion sobre profesiones.

Toma de decisiones en torno a la
eleccién de la carrera, FPGM, FPGS,

salida al mercado laboral,
oposiciones, y a su futuro laboral.
Valores asociados al trabajo; metas y
vias para su logro; proyeccion futura
de cada uno.

Todo el curso

DO
Tutores Equipos docentes




1.2.8.4. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DEL
ALUMNADO



LAS MEDIDAS EDUCATIVAS QUE AQUIi APARECEN ESTAN ORGANIZADAS SEGUN LOS NIVELES DE RESPUESTA EDUCATIVA QUE
APARECEN REGULADOS EN EL DECRETO VALENCIANO DE EQUIDAD E INCLUSION EDUCATIVA DEL 27 DE JULIO DE 2018 y LA
ORDEN 30 DE ABRIL DE 2019, QUE REGULA LA ELABORACION DEL PAM y LA ORDEN DE INCLUSION

TIPO DE MEDIDAS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

BACHILLERATO

I.-MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ATENDER
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN EL
CENTRO.

NIVEL |

dirigidas a toda la comunidad educativa y a las
relaciones con el entorno socio-comunitario:
gestion general, planificacion y organizacion de
los apoyos en el centro.

1. Organizacién y desarrollo de un Plan de
Acogida que fomente el conocimiento y la
cohesion grupal y que sensibilice con el
respeto y aceptacién de la diferencia. Ademas,
este curso, el plan de acogida pone especial
atencion al acompafamiento emocional del
alumnado, sobre todo del mas vulnerable

2. Organizar un Plan de Transicién que
contemple el acercamiento de las necesidades
del alumnado de Primaria que llegaran al
centro, manteniendo reuniones con los tutores-
as y Jefes-as de Estudio de los centros
adscritos y abriendo el centro a las familias y
nuevo alumnado.

3.- Desde el Dpto. De Orientacion junto con los
tutores/as y equipos educativos, se trabaja en
la deteccidén de barreras que pudieran
dificultar el acceso a la participacion y al
aprendizaje en el centro. Este curso ponemos
especial atencién a los colectivos vulnerables

1. Durante el primer trimestre del curso trabajar
la cohesidn grupal y el respeto y aceptacion de
la diferencia, ademas del acompanamiento
emocional.

2. Atendemos las necesidades formativas del
alumnado en cuanto a organizacion y
estrategias para el estudio.

3. Incluir el trabajo sobre inclusion en el PAT.
4 Trabajar en el Plan de Igualdad en el centro.

5. Organizamos actividades complementarias y
extraescolares que sensibilicen con la
diferencia: de género, de capacidades, de
identidad sexual...

6.- Jornadas de orientacién académico-
profesionales, que contemplan la diversidad de
género y la favorecen




debido a su situacién econdémica, social y
familiar, para dar la respuesta educativa
adecuada.

4.- Este curso hemos resaltado en el centro la
conmemoracion de fechas que sensibilizan con
el respeto a la diversidad.

5. Trabajar la inclusién dentro del PAT (Ver
documento)

6. Trabajamos con instituciones (hospital de S.
Juan, asociaciones como aspali, centro de
salud de la zona, servicios sociales, policia
local, ayuntamiento de Alicante-centro 14) en la
organizacion de entornos y actividades
preventivas, como: _ charlas de sensibilizacion
ante la diversidad, redes sociales, adicciones,
violencia de género, orientacion académica y
profesional...

7. Continuar con el desarrollo del Plan de
Igualdad en el centro.

8. Potenciar la formacion del profesorado de
nuestro centro para contemplar en su trabajo
diario la atencion a la diversidad del alumnado
escolarizado en nuestro centro.

9. Nuestro centro trabaja en el desarrollo y
fomento del Talento en el alumnado, a través
del programa CONNECTATS para alumnado




con Altas Capacidades.

Este curso ponemos en marcha un PIIE, con la
implementacion de un aula transformadora

Se cuenta siempre con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

I.-MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

No afectan a la modificacién de los elementos
basicos del curriculo

NIVEL lI-ll

(1) A.-Medidas de apoyo y refuerzo: Este
curso, se siguen dedicando horas del PAM a
bajar la ratio de manera significativa en los
grupos de 1°y 2° de ESO

(Il) B.- Diversificaciéon de los entornos de
ensefnanza-aprendizaje: El profesorado
contempla la diversidad en sus programaciones
de aula, abriendo nuevas metodologias,
materiales diversificados, instrumentos de
evaluacion variados

(I1) C.- Se contemplan aplicar respuestas
educativas en funcion de las necesidades

(DA.-Medidas de apoyo

._ Repaso para 2° de Bachillerato: el centro
oferta repaso para alumnos con asignaturas
suspensas

(I)B.-Diversificacion de los entornos de
Ensenanza-aprendizaje. . El profesorado

especiales del alumnado: El profesorado
facilita el acceso al aprendizaje al alumnado
que, por sus necesidades o caracteristicas,
deba utilizar medios alternativos o
complementarios para llegar al curriculo

()D.-Permanencia un ano mas en el mismo
curso.

adapta la ensefianza para el alumno/a que lo
necesite individualizando la metodologia, los
instrumentos de evaluacion, la
temporalizacion...a las necesidades del
alumnado. Se tienen en cuenta estas
adaptaciones en 2° de Bachillerato, para
solicitarlas también en la EBAU para el
alumnado correspondiente.




(1) E.-Organizacion de la optatividad. En
1°y2°ESO dedicamos una optativa a trabajar
con el alumnado de AACC del centro

() _F.-Organizamos un Plan de Refuerzo
para alumnado que promociona con materias
suspensas

(ING.- Trabajamos con el alumnado recién

Se cuenta siempre con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

(I1)C.-Se contempla aplicar respuestas
educativas en funcion de las necesidades

llegado o desplazado, organizando horas de

especiales del alumnado. El profesorado

espanol para extranjeros y compensatoria en
valenciano

(1ll) H- Programa de Enriquecimiento
Curricular para alumnado de 3°ESO con
Altas Capacidades y/o Alto Rendimiento.
Este programa enriquece para el alumnado
sefalado las asignaturas de Lengua
Castellana, Biologia, Inglés y Matematicas.

(1l1).1- PDC para 3° de ESO- Previa seleccion
e informacién y autorizacion de las familias.

(i) J.- PDC para 4°ESO Previa seleccion e
informacion y autorizacién de las familias.

() K.-Tutorias individualizadas al alumnado
por parte de tutores/as

facilita el acceso al curriculo del alumnado que,
por sus necesidades o caracteristicas, deba
utilizar medios alternativos o complementarios
para llegar al curriculo

()D.-Permanencia un ano mas en el mismo
curso.

()E.-Oferta de un banco de asignaturas
optativas que tiene en cuenta los intereses del
alumnado vy los itinerarios de Bachillerato que
oferta el centro.

(I)F.-Asesoramiento Individualizado por
parte de las orientadoras del centro al




(I) L .-Asesoramiento Individualizado por
parte de las orientadoras del centro al
alumnado que lo demande o que sea derivado
por algun profesor al Departamento de
Orientacion.

Este asesoramiento se ofrece a familias y
profesorado también.

El Departamento de orientacion dispone de una
web para difundir materiales a la comunidad
educativa

alumnado que lo demanda o que es derivado
por algun profesor al Departamento de
Orientacion. Este asesoramiento se ofrece a
familias y profesorado también.

lll.-MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL
CENTRO:

Se adoptan cuando las medidas ordinarias no
han funcionado.

Conllevan la evaluacion psicopedagogica del
alumno/a y la aceptaciéon de los padres de
dicha medida.

Afectan o pueden afectar a los elementos
basicos del curriculo.

Medidas dirigidas al alumnado con NEAE que
requieren una respuesta personalizada de
caracter extraordinario que implica apoyos
especializados adicionales (PT, AL, educadora
de EE u otros). EN ESE NIVEL ES
PRECEPTIVO LA EMISION DE INFORME
SOCIOPSICOPEDAGOGICO

(IV) A.-Apoyos del Profesor de Pedagogia
Terapéutica y maestra de AL en el centro:

La maestra especialista de PT entra al aula
para desarrollar docencia compartida y atiende
al alumnado que lo requiere y también fuera del
aula.

(IV)-A.-Evaluacion sociopsicopedagégica
para el alumnado que se derive al
Departamento de Orientacion por haber
detectado alguna situacion o dificultad que esta
interfiriendo en su proceso de Ensenanza-
Aprendizaje, o en aquellos casos donde haya
que tomar una decisién de aplicacién de una
medida educativa de caracter extraordinario

IV- Elaboracién de adaptaciones para la
EBAU, en aquel alumnado de 2°bachillerato
que sea susceptible de necesitarlas




NIVEL IV Apostamos por favorecer la docencia
compartida

La maestra especialista de AL ofrece atencion
especializada a nuestro alumnado 2 "2 dia a la
semana

(IV) B.-Adaptaciones Curriculares
Significativas: Organizadas para el alumnado
que tiene NEE.

Conllevan una evaluacion e informe
psicopedagdgico, un Plan de actuacion
Personalizado y el apoyo de la especialista de
PT del centro.

(IV)-C.-Evaluacién Sociopsicopedagdgica
para el alumnado que se derive al
Departamento de Orientacion por haber
detectado alguna situacion o dificultad que esta
interfiriendo en su proceso de Ensenanza-
Aprendizaje, o en aquellos casos donde haya
qgue tomar una decisién de aplicacién de una
medida educativa de caracter extraordinario.

Este curso continuamos con el registro digital del proceso de evaluacion psicopedagdgica previsto para el alumnado que lo requiera, a través de la
plataforma ITACAS. Este método de trabajo, requiere conocer y llevar a cabo el protocolo previsto en la Orden del 30 Abril de 2019 para realizar la




deteccidn de barreras, la evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado y la respuesta educativa que requiera, a través de esta herramienta
digital. Este protocolo implica a parte de la comunidad educativa, familias y profesorado, cada cual, con sus funciones, para poner en marcha las
medidas inclusivas que la citada orden requiere.

Supone un trabajo fundamental para que la orden de inclusién pueda desarrollarse, la formacién e informacion de familias y profesorado en las
funciones y responsabilidades que a cada sector le compete.



1.2.8.6 MEDIDAS DE ACOGIDA Y DE TRANSICION O
CONTINUIDAD ENTRE PRIMARIA A SECUNDARIA

IES Playa San Juan de Alicante
CEIP Costa Blanca
CEIP El Faro
CEIP La Condomina
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1. INTRODUCCION.

El paso de la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria supone un cambio
de etapa que, si se hace sin transicién, puede ser fuente de ansiedad y preocupacién por
el miedo a lo desconocido, tanto para el alumnado como para los padres. Habitualmente
supone romper con esquemas pasados y adaptarse a un nuevo entorno educativo. Este
transito conlleva habitualmente desajustes y problemas personales, interpersonales,
académicos o sociales.

Es bueno que los centros receptores de este alumnado preparen junto con los
centros remitentes un proceso de transito, que favorezca una buena acogida y
predisponga positivamente al alumnado y a las familias hacia el centro.

Entendemos que el plan de Transicion de Educacion Primaria a Educacion
Secundaria comprende objetivos, contenidos y actuaciones especificas dependiendo de
los destinatarios y de los ambitos de trabajo concretos.

Deberemos tener en cuenta los siguientes cambios que se producen como
consecuencia del paso de una etapa a otra:

e Tendencia a una disminucién del autoconcepto del alumno, al encontrarse ante un
ambiente nuevo y mas exigente.

e Bajan las notas. El descenso de las calificaciones constituye una prueba de la
ruptura académica entre las etapas.

e Cambios en las relaciones sociales.

e Cambia el clima institucional: edificio, régimen de disciplina, relaciones, mayor
autonomia y, en consecuencia, mayor necesidad de autocontrol y de
autorregulacion.

e Cambia la metodologia didactica.

e Cambian las relaciones con los profesores.

e Se produce una intensificacion de los contenidos.

En este proceso los profesores y los tutores deben contar con la accién coordinada
de los SPE, los departamentos de Orientacién, asi como, con la supervisién y
asesoramiento del Servicio de Inspeccion Educativa.
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1.1. FINALIDAD

El Plan de Transicion de la Etapa Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria
es un documento que debera formar parte de los proyectos educativos de los Centros de
Educacién Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas, se incorporara al
inicio del cada curso escolar a la Programacion General Anual y su evaluacion sera
preceptiva, incorporando las propuestas de mejora en la memoria de final de curso.

Su finalidad ultima pretende: facilitar la adaptacion del alumnado al nuevo
centro y mejorar la continuidad del proceso educativo.

Los principios generales del presente Plan de transicion y acogida, recogidos en el
articulo 3 de la Orden 46/2011, asientan todas las medidas y actuaciones desarrolladas
basandose en:

a. La atencion a la diversidad de caracteristicas y situaciones personales del
alumnado.

b. La continuidad y la graduacion progresiva que existe en la ensefianza primatria.

c. La capacidad de progresion y cambio de todo el alumnado, en el marco de la
identificacion de sus necesidades educativas ordinarias y especificas.

d. La prevencion de situaciones de vulnerabilidad y barreras a la inclusion,
dificultades de integracion y adaptacion escolar, de desarrollo personal,
afectivo, y propiamente curricular.

e. La autonomia pedagogica de los centros en cuanto a la organizacion y
funcionamiento mas adecuados a las caracteristicas y necesidades de su
alumnado.

f. La evaluacion y la correccion de las deficiencias detectadas.
1.2 OBJETIVOS GENERALES
— Promover el conocimiento de si mismo por parte del alumno, capacidades e

intereses.

— Facilitar informacién al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la
ESO.
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— Procurar la acogida e integracion en el IES para prevenir situaciones de
inadaptacion, ansiedad y aislamiento o bajo rendimiento.

— Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el uso
de la informacion para la planificacidn de medidas de atencion a la diversidad,
organizacion de asignaturas optativas, refuerzos educativos, etc.

— Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y
especializada del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo (neae).

— Promover la coordinacién entre el profesorado de Educacion primaria y ESO para
establecer criterios comunes en la secuenciacion de contenidos, metodologia y
criterios de evaluacién, sobre todo en las areas instrumentales.

— Asegurar la coordinaciéon de los SPE’s con los Departamentos de Orientacion de
los IES para la implantacion y generalizacion del plan de transicion y acogida.

1.3 DESTINATARIOS

e Alumnado de 5° y 6° curso de Educacion Primaria.

e Alumnado de 1°y 2° de ESO.

e Alumnado con necesidades educativas especiales (NEAE).

e Familias.

e Tutores y Tutoras de 6° de Educacion Primaria y de 1° de Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Orientadores y orientadoras de los SPE’s y Departamentos de Orientacién.

e Coordinador de la ESO.

o Jefes de Departamento de areas instrumentales de Educacion Secundaria.

e Profesores de Pedagogia Terapéutica de ambas etapas.

e Jefaturas de Estudio y respectivas Direcciones de los centros.
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1.4 MARCO LEGAL

e Decreto 131/1994 y 5 de julio del Gobierno Valenciano por el que se regulan los
servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagogicas y
profesional.

o Decreto 234/1997 de 2 de septiembre del Gobierno valenciano por el cual se
aprueba Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Educacion
Secundaria.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden 46/2011 de 8 de junio de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

e ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano.

2. COMPOSICION Y PROCESO DE CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS DE

TRANSICION

2.1. CENTROS QUE PARTICIPAN
v' IES Playa San Juan de Alicante

v CEIP Costa Blanca
v CEIP El Faro
v" CEIP La Condomina

2.2. COMPOSICION DEL EQUIPO DE TRANSICION.

Durante el mes de septiembre, se constituira el equipo de transicidén de los Centros
de Educacién Primaria y del Centro de Educacién Secundaria Obligatoria de adscripcion
(segun instrucciones recogidas en el articulo 6 de la Orden 46/2011).
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Este equipo estara formado por:

v Las jefaturas de estudios de los distintos centros.

v El coordinador o coordinadora de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

v' El titular de la jefatura del departamento de Orientacién del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria.

v" Un especialista en orientacién educativa del servicio psicopedagdgico escolar o
gabinete psicopedagdgico autorizado, encargado de atender el centro de
Educacién Primaria.

v Los tutores y las tutoras del sexto curso de Educacion Primaria.

v Los tutores y las tutoras de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

v" Los maestros y maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica de ambas
etapas.

v' Los titulares de la jefatura de departamento de las materias instrumentales de
Educacién Secundaria Obligatoria.

En funcion de las caracteristicas de los diferentes centros, y en el ambito de las
atribuciones, funciones y competencias que les confiere la normativa vigente, también
podran formar parte de los equipos de transicion:

v Los tutores y las tutoras del quinto curso de Educacion Primaria.

v Los tutores y las tutoras de segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

v" Un representante de las asociaciones de madres y padres de cada centro.

2.3. FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRANSICION.

a) Redaccion del Plan de Transicion.

b) Supervision de su desarrollo y cumplimiento.

¢) Evaluacién durante su aplicacion y al final de la misma.
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2.4

d) La modificacion y/o actualizacion del Plan en funcion de la evaluacion y de las

propuestas de mejora realizadas.

OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRANSICION

Los objetivos que persiguen las distintas actuaciones del equipo de transicion son

los siguientes:

1.

Identificar las necesidades curriculares y personales de los alumnos que finalizan la
etapa Primaria (desarrollo funcién tutorial).

Dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado a
través de la continuidad y de la progresién de medidas organizativas, metodoldgicas
y de gestion de recursos personales y materiales (desarrollo Plan de Atencion a la
Diversidad e inclusion a la diversidad, PADIE).

Establecer las competencias instrumentales que se deben de disponer al final de la
Educacién Primaria para hacer frente a los niveles de exigencia de la etapa
Secundaria (continuidad curricular a través del contraste y la comparativa de las
concreciones curriculares y las programaciones didacticas de ambas etapas).

Secuenciar los contenidos a desarrollar en las areas y materias instrumentales
(continuidad curricular a través del contraste y la comparativa de las concreciones
curriculares y las programaciones didacticas de ambas etapas).

Consensuar aspectos didacticos y metodoldgicos en ambas etapas (continuidad
curricular a traves del contraste y la comparativa de las concreciones curriculares y
las programaciones didacticas de ambas etapas).

Consensuar las pruebas de evaluacion finales de la Educacion Primaria con las
pruebas iniciales de la etapa Secundaria para que sean coherentes los niveles de
competencia exigidos en sendas etapas (continuidad curricular).

Establecer mecanismos de adaptacion que prevengan las dificultades de integracién
favoreciendo la inclusion de todo el alumnado (desarrollo del Programa de Acogida).

Consensuar la gestion de la convivencia y la resolucion de conflictos (desarrollo del
Plan de Convivencia a traves del consenso en la gestion de conflictos y en aspectos
basicos en cuanto a la convivencia escolar).

Impulsar el desarrollo de la autonomia e iniciativa personal y autorregulaciéon
cognitiva, emocional y conductual del alumnado (Programa de Desarrollo
Competencial).
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10. Concretar programas informativos para las familias (Programa de Asesoramiento y
Formacioén en cuanto al desarrollo emocional, personal y social de sus hijos/as, el
desarrollo competencial y la cultura, organizacion y funcionamiento del Centro de
Educacién Secundaria).

*PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES Y COORDINACION ENTRE

EQUIPOS DOCENTES

3.1. OBJETIVOS GENERALES

Segun los principios generales de la Orden 46/2011 por la que se regula la transicion
desde las etapas de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria, se
consideran objetivos de este plan de transicion, los siguientes:

e Garantizar la continuidad y graduacion progresiva de los diferentes ambitos de las
dos etapas: curricular, atencion a la diversidad, convivencia, desarrollo personal,
etc.

e favorecer la adaptacion al nuevo centro y prevenir dificultades de integracion y
adaptacion.

3.2. COORDINACION ENTRE CENTROS

Para atender estos objetivos es necesario establecer y desarrollar actuaciones y
actividades en la que se hace necesaria una estrecha colaboracién entre el Instituto de
Educacion Secundaria (IES) y los Centros de Educacion Infantil y Primaria (CEIPs), pues
son los encargados de articular este Plan de transicion.

Pensamos que la manera para articular este plan es a través de la creacion de
unas comisiones coordinadoras que propondran programas y acciones a desarrollar para
su posterior aplicacion.

Las comisiones de coordinacion seran las siguientes:

e Comision para el desarrollo de competencias.
Formada por el Departamento de Orientacién del IES y los orientadores de los
SPEs adscritos a los CEIPs.

e Comision de convivencia.
Formada por las Jefaturas de Estudios del IES y los CEIPs.
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Comision de concordancia curricular y atencién al alumnado con
necesidades educativas especificas de apoyo educativo (neae).

Formada por los jefes de departamento de las materias instrumentales de los IES,
los tutores de 6° de primaria, los orientadores de los CEIPs y los profesores de
pedagogia terapéutica.

Comision de plan de acogida e informaciéon y orientacion a familias y/o
tutores legales del alumnado.
Formada por el equipo directivo del IES.

Los programas que deben surgir de ellas son:

Programa de desarrollo de competencias.

Se propondran actividades para el desarrollo de las competencias interpersonales
e intrapersonales y de conocimiento de la nueva etapa, su temporalizacion y
ambito de la aplicacion.

Programa de convivencia.
Se incluyen las normas de convivencia basicas y medidas educativas correctoras
y de prevencion.

Programa de concordancia curricular y atencion al alumnado con neae.
Propondra las medidas adoptadas a fin de coordinar los diferentes aspectos del
curriculo: objetivos, desarrollo de competencias, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion.

Programa de acogida e informacion y orientacion a padres.
Llevara a cabo la recepcion de los alumnos de 6° de Primaria a 1° de ESO, asi
como la transmision de informacion a los padres.

3.2.1. Programa de desarrollo de competencias.

Objetivos:

Favorecer el desarrollo competencial del alumnado en los ambitos de autonomia
e iniciativa personal y aprender a aprender.

Establecer puntos de coordinacién entre los tutores de 1° de ESO, 2° de ESO y 6°
de Primaria, para establecer pautas con el proceso de accién tutorial: convivencia,
resolucién de conflictos, estrategias de aprendizaje y orientacion académica.
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Contenidos:

e | a competencia intrapersonal: identificacion y analisis de conductas, habilidades,
expectativas, autoesfuerzo, motivacion, gestion emocional, etc.

e L a competencia interpersonal: capacidad de comunicacion, relacion, asertividad,
resolucién de conflictos, etc.

e La competencia de estrategias de aprendizaje: procesos reflexivos,
autoconocimiento, conocimiento declarativo, procedimental, etc.

e Ademas de aquellos que propicien la integracion e inclusion.

Actividades / Actuaciones

ACTIVIDADES/ ACTUACIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES

Elaborar el programa de desarrollo
de competencias: desde el Plan de
Accion Tutorial establecer
actividades intrapersonales e
interpersonales entre los alumnos
de 6° Primaria y 1° ESO.

Comision para el
Julio y septiembre desarrollo de
competencias.

Elaborar programa de desarrollo de
competencias: desde el Plan de
Accion Tutorial actividades de
conocimiento de la ESO.

Comision para el
Octubre desarrollo de
competencias.

Desarrollo de actividades relativas a
las competencias intrapersonales e | Durante el curso
interpersonales.

Tutores de 6° de Primaria
y 1° de ESO.

Desarrollo de actividades de

o ) .
conocimiento de la ESO. Durante el curso | Tutores de 6° de Primaria.

Desarrollo de actividades de Tutores de 5° y 6° de
oo Ny . Durante todo el . , .
sensibilizacion y tolerancia ante la CUrSo Primaria y equipos
diversidad educativos de 1°y 2° ESO
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3.2.2. Programa de convivencia.

Objetivos:

e Promover la convergencia de ambas etapas en la gestién de la convivencia y
resolucion de conflictos.

Contenidos:

e Andlisis de las caracteristicas de los alumnos y grupos, relaciones entre ellos,
actitudes, intereses, etc.

e Establecimiento de un consenso en los aspectos relativos a la convivencia escolar
y gestion de conflictos.

e Coordinacion de los modelos de intervencion y prevencion de conflictos. Pautas
de actuacion en el aula.

Actividades/ Actuaciones.

ACTIVIDADES/ ACTUACIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES

Recogida de informacion sobre los

) . Comisidn de convivencia
intereses, actitudes y

. Junio y tutores de 6° de
comportamiento de los alumnos de Bri .
0 Dot rimaria.
6° Primaria.
Tutores de 6° de Primaria
Elaborar normas de convivencia y y 1° de ESO.
medidas correctivas ante su Mayo Coordinacion por Jefatura
incumplimiento. de Estudios del IES y
CElIPs.
Reunién para consensuar las : . . .
Junio Comisién de convivencia.

normas de convivencia basicas.

Seguimiento del cumplimiento de las Tutores de 6° de Primaria
: e Durante el curso o
normas de convivencia basicas. y 1° de ESO.
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3.2.3. Programa de concordancia curricular y atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (neae).

Objetivos:

e Concordancia y progresion curricular entre las areas de quinto y sexto de
educacion Primaria y las materias instrumentales de los dos primeros cursos de la
Educacion secundaria obligatoria.

Contenidos:

Propuesta, en su caso, de adopcion de medidas organizativas y gestion de
recursos personales y materiales.

e Acuerdos en ambitos de curriculo: competencias basicas instrumentales,
secuencia y dimension de contenidos, aspectos didacticos y metodoldgicos,
procedimientos y criterios de evaluacion, pruebas finales de Educacién Primaria e
iniciales de Educacion Secundaria.

e El analisis de datos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
las propuestas de respuesta a dicha necesidad.

e Laorganizacion y gestion de la atencion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Actividades/ Actuaciones.

ACTIVIDADES / ACTUACIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES

Reunion para el traslado de
informacion relativa a niveles de
competencia, medidas de atencion a
la diversidad aplicadas, dificultades Junio
mostradas, propuesta de medidas
de atencion a la diversidad y optativa
instrumental

Departamentos de
orientacion IES.
Orientadores CEIPs,
Departamentos Didacticos
y tutores de sexto de
primaria.

Reunion para elaborar una
programacion de acuerdos en
ambitos del curriculo: competencias,
contenidos, metodologia,
evaluacion, asi como elaboracion de
la prueba inicial.

Comisioén de

Junio o septiembre X .
P Concordancia Curricular
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Reunion para el traslado de
informacion relativa a concordancia
curricular de sexto de Primaria a los

profesores de instrumentales de
primero de secundaria.

Junio o septiembre

Tutores de sexto de
primaria y profesores de
secundaria de las
asignaturas
instrumentales
(Matematicas, Lengua
Castellana y Lengua
Valenciana).

Conocer y coordinar los contenidos
curriculares de sexto de Primaria en
el IES, para su posterior repaso

Dos primeras
semanas del curso.

Profesores de las
asignaturas
instrumentales
(Matematicas, Lengua
Castellana y Lengua
Valenciana).

Realizaciéon de la Prueba Inicial

Segunda quincena
de septiembre

Profesores de las
asignaturas
instrumentales
(Matematicas, Lengua
Castellana y Lengua
Valenciana).

Reunion para valoracion conjunta

De las necesidades y respuestas
educativas y respuestas educativas
hacia el alumnado con NEE de 6°
EP

Noviembre

Orientadores IES y CEIPs

Informacién de los resultados de la

primera evaluacion en secundaria a

los equipos directivos de los centros
de procedencia de primaria

Principios de enero

Jefatura de Estudios y
coordinacién de
secundaria.

Reunion para el traslado de
informacion y documentacion del
alumnado con neae.

Febrero

Orientadores CEIPs,
departamento de
Orientacion IES, PTs.

3.2.4. Programa de acogida e informaciéon y orientacion a familias y/o tutores

legales del alumnado.

Objetivos:

e Favorecer la integracion mediante un programa de acogida al centro de educacion

secundaria obligatoria.

e Facilitar la adaptacion escolar a la nueva dinamica de la etapa de secundaria y

prevenir el absentismo.
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e Promover la orientacion, asesoramiento y formacién a las familias y/o tutores
legales del alumnado respecto al proceso de transicion de una etapa a otra.

Contenidos:

e Competencia en el conocimiento mutuo (centros de primaria y secundaria) que

propicien la integracion e inclusion.

e Orientacion, asesoramiento y formacion a partir de la identificacion de las

necesidades de las familias.

Actividades / actuaciones.

los aspectos de funcionamiento del IES.

ACTIVIDADES / ACTUACIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES
Carta o charla de bienvenida a las
familias de los alumnos de 6° de Mayo Direccion IES.
Primaria.
. : Equipo Directivo del
Reunion mforomatlva_ con_los padres de Abril 0 mayo IES, Departamento de
6° de Primaria. : .
Orientacion del IES.
Equipo Directivo.
Reunion — presentacion del curso sobre Septiemb
eptiembre Departamento de

Orientacién del IES.

Desarrollo de actividades de
conocimiento de la ESO.

Durante el curso

Tutores de 6° de
Primaria.

Visita programada a los CEIPs

Mayo / junio

Tutores de 6° de
Primaria, Equipo
Directivo IES,
Departamento de
Orientacion IES y
Coordinacién ESO

3.3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRANSICION.

Se trataran los siguientes aspectos:

= El grado de progresion observado en la adaptacién del alumnado.

= La valoracién del climay la convivencia en sus respectivas aulas.
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» |Las capacidades y competencias curriculares del alumnado y sus resultados
derivados del proceso de evaluacion.

= La evaluacién por parte del profesorado que forma parte de los equipos de
transicion.

Se podra evaluar mediante el siguiente mecanismo.

El seguimiento y evaluacion de los programas incluidos en el plan de Transicion
(Programa de desarrollo competencial, Programa de convivencia y Programa de
concordancia curricular y alumnado con neae) se realizara anualmente entre los meses
de junio y julio por parte de las comisiones responsables.

El resto de contenidos de plan de Transicion (plan de acogida, informacién y
orientacién a los padres) se realizara anualmente entre los meses de marzo y septiembre
mediante cartas, notas y/o charlas informativas, asi como toda informacion relevante a
través de la pagina web de los respectivos centros.

En la memoria final de curso que elaboraran los equipos directivos (a incluir en la
memoria anual del centro) se analizaran especialmente:

e Actuaciones destacables del plan de Transicion por su buen funcionamiento.
Justificacién de las mismas.

e Actuaciones destacables del plan de Transicion por su funcionamiento
deficitario. Analisis de causas.

e Justificacidn del resultado de las actuaciones anteriores y propuestas de
mejora a integrar en el siguiente plan de Transicidn.

Para el analisis del presente plan de Transicion se tendra en cuenta el
cuestionario del ANEXO | (CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS DEL PLAN DE
TRANSICION).
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4. PROGRAMAS DE ACTUACION

4.1. Programa de desarrollo competencial.

El objetivo a alcanzar en el programa de desarrollo competencial es la formacion
integral del alumno. Este pretende favorecer la autonomia e iniciativa personal, asi como
la capacidad de aprender a aprender.

Para ello se tendra en cuenta el siguiente guion:

1. Desarrollo de la competencia interpersonal:
e Desarrollo grupal:

- Conocimiento del grupo de clase.

- Desarrollo de habilidades para la convivencia (habilidades
sociales).

- Desarrollo de habilidades de cohesion grupal.

e Desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos:

- Desarrollo de habilidades para afrontar el conflicto.
- Desarrollo de habilidades que fomenten alternativas a la agresion.
- Desarrollo de la gestion y autorregulacion emocional.

2. Desarrollo de la competencia en autoaprendizaje:

e Desarrollo de habitos de trabajo y planificacion del estudio (trabajo y
desarrollo de las funciones ejecutivas en el alumnado):

- Instrucciones para el uso adecuado de la agenda.

- Pautas conjuntas para organizar los materiales escolares:
archivadores versus libretas, etc.

- Pautas conjuntas de presentacion de trabajos.

- Pautas conjuntas sobre planificacion y horario de estudio.

- Pautas sobre como elaborar una planificacién personal adaptada
al horario, curva de concentracion y nivel de dificultad de cada
area.

e Desarrollo del control de factores condicionantes del estudio:
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Pautas sobre lugar y ambiente de estudio: actividad de reflexion
sobre dénde y como estudias, realizacion de actividades de
analisis y reflexion antes y después de realizar la actividad.

e Desarrollo del método de estudio y sus técnicas:

Pautas conjuntas sobre el método.

Practicas de subrayado, esquema y resumen.

Realizacion de actividades de autoconocimiento del propio estilo
de aprendizaje, motivacion y actitudes ante el estudio.

3. Desarrollo de la competencia intrapersonal:

e Desarrollo personal. Autoconocimiento y autoestima:

Elaborar actividades de autoconocimiento personal: habilidades,
expectativas, sentimientos, conductas prosociales, actitudes,
identidad sexual.

Elaborar actividades para mejorar la autoaceptacion personal y la
aceptacion de las diferencias de los demas, de analisis de sus
propias valoraciones (positivas y negativas) y de los demas.
Realizacion y analisis del cuestionario de autoestima.
Presentacion de casos de estudiantes que permitan la reflexion
sobre la relacion entre autoestima, motivacién y rendimiento.

e Desarrollo habilidades relacionadas con los sentimientos y la empatia:

Conocer los propios sentimientos. Expresar los sentimientos.
Comprender los sentimientos de los demas. Enfrentarse con el
enfado de otro. Expresar afecto. Resolver el miedo.
Autorecompensarse.

e Desarrollo de habilidades relacionadas con la gestion del estrés y la
ansiedad.

4.2. Programa para la convivencia y la resolucién de conflictos.

1. Introduccion:

Todo grupo, asociaciéon o comunidad de seres humanos necesita unas normas,

unas reglas del juego que permitan a sus componentes una garantia de sus derechos y
les proporcionen un sentimiento de pertenencia.

En todo centro escolar, y en el sistema educativo en su conjunto, se hace especial

hincapié en la formacién integral, que abarca desde conocimientos concretos de los
diferentes campos del saber hasta un desarrollo del individuo que vive en sociedad. Es
importante pues, desarrollar las competencias intrapersonal e interpersonal.
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En nuestro centro escolar, IES Playa San Juan, consideramos las reglas del juego
como algo basico en la educacion del alumnado. Nos regimos por el Reglamento de
Derechos y Deberes del alumnado, padres, madres, tutores, profesorado y
personal de administracion y servicios y, al amparo de este, hemos desarrollado un
plan de convivencia intimamente ligado a unas normas de disciplina que invitan a la
reflexion y ayudan a nuestros alumnos a saber estar con los demas en cualquier
circunstancia de la vida cotidiana. Nuestro plan de convivencia se fundamenta en el
respeto a las personas con las que compartimos el horario escolar, dentro y fuera de
este, y a las instalaciones que disfrutamos nosotros en la actualidad y que seran de
utilidad para otros en el futuro.

En la agenda escolar del centro, que reciben nuestros alumnos y alumnas el
primer dia lectivo de cada curso escolar, dedicamos un apartado a las normas basicas
para la convivencia y el funcionamiento en el centro.

Los tutores y tutoras dedican las primeras sesiones de tutoria del curso a comentar
detenidamente con los alumnos todas estas normas, asi como las sanciones que conlleva
el incumplimiento de las mismas.

Peridodicamente se hace llegar a las familias a través del alumnado informacion
sobre retrasos, faltas de asistencia y amonestaciones. Ademas, las familias pueden tener
informacion inmediata en este sentido a través de web familia ITACA, siendo necesario
para ello disponer de la clave de acceso personal que se les facilitara en la Secretaria.

2. Desarrollo del Programa de Convivencia

El'l.LE.S. Playa San Juan de Alicante trabaja en un plan integral de actuacién que tiene
como objetivo conseguir el mejor clima de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Este plan organiza todas las medidas y las estrategias
relacionadas con la convivencia escolar. Tiene tres lineas de actuacion: la prevencion, la
resolucién pacifica de los conflictos y la rehabilitacion del alumnado que se vea implicado
en dichos conflictos.

a) Objetivos del Programa de Convivencia:

Desde la prevencion se trabajan los siguientes objetivos:
1. Establecer un cauce de comunicacion entre el centro y las familias.
A través de:
- Reuniones con familias periodicas.

- AAM.P.A. y Consejo escolar.
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- Utilizacion de la web familia de ITACA, la cual transmite los padres todas
las incidencias diariamente registradas por el profesorado (faltas de
asistencia, retrasos, incidencias positivas o negativas, etc.).

- Utilizacion de la web familia ITACA.

- Envio mensual a las familias por correo electronico de las incidencias que
se han producido durante este periodo de tiempo.

- Contratos familia—Tutor en las negociaciones entre las familias y el equipo
directivo.

2. Desarrollar programas de accion tutorial y de habilidades sociales.

A través de las tutorias y siguiendo las instrucciones del departamento de
Orientacioén se trabajara:

- Conocimiento de las propias emociones.

- Técnicas de autocontrol.

- Automotivacion.

- Desarrollo de empatia, asertividad y conducta pro-social.

- Desarrollo de habilidades sociales.

- Resolucion pacifica de los conflictos.

3. Organizar la actividad del profesorado para la prevencion y resoluciéon de
conflictos.

A través de un programa de mediacion escolar que unifique criterios y
ponga a disposicion del profesorado las siguientes estrategias organizativas e
instrumentos protocolarios:

- Protocolos de actuacion para conductas disruptivas y situaciones de acoso
escolar.

- Pautas a seguir en las entrevistas familiares.

112



- Labor preventiva de las Tutoras de Convivencia.

- Formacion del profesorado en mediacion de conflictos.

- Organizacién de grupos que responden a la atencién a la diversidad: 3°
Diversificacion, 4° Diversificacion, enriquecimiento curricular, EXIT, etc.

- Educacion para la convivencia mediante campanas, jornadas culturales y
celebracion de dias sefalados para fomentar los valores democraticos de
tolerancia y respeto a la diversidad.

- Reuniones semanales de coordinacion de tutores y tutoras.

- Organizacién de las guardias del profesorado en los recreos.

- Organizacién de actividades deportivas para reducir la conflictividad.

4. Mejorar el cuidado del centro.

A través de la implicacion del alumnado en las siguientes iniciativas:

- Campafnas anuales por la limpieza: concurso de carteles, premio al aula
mas limpia etc.

- Campanfas de concienciacion realizadas en las tutorias.

- Reuniones periddicas con los delegados.

- Distribucion de papeleras.

5. Establecer una respuesta inmediata y efectiva ante las incidencias.

A través de la aplicacion de las medidas correctoras necesarias desde el
Plan de convivencia:

- Seguimiento del protocolo del centro en caso de conflicto.
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- Cumplimentacion por parte el profesorado, bien de un parte de incidencias,
bien de amonestacién, segun la gravedad del conflicto.

- Intervencion de las Tutoras de Convivencia para los casos de baja
intensidad.

- Medidas educativas reparadoras (tareas de compensacion a la comunidad,
compromisos escritos por padres y alumnos, procedimientos negociadores
para casos graves) a determinar por Jefatura de Estudios y Direccion.

- Medidas sancionadoras (reguladas en el R.R.l. del centro) basadas en el
Reglamento de Derechos y Deberes del alumnado.

- Protocolo de actuacion en caso de acoso escolar y/o ciberacoso.

6. Establecer un cauce de comunicacién entre el centro y los organismos
sociales del entorno:

- Servicios sociales del Ayuntamiento de Alicante (seguimiento del protocolo
del centro para la prevencién del absentismo escolar).

-Centros de salud (campafias de prevencion de tabaquismo vy
drogodependencias).

- Centros juveniles.

- Policia local y nacional (vigilancia de entrada y salida del alumnado y
programas de educacion vial).

b) Actuaciones de las Tutoras de Convivencia

La figura de las Tutoras de Convivencia del IES Playa San Juan de Alicante
es una de las sefas de identidad de nuestro centro desde que se aprobo el primer
plan de Transicion. Figura mantenida por la Direccion del centro debido a los
excelentes resultados que aporta a la buena convivencia de nuestro centro. La
intervencién de las Tutoras de Convivencia es un apoyo fundamental para la
Jefatura de Estudios, quien las coordina. Su figura se utiliza en los pequefios
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conflictos que surgen en el aula y pretende, a través del analisis, la reflexion y el
compromiso, encontrar una solucién al problema. No se pretende el castigo, sino
ser un momento de encuentro, donde el profesor ayuda al alumno a analizar
aquello que ha ocurrido, las consecuencias de su actuacion y como ha afectado a
si mismo, a sus companferos y al profesor. Finalmente, el alumno contrae un
compromiso para que no se repitan los hechos.

Algunas de las razones por las que se envia a un alumno a Jefatura de
Estudios son las siguientes:

- Actos de indisciplina, incorreccion, desconsideracion, injurias, ofensas...
que dificultan o impiden ejercer el derecho al estudio de sus companeros.

- Incitacion o estimulo para cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

- Negacioén a cumplir las medidas correctoras.

- Uso inadecuado de infraestructuras o equipos materiales del centro.

- Desobediencia en el cumplimiento de las normas del centro.

El seguimiento de un alumno/a por parte de las Tutoras de Convivencia lo
determina el Jefe de Estudios. Las Tutoras de Convivencia suelen intervenir en
aquellos casos que no se requiera una medida educativa correctora extraordinaria;
éstas quedan reservadas para Jefatura y Direccion. Al finalizar cada trimestre
remiten a Jefatura un informe de las intervenciones realizadas y a finales de curso,
ademas, propuestas de mejora.

c) Resolugién de conflictos (consultar el ANEXO Il sobre el PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS AL PLAN DE
CONVIVENCIA (ESQUEMA):

A lo largo de una jornada escolar compartimos el centro en torno a 1100
personas entre alumnos, profesores y personal no docente. Es natural que se
produzcan conflictos de vez en cuando. Nosotros no vivimos el conflicto como algo
negativo, sino como una oportunidad para crecer, para aprender cuando se
resuelve adecuadamente.
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Entre los alumnos mas jovenes, se presenta con frecuencia la situacion de
personas que hacen nuevas amistades, dejando de lado a los que hasta entonces
eran sus amigos; unos y otros no encajan bien la nueva situacion, que puede
irseles de las manos si no hay alguien que media e invita a la reflexién y a la
generosidad.

Es muy frecuente también que se produzcan bromas que no son tales,
porque conllevan el malestar o el sufrimiento de la persona sobre la que recaen.
Ahi tenemos que ser especialmente cuidadosos para que el asunto no
desemboque en acoso, haciendo distinguir a los alumnos entre lo que son bromas
sanas con las que todos se rien y lo que son actitudes molestas cuando no
vejatorias para algun miembro de la comunidad.

Para mediar en los malentendidos que se pueden producir entre alumnos
contamos con la importante dedicacion de las Tutoras de Convivencia que trabajan
en estrecha colaboracion con Jefatura de Estudios.

A medida que los alumnos avanzan en edad, pasan un periodo de
reafirmacion de su personalidad en el que se produce con frecuencia un desafio a
la autoridad, a las indicaciones concretas de algun profesor o a las normas de
disciplina del centro. Sabemos que esto forma parte de la evolucion de los
adolescentes, pero también sabemos que lo mejor para ellos es marcar unas
lineas claras que no se deben sobrepasar para formarse adecuadamente como
personas. Por lo que todo el profesorado, los Tutores de grupos, las Tutoras de
Convivencia y el equipo directivo hacemos un esfuerzo importante para que la vida
en el centro discurra en un clima de armonia y serenidad.

Hemos de senalar que, al final del proceso, la inmensa mayoria de nuestros
alumnos saben conducirse dentro de unos margenes muy aceptables, y es muy
escaso el numero de aquellos con los que nos vemos obligados a tomar medidas
disciplinarias excepcionales.

El procedimiento que debe seguir el profesorado que envie a un alumno o
alumna a Jefatura de Estudios es el siguiente:

- Rellenar el parte de incidencias (para sacar a un alumno de clase) o
amonestacion (en este ultimo caso, el profesor debe dejar una copia en
Jefatura y entrega al Tutor el original para que lo firmen los padres. El alumno
devolvera firmado al Tutor dicho parte de amonestacion).

- Comunicar los hechos al Tutor del alumno y a Jefatura de Estudios.

- Para los conflictos leves de clase es conveniente registrar el hecho en la
web familia de ITACA para que las familias puedan tener conocimiento
cuanto antes de los hechos acaecidos.
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- Si el hecho es grave, avisar a los padres por teléfono del hecho ocurrido y
registrar la llamada.

El procedimiento que seguira el Jefatura de Estudios (o cualquier otro
miembro del equipo directivo que se encuentre de guardia en esos momentos)
cuando reciba a un alumno o alumna en su despacho, sera el siguiente:

- Realizar un escucha activa sobre los hechos acontecidos.

- Hacer una reflexion conjunta de lo que ha ocurrido, haciéndole ver al
alumno/a las consecuencias negativas de su conducta.

- Establecer un compromiso consciente para mejorar su comportamiento.

- Registrar en la agenda de Jefatura la entrevista y anotar todas las
observaciones que considere oportunas para un seguimiento posterior de los
hechos.

- Archivar los partes de incidencias o amonestacion, siguiendo un orden
alfabético.

- Elaborar al final de cada trimestre un informe sobre la convivencia en el
centro que se expondra al profesorado (claustro) y a los representantes de
las familias (Consejo Escolar).

- Elaborar al final de cada curso la memora de convivencia del centro, informe
que igualmente se expondra al profesorado (claustro) y a los representantes
de las familias (Consejo Escolar).

4.3. Programa de concordancia curricular.

El objetivo a alcanzar en este programa de concordancia curricular es aunar las
competencias basicas que aparecen en el proyecto curricular de final de etapa de
Primaria con las de inicio de etapa de Secundaria. Estas son la esencia que determina
los diferentes criterios y formas de trabajar en el aula.

También seria oportuno coordinar las respuestas educativas ante la diversidad
que los CEIPs y el IES contemplara en los NIVELES de RESPUESTAI, II, lll y IV, segun
la nueva ley de inclusién educativa.
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Los departamentos de las areas instrumentales de Lengua y Literatura Valenciana
(Valencia), Lengua y Literatura Castellana y Matematicas tanto de los Centros de
Educacién Infantil y Primaria (CEIPs) adscritos como del Instituto de Educacion
Secundaria (IES), tendran en cuenta el siguiente guion para lograr armonizar las distintas
pautas de trabajo.

1. Andlisis de cada area instrumental en Primaria y Secundaria. Posibles
ajustes y desajustes en:

a. Competencias clave en las dos etapas.

b. Contenidos minimos en la frontera de las dos etapas.

2. Informacion de los cuatro centros. La pregunta que se plantea es qué quiero
saber de los otros centros? O, lo que es lo mismo ¢ qué puedo contar de mi centro
que pueda interesar a los otros? En este sentido se tendra en cuenta:

a. Materiales y recursos:

- Libros de texto de todos los cursos.
- Otros materiales utilizados.
- Recursos manipulativos.

b. Utilizacion de TIC:

- Recursos utilizados en las clases.
- Paginas y materiales de Internet utilizados en clase.

c. Actividades complementarias y extraescolares (o fuera de lo ordinario, sin
ser extraordinarias) del departamento.

d. Como se hace el tratamiento de la diversidad y las adaptaciones
curriculares (nivel de respuesta a la diversidad Il y V).

- Alumnos con dificultades.

- Alumnos avanzados.

3. Propuestas anuales:

Se plantearan en las diferentes reuniones de los equipos de transicion.

118



4.4. Programa de Acogida.

1. Temparalizacién y actuaciones.

El Programa de Acogida que venimos practicando con los colegios adscritos al IES
Playa San Juan desde el curso 2007-2008 consta de diferentes fases:

I.  Primera reunion de Transicién (1er_trimestre): Se suele realizar el ultimo
miércoles de octubre o el primero de noviembre a partir de las 14:10 h. Suelen
venir los Tutores de 6° de los colegios y algun miembro del equipo directivo,
generalmente Jefatura de Estudios o Direccion. A esta primera reunion, por
nuestra parte asisten la orientadora responsable de 1° ESO el Coordinador de
Secundaria y Jefatura de Estudios, también deben asistir los tutores de 1° ESO
y/o profesores de las materias instrumentales segun los temas a tratar en el orden
del dia. En esta reunion se fija el calendario de actividades conjuntas para el
2° trimestre y se presentan propuestas por ambas partes. En esta reunion
también preguntamos siempre a los maestros si les interesa que hagamos un
analisis de resultados de la primera evaluacion en 1° ESO y se lo enviemos,
asi como otro tipo de documentacion (Libro de Estilo del IES, Plan de Accion
Tutorial, pruebas iniciales de 1° ESO, etc.).

I1.Sequndo trimestre:

a. Enenero, en la primera semana después de Navidades, enviamos por correo
electronico a los colegios los resultados estadisticos de la 12 Evaluacion de los
alumnos de 1° ESO de cada colegio.

b. En febrero nos reunimos con la directiva y los tutores de 6° curso (segunda
reuniéon de Transicidon) y acordamos la fecha mas conveniente para hacer una
visita al colegio y tener un contacto directo con los alumnos que recibiremos en
septiembre. Ademas, se establece el calendario de visita de alumnos y padres
a nuestro centro en primavera (marzo o abril).

c. En marzo o abril, los ninos de 6° vienen con sus tutores a visitar el
instituto realizamos una jornada de convivencia. Los alumnos de los
colegios vienen por la mafana a compartir una clase de Ed. Fisica con un grupo
de 1° ESO. Vienen en tres dias diferentes segun el numero de grupos. El pasado
curso, los alumnos de La Condomina, Costa Blanca y El Faro vinieron por la
mafana a compartir una clase de Ed. Fisica con un grupo nuestro de 1° ESO. Este
pasado curso han sido 6 grupos, y vinieron en 3 dias diferentes. Se les dirigid unas
palabras y después llevaron a cabo una clase compartida con nuestros alumnos
de 1° ESO. Almorzaron en el recreo y cuando los alumnos del centro volvieron a
clase, Jefatura les ensend el instituto.
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d. En estas fechas también Direccién y Jefatura de Estudios se reunen con
las familias y/o tutores legales de nuestros futuros alumnos para explicarles el
funcionamiento del centro y las caracteristicas de la nueva etapa educativa en la
que van a entrar sus hijos. A esta reunion suele asistir también la jefa del
departamento de Orientacion.

lll.Tercer trimestre:

a. Afinales de mayo o principios de junio realizamos la visita programada en la
segunda reunion de transicion a los colegios. Acudimos a dicha reunion: el
Jefatura de Estudios, el Coordinacién de Secundaria, la Orientadora de nuestro
centro, y un alumno y una alumna de 1° ESO que procedan, a ser posible, del
centro que visitamos, para que sirvan de referencia a los nifios de 6° de Primaria.
En la presentacion, Jefatura de Estudios, la Orientadora y el Coordinador de
Secundaria hablamos de cdmo es nuestro centro, de qué cosas consideramos
importantes, de como funcionamos y de los cambios mas significativos que van a
notar en su vida diaria como estudiantes (horarios, distribucion y uso de los
espacios del instituto, numero de profesores por grupo, asignaturas de 1° ESO,
control de asistencia, puntualidad y comportamiento, y comunicacion con las
familias). Después, los dos alumnos de 1° ESO cuentan brevemente su
experiencia en el primer ano de instituto y como ellos se adaptaron a la nueva
situacion. Y entonces pasamos a la comunicacion abierta y bidireccional en la que
los alumnos de 6° pueden hacer cualquier pregunta o expresar cualquier inquietud
sobre el cambio al instituto, y nosotros, pero principalmente los alumnos de 1°
ESO, vamos respondiendo. La experiencia hasta ahora ha sido enriquecedora,
tanto para los alumnos que nos acompafan, como para los que seran nuestros en
un futuro proximo. Juntos solemos concluir que si pasan al instituto es porque ya
estan suficientemente maduros para hacerlo y que, en definitiva, el colegio y el
instituto se parecen en lo fundamental, porque sirven para lo mismo, para
ayudarles a seguir formandose como personas, en su faceta individual, ahondando
en conocimientos, y en su faceta social, con modelos positivos que les ensefien a
saber estar con los demas.

b. En otra fecha diferente (tercera reunién de Transicién), nos reunimos los
tutores de 6°, el Coordinador de Secundaria y las Jefaturas de Estudios y/o
Direcciones de los colegios para trasladar toda la informacion pertinente en
cuanto a alumnos que puedan necesitar refuerzos en materias instrumentales, asi
como informacion de interés para los futuros tutores (casos de absentismo o de
asistencia irregular, circunstancias personales, familiares o sociales que debamos
conocer para entender mejor a determinados alumnos,..)

IV. 4° trimestre:

a. Eldia de comienzo del nuevo curso (septiembre) la direccidn, la jefatura de
Estudios y los Tutores/as de 1° ESO recibimos en el AUM a todos los alumnos
nuevos. La directora les da la bienvenida y les comunicamos a qué grupo
pertenecen, quién sera su tutor y quiénes sus nuevos compafieros. En este acto
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se les entrega una agenda escolar con toda la informacion sobre el instituto de
interés para ellos y sus padres. Seguidamente, los tutores acompafian a su grupo
a un aula y les hacen entrega del horario y de un plano del centro para que se
puedan manejar por si mismos los primeros dias, hasta que aprendan la ubicacion
de las aulas donde se impartiran sus clases. Antes de concluir la presentacion,
hacen un recorrido por el centro y el AMPA les invita a un aperitivo de bienvenida
al final de la jornada.

b. En el curso 2011-2012, por primera vez se incorporo la figura de los padrinos
y madrinas a la bienvenida, alumnos veteranos, de 3° ESO, 4° ESO y 1° de
Bachillerato que velan por sus nuevos companieros los primeros dias en el instituto.
Para esta actividad, las Tutoras de Convivencia eligen a aquellos alumnos que
destacaban por sus cualidades humanas, especialmente por su capacidad para
ponerse en lugar de otros y ayudar en momentos de necesidad. Cada alumno
veterano se presentd a uno, dos o hasta tres alumnos recién llegados y se ofrecié
para explicar cualquier duda en los comienzos.

c. Enlas primeras semanas del curso, el Tutor o Tutora de cada grupo dedica la
hora semanal de tutoria a leer con sus alumnos las normas de convivencia que
tenemos en el centro y que estan redactadas en las primeras paginas de la agenda
escolar.

Lo normal es que, en el primer mes de clases, la inmensa mayoria de los
alumnos sientan el centro como suyo.
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El calendario que se seguira anualmente para las reuniones del equipo de
transicion es el siguiente:

FECHA APROXIMADA/
REUNIONES DE TRABAJO
ESPACIO DE REALIZACION

CONSTITUCION EQUIPO DE IES PLAYA SAN JUAN DE ALICANTE y
TRANSICION CEIPs
Septiembre
12 Reunion IES PLAYA SAN JUAN DE ALICANTE
CONJUNTA Finales de octubre/inicios de noviembre
22 Reunioén IES PLAYA SAN JUAN DE ALICANTE
CONJUNTA Finales de enerol/inicios de febrero

CEIP Costa Blanca, CEIP El Faro y CEIP

32 Reunion La Condomina
CONJUNTA Finales de mayol/inicios de junio
EQUIPO DE TRANSICION: IES PLAYA SAN JUAN DE ALICANTE

EVALUACION PLAN DE TRANSICION Ultima semana de junio/ inicios de julio

Para mayor informacion consultar el ANEXO Il (ACTUACIONES DEL PLAN DE
TRANSICION Y ACOGIDA).
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2. Lineas y ambitos de actuacion

La Coordinacién de la ESO, los Tutores, y los jefes de los departamentos de las
asignaturas instrumentales, podran convenir acuerdos en los siguientes ambitos del
curriculo:

1.Competencias basicas instrumentales que se deben disponer al final de
Primaria.

2.Secuencia y dimensién de contenidos a desarrollar en las materias
instrumentales.

3.Aspectos metodoldgicos y didacticos en ambas etapas.

4.Procedimientos y criterios de evaluacion en ambas etapas.

5.Pruebas finales de Primaria e iniciales de Secundaria relativas a
competencias basicas instrumentales.

5. APENDICE Y ANEXOS
5.1. Apéndice:

Como nota mas destacable, comentar que durante el curso 2018/19, hemos tenido
la novedad de que el plan de Transicion ha sido supervisado por las inspectoras de
Secundaria (Belén Giner) y Primaria (Luisa Pérez) que nos corresponden. Durante la
segunda evaluacion representantes de los colegios, instituto e inspeccion nos reunimos
en el Colegio Costa Blanca para una sesion de puesta en comun:

v' OBJETIVO: Supervisar por parte de Inspeccion Educativa el plan de Transicién de
los centros mencionados anteriormente.

v' PROCEDIMIENTO: Se analizan las respuestas de los cuestionarios de
autoevaluacion del plan de Transicion de los 4 centros educativos. Se considera
puntos fuertes en los que coinciden todos los centros, cuando hay discrepancias
en las valoraciones de los diferentes centros se considera que deberia revisarse o
mejorar ese apartado. Cuando la valoracidn en algun item es parcial, eso implica
que es un aspecto débil y, por lo tanto, mejorable.

v' PUNTOS DEBILES:
- Cada centro tiene su plan de Transicion cuando deberia ser un unico plan para
los 4 centros.
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- Dar importancia al tema de la convivencia. Seria conveniente crear una comision
para saber cdmo se trabaja este tema, qué medidas se adoptan en cada centro...

- Apartado de atencidén a la diversidad, susceptible de mejora.

ACUERDOS:
- El Libro de Estilo esta incorporado en 5° y 6° EP en el CEIP El/ Faro y Costa
Blanca. Intentar incluirlo en el CEIP La Condomina.

- En relacién a los alumnos con NEAE: Toda la informacién de los centros de
Educacién Primaria tiene que pasar al IES. En Educacion Primaria se les hace
“‘un traje a medida”. Generar nuestros propios documentos que comprometan a
todos los orientadores tanto a los de los CEIP como a las del IES.

- La directora del CEIP La Condomina propone incluir en el Plan las reuniones
entre los profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica. Se informa que esa
fue una propuesta que ya se realiz6 y aprobo en la reunidn de transicion anterior
(6 de febrero).

- Incorporar al plan de Transicion el programa socio-escuela (web de Conselleria
sobre recursos).

PROPUESTAS:
- Crear comisiones que creen sus propios documentos. Seria necesario formar:

1. comision de atencion a la diversidad.
2. comision de convivencia.
- Crear un unico plan de Transicién para los cuatro centros.

- Confeccidn conjunta de pruebas finales de Educacion Primaria y pruebas iniciales
para Secundaria.

CONVOCATORIA DE PROXIMAS REUNIONES:

— Marzo, miércoles a las 9:30h en el CEIP Costa Blanca. Convocados
directores y orientadores. Del IES acudira la Jefatura de Estudios y la Orientadora
de 1° ESO.

Objetivo: Elaboracion de la ficha que cumplimentaran los tutores de 6° EP
y donde se recogera toda la informacion posible sobre los alumnos y sus
necesidades.

— Mayo, miércoles en el IES Playa San Juan reunion de orientadores:
- 9h.- Orientador del CEIP Condomina, Jorge (1 grupo)
- 9:45 h.- Orientadora del CEIP EI Faro, Isabel Garrigos (3 grupos)

- 10:30 h.- Orientadora del CEIP Costa Blanca, Amparo Polack
(2 grupos).
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Como se habia acordado, hubo una segunda sesion el 27 de marzo en el CEIP
Costa Blanca entre representantes de los colegios e instituto (Director del CEIP E/l Faro,
Directora del CEIP La Condomina, Orientadora del CEIP Costa Blanca, Jefa de Estudios
del CEIP Costa Blancay Directora del CEIP Costa Blanca, Jefe de Estudios y Orientadora
del IES Playa San Juan), donde se acordaron las siguientes medidas:

Los tres centros de primaria aplicaran a los grupos de 6° de Primaria la
herramienta Socio-escuela, pasando las conclusiones al IES.

Informe oficial indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa.
Modelo de adaptacion curricular no significativa.

Informe final de etapa Educacién Primaria, elaborado por los centros de
primaria.

A finales de la 32 evaluacion, esta vez en el IES Playa San Juan, tuvimos la ultima
sesidon comun contando con Inspeccion, representantes de los tres colegios e instituto,
donde se acordd que el Jefe de Estudios del IES Playa San Juan enviaria a los colegios
el plan de Transicién del centro con los afiadidos, anexos y las aportaciones sugeridas
durante estas tres sesiones de coordinacion. Ademas, todos los centros deberian incluir
dicho plan en las respectivas PGA.

5.2. Anexos:

CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS
DEL PLAN DE TRANSICION

INDICADORES PLAN DE TRANSICION VALORES

Aspectos formales sobre el traslado del Plan de ,
Transicion a los Si NO

documentos de organizacion del centro.

¢ El Plan de Transicion de la etapa de Educacion

Primaria a

Secundaria Obligatoria forma parte del Proyecto
Educativo de

Centro?

- ¢ ElI'Plan de Transicién se ha incorporado a la PGA
del centro?
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- ¢La elaboracion del Plan de Transicion ha partido
de la

identificacion de las necesidades del alumnado,
profesorado y

familias?

En la planificaciéon y aplicacion del Plan de Transicion
se ha prestado

especial atencion a:

NO

- Progresién curricular entre 5° y 6° de Educacion
Primariay 1°y 2°

de ESO.

- Coordinacion de la funcion tutorial y de la atencién
a la diversidad

en cuanto a la continuidad de recursos personales,
materiales y

estrategias organizativas para dar respuesta
efectiva a las

necesidades especificas de apoyo educativo.

- La convergencia de las dos etapas en la gestion de
la convivencia

y la resolucion de conflictos.

El Plan de Transicion contempla los siguientes
apartados:

NO

- La concrecidn en relacion a la coordinacion de los
equipos

docentes de Ed. Primaria y ESO implicados en el
proceso

(composicion y constitucion de los Equipos de
Transicion y

planificacion general de actuaciones).
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- Un programa de desarrollo competencial para el
alumnado de 5° y

6° de Ed. Primaria y para al alumnado de 1°y 2° de
ESO que

impulse su autonomia, iniciativa personal,
autorregulacion

cognitiva, emocional, conductual y escolar.

- La concrecién de los ambitos, las actuaciones
prioritarias y los

mecanismos de colaboracion entre los docentes y
las familias.

- Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del
Plan de

Transicion.

- Un programa de asesoramiento a padres y madres.

- Formas organizativas y especificas con respecto a
recursos

personales y materiales (coordinacién
interdepartamental y

agrupacion de materias en ambitos).

En referencia a la constitucion del Equipo del Plan de
Transicion

NO

- El equipo de Transicion de los centros de Ed.
Primaria y del IES se

constituy6 durante el mes de septiembre con los
miembros

previstos en la normativa.
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- En la primera sesion de trabajo se constituyeron
los grupos de

trabajo.

- En la primera sesion del Equipo de Transicion se
constituyo el

calendario de actuaciones y reuniones,
contemplandose ademas

de la reunion inicial una reunion por trimestre.

Una vez constituido el Equipo de Transicion, con el
fin de afrontar

convenientemente el transito de una etapa educativa
a otra...

NO

- Ha delimitado las necesidades formativas del
profesorado relativas

a la accion tutorial, la gestion de conflictos, la
promocion de la

convivencia, el desarrollo competencial del
alumnado y la

organizacion y gestion de la atencion al alumnado
con

necesidades especiales de apoyo educativo.

- Contempla entrevistas o reuniones colectivas con
las familias para

determinar sus necesidades informativas respecto
al desarrollo

emocional personal y social de sus hijos/as, el
desarrollo

competencial y la cultura organizativa y de
funcionamiento del IES.

- Incluye el analisis de los datos del ANESE y las
propuestas de
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respuesta a las necesidades.

- Contempla la confeccién conjunta de pruebas de
evaluacion

finales de Ed. Primaria y pruebas de evaluacién
inlciales de ESO.

- Incluye el analisis de la continuidad curricular entre
5°y 6° de Ed.

Primariay 1°y 2° de ESO a través del contraste y
la comparacion

de las concreciones curriculares y de las
programaciones

didacticas de ambas etapas.

Respecto a las posibles propuestas a incluir en el
Plan de Transicion

NO

- Se proponen acciones formativas para el
profesorado de los

centros y/o grupos de trabajo o acciones de
formacion en centros,

en relacion al Plan de Transicion.

- Se consensuan aspectos sustantivos en cuanto a la
convivencia

escolar y a la gestion de los conflictos.

- Se incluye una propuesta de programa de
desarrollo competencial

para el alumnado que contiene actividades de
informacion,

asesoramiento y un programa de acogida al centro
de ESO.

- Se contemplan programas formativos para padres y
madres de
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alumnos/as de ambas etapas a desarrollar a lo
largo del curso

escolar.

- Se tienen en cuenta la continuidad y la progresion
de medidas

organizativas y de gestion de recursos personales
y materiales

para dar respuesta a las necesidades especificas
de apoyo

educativo.

El Plan de Transicion supone el acuerdo entre los
centros

participantes en referencia a:

NO

- Competencias basicas instrumentales que se han
de disponer al

final de la etapa de Ed. Primaria.

- Secuencia y dimension de los contenidos a
desarrollar en las

areas y materias instrumentales.

- Aspectos didacticos y metodoldgicos en ambas
etapas.

- Procedimientos y criterios de evaluacién de
ambas etapas

- Pruebas finales de Ed. Primaria e iniciales de
ESO, relativas a las competencias basicas
instrumentales

- Se integran asignaturas en ambitos en los dos
primeros cursos de ESO.

-En el caso afirmativo de la ultima pregunta, el
profesorado encargado de impartir los ambitos
pertenece a los departamentos didacticos de las
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asignaturas que configuran los ambitos y es
preferentemente profesorado definitivo del centro.

Seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora del

Plan

NO

Se concreta el procedimiento de seguimiento,
evaluacion propuestas de mejora del Plan de
Transicién, concretandose los ambitos de
evaluacion, la temporalizacion y los instrumentos e
indicadores de evaluacion.

Los criterios para valorar el nivel de calidad y
eficacia del Plan de Transicion incluyen el grado de
progresion observado en la adaptacion del
alumnado.

Los criterios para valorar el nivel de calidad y eficacia
del Plan de Transicion incluyen la valoracion del clima
y la convivencia en las respectivas aulas.

Los criterios para valorar el nivel de calidad y
eficacia del Plan de Transicion incluyen la evaluacion
que hace el profesorado que forma parte del Equipo
de Transicion.

El Equipo de Transicion elabora la memoria anual
del Plan de Transicion donde se integran las
memorias de final de curso de cada uno de los
centros participantes.

La memoria anual del Plan de Transicion contempla
las actuaciones que han destacado por su buen
funcionamiento.

La memoria anual del Plan de Transicion contempla
las actuaciones que han destacado por su
funcionamiento deficitario, incluyendo un analisis de
Sus causas.

La memoria anual del Plan de Transicion contempla
la justificacién de los resultados de las actuaciones y
propuestas de mejora a integrar en el siguiente Plan
de Transicion.

Se ha modificado el Plan de Transicién atendiendo a
los resultados obtenidos en las evaluaciones finales
del alumnado del centro
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ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS AL PLAN DE CONVIVENCIA (ESQUEMA)
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ESQUEMA DE PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS AL

PLAN DE CONVIVENCIA

INCIDENCIA
LEVE
i

)

TUTORAS DE TUTORES
CONVIVENCIA | | Y TUTORAS
' ;

1. Se informan
2. Resuelven

3. Delegan

1. Se informan
2. Deciden medidas disciplinarias
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ACTUACIONES DEL
PLAN DE TRANSICION

ACTUACIONES g,CUANDO? g,D(')NDE? RESPONSABLES IMPLICADOS $COMO? RECURSOS
Informacioén sobre Informes
PLANIFICACION DE oy | Semrcerices | niuatzaos s
LA ACCION Primeros dias JEFETURA DE 1° de la ESO '
TUTORIAL Y EL de |.E.S. ESTUDIOS DEL | Coordinacion ESO )
TI:::;SEN SEPTIEMBRE |ES. Tutores de 1° Guidn de las
ESO. Planificacion de la actividades de
acogida. acogida.
Direccion Desarrollo de la Guién de la sesion.
JORNADA DE . , . . o .
ACOGIDA DE Prlmcirrscl)a de LES. DIRIEEchON Jefe de estudios sejilsi; resczsiglr?n,
INICIO DE CURSO T Tutoria 1° ESO tuti;rial Actividades de
Coordinacién ESO ' acogida.
Tutorias de Presentacién de
PRESENTACION DE TUTORIAAS DE convivencia los p.adrlnos y Seleccion y listado de
R RINO SN SEFTIEMBRE |ES. CONVIVENCIA |  Alumnado IES madrinas a sus adrinos y madrinas
MADRINAS tutorandos de 1° | P y '

Alumnado 1° ESO

ESO.
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Jefatura de

Recepcion de las

Guion de desarrollo

estudios familias. de la reunion
. JEFETURA DE '
REUNION INICIAL Dep. de
CON FAMILIAS SEPTIEMBRE I.LE.S. ESTUDIOS DEL Orientacion B
I.LE.S. Informacién sobre .
L Presentacion power
Representantes el inicio de curso oint
AMPA enel L.E.S. P
Informacién
Jefetura de previa del tutor/a | Documento elaborado
estudios al alumnado por el dep. de
sobre el perfil del Orientacién con los
ELECCION DE Primera JEFETURA DE oﬁeer?{aiieén delegadola de perfiles idoneos.
DELEGADOSDE | incena de LE.S. ESTUDIOS DEL clase y de
CLASEY OCTUBRE LE.S. Tutorias y convivencia.
CONVIVENCIA alumnado 3 Cumplimentacion del
Eleccion Acta de eleccion de
Tutorias de democratica en delegado /a y
Convivencia clase de los 2 subdelegado/a
delegados/as
Jefetura de Informacion del
estudios tutor/a y
JUNTA BE JEFETURA DE Dep. de prOfe:Iogr?jp?oSObre Acta de la sesion de
. Orientacion .
EVALUACION OCTUBRE I.LE.S. ESTUDIOS DEL evaluacion.
INICIAL |.E.S. Tutorias y
profesorado Toma de
de 1° ESO decisiones.
REUNION INICIAL JEFETURA DE Tutorias de Informacion del Guion de desarrollo
OCTUBRE I.LE.S. ESTUDIOS DEL - .
CON FAMILIAS LE.S 19y 2° ESO tutor a las familias de la reunion.
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Jefe de estudios

Valoracion inicial.

Puesta en comun.

Informacién y

12 REUNION DE | OCTUBRE/ JEFETURA DE basicos, tratar.
- o LE.S. ESTUDIOS DEL Tutores y estrategias
TRANSICION inicios de IES. profesorado de 1° S
NOVIEMBRE ESO didacticas,
recursos 'y Acta de la reunién.
Representantes evaluacion.
CEIPs
Acuerdos a
desarrollar a lo
largo del curso.
Asesorar,
acompafary
apoyar a los
centros de
Miembros del dep. Educacién
de Orientacion del Primaria y de Guisn de la reunion
COORDINACION DE IES Seciﬁ::j(;aricalloenn ol con los puntos a
LOASPEOQYlgPAOfADE NOVIEMBRE IES. JEFATURA DEL Especialistas y proceso de tratar.
- DEP. DE, psicopedagogo/a transformacion
B el ORIENTACON hacia la inclusion
de los CEIPs. Acta de la reunion.
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Jefetura de

Informacién del

. tutor/a'y Acta de la sesion de
JUNTA DE estudios profesorado sobre evaluacion.
JEFETURA DE Dep. de el grupo.
EVALUACION DICIEMBRE |.E.S. ESTUDIOS DEL Orientacion
12 EVALUACION |E.S. Tutores y Toma de Entrega de boletines
o calificaciones a las
profesorado 1°y decisiones. tamilias
2° ESO '
Resultados alumnos
Envio de 12 evaluacion.
ENVIO DE JEFETURA DE documentacion a
DOCUMENTACION ENERO ESTUDIOS DEL Jefe de estudios los CEIPs por
A LOS CEIPs |.E.S. correo Libro de Estilo del
electronico. IES, Plan de Accién
Tutorial, etc.
Jefetura de
estudios Valoracion inicial.
Dep. de Guion de la reunion
Finales de Orientacion con los puntos a
22 REUNION DE ENERO / LE.S ég'I;EgTJQRéA[I)DEEL Puesta en comun. tratar.
TRANSICION inicios de = Tutores y
FEBRERO |.E.S. profesorado 1°
ESO Acuerdos a Acta de la reunion.
Representantes desarrollar.
CEIPs
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Recibimiento
alumnos y tutores
colegios.

Informacion a los
alumnos sobre la
organizacion del

: Y |.LE.S.
SRS Direccion a
CONJUNTAS Jefatura de
C%SENCI;'\IJSSS / JEFETURA DE estudios Actividades
MARZO/ABRIL |.E.S. ESTUDIOS DEL | Profesorado Ed. deportivas.
ALUMNOS 1° ESO DA
IES F|S|Ca 1 ESO V|S|ta guiada por
Coordinacion ESO | las dependencias
del centro.
Informacién del
Jefatura de tutor/a'y Acta de la sesion de
estudios
profesorado sobre ¥
JUNTA DE el grupo evaluacion.
JEFETURA DE Dep. de grupo.
EVALUACION MARZO/ABRIL |.E.S. ESTUDIOS DEL Orientacioén
. I.LE.S. , Entrega de boletines
2° EVALUACION Tutorias y Toma de calificaciones a las
profesorado 1°y decisiones. familias
2° ESO '
CHARLA ,
] Directora Recepcion de las Guion de desarrollo
INFORMATIVA A |\ 070/ABRIL LE.S. D'RIEsg'ON Jefe de estudios familias de la reunion.

LAS FAMILIAS DE
6° SOBRE LAS

Dep. Orientacion
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CARACTERISTICAS
DE

LA NUEVA ETAPA

Charla informativa
sobre la transicion
al LE.S.

Jefaturae de
estudios

Dep. de
Orientacion

Guidn de la sesion.

x JEFETURA DE Charla informativa
a L
3"REUNIONDE |\ /6/5uNIO CEIPs ESTUDIOS DEL | Coordinacion BSO | (e 1a transicion
TRANSICION . P
I.LE.S. Pareja de colegio/instituto. Preguntas alumnos
exalumnos del de 6° Primaria.
CEIP
Tutorias 6°
Primaria
Jefatura de Sesion de
estudios, evaluacion. Actas de evaluacion
E\F'&TLASI'E?_N JEFETURA DE tutores, final.
ALUMNADO DE 6° JUNIO CEIPs ESTUCD;)PS DEL especialistas y Toma de
DE PRIMARIA. . decisiones sobre Informe de
psicopedagogo/a - o
la promociony la aprendizaje.
del C.E.I.P. orientacion.
Transmision de
Jefetura de informacion
estudios sobre los alumnos
- JEFETURA DE
a o H H
4"REUNIONDE |\ \\vouNI0 |  CEPs | ESTUDIOS DEL Dep. de de 6° Primaria Entrega de
TRANSICION i ., (académicas, documentacion.
|.LE.S. Orientacioén i .
psicoevolutivas,
Coordinador ESO alumnos con

NEE, etc.).
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Pareja de
exalumnos del
CEIP

Tutores 6° Primaria

Directores y jefes
de estudio CEIPs

CONFECCION DE
LOS GRUPOS DE 1°
ESO.

JULIO

l.LE.S.

JEFETURA DE
ESTUDIOS DEL
I.LE.S.

Jefatura de
estudios

Psicopedagoga
Coordinador ESO

Confeccidn de los
grupos de
alumnos en
funcion de los
criterios
adoptados.

Con la informacion
recabada en la 42
reunion de transicion.

140




ANEXO IV

INFORME FINAL ETAPA EDUCACION PRIMARIA
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GRUPO: CURSO:
Alumnol/a NIVEL REFERENCIA AREAS
Competencia SUSPENDIDAS NEAE MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS DESARROLLO SOCIAL PROTOC.
Curricular SANITARIO
Altas | Apoyo Adap Repeticion Servicios
Lengua Mat. PT | AL | Informe| Refuerzo acces| ACI| ACIS Absent. .
cap PT o Curso/ sociales
Alicante, a de Junio de 20

Sello del centro

El/La tutora
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ANEXO V

MODELO ADAPTACION CURRICULAR NO
SIGNIFICATIVA
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CEIP: COSTA BLANCA

MODELO ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

CURSO:

HA REPETIDO ALGUN CURSO Si |:| NO |:| ESPECIFICAR:

FECHA DE COMUNICACION

PERSONAS INFORMADAS:
[_] NOMBRE DEL PRIMER TUTOR/A LEGAL:

D NOMBRE DEL SEGUNDO TUTOR/A LEGAL:
] NOMBRE DE OTROS MIEMBROS INFORMADOS:

Oido, Padre, madre o representante legal

Fdo.:

FECHA DE ELABORACION:

ORIENTADOR/A:

DATOS CLINICOS RELEVANTES Y MEDICACION SUMINISTRADA:
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CEIP: COSTA BLANCA

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO QUE NECESITA:

[[] ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

[ ] ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS)

[ ] ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVA (ACS)

[ ] PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

(] ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
[] PERMANENCIA EXTRAORDINARIA

TUTOR/A

NOMERE:

PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ACNS
PROFESIONAL: NOMERE:

[]JEFATURA DE ESTUDIOS
[(] oRIENTADOR/A
[ ] MAESTRO/A ESPECIALISTA EN PT

D MAESTRO/A ESPECIALISTA EN AL
PROFESORADO IMPLICADOS EN LA ACNS
MATERIAS: NOMBRE DE EL/LA DOCENTE:

opooopQooao
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CEIP: COSTA BLANCA

NECESITA:
[] PRIORIZACION. DADAS LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A, DEBEN PRIORIZARSE LAS
SIGUIENTES COMPETENCIAS:

[] comunicaciON LINGUISTICA.
[ ] COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA.
[[] COMPETENCIA DIGITAL.
[ ] APRENDER A APRENDER.
[] COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS.
[C] SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR.
[] CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES
[ ] oTros:

EL ALUMNO NECESITA MODIFICACIONES EN:
[ ] METODOLOGIA EMPLEADA:

[ JAPRENDIZAJE POR PROYECTOS, POR DESCUBRIMIENTO, FLIPPED CLASSROOM...
[] PRESENTACION DE LA INFORMACION POR DISTINTOS CANALES (AUDITIVO,

GRAFICO, MANIPULATIVO,...)
[_] PRESENTAR LA TAREA CON APOYO VISUAL
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CEIP: COSTA BLANCA

[ ] uSO DEL ORDENADOR, PIZARRA DIGITAL PARA PRESENTACION DE CONTENIDOS.
[ ] UTILIZAR FRASES CORTAS, CLARAS, CON CONSTRUCCIONES SINTACTICAS SENCILLAS
[ ] PROPORCIONAR AL ESTUDIANTE UNA BREVE LISTA DE “CONCEPTOS CLAVE”
ANTES DE EMPEZAR LA U.D
[] NO SUBESTIMARLE
[C] MANTENER DIALOGOS DE FORMA INDIVIDUAL
[] oTrOS:

[] TiPO DE AGRUPAMIENTO:
[] GRUPO-CLASE
[] PEQUENO GRUPO

[:| TUTORIZACION- MONITORIZACION DE IGUALES
[] TuTORIZACION- MONITORIZACION DEL PROFESOR
D TRABAJO INDIVIDUAL

[[] oTroOs:

[C] MATERIALES Y RECURSOS. ESPECIFICAR
[CJPERMITIR USO DEL ORDENADOR/TABLET PARA LA EJECUCION DE TAREAS
[JoTtrOs

[ ] RECURSOS ERSONALES:
[]SUPERVISION DOCENTE
[]22 PROFESOR DENTRO DEL AULA
[CJMAESTRO/A ESPECIALISTA EN PT
[[JoTros:

[] acTivibADES
[IreFuErzo
[JoISMINUIR EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE ...
[JINCREMENTAR EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE...
[_ISIMPLIFICAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, LAS INSTRUCCIONES DE LAS
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CEIP: COSTA BLANCA

ACTIVIDADES.
[ ]DIVIDIR LAS TAREAS MUY LARGAS EN PARTES.

[ JRECORDAR PERIODICAMENTE EL DiA EN EL QUE SE DEBE ENTREGAR LA TAREA.
[ ]JoTrOS:

[ _|DEBERES PARA CASA:
[ ] UMITAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA
REALIZAR EN CASA.

[] uso DE LA AGENDA: COLOCAR EN UN LUGAR VISIBLE DE LA CLASE, UN CARTEL
DONDE ANOTAR FECHAS DE LOS EXAMENES, DIA DE ENTREGA DE TAREAS, ETC.Y
RECORDAR QUE DEBEN SER ANOTADAS EN LA AGENDA.

[[] ESPACIO EN LAPIZARRA DONDE EL  EQUIPO DOCENTE VAYA ANOTANDO

DIARIAMENTE LAS TAREAS PARA CASA Y RECORDAR SISTEMATICAMENTE QUE
DEBEN SER ANOTADAS EN LA AGENDA

[] LA FAMILIA DEBE IMPLICARSE EN EL CONTROL Y SUPERVISION DE LA AGENDA.

[] oTrOS:
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CEIP: COSTA BLANCA

NECESITA:
[ ] PRIORIZACION DE ALGUNOS CRITERIOS DE EVALUACION/ESTANDARES

[] MODIFICACION DE ALGUNOS CRITERIOS/ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES
[ ] FLEXIBILIZACION, OTORGANDO  DIFERENTES GRADOS DE  CONCRECION
DE ALGUN CRITERIO/ESTANDAR.
[ ] VALORAR LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
[ ] ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
[ ] UTILIZAR PREGUNTAS CORTAS (ABIERTAS O CERRADAS),DESARROLLO DE
TEMAS CON ADAPTACIONES EN LOS INSTRUMENTOS DE RESPUESTA.
[ ] MODIFICAR EL PUNTAJE DE CADA PREGUNTA
[] VALORAR EL CONTENIDO DE LAS RESPUESTAS Y NO LA ORTOGRAFIA O LA
COMPOSICION DEL TEXTO.
[ ] SE APOYA CON IMAGENES EL MATERIAL ESCRITO.
[ ] EVALUAR A TRAVES DE LA OBSERVACION SISTEMATICA DE LOS PROGRESOS
DEL ALUMNO.
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CEIP: COSTA BLANCA

[ ] pIvIDIR CADA PREGUNTA EN PASOS

[] DIVERSIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION: INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS Y/O COMPLEMENTARIOS
A LAS PRUEBAS ESCRITAS (REGISTROS ANECDOTICOS, DIARIO DE CLASE,
PORTAFOLIOS, ...)

[ ] ADAPTACIONES DE FORMATO (LECTURA PREGUNTAS POR MAESTRO,
PREGUNTAS SECUENCIADAS Y SEPARADAS, ENUNCIADOS GRAFICOS O
CON IMAGENES, PRUEBA ORAL, SOLO CONTENIDOS MINIMOS,
PREGUNTAS DE ALTERNATIVAS...)

[] VALORAR LA CALIDAD FRENTE A LA CANTIDAD.
[] oTrAs:

[_| ADAPTACION DE ACCESO A LAS PRUEBAS ESCRITAS:

[ ] PUESTO ESCOLAR: REVISAR SU UBICACION DENTRO DEL AULA PARA
FACILITAR SU RENDIMIENTO Y CONCENTRACION (LEJOS DE ESTIMULOS
DISTRACTORES COMO VENTANAS, PUERTAS, ETC.).

[TJELIMINAR ELEMENTOS DISTRACTORES DEL PUPITRE: CERCIORARSE DE QUE
SOLAMENTE HAYA MATERIALES INDISPENSABLES PARA LLEVAR A CABO EL
TRABAJO ASIGNADO

[_] SE LE LEEN LAS PREGUNTAS DEL EXAMEN.

[ ] REVISAR EL DOCENTE LAS PREGUNTAS ANTES DE LA ENTREGA PARA SABER
SI SE HA EQUIVOCADO PORQUE NO HA ENTENDIDO LA PREGUNTA.

[ ]JAMPLIACION DEL TIEMPO DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE
COMPONEN UNA PRUEBA ESCRITA.

[ ] SUPERVISION DEL EXAMEN ESCRITO DURANTE SU REALIZACION

[ ] PRESENTACION DE LAS PREGUNTAS ESCRITAS CON LAS IDEAS CLAVE EN
NEGRITA

|_] DIVIDIR CADA PREGUNTA EN PASOS

[[] DAR TIEMPO PARA ORDENAR/REPASAR SU EJECUCION ANTES DE
ENTREGARLO.

[] oTrAs:
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CEIP: COSTA BLANCA

LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO SE ORGANIZARA PREFERENTEMENTE A TRAVES
DE MEDIDAS DE CARACTER GENERAL DESDE CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA Y
ATENCION INCLUSIVA, CON EL OBJETO DE FAVORECER LA AUTOESTIMA Y EXPECTATIVAS POSITIVAS
EN EL ALUMNADO Y EN 5U ENTORNO FAMILIAR Y OBTENER EL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS Y

COMPETENCIAS

CLAVE DE LA ETAPA. ART 17 DECRETO 97

[C] ASISTE AL AULA DE APOYO ____ SESIONES SEMANALES, DURANTE LAS CUALES, EN SU GRUPO
DE REFERENCIA SE IMPARTE _ GENERALMENTE, ES ATENDIDO A NIVEL INDIVIDUAL PARA
EL DESARROLLO DE.............. Y EN PEQUENO GRUPOPARA .......coocoovemcencrnreicesesns

[] EL/LA MAESTRO/A ESPECIALISTA EN_ ATIENDE EN PROPIO GRUPO-CLASE AL ALUMNO,
DURANTE___ HORAS SEMANALES, COINCIDENTES CON LAS MATERIAS DE .c.cveemrarres B

[] EL/LA DOCENTE DE REFUERZO EDUCATIVO ...

[[] oTros:

[ ImATERIAL NORMALIZADO EN TODAS LAS MATERIAS (LIBROS DE TEXTOS
EXPLICITADOS EN LA PROGRAMACION DE ¢ADA MATERIA), PERO ES
IMPRESCINDIBLE SU PERSONALIZACION (SELECCIONANDO Y ADAPTANDO EL
DOCENTE, LAS ACTIVIDADES QUE PUEDE REALIZAR)-

[]es NECESARIO FACILITARLE APOYOS MANIPULATIVOS, GRAFICOS, ETc- PARA
FACILITAR 5U PROCESO DE ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE-

[JESPECIFICAR OTRO MATERIAL EXCLUSIVO PARA EL ALUMNO QUE NO SE HAYA
QUEDADO REFLEJADO EN LA PROPUESTA DE CADA MATERIA:

[JORDENADOR [] MATERIALES ADAPTADOS EN E. FSICA
[ ] EMISORA FM [] MATERIALES ADAPTADOS DEF VISUAL
[] TABLET [] MATERIALES ADAPTADOS DEF MOTOR
] RATON ADAPTADO [] OTROS
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CONCLUSIONES DE LA VALORACION GLOBAL DE LA ACNS:
12 TRIMESTRE

HPROGRAMAUGN EFICAZ DECISION:
PROGRAMACION MEJORABLE [ JCONTINUAR CON LA ACI
DNO HA HABIDO MEJORA, POR LO QUE HAY DREVISAR ASPECTOS DE LA ACI
QUE REVISAR LA ACI
22 TRIMESTRE
I___IPROGRAMACléN EFICAZ DECISION:
PROGRAMACION MEJORABLE [_]JCONTINUAR CON LA ACI
[ INO HA HABIDO MEJORA, POR LO QUE HAY [ JREVISAR ASPECTOS DE LA ACI
QUE REVISAR LA ACI
32 TRIMESTRE
TOMA DE DECISONES:
[ [PROGRAMACION EFICAZ [ ]sE PREVE QUE NECESITARA ACNS EL
[ ]PROGRAMACION MEJORABLE PROXIMO CURSO EN:
[JHA SUPERADO LO PLANIFICADO, POR LO
QUE NO ES NECESARIA ESTA MEDIDA AL
CURSO PROXIMO.

LA RELACION CON LA FAMILIA ES:

o DE COLABORACION CONSTANTE ]
o DE COLABORACION SOLO CUANDO EL CENTRO LO DEMANDA [ _|
o DEDEMANDA CONSTANTE POR PARTE DE LOS PADRES Il

o NO HASIDO POSIBLE DEBIDO A

Fdo: Tutor/a

Alicante a de 2017
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1.2.8.7. ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
IES PLAYA SAN JUAN
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Orientacion académica y profesional.

Actuaciones / Acciones o
Temporalizacién .
Criterio
Responsables Evaluacié
n
(1a4)
Identificacion de barreras imi DO
que limitan los Todo el curso

procesos de toma de decisiones y acceso a Momentos Tutores
las diferentes opciones académicas y de decision
profesionales.
Orientacién académica y profesional en clave de . DO

ualdad Segundo trimestre

Igualdad. Tutores

. - DO
Orientacién del alumnado para el desarrollo Todo el curso.
académico.
Tutores

Inculcar el desarrollo del alumnado en todas sus Todo el curso. DO

facetas

Tutores
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Fomentar que los alumnos y alumnas tomen las
decisiones necesarias para su futuro.

Todo el curso.

DO

Tutores

Equipo docente

Promover el autoconocimiento del sistema
educativo, de las diversas opciones académicas y
de la formacién profesional.

Primer y segundo
trimestre

DO

Tutores Equipo docente

Recoger toda la informacion necesaria para que
el alumnado pueda estar mejor orientado en su
eleccion y toma de decisiones, tanto en
ensefanzas académicas como

profesionales.

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente

Promover el autoconocimiento del alumnado en
cuanto a intereses, aptitudes, motivaciones y
capacidades

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente

Recoger toda la informacion necesaria para que
el alumnado pueda estar mejor orientado en su
eleccion y toma de decisiones, tanto en
ensefianzas académicas como profesionales.

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente Agentes
externos

Familias
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Promover el autoconocimiento del alumnado en
cuanto a intereses, aptitudes, motivaciones y
capacidades

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente

Colaboracion en acciones para el reconocimiento
y la inclusién de las mujeres y su produccion
cultural y cientifica dentro de las programaciones
de cada materia.

Todo el curso.

DO
Tutores Equipo docente

Colaboracioén en acciones de sensibilizacion
contra la discriminacion y estereotipos de
cualquier clase

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente

Deteccidon de necesidades de orientacion
académica y profesional

Todo el curso.

DO

Tutores

Equipo docente

Colaboracion en la propuesta de actividades para
el PAT sobre orientacion académica y profesional

Todo el curso.

DO

Tutores
Equipo docente
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Impulsar la madurez personal y vocacional, la
propia identidad y el autoconocimiento en el
alumnado para que sepan que es lo que quieren
elegir y ser.

Todo el curso.

DO

Tutores Equipo docente

Proporcionar informacion sobre las diferentes
salidas académicas y profesionales a las que
puede optar.

Segundo y tercer
trimestre.

DO
Tutores Equipo docente

Prevencion del abandono escolar temprano

Todo el curso

Coordina dora de absentism o,
DO, Jefatura estudios y tutores.

Colaboracion en actuaciones de orientacion
académico-profesional con el alumnado
con NEAE y en situaciones de riesgo de abandono

Todo el curso

DO,
Tutores, equipos docentes

Colaboracion en la tramitacion de otras

medidas de respuesta que requieren la autorizacion
de la Administracion (flexibilizacion, accesibilidad
personalizada) y aplicacion de medidas.

Todo el curso

DO,

Equipo Directivo
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Informacién y acompanamiento a las familias en
los procesos de orientacion académica y
profesional

Todo el curso

DO,

tutores

Colaboracion y coordinacién con servicios y
agentes externos al centro para el conocimiento de
acciones relacionadas con la orientacion
ocacional

Todo el curso

DO,

Equipo Directivo, Agentes
externos

Colaboracion y coordinacién con otros centros
educativos e instituciones con ofertas formativas
complementarias y para el alumnado con NEE

Tercer trimestre

DO, equipos docentes y tutores

Colaboracién en el PAT sobre acciones de DO
. ., - . Todo el curso
orientacién académica y profesional
Dotar a los alumnos y alumnas de herramientas y DO

recursos para que cada uno elabore su propio
proyecto personal de vida.

Todo el curso

Tutores Equipos docentes

Ensenar al alumnado a prepararse para solucionar
los problemas que les deparara el futuro.

Todo el curso

DO

Tutores Equipos docentes
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Implementar programas de orientacion académica-
profesiona

Segundoy tercer
trimestre

DO

Tutores Equipos docentes

Profundizacion sobre el cambio de ciclo (tanto de
primaria a secundaria, como los propios ciclos en
los que se divide). Sistema educativo. Posibles
vias de de titulaciéon en ESO. Consejo Orientador.
Proceso toma de decisiones. Ampliacion
informacion sobre profesiones.

Toma de decisiones en torno a la eleccion de la
carrera, FPGM, FPGS, salida al mercado laboral,
oposiciones, y a su futuro laboral.Valores
asociados al trabajo; metas y vias para su logro;
proyeccion futura

de cada uno.

Todo el curso

DO

Tutores Equipos docentes
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1.2.6.8 ACCION TUTORIAL
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Proceso de Ensenanza-aprendizaje.

organizacion del proceso de analisis de las mejoras
necesarias para conseguir la inclusién del alumnado y
las decisiones que se deriven.

. . . Criterio
Actuaciones / Acciones Temporalizacion Responsables »
Evaluacién
(1a4)
Identificacion de barreras que limitan el acceso, la Equipo docente y
participacion y el aprendizaje a nivel de centro y de aula. Todo el curso equipo
De inclusion
Participacion en la prevencion y deteccién de las Todo el curso DO
dificultades de aprendizaje para contribuir a la consecucion
de las finalidades de la educacion.
Asesoramiento y colaboracién con el equipo directivo, los Todo el curso DO
equipos docentes, y los 6rganos de coordinacién en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas para
la inclusion en todos los niveles de respuesta.
Asesoramiento al Equipo Directivo y colaboracién en la Todo el curso DO
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Se favoreceran las practicas inclusivas, se asesorara
educativa a la CCP para planificar y desarrollar las
medidas de respuesta para su inclusién en el PEC, en la
PGA en el PAM y evaluar sus resultados para

incluirlos en la memoria.

Todo el curso

DO

Adecuacion de las programaciones didacticas para dar
respuesta a la diversidad de todo el alumnado (DUA,
multinivel, aprendizaje cooperativo, TTI, talleres,
proyectos.)

Inicio de curso

Equipo de Inclusion
y asesoramiento al
equipo docente.

Prevencion y deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje y adopcion de medidas de respuesta

Todo el curso

Equipo de Inclusion

Evaluacion inclusiva y participativa

Todo el curso

Equipo de inclusiény
equipo de educativo

Equipo de inclusiény

_ - _ Todo el curso equipo de
Evaluacion sociopsicopedagdgica
educativo
Se realizara el tramite de audiencia a la familia y se Todo el curso DO

facilitara a las familias una copia en formato accesible del
informe sociopsicopedagdgico.
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Personalizacién del aprendizaje: medidas de respuesta

Equipo Inclusién

para la inclusion Todo curso
Colaboracion en la organizacion de los apoyos del Todo curso Equipo Directivo
ERE Equipo Inclusién
Coordinacion con otros agentes de la Comunidad OE
educativa (Espiral, SSSS, USMIA, UEO) Todo curso
Organizacion y colaboracion en el PAT Todo curso

Equipo Inclusion

Colaboracion en la elaboracion — seguimiento del PAP .

Todo el curso

Equipo Inclusiony
equipo docente

Actualizar y mantener en ltaca los datos del alumno/a

NEAE y del alumno/a que requiere actuaciones para la

compensacion de desigualdades en colaboracién con
equipo directivo

Todo el curso

OE
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Asesoramiento a los tutores en la implementacion de
medidas de atencion a la diversidad tipo Il Y lI.

Todo el curso

OE y equipo docente

Participacion del Equipo Directivo, CCP y equipos
docentes en el proyecto de deteccion de altas
capacidades

Segundo trimestre

DO, Equipo Directivo,
Equipos, docentes y
asesores Connectats

Participacion en las sesiones de evaluacion trimestral
del equipo docente para el asesoramiento, evaluacion
de las medidas de respuesta educativas llevadas a cabo
y la organizacion de los apoyos especializados.
Colaboracion en la evaluacion del PAP trimestral y final
para concretar las modificaciones o continuidad de las
medidas propuestas.

Todo el curso

OE y equipo docente

Colaborar con el Equipo Directivo y el profesorado, cada
uno en el ambito de sus competencias, en el
asesoramiento para que las familias y el alumnado
reciban asesoramiento e informacién de manera
continua, individualizada y en formato accesible sobre
las medidas de respuesta que se adopten y las pautas
que contribuyen a mejorar el desarrollo personal,
intelectual, social y emocional de sus hijos e hijas.

Todo el curso

Equipo Directivo,
Equipos docentes y
DO
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Igualdad y convivencia.

Actuaciones / Acciones

Temporalizaciéon

166

Responsables

Criterio
Evaluacion

(1a4)




Colaboracion en la propuesta de actividades
para el PAT con tematicas concretas
(coeducacion, diversidad sexual,de género y
familiar, educacién emocional, educacion
afectivo- sexual, interculturalidad, salud, uso
de TIC,...)

Todo el curso

EOE, DO

Intervencion ante conductas que alteran la
convivencia (aula de convivencia, tutorias
personalizadas, compromiso familia-tutor,...)

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO, EQUIPO DE
CONVIVEN CIA, EOE,DO

Protocolos de prevencién e
intervencion ante situaciones que
alteran la convivencia, supuestos de
violencia escolar (modelo dialégico)

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO, EQUIPO DE
CONVIVEN CIA, EOE,DO

Intervencion para la compensacion de
desigualdades: medidas y actuaciones

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO, EQUIPO DE
CONVIVENCIA, EOE,DO
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Intervencion ante trastornos y problemas
graves de conducta y de salud mental:
programas de conducta, planes terapéuticos,
planes de actuacion personalizado (PAP).

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO

, EQUIPO DE CONVIVEN CIA,
EOE,DO

Colaboracién en la organizacion de los apoyos
para el alumnado con necesidades de
compensacion o problemas graves de

conducta.

Todo el curso

EQUIPO DIRECTIVO, EQUIPO DE
CONVIVENCIA, EOE,DO

Informacion y acomparnamiento a las familias
en la tramitacion de ayudas y becas

Todo el curso

EOE, DO

Participacion en actividades comunitarias y de
cooperacion

Todo el curso

EQUIPO DE CONVIVEN

CIA, EOE,DO

Colaboracion en el PAT sobre acciones de
igualdad y convivencia. Mediacion y
convivencia.

Todo el curso

EQUIPO DE CONVIVEN CIA,
EOE,DO,

Colaborar en la evaluacién y seguimiento del
Plan de Convivencia

Todo el curso

EQUIPO DE CONVIVEN CIA, DO y
Jefatura de estudios.
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Transicion y acogida.

Dar apoyo y asesorar en los procesos de transiciéon para garantizar el acompanamiento, el trasvase de

informacion la continuidad de actuaciones y la deteccion de necesidades

Actuaciones / Acciones

Temporalizacion

169

Responsables

Criterio
Evaluac ién

(1a4)







1.2.8.9. PLAN DIGITAL DE CENTRO
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INTRODUCCION

Contexto

En el centro se imparten las siguientes ensefanzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria ESO
o 1°ESO: 5 grupos
o 2°ESO: 6 grupos
o 3°ESO: 5 grupos
o 4°ESO: 5 grupos
e Bachillerato (en las modalidades de Cientifico-Tecnoldgico, Social-
Humanistico y Artistico)
o 1°BAT: 5 grupos en diurno y 1 nocturno
o 2°BAT: 5 grupos en diurno y 1 nocturno

Justificacion del plan

El Plan Digital de Centro es un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso
de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como
en el resto de los procesos de gestion del centro, siempre con el objetivo ultimo
de colaborar en el desarrollo integral del alumnado. Por esa razén, debe ser un
instrumento que se integre en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Direccién
y en la Programacion General Anual.

Ademas, es imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de centro sobre
el uso de los recursos pedagogicos digitales disponibles para aprovechar al
maximo sus posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto compartido
por todos los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el
uso de las tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto
Educativo, el Proyecto de Direccion y la Programacion General Anual (PGA).

El Plan Digital de Centro recogera las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital de la organizacion. Aunque el proceso de desarrollo y
difusion de tecnologias es imparable, parece que ya se han consolidado una
serie de recursos, herramientas y servicios que permiten mejorar los procesos
educativos, no solo los que ocurren en el aula, sino también todos aquellos que
contribuyen a que los centros educativos cumplan con su funcién formativa.
Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos, es necesario que abordemos la
tecnologia desde una perspectiva mas global, mirando el centro como la unidad
de transformacion y disefiando planes de mejora que puedan ser desarrollados
con el impulso del equipo directivo de un centro. El Marco de Competencia para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos permite hacer un
analisis de la realidad de nuestros centros y disefar un plan de accion desde esa
perspectiva holistica.
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PUNTO DE PARTIDA

Plantilla:

La plantilla del centro es bastante nhumerosa, con un claustro de 106 docentes.
Su composicidon suele variar en torno al 30% 6 40% cada curso escolar. La media
de edad, elevada en un porcentaje importante, hace necesario ofrecer formacion
en el uso de las herramientas digitales usadas en el centro. A esto se une que,
para el profesorado mas joven, sin experiencia docente, el ecosistema digital de
Conselleria es desconocido.

Recursos:

Desde durante el curso 2022/2023 pasamos a formar parte de los centros
Digitales Colaborativos, por lo que disponemos, ademas de AULES vy las
herramientas propias de la Conselleria de Educacioén, del paquete Office 365,
cuya incorporacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje sera paulatina.

Decir que hoy en dia todas las comunicaciones se realizan a través del correo
de Office y que se hacen por Teams las evaluaciones de la 12 y la 22 evaluacion,
asi como los Claustros o Consejos escolares que se consideren necesarios.

Hay que comentar también que el centro ha creado en Teams canales para
generar una mochila de recursos digitales por departamentos y que existe una
carpeta en el canal del claustro llamada Documentos de centro donde se
comparte toda la informacion importante del curso escolar, incluyendo protocolos
de actuacion.

Todas las aulas cuentan con conexion cableada a Internet, un ordenador de
sobremesa y un proyector o una Pantalla digital interactiva (PDI) un portatil
asociado (tenemos 30 aulas con esta situacion). En algunas aulas conviven
ambos recursos hoy en dia

Ademas, contamos con:

e 90 ordenadores portatiles para posible préstamo al alumnado
e 3 carros portatiles con portatiles para la reserva, uno por planta. Se
pueden reservar por Teams
e 30 tablets para el uso en las aulas previa reserva de estas por Teams.
¢ 1 sala de profesores con:
o 10 ordenadores con conexion a Internet, para el trabajo personal
de los docentes
o 1 impresora en red que permite enviar archivos desde nuestros
equipos personales
¢ 1 biblioteca equipada con 3 ordenadores para uso del alumnado
e 3 aulas de informatica (se pueden reservar por Teams cuando no estan
usadas en un horario fijo semanal):
o INFO1 con 24 equipos disponibles
o INFO2 con 24 equipos disponibles
o INFO3 con 30 equipos disponibles
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Analisis de la situacion:

Respecto a la integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo
el profesorado se interesa en su formacién en herramientas digitales y el centro
lo tiene en cuenta ofreciendo seminarios adaptados a varios niveles de
profundidad. El profesorado prefiere formarse en linea a hacerlo de manera
presencial.

En lo referente a la dimensidn tecnoldgica, el centro posee una buena
infraestructura y equipamiento TIC, una conexién aceptable a internet, cuenta
con bastantes dispositivos digitales, tanto para uso del profesorado como del
alumnado.

A pesar de ello, aunque el profesorado manifiesta que se siente seguro utilizando
tecnologias digitales para preparar sus clases, presenta necesidad de mejorar
su competencia digital para poder maximizar el uso del equipamiento y la
infraestructura del centro.

Se cree que es necesario mejorar el uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Las mayores debilidades son las que estan relacionadas con las practicas de
evaluacion con herramientas digitales, la mejora del reconocimiento de la autoria
de la informacion que se encuentra en internet, el fomento de la participacion del
alumnado en utilizar tecnologias digitales y la adaptacion de los métodos de
ensefanza a las necesidades individuales del alumnado.

La mayoria del alumnado dice contar, en casa, con un dispositivo propio o
compartido que pueden utilizar siempre que lo necesiten, pero solo la mitad del
alumnado lo utiliza con fines de aprendizaje: su uso principal es para el ocio.
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PLAN DE ACTUACION

OBJETIVO n°:1

Revisar la estrategia digital

ACTUACIONES

Indicadores de logro

Responsables

Temporalizacién

Autoreflexién y andlisis de |, , . . EQUIPO
la situacion actual del | umero de reuniones| b soR
1 realizadas respecto a las OCTUBRE-NOVIEMBRE
centro con respecto a la
o, programadas.
digitalizacion
Disefio estrategia digital
del centro. Deteccion y . . EQUIPO
2 seleccion de los posibles Cotejo de realizacion IMPULSOR DICIEMBRE
elementos de mejora
Redisefio de la estrategia
digital de centro.
., . . EQUIPO
3 Evaluacién de las Cotejo de realizacion IMPULSOR JUNIO

actuaciones realizadas y
analisis de estas
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OBJETIVO n°:2

Realizar la deteccion de necesidades formativas del claustro, en lo relativo a la ensefianza con

tecnologias digitales

ACTUACIONES

Indicadores de logro

Responsables

Temporalizacion

Elaboraciéon de un

formulario para la Porcentaie de EQUIPO
1 deteccion de necesidades rofesorejldo e o IMPULSOR OCTUBRE
de formacion en lo P 9 /COORDINADOR
contaesta
referente a la TIC
digitalizacion del centro
EQUIPO
Anadlisis de los resultados Formaciones ofrecidas IMPULSOR
5 i4n de | /COORDINADOR MAYO-JUNIO
y creacion de ias Participacion del TIC i

actuaciones en el PAF

profesorado

/COORDINADOR
DE FORMACION
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OBJETIVO n°:3

Impulsar y facilitar el acceso de dispositivos digitales al alumnado y al profesorado.

ACTUACIONES

Indicadores de logro

Responsables

Temporalizacion

Separar la reserva de las Numero de profesores EQUIPO
1 tablets, haciendo que se |[dU€ las reservan. IMPULSOR OCTUBRE-
puedan reservar 20 0 10 |Nyymero de sesiones por NOVIEMBRE
tablets, no 30 semana que se usan.
Establecimiento de un
protocolo para el
préstamo de dispositivos
al alumnado y el
profesorado en sus casas,
si fuese necesario. Existe
Numero de préstamos EQUIPO
2 un documento de realizados en un curso IMPULSOR DICIEMBRE

préstamo de dispositivos
oficial de Conselleria y se
llevara un registro a través
de vicesecretaria de los
préstamos en
ofimaticamente.
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OBJETIVO
n°:4

Seguir potenciando la creacion colaborativa de recursos tecnoldgicos y el uso de las nuevas tecnologias en la

comunidad educativa

ACTUACIONES Indicadores de logro Responsables Temporalizacion
Realizacién de actividades de . PROFESORADO
intercambio de experiencias Numero de profesores DEL AULA
1 en tecnologias digitales entre que participan,Nimero de TRANSFORMADORA FEBRERO-JUNIO
sesiones
el profesorado del centro.
Elaboracion de propuestas
pedagdgicas y separatas de
criterios de calificacion y % numero de EQUIPO DIRECTIVO SEPTIMBRE-
2 planes de refuerzo y departamentos que OCTUBRE
programaciones de aula siguen el formato DEPARTAMENTOS
siguiendo un formato digital
similar.
Subir a la WEB documentos EQUIPO DIRECTIVO
3 oficiales para favorecer el uso Numero de OCTUBRE-
de la WEB: NOIF-PEC- documentos subidos COORDINADOR DICIEMBRE
Propuestas pedagdgicas. WEB
Subir cada profesor a sus
o o
4 grupo_s _de A’ules Io_s criterios %o profesorado que lo PROFESORADO OCTUBRE
de calificacion y avisar a las realiza
familias via web familia
Numero de profesores
5 Potenciar el uso de aules que han usado la PROFESORADO [E):\ICEIEI\SBRE_

como material para el apoyo

herramienta.
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del proceso educativo en la
formacion integral del alumno.

Crear un repositorio digital
dentro de la carpeta de
Ondrive de documentos de
centro e ir subiendo recuros
digitales communes al
Claustro.

NOVIEMBRE-
JUNIO

EQUIPO IMPULSOR-
PROFESORADO

Numero de recursos
subidos.

Incrementar el nimero de situaciones en las que se evaluan las habilidades del alumnado mediante el

OBJETIVO n°:5 ) o
uso de tecnologias digitales.

ACTUACIONES Indicadores de logro Responsables Temporalizacién
_ Numero de profesores EQUIPO DOCENTE
1 ’i\ﬁglac:g?;zdé?gniﬁles las que lo hacen JUNIO/
practicas en el aula Peso de la nota en su SEPTIEMBRE
asignatura
Uso del libro de
calificaciones de Aules. % del Numero de EQUIPO IMPULSOR
P JUNIO/
2 Creacién un documento profesores que usan el SEPTIEMBRE
explicativo de como se libro. EQUIPO DOCENTE
hace
Creacion de pildoras _ o EQUIPO IMPULSOR
3 formativas. en formato Cotejo de realizacion MAYO
web y video, con
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ejemplos practicos de
herramientas digitales
para evaluar las
capacidades del
alumnado.
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OBJETIVO n°:6

Mejorar las instalaciones y los recursos digitales.

ACTUACIONES

Indicadores de logro

Responsables

Temporalizacion

Proporcionar al todo el
profesorado un rotulador

VICESECRETARIA

1 digital y un USB para el Cotejo de realizacion OCTUBRE
uso de las PDI
Mejorar la red WIFl y de
caleado del centro, EQUIPO DIRECTIVO
o - . . JUNIO/
2 facilitando la accesibilidad Cotejo de realizacion . SEPTIEMBRE
a toda la comunidad CONSELLERIA
educativa
Demandar la colocacion
de PD.I en el rgsto de Cotejo de realizacion y EQUIPO DIRECTIVO OCTUBRE-
3 aulas/instalaciones del consecucion i DICIEMBRE
centro en los que no se CONSELLERIA
disponen
Mejorar el cableado delas| o, 4o a5 sobre las | VICESECRETARIA | SEPTIEMBRE-
4 actuales PDI si fuese ue se ha actuado JUNIO
s Encuesta en el que se
5 Valorar la adquisicion de sepa el % profesorado EQUIPO IMPULSOR/ MAYO-JUNIO

nuevas tablets

que las demandaria

EQUIPO DIRECTIVO
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OBJETIVO n°:7

Promover un comportamiento responsable en internet por parte del centro para la comunidad educativa

ACTUACIONES

Indicadores de logro

Responsables

Temporalizacién

. TUTORES
Actuacion de los tutores SEPTIEMBRE-
1 en un plan de N2 actuaciones en el PAT ORIENTACION
prevencion. JUNIO
Cotejo de realizacion
2 Crear un manual de EQUIPO IMPULSOR | MARZO

buenos usos de internet
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1.2.6.10 CARTA COMPROMISO EDUCATIVO
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La declaracién de Compromiso Familia-Tutor es la formalizacion por escrito de
compromisos educativos alcanzados voluntariamente entre familias o
representantes legales y el centro educativo, en la figura del tutor o tutora, que
informando al propio alumnado manifestaran explicitamente unos compromisos
de cooperacion para estimular, apoyar y hacer seguimiento del proceso
educativo del alumnado.

Los contenidos comunes de la carta de compromiso educativo seran elaborados
por el centro y aprobados por el Consejo Escolar y seran objeto de difusion a los
diferentes sectores de la comunidad educativa

b) Una vez aprobado por el Consejo Escolar del centro, la declaracién de
Compromiso Familia-Tutor sera incorporada como una actuacién mas del centro
que habra de estar en consonancia con los objetivos prioritarios de mejora
establecidos en el proyecto educativo.

c¢) El equipo directivo y la tutora o tutor de cada grupo informaran a todas las
familias o representantes legales del alumnado sobre la posibilidad de alcanzar
compromisos educativos, a través de la declaracion de Compromiso Familia-
Tutor, con los tutores y tutoras de sus hijos e hijas para la mejora del rendimiento
escolar.

d) Seran los tutores y tutoras quienes, ademas de informar a las familias,
actuaran como parte representante del centro y seran los encargados de
alcanzar y formalizar compromisos educativos con las familias o representantes
legales.

COMPROMISOS DE LAS PARTES
1. CENTRO:

1. Aplicar e informar a las familias del Proyecto Educativo del Centro y de
las normas de organizacion y funcionamiento.

2. Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la
convivencia.

3. Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el ambito escolar,
ejerciendo una educacion individualizada.

4. Garantizar una comunicacién fluida e individual con cada familia para
informarla de la evolucion académica y personal de su hijo.

5. Nos comprometemos a informar a las familias de los criterios de
calificacion.

7. Adoptar las medidas adecuadas para atender las necesidades educativas
especificas del alumno y mantener informada a la familia garantizando
que todo el alumnado reciba la atencidon personalizada que sus
circunstancias requieren.

8. Comunicar a la familia de cada alumno las faltas de asistencia y retrasos
no justificados de su hijo, asi como cualquier otra circunstancia que
repercuta en su desarrollo académico y personal.

2. FAMILIA:
1. Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los
materiales.

2. Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a. Atender las peticiones
de entrevista o de comunicacion que formule el centro y participar en las
reuniones y actividades para las familias que convoque el centro.
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Aportar los informes médicos o sociales que aporten informacion sobre
situaciones que puedan afectar el aprendizaje o comportamiento de su
hijo/a.

Conocer las normas y organizacion del centro educativo, asi como su plan
de convivencia.

Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

Facilitar un ambiente, un horario y condiciones de estudio adecuados para
su hijo o hija en casa.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares. Informarse
periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias que puedan imponerse al alumno/a.

Aceptar la propuesta de realizacibn de las acciones educativas
propuestas, en el caso de que su hijo/a tenga un expediente disciplinario
que implique expulsion temporal del centro.

10.Reconocer y premiar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/a.
3. TUTOR/A:

1.

Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias con los
horarios pactados.

2. Guardar confidencialidad sobre los aspectos de los informes aportados
por la familia o tutores legales que no tengan que ver con el proceso
ensefanza aprendizaje.

3. Establecer y comunicar claramente los objetivos y expectativas
académicas y comportamentales individuales para el alumno/a.

4. Informar claramente sobre las normas y la organizacién del centro y del
plan de convivencia y protocolos de actuacion del mismo.

5. Facilitar el apoyo pedagodgico necesario, con pautas orientativas, para
facilitar habitos de estudio en su hijo/a.

6. Informar sobre la posibilidad de realizacion de acciones educativas con
finalidad social para el cumplimiento de expedientes sancionadores que
impliquen la expulsion temporal del alumno/a. Las acciones sociales
tendran caracter educativo y seran definidas conjuntamente con el
ayuntamiento u ONG de la localidad.

7. Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores/as legales la mejora
en resultados o de conducta.

4. ALUMNADO:

1. Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

2. Conocer y aceptar los compromisos acordados por mi familia o tutores
legales y mi tutor/a.

3. Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase y realizar las
actividades propuestas.

4. Conocer y aceptar las normas y funcionamiento del centro.

5. Comentar diariamente las actividades en casa.

6. Aceptar y facilitar que mi tutor/a y mi familia hagan seguimiento de mi
trabajo escolar en clase y en casa, asi como de mi conducta.

7. Aceptarlas medidas que se puedan imponer derivadas del incumplimiento

de los compromisos alcanzados con mis padres/tutores.

OBJETIVOS DE LA DECLARACION DE COMPROMISO
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Las familias o representantes legales y el centro educativo a través de la figura
del tutor/a comparten y manifiestan mediante la presente declaracion de
compromiso que estan dispuestos a cooperar para estimular y mejorar los
habitos de estudio del alumno/a, su autonomia en el proceso ensefianza—
aprendizaje, asi como la expectativa de éxito basado en su responsabilidad y
esfuerzo.

El alumno/a conoce las expectativas de su familia/representantes legales
y sus profesores y profesoras y manifiesta su disposicion a colaborar

IDENTIFICAC’I()N DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN LA PRESENTE
DECLARACION DE COMPROMISO

Alumno/a Padre y/o madre o tutor

CENTRO EDUCATIVO
Alejandro Garcia Garcia

IES Playa San Juan
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1.2.8.11.OTROS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DESARROLLADOS POR EL
CENTRO
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A) Proyecto de Innovacion e Inclusién Educativa (PIIE)

1. Introduccién

El Proyecto de Innovacion e Inclusion Educativa (PIIE), impulsado por la
Conselleria d’Educacié de la Generalitat Valenciana, es una iniciativa disefiada
para promover la mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través
de la inclusion de metodologias innovadoras que respondan a la diversidad del
alumnado. Estos proyectos buscan fomentar un entorno educativo mas
equitativo, garantizando que todos los estudiantes reciban una atencion
adecuada a sus necesidades especificas. En nuestro centro, bajo el titulo de
Creacion de Espacios Colaborativos de Aprendizaje para el Desarrollo
Inclusivo del Talento, el PIIE se orienta al desarrollo del talento y a ampliar y
fortalecer el programa ya existente de enriquecimiento curricular dirigido al
alumnado con alta capacidad intelectual, para ofrecerles una atencion mas
integral que aborde tanto su desarrollo académico como sus necesidades
socioemocionales.

2. Objetivos del Proyecto

Este proyecto se estructura alrededor de tres objetivos principales, alineados con
las necesidades identificadas en nuestro centro y con las directrices de
innovacion e inclusion educativa promovidas por la Conselleria:

Ampliar el programa de atencion al alumnado con alta capacidad
intelectual: Aunque hasta ahora el programa de enriquecimiento se habia
limitado a los cursos inferiores de la ESO, hemos detectado la necesidad de
ofrecer continuidad a este tipo de intervencion en 4° de ESO vy, en la medida
de lo posible, a bachillerato. Esto permitira una mayor adaptacion del curriculo
y ofrecera a este alumnado la oportunidad de participar en actividades
enriquecedoras durante una etapa clave de su formacion.

*Desarrollar estrategias inclusivas: Nos proponemos implementar
metodologias que, ademas de atender a las necesidades del alumnado con
alta capacidad intelectual, favorezcan un enfoque inclusivo para todos los
estudiantes del aula. En particular, trabajaremos con metodologias multinivel
que permiten ajustar las actividades de aprendizaje a los distintos niveles de
capacidad y ritmo de los estudiantes.

*Trabajar las necesidades socioemocionales del alumnado: Muchos de
nuestros estudiantes con alta capacidad intelectual presentan desafios en el
ambito socioemocional. El proyecto busca ofrecerles apoyo en esta area,
ayudandoles a gestionar sus emociones y relaciones interpersonales, y
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promoviendo un entorno educativo donde puedan desarrollarse de manera
equilibrada.

3. Lineas de Accion

Para lograr estos objetivos, se ha disefiado un plan de accién que abarca
diversas intervenciones clave, tanto a nivel de infraestructuras como de
metodologias y programas de apoyo.

En primer lugar, se llevara a cabo la reforma de dos aulas transformadoras
(una el curso 24-25 y otra el curso 25-26) dentro del centro. Estos espacios
estaran dotado de mobiliario neuvo que permitira la creacion de agrupaciones
flexibles, fomentando dinamicas de trabajo colaborativo y la adaptacion a las
diferentes necesidades del alumnado. Este entorno flexible es fundamental para
facilitar la implementaciéon de metodologias innovadoras, ya que rompe con la
rigidez del aula tradicional, permitiendo tanto el trabajo individualizado como en
grupo, y fomentando un clima de aprendizaje mas inclusivo y dinamico.

A nivel metodoldgico, se implementaran estrategias multinivel. Estas
metodologias consisten en ofrecer diferentes niveles de dificultad o profundidad
en las tareas, de modo que el alumnado puede trabajar en funcion de sus
capacidades, intereses y ritmo de aprendizaje. Asi, se permite que el alumnado
con alta capacidad intelectual sea desafiado de manera adecuada, mientras que
el resto del alumnado también progresa en su aprendizaje. Para llevar a cabo
esta metodologia, habra dos profesores por cada aula transformadora (en una
de ellas seran profesores de ciencias y en otra de humanidades) cuya funcion
sera poner en practica estas metodologias en sus grupos para comprobar su
eficacia. Se realizaran reuniones periddicas para ajustar y evaluar su impacto.

Otro eje fundamental de accion sera el programa de mentorias. Este programa
se orienta especialmente a aquellos estudiantes con alta capacidad que
presentan necesidades socioemocionales. El objetivo es que cada estudiante
pueda desarrollar un pequeno proyecto de investigacion sobre un tema de su
interés, bajo la guia de un mentor, que puede ser un profesor del centro o un
experto externo. Estos proyectos no solo estimularan su curiosidad intelectual y
su capacidad de investigacion, sino que también se podran utilizar como parte
de la evaluacion flexible en las asignaturas relacionadas con el tema del
proyecto. De esta forma, se dara una respuesta mas adaptada a sus
necesidades y se fomentara su motivacion y autoconfianza. En el curso 24-25
comenzaremos implementando este programa en 4° de ESO de manera que asi
ampliamos de manera que en todos los cursos de la ESO se tenga alguna
medida especifica de atencion al alumnado con alta capacidad intelectual. En el
curso 25-26, en la medida de las posibilidades segun los recursos de espacio y
de personal del centro, se extendera su aplicacion a otros cursos en donde se
tiene constancia de alumnado que se beneficiaria de esta medida.
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Finalmente, se pondra en marcha un rincén del talento en el que el alumnado
de todo el centro pueda mostrar sus habilidades mediante la superacion de retos
que incluyen un reto libre en el que demostrar aquello que se le da mejor a cada
persona.

Ademas, se pondran en marcha talleres y actividades que fomenten el desarrollo
socioemocional del alumnado, abordando aspectos como la gestién emocional,
la autoestima y las habilidades sociales. Esto contribuira a crear un entorno en
el que estos estudiantes se sientan comprendidos y apoyados, favoreciendo su
bienestar personal.

4. Presupuesto

Los Proyectos de Innovacion e Inclusion Educativa son proyectos bianuales que
cuentan con una asignacién economica para ayudar en el desarrollo del
proyecto. En nuestro caso la asignacion asciende a 2825,74 € en el curso 24-25,
con la posibilidad de ampliar el proyecto a un segundo curso con otros 2825,74
€. En nuestro caso la cantidad se invertira integramente en comprar el nuevo
mobiliario de las aulas transformadoras en las que se pondra en marcha la
metodologia multinivel.

5. Evaluacion y Difusién

La evaluacion del proyecto sera clave para garantizar su éxito y poder realizar
los ajustes necesarios en funcién de los resultados obtenidos. Se llevara a cabo
a varios niveles, con el objetivo de medir tanto el impacto en el alumnado como
la eficacia de las estrategias implementadas.

La evaluacién del alumnado sera continua y tendra en cuenta tanto su progreso
académico como su desarrollo socioemocional. En el caso de los estudiantes
que participen en el programa de mentorias, se analizara el impacto que el
desarrollo de los proyectos de investigacion tiene en su motivacién y rendimiento.
Asimismo, se monitorizaran las habilidades socioemocionales adquiridas, tales
como la gestion del estrés o la capacidad para relacionarse con sus compaferos.
Para esto, se utilizaran cuestionarios, observaciones en el aula y entrevistas
individuales.

En cuanto a la evaluacién de las metodologias, se realizara un seguimiento
regular a través del profesorado encargado de las aulas transformadoras, donde
se compartirdn experiencias, se discutiran los retos encontrados y se propondran
posibles mejoras. Se invitara también al alumnado a participar en la evaluacién
de las metodologias, recogiendo su opinién sobre las dinamicas de trabajo y las
actividades propuestas.

190



La evaluacion del espacio fisico reformado también sera un aspecto
importante. Se analizara cémo la flexibilidad del mobiliario y el uso del aula
influye en las dinamicas de aprendizaje y si efectivamente facilita la
implementacion de las metodologias inclusivas propuestas.

Finalmente, para difundir los resultados del proyecto y compartir las
experiencias, se desarrollaran varias acciones. A nivel interno, se realizaran
presentaciones en las reuniones de claustro y en el consejo escolar, donde se
expondran los logros alcanzados y las buenas practicas que se puedan
incorporar a otras areas del centro. Ademas, a nivel externo, se publicaran los
resultados en la pagina web del centro, compartiendo los avances obtenidos con
la comunidad educativa. También se presentaran los resultados en jornadas y
encuentros organizados por la Conselleria d’Educacié, y se participara en foros
de innovacién educativa para compartir las buenas practicas y aprendizajes con
otros centros educativos a través del programa Connectats.
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B) BIBLIOINNOVA'T

Desde el curso 2017-2018 la biblioteca viene recibiendo fondos del
programa de subvencion de bibliotecas que ha permitido incrementar y actualizar
los fondos bibliograficos disponibles.

Desde el curso pasado 2023/ 24 estas dotaciones e inversiones reciben
el nombre de Biblioinnova't. La cantidad de dinero recibida se debe invertir en
adecuacion del espacio, en formacién y actividades de fomento lector ademas
de en fondos bibliograficos bajo unos criterios que han ido progresivamente
dando mas libertad al centro para decidir sus prioridades. Nosotros siempre
hemos dado la maxima importancia a la adquisicién de nuevos volumenes de
libros que los diferentes departamentos han solicitado para tener actualizados
sus fondos con el criterio de que se puede leer desde cualquier disciplina.

Hemos comprado carritos para el transporte de libros hacia las aulas que
tienen bastante uso por los profesores de atencién educativa. También se han
renovado y mejorado los rincones de lectura en la biblioteca.

Estamos inscritos en Biblioedu para la participacion en este programa, un
criterio imprescindible que cumplimos. En el curso presente como novedades se
pretende implicar al AFA y crearemos un club de lectura en el instituto. Un
programa muy positivo para la biblioteca y que esperamos mantenga a nuestra
biblioteca en constante mejora.
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C) PROYECTO DE DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD (PEAFS)

Hoy en dia debido a diversas investigaciones se observa una creciente
hipoactividad en la poblacion en general y especialmente entre los
adolescentes, que han pasado de una ocupacion activa de su tiempo libre a
un abuso de las nuevas tecnologias y donde destaca un tiempo de ocio
dedicado a actividades sedentarias (television, videojuegos) que son
desencadenantes de la escasa actividad corporal desarrollada en el actual
sistema de vida. Esto lleva a que cada vez adquiera mayor importancia la
practica de actividad fisica y aqui estriba la estimacion del presente proyecto.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para que los nifios/as
y adolescentes logren los beneficios para la salud asociados a la practica de
actividad fisico-deportiva requeririan de, al menos, 60 minutos diarios de
actividad fisica de moderada a vigorosa intensidad. Estos beneficios son
multiples, entre los que destacan una mejor salud 6sea y una mejora de la
condicion fisica y cardiovascular, convirtiéndose en un aspecto clave para la
obesidad y enfermedades cardiovasculares.

Por todo ello, vemos fundamental erradicar este problema social y desde
nuestro centro escolar queremos poner nuestro granito de arena para
promover la actividad fisico-deportiva entre nuestro alumnado. De manera
que desde el curso 2023-2024, se plantean una serie de actuaciones
encaminadas a marcar una linea de trabajo que establezca un proyecto anual
de estilo de vida saludable y, en consecuencia, la elaboracion del Proyecto
de Deporte, Actividad Fisica y Salud (PEAFS). Ademas, con la elaboracién
de este PEAFS pretendemos asi mismo, ser también considerados Centro
Educativo Promotor de la Actividad Fisica y Deportiva de la Comunidad
Valenciana (CEPAFE), concedido al final del pasado curso escolar.

Nuestro objetivo general es: "Convertir a nuestro centro en un espacio
educativo en el que tanto el alumnado, como toda la comunidad educativa,
tenga la posibilidad de tener un desarrollo integral como persona. Inculcando
un estilo de vida saludable que haga referencia a todos los pilares de la salud:
actividad fisico-deportiva, descanso y gestion del estrés, alimentacion,
reconexion con la naturaleza y cuidado del medio ambiente, socializacion,
igualdad de oportunidades y adquisicidon de valores sociales”.

Con todo ello, no solo se pretende incrementar notablemente nuestro nivel
de practica deportiva y generalizar el deporte en edad escolar sino también
promover la concepcién de la actividad fisica y el deporte como un elemento
fundamental de un estilo de vida saludable.
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D) PROGRAMA CENTRE EDUCATIU DIGITAL (CED)

El Programa "Centro Educativo Digital" (CED) es una iniciativa implementada en
los centros educativos de la Comunidad Valenciana para integrar las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) de manera segura y
sostenible en el contexto educativo. Este programa busca apoyar la
transformacion digital de la ensefianza y facilitar el uso de herramientas
tecnoldgicas en el aula. A continuacion, se presenta un informe sobre el estado
actual de implementacion de los distintos aspectos que abarca el CED en nuestro
instituto.

1. Infraestructura TIC y Conectividad

« Ampliacion de Ancho de Banda y Normalizacién de la Red Local:
Actualmente, el instituto cuenta con una conexiéon a internet de alta
velocidad, lo cual facilita el acceso a recursos digitales tanto para el
profesorado como para el alumnado. Se ha realizado una revision y
normalizacion de la red local, optimizando la distribucion de puntos de
acceso para garantizar una conectividad estable en todas las areas del
centro. Se esta renovando el cableado para la mejora de la conectividad.

« Implantacién de Red Wifi en las Instalaciones: La cobertura de la red
wifi ha sido implementada en todos los espacios comunes y en las aulas
del instituto, lo que permite que tanto el profesorado como el alumnado
puedan acceder a los recursos digitales y aplicaciones proporcionadas
por el programa CED desde dispositivos moviles, como tabletas o
portatiles. La red wifi esta configurada con las medidas de seguridad
recomendadas para proteger los datos y el acceso.

2. Equipamiento Informatico

« Suministro de Equipos y Aulas Digitales Interactivas: El instituto
cuenta dotacion de equipamiento informatico que incluye ordenadores de
sobremesa, portatiles y tabletas para uso tanto en las aulas como en la
sala de profesores. Ademas, se han habilitado 30 aulas digitales
interactivas equipadas con pantalla digital y ordenador portatil, lo cual
facilita la ensefanza interactiva y el uso de contenido multimedia en las
clases.

o Servidores y Mantenimiento de Equipos: La implementacion de un
servidor de red interna permite gestionar los recursos informaticos de
manera mas eficiente. Ademas, se ha establecido un plan de
mantenimiento preventivo para asegurar el buen funcionamiento de todo
el equipamiento recibido, optimizando asi su duracién y rendimiento.

3. Aplicaciones y Servicios Informaticos para la Docencia

o LliureX: Se ha instalado el sistema operativo LliureX en los dispositivos
del centro con el acceso de Centro Digital Colaborativo que requiere la
identificacion a través de la identidad digital, para aumentar la proteccién
y la seguridad. También, aprovechando asi las ventajas de este software
libre especialmente disefiado para entornos educativos.
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AppsEdu e Identidad Digital: El sistema de ldentidad Digital y las
herramientas de AppsEdu han facilitado el acceso centralizado a todas
las aplicaciones y plataformas educativas, permitiendo al profesorado y al
alumnado una experiencia mas fluida y simplificada. Estos servicios
también permiten el almacenamiento y recuperaciéon de contrasefias y
accesos de manera segura.

Herramientas Colaborativas y Organizacién: El profesorado dispone
de herramientas colaborativas como el correo electronico institucional, un
espacio en la nube para compartir documentos y herramientas de
videoconferencia. Estas plataformas permiten la comunicacién y
organizacion efectiva entre el equipo docente y facilitan la interaccion
remota en el caso de formacion en linea o de trabajo colaborativo.

Aules y PortalEdu: La plataforma Aules se utiliza como el entorno virtual
de aprendizaje principal del instituto, y su uso esta generalizado entre el
profesorado y el alumnado. A través de Aules, el profesorado puede subir
recursos, crear tareas, evaluar y comunicar el progreso de los estudiantes.
Asimismo, PortalEdu permite el acceso a recursos y contenidos
pedagdgicos organizados por niveles y materias.

BiblioEdu: El centro participa desde el principio en la plataforma
BiblioEdu que esta implementada para la gestion digital de la biblioteca
del instituto, permitiendo la consulta del catalogo de libros, la reserva de
material y el acceso a recursos bibliograficos digitales. Esta herramienta
mejora la organizacion y facilita el acceso al material bibliografico desde
cualquier dispositivo con conexién a internet.

4. Retos y Areas de Mejora

Aunque la integracion de las TIC en el instituto ha progresado significativamente,
se identifican algunas areas de mejora:

Capacitacion Docente: Es necesario continuar con la formacion
especifica en el uso de las herramientas digitales y plataformas del CED
para todo el profesorado, de manera que se puedan aprovechar todas las
funcionalidades disponibles en su labor diaria.

Mantenimiento y Renovacion de Equipos: Se requiere un plan a medio
plazo para la renovacién de los dispositivos que ya estan comenzando a
mostrar signos de desgaste debido a su uso constante. El mantenimiento
preventivo resulta fundamental para prolongar la vida util del
equipamiento.

Ampliacion de Recursos Digitales: Seria beneficioso contar con
recursos adicionales para aumentar el niumero de dispositivos.

El Programa "Centro Educativo Digital" ha avanzado de manera positiva en
nuestro instituto, permitiendo una mayor integracion de las TIC en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Las mejoras en infraestructura, conectividad vy
equipamiento, asi como el acceso a una amplia gama de aplicaciones y
plataformas digitales, han contribuido a crear un entorno educativo digitalizado y
mas accesible. Sin embargo, es necesario seguir trabajando en la formacién
docente y en la mejora continua del equipamiento para asegurar que todos los

195



miembros de la comunidad educativa puedan aprovechar plenamente estos
recursos.

E) PROYECTOS ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS
EUROPEOS: ERASMUS+ en el IES PLAYA SAN JUAN

El IES” Playa San Juan “ha trabajado con los proyectos Erasmus desde sus
inicios con sus denominaciones Convennius , CRUE(para profesionales) ,
Erasmus y actualmente Erasmus +.

Los proyectos fueron iniciados por la profesora de informatica M? José Monllor
que inicio y desarrollé estos proyectos y que después de unos afnos por su
ausencia paso a la profesora de artes Eugenia Funes.

Durante su coordinacion se realizaron distintos proyectos k2 (participacion con
al menos 4 o 5 centros de Europa) de los que hay que destacar el proyecto HILL
que ha sido premiado por la union europea por su trabajo en cuanto a la
sostenibilidad y buena salud.

En el curso 2023 la coordinacion de Erasmus del centro recayé a los profesores
Antonio Valverde de la asignatura de griego y Gracia Martin de la asignatura de
inglés quienes con el equipo de profesores del centro de casi todas las
asignaturas intentamos elaborar y coordinar el tipo de Erasmus que tenemos
(tenemos asignada una hora semanal para ello).

En la actualidad tenemos la acreditacion K1 que llega hasta el afio 2027 y que
es prorrogable 2 afos mas. Eso supone una subvencidon econémica anual para
actividades que desde nuestro grupo Erasmus solicitamos y que debemos
realizar convenientemente.

En este curso se nos ha concedido subvencion para 15 alumnos para realizar
movilidades de una semana (acompafados por 2 profesores).

En este 1° trimestre estamos trabajando en ello contactando con socios que
conocemos de institutos de Europa o nuevos. Ya estan convenidos con un
instituto de Austria que van a venir en el mes de octubre y devolveremos la visita
en marzo (esta actividad es conjunta con el IES” Radio Exterior”). En este caso
estaran acompafados por un profesor con alumnos de 1° de bachillerato quienes
han sido seleccionado de acuerdo con los criterios del Erasmus que estan
publicado en la pagina web del instituto

Para el 2° trimestre tenemos actividades con un instituto de Alemania y otro con
Bélgica. Todavia el grupo Erasmus no ha decidido quién acompafiara a los
alumnos en esas movilidades y tampoco se han hecho la seleccién de los
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alumnos que se hara durante este trimestre

Por otro lado, también tenemos una plaza para un/a alumno/a para una estancia
de minimo un mes para aprender idiomas. Esta actividad es las mas trabajosa y
es posible previo aviso al SEPIE de cambiar por una movilidad de una semana
para 5 alumnos.

Ademas, los profesores pueden realizar actividades puesto que tenemos
concedidas 2 plazas para trabajo presencial (job shadowing) y otras 2 para
formacion de cursos de idiomas. Estas actividades de profesores solo se pueden
hacer en periodo no lectivo y en este curso el grupo Erasmus no ha decidido los
que lo haran.
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