
 
CONVOCATÒRIA DE VAGA DEL 31 DE MARÇ 

 

Benvolgudes famílies: 

El pròxim dimarts 31 de març, els sindicats STEPV, CSIF, CCOO i UGT han convocat a tot el professorat, 
personal d’atenció educativa i d’administració i serveis a fer una vaga educativa per atendre millor el nostre 
alumnat i per recuperar condicions laborals retallades. En concret, entre altres qüestions, es convoca vaga per 
la baixada de les ràtios, per unes infraestructures segures i dignes, per la reducció de la burocràcia, per la 
recuperació del poder adquisitiu perdut des de les primeres retallades salarials de 2010, per la millora de les 
plantilles docents i per la potenciació del valencià en l’àmbit educatiu.  

En conseqüència, us informem que en el nostre centre professores i professors, alumnes i diferent 
personal del centre exercirà el seu dret a fer vaga. Així mateix, en la vaga participaran mares, pares i tutors 
legals que han decidit no portar els seus fills i filles menors a les aules. 

Pel que fa a les faltes d'assistència de l'alumnat, en compliment de l'article 8, paràgraf 2 de la Llei 8/1985, el 
professorat que no se sume a la vaga o el que exercisca els serveis mínims establits en la Resolució de la 
Vicepresidenta primera i consellera de Vivenda, Ocupació, Joventut i Igualtat posarà a tot l'alumnat a partir de 
3r ESO que no assistisca al centre eixe dia falta justificada, sense necessitat que les famílies la justifiquen. 
En el cas de 1r i 2n ESO, per a justificar les faltes serà necessari que els pares, mares o tutors legals les 
justifiquen també, amb anterioritat o posterioritat, a través de Webfamília. 

PER QUÈ ES CONVOCA LA VAGA? 

Per reclamar la millora de les condicions salarials i laborals i l’obertura d'una negociació real amb la 
Conselleria 

Exigint a la Conselleria d’Educació encetar una negociació en el marc de la meses de negociació per a la revisió 
dels salaris del conjunt del professorat valencià, que ha vist com any rere any ha anat perdent poder adquisitiu, 
per la recuperació de les plantilles segons l’Acord signat per tots els sindicats de la Mesa Sectorial amb el 
Botànic i que s’ha vist derogat il·legalment per la Conselleria actual del PP, per la baixada de les ràtios que 
garantisca una inclusió real de l’alumnat amb necessitats i la qualitat educativa, per unes infraestructures 
dignes i segures per a tothom, per la reducció de la burocràcia i per la potenciació del valencià en l’escola, més 
necessari que mai després de la publicació de la Llei de Llibertat Educativa. 

Per la baixada de les ràtios 

Per la necessària baixada de les ràtios que permeta atendre dignament i en garanties al conjunt de l’alumnat, 
especialment a aquell amb necessitats en un context inclusiu i coherent amb els temps actuals. 

Les ràtios estan directament relacionades amb l’atenció que rep l’alumnat i, conseqüentment, en la qualitat de 
l’educació. Demanem unes ràtios més baixes per garantir un procés d’ensenyament-aprenentatge en 
condicions. 

Per unes infraestructures dignes i segures 

Perquè mereixem uns espais educatius dignes i segurs, per la recuperació d’un Pla d’Infraestructures amb un 
compromís ferm per la millora, actualització i creació dels centres que siguen necessaris. 

Més d’un any després molts dels centres afectats per la dana encara no han rebut totes les actuacions 
necessàries, fet que provoca que el professorat i l’alumnat passe la jornada escolar en espais perillosos i 
perjudicials per a la salut. 

Per la reducció de la burocràcia 

El professorat volem dedicar el màxim temps possible al nostre alumnat, mentre que la Conselleria ens ofega 
cada vegada més amb un nombre infinit de tasques de gestió i administratives.  



És una sobrecàrrega constant de feina per la manca de personal docent i no docent que el professorat no pot 
assumir. La burocràcia també afecta la qualitat de l’educació i les condicionals laborals del professorat. 

Per la recuperació del poder adquisitiu 

Els docents valencians reclamem una revisió dels nostres salaris perquè hem perdut des de 2010 al voltant del 
20% de poder adquisitiu. Des d’aleshores, els increments salarials han sigut inferiors respecte a la pèrdua de 
poder adquisitiu acumulada. A més, en els últims anys, caracteritzats per un context econòmic inestable, l’IPC 
s’ha disparat, qüestió que ha agreujat més encara aquesta situació. 

El professorat del cos de mestres han deixat de percebre com a mínim 56.000 euros, mentre que en el 
professorat de Secundària i la resta de cossos la pèrdua se situa entorn dels 67.000 euros. A més, reclamem la 
recuperació total de les pagues extraordinàries i l’abonament en aquestes dels complements autonòmics com 
els sexennis, assessories CEFIRE, càrrecs directius i unipersonals. 

Per la recuperació de les plantilles docents 

Una de les primeres mesures que va prendre l’actual Conselleria d’Educació fou denunciar il·legalment l’Acord 
de Plantilles signat el 2023 per totes les forces sindicals, substituint-lo per una Ordre de Plantilles que ha 
resultat insuficient per a resoldre les necessitats de personal que tenen els centres educatius i que ha suposat 
retallades especialment en la Formació Professional i d’Adults. 

A tot açò, caldria afegir els retards de fins i tot mesos per oferir les places en les adjudicacions, la manca de 
professionals de personal docent i no docent per atendre a l’alumnat amb necessitats educatives i unes 
adjudicacions contínues amb molt poca oferta des de l’inici de curs. 

Per dir SÍ al valencià  

La «Llei de Llibertat Educativa» ha trencat el consens i l’harmonia de la Llei d’ús i ensenyament del valencià, i ha 
accentuat l’inadmissible maltractament dels drets de les persones al coneixement i l’aprenentatge en la nostra 
llengua. 

Per això, són necessàries actuacions de compensació per la llengua pròpia i oficial que es troba en situació de 
minorització tant en l'àmbit de planificació educativa com pel que fa a usos i l’administració educativa no pot 
eludir la seua responsabilitat. 

 

Pel nostre alumnat, per l’Educació pública, fem vaga el 31 de març  
 


