PROJECTE DE DIRECCIO

CANDIDATA: Lorena Hernandez Frasés
CENTRE: IES DE PEDREGUER

CODI: 03015142

CONVOCATORIA: 2026

RESOLUCIO de 9 de febrer de 2026, de la Direccié General de Personal
Docent, per la qual es convoca procediment selectiu de nomenament de
directores i directors de centres docents publics de titularitat de la
Generalitat Valenciana.
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“Education is the most powerful weapon which
you can use to change the world.”

Nelson Mandela
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1. INTRODUCCIO

Aquest projecte es desenvolupa en coheréncia amb el marc legal esmentat a I'annex
| i amb els documents de centre com ara el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el
Projecte Linguistic de Centre (PLC), el Pla d’Actuacioé per a la Millora (PAM), les
Mesures de resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat, el Pla de Convivéncia,
el Pla d’lgualtat i Coeducacid, la Programacié General Anual (PGA) i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament (NOF).

La realitzacié d’aquest projecte de direccio naix de la il-lusié i les ganes de treballar
d’'un grup de persones que un dia va decidir formar equip per continuar la tasca dels
nostres antecessors, millorar el nostre centre i obrir les portes a un ensenyament
basat en la inclusio, la cooperacio, el respecte a la diversitat, la participacié de tota la
comunitat educativa i la convivéncia de tots els seus membres.

Hem de destacar que el nostre projecte pretén conservar, i millorar si és possible,
totes les dinamiques de centre que tan bé han funcionat amb I'equip directiu anterior
i afegir aquelles mesures que considerem beneficiaran a tota la comunitat educativa,
sempre amb un esperit critic i cooperatiu que ens permeta millorar dia a dia i escoltar
les propostes de tots els agents que intervenen a I'lES de Pedreguer.

Volem que el nostre centre siga un centre democratic, inclusiu i tolerant on tant el
professorat, com el personal no docent, les families i per suposat I'alumnat, se senten

acollits, escoltats i acompanyats.
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2. DESCRIPCIO | ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES MES RELLEVANTS
DEL CENTRE.

L’IES de Pedreguer va iniciar la seua activitat el curs 2003-2004, segons el que

disposava I'Ordre 15 de setembre de 2003, de la Conselleria d’Educacio i Esport, per

la qual es disposa el funcionament del nostre centre.

El Decret 165/2003, de 5 de setembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es

creava I'lES de Pedreguer, determinava una composicio de 12 unitats d'ESO i 8 de

batxillerat, amb capacitat per a 360 llocs escolars d’ESO i 280 llocs escolars de

Batxillerat.

Amb posterioritat, el centre va comencar a implantar cicles formatius de Formacio

Professional. Aixi, el curs 2014-2015 es va implantar el Cicle Formatiu de Grau Basic

d’Informatica d’Oficina i el curs 2016-2017 es va implantar el Cicle Formatiu de Grau

Mitja d’Atencié a Persones en Estat de Dependencia.

Davant la imminent posada en marxa de nous Cicles Formatius al centre, en concret

TIS (Técnic Integracié Social) i Protesis Dental, el Consell Escolar va aprovar en

sessio celebrada el 8 de maig de 2023 sol-licitar la modificacié de I'horari general del

centre (apertura de las instal-lacions de 'lES de Pedreguer en horari matuti i també

en horari vesperti). En este ordre de consideracions, el 5 de juny de 2023 s’aprova

mitjangant Resolucié del Director Territorial, el nou horari del centre. Aixi, les seues

dependéncies romanen obertes des de les 8:00 h fins les 21:20 h de dilluns a

divendres.

2.1. Poble i localitats adscrites.

Pel que fa al nostre poble, Pedreguer és una localitat de quasi 8.000 habitants, situada

a la comarca de la Marina Alta, amb una poblacié majoritariament valencianoparlant.
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Del total d’aquesta poblacié, un 28'2% correspon a persones immigrants, la major part
de les quals prové de la UE (el 39% del total de la poblacié immigrant). El motor
economic de la poblacio son els serveis amb un total de més de 500 empreses actives.
La industria relacionada amb la marroquineria ha estat historicament un pilar
fonamental de I'economia pedreguera que, juntament amb la dedicacié al sector
primari, conformen el panorama econdmic de la localitat. Pel que fa a les localitats
adscrites, Benidoleig es troba situat a 7km de distancia, té una poblacié de 1.219
habitants dedicats principalment al sector agrari i immobiliari (venda, construccio, etc).
Beniarbeig dista 4,8km de Pedreguer; té una poblacio de 2.384 habitants, I'economia
dels quals ha estat molt vinculada tradicionalment al cultiu i exportacié de la taronja,
encara que des de finals del S.XX la seua economia esta més enfocada a la
construccio i al sector serveis. Aquestes dues poblacions també sén majoritariament
valencianoparlants, encara que, igual que Pedreguer, la preséncia de diferents
nacionalitats és una realitat en la configuracié del teixit social d’'una comarca on el
turisme té un paper fonamental.

Per al curs 25/26, d’un total de 710 alumnes matriculats:

TOTAL

Fig.1 Distribucio
de l'alumnat per

estudis.

MW Educacié Secundaria Obligatoria B Batxillerat
Grau en Formacio Professional Basica Grau en Formacio Professional Mitja
MW Grau en Formacid Professional Superior
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2.2. Centres adscrits.

El centre rep alumnat de les dues escoles de Pedreguer (CEIP El Trinquet i CEIP
L’Alfas), de I'escola de Benidoleig (CEIP Mestral) i de I'escola de Beniarbeig (CEIP
Benicadim) com a centres oficialment adscrits. L’alumnat del curs 25/26 que ha entrat

a 1r ’ESO i per a donar una idea del repartiment entre escoles:

ALUMNAT

Fig.2 Distribucio
de 'alumnat per

centre adscrit.

m L'Alfas m Trinquet m Mestral Benicadim m Altres

Per a lalumnat que resideix a les poblacions adscrites i aquell que resideix a
Pedreguer i compleix amb les condicions necessaries es disposa d'un servei de
transport escolar col-lectiu amb dues rutes autoritzades. Aquest any hem aconseguit
que l'alumnat de 1r i 2n I’ESO de Beniarbeig dispose d’un autobus i puguen anar-
se'n a casa a les 14h i no a les 15h com en cursos anteriors.

2.3. Recursos humans.

Pel que fa als recursos humans del centre, la plantilla de 'lES de Pedreguer esta
formada, el curs 2025/26, per 92 docents que podem classificar de la segient manera

segons la seua situacié administrativa:
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TOTAL %
Personal funcionari amb destinacié definitiva 53 56,98
Personal funcionari en comissio de serveis 13 13,97
Funcionaris en practiques 3 3,22
Funcionaris interins 22 23,65
Personal expert 2 2,15

Pel que fa a la categoria administrativa, tenim:

TOTAL %
Mestre 1 1,07
Professorat d’ensenyament secundari 82 88,17
Catedratics d’educacié secundaria 7 7,54
Professorat expert 2 2,15
Professorat de religio 1 1,07

També per al curs 2025/26 el centre compta amb un auxiliar de conversa (anglés) que
prestara els seus serveis entre I'1 d’'octubre de 2025 i el 31 de maig de 2026.

COORDINACIONS DE L’IES PEDREGUER

Coordinador ’ESO Coordinador de Cicles
Coordinadora de Benestar i Proteccio Coordinador FE
Coordinador Xarxa Llibres Coordinador Formacié en Centres
Coordinador Erasmus Coordinador TIC
Coordinador PIIE

El centre compta amb una placa de personal d’administracié i amb dues persones

encarregades de consergeria. Cal destacar que 'adequada dotaci6é de personal no
5
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docent és una reivindicacio historica del centre. D’acord amb el nombre d’alumnat de
cicles formatius i atenent al doble torn ens correspondria un segon administratiu i una
altra persona de consergeria.

L’equip laboral del centre es completa amb una persona encarregada de gestionar la
concessio de la cantina, amb la seua empresa corresponent i les seues treballadores
que gestionen diferents centres educatius, i sis membres de I'equip de neteja que
pertanyen a 'empresa MED, concessionaria del servei.

2.4. Infraestructures.

L’edifici que ocupa I'lES de Pedreguer esta situat al Carrer dels Esmoladors 3-5 de la
localitat de Pedreguer, als afores del poligon industrial Les Galgues. L’edifici va ser
estrenat el curs 2005/06 després d’haver tingut, al llarg dels dos primers cursos de
vida, una ubicacio provisional en barracots.

L’edifici principal consta de tres altures (planta baixa, primera i segona planta). Hi ha
una edifici annex per a I'habitatge de la conserge, un altre per a la cantina i un altre
per al pavell6 cobert amb els seus vestidors i el trinquet. Es completa la instal-lacio
amb dues pistes esportives, una d’elles coberta, i dos patis (un dels quals alberga una
reserva de terreny per a ampliacio).

En aquest apartat també cal destacar, I'actual paralitzacié del pla Edificant que fou
aprovat 'any 2024.

2.5. Relacions institucionals.

L’Ajuntament de Pedreguer:

L’Ajuntament de Pedreguer i I'lES de Pedreguer mantenen una relacié cordial,
fructifera i de col-laboracié. Entre totes dues institucions hi ha un conveni

d’autoritzacié el qual es demana cada curs a la Direccidé Territorial d’Educacio
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d’Alacant per a la cessio per a us social de les instal-lacions del centre. Als mesos de
juliol i agost, fan Us de les nostres instal-lacions (incloent les aules de la planta baixa)
per a la realitzacio d’activitats d’Escola d’Estiu i Summer School.

L’Ajuntament disposa d'una partida economica per any natural destinada a
subvencionar activitats complementaries i extraescolars dels centres educatius de
Pedreguer (excursions, Concurs de Microrelats...).

La direccio del centre representa a I'lES de Pedreguer en el Consell Escolar Municipal
i en la Comissié d’absentisme d’aquest.

A més a més, s'esta posant en funcionament un projecte amb I'Ajuntament per a
establir una nova mesura de convivencia per a aquell alumnat al qual se li ha obert un
expedient disciplinari.

Pel que fa a la FP 'Ajuntament ens ofereix diversos llocs de practiques per al nostre
alumnat com ara el propi Ajuntament, la Casa de la Cultura, el CEIP Alfas, el CEIP
trinquet, I Escoleta Infantil i la Residencia del Carmen.

Els Ajuntaments de Beniarbeig i Benidoleig:

Com a centres adscrits, I'lES de Pedreguer convida a un representant municipal
d’aquests ajuntaments a participar de les sessions del Consell Escolar.

Conservatori Professional Tenor Cortis de Dénia:

L’IES de Pedreguer i el Conservatori de Dénia a I'empar de I'Ordre 5/2017, de 6 de
febrer, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula el programa denominat Coordinacié horaria dirigit a I'alumnat que cursa
simultaniament els ensenyaments professionals de Musica i/o Dansa i I'Educacio

Secundaria, posen en marxa el particular programa de coordinacio horaria.
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Mancomunitat de Serveis Socials de la Marina Alta (MASSMA).

La MASSMA és I'organisme encarregat dels temes relacionats amb la protecci6 dels
menors, especialment pel que fa als casos d’absentisme. La técnica d’absentisme ve
freqientment al centre i disposa d’'un espai habilitat per a les seues funcions d’atencié
directa a I'alumnat, aixi com de reunié amb I'equip directiu (direccié d’estudis) i el
departament d’orientacié. Des del centre informem a MASSMA, prévia sol-licitud
d’'informes, de casos de desproteccio entre d’altres.

Associacio de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA):

L’AMPA és una associaci6 a la qual pertanyen com a socis aquelles families que ho
desitgen. L'AMPA col-labora activament amb el centre, especialment amb I'alumnat
qgue n’és soci. Subvenciona les agendes personalitzades de I'alumnat per a cada curs,
les activitats de final de trimestre, Xarxa Llibres i altres al llarg del curs. A més a més,
enguany ha subvencionat activitats i adquisicions dels diferents departaments
didactics com ara una impressora 3D per a Informatica i Tecnologia, una assecadora
de filament per a la Formacio Professional Basica o instruments per al departament
de Musica, entre d’altres.

Associacio Ajuda’m

AJUDA’M és una organitzacié sense anim de lucre formada per mestres jubilats. El
seu principal objectiu és ajudar a la integracié sociocultural de menors en risc
d’exclusio social.

Empreses privades:

Per a la realitzacié de la Formacié en Empreses (FE) cada curs, des de les tutories,
es contacta amb empreses privades que estiguen disposades a acollir alumnat en

practiques mitjangant la signatura d’'un conveni de practiques. Tenim 142 convenis de
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col-laboracio entre els quals podem destacar empreses com Freshdental, ADIMA,

APROSDECO, DISPEVI ... També formem part de les borses de treball FPEmpresa i

del Programa Emprén.

2.6. Oferta formativa de 'lES de Pedreguer.

- Estudis d’Educacié Secundaria Obligatoria: de 1r a 4t ’ESO, amb l'existéncia
d’'un 2n amb agrupacié de matéries, i un Programa de Diversificacid Curricular
tant per a 3r com per a 4t d’'ESO: 3r PDC i 4r PDC.

- Estudis d’Educacié Secundaria Post Obligatoria: estudis de Batxillerat en tres
modalitats: batxillerat de ciéncies socials i humanitats, batxillerat general i
batxillerat de ciéncies i tecnologia

- DISTRIBUCIO PER CURSOS | LLENGUA BASE.

1rd' ESO 4 grups valer‘lcié i1 4t JESO 3 grups +.I‘:’DC
castella (valencia).
2nd ESO 5 grups de valencia 1r BAT 2 grups
3rd’ ESO 4 grups valen9[a+ PDC 2n BAT 2 grups
(valencia)

- DISTRIBUCIO HORARIA PER LLENGUA VEHICULAR. (ANNEX VI)
- Estudis de Formacié Professional:
=  Formacid Professional Basica, d’'Informatica d’Oficina.
= Cicle Formatiu de Grau Mitja, de Técnic/a d’Atenci6é a Persones en Situacio
de Dependéncia. (presencial i semipresencial).
» Cicles Formatiu de Grau Superior d’'Integracié Social.
» Cicle Formatiu de Grau Superior de Protesis Dental
- HORARI LECTIU.

El centre roman obert en doble torn des de les 8h. del mati fins les 21h.
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3. ANALISI DAFO

. Falta d’espai: seminaris, SUM, sala de reunions, magatzems que sén
aules...

. Canvis legislatius constants.

. Inestabilitat laboral per part d’alguns membres de I'equip docent.

« Mesures de convivéncia poc marcades i cohesionades per part de tot el
claustre.

. Falta de personal PAS per dur a terme totes les tasques del centre.

. Empobriment del sistema educatiu public.

« Molta matricula sobrevinguda.

. Falta de mitjans de transport per a I'alumnat de cicles de la comarca.

. Pla de sostenibilitat poc desenvolupat.

AMENACES

« Problematica juvenil i social.

. Baix nivell de 'alumnat en competéncies, autonomia i capacitats.
. Massificacio per falta d’espais.

. Falta d’actualitzar la documentacio del centre: PEC, NOF

. Abus de les xarxes socials, mobils i IA per part de 'alumnat.

« Poc suport d’algunes families a la normativa del centre.

. Desmotivacio de I'alumnat.

. Paralitzacio del pla Edificant.

. Pla de transicié poc detallat.

. Falta d’'empreses on el nostre alumnat d’FP puga realitzar les practiques

10
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FORTALESES

OPORTUNITATS

Excés de burocracia.

Equip directiu cohesionat i format per 7 membres.

Professorat i PAS molt implicat en la vida del centre.

Oferta de plans i projectes actualitzada i innovadora.

Implicacio i participacié en activitats de caracter social i inclusiu.

Programes europeus.

Projectes d’innovacié: MAT180, PIIE, aula Ateca, Biblioinnova’t, Ecodig.edu,
Emplea FP, Eurotrainee...

Bona gestié econdmica del centre.

Participacio de les families

Bon clima de convivéncia general.

Bona relacié amb els centres dels voltants.

Centre inclusiu, multicultural i que aposta per la igualtat.

Equip d’orientacié molt implicat i sensibilitzat.

Ampla i variada oferta d’activitats extraescolars.

Centre net i sense bruticia gracies a un equip de neteja competent i a la
conscienciacioé de la comunitat educativa.

Proximitat a les instal-lacions esportives del poble.

Bona relacié amb les institucions i suport de ’Ajuntament.
Possibilitat d’involucrar a les families.
Augment de les sinérgies entre professorat i alumnat de secundaria i FP.

Potenciar les relacions amb empreses de la zona.

11
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« Donar més veu a l'alumnat i a les seues necessitats.

. Formacio oferida per diferents entitats.

« Recursos, infraestructures i serveis informatics del centre i proporcionats
per Conselleria

. Participacio en subvencions, concursos i projectes.

. Exercir un lideratge eétic, coherent i amb responsabilitats clares.

. Augmentar la participacié del claustre en activitats de centre: comissions,

patis actius...

4. OBJECTIUS BASICS QUE ES PRETENEN ACONSEGUIR AMB L’EXERCICI DE
LA FUNCIO DIRECTIVA.

L'IES de Pedreguer té com a principal missié capacitar i orientar el nostre alumnat per
aconseguir les seues metes de continuitat d’estudis o d’insercié laboral i per saber
adaptar-se a una societat canviant i multicultural. Volem oferir una educacio inclusiva i
de qualitat per tal de garantir el desenvolupament de la personalitat i les capacitats i
qualitats del nostre alumnat, millorar els resultats academics, reduir 'abandonament i
el fracas escolar, incrementar la participacio de tota la comunitat educativa, fomentar
la inclusid i el respecte a la diversitat millorant la convivéncia, promoure
'emprenedoria i les sinérgies entre I'FP i I'Educacié Secundaria i gestionar els
recursos humans de manera transparent, equilibrada i democratica, proposem els
seguents objectius:

4.1. Impulsar metodologies actives i competencials, afavorint la reflexio pedagogica i

la formacio del professorat.
Seguint I'esperit metodologic de la LOMLOE, promourem I'aprenentatge basat en

projectes, les situacions d’aprenentatge, el treball cooperatiu i 'aprenentatge entre

12
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iguals. Busquem incorporar la innovacié de manera sostenible i coherent per a un

desenvolupament optim de les competéncies clau en totes les etapes i aixi fomentar

un ensenyament significatiu i aplicable a la vida real.

4.2. Garantir 'atenci¢ a la diversitat i la inclusié i millorar la convivencia i el benestar
emocional.

Donarem una resposta educativa adequada a alumnat NESE, nouvinguts i alumnat

vulnerable mitjangant la consolidaciéo de mesures inclusives dins de I'aula ordinaria,

el pla d’acollida i la coordinacié entre orientacio, equips docents i families. Més enlla

de potenciar 'autodescobriment de les capacitats i fortaleses de I'alumnat, busquem

que estiga implicat en la vida del centre i se senta acollit i valorat. També busquem el

benestar emocional de tots els membres de la nostra comunitat educativa.

4.3. Afavorir la participacio de tota la comunitat educativa i de les diferents entitats del
territori.

Busquem que I'lES Pedreguer siga un agent educatiu actiu del seu entorn, coherent

amb la realitat social més immediata i que establisca i mantinga vincles amb serveis

socials, associacions i entitats locals. El coneixement del teixit productiu i formatiu de

I'entorn també ajuda a una millor presa de decisions académiques i a una aproximacio

realista al mén laboral.

També és necessari, per al bon funcionament del centre, impulsar les relacions amb

I'associacid de mares i pares per tal de coordinar-nos i treballar en la mateixa

direccio.

4.4. Reduir el fracas escolar i 'absentisme.

Es evident que un dels pilars fonamentals d’aquest projecte és reduir el fracas escolar

i lluitar contra I'absentisme per tal d’aconseguir I'éxit de la majoria del nostre alumnat.
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Per aquet motiu, volem proposar mesures per a 'atencié a la diversitat i per a la
prevencio de 'abandonament i el fracas escolar i també consolidar-ne d’altres que
venen funcionant al nostre centre des de fa ja temps. Volem implementar actuacions
d’éxit inclusives que motiven i faciliten I'aprenentatge i que a més faciliten I'acollida de
I'alumnat nouvingut i la seua integracié en el nostre sistema educatiu per tal de millorar
les taxes de promocié i titulacio.

4.5. Crear sinérgies entre I'Educacio Secundaria i la Formacio Professional.

Hem de tenir sempre en compte que som un centre tant de Formacié Professional
com d’Educacié Secundaria i és important treballar per a la unio i el treball conjunt
tant d’alumnat com de professorat d’ambddés modalitats educatives. Esta cohesio ens
permetra desenvolupar projectes conjunts com ara un projecte de convivéncia global
per a tot el centre.

4.6. Fomentar 'ocupabilitat del nostre alumnat.

L'objectiu principal de la Formacié Professional és capacitar I'alumnat per a I'exercici
qualificat de diverses professions, facilitant la seua insercié laboral i adaptant la
formacio a les necessitats reals del mercat de treball. Per tant, I'objectiu del nostre
centre és aconseguir l'adquisici6 de competéncies professionals, técniques i
personals per a una ocupacio efectiva.

4.7. Treballar per la internacionalitzacio del centre.

Ampliar les oportunitats de I'alumnat i reforgar el paper del centre dins d’'una societat
globalitzada mitjangant la realitzacié de projectes amb centres educatius d’altres
paisos i la realitzacié de practiques laborals en empreses de tota Europa.

4.8. Millorar la gestié dels espais i dels recursos del centre.

Optimitzar I'us, 'organitzacio, el manteniment i la planificacié dels espais fisics i dels
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recursos materials, tecnologics i economics del centre, alineant-los amb el projecte

educatiu, garantint equitat, transparéncia, sostenibilitat i eficiencia.

4.9. Exercir la funcié directiva vetllant per la cohesio, participacio, implicacié i
motivacio de tota la comunitat educativa.

Desenvolupar un lideratge pedagogic, etic i de col-laboracié que genere confiancga,

sentiment de pertinenga i corresponsabilitat, promovent la implicacié activa de tots els

sectors de la comunitat educativa en la presa de decisions, en la vida del centre i en

la millora continua dels processos educatius.

La direccié no s’entén unicament com a gestié administrativa, sind com a motor de

dinamitzacié humana i institucional, en coheréncia amb el marc normatiu establert per

la Generalitat Valenciana.

4.10. Revisar i actualitzar tota la documentacio del centre.

Els canvis de normativa constants i 'evolucio dels centres educatius i de la societat

en general, ens duu a una revisié i actualitzacioé de la documentacié del centre per tal

d'adaptar-nos a la legislacié vigent. Es de vital importancia fer coneixedor al Claustre

i també al Consell Escolar de documents tant importants com el PEC o la PGA.

5. LINIES D’ACTUACIO | PLANS CONCRETS QUE PERMETRAN LA

CONSECUCIO DELS NOSTRES OBJECTIUS.

. Foment de 'aprenentatge cooperatiu.
. Aplicacio de situacions d’aprenentatge competencials.

. Revisio dels criteris i instruments d’avaluacio per garantir coheréncia.

. Dissenyar un Pla Anual de Formacié del Professorat alineat amb els
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Implicacié de I'alumnat en el procés d’aprenentatge.

Difusio de bones practiques.

Revisio dels criteris per a la realitzacio d’activitats extraescolars.

Continuar adherint-nos a les diferents convocatories i xarxes impulsades des
de I'administracié sense tenir por de la paperassa.

Supervisar la coordinacio dels diferents departaments i 'adequacio de les

Propostes Didactiques i les Programacions d’Aula a la normativa vigent.

INDICADORS D’EXIT:

Percentatge de docents que incorporen metodologies actives.
Participacio en formacions i projectes.
Increment de la participacié activa de I'alumnat a I'aula.

Millora en els resultats d’avaluacié competencial.

Analitzar la informacié rebuda de les escoles i aixi liderar i dissenyar un bon
pla de transicio per poder treballar tots els centres en la mateixa linia.
Elaborar i posar en practica un pla d’acollida estructurat.

Dissenyar i aplicar les adaptacions necessaries segons les caracteristiques
de cada alumne i les seus necessitats especifiques.

Fomentar I'acci6 tutorial.

Continuar impulsant les comissions d’lgualtat i Convivéncia i de Mediacié
que tan bon treball duen a terme al centre.

Millorar la coordinacié entre Claustre, Grup de convivéncia, Equip directiu,

Departament d’Orientacio.
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« Seguir aplicant el Pla d’Atenci¢ a la Diversitat.

. Posada en marxa del Projecte Vincle (Annex V).

INDICADORS D’EXIT:
- Us dinstruments davaluacié variats (rdbriques, portafolis, proves
adaptades)
- Enquestes de sentiment de pertinenga de I'alumnat.

- Disminucié d’expedients disciplinaris.

. Dissenyar mesures d'atencio individual per a reforgar la motivacid, explorar
opcions formatives i desenvolupar competéncies.

« Usar les hores del REMA per tal de reduir ratios i realitzar codocencia tant
de ciéncies com de les llengues oficials.

. Implementar un sistema d’alerta primerenca (deteccid de faltes, baix
rendiment, desmotivacio).

. Aplicacio efectiva de programes com: PDC, agrupacié de matéries, PAM.

. Aplicacio rigorosa del protocol d’absentisme i coordinacié amb els Serveis

Socials.

INDICADORS D’EXIT:
- Percentatge d’alumnat amb absentisme lleu, moderat i greu.
- Percentatge d’alumnat que promociona de curs.

- Evolucié de 'alumnat participant en programes de suport.
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Incrementar la participacié de les families a la vida del centre mitjangant
diferents activitats com ara I'escola de pares/mares.

Impulsar les relacions amb els teixit empresarial del nostre voltant amb la
realitzacié d’'una fira d’estudiants d’FP i amb la presentacié dels nostres
cicles a les empreses de la zona.

Continuar obrint el centre a I'entorn per tal de qué tota la comunitat el senta
com a propi: escola d’estiu, escola d’anglés, campus Gaya.

Solicitar un PEAFS per donar suport a la realitzacié de projectes d'esport,
activitat fisica i salut fora d'horari lectiu, durant el curs escolar i que estiguen
integrats en el projecte educatiu de centre.

Afavorir les relacions amb els cossos de seguretat del nostre poble i realitzar

propostes com I’Agent Tutor o els cursos inclosos al Pla director.

INDICADORS D’EXIT:

Inclusio formal d’accions participatives en documents oficials.
Nombre de sessions formatives realitzades.

Augment progressiu d’agents implicats.

OBJECTIU 5: Crear sinérgies entre I'Educacié Secundaria i la Formacio

Professional.

Reunions conjuntes entre orientadors, tutors d'ESO i professorat d'FP per a
unificar criteris i millorar la informaci6 que arriba a I'alumnat i a les families.
Organitzar recorreguts per a alumnes de 3r i 4t ESO on puguin veure
projectes reals, metodologies i resoldre dubtes amb el professorat d'FP.

Increment de les activitats d’igualtat i convivéncia realitzades en conjunt.
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INDICADORS D’EXIT:

Creacio d’una comissié mixta ESO-Batxillerat-FP amb reunions trimestrals.

- Inclusié d’actuacions conjuntes al PEC i a la PGA.

- Percentatge d’alumnat que manifesta coneixement de les opcions d’FP.

« Promoure col-laboracions amb empreses locals per a mostrar itineraris reals
d’ocupabilitat.

« Introduir nocions basiques d’identitat digital i reputacio professional.

« Actualitzar els recursos disponibles sobre estudis postobligatoris,
professions i el mercat laboral.

. Participar de la borsa de treball Emplea FP i del programa Emprén.

« Fomentar la cultura emprenedora utilitzant metodologies actives d'educacio

i potenciant aspectes com la creativitat i la innovacio.

INDICADORS D’EXIT:
- Augment d’alumnat que es queda a 'empresa on realitza les practiques.
- index d'inserci6 laboral de I'alumnat del centre.
- Nombre d’alumnes que realitzen una FP de grau superior o un grau

universitari.

OBJECTIU 7: Treballar per la internacionalitzacio del centre.

. Fomentar la participacié en programes com Erasmus+ i eTwinning.

. Facilitar la coordinaciéo horaria per tal que la comissié Erasmus puga

desenvolupar la seua tasca.

. Dissenyar mobilitats per a estudiants de secundaria aixi com també, job-
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shadowing, intercanvis o estades formatives per al professorat.

Continuar formant part dels consorcis d’Erasmus+ per a I'FP per tal que els
nostres alumnes puguen fer les practiques a Europa i el professorat d’'FP
puga realitzar estades d’observanca i cursos arreu del continent.

Facilitar la participacio de I'alumnat en el Programa Eurotrainee.

INDICADORS D’EXIT:

Augment del nombre d’alumnat i professorat que participa de les mobilitats.
Increment dels membres de la comissié Erasmus.

Millora de la competéncia linguistica del nostre alumnat.

Establir criteris per a compatibilitzar I'is d’espais compartits.

Identificar barreres arquitectoniques i proposar millores per a garantir
I'accessibilitat universal.

Millorar l'organitzacio de patis i zones comunes per a afavorir la convivéncia
i participacio de I'alumnat.

Millorar el sistema d’emmagatzematge habilitant espais no utilitzats com ara
els buits sota les escales ...

Donar un impuls al pla Edificant.

Fer una bona tasca de secretaria i demostrar iniciativa a I'hora de realitzar
millores al centre i d’invertir Optimament els recursos.

Adoptar una actitud activa i emprenedora que contribuisca a la millora de les
instal-lacions i de I'entorn.

Realitzar un seguiment exhaustiu del manteniment del centre, revisar totes
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les instal-lacions i reparar amb rapidesa els desperfectes ocasionats.
Adherir-nos a convocatories que ens permeten dur a terme diferents
projectes per dotar els departaments didactics.

Adoptar un compromis amb el medi ambient aplicant diferents mesures com

ara el reciclatge de paper, toners...

INDICADORS D’EXIT:

Increment de recursos obtinguts per subvencions o projectes.
Execucid pressupostaria equilibrada.

Grau de satisfaccio del professorat pel que fa a la gestié de recursos.

Fer sentir els docents com a part fonamental del centre i del seu
funcionament.

Dur a terme una bona planificacié de les reunions perque siguen utils i
efectives per a la tasca docent.

Dissenyar un pla d’acollida i guiatge per al professorat nouvingut.

Dur a terme dinamiques i activitats de grup que fomenten la cohesié.
Valorar el treball dels altres i escoltar les seues opinions.

Dissenyar horaris que afavorisquen la creacié de diferents comissions:
Erasmus, Igualtat, Centre Sostenible... i liderar les comissions.

Reforcar la preséncia de I'equip directiu en tots els actes que afecten I''ES
de Pedreguer:

Vetllar per la bona convivéncia dels membres de la comunitat educativa.
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INDICADORS D’ EXIT:
- Resultats positius en les enquestes de valoracio de I'equip directiu.
- Suport del professorat a les iniciatives de I'equip directiu.
- Augment del nombre de persones que participen en les activitats del

centre.

OBJECTIU 10: Revisar i actualitzar tota la documentacio del centre.

. Conéixer l'estat real de la documentacié del centre i realitzar un inventari

complet dels documents institucionals.

. Deteccio de duplicacions, incoheréncies o documents obsolets i elaboracio
d’'un calendari de revisi6 per fases.

. Reduir la burocracia i simplificar els tramits que duem a terme al centre.

. Constitucié d’'una comissio especifica per revisar els documents de centre.

. Adaptacio de totes les propostes didactiques al model competencial de la

LOMLOE.

INDICADORS D’EXIT:
- Elaboracié d’un cronograma oficial aprovat en claustre i Consell Escolar.
- Percentatge de documents revisats.

- Resultats d’enquestes internes sobre claredat i utilitat dels documents.

6. PROJECTES | PROGRAMES A L’IES DE PEDREGUER.

Al centre es duen a terme des de fa anys diferents programes i projectes que fomenten
la inclusiod i ens ajuden a afavorir el clima de convivéncia a I'lES de Pedreguer. El curs
vinent i a partir de la proposta del departament de TAPSD, volem aglutinar aquests

programes en un unic projecte que anomenarem Vincle (ANNEX IV) i que com a
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principal novetat vol introduir un programa d’Habilitats Socials (HHSS) i Intel-ligéncia
Emocional. Aquest projecte parteix de la importancia de les destreses i competencies
que les persones desenvolupem per relacionar-nos amb els altres de manera sana,
respectuosa i constructiva. Des d’'una mirada restaurativa orientada a fomentar la
responsabilitat compartida i la cura dels vincles. D’aquesta manera, es reforcen la

cohesio, el sentiment de pertinenca i el benestar del grup.

Patis actius Intel-ligéncia emocional Igualtat
HHSS Mediacid Pla d'acollida
PEAFS Tutoria afectiva Agent tutor

Altres programes i projectes del centre:

PIIE Radio Biblioinnova’t Emplea FP Pla de transicio
Mat 180 Erasmus+ Emprén Pla director
Pla de Activitats o
Sostenibilitat extraescolars Teritori FP Teleacompanyament
omentoeia Auta Ateca Plad accio Eurotrainee
lectura tutorial
Acredita Innovatec

7. COMPOSICIO L’EQUIP DIRECTIU

L'equip directiu que presenta aquest projecte combina I'experiéncia de diversos anys
compartint la realitat del centre i la novetat d’alguns membres que acaben
d’aconseguir aci la seua plaga definitiva. Tots acumulem un bagatge considerable
d’anys passats a diferents instituts de la geografia valenciana i compartim les ganes i
la il-lusié de fer de I'lES de Pedreguer un centre educatiu inclusiu on tots els seus
membres se senten part essencial. Tenim moltes idees innovadores que ens
agradaria posar en practica encara que també volem aprofitar els aspectes positius
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de I'equip que ens ha precedit. Som conscients que ens enfrontem a una tasca
complicada que ens llevara hores de son, perd que ens aportara també la satisfaccio
de la feina ben planificada i ben feta. L’equip proposat pretén englobar les
caracteristiques fonamentals que tot equip directiu hauria de reunir per tal d’exercir
els diferents carrecs, sempre amb un lideratge eficient i de qualitat i treballant de la
ma amb els diferents grups i comissions que integren el nostre claustre. Aixi doncs,
I'equip proposat esta format pels actuals membres de I'equip directiu de I'lES de
Pedreguer que son els seguents:

Directora: Lorena Hernandez Frasés

Professora del cos de catedratics des de 2024 i directora de I'lES de Pedreguer durant
el present curs. Llicenciada en Filologia anglesa per la Universitat d’Alacant al 2002.
L’any 2005 va comencar a treballar de professora interina i és funcionaria de carrera
des de I'any 2008. Va obtindre la plaga definitiva a I'lES de Pedreguer 'any 2024,
després d’haver acumulat aprenentatges a més de 10 instituts i I'experiencia com a
professora visitant als EEUU durant el curs 2023-2024. Cap del departament
d’Anglés, secretaria de la CCP en nombroses ocasions i coordinadora Erasmus a
'IES La Mar durant 10 anys. Es membre de la xarxa de professors eTwinning i del
panell d’experts del Servei Espafiol per a la Internacionalitzacié de 'Educacié des de
2021.

Es considera una professora dinamica i propera i a qui li encanta treballar amb
adolescents. Com a persona, li agrada eixir de la seua zona de confort i afrontar nous

reptes, com ara la direcci6 d’aquest centre.
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Vicedirectora: Irene Gilabert Sendra.

Llicenciada en Ciéncies Bioldgiques per la Universitat de Valéncia, exerceix de
professora de Biologia i Geologia des del 2006 fins I'actualitat.

Ha treballat en molts instituts de Catalunya on ha ocupat carrecs de coordinadora de
batxillerat, cap d'estudis, cap de seminari i coordinadora d'activitats.

El curs 23/24 es va incorporar a I'lES de Pedreguer i el curs 25/26 va formar part de
I'equip directiu amb la funcié de vicedirectora.

Durant tots aquests anys de docéncia se I'ha considerada una professora seriosa pero
alhora propera. Es una persona responsable, treballadora i creativa. Un dels seus
objectius és transmetre a lI'alumnat I'estima per la natura perqué gaudisca d'ella amb
respecte, admiracid i gratitud.

Cap d’Estudis d’ESO i Batxillerat: Marc Pastor Alemany.

Graduat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport per la Universitat de Valéncia, va
comencar la seua tasca com a docent I'any 2019. Anteriorment havia treballat en tots
els ambits de I'esport i I'any 2016 es va especialitzar en salut i esport gracies al Master
d'Activitat Fisica i Salut de la Universitat de Barcelona.

Dins del mon de I'educacié ha passat per diferents centres de la zona: Pego, Oliva i
per ultim, Pedreguer des del 2021. En aquest centre, en I'lES de Pedreguer és on ha
desenvolupat més carrecs, ja que ha sigut durant quatre cursos cap de departament
i també coordinador de patis actius el curs 2023/2024 i coordinador de convivencia i
igualtat el curs 2024/2025. Des del curs 2025/2026 forma part de I'equip directiu amb
la funcié de cap d'estudis.

Com a docent, destaca per promoure I'educacié des d'una manera practica, funcional

i fomentant les relacions entre I'alumnat.
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Cap d’Estudis d’ESO i Batxillerat: Maria Inmaculada Soler Soler.

Llicenciada en Filologia Anglesa per la Universitat de Valéncia. Inicia la seua
trajectoria professional en I'ensenyament d’idiomes I'any 1994 en el sector privat,
impartint anglés i castella, i exercint com a professora i gerent de 'académia d’'idiomes
Gata Language Centre. ’any 2008 s’incorpora al sector public i obté la condicié de
funcionaria de carrera el 2009. Ha desenvolupat la seua tasca docent principalment
en diversos instituts publics de la Marina Alta, com I'lES La Mar, I'lES Josep |borra i
'IES Matematic Vicent Caselles Costa o I'lES Antoni Llido, on també ha impartit
cursos de perfeccionament d’anglés per al professorat dins del PAFP. Des de 2016
forma part del professorat definitiu de I'lES de Pedreguer, on ha sigut cap de
departament i actualment és coordinadora dels programes Erasmus+ i cap d’estudis.
Com a docent, gaudix ajudant I'alumnat a perdre la por a les llenglies estrangeres i a
descobrir-les com una experiéncia estimulant i enriquidora.

Cap d'Estudis d'FP: Manuel Ortola Camacho.

Enginyer técnic en Informatica de Gestio per la Universitat Politécnica de Valéncia
(promocié 1998-2001). Va treballar com informatic en GK-SoftWare Alemanya.
Docent interi des de 2005 a Catalunya. Aprova les oposicions I'any 2007, obté la
primera destinacio definitiva a I''ES La Mar de Xabia on, durant onze cursos, va exercir
diferents carrecs com tutor d’FCT, Coordinador TIC i Cap de Departament
d'Informatica. Durant aquests onze anys ha impartit docéncia a tots els nivells, des de
I'FPB fins al CFGS. Ha impartit formacié a l'extint CEFIRE d'Ondara. Al 2018 és
destinat a I'lES de Pedreguer on també ha ostentat diversos carrecs: Coordinador de
Cicles Formatius, Coordinador d’'FE. Coordinador de PIIE 2020-2022 i 2023-2025.

Assessor del Pla Digital durant el curs 2022-2023 depenent del CEFIRE de Gandia.
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En l'actualitat és Cap d'Estudis d’'FP a I'lES de Pedreguer.

Secretaria: Maria Isabel Pedrés Ferrer.

Maria Isabel Pedros Ferrer, Técnica Superior en Desenvolupament d'Aplicacions
Informatiques i Enginyera Técnica en Informatica de gesti6 per la Universitat
d'Alacant. Des de 2009, ha dedicat la seua carrera a I'ensenyament com a professora
d'educacié secundaria en informatica en diversos instituts valencians, cobrint tots els
nivells de 'ESO i I'FP. La primera destinacié on pot gaudir de certa estabilitat és a
I''ES de Teulada on, durant cinc cursos, va exercir els carrecs de Coordinadora TIC,
Cap de Departament d'Informatica i coordinadora i maquetadora de la revista de I'lES
Teulada. Des del curs 22-23 esta treballant a I''ES de Pedreguer i des del curs 25-26
forma part de I'equip directiu com a secretaria.

Vicesecretari: Adolfo Roig Costa.

Enginyer Tecnic Industrial en Electronica Industrial i Enginyer Industrial en Tecniques
Energetiques per la Universitat Politecnica de Valéncia. Va tindre el primer contacte
amb I'ensenyanca el curs 1989-1990 a I'Institut privat-concertat Juan Comenius de
Valéncia com a professor d’Electronica en I'FP. Després va continuar estudiant. A
I'any 1995 es va incorporar com a Enginyer a 'empresa d’aigues potables «Aigues de
Valéncia» i estigué fins octubre del 2000 que va tornar a la docéncia, en aquest cas,
a 'lES Maria Ibars de Dénia com a professor de Sistemes Electronics del Cicle
Formatiu de Grau Mitja i professor de Tecnologia de 'ESO. El curs 2003-2004 es va
crear I'lES Pedreguer i ell va ser el cap d’estudis durant 5 anys. Ha sigut diverses
vegades cap de departament i també ha tingut altres carrecs com coordinador de
secundaria. Des de fa 3 anys és el vicesecretari i el coordinador del banc de llibres.

Es treballador i responsable i es considera un privilegiat per treballar en el que més li
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agrada que és ensenyar.

8. PROCEDIMENTS D’AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA | DEL MATEIX
PROJECTE.

Este projecte de direccio té com a finalitat complir els objectius marcats en les linies

d’actuacio, perd ha de ser un document flexible, capa¢ d’adaptar-se a les

circumstancies sobrevingudes. Si ens centrem a valorar el grau de compliment del
projecte de direccio i de la tasca directiva, podem recorrer a les seguents estrategies
d'actuacio:

Avaluacio per l'equip directiu:

1. Reunions setmanals: revisarem les activitats realitzades i programarem les que
s'han de fer. Calendari de tasques urgents.

2. Al final de cada curs académic, I'equip directiu fara una valoracié publica de com
estan complint-se els seus objectius i linies d’actuacié i el presentara al Claustre i
al Consell Escolar amb la finalitat de reajustar el procés.

Avaluacio pel claustre de professors:

1. Al final de cada curs realitzarem un formulari per valorar el curs, avaluar la funcio
de I'equip directiu, traure comptes dels objectius préviament programats i preparar
noves actuacions per al seguent exercici.

2. També al final de cada curs es faran reunions amb tots els/ les coordinadors/es,
tutors/es i caps de departament i estudiarem amb deteniment I'eficacia de les
estratégies utilitzades, les possibles disfuncions i en proposarem solucions. També
s'analitzaran les propostes de millora que cada departament ha fet en la memodria

final.
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3. Abans de comencar el curs seguent celebrarem diverses reunions dels equips
docents de tots els nivells, tutors, professorat nouvingut i claustre en general,
mitjancant les quals tothom quedara assabentat dels canvis i modificacions,que
alhora quedaran reflectits per escrit en la Programacié General Anual i en la Guia
del Professorat.

Avaluacio pel Consell Escolar:

Els altres sectors de la comunitat educativa també faran una valoracié de la gesti6

directiva i del funcionament del centre mitjangant formularis i reunions mensuals i de

final de curs. Podran mostrar les seues opinions i suggeriments mitjangant els seus
representants.

Avaluacio per la Inspeccio Educativa

La gesti6 directiva esta sotmesa a una avaluacio continua per part de la Inspeccio. A

més a meés, és la Inspeccidé Educativa qui avaluara l'exercici de la funcié directiva i

emetra l'informe corresponent perqué la comissié d'avaluacié encarregada de la

renovacio del carrec de director/a renove o no el seu nomenament.

Per acabar aquest apartat, m’agradaria ressenyar que la concrecié del Projecte de

Direccio es fara mitjangant la Programacio General Anual de Centre (PGA) de cada

curs, on es desenvoluparan els seus objectius, les seves actuacions i s’establiran els

indicadors (grau d’aplicacio, qualitat d’execucié i grau d’impacte). En la Memoria

Anual de Centre es recollira 'avaluacié dels objectius, de les actuacions previstes,

aixi com les propostes de millora per a tornar a definir actuacions futures i les

modificacions que calguen per a millorar els objectius del Projecte de Direccio.
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ANNEX I. Marc normatiu.

El present projecte de direccid es fonamenta en la normativa vigent que regula

I'organitzacio i funcionament dels centres publics d’educacio secundaria obligatoria,

batxillerat i formacioé professional de la Comunitat Valenciana pel que s’ajusta al

Decret 252/2019 i a les instruccions d’inici de curs que cada any publica la Secretaria

Autonomica d’Educacio i es basa en :

- La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que preveu en el capitol IV del titol V el
marc per a la direccié dels centres publics. | la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’'ordenacié i integracio de la Formacié Professional.

- Reial Decret 156/2022, de 15 de setembre, pel que s'estableixen I'ordenacio i els
ensenyaments minims de I'Educacié Secundaria. | els decrets 107 i 108 de 2022.
Aixi mateix ' ORDRE 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, per la qual es regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de
5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen I'ordenacid i el curriculum d’Educacié
Secundaria Obligatoria, i del Decret 108/2022.

- DECRET 114/2025, de 29 de juliol, pel qual s’estableixen els curriculums dels
Cicles Formatius de grau mitja i de grau superior de Formacié Professional, en
aplicacio de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracié de la
Formacié Professional.

- DECRET 117/2025, de 5 d’agost, del Consell, pel qual estableixen els curriculums
dels Cicles Formatius de grau basic de Formacié Professional, en aplicacié de la
Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenaci6 i integracio de la Formacio

Professional.


https://dogv.gva.es/datos/2025/08/13/pdf/2025_32763_va.pdf
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/29742
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DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio

i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié

Secundaria, Batxillerat i Formacié Professional, concreten aspectes de la seleccid,

nomenament, cessament i supléncies de I'equip directiu.

- La Llei 172024 de la Generalitat, coneguda com la llei de llibertat educativa de la
Comunitat Valenciana.

- RESOLUCIO de 9 de febrer de 2026, de la Direccié General de Personal Docent,
per la qual es convoca el procediment selectiu de nomenament de directores i
directors de centres docents publics de titularitat de la Generalitat Valenciana.

- LLEI 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia.

- DECRET 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en el

sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.
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ANNEX Il. Avaluacié del projecte de direccié.
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d’'aula
1. Coordinacio . Reunions efectives i . L
. . . Trimestral . Coordinacio puntual | Falta de coordinacio
Metodologies actives pedagogica acords aplicats
Formacio del Alta participacio i L, Baixa o nul-la
Anual p\ . P , ParticipaciO moderada L
professorat transferencia a l'aula participacio
Aplicaci6 de Mesures . Mesures inclusives L : No s’aplica
. Trimestral . < Aplicacio parcial
per a la Inclusio sistematiques adequadament
2. : . Protocol implementat i . . N
o o Pla d’acollida Inici de curs p . Aplicacio incompleta | Inexistent o ineficag
Inclusié i convivencia valorat positivament
, L Millora observable i . Empitjorament o
Clima de convivencia Anual Y Millora lleu P .
menys incidencies sense millora
3. Prevencio de . Sistema d’alerta i . . Sense sistema
Trimestral Seguiment irregular

Fracas escolar i absentisme

I'absentisme

seguiment eficag

operatiu




Seguiment alumnat

Trimestral

Plans individuals i

Seguiment parcial

Sense seguiment

en risc coordinacio sistematic
. . Millora de .
Resultats académics Trimestral e , Estancament Empitjorament
promocid/titulacio
Participacio de Increment clar de L . L
o Anual o Participacio estable Baixa participacio
4 families participacio
Participacio comunitat C -
., . ol-laboracions L,
Relacio amb entitats Anual . Contactes puntuals | Sense col-laboracio
consolidades
Coordinacio entre . Reunions i actuacions o . Treball
Trimestral . Coordinacio ocasional .
5. etapes conjuntes compartimentat
Sinergies ESO-FP Programacié estable
Activitats conjuntes Anual g . Algunes activitats |Cap actuacié conjunta
d’activitats
Relacié amb Anual Xarxa d’empreses | Manteniment de les Dificultats de
empreses activa i creixent existents col-laboracio
6. . L, . Pla sistematic i valorat . .
. Orientacié academica Anual . Accions puntuals Insuficient
Empleabilitat positivament
Integrada en projectes L . . .
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ANNEX Ill. Avaluacioé de la funcié directiva.
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conflictes i incidéncies restaurativa
. . Comunicacio fluida amb . Canals actius i Comunicacio Comunicacio
Comunitat educativa o Trimestral L . . . ..
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ANNEX IV. Programa Vincle.
El Programa VINCLE té com a finalitat coordinar, impulsar i donar coheréncia a totes

les actuacions relacionades amb la convivencia, el benestar emocional i la inclusio

educativa del centre. Parteix d’una visié integral de I'educacié, entenent que

I'aprenentatge académic esta estretament vinculat al clima emocional i social en qué

es desenvolupa la vida escolar.

Aquest programa integra actuacions com:

e Patis actius, que fomenten la participacio, la inclusié i la cohesié del grup.

¢ Habilitats socials i benestar emocional, tant de I'alumnat com del professorat,
com a element clau per afavorir el benestar, la motivacio i el rendiment académic.
Al mateix temps proporcionarem eines per a la gestié de les emocions, la
comunicacié assertiva i la construccié de relacions saludables.

¢ Mediacio escolar i resolucié pacifica de conflictes, consolidant una cultura de
dialeg i responsabilitat compartida.

e Protocol d’acollida de I'alumnat nouvingut, que garanteix una incorporacio
progressiva, respectuosa i inclusiva, facilitant 'adaptacié académica, linguistica i
social, i promovent el respecte a la diversitat cultural.

e El grup d'igualtat i convivéncia, que vetla pel benestar de I'alumnat i el professorat
i treballa per millorar el clima de convivéncia

o Tutor afectiu, per tal que alumnat amb més experiéncia o competéncies
acompanye altres companys per afavorir-ne el desenvolupament académic,
personal i social.

e Crear la figura de I'Agent Tutor, un policia especialitzat que actua com a referent
de prevencié, mediacio i proteccid del menor, especialment en I'ambit escolar.
Treballa de manera coordinada amb els centres educatius, serveis socials i families

per millorar la convivéncia i detectar situacions de risc.
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Moltes d’aquestes actuacions seran desenvolupades i coordinades pel Departament
d’Intervencié Sociocomunitaria de l'institut que imparteix moduls als dos cicles
formatius de grau mitja del nostre centre: TAPSD (técnic en atencid a persones en
situacio de dependéncia) i TIS (técnic en integracio social).
Aquest departament actuara en coordinacié amb I'Equip Directiu, el Departament
d’Orientacid i la Comissié de Convivéncia i garantira una intervencié preventiva,
sistematica i basada en criteris socioeducatius.
En conjunt, el Programa VINCLE contribuira a construir un centre més inclusiu,
participatiu i emocionalment saludable, on cada membre de la comunitat educativa se
sent valorat, acompanyat i part activa d’'un projecte comu basat en el respecte, la
convivéncia i la igualtat.
1. Objectiu general
Promoure un clima escolar positiu, inclusiu i emocionalment saludable mitjangant la
planificacid, coordinacio i implementacio d’actuacions socioeducatives orientades a la
convivéncia, la salut mental, la inclusié i la participacié activa de tota la comunitat
educativa.
2. Objectius especifics

1. Fomentar la cohesié grupal i la inclusié mitjangant la dinamitzaciéo d’espais de

relacié positiva.
2. Promoure la salut mental i el benestar emocional de l'alumnat i del
professorat.
3. Desenvolupar competéncies emocionals i habilitats socials en I'alumnat.
4. Impulsar estratégies de resolucio pacifica de conflictes i cultura de mediacio.

5. Garantir una acollida inclusiva i estructurada de I'alumnat nouvingut.
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6. Afavorir la igualtat d’oportunitats i la prevencié de situacions de vulnerabilitat
social.
7. Coordinar de manera sistematica les actuacions del centre relacionades amb
la convivéncia i el benestar.
3. Linies estratégiques d’actuacio:
3.1. Dinamitzacioé d’espais inclusius
e Implementacio de patis actius amb activitats estructurades.
e Foment de la participacio de I'alumnat en la dinamitzacié d’activitats.
e Creaci6 d’espais segurs i inclusius.
3.2. Promocio de la salut mental
e Tallers i accions de sensibilitzacio.
e Coordinacié amb orientacio i equips externs si escau.
e Estratégies de prevencio de I'estrés i 'assetjament escolar.
3.3. Educacié emocional i habilitats socials
e Integracio d’activitats d’educacio emocional en el Pla d’Accio Tutorial.
e Formacié en comunicacié assertiva, empatia i gestié de conflictes.
e Desenvolupament de competéncies socials basiques.
3.4. Mediacid i convivéncia positiva
e Formacié d’alumnat mediador.
e Protocols d’intervencio restaurativa.
e Seguiment i registre de conflictes.
3.5. Protocol d’acollida d’alumnat nouvingut
e Entrevista inicial i valoracio de necessitats.

e Pla individualitzat d’acollida académica i social.
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e Assignacio d’alumnat mentor.
e Seguiment durant el primer trimestre d’incorporacio.
4. Indicadors d’avaluacioé
Per tal de garantir la qualitat i I'eficacia del programa, s’establiran els seguents
indicadors:
e Reduccié del nombre d’incidencies disciplinaries registrades.
e Increment de la participacio en activitats de pati actiu.
e Valoracions positives en enquestes de clima escolar.
e Nombre d’alumnes formats en mediacio.
e Percentatge d’alumnat nouvingut que completa el protocol d’acollida amb
seguiment.
e Grau de satisfaccié del professorat respecte a les actuacions de suport
emocional.

e Participacié en activitats formatives relacionades amb convivéncia i benestar
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ANNEX V. Mesures de suport a I'alumnat.
EL SUPORT A L’ALUMNAT

Grau de suport de I'alumnat:

La determinacio del grau de suport que I'alumnat requereix sera establert en funcio
de l'autonomia que presente i d'acord amb els criteris seguents i segons la normativa
actual:

o Grau de suport 1: necessita supervisio o suport amb personal no especialitzat en

alguna area o entorn en algun moment de la jornada escolar setmanal.

e Grau de suport 2: necessita suport amb personal especialitzat en algunes arees o

entorns durant una part de la jornada escolar setmanal.

e Grau de suport 3: necessita suport amb personal especialitzat en la majoria d’arees

o entorns durant més de la meitat de la jornada escolar setmanal.

Intensitat del suport de I'alumnat:

El nombre de sessions d'atencié a lI'alumnat amb necessitat de suport del personal
especialitzat sera establerta en funcié de la intensitat que figure en linforme
sociopsicopedagogic.

e [ntensitat baixa: fins a un maxim de 2 sessions/setmanals (1 o0 2 sessions).

¢ [ntensitat mitjana: fins a un maxim de 4 sessions/setmanals (3 0 4 sessions).

e [ntensitat alta: fins a un maxim 6 sessions/setmanals (5 o 6 sessions).
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ACTIVITAT ORGANITZA CURS TEMPORALITZACIO
Prevencio d’us de les TIC Regldora 1r ESO Setembre
joventut
Habits saludables NEeeE FPB Al llarg del curs
joventut
PIES (Pla Integral Infermera Centre . ,
d'Educacié Sexual) Salut 1ri2n £SO 2n trimestre
Pla director-assetjament Guardia Civil 1ri2n ESO A concretar
UPCCA (Unitat
Us i abus de les de Prevencio 2n ESO .
. Comunitaria de 2n trimestre
tecnologies FPB
Conductes
Adictives)
Prevencioé en I'is del vaper UPCCA 1rFI?DSBO 2n trimestre
Educacié Vial Policia local FPB 2n trimestre
Taller d’habilitats socials DI FPB 2n trimestre
joventut
Visita a la Universitat Departament | 1r Batxillerat Gener
d’Alacant Orientacié 1r CFGS
Visita a la Universitat de Departament Batxillerat Febrer
Valéncia Orientacié 1ri 2n CFGS
Visita a la Universitat Departament | 2n Batxillerat Eebrer
Politécnica de Valéncia Orientacio 1ri2n CFGS
Xerrada UMH Dep_artam_e,nt 2n Batxillerat Abril
Orientacio
4t ESO
Fira FP 2n FPB Abril
2n TAPSD
3r ESO
Xerrada d’orientacié a Departament 4t ESO .
. e . Maig
pares Orientacio 1ri2n

Batxillerat
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COORDINACIONS AMB RECURSOS EXTERNS
. Col'laboraci6 i coordinacié amb les institucions de la zona que afavoreixen
'escolaritzacié de [Il'alumnat: Serveis Socials, EEIIAA (Equip Especific
d’Intervencié amb Infancia i Adolescéncia, Pediatria, USMIA (Unitat de Salut
Mental Infanto-Adolescents) UDP (Unitat de Deteccié Precog), Associacio
AJUDA’M (Associacio Jubilats d’Ajuda al Menor).
El principal objectiu és, mitjantcant la nostra intervencio, ajudar a la integracio
sociocultural de menors en risc d’exclusio social.
Els objectius especifics son:
« Desenvolupament d’habilitats socials.
« Adquisici6 de I'habit d’estudi.
. Fomentar nous aprenentatges.
. Ampliar la consciéncia sobre el respecte al medi ambient.
. Potenciar el sentiment d’unitat i de cohesié grupal.
. Potencial I'educacié emocional.
« Transmetre valors familiars.
L’associacio, situada en la poblacié de Pedreguer, rep xiquets i xiquetes derivats des
de Serveis Socials.
- Estreta col-laboraciéo amb els Tecnics de Joventut de la localitat. Ells venen
una vegada al més al centre al pati per a reunir-se amb els CORRESPONSALS
A més a més, sol-liciten propostes en les quals puguen aportar una intervencio
amb [l'alumnat mitjangat persones especialitzades en algun tema que

considerem interessant i/o necessari.
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Ara, tenim damunt la taula, una proposta per a intervindre amb alumnat que, a
partir d’'un expedient disciplinari, se’ls ha imposat una sanci¢ d’expulsio del
centre. Volen fer un projecte segons el qual puguen atendre a aquest alumnat
per a fer tasques escolars amb suport d’un técnic de joventut, fer algun taller

d’habilitats socials, de treball de les funcions executives, etc.



ANNEX VL. Distribucié horaria per llengua

CURS 1r ESO VAL 1r ESO CAST 2n ESO 3r ESO 4t ESO
Mateéria 28 Materia 28 Materia 28 Materia 30 Materia 30
Anglés: Anglés 4 Anglés 4 Anglés 4 Anglés 3 Anglés 3
EF 1 EF 1 EPVA 1 BiG 2 EF 2
5 5 5 5 5
Castella 3 Valencia 3 Castella 3 Castella 3 Castella 3
Llengua no Rel/AE 1 GiH 3 Rel/AE 1 Rel/AE 1 Rel/AE 1
base EF 1 BiG 3 Tutoria 1 Tutoria 1 FiQ/Llati / FOPP 3
Tecno. i dig. 2 EPVA 1 FiQ 2 Dig. / E. Art/ Mus / Fra 3
Musica 2 GiH 3 GH 3
9 9 9 10 10
Tecno. i dig. 2 Valencia 3 Valencia 3 Valencia 3
Valencia 3 Castella 3 EF 2 Matematiques 4 GiH 3
GiH 3 Musica 2 FiQ 3 EF 2 Matematiques A/B 4
LLsgggeua BiG 3 Tutoria 1 Matematiques 4 Musica 2 B i G / Economia /Tecno 3
Matematiques 4 Matematiques 4 Mdsica 2 Tecno i dig. 2 Ed. Valors C.i E. 1
Tutoria 1 EF 1 EPVA 2 Tutoria 1
Rel/AE 1
14 14 14 15 15
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