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1.CONTENIDOS

UD1.El derecho del trabajo.

UD2. El contrato de trabajo.

UDS3. La jornada de trabajo.

UDA4. El salario y la nédmina.

UD5. Modificacidn, suspensién y extincion
del contrato

UD6. Participacién de los trabajadores

UD7. Seguridad Social y desempleo

UDS. La Prevencion de Riesgos: conceptos
basicos

UDS9. Factores de riesgo y su prevencién
UD10. Gestion de la prevencion y primeros
auxilios

UD11. Orientacién Laboral.

2. EVALUACION

¢ RA moddulo de Itinerario Para la
Empleabilidad.

RA1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relaciondndolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencidon del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificdndolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
gue se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colec<vo del
sector.

RA4 Analiza y evalia su potencial
profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de autoorientacidon y elabora
una hoja de ruta para la insercidn
profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas
personales.

RAS. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando vy
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

RA6. Identifica el concepto de salud
psicosocial derivada del desempeiio
profesional, identificando y evaluando los
factores de riesgo asociados a la misma, y
aplicando medidas correctivas:

1r EVALUACION: RA3 + RA2 = 30%+20%=
50%

2n EVALUACION: RA1+RA4 + RAS + RA6 =
10%+10%+10%+20%
=50%

NO SE TENDRA EL MODULO SUPERADO SI
NO SE APRUEBAN TODOS LOS RA

3. ¢éQUE ASPECTOS SE TIENEN EN CUENTA
PARA CONCRETAR LA NOTA DEL MODULO?

v/ Aspectos generales de evaluacion:;

* Las pruebas seran valoradas entre 0 y 10
puntos, debiendo obtener al menos un 5
para aprobar y poder proceder a hacer la
media.

* De la misma manera, las actividades,
ejercicios, trabajos... deberan estar
aprobados y ser presentados segun las
indicaciones de la profesora.

* Para superar la evaluacién es necesario
gue la nota total, teniendo en cuenta las
pruebas objetivas de evaluacion,
trabajos, actividades y actitudes, supere
los cinco puntos.
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* En caso de no asistir a una prueba u otra
actividad de evaluacién como la
exposicion de un trabajo, se debera
entregar la debida justificaciéon para
poder realizarla en otra fecha. En caso de
no hacerlo, el alumnado debera
presentarse a la recuperacion de final de
trimestre o de curso.

* Los trabajos que se entreguen fuera de
plazo serdn penalizados con la
calificacién maxima de 5. En caso de no
ser entregados, podran ser calificados
mediante un control oral o escrito o
cualquier otro instrumento que se
considere adecuado.

* Al finalizar el trimestre o al final de la
evaluacién continua se realizara la
recuperacion de los Resultados de
Aprendizaje no superados mediante una
prueba. La nota maxima a obtener serad un
5.

v/ Convocatoria ordinaria y extraordinaria

* En febrero se realizara la convocatoria
ordinaria, mediante los procedimientos
de evaluaciéon que estime oportunos la
profesora. Podrd recuperarse parcial o
totalmente.

* En junio se realizard la convocatoria
extraordinaria, realizdndose una prueba
de toda la materia del curso.

v/ Asistencia

* La aplicacién del proceso de evaluacion
continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y
actividades programadas. Por ello, sera
necesaria la asistencia de al menos el

85% de las clases y actividades previstas
en el médulo

* El incumplimiento de dicho requisito
supondrd la pérdida del derecho a la
evaluaciéon continua en el mddulo y
podrd suponer la anulacién de la
matricula por inasistencia, siempre que
no se justifique debidamente.

* En caso de que haya alumnado que, sin
superar el 15% maximo permitido segun
la legislacion vigente, acumule faltas de
asistencia no justificadas, vera afectada
la nota correspondiente a la evaluacion
final, en la medida que la profesora
considere oportuna.

* Se consideran faltas justificadas las
ausencias derivadas de enfermedades,
examenes oficiales, defunciones, juicio o
accidentes del alumnado, atencién a
familiares o cualquier otra circunstancia
extraordinaria apreciada por la direccidon
del centro. El alumnado presentard la
documentacion que justifique
debidamente la causa de las ausencias.

* Si el alumnado supera el 15% de faltas de
asistencia justificadas, también vera
afectada su nota, ya que la asistencia a las
clases no permite evaluar ciertos criterios
de evaluacién. Situaciones como una
enfermedad de larga duracién, maternidad
o paternidad, accidente, entre otras, que
impliquen la no asistencia continuada al
modulo pueden suponer la pérdida de la
evaluaciéon continua. En estos casos, el
alumno puede optar por la renuncia al
madulo.

Tabla indicadora del limite de no
asistencia

Total horas | 15% horas | 15% hores
modulo anuales trimestre
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