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1. INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo pretende ser una reflexion sobre gran parte de los
aspectos que constituyen la vida diaria en el IES. El objetivo es crear unas lineas de
actuaciéon con el fin de optimizar las condiciones de trabajo de todos aquellos que
intervenimos en el proceso educativo (profesores, alumnos, padres, etc.) y
conseguir, como fin ultimo, una mejora en la calidad de la ensefanza.

Para que este objetivo sea posible debemos partir de la premisa de crear “un
clima positivo” en el centro, favoreciendo las relaciones interpersonales del Claustro
de profesores, del Consejo Escolar, del Consejo de Delegados y de los
representantes del AMPA.

Para favorecer dicho clima, la Direccidn se basara en valores esenciales de
la convivencia: respeto, democracia, justicia, libertad de expresion y participacion,
de modo que cada sector se sienta responsable en su cometido y, a la vez, se
sienta valorado en sus actuaciones, lo que favorecera sus ganas de trabajar en un
proyecto llamado IES Pascual Carriéon de Sax.

Para que un Proyecto Educativo llegue a un buen fin debe contar con dos
elementos imprescindibles; en primer lugar una buena planificacion y, en segundo,
su control para que su eficacia sea la correcta, todo ello unido a una variable
importante, el dinamismo de todo proceso que, como todo ser vivo, implica cambios
constantes a los que habra que tener muy en cuenta, adaptando la planificacién en
los momentos que sea necesario. Por otro lado, los parametros de planificacion,
control y cambios deben ajustarse a la realidad concreta del centro.

En este caso no hay que olvidar un aspecto importante: el IES Pascual
Carrion es un distrito unico que acoge no solo al alumnado de Sax, sino también al
de Salinas, aspecto este ultimo muy a tener en cuenta. Por ello, resulta fundamental
la coordinacion con las entidades e instituciones, publicas y privadas, de ambas
localidades, con los centros educativos de primaria asi como con las familias, de
ambas poblaciones, a las que el IES presta sus servicios.

Para un buen desarrollo del Proyecto éste debe ser integrador de modo que
las tareas de gestidn y organizacion deben ir de la mano con el asesoramiento y
apoyo, tanto al profesorado como al alumnado, de modo que seamos capaces de
ofrecer una imagen al exterior de calidad y desarrollo, donde el aprendizaje de
conocimientos se complete con la educacion en valores de nuestros jovenes. Llevar
a cabo todo lo expuesto con anterioridad requiere de una serie de premisas:

—Dinamizacion de toda la comunidad educativa: claustro, alumnado,
personal de administracién y servicios y AMPA, mediante el desarrollo de unas
buenas habilidades sociales: empatia, tolerancia, respeto, etc. A lo que hay que unir
la capacidad de toma de decisiones, de organizacion en el espacio y en el tiempo y
la capacidad de generar confianza, estos aspectos se trabajaran en las COCOPES.

—Planificacion. Aunque muchos de los problemas diarios se solucionan por
via de urgencia, hay que tener siempre en cuenta la actuacion a medio y largo plazo
a través de la cual se pueden modificar tendencias importantes. La planificacion



conlleva un desarrollo documental y un conocimiento de la organizacion del centro
que se obtiene por medio de la evaluacion y la mejora continua.

—Con relacion al punto anterior es imprescindible establecer una evaluacion
periodica y coordinada que permita las mejoras adecuadas.

—Realismo. Todos los objetivos previstos deben basarse en la realidad
presente del IES para no crear falsas expectativas; se debe contar con las
limitaciones presentes sin descartar las metas que se obtendran partiendo de dicha
realidad.

—Fomento de la participacion, con la implicacion de toda la comunidad
educativa cuyo trabajo sera reconocido en el centro a través de pagina web, revista
final de curso, prensa cuando el evento asi lo permita, etc.

—Ambiente para el acuerdo y el consenso con el trabajo conjunto de
COCOPE, departamentos y claustro.

—Colaboracion con todos los sectores de la comunidad educativa asi como
una cooperacion, lo mas estrecha posible, con la administracion educativa.

2. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DEL CENTRO

2.1. Contexto:descripcién, ubicacién y entorno social

El Instituto de Educacion Secundaria Pascual Carrion de Sax creado por
Decreto 290/1997, de 25 de noviembre del Gobierno Valenciano (DOGV 5.12.97),
es un centro docente de titularidad publica dependiente de Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana. Nace en el
curso académico 1997/98 sustituyendo a la Extension de Bachillerato “Carmen y
Severo Ochoa” dependiente del IES Hermanos Amorés de Villena. Sus
instalaciones, inauguradas en febrero de 1998, se hallan situadas al Oeste de la
poblacién, en la calle Félix Rodriguez de la Fuente s/n, en el barrio denominado “El
Tejar”, junto al cementerio municipal, la Escuela Infantil y al parque de Los
Principes.

La ubicacion del centro, como hemos dicho en uno de los extremos de la
localidad, origina que, al tratarse de un distrito unico, los domicilios de los alumnos
se hallen dispuestos por toda la localidad, de modo que a algunos de ellos la
distancia real en tiempo para acceder al Centro se alarga durante 15 6 20 minutos al
carecer de transporte urbano. Asi mismo, hay que contar con un elevado numero de
alumnos cuyo lugar de residencia se situa en las partidas rurales ubicadas entre los
términos de Sax, Elda y Salinas cuyo medio de acceso al Instituto queda en manos
de sus progenitores. Por otro lado, una parte del alumnado procede de la localidad
vecina de Salinas, situada a 11 kilbmetros de Sax, cuyo acceso al centro se lleva a
cabo mediante autobuses subvencionados por la Conselleria de Educacion. Para
algunos de los alumnos la distancia se convierte en un handicap.



Sax y Salinas, enclavadas dentro del Alto Vinalopd, son poblaciones que en
las ultimas décadas del siglo XX tuvieron un gran desarrollo industrial si bien en
estos momentos, como todo el Valle del Vinalopd, se hallan fuertemente afectadas
por la crisis econdmica; en los ultimos cursos académicos se ha detectado el
descenso de alumnado inmigrante, hecho ligado al abandono del pais de este tipo
de familias ante la pérdida de sus empleos. Sax cuenta con unos 10.000 habitantes
mientras Salinas tiene unos 1.250.

2.2 Recursos Humanos

2.2.1 Alumnado

Este curso tenemos 595 alumnos y alumnas matriculados.

El alumnado procede en su mayoria de Sax y, en menor proporcion, de
Salinas, junto con algun alumno de partidas rurales de Elda. Su lengua vehicular es
el castellano. La procedencia social del alumnado es muy variada, dado que al
tratarse de un IES de zona, encontramos alumnos pertenecientes a todos los
estratos sociales. Son en general alumnos correctos y poco conflictivos, aunque la
motivacion por terminar sus estudios y acceder a otros de tipo superior no esta
generalizada, lo cual repercute, en ocasiones, en un cierto desinterés por el
aprendizaje.

En la actualidad el Centro cuenta con grupos de la ESO, Bachillerato, y FPB.
Al tratarse de un distrito unico la procedencia del alumnado es de toda la localidad
junto, como se dijo anteriormente, con la de Salinas. Los centros de procedencia se
hallan dispersos por toda la localidad, siendo el mas cercano el CEIP “Cristobal
Colon”; a media distancia, ubicados en el centro de la poblacion, se hallan el
Colegio Concertado “Hermanas Carmelitas” y el CEIP “Miguel de Cervantes” y, por
ultimo, el mas alejado, en el otro extremo de la poblacion, el CEIP “Alberto Sols”,
cuyo nombre lo debe al ilustre cientifico nacido en Sax. En cuanto a Salinas sus
alumnos proceden del CEIP “Virgen del Rosario”.

El alumnado extranjero tan s6lo supone el 7,86% del total (40 alumnos)
procedentes mayoritariamente de paises de la UE, fundamentalmente del Reino
Unido, seguido de Iberoamericanos procedentes de Ecuador, Colombia, Venezuela
entre otros, siendo muy poco representativa la presencia de alumnos procedentes
del resto de Europa o del mundo. No suele haber problemas de comunicacién salvo,
en ocasiones, en el caso de britanicos residentes en partidas rurales, dada la poca
integracion de este alumnado en la vida social de la poblacion.



2.2.2 Personal docente y PAS

La plantilla del Centro oscila alrededor de los 72 profesores a los que hay que
unir 4 personas de administracion y servicios y 6 de limpieza y una persona que se
encarga de la cantina.

Como se dijo anteriormente, la plantilla docente esta compuesta por 72
profesores. La movilidad esta cercana al 60%, dado el porcentaje de profesorado
interino y en expectativa que, tradicionalmente, presenta el centro; ello es debido a
la buena comunicacion que presenta la localidad respecto a las provincias de
Valencia, Alicante y Murcia, dado que se halla en la confluencia de dos autovias. El
resto del profesorado es estable. Esta situacion es un handicap de un afo para otro
puesto que no permite establecer proyectos a medio y largo plazo con determinados
docentes que, desgraciadamente, al cabo de un afio abandonan el centro.

La direccion del centro ha de potenciar la “comodidad y bien hacer en el IES”
para atraer de nuevo a ese profesorado (en expectativa o en interinidad), dando de
ese modo estabilidad al centro y sus proyectos, sobre todo teniendo en cuenta que
la edad media del profesorado esta por debajo de los 45 afios lo que supondria la
creacion de una plantilla permanente en el tiempo con un futuro de trabajo
prometedor.

Otro aspecto positivo en cuanto a los docentes definitivos radica en que, la
mayor parte de ellos, residen en localidades vecinas lo que presupone que han
elegido el centro con perspectivas de permanencia en él, lo que facilita la estabilidad
de esta plantilla.

En general es un profesorado con gran vocacion y disponibilidad, con anos
de experiencia, a pesar de su juventud, que ve con preocupacion la creciente
desmotivacion del alumnado de secundaria. Teniendo en cuenta que esta
observacion es cada dia mas generalizada entre los docentes, intentaremos que
una de las principales lineas de actuacion de este Equipo Directivo sea el implicar al
profesorado en la busqueda de posibles soluciones adecuadas a la realidad
educativa actual y que sirvan para motivar al alumnado. El centro cuenta con un
Departamento de Orientacion cuya labor, no sélo con el alumnado, sino en el apoyo
al profesorado, consideramos inestimable a la vez que necesaria. Dicho
departamento, variable de un afo para otro en cuanto a numero de profesores de
PT, estda compuesto este ano por:

—1 psicopedagoga

—1 profesores de Pedagogia Terapéutica

2.3 Infraestructuras.

El centro cuenta con 25 anos de antigliedad. Afortunadamente, y en
comparacion con otros de edad similar, se conserva en un estado aceptable si bien
tiene determinadas mejoras como es el caso de puertas de aulas, ventanas y
persianas que, debido al uso, requieren periddicamente un mantenimiento. El



espacio dedicado a departamentos didacticos, salvo en casos puntuales, es
suficiente y cdmodo para albergar al numero de profesores existentes. La presencia
de un moderno ascensor cubre las necesidades en caso de profesores o alumnos
con discapacidad, temporal o0 permanente, que precisen su uso.

Se cuenta con una Biblioteca amplia y bastante bien dotada, puesta en
funcionamiento para el alumnado desde el curso actual; asi mismo, el centro
dispone de una sala de Usos Multiples que hace las veces de Salén de Actos para
reuniones, charlas o conferencias que si bien es amplia, en ocasiones, queda
pequefia dada la disminucion que sufrié anos atras al fraccionarse para construir un
aula presentando el inconveniente de disponer de un unico acceso.

La dotacién en despachos dedicados a los miembros de la Junta Directiva asi
como a la Administracion del Centro es buena, con amplios espacios. No obstante,
estos ambitos cuentan con un gran inconveniente, el hallarse ubicados en uno de
los pasillos de acceso a las clases, concretamente en el ala derecha, lo que provoca
interferencias (ruidos) en los despachos en las conversaciones con padres,
alumnos, etc., y molestias a quienes se hallan en la ventanilla de Administracién,
sobre todo en los momentos de entrada y salida de los patios.

El centro cuenta con:

4 Aulas de Inglés

4 Aulas de Castellano

5 Aulas de Matematicas

3 Aulas de Valenciano

3 Aulas de Informatica

2 Aulas de Musica

2 Aulas de Plastica

2 Aulas de Tecnologia

2 Aulas de PT

1 Aula de PMAR

1 Laboratorio de Fisica

1 Laboratorio de Quimica

1 Laboratorio de Ciencias Naturales
1 Gimnasio

1 Pista deportiva

1 Biblioteca

1 Conserjeria

1 Espacio de administracion

1 Sala de profesores

1 Sala de reunién del AMPA con funcién de aula de convivencia en horario
lectivo

1 Archivo

1 Sala de visitas para atender a padres
1 Sala de Usos multiples

1 Cantina



4 Despachos de equipo directivo
14 Departamentos didacticos

2.4 Organizacién docente y gestion pedagdégica del Centro.

2.4.1 Oferta Educativa y resultados académicos

El centro esta catalogado con 22 unidades de ESO, 5 de FPB y 5 de
Bachillerato, distribuidas éstas ultimas en un grupo de Humanidades y Ciencias
Sociales, otro de ciencias sociales vy, finalement, otro de ciencias en 1°. En 2° de
bachillerato tenemos un grupo Cientifico y otro de ciencias sociales y humanidades.
En FPB disponemos de FPB albanileria | y Il, FPB Agrojardineria Il y FPB de
Fabricacion y Montaje |.

En cuanto a los resultados académicos del centro, éstos presentan una
variabilidad muy amplia. Por un lado, podemos considerar que son altamente
positivos en cuanto a los plenos que suelen obtenerse en las pruebas de PAU, en el
curso 2020-2021 ocupod el puesto 50 en la Comunidad Valenciana; en lo referente al
porcentaje de aprobados y titulados en bachillerato resulta un tanto menor. Por otro
lado, el gran reto se encuentra en los titulados de la ESO puesto que un porcentaje,
nada despreciable, de alumnos se queda sin titular. En cuanto a las pruebas
diagnosticas, en cuyo ultimo resultado ha subido la posicion del centro, todavia
quedaria mucho por alcanzar, aunque hay que tener en cuenta que estas pruebas
presentan problemas estructurales que dificultan la interpretacion de los datos
obtenidos, el principal de ellos es la falta de motivacion que encuentra el alumnado
en la realizacion de las mismas dado que no influyen en su nota académica.

2.4.2 Atencion a la diversidad

La Jefatura de Estudios, junto con el departamento de Orientacion, coordina
las pruebas necesarias para, con posterioridad, analizar los datos y organizar los
apoyos, refuerzos, ACIS y alumnado para el programa de Diversificacién Curricular.

El IES Pascual Carrion cuenta con varios programas y actuaciones respecto
a la atencion a la diversidad:

— PDC de 3° de ESO y un Programa de Refuerzo de 4° de ESO.

—El departamento de Orientacion cuenta este curso con una profesora de
Pedagogia Terapéutica y una profesora (12 horas) de Audicion y Lenguaje. La
funcion de este profesorado es atender, fundamentalmente, al alumnado con cierto
desfase curricular, proporcionando los apoyos necesarios en las areas
instrumentales.

—La organizacion de los desdobles se realiza este curso en 1°y 2° de ESO
donde se ha desdoblado todos los grupos pasando a 6 grupos en 1°y 6 grupos en



2° y 4 grupos en 3° mas el PDC, disminuyendo la ratio y reforzando la accién
tutorial. También se incluye el PR4 en 4° de la ESO.

2.4.3 Plan de Accion Tutorial

Cada grupo de ESO y de Bachillerato cuenta con un profesor tutor que
imparte docencia al grupo y coordina al equipo docente. Este curso académico el
equipo directivo delega el disefio del PAT a la coordinadora de la ESO vy, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion y de los miembros de la COCOPE
con una temporalizacion y unos objetivos que se van desarrollando y aplicando en
las reuniones que los tutores mantienen con la Jefa del departamento de
Orientacion y la Coordinadora de la ESO. Los tutores de la ESO se reunen
quincenalmente con la jefa del Departamento de Orientacion y la Coordinadora de la
ESO. Los tutores de Bachillerato se reunen de manera muy puntual con el
Departamento de Orientacién. Dada la importancia en cuanto a la eleccién de
futuros estudios asi como el aprendizaje de técnicas de estudio especificas para
estos niveles. Se ha elaborado un calendario para llevar a cabo las actividades
tutoriales teniendo en cuenta tematicas implicitas relacionadas con la diversidad y la
convivencia.

Ademas se cuenta con un documento de evaluacion y seguimiento del PAT
para reforzar y mejorar los contenidos ofrecidos a nuestro alumnado.

2.4.4 Plan de Convivencia

Junto con el Plan de Accién Tutorial, el centro esta disefiando un Plan de
Igualdad y Convivencia con el objetivo de mejorar la disciplina en el centro y
prevenir conflictos.

Los problemas diarios mas frecuentes corresponden a conductas leves,
desarrolladas frecuentemente en el primer ciclo de la ESO; no obstante, también
aparecen comportamientos disruptivos en el aula que rompen el normal
funcionamiento de la clase e incluso suponen faltas de respeto al profesorado;
conductas que son valoradas en las tutorias y, si el caso asi lo requiere, por Jefatura
de Estudios y Direccién que toman las medidas pertinentes. Semanalmente Jefatura
de Estudios publica en el tablon de anuncios de la sala de profesores el listado de
alumnos sancionados para conocimiento del claustro y, trimestralmente, presenta al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar un informe sobre la Convivencia en el
Centro.

Desde la matricula se ha informado a los padres y/o técnicas de relajacion
para enfrentarse a los examenes finales y externos al centro se considera necesario
y esencial potenciar estas tutorias.

Las actuaciones se rigen por el Decreto de Derechos y Deberes de los
alumnos y por el RRI vigente aprobado en el Centro.



2.4.5 Plan de normalizacidn lingiiistica.

En estos momentos el Plan de Normalizacion linguistica se lleva a cabo con
un PEPLI que se desarrolla de 1° de la ESO a 2° de bachillerato. La exencion de
valenciano ha aumentado este curso en bachillerato.Se realizan orientaciones por
parte del departament de Valencia para informar al alumnado de las ventajas de
estudiar esta materia.

2.4.6 Plurilinguismo

El centro ha pertenecido a la Red de Centros Plurilinglies de la Comunidad
Valenciana, y a partir del curso 2018-2019 y 2019-2020 se nos ha aprobado un
proyecto linguistico experimental plurilingie. En el curso 2021-2022 se ha
implantado el PEPLI que implica a todos los cursos de ESO vy bachillerato. Se
imparten asignaturas en valencia e inglés.

2.4.7 Comision de Coordinacion Pedagdgica y departamentos
didacticos

Actualmente la Comision de Coordinacion Pedagdgica esta formada por la
Direccion, Jefatura de Estudios, la coordinadora de convivencia y los jefes de los
distintos Departamentos Didacticos. En el IES Pascual Carrién los Departamentos
Didacticos durante el curso 2020-2021 son: Biologia y Geologia, Educacién Fisica,
Artes plasticas, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia,
Informatica, Inglés, Cultura Clasica, Lengua y Literatura Castellana, Lengua vy
Literatura Valenciana, Matematicas, Musica, Orientacién, Tecnologia, y Religién, y
los departamentos de Formacion profesional de Jardineria y Albafileria..

Del funcionamiento de la COCOPE dependera, en gran parte, el buen
funcionamiento del Centro.

El trabajo realizado en la COCOPE, en cuyo seno se debatiran los temas
educativos y las cuestiones pedagodgicas previas al claustro, de sus acuerdos, tras
los debates necesarios y los consensos alcanzados, saldra el germen que, una vez
transmitido a los distintos departamentos didacticos, provoque el crecimiento del
resto de la comunidad educativa.

El trabajo desarrollado por la COCOPE es esencial para el centro por ello hay
una reunion semanal de la misma introducida en el horario personal de cada Jefe de
Departamento. Los temas tratados en dichas reuniones son trasladados
inmediatamente al claustro por medio de las reuniones de departamento y a la
inversa cualquier solicitud desde los departamentos es tratada en la COCOPE para
su valoracién y, en su caso, aceptacion de la misma, haciendo la COCOPE como



propia. Se trata en definitiva, de agilizar y dar paso a toda idea o aspecto que pueda
redundar en beneficio del buen funcionamiento del centro.

2.4.8 Plan de transicion

El plan de transicién ya no se hace servir por cambios en la normativa. Aun
asi, se realizaran actividades para que el alumnado de 1° de la ESO tenga una
acogida lo mas cémoda posible para que se adapten a la ESO con mayor
tranquilidad. Se realizan reuniones entre tutores de 6° de primaria, orientacion de los
dos centros y equipo directivo. Ademas incluimos una reunion explicativa a las
familias durante el mes de septiembre y actividades de acogida al alumnado por
parte de alumnado de bachillerato y, de esta manera, reducir el grado de estrés ante
una nueva situacion para nuestro nuevo alumnado.

2.4.9 Consejo de Delegados.

Se pretende dinamizar el Consejo de Delegados fomentando su reunién
periodica con la Direccion o Jefatura de Estudios para tratar aspectos que pudieran
ser de interés tanto para el alumnado como para el propio funcionamiento del
Centro. Se trata con ello de que el alumnado asuma “como suyo” el Centro y, por
tanto, colabore habitualmente en actividades que le serian propias.

2.4.10 Comision del menor

El 6 de octubre del curso 2021- 2022 se puso en marcha la comision del
menor integrada por todos los agentes:Ayuntamiento, servicios sociales, Instituto,
colegios,centro de salud,UPCCA de Elda, policia y guardia civil, con el fin de
preservar los derechos del menor. Esta comisién también tratara el absentismo
escolar. La comision del menor se reune periodicamente a lo largo del curso.

2.4.11 Plan Director

Este curso volvemos a solicitar el Plan director con la finalidad de abordar
realidades que se dan entre nuestro alumnado, por eso, se ha solicitado el
asesoramiento de profesionales en temas como el uso adecuado de las redes
sociales e Internet y temas relacionados con la dependencia: drogas, alcohol,
tecnologias, etc. Estan previstas charlas por parte de la Guardia Civil para explicar
al alumnado los riesgos que conllevan las acciones desmedidas en estas tematicas.
Estas charlas estan incluidas dentro del Plan de Accion Tutorial.



2.5 Recursos Materiales

La dotacion de recursos con los que cuenta el centro es aceptable en la
mayoria de los casos. En los ultimos afios se ha proporcionado al centro, a través
de las aportaciones de los departamentos, de varias aulas con ordenador y cafidn
de proyeccion lo que posibilita una modernizacion importante a la hora de impartir
las clases. Por otro lado, en el curso académico 2019-2020 se doto al centro de una
red wifi lo que posibilita la llegada de Internet a todas las aulas mencionadas asi
como a los departamentos didacticos. El centro cuenta con 111 ordenadores
operativos, de los cuales 92 son de sobremesa y 3 portatiles. De ellos 12 se hallan
destinados a tareas administrativas, 20 al profesorado (sala de profesores y
departamentos), 57 a docencia directa y 4 a otros usos.

En el curso 2021-2022 Conselleria nos dotd con 83 portatiles que se usan
con distintos objetivos: facilitar el acceso a internet al alumnado, facilitar el trabajo a
los departamentos didacticos y usar las tecnologias con mas facilidad y, asi,
adaptarnos a la realidad social del momento. Aun asi, todas las aulas estan
provistas de ordenador de sobremesa y de proyector.

Volvemos este curso con las aulas materia, es decir, el alumnado es quien se
desplaza a las aulas, de esta manera se consigue desestresar al alumnado y que el
profesorado disponga de un aula concreta donde pueda desarrollar mejor su
actividad docente.

2.6 Programas y proyectos educativos

Desde la Direccion y la Comision de Coordinacion Pedagodgica se fomenta el
desarrollo de distintos programas que dinamicen y fomenten el desarrollo fisico y
cultural de nuestros alumnos. Para ello se han puesto en marcha una serie de
proyectos como la participacién en un PIIE “Aqui contamos todos” que se centra en
la inclusion del alumnado que lo necesite o solicite. Este curso 2022-2023
continuamos con el proyecto de los patios inclusivos. Incluimos en este apartado la
participacion de nuestro centro en el programa de Conselleria d’Educacié Imou-te en
el cual participamos como centro visitante (observar programas y proyectos de otros
centros con el objeto de implantarlos en el nuestro) y como centro anfitrion (nos
visitan para observar nuestros proyectos para que sean implantados en otros
centros educativos). Ademas nos adscribiremos a aquellos que Conselleria nos
proponga durante el curso escolar con el objeto de mejorar la calidad educativa de
nuestro alumnado y ofrecer una mejor educacion.

2.6.1 Juegos deportivos de recreo



El departamento de Educacion Fisica organiza los juegos deportivos de
recreo para dotar de contenido el tiempo de los patios y proporcionar a los alumnos
medios ludicos-recreativos. Asi como la organizacion de campeonatos.

2.6.2 Proyecto de Orientacién profesional

El departamento de Orientaciéon viene aplicando un programa para orientar a
los alumnos en su toma de decisiones para futuros cursos o estudios, con mas
intensidad en los cursos de 4° de la ESO y 2° de bachillerato por la situacion de final
de etapa.

2.6.3 Plan de autoproteccién escolar

Durante el primer trimestre tendra lugar al menos un simulacro y vaya
cuajando en la comunidad educativa el modo de reaccionar ante cualquier
eventualidad y mantener a la comunidad educativa lo mas protegida posible. Cabe
incluir que se ha puesto un desfibrilador en la sala de profesorado. Se han adquirido
EPIS para los laboratorios y se ha mejorado la protecciéon en los laboratorios. El
centro cuenta con botiquin actualizado y se ha formado a parte del profesorado en
primeros auxilios a través de un curso de formacion impartido por profesionales de
la sanidad.

Durante el curso 2021-2022 se ha contratado el servicio de una empresa
especializada en la recogida de materiales y sustancias peligrosas.

2.6.4 Plan de mejora

Aprobado el curso 2011-12, y revisado los siguientes, se esta aplicando el
Plan de mejora con el fin de analizar entre otros parametros, resultados, grado de
cumplimiento de las programaciones.

2.6.5 Programas para el incremento del éxito escolar y
reduccién del abandono escolar.

El centro cuenta con diversos programas orientados al incremento del éxito
escolar. A partir de ese momento y hasta el momento el centro cuenta con el 3°
PDC, Programa de Refuerzo de 4° ESO, todos ellos integrados en el PAM.
Incluimos en este apartado los desdobles en 1° y 2° de la ESO para reducir las



ratios a 19-20 alumnos/as por grupo. También contamos con codocencia en 1° de la
ESO y asi fomentar el refuerzo en beneficio del alumnado.

Estamos adscritos al proyecto impulsado desde el ayuntamiento de Sax en el
que derivamos alumnado que es propenso al absentismo escolar, a la baja
motivacion o a la escasa vinculacién social. Este proyecto se realiza fuera del centro
y en horario extraescolar, es de caracter voluntario para el alumnado que es
propuesto desde el centro.

2.6.6 Plan de Fomento de Lectura

Con arreglo a la Orden 44/2011 de 7 de junio de la Conselleria de Educacion
el Centro tiene dispuesto un plan de fomento de la lectura con la finalidad de
optimizar estas competencias; plan que es revisado anualmente entre los diversos
departamentos didacticos implicados en dicho Plan vy, finalmente, es coordinado por
la COCOPE. Este Plan de Fomento se aprueba por el claustro durante el mes de
noviembre, siguiendo las instrucciones marcadas en la RESOLUCIO de 20 d'octubre
de 2022, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es convoca el
Programa per a la dinamitzacié de les biblioteques escolars i el foment de la lectura
als centres docents de titularitat publica de la Generalitat Valenciana.

2.7 Actividades complementarias y extraescolares

Tradicionalmente el IES Pascual Carrion ha contado con un importante
numero de actividades, tanto complementarias como extraescolares, lo que ha
dotado al centro de una gran vitalidad, Entre estas actividades podemos citar las
siguientes:

Gala Fin de Curso, con despedida de alumnos de 2° de Bach y entrega de
diplomas a 2° de Bachillerato , 4° de ESO y 2° de FPB.

Viaje final de Etapa para 4° de ESO y 2° de FPB organizado por
Vicedireccion. Realizacion de diversos viajes, cuya duracion no excede de un dia,
de distintos departamentos (Almagro- Lengua Castellana, Sagunto- Latin/Griego,
Santa Pola- Ciencias Naturales, visitas a museos- Geografia e Historia, entre otros).

Viaje de final de curso a los parques Terra Mitica y Aqualandia para todos los
alumnos previsto para el 16 de junio.

2.8 AMPA
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Desde su creacion la Asociaciéon de Padres y Madres ha contribuido, con su
esfuerzo y trabajo, al desarrollo de todo tipo de actividades en la vida académica del
IES. Gracias a su colaboracion el centro dispone, tanto a nivel general como de
departamentos, de medios materiales que de otra forma habrian tardado mucho en
llegar; su aportacion, tanto econdémica como de colaboracion directa en la
realizacion de actividades extraescolares, se pone de manifiesto sobre todo en cada
final de trimestre. A su empefo se debe la creacién en un primer momento de la
actual revista del IES “La Pena”.

Desde la direccion se esta potenciando la relacidon con los miembros del
AMPA con la finalidad de establecer unas relaciones fluidas que redunden en
beneficio del alumnado. Para ello la direccion tiene establecida una reunién semanal
con la presidencia (o persona delegada) del AMPA para trabajar en comun y
solucionar problemas que vayan surgiendo.

2.9 Equipamientos

Los equipamientos externos al centro son un elemento de vital importancia
para el desarrollo del alumnado. Se trata pues de potenciar su uso desde la
informacion y los trabajos de aula.

2.9.1 De la localidad de Sax

Los servicios, tanto publicos como privados, que de una u otra manera son
utilizados por nuestro alumnado, se hallan dispersos por todo el municipio. Se trata
de instituciones con las cuales el IES ha desarrollado, en otras épocas mas que
ahora, actividades de manera puntual o periddica. Entre ellas destacaremos:

-BIBLIOTECA MUNICIPAL, a la que los alumnos y alumnas acuden con
mucha frecuencia, tanto a instancias propias como por actividades propiciadas
desde el IES.

-CENTRO DE ESTUDIOS Y ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL (CEAHM)
Alberto Sols que periddicamente acoge exposiciones tematicas que son visitadas
por nuestros alumnos en compania de sus profesores, asi como conferencias.

-UNION MUSICAL Y ARTISTICA: esta Asociacion cultural se halla muy
relacionada con nuestro alumnado, dado que un gran numero de alumnos siguen
sus estudios de musica en ella. La relacion directa entre el IES y dicha asociacién
se pone de manifiesto en el Concierto de Fin o Principio de Curso que se realiza en
el

-IES ASOCIACION MUSICAL LOS SONES. También a esta asociacién
pertenecen un numero importante de alumnos del IES de Sax.

-TEATRO MUNICIPAL CERVANTES que se utiliza para todo tipo de eventos.



- MOVIMIENTOS CULTURALES: la poblaciéon cuenta con un nutrido grupo
de movimientos culturales y asociativos. Mencionar las Asociaciones de Vecinos El
Olivo, Fuente del Cura, Cauce del Vinalopé y la mas antigua de ellas, la Asociacion
del Barrio Hispanoamérica. Por otro lado, nombrar la Asociacién Cultural Carnaval,
Trotera Teatro, Amigos de la Historia —que editan su propia revista— y las
mayordomias de San Sebastian y de San Blas, Todas estas instituciones cuentan
con actividades para jévenes que pueden favorecerse desde el IES.

ASOCIACIONES DEPORTIVAS: al ser una poblacion muy dinamica, Sax cuenta
con un elevado numero de asociaciones de caracter deportivo, a las que pertenecen
muchos de nuestros alumnos. En ocasiones, las actividades de estos clubes se
interrelacionan con las actividades propuestas desde el IES o la propia Conselleria
de Educacion. Destacamos:

- Nuestros alumnos participan en los Juegos Escolares Municipales,
Intercomarcales y Provinciales en diversas categorias.

-El Grupo Montafia Sax, en el cual estan asociados algunos profesores del Centro.
-El Club Baloncesto Sax, que ofrece al IES sus monitores titulados para entrenar a
los niflos que competiran en los Juegos Escolares.

-Asi mismo, por medio del Coordinador de Deportes del Ayuntamiento, se potencia
el hermanamiento entre las poblaciones de Sax y Alagon (Zaragoza).

SANIDAD: en caso de accidente escolar o urgencia, el alumnado es trasladado al
Centro de Atencion Primaria ubicado en la calle Reyes Catdlicos, numero 25.

INSTALACIONES DEPORTIVAS: se hallan muy proximas al IES y cuentan con dos
frontones, dos pistas de tenis, una pista de padel, campo de futbol, velédromo,
circuito gimnastico, rocodromo, pista de baloncesto, dos pistas de futbol sala,
piscina de verano, pabellon y piscina cubiertos. De todas ellas, incluida la piscina
cubierta, podria hacer uso nuestro alumnado, de forma gratuita, en horario escolar y
en compania del profesorado, cada afo tras ser negociado por la Direcciéon del
centro con el Ayuntamiento.

2.9.2 De la localidad de Salinas

En cuanto a Salinas los servicios mas destacados son:
- AUDITORIO MUNICIPAL que acoge la Biblioteca Municipal y aula de informatica.
- CENTRO POLIVALENTE que acoge las clases y ensayos de la banda municipal a
la cual acuden parte de nuestros alumnos. Asi mismo, funciona como centro de
exposiciones.
-POLIDEPORTIVO MUNICIPAL con pistas de tenis, padel, futbol, frontdn, piscina y
parque.



3. OBJETIVOS BASICOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Formular objetivos significa conocer con precision la meta que se pretende
conseguir y, por tanto, crear un camino adecuado para alcanzar esos fines. Con
este proyecto se pretende organizar las actuaciones que daran lugar a que el centro
preste un servicio educativo de calidad en el cual se garantice la formacién integral
de sus alumnos y se atiendan con eficacia las necesidades del alumnado y sus
familias. Los objetivos generales a conseguir serian los siguientes:

1. Mejorar el funcionamiento del centro y, con ello, lograr un mayor grado de
satisfaccion de las familias con el mismo.

2. Fomentar la actitud positiva hacia el trabajo, el esfuerzo, la
responsabilidad, la excelencia y el animo constante de mejora tanto del profesorado
como del alumnado.

3. Contribuir al éxito escolar de los alumnos, en funcion de sus capacidades,
intereses y expectativas, que facilite su progreso personal y el acceso a estudios
superiores.

4. La formacion en el plurilingliismo y la introduccion y fortalecimiento de la
dimensiodn europea.

5. Orientar académicamente a los alumnos para que las decisiones que
adopten sean las mas beneficiosas, de acuerdo a sus intereses personales y a sus
capacidades.

6. Reforzar la autoridad del profesorado en las funciones que le son propias.
Conseguir el respeto a su labor, a su funcién y a su figura como docentes, tanto por
parte de los estudiantes como de las familias.

7. Impulsar la participacidon en los proyectos que se propongan de los
diversos miembros de la comunidad educativa.

8. Con todo ello pretendemos, como fin ultimo y primero, aumentar el
prestigio del Centro. Los mencionados objetivos generales previstos quedaran
reflejados en los objetivos especificos y concretos que se detallan a continuacion.

3.1 Planificacién y gestion

—Redaccién de un Plan Anual reflejado en la PGA, que facilite su difusiéon
entre la comunidad educativa para el establecimiento de responsabilidades, su
temporalizacion asi como su seguimiento y su evaluacion.

—Creacién de un archivo documental, inexistente en la actualidad, coherente
y organizado que disponga de todos los documentos del centro, como eje y punto
de partida de la gestién a llevar a cabo.

—Puesta en valor del PEC, de modo que se establezcan las bases de un
ideario para el centro.

—Creacién de protocolos de actuacion de las actividades propias del centro.
Con ello se pretende una mayor agilizacion en las tareas tanto del personal docente



como no docente; a su vez se trataria de un elemento de evaluacion razonable
sobre las actuaciones y facilita las propuestas de mejora.

—Aumento de la comunicacion interna del profesorado a través de los
correos electronicos asi como el uso de redes sociales como el Telegram, que
permita la realizacion correcta y rapida de determinadas tareas. Asi mismo, se
potenciara el uso de la web del centro con la inclusidon en ella de todo tipo de
informacion y gestion administrativa personal del profesorado. Se ha abierto un
canal de difusién de Telegram para informar a las familias de los eventos mas
destacados llevados a cabo en el centro.

3.2 Enseianza-aprendizaje y Plan de Accién Tutorial

— Medidas concretas para la mejora de los resultados académicos. Es el
verdadero reto de todo PEC y el mas dificil de cumplir. Se potenciaran las reuniones
de equipos docentes que, junto con las reuniones de evaluacion, deberan ser las
claves de donde salgan las propuestas de mejora de estos resultados.

— Creacion de grupos de desdobles flexibles con el propdsito de optimizar
resultados. Renovacion de las actuales acciones de atencion a la diversidad
aplicadas por el centro. Reto importante en el contexto actual de crisis econémica.

— Consolidacién y maxima difusion en el centro de la seccion plurilingle.
Esta seccion es un importante activo formativo para el alumnado y de imagen
externa del centro por lo que consideramos que hay que reforzar y ampliar.

— Reactivacion del aprendizaje del valenciano con propuestas que tiendan
hacia la eliminaciéon de la solicitud de exencidén en dicha asignatura asi como la
puesta en valor de la misma animando a la presentacién de las pruebas de la JQCV.

— Iniciacidén del programa alumnos-tutores. La ayuda de los alumnos mas
aventajados sobre otros de nivel mas bajo supondria ademas de la ayuda
académica, potenciar valores como el de la solidaridad. También se incluye la ayuda
en los aspectos emocional, social y de convivencia.

— Potenciar la figura del tutor/a y reconocer su labor y la carga de trabajo
que conlleva. Creacién de un cuaderno del tutor/a. Con ello se pretende organizar
los materiales de tutoria para facilitar y adecuar, lo mas posible, el trabajo laborioso
y sacrificado de los tutores, dotandolos de una temporalizaciéon flexible, pero
dejando atras el “mundillo” de las fotocopias sueltas de cada sesion. Estos
cuadernillos incluirian valores intrinsecos a la educacién asi como técnicas de
estudios adaptadas a cada etapa y nivel.

— Reconocimiento publico, desde la direccién del centro, al esfuerzo y al
trabajo bien hecho tanto del personal docente como no docente, asi como del
alumnado.

— Potenciacién y normalizacion del Plan de fomento de la lectura.

— De acuerdo con la Orden 46/2011, de 8 de junio, DOCV 23/06/2011, de la
Conselleria de Educacién por la que se regula la transicion desde la etapa de la
Educacién Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad



Valenciana, se seguira disefiando el Plan de Transicion en colaboracion con los
diversos centros adscritos.

3.3 Convivencia

Creacion vy difusion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen
Interno (previsto para el curso 2022-2023). La actualizacion de estos documentos
asi como su estructuracion facil y operativa deben ser ampliamente conocida por
todos con la finalidad de:

— Mejorar el clima de convivencia

— Ayudar y orientar al profesorado para intervenir ante problemas de
disciplina

— Resolucion pacifica de los conflictos

— Encauzar la participacion de los alumnos en la resolucion de los conflictos

— Mejora de los procedimientos de acogida al alumnado y al personal
docente. La primera impresion suele ser decisiva en el contacto con cualquier
institucion por lo que hay que potenciar la acogida de los nuevos componentes
(profesores o alumnos) de nuestra comunidad educativa, tal y como se realizaba en
afnos anteriores.

— Necesidad de rebajar las conductas disruptivas desde el primer momento,
potenciando las tutorias y la accion desde Jefatura de Estudios.

— Creacion de un equipo de mediacion para la solucion de conflictos en el
centro y en las aulas: Personas que, previamente formadas y escogidas entre el
alumnado y el profesorado por poseer un caracter especialmente dotado (“don de
gentes”, por su experiencia...) desactiven conflictos y aproximan posturas en
situaciones de tension.

— Elaboracion de un Plan de formacion de delegados y representantes del
alumnado en el Consejo Escolar. Para una participacién lo mas responsable posible
del alumnado, es importantisimo que los representantes de los alumnos conozcan
con precision sus funciones, derechos y deberes y que sean conscientes de la
importancia de su cargo y, de esta forma, asuman un sentimiento solidario con la
institucion.

3.4 Instalaciones y equipamientos

— Potenciar el uso de la biblioteca como lugar de trabajo en equipo y de
reunion. La biblioteca es un espacio renovado con una lista considerable de
oportunidades para aproximar el mundo de la lectura a nuestro alumnado.
Conseguir que la Biblioteca no sea un acopio de libros y cumpla con su funcion
basica; de modo que sea habitualmente utilizada por los alumnos en compaiiia de



sus profesores para llevar a cabo todo tipo de actividades lectoras. Se ha habilitado
esta sala también en horario de patios para que el alumnado aproveche al maximo
esta opcion ofrecida en este curso. Ademas, en el curso 2022-2023 también se ha
creado un nuevo espacio, la biblioteca externa, ubicada en el patio central del IES,
cuenta con mesas, sillas y bancos para que el alumnado pueda estudiar, trabajar,
reunirse...

— Potenciar el sistema del mantenimiento del centro, por medio de la
formacién del alumnado en estas areas, en aquellas cuestiones en que ello sea
posible a través de su aprendizaje.

— Medidas de ahorro energético, intentando subsanar la existencia de malos
habitos, entre nuestro alumnado, que conlleva un mayor consumo de luz, agua y
calefaccién.

— Revisidn y puesta en practica periddica del procedimiento de prevencion y
tratamiento de emergencias.

3.5 Actividades complementarias y extraescolares

— Se potenciara una normativa interna que regule las actividades
extraescolares. Es importante crear un marco que regule, de la manera mas precisa,
el desarrollo de este tipo de actividades.

— Fomento de los intercambios con familias de habla inglesa y francesa,
aspecto muy positivo para favorecer el plurilingliismo de nuestros alumnos e
incrementar la imagen de nuestro centro hacia el exterior. Para todo ello se implicara
a los departamentos de lenguas.

— Consolidacion de los proyectos europeos. El afianzamiento del centro en
la participacion de proyectos Erasmus Plus, continuadores del Comenius, de
colaboracion con otros centros de nuestro continente, puede potenciar entre
nuestros alumnos un interés por el estudio de las lenguas extranjeras, asi como
facilitarles la entrada en la dinamica de salvar fronteras en la formacion, que sera
clave en su futuro (programas Erasmus y semejantes) y abrirles caminos en el
ambito laboral. Al centro también le puede aportar un notable valor afiadido en su
imagen y proyeccion exterior.

— Potenciar la participacion del alumnado en todo tipo de competiciones, de
la comunidad y/o nacionales, que supongan retos de superacion (olimpiadas,
concursos, etc.).



3.6 AMPA

Como obijetivo primordial se plantea mantener un ambiente de participacién y
cooperacion mutua entre el Centro y la Asociacién de Madres y Padres del Centro,
generando un ambiente de debate, consenso y respeto mutuo en las propuestas
llevadas a cabo por ambas instituciones.

3.7 Relaciones externas

— Potenciar la relacion con los centros adscritos ya que son el semillero de
los alumnos de nuestro centro. Hay que mejorar y ampliar el proceso de transicion
de primaria a secundaria.

— Colaboracion con otros centros educativos lo que puede favorecer nuestro
objetivo de intercambios tanto en la propia C. Valenciana como en el exterior.

— Cooperacion con cualquier tipo de entidad local, dado que en la poblacion
es importante que se nos reconozca como una institucion importante. Por ello el IES
no debe dejar pasar la ocasion de colaborar con otras instituciones asi como ser
receptivo a las invitaciones que lleguen de ellas.

— Implicacion con profesores universitarios e investigadores sajefos que, a
través de sus conferencias y charlas-coloquio sobre su experiencia de estudiantes y
profesionales, animaban al alumnado de nuestro centro a buscar nuevas
experiencias en estudios superiores.

— Consolidacion de la ceremonia de graduacion de 2° bachillerato y 4° de la
ESO. Se trata de un momento de especial emotividad y hermandad para nuestros
alumnos y sus familias, asi como para el profesorado. Es interesante que ese
momento sea lo mas cuidado y elegante posible.

— Potenciar y favorecer la llegada de alumnos del Master de Secundaria al
Centro.

— Potenciar la relacion con los antiguos alumnos, dado que se convierten en
nuestros embajadores cuando ya no estan en el centro. Debemos implementar
algun mecanismo de relacion y colaboracion permanente con aquellos que se
presten a colaborar y que pueda implicar su presencia en determinados actos y
estructuras del centro.

— Favorecer la relacion con los medios de comunicacion cercanos.

4. LINEAS DE ACTUACION.

Las lineas de actuacion iran encaminadas segun los objetivos establecidos
previamente. Por medio de los érganos colectivos y unipersonales inherentes a la
Comunidad Educativa se estructuraran los instrumentos basicos para llevar a cabo



dichas actuaciones. Comentaremos a continuacion la metodologia que tenemos
previsto utilizar para conseguir los objetivos propuestos.

4.1 Planificacion y gestion

1. Creacion de un archivo documental para conocer cualquier aspecto de
normativa, legislacion, tramites, etc. Este archivo estara basado en unos principios
claros de ordenacion y clasificacion de documentos de modo que resulte facil su
acceso. Estos documentos formaran parte de una base de datos que facilite su
distribucion selectiva a través de la pagina web.

2. Revision del Proyecto Educativo de Centro. Desde la Direccidn se
promovera su revisibn para conseguir que toda la Comunidad Educativa se
identifique con él.

3. Potenciacion de los equipos docentes dotandolos de la autonomia
necesaria.

4. Reconocimiento al esfuerzo y al trabajo bien hecho. Aunque seguramente
sera un trabajo dificil de llevar a cabo (siempre quedaran tareas por reconocer) se
pretende, desde la direccion, difundir (a través de la pagina web, revista del IES,
medios de comunicacion locales y comarcales) aquellas situaciones merecedoras
de reconocimiento como principio a valorar y seguir por otros componentes de la
comunidad educativa.

5. Protocolos de actuacion de las actividades propias del centro. Se trata de
establecer unas normas de funcionamiento que faciliten la vida diaria del centro. La
Direccion se apoyara en grupos de docentes para la elaboraciéon de dichos
protocolos que seran remitidos a la COCOPE para su aprobacion y modificacion vy,
por ultimo, transmitidos al claustro y al resto de la comunidad educativa.

6. Mejora de la comunicacion interna y recursos. Se pretende potenciar la
pagina web como elemento de informacion para toda la comunidad educativa. Su
actualizacion constante permitira conocer cualquier aspecto relativo a la legislacion,
normativa, cuestiones académicas e incluso de facilitacion de tramites. Una
plataforma donde todos, padres, profesores, alumnos, personal administrativo y de
servicios puedan obtener la informaciéon que precisen en cada momento. También
consideramos la necesidad de utilizacion del correo electronico como medio para
conectar con todos los miembros de la comunidad educativa.

4.2 Enseianza- aprendizaje

1. Medidas concretas para la mejora de los resultados académicos. El gran
objetivo del centro es la mejora en los resultados académicos; desearlo no es
conseguirlo. Llegar a esta realidad supone establecer toda una serie de mejoras en



diversos ambitos del funcionamiento del IES. No existe una accion unica para llegar
a este objetivo, por ello, consideramos que lo primero es establecer un
analisis-diagndstico de todos aquellos aspectos (desdobles, ACIS, refuerzos tanto a
la carencia como al exceso,) que puedan ser mejorables vy, tras ello, establecer los
programas adecuados para conseguirlo. Es importante establecer anualmente un
estudio de los resultados, tanto a nivel de ESO como Bachillerato, localizar las
pautas de esos resultados y establecer las mejoras posibles para el siguiente afo.

2. Agrupaciones flexibles de los desdobles con reagrupamientos segun
capacidades de modo que la atencién personalizada sea mas efectiva, que podria
incluir en su caso, un plan para atender a los alumnos con altas capacidades.

3. Diseno de horarios que no imposibiliten que un alumno no pueda cursar
una optativa que tenga examen en la PAU, priorizando este concepto frente a las
optativas que no forman parte de dichos examenes de acceso o se flexibilizaran
aspectos en la organizacién que faciliten el acceso de los alumnos a dichas
asignaturas.

4. Mantenimiento de las acciones de atencién a la diversidad procuradas por
el centro. En la medida de lo posible, dentro de un contexto de restricciones y crisis
sanitaria y econdmica como el presente, y en estrecha colaboracion con el
departamento de orientacion, consideramos un objetivo importante mantener, y en la
medida de lo posible aumentar, la estructura de atencién a la diversidad que
presenta nuestro centro en la ensefianza secundaria obligatoria: desdobles en las
materias instrumentales, programas de refuerzo educativo en el primer ciclo de
ESO, proyectos curriculares individualizados para alumnos y alumnas necesitados
de ese recurso, programas de PDC de 3°y de refuerzo en 4° de ESO y clases de
refuerzo para el alumnado con materias pendientes.

5. Mantenimiento de los programas del PDC con el objetivo de incrementar
el éxito escolar y reducir el abandono escolar prematuro y asi mismo dar mayores
expectativas a nuestros alumnos.

6. Mejora del Plan de normalizacién linguistica, con la adecuacion cada afo
al finalizar el curso, de las asignaturas en las cuales se va a aplicar el PIP en
funcién de la disponibilidad de profesorado con dominio de la lengua valenciana.

7. Desarrollo y ampliacion del Programa Plurilingle mediante la creacion y
potenciacion de intercambios con paises europeos. Se seguira solicitando, a través
de la convocatoria pertinente, la presencia de auxiliares de conversacion nativos
para las clases de inglés y francés con el objetivo de favorecer la expresion y
comprension oral del alumnado, eje fundamental de la comunicacién en cualquier
idioma.

8. En la actualidad se esta trabajando el Plan de Fomento de la lectura
siguiendo las instrucciones de la Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de
Educacién, DOCV 16/06/2011. A través de la COCOPE se revisara la aplicacion de
dicho Plan en algunas areas curriculares, asi como su adecuacion a las
posibilidades del alumnado. Se pretende una racionalizacién de las lecturas y una
mayor implicacion del profesorado en las mismas.



9. Creacién del rol de alumno-tutor. Como experiencia piloto en el centro
proponemos la posibilidad de que un dia a la semana alumnos con buenos
rendimientos académicos y, de forma voluntaria, ayuden a compafieros con
mayores dificultades. Si el resultado fuera bueno se habrian alcanzado dos
objetivos: uno de caracter académico y otro de solidaridad entre el alumnado. Este
proyecto deberia ser autorizado por madres, padres y tutores legales tanto de los
alumnos-tutores como de los tutorados.

10. Elaboracién y revisién del cuaderno del tutor. Potenciar la figura del
profesor tutor y reconocer su labor y la carga de trabajo que ello comporta. Por ello
la gestion de las tutorias, llevadas a cabo con gran interés y profesionalidad, debe
ser un punto fuerte en nuestro centro. La experiencia acumulada en los ultimos
afnos, tanto en el Departamento de Orientacion como por los coordinadores de la
ESO, han llevado a ver la necesidad de elaborar una herramienta estandarizada que
serviria de eje a las tutorias.

11. Reuniones periddicas y sistematicas de los Tutores con Jefatura de
Estudios, Departamento de Orientacion y Coordinacion de la ESO para desarrollar y
aplicar el programa de accion tutorial, el de convivencia, asi como los programas de
orientacion.

12. En relacién con el punto anterior, control del absentismo escolar por
medio del trabajo de tutores, jefatura y Departamento de Orientacion conjuntamente
con la Comision de Absentismo Ayuntamientos, servicios sociales y policia local).

13. Se seguira trabajando, conjuntamente con los centros adscritos, en el
Plan de Transicion de Primaria a Secundaria, de modo que ese paso no suponga
una ruptura radical en el tipo de aprendizaje del alumnado que pueda llevarle al
inicio del fracaso escolar.

4.3 Convivencia

1. Elaboracion del Plan de Convivencia y actualizacion del Reglamento de
Régimen Interno (ahora NOFC). La direccion del centro, en colaboracion con la
comisién de convivencia del consejo escolar y con el departamento de orientacion,
revisara y actualizara ambos documentos en relacion con la normativa vigente; una
vez concluidos se presentaran al claustro y al Consejo Escolar.

2. Plan de formacion de delegados y representantes en el Consejo Escolar. A
finales del primer trimestre de cada afio, se llevara a cabo una sesion formativa para
los delegados y delegadas de los distintos grupos y los representantes del
alumnado en el consejo escolar. En esta sesion, cuidadosamente planificada por el
equipo directivo y el departamento de orientacién, se tratara de, en primer lugar,
hacer conscientes a estos representantes de la importancia y responsabilidad de su
cargo, de aumentar su autoestima como tales, y de informarles de sus funciones y
de aspectos basicos en el sistema organizativo del centro.



3. Reunién periédica mensual del Consejo de Delegados con el fin de que el
alumnado participe y sienta como suyas las actuaciones y decisiones tomadas
(actividades extraescolares, normas del centro, actividades finales de trimestre,
semana final de examenes de 2° de bachillerato, etc.).

4. Mejora de los procedimientos de acogida al alumnado y al personal
docente y no docente. Implantaciéon de un protocolo de acogida para profesores
nuevos llegados a principio de curso como a lo largo del mismo, de modo que el
profesorado se familiarice rapidamente con el centro, sus instituciones y su
personal. Por otro lado, se plantea adecuar la acogida de alumnado de 6° de
primaria asi como a sus familias mediante charlas y visitas al centro durante los
meses de mayo y junio previos a su incorporacion de modo que se familiaricen con
el funcionamiento del centro. En las acogidas al alumnado se contara con la
presencia de alumnos y ex alumnos que iran contando sus vivencias a la par que se
realiza la visita fisica al centro.

5. Creacién de un equipo de mediacion para la resolucion de conflictos en el
centro y en el aula. Dada la practica desaparicion del grupo de mediadores
acreditados en el centro debido al traslado y jubilaciones del profesorado asi como a
la finalizacion de sus estudios en el centro por parte del alumnado, creemos muy
necesaria la constitucion de un equipo de mediacién compuesto por un pequefo
numero de profesores/as y alumnos/as de un perfil muy especifico (dialogantes, con
habilidades sociales reconocidas), que intervengan de manera selectiva segun la
naturaleza, protagonistas y alcance del conflicto. Para ello se potenciara la
formacion en el centro para estos posibles mediadores, bien a través de cursos
especificos cuando ello sea posible, bien a través de los materiales disponibles en el
centro.

4.4 Programas y proyectos educativos

Se pretende mantener, ampliar y mejorar los actuales programas y proyectos
educativos que consideramos viables e importantes para los objetivos que nos
hemos planteado, entre ellos:

1. Juegos y competiciones deportivos durante el periodo de recreo. El
esfuerzo que realiza el departamento de E. Fisica con la colaboracién de otros
componentes del claustro dota de contenido ludico-recreativo a los periodos de
patio, obteniendo con ello un descenso en los conflictos habituales de patio. Por ello
es importante ampliar el abanico de actividades

2. Proyecto de orientacion profesional llevado a cabo por el departamento de
orientacion con la finalidad de ayudar a nuestros alumnos a la hora de la toma de
decisiones respecto a su futuro. En este caso proponemos la presencia voluntaria
de profesionales y estudiantes de la localidad que informen sobre sus experiencias.

3. Plan de autoproteccién escolar. A pesar de que este programa esta
aprobado por el centro, no se llevan a cabo simulacros para ver su efectividad. Para
ello se trabajaria el tema en las distintas tutorias y posteriormente se haria la



simulacion, sobre todo en cuestién de posibles incendios, y mas teniendo en cuenta
que el centro ha sufrido, a lo largo de su historia, dos pequefios conatos sin graves
consecuencias pero muy aparatosos.

4. PDC en este caso proponemos sistematizar la recogida de informacion
periddica que nos vaya informando sobre los resultados a lo largo del curso para
establecer cambios cuando sean necesarios

5. Plan de fomento de la lectura. Como indica la Orden 44/2011 de 7 de junio
se viene trabajando en el fomento de la lectura; potenciaremos este aspecto con
propuestas precisas para que se lleve a cabo en la mayor parte de las areas del
curriculo.

Por otro lado, se potenciara el inicio de otros programas y proyectos que
consideramos de utilidad, no sélo académica sino de caracter civico; entre ellos se
pretende poner en marcha:

6. Proyecto de educacién medioambiental. Se trataria de aprender en la
practica lo que supone tener una vision medioambiental de futuro. Para ello se
potenciaria: la recogida del papel inutilizado en cada una de las clases con la
finalidad de reciclarlo, colocacién en puntos estratégicos del centro, sobre todo el
patio, de elementos para la recogida selectiva de botes de zumos, papel de
aluminio, bolsas de plastico.

7. PIIE. Este curso contamos con el proyecto “Aqui cabemos todos” centrado
en patios inclusivos con el objetivo de facilitar las relaciones sociales y fomentar la
inclusion del alumnado que lo considere. Este proyecto tiene una duracion de 2
cursos escolares, es decir, 2021-2022 y 2022-2023.

4.5 Instalaciones y equipamientos

1. Disefio de actividades ludico-pedagdgicas, organizadas por los diversos
departamentos, en la biblioteca (concurso, periodos de lectura,...) que dinamicen
este espacio, dandolo a conocer a los alumnos.

2. Aumento de la conectividad de la red educativa del centro, asi como
incremento del numero de aulas con equipos de proyeccion. La reciente extension
de la red wifi por el centro ha permitido llevar Internet a mas aulas, por lo que se ha
facilitado el uso de las modernas tecnologias. Por ello, y en la medida de lo posible,
se plantea un progresivo aumento de los equipos de proyeccion (proyectores,
pantallas digitales y similares) para que la inversion en dicha red sea util, dada la
cada vez mayor demanda del profesorado de estos medios.

3. Protocolos del mantenimiento. En este caso nos planteamos crear una
agenda de servicios en la cual los miembros de la comunidad educativa (docentes,
no docentes, tutores, delegados de aula) puedan dejar por escrito los desperfectos
observados de modo que se tenga un registro rapido y fiable de las reparaciones o
sugerencias de mejora a realizar en el centro.



4. Consideramos necesario, dada la nula experiencia en este campo,
preparar tanto al profesorado como al alumnado en el tratamiento de emergencias,
en especial en cuanto a evacuacion rapida y segura del centro en caso de
necesidad por lo que se disefiara un calendario de simulacros.

5. Medidas de ahorro energético. Mediante la convocatoria de un grupo de
trabajo que integre a todos los sectores de la comunidad educativa, con la
colaboracion en especial de los departamentos de tecnologia y ciencias naturales,
pretendemos elaborar un protocolo de actuaciones con medidas concretas de
ahorro energético, que detallen responsables y sistemas de verificacion de su
cumplimiento.

6. Aprovechamiento del claustro del centro con la ampliacion de la biblioteca,
el espacio destinado al Proyecto del PIIE y a las tertulias filoséficas gestionadas por
el Departamento de Filosofia.

4.6 Actividades extraescolares y complementarias

1. Disefio y planificacion de la oferta de actividades extraescolares intentando
racionalizar, en tiempo y espacio, alguna de ellas que, en ocasiones, resultan
repetitivas en determinadas etapas o inconvenientes en los tiempos propuestos. Se
establecera una normativa interna que regule las actividades extraescolares
negociadas a través de la COCOPE en cuanto a cantidad, idoneidad en el tiempo,
requisitos exigidos, etc.

2. Se alentara e impulsara la dinamica de intercambios con paises de lengua
francesa e inglesa, valorando adecuadamente la colaboracién del profesorado del
area de lenguas extranjeras; asi mismo, tratara de poner en valor estas experiencias
mediante la difusion de las mismas. Estan previstos dos viajes en bachillerato,
Inglaterra y Francia durante el tercer trimestre.

3. Retomar los proyectos europeos. Desde la COCOPE se apoyara la
solicitud y participacion de nuestro centro en proyectos de colaboracién europea,
Erasmus Plus, que permitan entrar en contacto directo e intercambiar experiencias
con otros centros de Europa.

4. Potenciar la participacién del alumnado en todo tipo de competiciones que
supongan un reto de superacion: olimpiadas matematicas, geografia, idiomas, etc.

5. Potenciar la participacion en concursos y actividades promovidas tanto a
nivel nacional como comunitario (concurso Euroscola del Parlamento Europeo,
concursos cientificos y literarios, etc.).

4.7 Relaciones con el AMPA



Para un buen funcionamiento con la Asociacion de Madres y Padres es
necesario crear conjuntamente un calendario inicial de reuniones, factible para
ambas instituciones, calendario establecido en una hora semanal, que se vera
incrementado siempre y cuando las necesidades del centro asi lo requieran o sean
solicitadas por el AMPA. Existen reuniones periédicas durante el curso entre la
direccién y la presidenta del AMPA para tratar aspectos relevantes que afectan a
nuestro alumnado.

4.8 Relaciones externas

1. Potenciacién de la relacion con los centros adscritos. Se considera
imprescindible mantener y potenciar la relacion con los centros de primaria que
nutren al IES. Se trata de ampliar las entrevistas con los responsables de los
centros adscritos para tratar de impulsar las relaciones existentes hasta la fecha,
tanto en lo concerniente a la coordinacion en el transito de etapa como con respecto
a otros ambitos posibles de colaboracion. Reuniones que, con el acuerdo de los
otros centros, podrian llevarse a cabo tanto al final como al principio de cada afo
académico

2. Colaboracion con todo tipo de institucion publica o privada de ambas
localidades. En los primeros meses del curso nos dirigiremos a las instituciones mas
relevantes de influencia para ofrecerles nuestra disposicion a colaborar en proyectos
comunes, compartir instalaciones, etc., entre ellas, en primer lugar, a ambos
Ayuntamientos. Asi mismo, se coordinara la colaboraciéon con Asociaciones y/o
Servicios ajenos al Centro: Servicios Sociales, Concejalias de Deportes, Cultura,
Sanidad, Educacion y Medioambiente del Ayuntamiento de Sax y Salinas.

3. Consolidacion de la ceremonia de graduacién de Bachillerato y 4° de ESO
y 2° FPB. Consideramos la ceremonia de graduacién una de las ocasiones en que
el centro puede transmitir una imagen mas positiva (por la gran cantidad de
familiares, personalidades publicas y privadas de ambas localidades presentes en el
acto y la atmdsfera de empatia que se genera en dicho momento). El formato actual
brinda una ceremonia elegante y emotiva que pretendemos mantener y mejorar en
CUrsos sucesivos.

4. Colaboracién con la Universidad para la realizacidn, en nuestro Centro, del
Practicum de titulaciones universitarias. Asi mismo, fomentaremos la asistencia del
profesorado de 2° de bachillerato a las diferentes reuniones de coordinacion sobre
la PAU y la participacion en las diferentes olimpiadas. Por otro lado, se vera la forma
de dar a conocer los “Convenios marco” firmados por el Ayuntamiento de Sax con
algunas de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

5. Relaciéon con los antiguos alumnos del centro. Se tratara de mantener
contacto con antiguos alumnos. Para ello, a lo largo del primer afio del mandato, se



iniciara la elaboracion de una base de datos en donde se incluyan los alumnos que
hayan manifestado una predisposicion a colaborar con el centro en todo tipo de
eventos, ya sean de caracter cultural como participativo (ejemplo: charlas
informativas dedicadas al alumnado del centro sobre experiencias de los ex
alumnos en sus carreras o estudios). Por otro lado, se pretende instaurar una
jornada anual dedicada a las personas que han pasado por nuestro centro con el fin
de mantener viva esa relacion.

6. Relacion con los Medios de Comunicacion. La difusion de cualquier
actividad seria impensable hace unos afos. El apoyo de los medios de
comunicacién es necesario para incrementar la imagen que tiene la sociedad de
nuestro Centro. Debemos dar a conocer a la sociedad todo aquello que se hace en
el Instituto, desde una simple nota de prensa anunciando una actividad, hasta un
reportaje sobre nuestro trabajo cotidiano.

5. Evaluacion del PEC

Con el fin de valorar la consecucion de los objetivos previstos y el grado de
cumplimiento del proyecto es esencial establecer un marco de evaluacion que nos
permita detectar areas de mejora para planificar el curso académico siguiente.

Para que la evaluacion sea realmente efectiva ha de llevarse a cabo con
criterios numéricos y computables. También es importante establecer métodos de
evolucion que nos permitan, a lo largo del periodo del proyecto, establecer
tendencias en los distintos objetivos y, a través de ellas, corregir aquellas que se
mantengan lejos de nuestros objetivos iniciales. Ademas de los instrumentos de
evaluacion establecidos por la normativa vigente, fundamentalmente la memoria
anual tanto de la direccion como de los departamentos didacticos, se pretende
establecer, unos ejes de evaluacion basados en:

—Evaluacion de cada uno de los objetivos del PEC. Se trata de establecer un
seguimiento particularizado, porcentual si es posible, de los objetivos establecidos y
su consecucion al finalizar cada curso académico.

—Realizacion de una autoevaluacién periddica que nos indique en qué
aspectos debemos centrar nuestros esfuerzos de mejora y cudles las areas en las
que mejor se ha trabajado.

— Establecimiento de criterios de valoracion estadistica del funcionamiento
del centro. Se trataria de establecer encuestas (bien sea de manera universal, o
bien mediante un muestreo), cuya informacion indicaria el grado de satisfaccién de
los distintos colectivos y la deteccion de problemas y areas de mejora a lo largo del
curso, previsiblemente dos ¢ tres al ano.

—Analisis de los datos arrojados por los distintos sistemas de evaluacion
(incluidos los datos académicos, tanto internos como externos) y utilizacion de sus
conclusiones en la planificacion del curso siguiente a través del plan anual. Se



facilitaran los mecanismos necesarios para que, desde todos los ambitos de la
comunidad educativa del Instituto, se realice una valoracion periddica del grado de
cumplimiento del PEC presentado. Este analisis procedera de:

—El Claustro de Profesores se realizara al finalizar cada curso, o cada vez
que se estime pertinente, la evaluacion del proyecto y todo lo que tenga que ver con
el proceso de ensefanza y rendimiento escolar. De igual modo formulara
propuestas de mejora.

—El Consejo Escolar que también llevara a cabo al menos una evaluacién al
finalizar cada curso escolar para valorar el grado de consecucion del Proyecto
Educativo de Centro, la Programacion General Anual, el desarrollo de las
actividades extraescolares complementarias, la evolucion del rendimiento escolar de
los alumnos y la eficacia en la gestion de recursos.

—Valoracién de las familias mediante conversaciones y reuniones periodicas
con los representantes de los padres.

—Tras cada proceso de evaluacidon, se reforzaran aquellos aspectos
valorados positivamente y se llevaran a cabo los reajustes necesarios para
progresar en los valorados negativamente.



