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L'Institut d'Educació Secundària "Pare Vitòria" és una institució pública dependent de la 

Conselleria d'Educació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana. on s'imparteix ensenyament 

oficial .  

Actualment al centre s'imparteix el cicle "Laboratori d'Anàlisi i Control de Qualitat" de la família 

professional Química i el cicle d'Educació i Control Ambiental de la família professional Seguretat 

i Medi Ambient. 

Tot i que som una institució amb només dos Cicles Formatius de Grau Superior, hem organitzat 

des del curs 2008/2009 mobilitats d'estudiants per a pràctiques i de personal per a formació, 

totes elles superades amb èxit. 

El Programa Erasmus representa una oportunitat única perquè les petites institucions millorin la 

seva estratègia d'internacionalització i modernització.  Vam començar amb projectes d'educació 

superior i actualment desenvolupem projectes de formació professional i educació escolar. 

La preparació lingüística és un element clau per garantir l'èxit en els resultats de la mobilitat. No 

és possible assolir els coneixements, capacitats i competències necessàries per aconseguir els 

resultats d'aprenentatge de les pràctiques sense tenir el nivell necessari de coneixements de 

l’idioma que s'utilitzarà  al país d'acollida. 

Per això, s'estan promovent polítiques plurilingües a la nostra institució, tant a nivell de 

professorat com d'estudiants, desenvolupant cursos per al professorat i aplicant els 

coneixements adquirits en els ensenyaments, impartint algunes classes utilitzant la metodologia 

CLIL (AICLE). 

L'objectiu principal és continuar amb la promoció i realització de la mobilitat dels estudiants per 

a les pràctiques i del personal per a formació, i aprofitar l'experiència adquirida durant aquests 

anys per poder iniciar la mobilitat dels estudiants per a estudis, la mobilitat del professorat per 

a docència i les visites preparatòries per garantir la qualitat de les mobilitats. 

Considerem que la mobilitat del personal docent i administratiu és un element essencial per 

aprofundir en el procés d'internacionalització, promovent l'intercanvi d'experiències i bones 

pràctiques, el coneixement d'altres sistemes d'educació superior, les metodologies docents i 

d'avaluació, que faciliten el desenvolupament professional. Promoure la transferència de 

coneixement, així com la promoció de relacions acadèmiques estables i profundes a nivell 

institucional. 
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Per assolir aquest objectiu, l'institut adquireix els següents compromisos: 

❑ Fer la mobilitat només en el marc de convenis previs entre les institucions. Aquests acords 

establiran els rols i responsabilitats de les diferents parts, així com el seu compromís amb 

els criteris comuns de qualitat en la selecció, preparació, acollida i integració dels 

participants de la mobilitat. Contracte d'estudis per a estudiants i conveni de mobilitat 

per al personal validat per ambdues parts. Amb el compromís del país soci de respectar 

els principis recollits en la Carta Erasmus d'Educació Superior (ECHE) 2021-2027. 

 

❑ Garantir l'accés equitatiu i just per a tots els participants, prestant especial atenció a 

aquelles persones amb menys oportunitats, ja sigui per raons econòmiques, socials, 

culturals o geogràfiques o per motius de salut, discapacitat o dificultats educatives. 

Garantir processos de selecció justos i transparents.  

 

❑ Garantir la qualitat de les activitats de mobilitat al llarg de les fases d'aplicació i 

implementació, creant procediments de consulta, i/o queixa i avaluació periòdica dels 

comentaris rebuts pels informes dels participants entrants i sortints.  

 

❑ Proporcionar assistència i suport amb l'assessorament adequat als estudiants i personal 

entrants i sortints, per organitzar el viatge, la recerca d'allotjament, l'estada i l'obtenció 

de l'assegurança.  

 

❑ Ajudar els participants entrants i sortints a instal·lar-se en la vida quotidiana de la 

institució. Promoure i organitzar activitats que els permetin ser cívics i compromesos 

perquè puguin desenvolupar les seves capacitats més enllà de l'entorn educatiu formal. 

Acompanyant-los en la seva estada per mostrar-los el patrimoni cultural de la nostra 

zona. 

 

❑ Complir amb els principis de no discriminació, transparència i inclusió, inclosos en el 

nostre projecte educatiu. Promoure la igualtat entre homes i dones, el respecte 

intercultural i el diàleg, la defensa de la democràcia i els drets humans i augmentar la 

lluita contra l'exclusió en tots els seus sentits, incloent-hi el racisme i la xenofòbia; 

garantir l'accés i la igualtat d'oportunitats als participants entrants i sortints.  

 

❑ Proporcionar un suport lingüístic adequat als participants entrants i sortints d'una 

mobilitat i assegurar-se que els participants sortints estan ben preparats per a la mobilitat 
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i que han assolit el nivell de competència lingüística necessari per desenvolupar la seva 

interculturalitat.  

 

❑ Promoure el medi ambient fomentant les pràctiques ecològiques en totes les activitats 

relacionades amb el programa, aprofitant les oportunitats que ofereix el programa per 

donar suport a mitjans sostenibles per viatjar i reduir l'impacte negatiu de la mobilitat en 

el medi ambient.  

 

❑ Reconèixer les activitats finalitzades amb èxit, mobilitats d’estudis i períodes de 

pràctiques en termes de crèdits (ECTS). Les pràctiques que els nostres estudiants 

realitzaran en empreses estrangeres seran reconegudes amb el títol corresponent i 

aniran acompanyades dels documents estàndard del Sistema Europeu de Transferència i 

Acumulació de Crèdits (ECTS), del Document Europeu de Mobilitat (Europass), i del 

Suplement Europeu al Títol. 

 

❑ Promoure la comprensió europea i internacional a través d'Erasmus+. Fomentar la 

participació dels antics alumnes en la implementació i difusió dels projectes. Donar suport 

i animar als participants d’una mobilitat perquè actuïn com a ambaixadors del Programa 

quan tornin.  

 

❑ Informar del full de ruta de digitalització i implementar els requisits per a la gestió de la 

mobilitat digital. Promoure activament oportunitats digitals d'aprenentatge i formació 

per al personal administratiu i els participants de la mobilitat. 

 

❑ Fomentar l'ús de l'aplicació mòbil Erasmus+ entre els estudiants entrants i sortints. A més 

de les noves iniciatives del programa, European  Student Card (eESC), Online Learning 

Agreement Platform (OLA+) i el projecte My AcademicID. 

 

❑ Difondre les activitats Erasmus complint amb la Declaració de Polítiques Erasmus (EPS), 

publicar tots els documents a la nostra pàgina web i en altres mitjans de comunicació, 

com ara cartells, tríptics, diaris, etc. actualitzant periòdicament el catàleg de cursos.  

 

La participació de l'Institut Pare Vitòria en el Programa Erasmus 2021-2027 dels nostres Cicles 

Formatius de Grau Superior, Tècnic Superior en Anàlisi i Control de Qualitat i el Tècnic Superior 

en Educació i Control Ambiental, suposa una millora contínua en el nostre projecte educatiu.  
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Per tal de complir el compromís de contribuir als objectius d'un Espai Europeu d'Educació, la 

modernització de la Unió Europea i el programa d'internacionalització de l'Educació Superior, la 

nostra institució treballarà per assolir els següents objectius:  

 

 

▪ Enfortir la cooperació i les relacions entre institucions de diferents països, enriquint 

l'entorn educatiu.  

 

▪ Incrementar el prestigi dels cicles formatius de Grau Superior en el nostre entorn i en el 

Sistema Educatiu Públic de la Unió Europea.  

 

▪ Millorar el nivell de qualificació dels nostres alumnes fent part del seu programa formatiu 

en un altre país, augmentant la seva professionalitat social i intercultural.  

 

▪ Permetre que els estudiants de Formació Professional tinguin un major reconeixement 

acadèmic. 

 

▪ Millorar la formació personal i professional dels nostres estudiants i personal, així com la 

seva capacitat per satisfer les exigències del mercat laboral per accedir-hi. 

 

▪ Sensibilitzar els estudiants sobre la importància de la formació contínua dins i fora de la 

Unió Europea al llarg de la seva vida.  

 

▪ Conèixer el sistema econòmic, la cultura i la forma de vida d'altres països. 

 

▪ Promoure les competències lingüístiques. 

 

▪ Promoure i donar suport a la mobilitat d'estudiants i personal, especialment a aquelles 

persones amb menys oportunitats, desenvolupant polítiques de no discriminació. 

 

▪ Promoure la igualtat efectiva d'oportunitats entre homes i dones per accedir a una 

formació que els permeti tot tipus d'opcions professionals i l'exercici de totes elles. 

 

▪ Fomentar l'intercanvi d'habilitats i experiència en mètodes pedagògics.  
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▪ Facilitar que el personal pugui enriquir-se amb la transferència de coneixements i 

competències i l'adquisició d'habilitats pràctiques perquè puguin transmetre'ls a aquells 

estudiants que no puguin participar en els projectes de mobilitat.  

 

▪ Facilitar la transferència de crèdits i el reconeixement d'estades a l'estranger, a través del 

sistema ECTS. 

 

▪ Donar la màxima visibilitat i difusió a les accions Erasmus, en totes les etapes del projecte, 

implementació, execució i finalització de les mobilitats. Reconèixer la importància de la 

visibilitat dels resultats assolits pels participants en les mobilitats.  


