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El Instituto de Educación Secundaria “Pare Vitòria” es una institución pública dependiente de la 

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana en la que se imparten 

enseñanzas de carácter oficial.  
 

Actualmente en el centro se imparten el ciclo “Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad” 

de la familia profesional Química y el ciclo de Educación y Control Ambiental de la familia 

profesional Seguridad y Medio Ambiente. 
 

Aunque somos una institución con solo dos Ciclos Formativos de Grado Superior, hemos 

organizado desde el curso 2008/2009 movilidades de estudiantes para prácticas y de personal 

para formación, todas ellas terminadas con éxito.  
 

El Programa Erasmus constituye una oportunidad única para que instituciones de pequeña 

dimensión puedan mejorar su estrategia de internacionalización y modernización, empezamos 

con proyectos de educación superior y actualmente desarrollamos proyectos en formación 

profesional y en educación escolar.  
 

La preparación lingüística es un elemento fundamental para garantizar el éxito en los resultados 

de la movilidad. No es posible alcanzar los conocimientos, capacidades y competencias que se 

requieren para conseguir los resultados de aprendizaje de las prácticas sin tener el nivel 

necesario de conocimiento de la lengua a utilizar en el país de acogida.  

Por ello, en nuestra institución se están promoviendo políticas plurilingües tanto a nivel del 

profesorado como de los estudiantes, desarrollando cursos para el profesorado y aplicando los 

conocimientos adquiridos en las enseñanzas, impartiendo algunas clases utilizando la 

metodología CLIL (AICLE). 
 

El objetivo principal es continuar con la promoción y realización de la movilidad de estudiantes 

para prácticas y de personal para formación, y aprovechar la experiencia adquirida durante estos 

años para poder iniciar movilidad de estudiantes para estudios, movilidad de personal para 

docencia y visitas preparatorias para garantizar la calidad de las movilidades. 
 

Consideramos que la movilidad del personal administrativo y docente es un elemento esencial 

para profundizar en el proceso de internacionalización, fomentar el intercambio de experiencias 

y buenas prácticas, el conocimiento de otros sistemas de educación superior, metodologías 

docentes y de evaluación, que facilitaran el desarrollo profesional. Promover la transferencia de 

conocimientos, así como el fomento de relaciones académicas estables y más profundas a nivel 

institucional.  
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Para poder conseguir este objetivo la institución adquiere los siguientes compromisos: 

 

❑ Realizar la movilidad sólo en el marco de los acuerdos previos entre las instituciones. 

Estos acuerdos establecerán las funciones y responsabilidades de las diferentes partes, 

así como su compromiso con los criterios de calidad comunes en la selección, 

preparación, acogida e integración de los participantes de una movilidad. Contrato de 

aprendizaje para los estudiantes y un acuerdo de movilidad para el personal validado por 

ambas partes. Con el compromiso del país socio de respetar los principios contenidos en 

la Carta Erasmus para la Educación Superior (ECHE) 2021-2027. 
 

❑ Garantizar el acceso equitativo y justo para todos los participantes, prestando especial 

atención a las personas con menos oportunidades, ya sea económicas, sociales, 

culturales, razones geográficas, de salud o por razones como discapacidad o dificultades 

educativas. Garantizando procedimientos de selección justos y transparentes.  
 

❑ Garantizar la calidad de las actividades de movilidad a lo largo de las fases de aplicación 

e implementación, creando procedimientos para consultas y/o reclamaciones y de 

evaluación periódica de los comentarios recibidos a través de los informes de los 

participantes entrantes y salientes. 
 

❑ Prestar asistencia y apoyo con asesoramiento adecuado a los estudiantes y al personal, 

entrante y saliente, para organizar el viaje, la búsqueda de alojamiento, la estancia, la 

obtención del seguro. 
 

❑ Ayudar a los participantes salientes y entrantes a integrarse en la vida cotidiana de la 

institución. Promoviendo y organizando actividades que les permitan ser cívicos y 

comprometidos, y desarrollen sus habilidades más allá del entorno de educación formal. 

Acompañarlos en su estancia dando a conocer el patrimonio cultural de la zona.  
 

❑ Cumplir con los principios de no discriminación, transparencia e inclusión, recogidos en 

el proyecto educativo del centro, promover la igualdad entre hombres y mujeres, el 

respeto y el diálogo intercultural, la defensa de los derechos humanos y la democracia, y 

aumentar la lucha contra la exclusión en todas sus formas, incluyendo el racismo y la 

xenofobia, y garantizar la igualdad de acceso y oportunidades a los participantes 

entrantes y salientes.  
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❑ Proporcionar apoyo lingüístico adecuado a los participantes entrantes y salientes de una 

movilidad y asegurar que los participantes móviles salientes están bien preparados para 

la movilidad y han alcanzado el nivel necesario de competencia lingüística para 

desarrollar su interculturalidad. 

 

❑ Promover el medio ambiente. Mediante la promoción de prácticas ecológicas en todas 

las actividades relacionadas con el programa, aprovechando las oportunidades que 

brinda el programa para apoyar medios sostenibles de viajar y reducir el impacto negativo 

de la movilidad en el medio ambiente. 

 

❑ Reconocer las actividades satisfactoriamente terminadas, movilidades de estudio y los 

períodos de prácticas en términos de créditos otorgados (ECTS). Las prácticas que 

realicen nuestro alumnado en empresas extranjeras serán reconocidas con la obtención 

del Título correspondiente y se acompañarán de los documentos estándar de 

reconocimiento europeo el sistema de créditos europeos (ECTS), el Documento de 

Movilidad Europass y el Suplemento Europeo al Título. 

 

❑ Promover la comprensión europea e internacional a través de Erasmus +. Fomentar la 

participación de los antiguos alumnos en la implementación y la difusión de los proyectos. 

Alentar y apoyar a los participantes móviles para actuar a su regreso como embajadores 

del Programa. 

 

❑ Informar sobre la hoja de ruta de digitalización e implementar los requisitos para la 

gestión de la movilidad digital. Promover activamente oportunidades digitales de 

aprendizaje y capacitación para el personal administrativo y participantes en las 

movilidades. 

 

❑ Promover el uso de la aplicación móvil Erasmus + para estudiantes entrantes y salientes. 

Así como, las nuevas iniciativas del programa, Tarjeta Europea de Estudiante (European 

Student Card – eESC), Plataforma Online Learning Agreement (OLA+) y proyecto My 

AcademicID. 

 

❑ Difundir las actividades Erasmus y cumplir con la Declaración de Política Erasmus (EPS), 

publicando todos los documentos en nuestra página Web, y en otros medios de 

comunicación como carteles, dípticos, prensa, etc.., actualizando periódicamente el 

catálogo de cursos. 
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La participación del IES “Pare Vitòria” en el Programa Erasmus 2021-2027 de nuestros Ciclos 

Formativos de Grado Superior de Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad y de Educación 

y Control Ambiental, supone una mejora continua en el proyecto educativo del centro. 

Para poder cumplir con el compromiso de contribuir a los objetivos de un Espacio Europeo de 

Educación, a la modernización de la Unión Europea y el programa de internacionalización de la 

educación superior, nuestra Institución trabajará para lograr los siguientes objetivos:  

 

▪ Fortalecer la cooperación y las relaciones entre instituciones de diferentes países y 

enriquecer el entorno educativo. 

 

▪ Aumentar el prestigio de los ciclos formativos de grado superior en nuestro entorno y en 

el Sistema Educativo Público de la Unión Europea. 

 

▪ Mejorar el nivel de cualificación de nuestro alumnado al realizar parte de su programa 

formativo en otro país, aumentando su profesionalidad social e intercultural.  

 

▪ Permitir al alumnado de Formación Profesional un mayor reconocimiento académico. 

 

▪ Mejorar la formación personal y profesional de nuestros estudiantes y personal, así como 

su capacidad para hacer frente a las exigencias del mercado para poder acceder al 

mercado laboral. 

 

▪ Concienciar a los estudiantes de la importancia de la formación continua a lo largo de la 

vida, dentro y fuera de la UE. 

 

▪ Conocer el sistema económico, la cultura y forma de vida en otros países. 

 

▪ Promover competencias lingüísticas. 

 

▪ Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y personal, especialmente para las 

personas con menos oportunidades y desarrollar políticas de no discriminación. 
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▪ Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a 

una formación que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las 

mismas.  

 

▪ Fomentar el intercambio de competencias y experiencia sobre métodos pedagógicos. 

 

▪ Facilitar que el personal pueda enriquecerse de la transferencia de conocimientos o de 

competencias y la adquisición de aptitudes prácticas, de forma que puedan transmitirlos 

a aquellos estudiantes que no pueden participar en el proyecto de movilidad. 

 

▪ Facilitar la transferencia de créditos y el reconocimiento de estancias en el extranjero, 

mediante el sistema ECTS.  

 

▪ Dar máxima visibilidad y difusión a las acciones Erasmus, en todas las fases del proyecto, 

implementación, ejecución y finalización de las movilidades. Reconociendo la 

importancia de la visibilidad de los resultados logrados por los participantes en las 

movilidades. 

 

 

 


