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0.- MARC NORMATIU

L’IES Pare Arques esta organitzat d’acord amb la normativa vigent, tant estatal com
autonomica i europea:

- Article 27 de la Constitucié Espanyola.

- Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'Ordenacié General del Sistema Educatiu.

- Llei 31/1995. de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

- Llei organica 2/2006, de 3 de maig (BOE 04-05-2006) d'Educaci6 (LOE).

- Llei 12/2008, de 3 de juliol, de proteccio integral de la infancia i I'adolescencia de la
Comunitat Valenciana .

- Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Autoritat del Professorat.

- Llei 42/2010, de 30 de desembre, per la qual es modifica la Llei 28/2005, de 26 de
desembre, de mesures sanitaries enfront del tabaquisme i reguladora de la venda, el
subministrament, el consum i la publicitat dels productes del tabac.

- Llei organica 8/2013 de 9 de desembre (BOE 295 de 10/12/2013) per a la millora
de la qualitat educativa (LOMCE).

- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. [/ ” lf L

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Iiégim Juridic del Sector/Public.

- Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressié de genere en la Comunitat Valenciana.

- Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

- Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el
plurilingliisme en el sistema educatiu valencia.

- Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'igualtat de les persones LGTBI.

- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
Infancia i I'adolescéncia.

- Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOMLOE).

- Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenacié general de
la formacioé professional del sistema educatiu.

- Reial decret 1529/2012 de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte

per a la formacié i l'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacio



professional dual.

- Reial decret 1105/2014, de 26 de desembre, pel qual s'estableix el curriculum
basic de I'Educacié Secundaria Obligatoria i del Batxillerat.

- Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de
la Formacio Professional Basica dels ensenyaments de Formacié Professional del
sistema educatiu.

- Reial decret 356/2014, de 16 de maig, pel qual s'estableixen set titols de Formacio
Professional Basica del cataleg de titols dels ensenyaments de Professional, amplia
els titols de Formacio Professional Basica establits en el Reial decret 127/2014, de
28 de febrer.

- Reial decret 562/2017, de 2 de juny, pel qual es regulen les condicions per a
I'obtencié dels titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxillerat,
d'acord amb el que es disposa en el Reial decret llei 5/2016, de 9 de desembre, de
mesures urgents per a l'ampliacié del calendari d'implantacio de la Llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la-qualitat educativa.

- Reial decret llei 31/2020, de 29 de setembre, pel qual s'adopten mesures urgents
en I'ambit de I'educacié no universitaria.

- Reial decret 1085/2020, de*9 de desembre pel gual-s'estableixen convalidacions
de moduls professionals dels tltols de Fermaci6 'Professional-del-sistema educatiu
espanyol i les mesures per a la seua aplicacié, i es modifica el Reial decret
1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix l'ordenacié general de la formaci6
professional del sistema educatiu.

- Decret llei 5/2017, de 20 d'octubre, del Consell, pel qual s'estableix el regim juridic
de cooperacié entre la Generalitat i les administracions locals de la Comunitat
Valenciana per a la construccio, ampliacid, adequacio, reforma, i equipament de
centres publics docents de la Generalitat.

- Decret llei 2/2020, de 3 d'abril, de mesures urgents, en I'ambit de I'educacio, de la
cultura i de I'esport, per a pal-liar els efectes de I'emergencia sanitaria provocada per
la COVID-19.

- Decret 234/1997, de 2 de Setembre (DOGV 08-09-97), del Govern Valencia que
prova el Reglament Organic i Funcional d'Instituts d'Educacié Secundaria i
Desenvolupament.

- Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els permisos i

llicencies del personal docent no universitari dependent de la Conselleria



d'Educacio.

- Decret 39/2008 de 4 d'abril (DOCV 09/04/2008) sobre la convivéncia en els centres
docents no universitaris i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors,
professorat i personal d'administracio i serveis.

- Decret 51/2011, de 13 de maig, del Consell, sobre el sistema de comunicacio de
dades a la conselleria competent en matéria d'educacié, a través del sistema
d'informacié ITACA, dels centres docents que imparteixen ensenyaments reglats no
universitaris

- Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, pel qual es modifica el Decret
24/1997, d'11 de febrer, sobre indemnitzacions per raé del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris.

- Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacié
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

- Decret 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaracio de
Compromis Familia-Tutor entre les families o representants legals de lI'alumnat i els
centres educatius de la Comunitat Valenciana.

- Decret 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les condicions
del regim d'abséncies al trebé_l_lxlzhpgr'_maialtia 0 accident.que no donen lloc a deduccid
de retribucions. ol J

- Decret 135/2014, de 8 d'agost, del Consell, pel qual es regulen els formatius de
Formaci6 Professional Basica en I'ambit de la Comunitat Valenciana

- Decret 87/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual estableix el curriculum i
desenvolupa l'ordenacié general de [I'Educacié Secundaria Obligatoria i del
Batxillerat en la Comunitat Valenciana.

- Decret 136/2015, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es modifiquen el Decret
108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum i desenvolupa
I'ordenacio general de I'Educacio Primaria en la Comunitat Valenciana, i el Decret
87/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum i es
desenvolupa l'ordenacié general de [|'Educacié Secundaria Obligatoria i del
Batxillerat en la Comunitat Valenciana.

- Decret 40/2016, de 15 dabril, del Consell, pel qual es regula I'admissio en els
centres docents publics i privats concertats que imparteixen ensenyaments
d'Educacio Infantil, Educacioé Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

- Decret 59/2016, de 13 de maig, del Consell, pel qual es fixa el nUmero maxim



d'alumnat i la jornada lectiva del personal docent en els nivells no universitaris
regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié, en els centres
docents no universitaris de la Comunitat Valenciana.

- Decret 9/2017, de 27 de gener, del Consell, pel qual s'estableix el model linguistic
educatiu valencia i es regula la seua aplicacié en els ensenyaments no universitaris
de la Comunitat Valenciana.

- Decret 61/2017, de 12 de maig, del Consell, pel qual es regulen els usos
institucionals i administratius de les llengues oficials en [I'Administracié de la
Generalitat.

- Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de
la condicio de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

- Decret 51/2018, de 27 d'abril, del Consell, pel qual es modifica el Decret 87/2015,
pel qual estableix el curriculum i desenvolupa l'ordenacié general de I'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat en la Comunitat Valenciana.

Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de-foment d'una alimentacio saludable i
sostenible en centres de la Generalitat. '

- Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei
8/2017, integral del reconeixe_rxﬁept deldret a la'identitat i a I'expressio de genere en
la Comunitat Valenciana. ol J

- Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

- Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de
treball del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat.

- Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de l'organitzacio i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.

- Decret 35/2020, de 13 de marg, del Consell, de modificacio del Decret 40/2016, de
15 d'abril, pel qual es regula l'admissié en els centres docents publics i privats
concertats que imparteixen ensenyaments d'Educacid Infantil, Educacié Primaria,
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

- Decret 36/2020, de 13 de marg, del Consell, de modificacié del Decret 135/2014,
de 8 dagost, pel qual es regula l'admissio en els cicles formatius de Formacié
Professional Basica.

- Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia, per



la qual s'aproven les instruccions que regulen l'organitzacio i el funcionament dels
centres docents que impartisquen ensenyaments de segon cicle d'Educacié Infantil
Preescolar, Primaria, General Basica, Educacié Especial, Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Formacié Professional, sostinguts amb fons publics i dependents de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia de la Generalitat Valenciana.

- Ordre de 18 de maig de 1995, de la Conselleria d'Educacid i Ciencia, per la qual es
delega en els directors dels centres docents no universitaris de titularitat de la
Generalitat Valenciana determinades facultats ordinaries en matéria de contractacio
i s'aproven les normes que regulen la gestié economica d'aquests centres.

- Ordre d'11 de juny de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la
gual s'estableixen els criteris generals pels quals s'ha de regir el calendari escolar
per a tots els centres docents de la Comunitat Valenciana que imparteixen
ensenyaments en Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria
Obligatoria, Formacio Professional, Batxillerat.

- Ordre de 31 de mar¢ de 2006, de la Conselleria-de Cultura, Educacio i Esport, per
la qual es regula el pla de convivéncia dels centres docents.

- Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d'Educacid, per la qual es
regula la notificacio de Ie?_of:h.ipci__déncies que_palteren) la convivencia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prever'].cilé de-la Violéncia-i' Prémoeié-de la Convivéncia
en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI).

- Ordre de 4 de juliol de 2008, de la Conselleria d'Educaci6, per la qual es regula
l'organitzacio dels ensenyaments dels cicles formatius de Formacio Professional en
la modalitat semipresencial o a distancia en centres publics de la Comunitat
Valenciana.

- Ordre de 31 de mar¢ de 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual es regulen
les proves d'accés a cicles formatius corresponents a la Formacié Professional
Inicial del Sistema Educatiu en I'ambit de gestié de la Comunitat Valenciana.

- Ordre de 29 d'abril de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula el
numero identificatiu de I'alumnat de la Comunitat Valenciana (NIA).

- Ordre de 19 de juny de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
l'organitzacio i el funcionament del Batxillerat ditrn, nocturn i a distancia en la
Comunitat Valenciana.

- Ordre de 30 de setembre de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es
regula la convocatoria i el procediment per a la seleccié de centres de practiques i



s'estableixen orientacions per al desenvolupament del Practicum dels titols oficials
de master que habiliten per a I'exercici de les professions de professor d'educacio
secundaria obligatoria i batxillerat, formacié professional i ensenyaments d'idiomes.

- Ordre 77/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula el
modul professional de Formacié en Centres de Treball (FCT) dels cicles formatius
de Formacié Professional, dels ensenyaments d'Arts Plastiques i Disseny i dels
programes de qualificacié professional inicial en I'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

- Ordre 78/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regulen
determinats aspectes de l'ordenacio i organitzacié académica dels cicles formatius
de Formacioé Professional del sistema educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

- Ordre 79/2010, de 27 d'agost, de la Conselleria d'Educacid, per la qual es regula
l'avaluacié de l'alumnat dels cicles formatius de Formacié Professional del sistema
educatiu en I'ambit territorial de la Comunitat;\ialenciana.

- Ordre 44/2011, de 7 de juny, de la Conselleria d’Educaci, regula els plans per al
foment de la lectura en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

- Ordre 46/2011, de 8 de Juny da,la Consellerla d EducaC|o periaqual es regula la
transicié des de l'etapa d'Educaeié Prlmarla 4 I'Educaci6 'Secundatia obligatoria en
la Comunitat Valenciana.

- Ordre 20/2011, de 24 d'octubre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regulen les proves homologades per a l'obtencié del
certificat de Nivell Basic de les llengiies alemanya, francesa, anglesa i italiana,
cursades per l'alumnat d'Educacié Secundaria i de Formacié Professional de la
Comunitat Valenciana.

- Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacio, i
s'estableix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les
decisions de promocio, de certificaci6 o d'obtencié del titol academic que
corresponga.

- Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria d'Educacid, Formacié i Ocupacio,
sobre plans d'autoproteccid6 o mesures d'emergéncia dels centres educatius no
universitaris de la Comunitat Valenciana.

- Ordre 44/2012, d'11 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio,



per la qual es regula el regim aplicable al professorat que presta serveis en més d'un
centre docent public d'ensenyament no universitari de titularitat de la Generalitat.

- Ordre 46/2012 de 12 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio,
per la qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la Formacio
Professional del Sistema Educatiu en la Comunitat Valenciana. (DOCV 25/07/2012).
- Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d'Hisenda i Administracio
Publica, per la qual s'estableix les nhormes sobre I'is segur de mitjans tecnologics en
I'Administracié de la Generalitat.

- Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la Formaci6
Professional del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

- Ordre 2/2014, de 13 de gener, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
gual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la Formacidé Professional
Dual del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

- Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en
els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols
d'actuacio i intervencio davan_t_fs?.u}pé__sits‘ deyiolencia eseofar.

- Ordre 69/2015, de 25 de juny, de’le Conselléria ' Educaci6, Cultura i Esport, per la
gual s'estableixen criteris per a la dotacié de plantilles i per a la determinacié de
condicions de treball del professorat dels centres docents publics que imparteixen
ESO, Batxillerat i Formacié Professional, dependents de la conselleria competent en
matéria d'educacio.

- Ordre 16/2016, de 20 de maig, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, regulen,
respectivament, les proves d'accés a cicles formatius de grau mitja i grau superior
corresponents a la Formacié Professional del sistema educatiu en I'ambit de gestid
de la Comunitat Valenciana.

- Ordre 7/2016, de 19 d'abril, de la Conselleria d'Educaci6, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula el procediment d'admissié de I'alumnat en els centres
docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen
ensenyaments d'Educacié Infantil, Educacid6 Primaria, Educaci6 Secundaria
Obligatoria i Batxillerat.

- Ordre 18/2016, d'1 de juny, de la Conselleria d'Educacié, Investigacié, Cultura i



Esport, per la qual es regula l'accés, I'admissié i matricula a ensenyaments de grau
mitja i de grau superior de Formacio Professional en la Comunitat Valenciana.

- Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport de la Generalitat Valenciana, per la qual es regula el programa de
reutilitzacid, reposicio i renovacio de llibres de text i materials curriculars a través
dels Bancs de Llibres dels centres educatius. (DOCV 7806, de 15/06/2016).

- Ordre 38/2016, de 27 de juliol, de la Conselleria d'Educacié, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula el Pla d'Actuacio per a la Millora, el Programa de Reforg
per a 4t d'ESO, el Programa d'Aula Compartida per a ESO i s'estableix el
procediment per a la dotacié de recursos als centres sostinguts amb fons publics.

— Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es constitueixen les unitats d'atencio i intervencié del pla de
prevencid de la violéncia i promocié de la convivencia (PREVI) i s'estableix el
procediment per al seu funcionament.

- Ordre 38/2017, de 4 d'octubre, de la Conselleria-d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula l'avaluacié en Educacié Secundaria Obligatoria, en
Batxillerat i en els ensenyaments de I'Educacié de les Persones Adultes en la
Comunitat Valenciana. y \

- Ordre 20/2019, de 30 d'abtil, de’ It Conselléria 'd'Educacio, vestigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio
de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia.

- Ordre 5/2020, de 31 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, de
modificacio de [I'Ordre 7/2016, de 19 dabril, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el procediment d'admissio de
l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil, Educacié Primaria,
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

- Ordre EFP/365/2020/, de 22 d'abril, estableix directrius d'actuacié per a l'inici del
curs 2020-2021, davant la situacio de crisi ocasionada per la COVID-19.

- Resolucié de 25 de maig de 2005, de la Direccid General d'Ensenyament, per la
gual es donen instruccions per a la tramitacié de I'exempci6 de valencia.

- Resolucié de 28 de mar¢c de 2014, del director general de Centres i Personal

Docent per la qual es dicten instruccions en relacié amb l'escolaritzacié de I'alumnat



els pares del qual no conviuen per motius de separacio, divorci o situacié analoga.

- Resolucié de les Corts, num. 98/IX, del 9 de desembre de 2015 sobre la creaci6 de
la figura de coordinador o coordinadora d'igualtat en tots els centres educatius,
aprovada per la Comissié de Politica Social i Ocupacié en la reunié del 9 de
desembre de 2015.

- Resoluci6 de 2 de novembre de 2015, de la Direccié General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Regim Especial, per la qual se per la qual es
modifica el curriculum de les matéeries que formen part de les proves d'accés a cicles
formatius de grau mitja i de grau superior de Formacio Professional i dels cursos
preparatoris de les mateixes en la Comunitat Valenciana.

- Resolucié d'1 de setembre de 2016, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual
es regula I'atencid sanitaria especifica en centres educatius.

- Resolucié de 30 d'octubre de 2017, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Investigacio, per la qual s'estableix el procedimment per a l'obtencié del titol de
Formacié Professional basica i, en el seu|cas, el titol de Graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria derivat de l'obtencié del titol de Formacié Professional
basica. . \

- Resolucié conjunta d'11 de des'er.'nbre de’ 2017, 'de la’ Censelleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport | de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per la qual es dicten instruccions per a la deteccio i I'atencio precog de I'alumnat que
puga presentar un problema de salut mental.

- Resolucié de 22 de maig de 2018 de la Direccio General de Formacio Professional
i Ensenyaments de Reéegim Especial, per la qual s'estableix el limit maxim de
presencialitat exigible per a I'alumnat matriculat en determinats moduls professionals
de titols de Formacio Professional en modalitat semipresencial o a distancia en la
Comunitat Valenciana.

- Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura
| Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a actuar en l'acolliment
d'alumnat nouvingut, especialment el desplacat, en els centres educatius de la
Comunitat Valenciana.

- Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es

dicten instruccions i orientacions d'atencié sanitaria especifica en centres educatius



per a regular l'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari
escolar, l'atencié a la urgéncia, aixi com l'administraciéo de medicaments i I'existencia
de farmacioles en els centres escolars.

- Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics
de titularitat de la Generalitat.

- Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a la seua aplicacio en els centres
docents sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no convivéncia dels progenitors
per motius de separaci6, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues.

- Resolucié de 14 de juny, del director general de Centres Docents, per la qual es
fixa el calendari escolar del curs 2022/2023

- Resolucié de 4 de maig de 2020 de la Secrétaria Autondmica d'Educacio i
Formacié Professional per la qual s'estableixen el marc i les directrius d'actuacio a
desenvolupar durant el tercef:irimgstre del curs 2019-202Q i~t'inici del curs 2020-
2021, davant la situaci¢ de crisi ocaéianada per la COVID-99,

- Resolucio de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio -
Professional, per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacio i el
funcionament dels centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat durant el curs 2021-2022..

- PENDENT DE PUBLICACIO: Instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el
curs 2022/2023. (esborrany)

- Resolucié de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual es dicten instruccions sobre ordenacié academica i
d’organitzacié de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que
durant el curs 2021-2022 impartisquen cicles de Formacio Professional Basica, de
grau mitja i de grau superior.

- PENDENT DE PUBLICACIO: instruccions sobre ordenacié académica i
d'organitzacio de l'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que
durant el curs 2022-2023 impartisquen cicles de Formaci6 Professional Basica, de



grau mitja i de grau superior. (esborrany)

- Resoluci6 de 7 de novembre de 2020, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions sobre la realitzacio de la
formacio en centres de treball dels centres de la Comunitat Valenciana que durant el
curs 2020-2021 impartisquen cicles de Formacioé Professional Basica, de grau mitja i
de grau superior, programes formatius de qualificacié6 basica, aixi com
ensenyaments artistics professionals i ensenyaments esportius (flexibilitzacié per
pandéemia COVID).

- Resolucié de 12 de maig de 2021, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual s’atribueix la denominacié especifica de «Pare Arques» a I'Institut
d’Educacié Secundaria Padre Arqués, de Cocentaina.

- REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de
27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

- REGLAMENT (UE) 1304/2013 DEL PARLAMENT EUROPEU de 17 de desembre
de 2013 relatiu al Fons Social Europeu.

- Instruccié 1/2010 de la sQ%%gcr__etaria de la'Conselteria d‘Educacio, sobre I'Us
adequat dels espais publics i‘dels téui'ers d'anlincis.

- Instruccié de servei 4/2011 i Manual d'adequacié a la LOPD per als centres
educatius publics.

- Instrucci6 del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa,
per la qual s'estableix el protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de genere, I'expressio de genere i la intersexualitat.

- Sentencia del TSJCV no 900/2012 per la qual s'elimina el requisit de permis patern
per a la realitzacio de vagues.

- Protocol de prevencio i actuacio davant l'assetjament laboral en centres docents
dependents de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport (aprovat el

04.10.2017 en Comissi6 Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball).

- Resolucié de 20 Abril de 2022, per la qual es dicten instruccions relatives a
I'avaluacié final i la promocio en Educacio Primaria, en educacié Secundaria , en el

Batxillerat en persones adultes i en la formacié professional.

-RD 217/2022,de 29 de Mar¢ pel qual s’estableix les ensenyances minimes de



I'educacié secundaria obligatoria.

- RD 243/2022, 5 de Abril pel qual s’estableix les ensenyances minimes del

Batxillerat.

- PENDENT DE PUBLICACIO: DISTRIBUCIO | CURRICULUM DE LES MATERIES
DE L’'EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA. (Esborrany).

- PENDENT DE PUBLICACIO: DISTRIBUCIO | CURRICULUM DE LES MATERIES
DE Batxillerat. (Esborrany)

1.- CONSIDERACIONS GENERALS

El projecte educatiu de centre és, d’entre tot, el document referent per a donar
resposta a la diversitat de les necessitats personals i educatives de l'alumnat
derivades d’'una societat plural. En aquest document, la comunitat educativa del
centre, integrada pels sectors més directament afectats pel seu funcionament, ha

d’expressar les necessitats i plantejar les seues prioritats de manera singular.

Aixi doncs, el contingut ha de ser clar i reflectir un compromis col-legiat de tota la
comunitat escolar per a ofefir la_millor resposta en clau educativa a la diversitat
social, economica | cultural del cb_nte)'(t per al qu'al'es defineix,_tenint en compte les
caracteristiques de I'alumnat, de la comunitat educativa | de I'entorn social i cultural

del centre.

L’equip directiu coordina I'elaboracié i és responsable de la redaccio del projecte
educatiu del centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius
establides pel consell escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de
professorat, I'associacio de mares i pares de l'alumnat i la junta de delegats. El

projecte educatiu pel consell escolar segons estableix la normativa vigent.

El projecte educatiu esta elaborat tenint en compte les caracteristiques de l'entorn

social i cultural de la localitat on esta ubicat el centre.

Aixi mateix, contempla els principis coeducatius, evitant aquelles actituds que
afavorisquen la discriminacido sexista i, mitjancant la intervencié positiva,
promocionar, a partir de la posada en valor de les aportacions de les dones en cada

area, el desenvolupament personal integral de tots els membres de la comunitat,



garantint el respecte a la identitat de génere sentida i incorporar accions
encaminades a la no discriminaci6 que permeten superar els estereotips i

comportaments sexistes i discriminatoris.

2.- CONTINGUTS DEL PROJECTE EDUCATIU
DE CENTRE

2.1.- Els valors, les finalitats i les prioritats d’actuacio del
centre (OBJECT FUTUR)

El projecte educatiu de qualsevol institucié educativa constitueix el marc de
referéncia de tota la seua activitat escolar. No només pretén recollir els trets
d’identitat i els objectius generals, sind que tendeix a orientar les actuacions
educatives i a promoure la col-laboracié de tots els agents implicats, i ho fa, a més,
amb una doble projeccié: interna (cap a la-institucié escolar) i externa (cap a
I'entorn), on hi han una seérie d’elements basiCs que emmarquen la practica
educativa amb plantejaments pedagogics, organitzatius i de gestido que sOn propis
de I'exercici de I'autonomia de' cada-centre. docent.

Aquesta és l'essencia del proj'eéte educatiu de cada.centre. Un projecte compartit
pel que fa a posicionaments globals, pero especific pel que fa a les concrecions que

defineixen la cultura del nostre centre | aquestes son;

-Centre inclusiu, on es treballa amb la diferencia i es té en compte la diferéncia
(cultural, de capacitats, d'interessos, creences, étnies...) com un punt de partida,

com un fet natural i com un valor social.

- Centre democratic, laic, participatiu, mediador i transparent, on es fomenten
els comportaments assertius, el dialeg, la convivéncia, la mediacié i la resolucio de
conflictes per mitjans pacifics. El context, els docents, els no docents i les activitats
escolars, juguen un paper fonamental en I'educacié on s’implica tota la Comunitat

Educativa.

- Centre compromés amb la societat proxima, que educa amb una actitud critica,
activa i responsable, buscant la millora del nostre entorn. Som també un institut que

fomenta el coneixement de la propia cultura local i comarcal i la comprensio de la



cultura d’altres pobles i comunitats com a base per poder viure i conviure en un mon

cada vegada més global

- Centre innovador i obert als valors i metodologies emergents: que treballa
metodologies actives coherents amb el desenvolupament de competéncies,
incorpora les noves metodologies a l'aula, planteja innovacions de manera
sistematica a partir de l'avaluacié de la propia practica i ensenya a l'alumnat a

treballar per projectes de manera autonoma i participativa.

- Centre obert a les noves tecnologies de la informacié: a I'lES Pare Arques som
conscients tant de les immenses oportunitats i possibilitats que ens ofereix Internet i
les TIC i volem preparar a tot I'alumnat per fer-ne un Us segur i eficient, aprofitant els

avantatges i protegint-se front als riscos potencials.

- Coeducatiu i no sexista: El nostre centre vol formar a I'alumnat perque es valoren
per igual I'aportacié social i cultural de dones_i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o androcentrics ni actituds
discriminatories per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressio

de genere. "

- Obert a la participaci6: considerem fonamental la participacio democratica de tota
la comunitat educativa en la vida quotidiana de l'institut, buscant sempre una major
implicacié de tots i totes en la millor convivéncia al centre i en les processos

d’aprenentatge.

- Educacio integral. Som un centre que permet que es descobrisca en el treball les
aptituds de cadascun, aprenent a desenvolupar totes les capacitats personals i a
respectar les dels altres, fomentant I'autoestima, i al mateix temps l'assoliment de
coneixements. La nostra comunitat educativa estimula i potencia el
desenvolupament integral de Il'alumnat tenint en compte les caracteristiques
personals que fan Unic/a a cada alumne/a, fomentant la capacitat de superacié i la

responsabilitat individual.

- Centre Ecologic i compromés amb els ODS: El nostre centre esta implicat tant
amb la conservaci6 del medi ambient com amb l'assoliment dels objectius de

desenvolupament sostenible de 'agenda 2030 de les Nacions Unides, per contribuir



des del nostre centre a un futur millor, respectués amb el planeta i amb el ple
desenvolupament huma..

- Centre compromeés amb el valencia: El Comtat és una zona valencianoparlant, i
partint de la base de la legislacié vigent, i del nostre Pla Linguistic de Centre fem Us
del nostre idioma com a llengua de comunicacio interna i externa i, alhora, llengua
d’ensenyanca, procurant facilitar sempre que l'alumnat nouvingut aprenga a

desenvolupar-se amb normalitat en les nostres dues llengues oficials.

2.2.- Les caracteristiques de lI'entorn social i cultural del
centre

Cocentaina €s una xicoteta ciutat industrial on el sector téxtil és el més important.
Des de I'edat mitjana exerceix les funcions de capital comarcal, i per eixe motiu

concentra gran part de les activitats del sector serveis.

Es molt destacable tant el patrimoni historic i artistic de Cocentaina, com el seu
entorn natural, al costat del parc natural de la~Serra de Mariola. Aquesta riquesa

patrimonial i natural ofereix multiples possibilitats educatives al nostre centre.

De forma habitual I'lES Pare Argues col-labora amb les principals institucions
publiques de Cocentaina, des.de TAjuhtament, passant per Ja/Policia Local, Serveis
Socials, Centre de Salut, la Maficomunitat de I'Alcoia | el Comtat, o la Diputacié

provincial d'Alacant.

Es frequent la nostra col-laboraci6 amb altres institucions educatives, com la Seu
Universitaria de Cocentaina de la Universitat d'Alacant, els col-legis publics CEIP
Real Blanc i CEIP Sant Joan Bosco, i el Col-legi concertat Sant Francesc d'Assis de
Cocentaina. En diverses ocasions hem dut a terme activitats amb I'lES Serra de
Mariola de Muro i també en les instal-lacions del Campus d'Alcoi de la Universitat

Politécnica de Valéncia.

L'alumnat del nostre centre procedeix principalment dels dos col-legis publics de
Cocentaina CEIP Real Blanc i CEIP Sant Joan Bosco, i l'alumnat de batxillerat
procedeix també del col-legi concertat Sant Francesc d'Assis i de la Secci6 de I'ES
Pare Arques de Benilloba, on I'alumnat cursa fins 4t d'ESO.

Per a I'lES Pare Arques és fonamental la tasca de I'AMPA del nostre centre, aixi
com les Associacions de Mares i Pares del CEIP Real Blanc i CEIP Sant Joan

Bosco.



Per als cicles formatius de I'lES Pare Arques és fonamentat el contacte estret amb
les empreses del Comtat i I'Alcoia. L'important teixit industrial de la nord d'Alacant
ofereix multiples possibilitats formatives per al nostre alumnat del Cicle Superior de
Mecatronica industrial, del Cicle Mitja de Manteniment electromecanic i de la

Formacié Professional Basica d'Industries Alimentaries.

Cocentaina i el Comtat és una zona majoritariament valencianoparlant. Aixi, I's del
valencia com a llengua vehicular del centre ha estat sempre una prioritat. Es la
llengua utilitzada a tots els actes de l'institut, que a més a més patrticipa en diferents
projectes de recuperacio de la nostra llengua com son les Trobades de les Escoles

Valencianes, el Correllengua, les trobades Com Sona I'ESO i els premis Sambori.

L'associacionisme a Cocentaina €s molt fort. Entitats com el Centre d'Estudis
Contestans, el Centre excursionista de Cocentaina, el Forum per la Memoria
Historica i Democratica a Cocentaina, el Club Deportivo Contestano, les dues
bandes de musica locals com la Unid Musical Contestana o I'Ateneu Musical
contesta ofereixen al nostre alumnat multiples oportunitats d'activitats extraescolars,
i també amplia molt les possibilitats del nostre.centre de participar en la vida cultural

| esportiva de Cocentaina col-laborant amb totes aquestes associacions.

2.3.- Les linies i criteris “basics que han d’orientar
I'establiment de determinades mesures a mitjan i llarg
termini per part del centre.

La principal linia d’actuacio de I'lES Pare Arques, tal i com ho senyala la Constitucio
al seu article 27, és fomentar el respecte als drets i llibertats fonamentals, la
tolerancia basada en els principis de convivéncia. En aquest sentit I'lES Pare Arques
ha de facilitar que lI'alumnat puga elaborar de forma racional i autonoma els principis
gue li permetran afrontar de manera critica la realitat personal i social, per tal que les
relacions interpersonals estiguen orientades per la llibertat personal, la
responsabilitat, la ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el
respecte i la justicia, aixi com la lluita contra qualsevol tipus de discriminacio,
d'acord amb els principis assenyalats inicialment en aquest PEC i, més generalment,
en els drets i llibertats reconeguts en la Constitucio.

Altres linies d’actuaci6 son:

e Desenvolupar en l'alumnat les capacitats necessaries per arribar a ser



ciutadans i ciutadanes de ple dret en la societat.
e Desenrotllar plenament les potencialitats de tot I'estudiantat, per aprendre a
viure i treballar amb dignitat.
e Millorar la qualitat de vida i participar en la vida social des de l'autonomia
personal.
e La resoluci6 pacifica de conflictes, la bona comunicacid, respectuosa amb la
resta, implementant diferents formes de mediacio.
e Promoure una cultura de l'esfor¢ personal i on es potencie I'esperit de
superacio de tot I'alumnat
e Fer a l'alumnat competent digitalment, amb capacitat de fer un Us segur i
eficient de les noves tecnologies.
Entre els criteris basics i mesures que hem de seguir podem destacar el treball
amb els curriculums de manera transversal, per educar en valors, mitjangant
metodologies com ara el debat, la clarificacio de valors, la discussio i elaboracio de

dilemes morals, I'entrenament en estratégiesjde-pensament critic, etc.

Per aconseguir aquests objectius cal una cooperacio estreta entre professorat, tota
la comunitat educativa, i tot ligntorn social que ens envolta, aixi com el recolzament
de les institucions i els mitjans de gamunicacié; que hah de treballar en la mateixa

direccio.

2.3.1.- L’organitzacio i el funcionament del centre.

Les ensenyances que s’'imparteixen actualment en el nostre centre son:

ETAPES ESO BATXILLERAT FPB CFGM CFGS
TORNS ditirn ditirn ditirn ditirn vesperti
GRUPS 13 4 2 2 2

En el torn de mati hi ha 20 grups:

- En horari de 8:00 a 14:00 i de dilluns a divendres s'impartixen les classes de 1ri 2n
d ESO i 1r i 2n del CFGB . També, 1r i 2n de Cicle Mitja de Manteniment

Electromecanic.



- En horari de 8:00 a 14:00 (dimecres, dijous i divendres) i de 8:00 a 15:00 (dilluns i
dimarts): 3r i 4t d’ESO aixi com els Programes de Diversificacié (antics grups de
Refor¢c de I'Aprenentatge: PMAR i PR4). Respecte a Batxillerat hi ha un 1r i 2n de
Batxillerat de Ciencies i un grup de 1r i de 2n de Batxillerat d’Humanitats i Ciencies

Socials.

En horari vesperti (15:30 a 21:30) s’'imparteix 1r i 2n del Cicle Superior de

Mecatronica Industrial.

2.3.2.- La participacié dels diversos estaments de la
comunitat educativa i les formes de col-laboracié entre
aquests.

Des de I'lES Pare Arques treballarem sempre per afavorir la cooperacié i el bon
enteniment entre els diferents estaments de la comunitat educativa: Pares i Mares,
Alumnat, Professorat, Ajuntament i Personal administratiu i de Serveis. Aquests
col-lectius participen en el funcionament del eentre a través de les seglents
institucions:
AMPA. Format per pares i mares. Habitualment col-labora amb el nostre centre,
ajudant econdmicament a-1a i .re._a'litzacié diactivitats /complementaries com
excursions, concursos, actes deh lliurament d'orles, i també en la realitzacio de les
orles de final de cicle educatiu.
Tots els dimecres de 10.30 a 12.00 estan al centre per atendre presencialment a
pares i mares, alumnat i professorat. De forma regular es reuneixen amb I'equip
directiu.
Consell de Delegades i Delegats: format per I'alumnat del centre. Va comencar a
funcionar al llarg del curs 2020/2021. Les delegades i delegats han estat escollits
lliurament per tot 'alumnat, i per tant sén els representants de I'alumnat davant
del professorat i I’equip directiu del centre. Les seues funcions son les seglents:

® Participar activament en I'assemblea de classe durant I'nora de tutoria quan

es tracten questions que afecten al grup-classe.
® Ser el portaveu dels interessos del grup-classe, expressant I'opinié general
de I'alumnat que el conforma.
® Actuar com a interlocutor/a entre el professorat i I'alumnat del teu grup-

classe.



® Assistir a les reunions del Consell de delegats i delegades i participar
activament en elles.
Conéixer a tota la resta de delegats i delegades del centre.
Actuar com a interlocutor/a entre I'equip directiu i I'alumnat del teu grup-
classe.
® Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticié
d’aquest.
® Analitzar i valorar els problemes del grup-classe i, si és el cas, elevar-los a
Direcci6 i al Consell Escolar.
® Informar als representants dels estudiants del Consell Escolar, fent-los arribar
les problematiques de I'alumnat del centre.
® Informar als companys del teu grup-classe dels acords del Consell de
delegats i delegades i de tota la informacio que alli es done.
® Promoure el respecte, I'equitat i la seguretat entre tota la comunitat educativa,
especialment entre I'alumnat.
El Consell de Delegats i Delegades es reuneix amb la Direccié del centre una
vegada al mes, generalment el tercer dimecres del mes, de 14 a 15h en la sala
multiusos. Els delegats | délégac__ies‘ son conyocats-tebent-un~missatge al seu
correu electronic amb un ml'nim‘*d'é .48 hores d’arﬁelacié; a' més;també s’envia al
tutor o tutora de cada grup classe perque n’estiguen assabentats i ho recorden a
I'alumnat.
Claustre. Format per tot el professorat, és un dels principals organismes col-legiats
del centre. Les seues funcions estan explicades al punt 2.3.2.2. Organs col-legiats
de govern. A banda de les funcions abans esmentades tots els docents poden fer
servir I'apartat de precs i preguntes de les reunions ordinaries del Claustres per fer
arribar qualsevol suggeriment, idea o questi6 a tot el professorat i I'equip directiu.
Consell Escolar. Es el principal organisme col-legiat del centre. Les seues funcions
estan explicades al punt 2.3.2.2. Organs col-legiats de govern. Es també I'inic
organisme on estan representats tots els estaments de la comunitat educativa de
'IES Pare Arques: equip directiu, Ajuntament, Pares i Mares, Alumnat, personal
d’administracio i serveis. Es el principal punt de trobada entre tots els estaments, i
també I'inic organisme on tenen representacio el personal d’administracio i serveis.
Regidoria d’educacié: L'Ajuntament de Cocentaina és molt actiu, i mostra un

especial interés pels temes educatius i culturals. L'oferta anual municipal inclou tant



activitats organitzades per la regidoria d’educacio i cultura, i inclou activitats a la
biblioteca municipal Pare Arques, animacions lectores, teatre i cinema al Centre
Cultural el Teular. També organitza diferents actes per al Dia contra la violencia
contra les dones, el Dia de la Dona, i el dia escolar de la Pau. Cal fer mencio al
programa Minerva, impartit per membres de la policia local, que inclou classes
tedriques per conscienciar a I'alumnat contra la violencia de genere.

Altres:

Empreses locals. Els Cicles Formatius de I'lES Pare Arques col-laboren
habitualment amb el teixit empresarial de la zona, coordinat-se per oferir practiques
en empresa al nostre alumnat i per conéixer les necessitats formatives de les
industries locals.

Per aconseguir la col-laboracié i participacié entre els diferents sectors abans
esmentats es fomentara la celebracié de reunions periodiques entre aquestes
institucions, sent I'equip directiu el nexe d’unié entre elles i qui ha de coordinar-les.

2.3.2.1.- Organs de govern:

L’equip directiu:

Les persones titulars dels Orgéhsﬁ_u.nipersonals de govern dels centres constitueixen
I'equip directiu del centre. L’edUipi di:-re"ctiu es I’(‘)rg'an' exeCutiu del gavern dels centres
I estara integrat per les persones titulars de la direccié, de la vicedireccid, de les
direccions d’estudis, de la secretaria i, si-escau, aquelles persones incorporades a
I'equip directiu en funcio de les caracteristiques del centre. L’equip directiu treballara

de manera coordinada en I'acompliment de les seues funcions.
L’equip directiu tindra les funcions seguents:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels
programes d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica
docent, sense perjudici de les funcions atribuides al claustre de professorat, al

consell escolar i a altres organs de coordinacié didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a
facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota la comunitat educativa en la

vida del centre.



c) Coordinar I'elaboracié i les propostes d’actualitzacié del projecte educatiu, el
projecte de gestid, les normes d'organitzaci6 i funcionament, la programacio general
anual i el pla d’actuacio per a la millora, tenint en compte les directrius i propostes
formulades pel consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc que

establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.

d) Vetlar per I'aplicaci6 del projecte linglistic de centre tant pel que fa al pla

d’ensenyament i Us vehicular de les llengies, com al pla de normalitzacio linguistica.

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els
criteris d’especialitat del professorat i els principis d’eficacia i eficiencia del sistema
educatiu public, aixi com sobre les necessitats materials i d’infraestructura del centre

docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat,
eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través duna adequada organitzacio i

funcionament d’aquest.

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusio de tot
I'alumnat, les relacions, la pé;rti'ciﬁé'ci:(j;i la’ cooperacié entre’els.diferents col-lectius
gue la integren, milloren la convivencia al centre i fomenten un clima escolar que
previnga qualsevol forma d’assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de

diversitat i la formacié integral de I'alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacio i analisi dels factors del context que
faciliten o dificulten la inclusié i les decisions que se’n deriven, amb I'objecte
d’articular les mesures necessaries que permeten eliminar les barreres identificades
gue limiten l'accés, la participacio i I'aprenentatge de l'alumnat, i de mobilitzar i

reorganitzar els recursos disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA),
les practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun
dels nivells de resposta establits en el Decret 104/2018, tinguen en compte les linies
generals d’actuacio indicades en el mateix decret, tot considerant la idiosincrasia de
cada centre i I'analisi dels factors que faciliten o dificulten la inclusié en el context

escolar, familiar i sociocultural.



) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes
seguint les directrius del Pla director de coeducacio6 i del pla d’igualtat impulsat per la
conselleria competent en matéeria d’educacio, i del Pla d’igualtat d’homes i dones de

I’Administracié de la Generalitat.

K) Impulsar la coordinacié, a través dels organs competents, del seguiment de les
practiques de l'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau

corresponents als ensenyaments universitaris.

l) Fomentar la participacid del centre en projectes europeus, d’investigacio i
innovacio i desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de
formacié i de perfeccionament de I'accié docent del professorat, i en I'Gs integrat de

les tecnologies de la informacié i la comunicacio en I'ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i
serveis estrategics dels quals dispose la_conselleria competent en materia
educativa, per a la seua implantacio i desenvolupament al centre, i proporcionar els

mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.
o

n) Col-laborar amb I'drgan c'tﬁ)mpé'téri_t;en materia destecnologies-de la informacio i
les comunicacions per a la impl&htacié de les tecnologies de la informaci6 i de la
comunicacié (d’'ara en avant, TIC) i fomentar I'is integrat d’aquestes en els
processos administratius, docents (com a eina de treball en el procés
d’ensenyament-aprenentatge), i com a mitja de comunicaci6 de la comunitat

educativa.

o) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccio a través d’'un

pla d’avaluacio i millora d’aquest durant el periode que estiga en vigencia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i

el funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.

q) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua

participacio i propiciar la disminucio de I'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir

la inclusi6 i les decisions que se’n deriven, amb la col-laboracié del departament



d’orientacio, dels equips educatius, de les families i de I'alumnat, i 'assessorament i

la participacio dels departaments didactics.

s) Promoure convenis de col-laboraci6 amb les empreses per al desenvolupament
del modul professional de formacio en centres de treball i practiques formatives, en
cas d'oferta integrada de Formacié Professional, i per a establir col-laboracions amb
els departaments de families professionals del centre, i assumir la responsabilitat de

la seua execucio i custodia.

t) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la

conselleria competent en matéria d’educacio.

u) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccid de dades i de

prevencio de riscos laborals.

v) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de

competencies.

La direccié del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per
a distribuir entre els mempr%é _@elequip directi, el-nombre, tetal d’hores que
s'assignen al centre per a la funeld directivd. Durant-a jornada-escolar haura de

garantir-se la presencia de, com a minim, un membre de I'equip directiu.

2.3.2.1.- Organs unipersonals de govern:

Els organs unipersonals de govern son: les persones titulars de la direccid, de la
vicedireccid, de la direccié d'estudis, de la secretaria i de la direccid d'estudis de

formacio professional del centre.
La direccio del centre:

La persona titular de la direccié del centre és la responsable de I'organitzacio i el
funcionament de totes les activitats desenvolupades pel centre, i exercira la direccié
de la gestio i la direccio pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies,
funcions i responsabilitats de la resta de les persones membres de I'equip directiu i

dels organs col-legiats de govern.

Les persones titulars de la direccié dels centres tindran les competéncies segtients:



a) Representar el centre, amb la condici6 d’autoritat publica, representar-hi
I’Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la

comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucio del projecte
educatiu d'aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
funcions atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

c) Exercir la direccio de gestio i la direccidé pedagogica, garantir la inclusio de tot
I'alumnat, promoure la investigacio i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la

consecucié dels objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la
conselleria competent en matéria educativa, i, en els casos en que no es
complisquen les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la
inspeccié d’educacié per a l'estudi de la possible aplicacié de sancions que es
deriven del corresponent expedient informatid:“No obstant aixo, les directores i els
directors dels centres docents publics seran competents per a I'exercici de la
potestat disciplinaria respectg"del__pergonal que' presta_serveis_en_el seu centre, en

els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores

al mes.
2. La falta d’assistencia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser
qualificats de falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la previa instruccié del corresponent
procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a I'’Administracio
educativa a I'efecte de la seua inscripcio en el registre de personal corresponent. En
tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la sanci6 garantira el
dret del personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el
preceptiu tramit d’audiéncia a la persona interessada i a recérrer davant de I'drgan

competent la sanci6 que, si és el cas, poguera ser-li imposada.



e) Proposar la definicid dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats 0 mesures no regulades per la conselleria competent en matéria
d’educacio amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu
de centre i en el pla d’actuacié per a la millora, i d’acord amb allo que s’estableix en
la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la conselleria
competent en matéria d’educacié, en l'ambit de les seues competéncies, hi

establiran les condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no
docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i
vetllar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de

treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condici6 de
personal funcionari public, les competencies per a acarar i compulsar documents
administratius segons la normativa vigent, \sense perjudici de les funcions de fe
publica reconegudes, en aquest aspecte, a Iés secretaries o secretaris de centres

educatius.

i

h) Vetlar pel manteniment de'Ie:s__-in'stal-lacions,' el mobiliari 1" Tequipament de que

dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la mediacio en la resolucio
dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a
lalumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competencies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura Il'agilitat dels

procediments per a la resolucio dels conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboraci6 amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacié del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca
'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una

formacio integral en competéncies i valors de I'alumnat.

K) Impulsar els processos d'avaluacié interna del centre, i col-laborar en les

avaluacions externes i en I'avaluacié del professorat.



l) Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic de
centre i del programa d’educacio plurilingtie i intercultural, aixi com de I'aplicacié de
politiques educatives destinades a la promocié de I'Gs institucional, social i academic

del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu
ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacié de

I’Administracio.

n) Garantir que l'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els
seus progenitors o representants legals reben informacio de la naturalesa plurilingtie
del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel
centre per a atendre I'alumnat que té baixa competencia en alguna de les llengues

oficials.

0) Fomentar l'obertura del centre al seu entorn,. participant en accions d’ambit
comunitari i aprofitant els recursos disponiblés-per al desenvolupament dels seus
projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a

la creacid de xarxes de solidaritat | voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del
claustre de professorat del centre, | executar els acords adoptats en I'ambit de les

seues funcions.

g) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares

d’alumnes i personal d’administraci6 i serveis, d’acord amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre,
el nomenament i el cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia

comunicacio al claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Designar les direccions dels departaments didactics encarregades de la
coordinacioé de les matéries o arees de coneixement i nomenar i cessar les tutores i

els tutors de grup, a proposta de la direccio d’estudis, en tots dos casos.

t) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria

d’educacio en tot allo que es relacione amb I'assoliment dels objectius educatius i en



activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacio del personal
adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que s’establisquen a
aquest efecte, i proporcionar la informacio i documentacio que li siga requerida per

la conselleria competent en matéria d’educacio.

u) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, i
promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o
centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria

competent en materia d’educacio.

v) Gestionar davant de I'6rgan competent en materia d’educacio la sol-licitud d’ds de
les instal-lacions i dependencies del centre docent fora de la jornada escolar per part
d’entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del

consell escolar.

w) Realitzar contractes menors que concernents a l'adquisicié de béns i a la
contractacié de serveis i subministraments, d'acord amb alld que es disposa en la
legislacié vigent en materia de contractes del sector public, amb els limits fixats en la
normativa corresponent | en I_e’S‘d}if_s_pqucions que establisca la conselleria competent
en matéria d’educacio. Aixi 'rh'atia_ix:-, podra autoritzar, les idespeses d’acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents
oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos economics i
donacions finalistes, que reba el centre per part de '’Administracio, d’institucions,
d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost
d’'ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la conselleria

competent en materia d’educacio.

X) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de
gestié, normes d'organitzacié i funcionament, programacié general anual, i tots
aquells plans i programes que determine I’Administracio educativa), sense perjudici
de les competencies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacio i

organitzacio docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

y) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb allo que

s’estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.



z) Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb allo establit en la

normativa estatal i autonomica vigent.

aa) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos
laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores i
exercir la direcci6 dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la
participacio de I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de

prevencio de riscos laborals.

ab) En el cas de centres amb ensenyament de Formacié Professional i/o de regim
especial, signar els convenis de col-laboracié6 amb les empreses de I'entorn que
afecten la formacié de I'alumnat i I'adquisicié de noves qualificacions que permeten

la seua inserci6 professional.

ac) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacido del medi ambient i el

desenvolupament sostenible.

ad) Facilitar l'accés al centre de les personés representants sindicals del
professorat, i permetre la realitzacio d’assemblees per a informar el professorat

| g i '3 '
sobre temes sindicals que repercuteiXen’en les seues/condicions'de, treball.

ae) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions

vigents.

af) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I'Administracié

educativa o pels corresponents reglaments i disposicions vigents.
La vicedirecci6 del centre:
La persona titular de la vicedirecci6 tindra les competéncies seglents:

a) Col-laborar amb la direccié de linstitut en el desenvolupament de les seues

funcions.

b) Substituir la direcci6 en cas d’abséncia, malaltia o vacant i de suspensido o

cessament fins a la seua substitucié pel procediment legalment establert.



c) Promoure i organitzar la realitzacié d’activitats extraescolars i complementaries,

segons les directrius aprovades pel consell escolar del centre.
d) Organitzar els actes academics.

e) Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar en les

diferents activitats que s’hi desenvolupen.

f) Planificar, administrar, dinamitzar i coordinar la utilitzacio de la biblioteca i els seus

recursos didactics.

g) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals
per a garantir la seguretat i salut de totes les treballadores i treballadors i exercir la
direccié dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de
I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencié de riscos

laborals.

h) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el

desenvolupament sostenible.

i) Elaborar un pla d’acollidd deétinat al-professarat que ,S'ineorpore per primera

vegada al centre.

j) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacié, dins del
seu ambit de competéncies, o pels corresponents reglaments organics i disposicions

vigents.
Les direccions d’estudis:

Les persones titulars de les direccions d’estudis exerciran les seues atribucions en
el torn d’alumnes que corresponga. Les funcions de les persones titulars de les

direccions d’estudi seran les segtents:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en aquest decret.



b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter académic, d'orientacié i tutoria, les programacions didactiques i el pla

d’actuacio per a la millora i vetlar per la seua execucié.
c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot
incloent les activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacio
dels ensenyaments, el projecte educatiu, i tot aix0, respectant el marc de les

disposicions vigents.

e) Establir el procediment d'avaluacié de les faltes d’assisténcia de l'alumnat
coordinant les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins

del centre i amb altres organismes externs a aquest.

f) Coordinar I'acci6 tutorial, i presidir les reunions periodigues que, a aquest efecte,

es determinen.

g) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissio de __afc'f_orfdinacié pedagogica o-Fargan-del-centre que tinga

atribuides aquestes funcions: ./

h) Vetlar per la coheréncia i 'adequacio, si escau, dels materials curriculars i
recursos didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per l'acompliment de la
normativa vigent en materia de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I's

de recursos educatius oberts (REO).

i) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais

destinats a la docencia atenent criteris d’inclusioé i convivencia.
j) Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

k) Organitzar I'atencié i cura de l'alumnat en els periodes d'esbarjo i en altres

activitats no lectives.

l) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del centre, la direccio

del personal docent en tot el que pertoca al régim academic.



m) Elaborar, en col-laboraci6 amb la resta de membres de I'equip directiu, els
horaris académics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment
equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius
inclosos en la programacié general anual i d'acord amb la normativa que regule

I'organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

n) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les

justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

0) Vetlar perqué l'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris
d’avaluaci6 establits en la concrecié curricular corresponent als diferents

ensenyaments impartits al centre.

p) Organitzar el procés d'analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacié de
processos d’'aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboraci6 del departament
d’orientacid academica i professional, dels equips. educatius, de les families i de
I'alumnat i 'assessorament i la col-laboraci6 dels departaments didactics.

q) Planificar, juntament amb_ el coordinador o coordinadora de formacio, la
programacio d’activitats per é‘:l-larf(')'frr:]écié continua del professorat, acordada en el
projecte formatiu de centre, | colﬂ-‘léborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de
formacié que es realitzen al centre amb la finalitat d’estimular la participacié en
programes europeus i en projectes d’investigacio i innovacio educativa, tot d’acord
amb les linies estratégiqgues generals del pla anual de formacié permanent del

professorat.

r) Assumir les competéncies atribuides a la direcci6 d'estudis de Formacié
Professional, quan aquesta figura no existisca amb la col-laboracié de les o dels
caps de departament de les families professionals i amb la coordinadora o

coordinador de cicles formatius.

s) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccié del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del
seu ambit de competéncies, o pels corresponents reglaments organics i disposicions

vigents.



La secretaria:
La persona titular de la secretaria tindra les funcions segients:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament

de les funcions.

b) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la
direccio del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar
I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes

davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisio i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al

centre i vetllar pel compliment de la jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria 0 secretari dels organs col-legiats de govern, estendre
acta de les sessions i donar fe dels acords adeptats amb el vistiplau de la persona

titular de la direcci6 del centre.

e) Custodiar les actes, els Iubres els arxius ,del centre docent i els documents
oficials d’avaluacio, aixi cont expedlr amb elvistiplau/de /la-persona titular de la
direccié del centre, les certificacions gue sol-liciten les autoritats i les persones
interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les

diligencies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestié academica i administrativa dels centres
educatius, en el qual resideixen els expedients academics de I'alumnat, i custodiar,
conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme

amb el nivell de protecci6 i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestido administrativa tant en el procés d’admissio de

I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es

reba al centre docent public.



i) Coordinar la utilitzacid6 d’espais, mitjans i materials didactics d’as comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d’acord amb alld que
s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes

d’organitzacio i funcionament i en la programacié general anual.

) Vetlar pel bon Us i la conservacio de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi
com gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres

per a la seua reposicio, si escau.

K) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que
es posen a disposicié del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les

instruccions i el marc normatiu establit per I'0rgan competent en materia TIC.

l) Realitzar linventari general del centre docent, proposar els materials de
substitucié necessaris per trencament o obsolescencia, i mantindre’l actualitzat

d’acord amb les indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material-didactic amb la col-laboraci6 del
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n) Supervisar la correcta actualitza¢id de-linventati TIC.del.centre.
0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'ls adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre
amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives
per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar

qualsevol acte il-licit administratiu o penal.
g) Supervisar i gestionar la informacié publicada en la web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio,
ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'is

d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa
vigent en materia de proteccié de dades en els procediments administratius i al

compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacié.



t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacié, dins del
seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics o per les

disposicions vigents.
La direcci6 d’estudis de formacié professional:

La persona titular de la direccié d’estudis de formacié professional tindra les

competéncies seguents:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament

de les funcions assenyalades en el present decret.

b) Coordinar, de conformitat amb les instruccions de la persona titular de la direccié,
les activitats de caracter academic, relacionades amb la formacio professional del

centre.

c) Promoure les relacions amb les empreses de I'entorn i coordinar I'elaboracié dels
convenis que afecten la formacié de I'alumnat i possibiliten la col-laboracié amb el
professorat, aixi com I’adquisi’é:“]éf.de-noves qualificacions; que.permeten la insercio

professional. ./

d) Supervisar la realitzacié del programa de formacid en centres de treball i el
compliment dels convenis de col-laboracié signats per la direccié del centre amb les
empreses per a la realitzacio del modul professional de formaciéo en centres de

treball.

e) Coordinar el professorat tutor dels diferents grups de cadascun dels cicles
formatius, pel que fa a la realitzaci6 de la formacio en centres de treball i del modul

professional de projecte.

f) Gestionar la realitzacio de les proves d’accés als cicles formatius de grau mitja i

grau superior.

g) Coordinar la utilitzacio i el funcionament dels tallers i laboratoris d’ls comu en els

diferents cicles formatius.



h) Coordinar amb la secretaria o secretari la realitzacié de I'inventari anual de les

aules-taller i laboratoris.

i) Elaborar i coordinar, amb les o els caps de departament de familia professional,
les propostes de necessitat de materials per a l'elaboracié del projecte de

pressupost, que comunicara a la secretaria o secretari.
j) Realitzar el seguiment i I'avaluacio de totes les accions de Formacié Professional.

k) Reestructurar durant el temps que dure la realitzacié del modul de formacié en
centres de treball els horaris del professorat de I'equip educatiu afectat, per tal de
respondre a les necessitats de la resta de I'alumnat del centre i vetlar perqué les
tutories compten amb els recursos tecnologics suficients per a un seguiment efectiu

de les practiques formatives i la posterior avaluacio d’aquestes.

l) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre o per la conselleria competent en materia d’educacio, dins del
seu ambit de competéncies, o pels reglaments..erganics corresponents i per les

disposicions vigents. o
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2.3.2.2.- Organs col-leg?été de goverh:

Els organs col-legiats de govern dels centres docents son: el consell escolar i el
claustre de professorat. En I'ambit de les seues funcions i competéncies, es regiran,
sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent, pels

seguents principis d’actuacio:

a) Vetllar pel compliment del que s’estableix en la Constitucié, I'Estatut d’Autonomia,
les lleis i la resta de disposicions vigents en materia educativa i en el projecte

educatiu de centre.

b) Garantir I'exercici dels drets i el compliment dels deures de la comunitat
educativa, aixi com la seua participacio efectiva en la vida del centre, en la seua

gestio i avaluacio, tot respectant I'exercici de la seua participacido democratica.

c) Afavorir les mesures d'equitat que garantisquen la igualtat d’oportunitats, la
inclusié educativa i la no-discriminacio, tot fent especial atencié a les desigualtats



socioeconomiques o per radé de génere, i al foment de I'is normalitzat del valencia, i
actuar com a element compensador de les desigualtats de qualsevol tipus

(personals, culturals, economiques, socials, etc.).

d) Fomentar la convivéncia democratica i participativa, i afavorir mesures i
actuacions que impulsen la prevencio i la resolucio pacifica dels conflictes, aixi com

promoure el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Col-laborar en els plans d’avaluacio que se’ls encomanen en els termes que
establisca la conselleria competent en matéria d’educacio, sense perjudici dels
processos d’avaluacio interna que els centres docents definisquen en els seus

projectes educatius.

f) Impulsar I'ls de les tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina
habitual de treball en totes les materies i com a instrument de modernitzacio
administrativa dels centres, de comunicacio de la comunitat educativa i d’adaptacio i

incorporacio de I'alumnat a una societat en canvi constant.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docent i els principis, els objectius i les
linies prioritaries d'actuacio 'establits._én el projecte educatit/de“eentre i en el pla

d’actuacio per a la millora.

h) Impulsar i promoure actuacions relacionades amb la conservacido del medi
ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat de
recursos materials, aigua i energia, a la gestié ecologica dels residus i a la utilitzacio
de materials no contaminants, reciclables o reutilitzables en col-laboracié amb les
families, les administracions locals, altres centres docents o amb entitats i

organismes publics o privats.

El consell escolar:

El consell escolar de centre és I'0organ col-legiat de govern a través del qual es
garanteix la participacid dels diferents sectors que constitueixen la comunitat
educativa. El régim juridic dels consells escolars sera l'establit en la normativa
basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques,
en aquest decret i en la seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en

allo que no preveja aguesta normativa, s’ha de regir per les normes relatives als



organs col-legiats de I'’Administracid general de I'Estat establides en el capitol I,
seccié 3a, subseccid 2a, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public i en les mateixes normes d’organitzacio i funcionament
del centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions esmentades

anteriorment.

El procés electoral per a la renovacio i constitucido dels consells escolars dels
centres docents, aixi com el periode durant el qual exerciran el seu mandat les

persones escollides, es desenvolupara d’acord amb la normativa vigent.
Composicio del consell escolar

El consell escolar dels centres publics estara integrat per: la directora o el director
del centre, que en sera la presidenta o el president; la cap o el cap d’estudis del
centre; la secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o
secretari del consell escolar, amb veu per0 _sense vot; una regidora o regidor o
representant de l'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe radicat el
centre; set representants del professorat triats pel claustre de professorat; cinc
representants de les mares, paref,__o_ representants legals.de |'alumnat, dels quals un
sera designat per I’associaci6 de _rﬁa’res i pares de llalimnat.més representativa al
centre; un representant del personal d’administracio i serveis; quatre representants
de l'alumnat, dels quals, si escau, una o un sera designat per l'associacié de

I'alumnat més representativa al centre.

L’alumnat podra ser elegit membre del consell escolar a partir del primer curs de
'Educacié Secundaria Obligatoria. No obstant aix0, I'alumnat dels dos primers
cursos de I'Educacié Secundaria Obligatoria no podra participar en la seleccié o el

cessament de la persona titular de la direcci6 del centre.

En els centres que disposen de més d'una direccié d'estudis, la cap o el cap
d’estudis que ha de formar part del consell escolar sera designat per la direccio del

centre.

En el cas d’existir la direccié d’estudis de Formacié Professional, la persona titular
d’aquesta direccié d’estudis formara part del consell escolar amb veu i sense vot, en
els termes establits per la conselleria competent en matéria d’educacio.



Els centres docents que impartisquen Formacié Professional corresponent a
diferents families professionals incorporaran al seu consell escolar, amb veu i sense
vot, una o un representant de les organitzacions empresarials o institucions laborals
presents en I'ambit d’accié del centre, en els termes que establisca la conselleria

competent en matéria d’educacio.

Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres,
les entitats, organitzacions o persones individuals que, en funcio dels temes que s’hi
hagen de tractar, es considere convenient. La participacid d’aquestes entitats,
organismes i persones sera merament consultiva, i no podran, en cap cas, participar
en les votacions que s’hi realitzen. En tot cas, s’haura de consultar préviament amb

la presidéencia del consell escolar, que haura de donar la conformitat.

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en

la normativa vigent, tindra les competéncies seglients:

a) Proposar directrius per a I'elaboracio del projectejeducatiu, del projecte de gestio,
de les normes d'organitzacio | funcionament, de la programacio general anual, i de
tots aquells plans i programés gue.determine PAdministraciq educativa amb criteris

d’equitat. L/

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacié, dels projectes, plans i
normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de
les competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la

concreci6 del curriculum i a tots els aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I's social i acadéemic del valencia dins del marc establit
pel projecte linglistic, amb la concrecid del programa d’educacio plurilingie i
intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les
linies d’actuacio previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de
gesti6 i planificacio pedagogica i el social i d’'interrelacié amb I'entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, mitjancant I'eliminacié de barreres d’accés i la
incorporacio de les condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima

autonomia i la no-discriminacio de les persones.



e) Vetlar per la incorporacid i el desenvolupament dels principis inclusius en el

projecte educatiu i en tots els plans i actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié
del curs escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de
les competencies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacié i
organitzacio docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla

d’actuacio per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el qual s’estableix en el
seu projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual

amb la liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar,
aixi com informar I'obtenci6 de recursos economics complementaris d’acord amb els

limits recollits en la normativa vigent i els que establisca I'’Administracio.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la'direceié del centre i els projectes de

direccio presentats.
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j) Participar en la seleccio de la ‘gersona.que/exercisea’ la.direccid-del centre en els
termes que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i
cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de

'acompliment de la funcio directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacido del nomenament de la persona titular de la
direccié del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per
majoria de dos tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen

el consell escolar.

l) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la
convivencia i el respecte a la diversitat, la compensacié de desigualtats, la resolucio

pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivencia i promoure
accions de prevencié que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una

verdadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les



mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre corresponguen a
conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el
consell escolar, a instancies de les families, podra revisar la decisi0 adoptada i

proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de
I'equipament i les eines TIC de que dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a
la proteccido de dades, la propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacio de

programari lliure.
0) Informar sobre I'admissio de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb
finalitats educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres

docents, o0 amb entitats i organismes publics o privats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes.-i-externes en les quals participe el

centre.
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r) Elaborar propostes i informes, ‘aJhiiativa propia 0 a.peticio de-I’Administracio

educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen

incidir en la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions

a les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre
aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa,
promoure les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacié de
les families en les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents
consultes que es realitzen per part de la direccid del centre o de I'’Administracio

educativa.



u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de
centre com a eina de difusié d’informacié i publicacié de la produccié digital del

centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o0 a experts, els informes i
'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter

estable o puntual per a la realitzaci6 d’estudis o treballs.

w) Els centres que impartisquen cicles formatius, a més de les atribucions

esmentades, tindran les seguents:

1. Analitzar la inserci6 laboral de I'alumnat titulat en el centre i fer propostes per a

millorar-la.

2. Informar els convenis de col-laboraci6 amb institucions laborals, organitzacions

empresarials, empreses i centres de treball.

3. Impulsar i fomentar les relacions amb els centres de treball vinculats amb les

families professionals que s'impartisquen a l'institut.

ll.-'..\_ o
X) Qualsevol altra que I’Ad'm‘in'rét_racié educatival determine..en el seu ambit de

competéncies.
Régim de funcionament del consell escolar

1. En la sessi6 de constitucié del consell escolar es designara una persona entre les
persones integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat

real i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que
el convoque la direccié del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a
minim, un ter¢ dels seus membres. En aquest Ultim suposit s’haura de convocar en
el termini de deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunié a

principi de curs i una altra al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les

activitats docents d’acord amb allo que s’estableix en el calendari escolar, i en horari



gue facilite I'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada

escolar.

4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de
I'equip directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel
claustre de professorat, i per als representants del personal no docent que en

formen part.

5. Per a les reunions ordinaries, la direccido del centre enviara als membres del
consell escolar la convocatoria, que incloura I'ordre del dia de la reunié, amb una
antelacié6 minima d’'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacié, posara a la
disposicié dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits
per la Generalitat, la documentaci6 que sera objecte de debat i, si escau,

d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que.no figure en 'ordre del dia, llevat
gue hi estiguen presents tots els membres | que €n siga declarada la urgencia pel

vot favorable de la majoria.
o
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7. Es podran realitzar convogatories \extraordinaries, /amb uha antelacio minima de
quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi

ho aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per
correu electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de
funcionament de I'drgan col-legiat i sempre que la persona integrant del consell
escolar haja manifestat de manera expressa alguna d’aquestes modalitats com a

idonia per a la recepcio de la convocatoria.

9. Per a la constituci6 valida de l'dorgan, a l'efecte de realitzaci6 de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de
la presidéncia i de la secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com
a minim, la meitat més un del total de membres efectius, amb dret a vot, que

conformen el consell escolar.



10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb
dret a vot, excepte en els casos seguents:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccio del
centre, la qual es realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret

a vot que conformen el consell escolar, d’'acord amb l'apartat k de I'article anterior.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest,
la qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el

consell escolar.

c) Proposta del projecte linguistic de centre la qual es realitzara per majoria
gualificada de dos tercos dels membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de ’Administracio

educativa en el seu ambit de competencies.

11. De cada sessio que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular

de la secretaria, la qual hi fara constar necessariament:

e

s &
les persones assistents, I'orgiré ;66_31. dia-de la.reunio, les circumstancies del lloc i
temps en qué s’ha celebrat, els bunts principals de les deliberacions, aixi com el
contingut dels acords adoptats. Les actes es transcriuran en el llibre d’'actes, on
s’anotaran totes aquestes per ordre de dates de realitzacio, i de manera successiva,
sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la
directora o el director, preferentment amb els mitjans electronics oferits per la
Generalitat. El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat
oferisca I'eina adequada per a tots els centres. En I'acta figurara, a sol-licitud dels
membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua abstencid i els
motius que el justifiguen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencio o proposta,
sempre que s'aporte en l'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el
president, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es faca

aixi constar en 'acta o s’unisca en copia a aguesta.



Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga
dades de caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusio del centre (pagina
web i tauler d’anuncis). A més, en la primera reunié que es realitze al principi de
cada curs escolar, el consell escolar decidira el procediment més adequat per a
garantir la maxima difusi6 dels acords adoptats entre els diferents sectors
representats en aquest. En tot cas, s'informara el claustre de professorat, les

associacions de mares i pares d’alumnat i les associacions de I'alumnat.

Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'organ col-legiat quan la decisi6
s’adopte per acord amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En
aquest cas, el fitxer resultant de I'enregistrament, juntament amb la certificacio
expedida per la persona titular de la secretaria de I'autenticitat i la integritat d’aquest,
i tots els documents en suport electronic que s'utilitzen com a documents de la
sessid, podran acompanyar l'acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar
els punts principals de les deliberacions. Tot aix0 segons es disposa en la normativa

vigent en matéria de proteccio de dades personals-.garantia dels drets digitals.

L'acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata
seguent. La persona titular de -|af"$:e:cr'etaria elabor_ara l'acta amlb_el vistiplau de la
presidenta o president i la rémetra a.través de mi’.[jans electronics als membres de
I'organ col-legiat, els quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua
conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en
cas afirmatiu, aprovada en la mateixa reunio. En el cas de ser electroniques, i en la
mesura en que les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no
permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona
titular de la secretaria. La secretaria o el secretari podra emetre certificacio sobre els
acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de I'aprovacio posterior de
I'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacio
de l'acta, es fara constar expressament aquesta circumstancia. La certificacid
sol-licitada per un membre del consell escolar sera expedida per la persona titular
de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la
sol-licitud. En I'emissié d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per
garantir la protecci6 de les dades personals, les llibertats publiques i els drets

fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat



personal i familiar. Quan s’haguera optat per I'enregistrament de les sessions
celebrades o per la utilitzaci6 de documents en suport electronic, hauran de
conservar-se de manera que es garantisca la integritat i 'autenticitat dels fitxers
electronics corresponents i I'accés a aquests per part dels membres de I'dérgan

col-legiat.

El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb
dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi
de donar a conéixer el funcionament d’aguest organ col-legiat a la comunitat
educativa i propiciar la seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions
no es tractaran questions que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o

intimitat de les persones.

Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aixo, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara perf [garantir la proteccio de les dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques,
especialment del seu honor | intimitat personal i familiar.

i —
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Comissions del consell escolar /|

-_La comissié de gestié_economica: estara integrada, almenys, per les persones

titulars de la direccio del centre i de la secretaria, una persona representant del
professorat, una persona representant de les mares, pares o representants legals de
'alumnat i una persona representant de l'alumnat, triats, si escau, entre els
membres del consell escolar per cada un dels sectors respectius. La comissio de
gesti6 economica formulara propostes a l'equip directiu per a l'elaboracio del
projecte de gestié i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el
desenvolupament del projecte de gestio, el compliment del pressupost aprovat, i
emetra un informe que s’elevara perquée en prenga coneixement el consell escolar.
També emetra un informe previ no vinculant a I'aprovacié per part del consell

escolar del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest.

- La comissié d'inclusid, igualtat i convivencia, estara integrada, almenys, per les

persones titulars de la direccié i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i

convivencia del centre, una persona representant del professorat del centre, una



persona representant de les mares, pares o representants legals de I'alumnat i una
persona representant de l'alumnat, triats, en el seu cas, entre els membres del
consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissioé tindra com a
objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusio i a
I'eliminacio de les barreres a I'accés, participacio i aprenentatge, i a la igualtat entre
homes i dones, seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans
d’'igualtat de la Generalitat que siguen aplicables, amb especial atencio als casos
d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacio per a la

resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violencia escolar.

- La comissio pedagogica, d’'activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador i transport estara integrada, com a minim, per les
persones titulars de la direccio del centre, de la vicedireccio i de la secretaria, una
persona representant del professorat del centre, una persona representant de les
mares, pares o representants legals de I'alumnat i una persona representant de
'alumnat, triats, si escau, entre els membres.del“egnsell escolar per cadascun dels

sectors respectius.

i

Aquesta comissio podra br,op,osaf totes aquelles™ intervencions de caracter
pedagogic, artisticocultural i €ivicgié promoguen'la formacio integral de I'alumnat i
la consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les

competéncies associades a aquests.

La programacio de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera
presentada per a la valoracié i I'aprovacio del consell escolar de centre, de manera
que figure en el pla d’actuacio per a la millora, se n‘avaluen els resultats de les
activitats en la memoria final de curs i quede constancia formal en la secretaria del

centre a I'efecte de participacié del professorat.
- Claustre de professorat:

El claustre de professorat és I'organ propi de participacido del professorat en el
govern del centre, i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau,
decidir sobre els aspectes educatius i academics del centre. El claustre de
professorat sera presidit per la persona titular de la direcci6 del centre i estara

integrat per la totalitat del professorat que preste servei en aquest centre. Als



centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la inclusio,
aquest personal podra participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

Les seues competencies son:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a l'elaboracio dels
projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i

programes que determine I’Administracio educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla

d’actuacio per a la millora.
c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels
projectes i el pla dactuacié per a la jmillora; decidir les seues possibles
modificacions, tenint en compte alld que s’estableix en el projecte educatiu de centre

i en les avaluacions realitzades.

e
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e) Informar la programacio general anual--la memaria final de/curs abans de la seua

presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacio i qualificacié dins del
marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions; analitzar i valorar I'evolucié del
rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i

elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencio a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacio i
recuperacié de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per
a l'elaboracio dels horaris de l'alumnat i del professorat, i per a la constitucio de

grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre

dones i homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes

disciplinaris i la imposicié de sancions.



j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboraci6 de les families per a
la millora del rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora

de la convivéncia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent

abans de la seua presentaci6 al consell escolar.

l) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les

avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacio

definits per la conselleria competent en matéria d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusi6, la investigacio i la
innovacio, el foment de la lectura, I's de les tecnologies de la informacid i la
comunicacio, la formacié del professorat del centre i la participacié de la comunitat

educativa i d’agents comunitaris.

0) Conéixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccié

i

presentats.

.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el ‘consell escolar del centre i
participar en la seleccio del director o de la directora en els termes establerts en la

normativa especifica d'aguesta materia.
g) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre

docent amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relaci6 amb els

altres sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de
formacid, en les convocatories i activitats anuals de I'dorgan competent en formacio
del professorat i en els projectes d’investigacié i innovacié educativa, aixi com en

aquells equips de treball que es pogueren constituir.



u) Conéixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la
proposta de la comissio de coordinacié pedagogica i la participacio del centre en les

convocatories de formacio del professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio al centre, de manera que es respecte

sempre la normativa vigent en materia TIC i de protecci6 de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccio del

centre 0 a peticio de I'’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d'actuacions relacionades amb la conservacié del medi
ambient i el desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat d’aigua i
energia, al tractament dels residus i a la utilitzaci6 de materials reciclables o

reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I'’Administracio educativa_determine en el seu ambit de

competencies.

El seu régim de funcionament és+

L W

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i
sempre que el convoque la direccio del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de,
com a minim, un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una

reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per
gualsevol mitja que assegure la recepcié de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en un lloc visible de la sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre convocara els membres del
claustre de professorat amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Aixi
mateix, i amb la mateixa antelaci6, posara a la disposicid dels membres,
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la

documentacio que sera objecte de debat i, si escau, aprovacio.



4. No podra ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no figure en l'ordre
del dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la

urgencia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de
vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi

ho aconselle.

6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat €s obligatoria per a tots

els seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en
situacié d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a
ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga
justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat temporal, algun membre no

puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

8. El regim juridic del claustre de professorat-s’ajustara al que s’estableix en la
normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les diferents administracions
publiques, en aquest decret-\.i'e"ri';-'lél_;seua normativa de desplegament, i el seu
funcionament, en allo que no pr?ei}eja aguesta normativa, es regira per les normes
propies d’organitzacio i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de

les disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constitucié del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia de la persona titular de la
direccio del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que les

substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran
formular el seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i
recollit formalment per la secretaria o el secretari del centre en l'acta de la sessio

corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s

en les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga



aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre.

12. De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta,
la qual especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunié, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per
ordre de dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre

d’'actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director.

14. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot
contrari a I'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencid. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua
intervencié o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de I'ordre del dia
I aporte, en I'acte, o en el termini de quaranta=huit hores, el text que es corresponga
fidelment amb la seua intervencio, que es fara aixi constar en 'acta o s’unira en

copia a aguesta. "

15. Abans de laprovacio de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels

membres del claustre per qualsevol mitja que determine la direccié del centre.

16. L’'acta de cada sessi0 podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la reunio
immediatament posterior, i sera signada per la secretaria o secretari del claustre,
amb el vistiplau de la directora o director, per mitjans fisics o electronics. En el cas
de ser electronics, i en la mesura en qué les eines informatiques proporcionades per
la Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital
de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretari podra emetre una
certificacié sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la
posterior aprovacié de I'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb
anterioritat a Il'aprovaci6 de lacta, es fara constar expressament aquesta
circumstancia. La certificacio sol-licitada per un membre del claustre sera expedida
per la persona titular de la secretaria en el termini que establisca la direccio del
centre. En lI'emissi6 d'aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per

garantir la protecci6 de les dades personals, les llibertats publiques i els drets



fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat

personal i familiar.

2.3.2.3.- Organs de coordinaci6 docent:

Correspon a la conselleria competent en materia d’educacio regular el funcionament
dels organs de coordinacié docent i potenciar els equips educatius del professorat
gue imparteix docéncia en el mateix curs, aixi com la col-laboracié i el treball en
equip del professorat que imparteix docéncia a un mateix grup. Als centres que
imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat es constituiran els organs
de coordinacié docent seglents:

a) Comissi6 de coordinacio pedagogica.

b) Equips educatius.

c) Departaments didactics i de familia professional.

d) Departament d’orientacié academica i profe-ssional.
e) Tutoria )

f) Altres figures de coordinacié que puguen ser determinades per la conselleria
competent en matéria d’educacio, amb caracter general o de forma particular per a

algun centre.

A més a mes, als centres que imparteixen, ensenyaments de Formacié Professional
o de régim especial es constituiran, a més dels departaments didactics, els

departaments de familia professional.

Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué les
persones que coordinen els equips educatius, les direccions dels departaments i les
altres figures de coordinacié desenvolupen les seues funcions. Aquest nombre es
determinara per la conselleria competent en matéria d’educacio i tindra en compte
les unitats que tinga en funcionament el centre educatiu aixi com altres
caracteristiques singulars. La direccio del centre, en l'exercici de les seues

competéncies, oit el claustre, disposara d'autonomia per a distribuir entre les



persones designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que
s’assignen al centre per a la coordinaci6é docent.

a.- Comissié de coordinacié pedagogica:

La comissié de coordinaciéo pedagogica €s I'organ responsable de coordinar, de
manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions
pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio.
Estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o
president; les o els caps d’estudis i les direccions de departament. En I'exercici de la
seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones com a
integrants d’aquesta comissio. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la
persona que designe la direccié del centre d’entre els seus membres a proposta de
la comissio. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar
les tasques previstes en I'ambit de les seues-atribucions. El calendari de reunions i
el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica s’incloura en la
programacio general anualites_reunions de la comissio. esmentada seran
convocades pel president o bfés[&_eht‘a de’la comissiq i I'assisténcia'a aquestes sera

obligatoria per a tots els seus membres.
Les atribucions de la comissié de coordinacié pedagogica sén:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del

centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.

b) Establir les directrius per a l'elaboraci6 i revisi6 de les programacions i

comprovar-ne el compliment.
c) Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacié educativa i de I'accio tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives

especials.



e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la

inclusié de I'alumnat.

f) Coordinar l'organitzacié i implementacido de les mesures de resposta per a la

inclusio.

g) Assegurar la coherencia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetllar pel compliment i la posterior avaluacio del projecte educatiu de centre, de

les programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacio
amb les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificaciéo de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les

decisions incloses en el projecte educatiu decentre:
k) Proposar a I'equip directiu la distribucid delsrecursos del centre.
) Promoure activitats de formacio4ggifeecionamentdel professorat.
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m) Promoure la utilitzacio integrada de les tecnologies de la informacié i les

comunicacions al centre.

n) Fomentar l'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del

centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacioé i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en l'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua

relacié amb el projecte educatiu de centre.
p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

b.- Equips educatius:



Els equips educatius en I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat, actuaran
com a organ de coordinacié docent els equips educatius. Es constituira un equip
educatiu per a cadascun dels grups d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat
gue sera coordinat per la persona que exercisca la tutoria del grup. Els equips

educatius actuaran sota la supervisio de la direccio d’estudis.
Les funcions dels equips educatius son:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissio de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de

centre i del pla d’actuaci6 per a la millora.

b) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervencié amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la

comissié de coordinacio pedagogica.

c) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a 'alumnat amb necessitats
educatives especials, després d'avaluar-lo' amb-la participacio del departament
d'orientacio, que ha de participar també directament en la seua elaboracio i
redaccio, de manera coordiri-\ada*"é'm't_)ila persona gue exerciscala tutoria d'aquest
alumnat. o

d) Coordinar-se amb els equips educatius del mateix nivell i de la mateixa etapa i, en
aquest ultim cas, amb la finalitat de facilitar una transicio adequada entre els

diferents cursos.

e) Desenvolupar les actuacions incloses en els diferents plans i projectes

desenvolupats pel centre.

f) Proposar la informacio que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants

legals de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacié i promocio.
g) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivencia.

h) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés

d’ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat del grup.

i) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I'alumnat.



j) Elaborar propostes d’actuacio i participar de manera activa al web del centre, per

tal de crear una eina de comunicacio agil i actualitzada.

k) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a
casa, de manera que no perjudique el dret de l'alumnat a l'oci, a I'esport i a la

participacio en la vida social i familiar.

) Qualsevol altra que I'Administraci6 educativa determine en el seu ambit de

competencies.

Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips educatius tindran les

funcions seglients:

a) Coordinar les activitats académiques de Il'equip, atenent I'especificitat dels

diferents ambits, materies o0 moduls que s’'imparteixen.

b) Coordinar I'avaluacié de la practica docent-de.fequip i dels projectes i activitats

gue desenvolupen.

c) Convocar i presidir les jeunions de l'equip i organitzar el calendari de les
reunions, el qual s'incloural e'rr'la programaei@ jgeneral janual, i estendre acta

d’aquestes.

d) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars

gue figuren en la programacié general anual.

e) Qualsevol altra que I'AdministraciO educativa determine en el seu ambit de

competéncies.

c) Departaments didactics i de familia professional.

Els departaments didactics i de familia professional son els organs de coordinacié
docent que organitzen i desenvolupen I'ensenyament propi de les materies, ambits o
moduls. La conselleria competent en materia educativa establira la denominacié i els
criteris per a la constitucio dels departaments didactics i de familia professional en

els centres que imparteixen Educaciéo Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacio



Professional o ensenyaments de régim especial. Els departaments estaran
coordinats i dirigits per una direcci6 de departament designada per la direccié del
centre, oit el departament, preferentment entre el professorat funcionari del cos de
catedratics amb destinacié definitiva de I'especialitat del departament. No obstant
aixo, la direcci6 del centre, escoltat el departament, podra designar una professora o
professor del cos de professorat d’Ensenyament Secundari o de professorat técnic
de Formacio Professional que hi pertanga, preferentment amb destinacié definitiva
al centre, per a exercir la direccié del departament. En cas de baixa o abséncia
temporal de la persona que exercisca la direccio del departament, desenvolupara
les seues funcions per supléncia qualsevol altre membre designat per la direcci6 del
centre, oit el departament, que podra formular una proposta no vinculant. Els
departaments didactics i de familia professional estaran compostos per tot el
professorat que impartisca ensenyaments assignats al departament. Els
departaments didactics en Educaciéo Secundaria actuaran sota la supervisié de la
direcci6 d'estudis. Els departaments de familia~ professional actuaran sota la
supervisié de la direccié d’'estudis de Formacié Professional. En cas que no n’hi
haja, actuaran sota la supervisio de la direcci6é d’estudis del centre. L'assisténcia a
les reunions dels departame_ﬁfé didagtics i de faml’lia professional sera obligatoria
per a tots els membres. El professolratt que tinga més d'Und espeecialitat o impartisca
materies adscrites a diferents departaments pertanyera al departament al qual
corresponga la placa que ocupa, amb independéncia de I'adscripcié funcional a un

altre departament que impartisca alguna materia, ambit o modul del primer.
Sén competéncies dels departaments les segiients:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I'elaboracio i modificacié del projecte educatiu de
centre i del pla d’actuacié per a la millora.

b) Elaborar les programacions didactiques dels ensenyaments corresponents a les
materies, moduls i ambits integrats en el departament, d’acord amb les directrius de
la comissié de coordinacié pedagogica i sota la coordinacid de la direcci6 de
departament.

c) Dur a terme el seguiment del desenvolupament de les programacions didactiques.



d) Proposar els materials curriculars d’acord amb els criteris establits pel claustre de
professorat i la utilitzacid6 de les tecnologies de la informacio i la comunicacio,

d’acord amb el projecte educatiu del centre.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen l'actualitzacié didactica del
professorat i la utilitzaci6 de les tecnologies de la informacié i la comunicacio,

d’acord amb el projecte educatiu del centre.

f) Promoure el treball col-laboratiu entre els membres del departament i entre els
diferents departaments a través de projectes que afavorisquen la consecucio dels

objectius del projecte educatiu del centre.

g) Dur a terme les estrategies de deteccio i intervencié amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la

comissié de coordinacio pedagogica i del departament d’orientacié.

h) Establir els plans de recuperacio per a I'alumnat amb matéries, moduls i ambits

pendents de superar de cursos anteriors.

i) Deliberar sobre les reclamﬁé]ops.de lalumnat a les-qualificacions obtingudes en

les matéries, ambits i modulside la/Seua-.competéncia.

j) Col-laborar en l'organitzacio i desenvolupament de qualsevol activitat de centre

aprovada en la programacio general anual.

k) Organitzar i proposar activitats complementaries i extraescolars relacionades amb

les matéries, ambits i moduls que imparteix el professorat adscrit al departament.

l) Proposar I'oferta parcial de moduls professionals que puguen ser impartits pel
departament.

m) Organitzar les materies, moduls i ambits en la llengua que corresponga d’acord

amb el programa d’educacio plurilingle i intercultural del centre.

n) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de

la programacio didactica, la practica docent i els resultats obtinguts.



0) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de

competencies.

Sén funcions de la persona encarregada de la direccié del departament

didactic:

a) Dirigir i coordinar el conjunt d’accions que s6n competéencia del departament i
vetlar pel seu compliment en el marc del projecte educatiu, i de la resta de normes

en vigor.
b) Coordinar i presidir les reunions, ordinaries i extraordinaries, del departament.

c) Representar el departament en la comissié de coordinacié pedagogica a la qual

traslladara les propostes del professorat que l'integra.

Aixi mateix, traslladara als membres del departament la informacio i directrius

d’actuacié que emanen de la comissio.

d) Elaborar els informes relacionats amb les' rectamacions sobre I'avaluacioé final de
curs que afecten el seu departament, d’acord amb les deliberacions dels seus
i —

membres, i comunicar per eserit & la direccid delcentre |es decisions adoptades.

e) Coordinar I'is dels espais | Instal-lacions assignats, proposar l'adquisicio de
material i de I'equipament especific del departament i vetlar pel seu manteniment,

mentre es garanteix, aixi mateix, la conservacié i actualitzacié de I'inventari.

f) Coordinar el professorat adscrit amb la finalitat de redactar la programacio
didactica de les materies, ambits i moduls assignats al departament i d’elaborar la

memoria final de curs d’acord amb l'avaluacio realitzada per aquest equip.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

Son funcions de la persona encarregada de la direccié del departament de familia

professional, a més de les que s’especifiquen en el punt anterior, les seglents:

a) Coordinar la programacio dels cicles formatius.



b) Col-laborar amb I'equip directiu en el foment de les relacions amb els centres de
treball que participen en la formacié practica de I'alumnat.

c) Col-laborar amb la o el cap d’estudis en la realitzacié de les proves d’accés als

cicles formatius de grau mitja i grau superior.

3. La persona que exercisca la direccid del departament desenvolupara les seues
funcions un curs académic i se li podra prorrogar anualment, sempre que continuen

formant part del departament.

4. Les persones que exercisquen la direccié del departament hi podran renunciar
per causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccio del centre. Aixi
mateix, podran ser destituides per la direccié del centre a proposta raonada de la
majoria dels components del departament i amb l'audiéncia previa a la persona

interessada.
d) Departament d’orientacié academica i professional.

El departament d'orientacio academica i professional é€s I'organ en el qual s’articulen
les funcions d’orientacio | __»fJ_tofria, y aixi- com™, upa oferta; cutricular adaptada |
diversificada. Estara integrat, élmeﬁyé, pels combohents.seg[]ents: el professorat de
I'especialitat d’orientacié educativa, el professorat docent especialitzat de suport,
una professora o professor que realitze les tasques d’informacié i orientacio
vinculades a l'ocupacio, en el cas que el centre impartisca cicles formatius. El
departament d’orientacié estara coordinat i dirigit per una direccié de departament
designada per la direccio del centre d’entre els seus membres, oit el departament
preferentment entre el professorat funcionari del cos de catedratics amb destinacio
definitiva de I'especialitat d’orientacid6 educativa. En cas de baixa o abséncia
temporal de la persona que exercisca la direcci6 del departament d’orientacio,
desenvolupara les seues funcions per supléncia un dels seus membres, que sera
designat per la direccié del centre, oit el departament, que podra formular una
proposta no vinculant. El departament d’orientacié actuara sota la supervisio de la
direccié d’estudis. L’assisténcia a les reunions del departament sera obligatoria per
a tots els membres. El personal no docent de suport a la inclusié podra participar en

les reunions convocades a requeriment de la direccié del departament.



Les competéencies del departament d’orientacié académica i professional:

a) Assessorar i col-laborar amb els organs de govern, de coordinacié didactica i de

participacio dels centres educatius en I'ambit de les seues competéncies en:

1. El procés d'identificacio de barreres a la inclusié en el context escolar, familiar i

social en cadascun dels nivells de resposta a la inclusio.

2. La planificacié, desenvolupament i avaluacioé d’actuacions i programes preventius
gue contribueixen a eliminar les barreres a la inclusio identificades i afavorir I'accés,

la participacio i 'aprenentatge de tot 'alumnat del centre.

3. La personalitzacio de l'accessibilitat d’entorns i materials didactics i curriculars i
I'organitzacié amb criteris inclusius dels recursos i suports amb I'objectiu d’assegurar

I'accés de tot 'alumnat a les experiéncies educatives comunes.

4. La prevencio i deteccié primerenca de dificultats d’aprenentatge i I'organitzacio i
seguiment de les mesures curriculars ordinaries i extraordinaries que contribueixen
I'assoliment dels aprenentatges | el desenvolupament de les competencies clau de

tot 'alumnat del centre.
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5. La prevenci6 i deteccio primerénca de situacions de desigualtat o desavantatge i
I'organitzacio i seguiment de les mesures de resposta que faciliten la participacié i el
desenvolupament del sentit de pertinenca al centre i al grup classe de tot I'alumnat
gue contribueixen a superar i compensar les situacions i circumstancies que les

produeixen.

b) Formar part de I'equip de transici6 dels centres educatius i participar en la
planificacio, desenvolupament i avaluacié dels processos de transicié entre etapes i

modalitats d’'escolaritzacio6 i insercio laboral.

c) Participar en lambit de les seues competencies en [l'avaluacié
sociopsicopedagogica d’acord amb la normativa establida a I'efecte i col-laborar
amb els equips educatius en I'elaboracio, desenvolupament, seguiment i avaluacio

dels plans d’actuacio personalitzats.



d) Donar suport en I'ambit de les seues competéncies i d’acord amb la normativa
establida a I'efecte a 'alumnat que ho requerisca mitjangcant un acompanyament que
enfortisca el seu ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al seu grup classe i

les expectatives i possibilitats en I'assoliment dels aprenentatges.

e) Informar en I'ambit de les seues competéncies les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre I'organitzaci6 i els resultats de les mesures de resposta
desenvolupades amb les seues filles i fills i orientar i donar suport a la seua

col-laboracié.

f) Transmetre, d’acord amb la normativa vigent, la informacio educativa de I'alumnat
entre les diferents estructures de l'orientaci6 educativa i professional, aixi com

d’altres serveis publics de I’Administracio local, autonomica o estatal.

g) Col-laborar en l'organitzaci6 i desenvolupament d’accions i projectes formatius,
de sensibilitzaci6 i d’'innovacié o d’'investigacio_dirigides al professorat, les families i
I'entorn comunitari amb l'objectiu d'implementar la“eultura i els valors de I'educacié
inclusiva en les practigues educatives i evitar I'exclusié escolar i social i
'abandonament escolar, e@"‘cgl_-.labpracié amb, els__centres de formaci6é del

professorat i altres entitats autoritzages.

h) Coordinar accions conjuntes | intervencions amb els recursos educatius, culturals,

sanitaris i socials externs.

i) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

Les funcions de la direccié del departament d’orientacié sén, a més de les funcions

de la direccio dels departaments, les segtients:

a) Representar el departament d'orientacié i donar a conéixer a la comunitat

educativa, amb la col-laboraci6é dels seus membres, les seues activitats.

b) Coordinar les actuacions d’orientacié educativa i professional i la planificacio,
desenvolupament i avaluacid de les mesures de resposta a la inclusid6 que
s’organitzen al centre i col-laborar amb els organs de govern per a incloure’ls en el

projecte educatiu de centre i concretar-les en la programacio general anual i en el



pla d'actuaci6 per a la millora per tal de garantir l'accés, la participacid i
I'aprenentatge de tot I'alumnat.

c) Col-laborar amb els organs de govern dels centres per a fer la sol:-licitud de les
mesures de resposta educativa i dels suports personals docents i no docents
complementaris que es duen a terme anualment i per a realitzar i actualitzar el
registre en les plataformes de gestié de les dades corresponents a I'alumnat amb

necessitats especifiques de suport educatiu.

d) Participar en representacio dels membres del departament d’orientacio del centre
a les reunions amb els serveis d’orientacio especialitzats de la zona i a les reunions

ordinaries i extraordinaries amb els serveis psicopedagogics escolars.

e) Establir procediments de comunicacio, intercanvi d’'informacié i coordinacié amb
agents, institucions i entitats socioeducatives i sanitaries de I'entorn que participen

en les mesures de resposta a la inclusié de I'alumnat del centre.

f) Dirigir i coordinar totes les activitats del 'departament de manera que es done

cohesio al treball col-laboratiu dels seus membres.
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g) Convocar i presidir les feuniohs ordinaries i lextraordinaries-del departament
d’orientacio i assistir en representacié dels seus membres a les reunions de la
comissié de coordinacié pedagogica i amb els serveis psicopedagogics escolars de

la zona.

h) Coordinar I'elaboracio del pla d’activitats del departament d’orientacio, aixi com el

desplegament i avaluacio d’aquest, i redactar-lo junt amb la memoria final de curs.

i) Col-laborar amb els organs de govern del centre en I'organitzacio i seguiment de
les actuacions de docéncia i suport a 'alumnat que s’hagen assignat als diferents

membres del departament d’orientacid.

j) Coordinar l'organitzacio i I'is de les instal-lacions assignades al departament
d’orientacié aixi com l'adquisicio, inventari i manteniment dels materials i de

I'equipament especific.



k) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

La persona que exercisca la direccio del departament d’orientacié desenvolupara les
seues funcions durant un curs academic i se la podra prorrogar anualment, sempre
gue continue formant part del departament. La persona que exercisca la direccio del
departament d’orientacio hi podra renunciar per causa justificada, la qual haura de
ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la
direccié del centre a proposta raonada de la majoria absoluta dels components del

departament i amb l'audiencia previa a la persona interessada.
e) Tutoria

La finalitat de l'acci6 tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit academic com en el
personal i social, i realitzar el seguiment individual.i col-lectiu de I'alumnat per part
de tot el professorat. La tutoria i I'orientaci6 /de-I'alumnat formaran part de la funcié
docent. Cada grup d’alumnes tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui
impartisca alguna materia, ambit P_m()gjul del curriculum.en el mateix grup. La tutora
o el tutor sera designat per Ia.'diréc_;c:-ié' del centre, 'a/proposta dela direccié d’estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel claustre. En tot
cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacio de les
tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del centre. En
primer d’Educacié Secundaria Obligatoria, les persones que exercisquen la tutoria
seran, sempre que siga possible, professorat amb destinacié definitiva al centre.
Excepcionalment, la direccié del centre podra designar professorat sense destinacio
definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una proposta raonada, a la inspecci6
d’educacio. En el cas de cicles formatius, la tutoria de cada grup recaura sobre el
professorat de les especialitats amb atribucié docent en els moduls professionals
gue componen el cicle segons la normativa que estableix els titols corresponents. La
direccié d’estudis coordinara I'accié tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis
convocara les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com
les requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcid. L'accié tutorial
podra complementar-se mitjancant la utilitzacio de plataformes electroniques que

proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.



Les funcions de les persones que exerceixen la tutoria son les segients:

a) Participar en el desenvolupament de 'acci6 tutorial i en les activitats d’orientacio,
sota la coordinacié de la direccié d’estudis i en col-laboracié amb el departament

d’orientacio.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacié per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu

procés educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnes i la participaci6 d’aquest en les
activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup

respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Facilitar la inclusio de l'alumnat i fomentar<hi el desenvolupament d’actituds

participatives i positives que gersoliden les bones relacions del grup.
i g—
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g) Coordinar el procés d'avaltiacie-tie I'alumnat del'seu grup.

h) Coordinar I'equip educatiu en la planificacio, desenvolupament i avaluacié de les
mesures de resposta i inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup classe, com
a consequencia de I'avaluacié del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

i) Orientar i assessorar I'alumnat en els processos educatius i sobre les seues

possibilitats académiques i professionals.

j) Col-laborar amb el departament d'orientacid en els temes que establisca la

direcci6 d'estudis.

K) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de l'alumnat i mediar, en
col-laboraci6 amb la delegada o el delegat del grup, davant de la resta del

professorat i I'equip directiu.

l) Coordinar les activitats complementaries i extraescolars de I'alumnat del grup.



m) Informar les mares, pares o representants legals, professorat i alumnat del grup,
pels mitjans, preferentment telematics, que I'’Administracio pose al seu abast, de tot
allo que els concernisca en relacio amb les activitats docents i amb el procés

educatiu del seu alumnat.

n) Facilitar a les mares, pares o representants legals, I'exercici del dret i del deure
de participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

0) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o

representants legals de I'alumnat.

p) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de

competencies.

En les primeres sessions de tutoria, la tutora o el tutor haura d’informar el grup, per
a cada matéria, ambit o modul, dels criteris d’avaluacié, de qualificacié i de les
proves que cal fer, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament en cada
curs o periode d'avaluacio, de la programacid,-dels drets i deures de I'alumnat, del
procediment de reclamacio de qualificacions, de I'horari de tutories, aixi com del

i _—
sistema de control de faltes dassisiéncia de I'alumnat;

En la primera reunié conjunta amb els representants legals de I'alumnat del grup,
gue se celebrara a l'inici del curs escolar, la tutora o el tutor informara de tots els
aspectes indicats en I'apartat anterior. Els centres comunicaran als representants
legals de 'alumnat les hores que cada tutor o tutora disposa en el seu horari per a

atendre’ls.

La tutora o el tutor informara per escrit 0 pels mitjans telematics que I’Administracio
pose al seu abast, després de cada sessi6 d’avaluacid, les mares, pares o
representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest. La direccio del
centre garantira, pel que fa a I'Educacié Secundaria Obligatoria, una trobada
trimestral de la tutora o el tutor de grup amb les mares, pares o representants legals
de I'alumnat. A peticio de les mares, pares o representants legals, i per altres motius
gue ho aconsellen, la direccié del centre facilitara una trobada entre aquests i la
tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el

professorat que impartisca docéncia al grup.



Les tutores i els tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament del departament
d’orientacio per a I'organitzacié de I'acci6 tutorial, sota la coordinacié de la direcci6

d’estudis.

En el cas dels cicles formatius, a més de la tutoria docent, assumira les funcions

seguents en relacio amb el modul de formacio en centres de treball:

a) L’elaboracio del programa formatiu del modul, en col-laboraci6 amb el

responsable designat a aquest efecte pel centre de treball.
b) Preparacio, seguiment i avaluacié d’aquest modul.

c) La relacio periodica amb el responsable designat pel centre de treball per al
seguiment del programa formatiu, a fi de contribuir a fer que aquest programa

s’ajuste a la qualificacié que es pretén.

d) L'atencié periodica a I'alumnat en l'institut ,durant el periode de realitzacié de la
formaci6 al centre de treball, per tal d’atendre els problemes d’aprenentatge que es
presenten i valorar el desplegament de les activitats corresponents al programa de

=Y

formacio.

.

e) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de

competencies.

En els cicles formatius de grau superior, la tutora o el tutor coordinara el modul
professional de projecte i s’encarregara de la formacié de I'alumnat en la gestié dels
projectes i en la planificacié del desenvolupament individual d’aquest i comptara, si

és el cas, amb la persona que exercisca la tutoria individual del modul projecte.
f) Altres figures de coordinacio del centre:

La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi
mateix, podra ser destituida per la direccioé a proposta raonada de la majoria de les
persones components del claustre i amb la prévia audiéncia a la persona
interessada. Les persones coordinadores participaran en les activitats de formacio

especifica que es programen des de I'organ competent en formacié del professorat.



La direcci6 del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat
personal docent del centre la realitzaci6 d’altres tasques necessaries per a
I'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel

claustre de professorat, i a proposta de la direccio d’estudis.

Coordinadora o coordinador d’Educacié Secundaria Obligatoria:

En els centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria hi haura una
persona coordinadora d’aquesta etapa. Sera designada per la directora o el director,
a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre, entre el professorat preferentment
amb destinacié definitiva, que impartisca la major part de la seua carrega lectiva en
aquesta etapa. La persona coordinadora d’Educacié Secundaria Obligatoria

desenvolupara les funcions seguents:

a) Participar en I'elaboracio i redaccié del projecte educatiu i del pla d’actuacio per a

la millora.

b) Elaborar el pla d'informacio dirigit a les mares, pares,i representants legals i a
lalumnat que s'incorporaral al \céntre,_amb’la\ finalitat, d’exposar-los les seues

caracteristiques.

c) Coordinar les reunions del professorat que imparteix docencia en els grups

d’Educacié Secundaria Obligatoria i les dels equips educatius d’aquesta etapa.
d) Col-laborar en la coordinacié de I'accio tutorial en aquesta etapa educativa.

e) Col-laborar amb la direccio d’estudis en la coordinaci6 amb els centres
d’Educacié Primaria adscrits al centre a I'efecte d’escolaritzacio, i formar part de

I'equip de transicid.
Coordinadora o coordinador de les tecnhologies de la informacié i comunicacio

La direcci6 del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de
la informacié i comunicacio (TIC) entre el professorat de I'especialitat d’informatica
amb destinacio definitiva en el centre, o, en absencia d’aquests, preferentment entre

els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacio i



experiéncia en I's de les TIC, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.
Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar I'is de l'aula o aules d’informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c¢) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assistencia Informatica (SAl), aixi com amb
I’Administracié, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de l'aplicacio d’inventari TIC proporcionada per I’Administracio, el
maquinari i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga

localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de l'inventari del material informatic no inclos en

I'aplicacio d’inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracio de les TIC en la tasca docent i

la seua incorporacio a la planificacio didactica rprojectes d’innovacio.

g) Assessorar en materia inforpatica la) resta, deh professorat i informar de les

activitats que es duguen a tefme ‘eni’aula-o atles d’infermatica:

h) Conéixer i promoure I'is de les aplicacions de gestié acadéemica, administrativa i
de comunicaci6 que I'Administraci6 pose a l'abast dels centres educatius, i

assessorar la comunitat educativa sobre I'is d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i

assessorar la comunitat educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant
el claustre, i, especificament, la figura de la coordinacié de formacio, per a realitzar

I'analisi de les necessitats formatives del claustre quant a I'ambit TIC.

K) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els
requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en proteccio de
dades en els procediments administratius i en la manera de compartir informacio

mitjancant les tecnologies de la informacidé i la comunicacio.



l) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de

competencies.
Coordinadora o coordinador de formacio

La direccio del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la
formacié del professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al
centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre. Les seues

funcions soén:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en I'ambit del projecte
educatiu de centre i del pla d'actuacié per a la millora com en I'ambit de les

necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent

del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacid del centre sobre la base de
les necessitats detectades, Qéw_lefs-_r.ecomanacions dels-departaments i dels equips
educatius, de les linies estratégiqués"generals dél pla ahual de.-formacié permanent
del professorat i de I'avaluacio del disseny i execucio del programa anual de cursos

anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacié i recursos per al professorat de
referencia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment
d’aquelles activitats de formacié en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades
per '’Administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacio de la realitzacio del programa anual
de formacid proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels

resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de

competencies.



Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia

La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinacié
d’'igualtat i convivencia entre el professorat del claustre, preferentment entre els
membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre

educatiu, a proposta de la direccio d’estudis i oit el claustre. Les seues funcions son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucio
de les Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i seguint les
directrius del Pla director de coeducacio i dels plans digualtat impulsats per la

Generalitat, que siguen d’aplicacio.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en
I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les
persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat
educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacio

autonomica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direccio del centre i amb la comissio de coordinacid
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pedagogica en l'elaboracio, desplegament i avaltagio‘del pla d'igualtat i convivencia

del centre, tal com estableix la normativa vigent.
d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i convivencia del consell escolar del

centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la

confecci6 del pla de formacio del centre en matéria d’igualtat i convivéncia.

g) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de

competéncies.

La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perque aguestes funcions es
realitzen amb la col-laboraci6 i I'assessorament del departament d’orientacié de

l'institut.



Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials

curriculars

La direcci6 del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacio del
programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars del centre, entre el
professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest
ambit de treball i destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccio

d’estudis i oit el claustre.
Les seues funcions soén:

a) Vetllar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials

curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificacio i la gestio

del banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacid del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacio de tota la comunitat

i

educativa.

.

d) Liderar pedagogicament el pfograma de reutilitzaci6 de materials curriculars,

pergue passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.
e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacio requerida a la conselleria competent en materia d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al

funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I'’Administraciéo educativa determine en el seu ambit de

competencies.

2.3.3.- La cooperacio entre les families o representants legals de I'alumnat i el centre.

A I'lES Pare Arques som conscients de la gran importancia que té el context familiar
de lalumnat en el seu desenvolupament personal. L’institut i la familia sén dos

espais complementaris que exerceixen una gran influencia en I'educacié de cada



alumne o alumna. La bona comunicacio i cooperacié familia i el centre educatiu és

clau per resoldre molts problemes o per facilitar tot el procés d’aprenentatge.

En tot moment l'equip directiu vetllara per fomentar la col-laboracid entre les
families, 'alumnat i el professorat del centre per a contribuir al bon funcionament del
nostre institut.
Per aquests motius, i tenint en compte el punt 2.3.2, des de I'lES Pare Arques
s’estableixen les seglients vies de cooperacio entre les families i el centre:
® CONSELL ESCOLAR: Es un dels principals organismes del centre i segons
les normes relatives als organs col-legiats de I'Administracié general de
I'Estat establides en el capitol Il, secci6é 3a, subseccio 2a, del titol preliminar
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public dictaminen
el funcionament i atribucions del Consell Escolar s’estableix que ha d’incloure
cinc representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat,
dels quals un sera designat per I'associacié de mares i pares de I'alumnat

mMes representativa al centre.

® AMPA: Tots el pare_s/mqres_ | representants legals de l'alumnat poden
associar-se vquntariarﬁébp.a’- I'AMPA-1 ‘participar/ a-les seues reunions.
L’interlocutor principal entre I'equip directiv i 'TAMPA és el presidenta o
presidenta qui:

B Ha de col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament
del centre.

B Pot presentar al consell escolar propostes per a facilitar i
fomentar la participacié coordinada de tota l'activitat educativa
en la vida del centre.

B Pot participar, segons determine la direccié del centre, en els
procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes
del centre.

B Pot proposar a la comunitat educativa actuacions que
afavorisquen les relacions entre els diferents col-lectius que la
integren i que milloren la convivencia al centre.

B Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte

de gestio, normes d’organitzacié i funcionament, programacio



general anual, memoria final de curs i a tots aquells plans i
programes que determine I'’Administracié educativa.
B Pot fer propostes per a I'elaboracié del projecte de pressupost

anual del centre.

El professorat pot demanar ajuda economica o cooperacié a 'AMPA per a la

realitzacio d’activitats complementaries.

® A través del Tutor o tutora, quan es sol-licite la col-laboracio de la familia o

amb el professorat.

2.3.4.- La coordinacié amb els serveis del municipi, les
relacions amb institucions publiques i privades per a la
millor consecucid de les finalitats establides, aixi com la
possible utilitzacié de les instal-lacions del centre per part
d’altres entitats per a realitzar /activitats educatives,
culturals, esportives o altres de caracter social.

Des de ja fa molts anys I''ES -ﬁgrg Arques participaljunt-amb altres’Centres educatius
en diferents actes institucionals d‘rg'an.itzats per I’AjUntament, com-fa celebracio del 9
d’octubre, la de 25 de novembre o la del 8 de maig. També és molt important la
participacio del nostre centre en la festa dels Nanos de Raval, una de les tradicions
més antigues de Cocentaina. El nostre centre col-labora habitualment amb la policia
local, en programes com el Projecte Minerva, contra la violencia de génere, en
diferents campanyes d’educacié vial, i també en campanyes de la Guardia Civil de
prevencio de conductes additives o de foment de I'is segur d’internet.

Col-laborem amb diferents ONG. Cada nadal el nostre centre organitza un mercadet
solidari conjuntament amb Intermon Oxfam, puntualment hem col-laborat amb Save
the Children i amb Metges sense Fronteres.

L’actual continuara i enfortira aquesta col-laboracié, tant amb I’Ajuntament com amb
les diferents associacions de Cocentaina

L'IES Pare Arques es coordinara amb |'Ajuntament de Cocentaina per oferir a
'alumnat les activitats complementaries que es realitzen al municipi des de les

diferents regidories, la Casa de la Joventut o la Biblioteca Municipal Pare Arques.



En moltes ocasions entitats de Cocentaina han fet servir les instal-lacions de I'ES
Pare Arques per a diferents esdeveniments esportius i culturals. Qualsevol
associacio pot demanar per escrit al Consell Escolar la utilitzacié d’algunes de les
instal-lacions. La proposta haura de justificar els seu objectiu, que estara d'acord
amb els valors del nostre centre, i caldra nomenar un encarregat o encarregada de
I'activitat, i lliurar al centre una copia de l'asseguranca de responsabilitat civil. En
cap cas pot interferir amb les activitats educatives del centre. Si el Consell Escolar

aprova la proposta, es podra fer Us de les nostres instal-lacions.

2.3.5.- La coordinacié i la transicid entre nivells i etapes.
El Pla de Transici6é entre Etapes regula i coordina el pas entre els diferents nivells i

etapes del sistema educatiu, i es pot consultar complet a 'annex del PEC.

2.3.6.- L’atencio a la diversitat de I'alumnat.

El Pla d’Atencié a la Diversitat i Inclusié Efucativa (PADIE) organitza l'atencio a
I'alumnat i es pot consultar complet a 'annex del. PEC.

2.3.7.- L’accio tutorial.) .

La tutoria és fonamental en un centre educatiu. El Pla d’Accié Tutorial (PAT) |

organitza i coordina el treball dels tutors i tutores i es pot consultar complet a I'annex
del PEC.

2.3.8.- La promocio de I'equitat i la inclusié educativa de

Palumnat.

El Pla d'Atenci6 a la Diversitat i Inclusié Educativa (PADIE) organitza l'atencié a

I'alumnat i es pot consultar complet a I'annex del PEC.

2.3.9.- La promocid de la igualtat i la convivéncia.

Al Pla d’'lgualtat i Convivencia (PIC) de I'lES Pare Arques es recullen totes les
estrategies del centre per garantir la no discriminacio i la bona convivéncia entre tots
els membres de la comunitat educativa de I'lES Pare Arques. Es pot consultar

complet a I'annex del PEC.



2.3.10.- La promocio i bon us de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions.

A l'optativa d’obligada oferta de 1r d’ESO de Taller de Relacions Digitals Responsables, es
treballen les competéncies necessaries per fer un Us segur de les noves tecnologies de la

informacio.

2.3.11.- La innovacié educativa a través de noves
metodologies integradores, cooperatives i col-laboratives
que motiven l'aprenentatge i milloren els resultats

academics de I'alumnat.

Per als cursos 2021/2022 i 2022/2023 s’esta implementant al centre el Projecte
Integrat d’Innovacio Educativa “Obrint portes” que es pot consultar complet a I'annex
del PEC.

2.3.12.- L'orientacio educativa i professional.

El Pla d'Orientacio Academic | Prefassional del'Centre~es pat.Consultar complet a
I'annex del PEC.

2.3.13.- L’educacio plurilingtie I intercultural.

Per treballar el Plurilingliisme i la interculturalitat es fa servir el Pla Linguistic de
Centre (PLC). També es fa servir el Pla d’Acollida per a I'alumnat nouvingut. Es

poden consultar complets a I'annex del PEC.
24.- La concrecié dels curriculums establits per

I’Administracié educativa per als diferents ensenyaments

impartits en el centre

Aquest punt fa referéncia a les diferents programacions dels Departaments
Didactics del Centre, on es concreta l'aplicacio real dels diferents curriculums al

nostre centre.



2.5. El projecte lingiiistic de centre

El Pla Linguistic de Centre (PLC) es pot consultar complet a I'annex del PEC.

2.6. Els diferents plans i programes establits per

I’Administracié educativa

A I'annex del PEC es poden trobar tots els plans i programes de I'’Administracio
educativa en quals participa I'lES Pare Arques.

2.6.1. Programa de reutilitzacio, reposicioé i renovacio de

llibres de text i material curricular

El nostre centre participa a la Xarxa llibres. A I'annex del PEC es consultar la

documentacio relativa al Banc de Llibres i al seu funcionament.

2.6.2. Pla per al foment de la lectura

També es pot trobar a 'annex 'g[e_l PECel-Rla de\Fomentde la lectura.
2.6.3. Pla d’igualtat i convivéncia (PIC)

Es pot consultar a 'annex del PEC.

2.6.4. Pla d’atencio a la diversitat i la inclusié educativa
(PADIE).

El PADIE es pot consultar a I'annex del PEC.
2.6.5. Pla d’orientacio acadéemica i professional (POAP)
El POAP de I'lES Pare Arques es pot consultar a 'annex del PEC.

2.6.6. Pla d’accié tutorial (PAT)

També es pot trobar a 'annex del PEC.



2.6.7. Transicid entre nivells, etapes i modalitats

d’escolaritzacio.
El Pla de Transici6 es pot consultar a I'annex del PEC.

2.6.8. Pla biennal de formacié permanent del professorat
corresponent als cursos 2020-2021 i 2021-2022, i Programa

d’activitats formatives de centre.

També es pot trobar a 'annex del PEC

2.6.9. Projecte educatiu de menjador escolar.

L’'IES Pare Arques no té menjador escolar i per tant, no tenim cap projecte educatiu
de menjador escolar.

2.6.10. Altres projectes i programes desenvolupats pel

centre

L'IES Pare Arques, a través delsrseus departamentsrdidacties;~participa en els

seguents programes, projectes | eencurses:

e Anglés per tots i per a totes.

¢ Aula Ciclista.

e Auxiliar de Conversa.

e Celebracio del Dia del Llibre (23 d’abril).

e Celebraci6 del Dia de la Dona (8 de marc).

e Celebracio del Dia contra la violencia contra les dones (25 novembre).
e Celebraci6 del 9 d'Octubre.

e Cineclub IES Pare Arques.

e Com Sona I'ESO.

e Concurs de Podcast RNE.

e Concurs d'emprenedoria juvenil Junior Achievement.

e Concurs literari i dibuix convocat pel Consell Valencia de Cultura.
e Concurs literari Sambori.

e Concurs literari sobre els aforismes de Joan Fuster.



Correccio Proves Accés Cicles Mitja i Superior (Anglés).

Cursa Solidaria Save the children.

Examen Certificacié A2 Anglés/Francés.

Fira FP en Alacant.

Informacié als alumnes de beques d'estades en l'estranger i immersié ESO,
Batxiller i Cicles en col-laboracié amb la Casa de la Joventut de Cocentaina.
Participacio en [l'activitat sobre migracions de ['Aula de la Diaspora
Mediterrania de la Conselleria de d’Educacio.

PEAFS: Projecte Esport Activitat Fisica i Salut.

Pilota Valenciana a I'Escola.

Premis de la Fundacio IB a I'excel-léncia académica.

Premis literaris Pare Arques.

Programa Acredita’t de qualificacions professionals.

Programa d'intercanvis RAPSODES.

Programa de flexibilitzacié del cicle superiorde Mecatronica industrial.
Programa de Mediacio '

Projecte de Compostatge del Consorci Terra.

Projecte No oblidem (rh%hﬁr@a:h'istbrica i'democratica);

Projecte Rius Fundacié Lima ! J

Prova Canguret 2022 (en el centre).

Recuperem les pendents de Matematiques.

Segell VIDA SALUDABLE.

Trobades de les Escoles Valencianes.

Unitat didactica commemorativa de I'’Any Berlanga.

Visites UPV.

Xerrades amb escriptors.

XIII concurs de fotografia digital matematica.

XVII Concurs de millors relats breus juvenils de la provincia d'Alacant 2022

XXIII concurs de resolucié de problemes.



3. Elaboracié, aprovacio, difusid, seguiment i

avaluacio del projecte educatiu

L'elaboracié del PEC sera coordinada per I'equip directiu i sera responsable de la
redaccio i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel
consell escolar i amb les propostes efectuades pel claustre de professorat i les

associacions de mares i pares i/o persones tutores legals de I'alumnat.

b) EI document tindra un caracter dinamic que permeta, després de sotmetre’l a
avaluacio, la incorporacié de les modificacions que es consideren oportunes per a
una millor adequacio a la realitat i necessitats del centre. En aquest sentit, els
diferents sectors de la comunitat educativa representats en el consell escolar podran
fer propostes de modificacié. Les modificacions aprovades tindran vigencia al curs

seguent de ser aprovades.

c) Les linies basiques establides en el PEC shan de desenvolupar en els diferents

plans i documents gque s'inclouen en la programacio general anual.

d) ElI PEC, junt amb els plahé; programes i-projectes quelen formen part, sera
aprovat segons el que estableix la normativa vigent, la qual cosa suposa que, des
de l'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, aquesta

aprovacio correspon al consell escolar del centre.

e) La direccio del centre, una vegada que s’haja aprovat el PEC, ha d’adoptar les
mesures apropiades perqué aquest siga conegut i, si €s el cas, consultat per tots els
membres de la comunitat educativa. A aquest efecte, garantira la publicitat, la difusié
i 'accés al document, preferentment per mitjans electronics o telematics, a tots els

membres de la comunitat educativa perque en prenguen coneixement.

f) L’avaluacié del PEC es realitzara anualment a la finalitzacié del curs escolar. Sera
competencia del consell escolar del centre i es realitzara d'acord amb el
procediment que aquest organ determine. Comprendra la totalitat dels elements que

el conformen.



g) Per al compliment dels seus projectes educatius, els centres publics podran
proposar requisits de titulacié i capacitacié professional respecte de determinats
llocs de treball del centre, d’acord amb les condicions i limits que establisca la

conselleria competent en materia educativa.
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