DECLARACION DE POLITICA ERASMUS PARA EL PROYECTO DE MOVILIDAD K-
131 DE EDUCACION SUPERIOR

INTRODUCCION:

El interés de nuestra centro por la internacionalizacién nace de la profunda convicciéon de
gue ésta es una oportunidad de crecimiento en muchos aspectos (laborales, sociales y
vitales) que afectan a toda la comunidad educativa y que ayuda a potenciar el conocimiento
de otras realidades. Esto lo estamos constatando por la trayectoria Erasmus de nuestro
centro (a través del Erasmus+ Escolar y también la participacion en dos consorcios con
proyectos de movilidad para los ciclos formativos de grado medio).

En este marco de internacionalizacién, pretendemos conseguir que nuestro alumnado de
las distintas especialidades y niveles de Formacién Profesional de grado superior también
tengan la oportunidad de realizar parte de su formacidén en el extranjero, especialmente
mediante la realizacion de practicas en empresa, bien realizando el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT) o parte de ese modulo, o bien realizando practicas con recién
titulados. También valoramos como imprescindible en esta internacionalizacion la
participacion del profesorado, tanto en actividades de Job shadowing como en acciones de
formacién en el extranjero, lo cual posibilitard la creacion de una cultura de compromiso
europeo tan necesaria hoy en dia.

Actualmente la Comisién Europea ha concedido a nuestro centro la Erasmus Charter for
Higher Education (Carta ECHE 2021-2027). Con la Carta Erasmus, el IES Gilabert de
Centelles de Nules (Castell6on) se compromete a fomentar la movilidad internacional y la
colaboracion entre instituciones educativas a través del Proyecto de Movilidad K131 de
Educacién Superior. Nuestra participacion en el Programa Erasmus+ refleja también
nuestro compromiso con la excelencia académica, la sostenibilidad, la igualdad de
oportunidades y el enriquecimiento cultural.

OBJETIVOS:
Los objetivos que persigue nuestro centro en el area de la movilidad y cooperacién Europea
son:
1. Incrementar la participacion en programas Erasmus+, promocionando la movilidad
académica:

a) Aumentar el nimero de estudiantes participantes en programas Erasmus+.

b) Facilitar oportunidades de intercambio para estudiantes, profesores y personal
administrativo, promoviendo una experiencia académica internacional
enriquecedora.

2. Promover la inclusividad y diversidad:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los participantes,
independientemente de su género, origen étnico, orientacion sexual o
capacidades, promoviendo asi un ambiente inclusivo y diverso.

b) Promover la participacion de estudiantes de grupos menos favorecidos .

3. Sostenibilidad ambiental

a) Integrar practicas sostenibles en todas las actividades relacionadas con la
movilidad, reduciendo nuestro impacto ambiental y fomentando la conciencia
ecoldgica entre los participantes.

4. Enriquecimiento cultural:

a) Fomentar el intercambio intercultural para enriquecer la comprension global,

promoviendo el respeto mutuo y la apreciacion de las diferencias culturales.
5. Desarrollar habilidades:



a) Brindar oportunidades para el desarrollo de habilidades transversales, como la
comunicacion intercultural, el trabajo en equipo y la adaptabilidad, que son
fundamentales en un entorno global.

Incrementar la conciencia linguistica:

a) Mejorar las habilidades linglisticas de los participantes a través de las
experiencias de movilidad a otros paises europeos.

Mejorar las capacidades digitales para avanzar hacia una participacion plena en la

sociedad civil y democratica.

Desarrollar colaboraciones empresariales:

a) Establecer acuerdos con nuevas empresas u organizaciones para proporcionar
oportunidades de practicas o proyectos de movilidad y favorecer asi la
empleabilidad del alumnado participante en la movilidad.

ACCIONES

Con estas acciones especificas buscamos optimizar la experiencia de movilidad y
maximizar los beneficios para los estudiantes. Se centran en aspectos clave como la
integracion académica, la sostenibilidad, la inclusion, la participacion y el desarrollo de
habilidades, contribuyendo asi a una experiencia de movilidad mas enriquecedora y efectiva
en el marco del programa Erasmus+ de educacion superior:

1.

Desarrollo de Programas de movilidad especificos para Ciclos Formativos: a través
de la colaboracion con instituciones asociadas para disefiar programas de movilidad
adaptados a los requisitos y duracion de los ciclos formativos, facilitando la
transferencia de habilidades y conocimientos.

Fomento de practicas profesionales internacionales: Estableciendo convenios con
empresas y organizaciones en el extranjero para ofrecer a los estudiantes de ciclos
formativos oportunidades de practicas profesionales internacionales, mejorando asi
su experiencia y empleabilidad.

Elaboracion de un plan concreto para la integracion de practicas sostenibles en todas
las fases del programa Erasmus+, desde la seleccion de destinos hasta el transporte
y la gestion de residuos.

Ofreceremos al alumnado seleccionado acciones preparatorias y de
acompafamiento, asi como servicios de apoyo emocional, para garantizar una
transicion suave y exitosa a la vida en el extranjero.

Creacion de una campafia de concienciacién para promover las oportunidades de
movilidad Erasmus+ entre los estudiantes, profesores y personal administrativo,
destacando los beneficios académicos y profesionales.

Valoraremos la situacién de los estudiantes mas desfavorecidos, asegurando que la
movilidad sea accesible para todos y en igualdad de oportunidades,
independientemente de su situacién social y/o financiera.

Implementaciéon un programa de «tutoria» que conecte a estudiantes salientes con
aguellos que han tenido experiencias de movilidad previas, brindando orientacion
intercultural y apoyo emocional.

Realizaremos sesiones de informacion y promocion en nuestro centro para dar a
conocer las oportunidades de movilidad Erasmus+ y motivar la participacion de los
estudiantes en ciclos formativos.

Estableceremos un sistema de evaluacion y retroalimentacion que involucre a
estudiantes y profesores para identificar areas de mejora continua en la
implementacion del programa Erasmus-+.

10.0Organizacién de eventos de retorno donde los estudiantes puedan compartir sus

experiencias y aprendizajes con sus compafieros, fomentando asi la
retroalimentacion y la inspiracion para futuras movilidades.



11.Colaboracion con empresas y empleadores en el pais de destino para facilitar la

integracion laboral de los estudiantes de ciclos formativos después de su experiencia
de movilidad.

12.Implementaremos programas de aprendizaje de idiomas especificos para los

estudiantes de ciclos formativos que participaran en movilidades internacionales,
mejorando asi sus habilidades linguisticas.

13. Garantizaremos el pleno reconocimiento de las actividades de movilidad de estudios

completadas satisfactoriamente y, cuando sea posible, de los periodos de préacticas
en términos de créditos concedidos (ECTS o sistema compatible).

DIFUSION:

En nuestro centro pensamos firmemente que la difusion efectiva es esencial para informar
y motivar a los interesados a participar en programas de movilidad como Erasmus+. Al
combinar varias de estas acciones, crearemos una estrategia integral de difusién que llegue
a diferentes audiencias y motive la participacion activa en los programas de movilidad
Erasmus+. Las acciones que vamos a implementar en este &mbito son:

1.

2.

Organizacion de sesiones informativas en nuestro centro educativo para presentar
de manera detallada las oportunidades de movilidad Erasmus+.

Asesoramiento practico para guiar a los estudiantes a través del proceso de solicitud,
proporcionando consejos sobre la redaccidbn de propuestas, entrevistas y
preparacion cultural.

Utilizacion del Erasmus Corner del centro para informar a los alumnos sobre
cuestiones relacionadas con el programa Erasmus+. Ademds, aprovechar
plataformas digitales, redes sociales y el sitio web de la institucion para difundir
informacion.

Recolectar y compartir testimonios de estudiantes que hayan participado en
programas Erasmus+ para que den una vision realista de la experiencia.
Participacion en eventos educativos, ferias y jornadas que se celebren en el centro
para presentar las oportunidades de movilidad Erasmus+ a un publico mas amplio.
Realizacion de comunicados de prensa sobre las oportunidades de movilidad
Erasmus+ y publicarlos en medios internos de la institucion y/o en medios de
comunicacion locales.

Utilizacidn de las redes sociales para lanzar campafas visuales y atractivas que
destaquen los aspectos positivos y beneficios de participar en programas de
movilidad.

Difusion de informacion sobre oportunidades de movilidad Erasmus+, resaltando los
beneficios que estos programas pueden tener en la formacion profesional.

Esta declaracion de politica Erasmus refleja el firme compromiso del IES Gilabert de
Centelles con la excelencia, la diversidad, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad,
asegurando asi una experiencia de movilidad enriquecedora para todos los participantes.



