
DECLARACIÓN DE POLÍTICA ERASMUS PARA EL PROYECTO DE MOVILIDAD K-
131 DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 
INTRODUCCIÓN: 
 
El interés de nuestra centro por la internacionalización nace de la profunda convicción de 
que ésta es una oportunidad de crecimiento en muchos aspectos (laborales, sociales y 
vitales) que afectan a toda la comunidad educativa y que ayuda a potenciar el conocimiento 
de otras realidades. Esto lo estamos constatando por la trayectoria Erasmus de nuestro 
centro  (a través del Erasmus+ Escolar y también la participación en dos consorcios con 
proyectos de movilidad para los ciclos formativos de grado medio).   
 
En este marco de internacionalización, pretendemos conseguir que nuestro alumnado de 
las distintas especialidades y niveles de Formación Profesional de grado superior también 
tengan la oportunidad de realizar parte de su formación en el extranjero, especialmente 
mediante la realización de prácticas en empresa, bien realizando el módulo de Formación 
en Centros de Trabajo (FCT) o parte de ese módulo, o bien realizando prácticas con recién 
titulados. También valoramos como imprescindible en esta internacionalización la 
participación del profesorado, tanto en actividades de Job shadowing como en acciones de 
formación en el extranjero, lo cual posibilitará la creación de una cultura de compromiso 
europeo tan necesaria hoy en día. 
 
Actualmente la Comisión Europea ha concedido a nuestro centro la Erasmus Charter for 
Higher Education (Carta ECHE 2021-2027). Con la Carta Erasmus, el IES Gilabert de 
Centelles de Nules (Castellón) se compromete a fomentar la movilidad internacional y la 
colaboración entre instituciones educativas a través del Proyecto de Movilidad K131 de 
Educación Superior. Nuestra participación en el Programa Erasmus+ refleja también 
nuestro compromiso con la excelencia académica, la sostenibilidad, la igualdad de 
oportunidades y el enriquecimiento cultural.  
 
OBJETIVOS: 
Los objetivos que persigue nuestro centro en el área de la movilidad y cooperación Europea 
son: 

1. Incrementar la participación en programas Erasmus+, promocionando la movilidad 
académica: 
a) Aumentar el número de estudiantes participantes en programas Erasmus+.  
b) Facilitar oportunidades de intercambio para estudiantes, profesores y personal 

administrativo, promoviendo una experiencia académica internacional 
enriquecedora.  

2. Promover la inclusividad y diversidad: 
a) Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los participantes, 

independientemente de su género, origen étnico, orientación sexual o 
capacidades, promoviendo así un ambiente inclusivo y diverso.  

b) Promover la participación de estudiantes de grupos menos favorecidos .  
3. Sostenibilidad ambiental 

a) Integrar prácticas sostenibles en todas las actividades relacionadas con la 
movilidad, reduciendo nuestro impacto ambiental y fomentando la conciencia 
ecológica entre los participantes.   

4. Enriquecimiento cultural: 
a) Fomentar el intercambio intercultural para enriquecer la comprensión global, 

promoviendo el respeto mutuo y la apreciación de las diferencias culturales.  
5. Desarrollar habilidades: 



a) Brindar oportunidades para el desarrollo de habilidades transversales, como la 
comunicación intercultural, el trabajo en equipo y la adaptabilidad, que son 
fundamentales en un entorno global.  

6. Incrementar la conciencia lingüística: 
a) Mejorar las habilidades lingüísticas de los participantes a través de las 

experiencias de movilidad a otros países europeos.  
7. Mejorar las capacidades digitales para avanzar hacia una participación plena en la 

sociedad civil y democrática. 
8. Desarrollar colaboraciones empresariales: 

a) Establecer acuerdos con nuevas empresas u organizaciones para proporcionar 
oportunidades de prácticas o proyectos de movilidad y favorecer así la 
empleabilidad del alumnado participante en la movilidad.  

 
 
ACCIONES 
Con estas acciones específicas buscamos optimizar la experiencia de movilidad y 
maximizar los beneficios para los estudiantes. Se centran en aspectos clave como la 
integración académica, la sostenibilidad, la inclusión, la participación y el desarrollo de 
habilidades, contribuyendo así a una experiencia de movilidad más enriquecedora y efectiva 
en el marco del programa Erasmus+ de educación superior: 
 

1. Desarrollo de Programas de movilidad específicos para Ciclos Formativos: a través 
de la colaboración con instituciones asociadas para diseñar programas de movilidad 
adaptados a los requisitos y duración de los ciclos formativos, facilitando la 
transferencia de habilidades y conocimientos.    

2. Fomento de prácticas profesionales internacionales: Estableciendo convenios con 
empresas y organizaciones en el extranjero para ofrecer a los estudiantes de ciclos 
formativos oportunidades de prácticas profesionales internacionales, mejorando así 
su experiencia y empleabilidad.  

3. Elaboración de un plan concreto para la integración de prácticas sostenibles en todas 
las fases del programa Erasmus+, desde la selección de destinos hasta el transporte 
y la gestión de residuos.   

4. Ofreceremos al alumnado seleccionado acciones preparatorias y de 
acompañamiento, así como servicios de apoyo emocional, para garantizar una 
transición suave y exitosa a la vida en el extranjero.  

5. Creación de una campaña de concienciación para promover las oportunidades de 
movilidad Erasmus+ entre los estudiantes, profesores y personal administrativo, 
destacando los beneficios académicos y profesionales.  

6. Valoraremos la situación de los estudiantes más desfavorecidos, asegurando que la 
movilidad sea accesible para todos y en igualdad de oportunidades, 
independientemente de su situación social y/o financiera.  

7. Implementación un programa de «tutoría» que conecte a estudiantes salientes con 
aquellos que han tenido experiencias de movilidad previas, brindando orientación 
intercultural y apoyo emocional.  

8. Realizaremos sesiones de información y promoción en nuestro centro para dar a 
conocer las oportunidades de movilidad Erasmus+ y motivar la participación de los 
estudiantes en ciclos formativos.  

9. Estableceremos un sistema de evaluación y retroalimentación que involucre a 
estudiantes y profesores para identificar áreas de mejora continua en la 
implementación del programa Erasmus+.  

10. Organización de eventos de retorno donde los estudiantes puedan compartir sus 
experiencias y aprendizajes con sus compañeros, fomentando así la 
retroalimentación y la inspiración para futuras movilidades.  



11. Colaboración con empresas y empleadores en el país de destino para facilitar la 
integración laboral de los estudiantes de ciclos formativos después de su experiencia 
de movilidad.   

12. Implementaremos programas de aprendizaje de idiomas específicos para los 
estudiantes de ciclos formativos que participarán en movilidades internacionales, 
mejorando así sus habilidades lingüísticas.  

13. Garantizaremos el pleno reconocimiento de las actividades de movilidad de estudios 
completadas satisfactoriamente y, cuando sea posible, de los períodos de prácticas 
en términos de créditos concedidos (ECTS o sistema compatible). 

 
DIFUSIÓN: 
 
En nuestro centro pensamos firmemente que la difusión efectiva es esencial para informar 
y motivar a los interesados a participar en programas de movilidad como Erasmus+. Al 
combinar varias de estas acciones, crearemos una estrategia integral de difusión que llegue 
a diferentes audiencias y motive la participación activa en los programas de movilidad 
Erasmus+. Las acciones que vamos a implementar en este ámbito son: 
 

1. Organización de sesiones informativas en nuestro centro educativo para presentar 
de manera detallada las oportunidades de movilidad Erasmus+. 

2. Asesoramiento práctico para guiar a los estudiantes a través del proceso de solicitud, 
proporcionando consejos sobre la redacción de propuestas, entrevistas y 
preparación cultural.  

3. Utilización del Erasmus Corner del centro para informar a los alumnos sobre 
cuestiones relacionadas con el programa Erasmus+. Además, aprovechar 
plataformas digitales, redes sociales y el sitio web de la institución para difundir 
información.  

4. Recolectar y compartir testimonios de estudiantes que hayan participado en 
programas Erasmus+ para que den una visión realista de la experiencia.  

5. Participación en eventos educativos, ferias y jornadas que se celebren en el centro 
para presentar las oportunidades de movilidad Erasmus+ a un público más amplio.  

6. Realización de comunicados de prensa sobre las oportunidades de movilidad 
Erasmus+ y publicarlos en medios internos de la institución y/o en medios de 
comunicación locales.  

7. Utilización de las redes sociales para lanzar campañas visuales y atractivas que 
destaquen los aspectos positivos y beneficios de participar en programas de 
movilidad.  

8. Difusión de información sobre oportunidades de movilidad Erasmus+, resaltando los 
beneficios que estos programas pueden tener en la formación profesional.  

 
 
Esta declaración de política Erasmus refleja el firme compromiso del IES Gilabert de 
Centelles con la excelencia, la diversidad, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad, 
asegurando así una experiencia de movilidad enriquecedora para todos los participantes.  
 
 
 


