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ASIGNATURA - CURSO IES MUTXAMEL

Criterios de evaluacion

El aprendizaje que se espera que alcancen los alumnos como resultado de la
intervencion educativa se establece mediante los criterios de evaluacién. A
continuacién se recogen los criterios de evaluacion asociados a cada uno de los
resultados de aprendizaje del mddulo recogidos en el RD 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus enseflanzas minimas asi como los
recogidos en el RD 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Disefo de Aplicaciones Web, y el RD 1629/2009, de 30
de octubre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos y Redes, asi mismo los recogidos en el
R.D 256/2011 por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza
,al igual que los recogidos en el R.D. 450/2010 por el que se establece el titulo

de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo

y de las actividades empresariales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacidén con el progreso

de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia

como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito

en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una «pyme» dedicada al montaje y mantenimiento de los

sistemas microinformaticos y redes locales.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un

empresario que se inicie en el sector de la informatica.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos

de la empresa.

i). Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los
sistemas microinformaticos y redes locales, que servira de punto de partida

para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequeifia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuaciéon e incorporando

valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y

se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econdmico, social, demografico y

cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales

integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen

corporativa y su relacidén con los objetivos empresariales.

e) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas

y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

f) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi

como los beneficios sociales que producen.
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g) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan
valores éticos y sociales. h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una «pyme» de sistemas microinformaticos y

redes locales.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las

obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios

de la empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes

formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la

constitucién de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para

la creacion de empresas de informatica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la
forma juridica, estudio de Vviabilidad econdmico-financiera, tramites

administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa

externos existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales, y

cumplimentando la documentacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las

técnicas de registro de la informacion contable.
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b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informaciéon contable,

en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentaciéon basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una «pyme» de informatica, y se han descrito los circuitos que

dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se ponderaran de la forma siguiente:

60% - Pruebas escritas y/u orales que podran consistir en: cuestiones tipo test,
preguntas cortas o de desarrollo o supuestos practicos entre otras. Podran ser
telematicas a través de la plataforma AULES. Las pruebas se puntuaran de 0 a
10 puntos. La nota del trimestre en este apartado sera la media aritmética de

todas las pruebas escritas realizadas durante el trimestre.

30% - Proyecto de empresa. Se valorara de 0 a 10 puntos. La nota del
trimestre en este apartado serd la media aritmética de todas las actividades
realizadas durante el trimestre, si bien es necesario alcanzar el 3 en cada una

de las evaluaciones para poder llevar a cabo esta ponderacion.

10% - Actitud en el aula y actividades realizadas en clase que podran consistir

en ejercicios, casos practicos, dinamicas. Se valoraran de 0 a 10.

La calificacion del modulo se hara con cifras de 1 a 10. La calificacidon final del
modulo serd la media aritmética de las calificaciones de las dos evaluaciones. A
esta media se podra acceder a partir de un 4 en cada evaluacién, si bien la

evaluacion final se superara con un 5.

Respecto a la posibilidad de pérdida del derecho a evaluaciéon continua por
acumulacion de faltas, se estara a lo establecido en el Reglamento de Régimen

Interno y legislacion vigente.
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Asimismo, si se detecta que algun alumno/a ha realizado alguna de las pruebas
utilizando medios no autorizados (auriculares, apuntes, libro, copiar la prueba
de otro alumno/a, etc.), obtendra un suspenso en esa evaluacidon teniendo que

realizar su recuperacién en la convocatoria de junio.

Criterios ortograficos

Criterios ortograficos...

Criterios de recuperacion

Ante el resultado negativo de alguna evaluacién se propondra un Plan de
Recuperacién a fin de poder superar las evaluaciones pendientes en junio
mediante una prueba que consistird en la realizacidn de actividades del mismo
tipo que las realizadas en el trimestre en cuestion. En el momento de la
realizacién de la prueba se deben presentar los trabajos y actividades no

realizados durante el curso.

En caso de no superar la materia en evaluacion ordinaria se tendra derecho a
una prueba final en evaluacion extraordinaria del mismo tipo que versara sobre
todo el contenido de la materia, sin perjuicio de que se les pueda exigir la
presentacidn de actividades y trabajos realizados durante el curso para el dia de

dicha prueba.
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