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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1. CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se recogen los criterios de evaluacién del proyecto de curriculo para la Comunidad
Valenciana en aplicacién del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

RA 1: Identifica los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo en el sector productivo
asociado al perfil profesional.

a) Se ha valorado la relacién entre trabajo y la salud con especial atencién a los conceptos clave de
riesgo y dafio derivado del trabajo.

b) Se ha reflexionado sobre los dafios derivados del trabajo y sus diferentes formas: accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y otras patologias derivadas del trabajo.

c) Se determinado el marco normativo basico asi como los derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

RA2: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

b) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo de la actividad
profesional relacionada con el titulo profesional basico.

c) Se ha valorado la importancia de la evaluacién de riesgos en la empresa.

d) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo profesional
basico.

RA3. Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del titulo profesional basico.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RAA4. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

RAS. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora
de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion efectiva
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y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a
cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

RA6. Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su
alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han valorado
las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el empleo y la
adaptacion al cambio.

RA7. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas
que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y profesional
personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

RA8. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la bisqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo
Optima.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Situacitn Aprendizaje/ UT RAl |RAZ |RA3 [RA4 |RAS |RAG [RA7 |RAB |RELEV. [TOTAL
1. La prevencidn de riesgos. Conceptos Basicos X 10% 7
2. Medidas de Prevencidn y Prateccion X 10% 7
3. Principales factores de riesgo y su prevencion X 10% 7
4. Lagestion de la prevencidn X X 10% 7
5. Primeros auxilios X X 10% 7
6. Orientacion profesional y desarrollo de habilidades sociolaborales X X X X 40% 24
7. Busquedade empleo X 10% 7
TOTAL RELEVAMNCIAS SESIONES 100% 66

1. Identificalos conceptos bisicos sobre seguridad y salud en el trabajo en el
sector productivo asociado al perfil profesional.

2. Evallialos riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo v los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.
3. Aplicalas medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

4. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten arientarse a campaos profesionales motivadores en los que puede
desplegar todas sus capacidades,

5. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y
mantenerio.

6. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacion y
la reflexidn libre de esterectipos vocacionales.

7. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

B. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de

insercidn laboral.

10% | 20% | 20% ) 10% | 10%: | 10% | 10% | 10% 100%

A criterio del profesor se utilizardn los instrumentos de evaluacién que se considere (examenes,
pruebas, actividades, trabajos, exposiciones, actitud y comportamiento, etc), el alumnado los conocera
previamente a la evaluacidn, para la superacién de los Resultados de Aprendizaje.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Ante el resultado negativo de algin Resultado de Aprendizaje se propondra un Plan de Recuperacion a
fin de poder superar todos y cada uno de ellos pendientes en junio mediante una prueba que consistira
en la realizacidon de actividades del mismo tipo que las realizadas en el trimestre en cuestién. En el
momento de la realizacién de la prueba se deben presentar los trabajos y actividades no realizados
durante el curso.

En caso de no superar la materia en evaluacion ordinaria se tendra derecho a una prueba final en
evaluacion extraordinaria del mismo tipo que versara sobre todo el contenido de la materia, sin
perjuicio de que se les pueda exigir la presentacion de actividades y trabajos realizados
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