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Evaluación  

El proceso de evaluación trata dos vertientes igual de importantes. Estas son, la evaluación del proceso de 

aprendizaje del alumno y la evaluación del proceso de enseñanza empleado por el profesor. 

El proceso de evaluación, ha de ser, además, continuo durante todo el proceso educativo, abarcando tanto 

una evaluación formativa para obtener información constante de carencias y progresos educacionales, como 

una evaluación sumativa con el fin de analizar el grado de consecución de los objetivos propuestos. 

 

Instrumentos de evaluación 

Dado que este módulo tiene un carácter eminentemente práctico, los alumnos irán resolviendo ejercicios y 

realizando trabajos periódicos que serán evaluados de forma continua, siendo algunos entregados al 

profesor. Sobre esta base, el profesor tendrá una nota del trabajo diario del alumno. 

Se considera pues que la asistencia a clase es una base fundamental para la calificación, ya que es muy 

importante el trabajo diario del alumno para plantear, resolver y justificar los ejercicios individuales o 

colectivos propuestos por el profesor con ayuda de las explicaciones, los apuntes, la información disponible 

en Internet y de libros de apoyo. Las prácticas y actividades serán evaluadas siendo todas ellas de igual 

valor para la obtención de esta nota de evaluación continua. 

Para evaluar el desempeño del alumnado durante todo el curso, se utilizarán las siguientes herramientas: 

● Control de faltas de asistencia y observación diaria. Se tendrá en cuenta el trabajo diario que 

realice el alumno y su comportamiento, lo que engloba la asistencia a clase, la atención en las 

mismas, la realización de las diferentes actividades propuestas, la participación activa y la aplicación 

de las distintas directrices definidas para cada una de las unidades didácticas. Algunas de las 

prácticas realizadas en clase se recogerán y se contabilizará la nota como práctica de clase. (actitud) 

● Corrección individual de las actividades y prácticas propuestas durante el desarrollo en cada 

una de las unidades didácticas. Unas prácticas se realizarán en clase y el profesor comprobará que 

se han completado, y otras requerirán de la entrega de un producto como resultado. 

Algunos trabajos de este tipo pueden incluir una defensa por parte de cada alumno/a, para 

demostrar que el alumno/a es el autor de la práctica. Las prácticas se deberán entregar en AULES 

en las fechas establecidas, las prácticas que no se entreguen por ese medio no serán calificadas. 

● Una serie de pruebas, que llamaremos exámenes teórico-prácticos, en las que generalmente 

se podrá hacer uso del ordenador, distribuidas para cubrir todas las unidades didácticas. En los 

enunciados de cada uno de los ejercicios solicitados en estos exámenes se utilizarán los contenidos 

teóricos de la unidad didáctica necesarios para explicar y justificar la solución, intentando siempre 

darle el mayor enfoque práctico posible. 

El sistema de evaluación a emplear será el de evaluación continua e individualizada, dentro de un sistema 

didáctico presencial. 

Al final de cada evaluación se realizará una evaluación parcial en la que la calificación para los alumnos 

será la calculada en base a todas las notas obtenidas en las diferentes unidades didácticas vistas durante la 

evaluación.  
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Aunque existe una evaluación continua sobre el trabajo realizado por cada alumno durante el curso, 

superar la última evaluación no supone haber superado las evaluaciones anteriores. 

Además de estas evaluaciones parciales se realizará una evaluación final para aquel alumnado que tenga 

el módulo no superado mediante las evaluaciones parciales. 

Para los que no superen el curso en estas evaluaciones parciales (y por lo tanto no superen el módulo en la 

convocatoria ordinaria o primera convocatoria), tendrán una prueba en una convocatoria extraordinaria o 

segunda convocatoria. Según la normativa el máximo número de convocatorias a las que puede presentarse 

un alumno son 4. 

 

Criterios de evaluación  

Para poder llegar a realizar la evaluación de los resultados de aprendizaje, objetivos y competencias del 

módulo es necesario establecer unos criterios de evaluación que, de modo orientativo, vienen recogidos en 

el Real Decreto de título. Dentro de cada una de las unidades didácticas se expresarán los criterios de 

evaluación que se utilizarán concretados en forma de indicadores de evaluación. A continuación, se 

relacionan los criterios de evaluación: 

 

RA1. Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus características y ajustándose 

a los requerimientos del sistema. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha reconocido la utilidad y función de cada uno de los elementos de un sistema gestor de 

bases de datos. 

b) Se han analizado las características de los principales sistemas gestores de bases de datos. 

c) Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos. 

d) Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la instalación. 

e) Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware. 

f) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos. 

g) Se ha documentado el proceso de instalación. 

h) Se ha interpretado la información suministrada por los mensajes de error y ficheros de registro. 

i) Se han resuelto las incidencias de la instalación. 

j) Se ha verificado el funcionamiento del sistema gestor de bases de datos. 

 

RA2. Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones técnicas y 

los requisitos de explotación. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema gestor. 

b) Se ha seleccionado el motor de base de datos. 

c) Se han asegurado las cuentas de administración. 

d) Se han configurado las herramientas y software cliente del sistema gestor. 
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e) Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor. 

f) Se han definido las características por defecto de las bases de datos. 

g) Se han definido los parámetros relativos a las conexiones (tiempos de espera, número máximo 

de conexiones, entre otros). 

h) Se ha documentado el proceso de configuración. 

 

RA3. Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas gráficas y 

comandos del lenguaje del sistema gestor. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de usuario. 

b) Se han creado sinónimos de tablas y vistas. 

c) Se han definido y eliminado cuentas de usuario. 

d) Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y sus elementos. 

e) Se han agrupado y desagrupado privilegios. 

f) Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios. 

g) Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios. 

h) Se ha garantizando el cumplimiento de los requisitos de seguridad. 

 

RA4. Automatiza tareas de administración del gestor describiéndolas y utilizando guiones de 

sentencias. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha reconocido la importancia de automatizar tareas administrativas. 

b) Se han descrito los distintos métodos de ejecución de guiones. 

c) Se han identificado las herramientas disponibles para redactar guiones. 

d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas. 

e) Se han identificado los eventos susceptibles de activar disparadores. 

f) Se han definido disparadores. 

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la información. 

 

RA5. Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorización y realizando 

adaptaciones. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado las herramientas de monitorización disponibles para el sistema gestor. 

b) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creación de índices. 

c) Se han creado índices en tablas y vistas. 

d) Se ha optimizado la estructura de la base de datos. 

e) Se han optimizado los recursos del sistema gestor. 

f) Se ha obtenido información sobre el rendimiento de las consultas para su optimización. 

g) Se han programado alertas de rendimiento. 



ADMINISTRACIÓN DE SGBD – 2º ASIR                                                                         IES MUTXAMEL 

 Página 4 
 

h) Se han realizado modificaciones en la configuración del sistema operativo para mejorar el 

rendimiento del gestor. 

 

RA6. Aplica criterios de disponibilidad analizándolos y ajustando la configuración del sistema 

gestor. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas. 

b) Se han descrito las distintas políticas de fragmentación de la información. 

c) Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea. 

d) Se ha creado una base de datos distribuida mediante la integración de un conjunto de bases de 

datos preexistentes. 

e) Se ha configurado un «nodo» maestro y varios «esclavos» para llevar a cabo la replicación del 

primero. 

f) Se ha configurado un sistema de replicación en cadena. 

g) Se ha comprobado el efecto de la parada de determinados nodos sobre los sistemas distribuidos 

y replicados. 

 

También es necesario expresar los criterios de evaluación para evaluar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje transversales.  

Resultados de 

Aprendizaje 

Transversales 

Criterios de evaluación 

RAT1 

● Se ha analizado, comprendido y tratado de conciliar e integrar posturas para lograr acuerdos en las 

situaciones de conflicto. 

● Se ha evitado el enfrentamiento. 

RAT2 
● Se ha evitado el acceso a páginas web u correo electrónico no corporativo en el aula. 

● Se ha concienciado de no utilizar el móvil en el aula. 

RAT3 

● Actúa de forma autónoma para gestionar su aprendizaje. 

● Emplea la escucha activa y se muestra asertivo. 

● Adecúa la comunicación verbal y no verbal a la situación e interlocutores. 

● Asume las normas establecidas en el equipo de trabajo. 

● Es responsable con las tareas asignadas y aúna los esfuerzos del grupo para lograr el objetivo. 

● Analiza la relación entre el trabajo realizado por el equipo y los resultados obtenidos. 

RAT4 

● Se han analizado los riesgos derivados de su actividad laboral. 

● Se ha realizado un uso eficiente de la energía. 

● Se han analizado el consumo de recursos y los optimiza. 

● Se ha adquirido una actitud positiva hacia el reciclaje. 

 

Criterios de calificación  

Se evaluará el grado de aprendizaje individual respecto a los objetivos mínimos propuestos para cada unidad 

didáctica. También serán evaluados, paralelamente, la práctica docente y el proceso de enseñanza. 

Según los distintos tipos de contenidos, los porcentajes en cada uno de ellos serán los siguientes: 

● 10% Contenidos Actitudinales (Saber ser): asistencia, puntualidad, interés, participación, 

responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo, persistencia, buena presentación en tiempo y forma, 

capacidad de planificación y organización y entrega de los ejercicios de clase. La asistencia a clase 
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es obligatoria y necesaria en todos los niveles de enseñanza secundaria, y conviene hacerlo explícito 

en el ciclo formativo. Si la no asistencia a clase justificada o no, supera el 15% del total, el 'alumno 

perderá el derecho a realizar el examen ordinario, habiendo de presentarse en la convocatoria de 

junio’. Se evaluarán en este apartado los ejercicios recogidos en clase. 

● 30% Contenidos Procedimentales (Saber hacer): correcta realización de los ejercicios prácticos 

y trabajos propuestos para casa.  

● 60% Contenidos Conceptuales (Saber): evaluación de los conocimientos adquiridos a nivel global 

en cada unidad didáctica. 

Para aprobar, el alumno debe aprobar por separado tanto los contenidos actitudinales, como los 

procedimentales y los conceptuales, es decir, los exámenes, los proyectos finales, las prácticas y los 

ejercicios recogidos por el profesor.  

La nota de cada evaluación será la nota media de cada una de las unidades didácticas (o bloques de 

unidades) que formen parte de la evaluación. La nota final del curso será la nota media de cada una de las 

evaluaciones ordinarias. 

Para la aplicación del proceso de evaluación continua se requiere una asistencia regular a las clases y el 

desarrollo de las actividades previstas, siendo necesaria la asistencia al menos al 85% de las sesiones. Si 

se supera el 15% de inasistencia acreditada y justificada por Jefatura de Estudios supondrá la pérdida de 

evaluación continua y podrá suponer la anulación de matrícula por inasistencia. 

Para poder superar cada una de las unidades didácticas (o bloques de unidades) es necesario que el alumno 

haya: 

● Realizado y entregado todas las actividades planteadas en la unidad/es. 

● Demostrado haber adquirido los mínimos exigibles 

● Obtenido una nota igual o superior a 5 en las pruebas escritas/prácticas. 

● Obtenido una nota positiva (igual o superior a 5) en la unidad didáctica (o bloque de unidades). 

 

Otras consideraciones importantes: 

 Una práctica, trabajo o examen copiado supondrá un cero en la nota, tanto para el alumno que copia 

como para el que ha permitido la copia. Ninguno de los dos tendrá derecho a recuperar esa práctica, 

examen o trabajo dentro de la evaluación, además de la sanción correspondiente tipificada en el RRI 

del centro.  

 Si un alumno no asiste a clase de manera injustificada, la entrega de la práctica se calificará con 

una nota de 0 (cero). 

 Una práctica o trabajo entregado fuera de plazo tendrá una nota de 0 (cero). 

 Las faltas graves de ortografía en prácticas o exámenes podrían llevar penalización de la nota. 

 PENALIZACIONES POR USO INDEBIDO DE LA TECNOLOGÍA. A todos aquellos estudiantes a los que se les 

advierta varias veces sobre el mal uso que están haciendo de los dispositivos que usamos en clase, se les 

procederá a poner la nota de 0 en la actividad que estén realizando en el momento. En caso de que el alumno o 

alumna haya avanzado algo con el trabajo propuesto en el momento de ser advertido, y a pesar de no estar 

haciendo un buen uso de los dispositivos de los que dispone, se le calificará con la nota que lleve acumulada 

corrigiéndole solamente el avance del trabajo realizado hasta ese momento.  



ADMINISTRACIÓN DE SGBD – 2º ASIR                                                                         IES MUTXAMEL 

 Página 6 
 

 

Criterios de recuperación  

Aquellos alumnos que no hayan superado alguna de las evaluaciones tendrán la posibilidad de recuperarlas 

a través de: 

 

● Exámenes de recuperación: 

○ El de la primera evaluación se realizará al finalizar esta, y antes de las vacaciones de 

Navidad.  

○ El de la segunda evaluación se realizará en febrero, antes de establecer las calificaciones 

finales del módulo en convocatoria ordinaria. 

● Para poder realizar la recuperación de la evaluación en convocatoria ordinaria es requisito 

imprescindible haber entregado todas las actividades y prácticas propuestas por el profesorado, 

incluyendo las actividades fuera de plazo. 

● Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria o hayan perdido 

el derecho a la evaluación continua tendrán la posibilidad de recuperar la asignatura a través de un 

examen que englobará todos los contenidos teórico-prácticos vistos en la asignatura en convocatoria 

extraordinaria (junio). 

 


