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IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS - 10 ASIR IES MUTXAMEL

Este documento es PROVISIONAL a falta de que se publique en el DOCV la normativa que a
continuacion se detalla:

- Orden de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se desarrollan y
concretan determinados aspectos de los curriculos de los ciclos de grado medio y de grado
superior, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Orden de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se regula la evaluacion
del alumnado de ciclos formativos y cursos de especializacion de Formacion Profesional derivados
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, al amparo del Real Decreto 659/2023.

-Decreto del Consell, por los que se desarrollan para la Comunitat Valenciana los curriculos de los
ciclos formativos de grado basico, medio y superior de todas las familias profesionales, segun lo
dispuesto en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion.
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Ficha identificativa del médulo

5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educaciéon 2011 - CINE-11).

Referente Europeo
Referente Espaiiol

5A (Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje permanente - MECU).

Familia Profesional

Informatica y Comunicaciones.

Ciclo Formativo

Nombre del titulo

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Referencia Normativa
Basica

- Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensenanzas
minimas.

- ORDEN 36/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas
informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del
sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

Cédigo y
denominacion del
modulo

N° Trimestres

Horario Lectivo

Modalidad Presencial Docencia en inglés No

0369. Implantacion de sistemas operativos

Carga 224 horas Nivel [BCXerol Cursc 2024/2025
Lectiva Académico

7 sesiones semanales. martes (9:50 a 10:45 y 11:05 a 12:00), miércoles (8:00 a 09:50),
jueves (11:05 a 12:00) y viernes (11:05 a 12:55)

Javier Sanchez Alaminos

Cualificaciones
Profesionales del
ciclo formativo

IFC152_3 Gestién de sistemas informaticos

IFC156_3 Administracion de servicios de Internet

IFC079_3 Administracion de bases de datos

IFC154_3 Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web (incompleta)

Equivalencia en
Créditos ECTS

89 créditos ECTS (de los cuales 16 corresponden a ISO segun el Real Decreto 500/2024)

Observaciones

Resultados de aprendizaje
A continuacidén, se enumeran los resultados de aprendizaje vienen expresados en el RD de Titulo siendo éstos las
habilidades que el alumno debe ir adquiriendo a través del mddulo para ir desarrollando las competencias necesarias

para adquirir el titulo.

RA1. Instala sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e interpretando la documentacion técnica.

RA2. Configura el software de base, analizando las necesidades de explotacion del sistema informatico.

RA3. Asegura la informacion del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando copias de seguridad y
sistemas tolerantes a fallos.

RAA4. Centraliza la informacion en servidores administrando estructuras de dominios y analizando sus ventajas.

RAS5. Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de seguridad.

RAG6. Detecta problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con las herramientas adecuadas y documentando

el procedimiento

RA7. Audita la utilizacion y acceso a recursos, identificando y respetando las necesidades de seguridad del sistema.

RA8. Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los requisitos funcionales
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Objetivos

El 1629/2009 por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en
Red y sus ensefianzas minimas, en su articulo 9 establece los siguientes objetivos generales, teniendo en cuenta
gue los objetivos que se detallan a continuacién son sélo aquellos a los que contribuye el médulo objeto de la

presente programacion:

e Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de sistemas libres
y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

e Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y especificaciones dadas, para
administrar sistemas operativos de servidor.

e Seleccionar sistemas de proteccidn y recuperacidén, analizando sus caracteristicas funcionales, para poner
en marcha soluciones de alta disponibilidad.

e Aplicar técnicas de proteccidon contra amenazas externas, tipificandolas y evaludndolas para asegurar el
sistema.

e Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades
de uso para asegurar los datos.

e Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacion, para administrar
usuarios

e Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas correctoras
para diagnosticar y corregir las disfunciones.

e Establecer la planificacién de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar
el mantenimiento.

e Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver problemas y mantener una cultura de actualizacion e

innovacion

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos y destrezas,
entendidas en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector
productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social. La formacion del mddulo contribuye a alcanzar

de forma directa a las siguientes competencias:

e Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

e Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los requisitos de
funcionamiento.

e Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras segun las
necesidades de funcionamiento.

e Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando equipos y
elementos.

e Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad establecidas
para prevenir fallos y ataques externos.

e Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los subordinados,

informando cuando sea conveniente.
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Contenidos

Para la elaboracion de este apartado se han tenido en cuenta los contenidos curriculares para el mddulo de
Implantacion de Sistemas Operativos establecidos en la Orden de 36/2012 de 22 junio de la Conselleria de
Educacion, Formacién y Empleo, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
de la que se detallan a continuacion:

Instalacion de software libre y propietario

Estructura de un sistema informatico.
Arquitectura de un sistema operativo.
Funciones de un sistema operativo.
Tipos de sistemas operativos.
Sistemas operativos libres. Caracteristicas. Funcionalidades. Filosofia.
Sistemas propietarios. Caracteristicas. Similitudes. Diferencias.
Tipos de aplicaciones.
Licencias y tipos de licencias.
Licencias de software libre.
Licencias de software privativo.
Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios

BIOS. Caracteristicas. Configuracion y optimizacion.
Instalacion de sistemas operativos. Requisitos, versiones y licencias.
Instalacion por clonacién. Preparacion y configuracion. Inconvenientes.
Configuraciéon y uso de instalaciones desatendidas. Implementacion de ficheros de respuestas.
Sistemas arrancables desde dispositivos extraibles. Creacion y configuracion.
Gestores de arranque. Archivos de configuracion. Ficheros de inicio de los sistemas operativos.
Arranque dual. Configuracion y modificacion.
Documentacion de la instalacion.
Instalacion/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.
Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.
Instalacion de parches:
o Seguridad.
o Funcionalidad.
o Otros.
e Registro del sistema. Copia de seguridad. Restauracion.

e Herramientas de virtualizacién. Administracién y configuracion.

Administracion de software de base

Planificacion y administracion de usuarios y grupos locales.

Usuarios y grupos predeterminados.

Seguridad de cuentas de usuario. Directivas locales.

Seguridad de contrasefias. Directivas de cuentas.

Administracién de perfiles locales de usuario. Redireccionamiento de las carpetas de usuario.
Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red.

Configuracion de la resolucion de nombres.

Ficheros de configuracion de red.

Configuracion de red alternativa personalizada.

Resolucion de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.

Configuracion de las opciones de accesibilidad de un sistema operativo.

Optimizacién de sistemas para ordenadores portatiles y dispositivos moviles. Archivos de red sin
conexién. Mantenimiento de la informacién sincronizada.

e Documentacion de la configuracion del sistema.

Administracion y aseguramiento de la informacion

e Sistemas de archivos. Sistemas de archivos distribuidos, transaccionales, cifrados, virtuales, entre
otros.

Gestidn de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.

Gestion de enlaces. Enlaces simbolicos.

Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.

Archivos de configuracién de sistema.

Busqueda de informacidn del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
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Supervision del rendimiento del sistema

Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.
Gestion de la informacién del sistema. Rendimiento. Estadisticas.
Herramientas de administracion de discos. Particiones y volimenes. Desfragmentacion y chequeo.
Extension de un volumen. Uso de voliumenes distribuidos. RAIDO por software.
Tolerancia a fallos de Hardware. RAID1 y RAID5 por software.
Tipos de copias de seguridad. Copias totales, copias incrementales, copias diferenciales y otros tipos
de copia.
Planes de copias de seguridad. Programacion de copias de seguridad.
Recuperacion en caso de fallo del sistema. Opciones de restauracion del sistema.
Discos de arranque. Discos de recuperacion.
Copias de seguridad del sistema. Recuperacion del sistema mediante consola. Puntos de
recuperacion.
Creacion y recuperacion de imagenes de servidores.
Cuotas de disco. Niveles de cuota y niveles de advertencia.
Encriptacion de datos. Cifrado de archivos.
Compresion de unidades y datos.
Administraciéon de dominios

Estructura trabajo en grupo.
Administracidon de una red entre iguales.
Estructura cliente-servidor.
Protocolo LDAP.
Concepto de dominio. Subdominios. Requisitos necesarios para montar un dominio.
Replicacion de dominios.
Administracion de cuentas. Cuentas predeterminadas.
Contrasefias. Bloqueos de cuenta.
Cuentas de usuarios y equipos.
Perfiles moviles y obligatorios.
Carpetas personales.
Scripts de inicio de sesion.
Plantillas de usuario. Variables de entorno.
Administracion de grupos. Tipos. Estrategias de anidamiento.
Grupos predeterminados. Ambitos de grupos.
Planificacion y uso de unidades organizativas.
Documentacion de los objetos del dominio.
Administracion del acceso al dominio

Equipos del dominio.

Administracion del acceso a recursos. Redes homogéneas y heterogéneas.

Permisos de red. Permisos locales. Herencia. Permisos efectivos.

Delegacion de permisos.

Listas de control de acceso.

Derechos de usuarios. Derechos de inicio de sesién. Privilegios.

Directivas de seguridad.

Directivas de grupo. Ambito de las directivas. Plantillas administrativas.

La consola de administracion de directivas de grupo. El editor de objetos de directivas.

Herramientas de monitorizacién en tiempo real.
Herramientas de monitorizacién continuada.
Herramientas de analisis del rendimiento.
Tipos de sucesos: sucesos del sistema, sucesos de seguridad, sucesos de aplicaciones, etc.
Registros de sucesos.
Monitorizacion de sucesos.
Gestion de aplicaciones, procesos y subprocesos.
Monitorizacidon de aplicaciones y procesos.
Monitorizacion del rendimiento del sistema mediante histogramas, graficos e informes.
Herramientas para analizar registros de rendimiento.
Directivas de seguridad y auditorias

Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.
Seguridad de usuarios y seguridad de equipos.

Planificacion y configuracion de Directivas de seguridad local.
Registro del sistema operativo.

Objetivos de la auditoria.
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e Ambito de la auditoria. Planificacion. Aspectos auditables: acceso a objetos, inicios de sesion,
administracién de cuentas, entre otros.
Mecanismos de auditoria. Alarmas y acciones correctivas.
Informacion del registro de auditoria.
Técnicas y herramientas de auditoria.
Informes de auditoria. Explotacion y documentacion.
Resolucion de incidencias y asistencia técnica

o Interpretacion, analisis y elaboracion de documentacion técnica.

Interpretacion, analisis y elaboracion de manuales de instalacion y configuracion de sistemas
operativos y aplicaciones.

Licencias de cliente y licencias de servidor.

Control de versiones y licencias.

Instalaciones desatendidas de software.

Servidores de actualizaciones automaticas.

Gestion de partes de incidencias. Protocolos de actuacion.

Resolucion de incidencias por via telematica.

Administracion remota. Asistencia remota.

Inventarios automaticos de software y licencias. Plan de mantenimiento y auditoria del software
inventariado.

Elementos transversales

Los elementos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas que dan respuesta

a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. Los objetivos que se pretenden alcanzar estan recogidos

en el Programa Educativo de Centro y se trabajaran de forma global y programada desde los mddulos que conforman

el titulo. A continuacion, se detallan los resultados de aprendizaje transversales que se persiguen alcanzar a través

del modulo objeto de la presente programacion:

e RATL1. Respeta la diversidad de las personas y opiniones y participa de forma activa en la resolucion de

conflictos, en el rechazo de la violencia, en el respeto a los demas y rechazando cualquier tipo de

discriminacién o comportamiento sexista.

e RAT2. Realiza un uso correcto de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon y los medios

audiovisuales previniendo situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada.

e RAT3. Realiza tareas de forma auténoma y responsable tanto individualmente como en equipo, utilizando

el autoaprendizaje, la capacidad critica y la creatividad como elementos que le permitan adaptarse a la

evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

¢ RATA4. Trabaja en condiciones de seguridad previniendo riesgos derivados del trabajo y utiliza los

recursos de forma responsable respetando el medio ambiente, previniendo la formacidén de residuos,

reparando, reutilizando o gestionando su reciclaje al final de su vida Uutil.
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Criterios de evaluacion

Para poder llegar a realizar la evaluacion de los resultados de aprendizaje, objetivos y competencias del mddulo es
necesario establecer unos criterios de evaluacion que vienen recogidos en el Real Decreto de titulo. Dentro de cada
una de las unidades didacticas se expresaran los criterios de evaluacion que se utilizaran concretados en forma de

indicadores de evaluacidon. A continuacidn, se relacionan los criterios de evaluacidn:

Resultado de .
Criterios de Evaluacion

Aprendizaje

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

b) Se han identificado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema
operativo.

c) Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso,
en funcidn de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion.

d) Se han realizado instalaciones de diferentes sistemas operativos.

e) Se han previsto y aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion del sistema.

f) Se han solucionado incidencias del sistema y del proceso de inicio.

g) Se han utilizado herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su
origen.

h) Se ha elaborado documentacion de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y
a las incidencias detectadas.

a) Se han planificado, creado y configurado cuentas de usuario, grupos, perfiles y
politicas de contrasefias locales.

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y
directivas de contrasenas.

c) Se ha actuado sobre los servicios y procesos en funcion de las necesidades del
sistema.

d) Se han instalado, configurado y verificado protocolos de red.

e) Se han analizado y configurado los diferentes métodos de resolucion de nombres.

f) Se ha optimizado el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles.

g) Se han utilizado maquinas virtuales para realizar tareas de configuracion de
sistemas operativos y analizar sus resultados.

h) Se han documentado las tareas de configuracion del software de base.

i) * Se han utilizado y combinado estructuras del lenguaje para crear guiones para la
administracion del software de base libre o propietario

a) Se han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus diferencias y
ventajas de implementacion.

b) Se ha descrito la estructura de directorios del sistema operativo.

c) Se han identificado los directorios contenedores de los archivos de configuracién del
sistema (binarios, érdenes vy librerias).

d) Se han utilizado herramientas de administracion de discos para crear particiones,
unidades ldgicas, volimenes simples y volimenes distribuidos.

e) Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante (RAID).

f) Se han implementado y automatizado planes de copias de seguridad.

g) Se han administrado cuotas de disco.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y los métodos a seguir para la
recuperacion ante desastres.

a) Se han implementado dominios.

b) Se han administrado cuentas de usuario y cuentas de equipo.

c) Se ha centralizado la informacién personal de los usuarios del dominio mediante el
uso de perfiles moéviles y carpetas personales.

d) Se han creado y administrado grupos de seguridad.

e) Se han creado plantillas que faciliten la administraciéon de usuarios con
caracteristicas similares.

f) Se han organizado los objetos del dominio para facilitar su administracion.

g) Se han utilizado maquinas virtuales para administrar dominios y verificar su
funcionamiento.

h) Se ha documentado la estructura del dominio y las tareas realizadas.

a) Se han incorporado equipos al dominio.
b) Se han previsto bloqueos de accesos no autorizados al dominio.
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c) Se ha administrado el acceso a recursos locales y recursos de red.

d) Se han tenido en cuenta los requerimientos de seguridad.

e) Se han implementado y verificado directivas de grupo.

f) Se han asignado directivas de grupo.

g) Se han documentado las tareas y las incidencias.

a) Se han identificado los objetos monitorizables en un sistema informatico

b) Se han identificado los tipos de sucesos.

c) Se han utilizado herramientas de monitorizacién en tiempo real.

d) Se ha monitorizado el rendimiento mediante registros de contador y de seguimiento
del sistema.

e) Se han planificado y configurado alertas de rendimiento.

f) Se han interpretado los registros de rendimiento almacenados.

g) Se ha analizado el sistema mediante técnicas de simulacién para optimizar el
rendimiento.

h) Se ha elaborado documentacidn de soporte y de incidencias.

a) Se han administrado derechos de usuario y directivas de seguridad.
b) Se han identificado los objetos y sucesos auditables.
c) Se ha elaborado un plan de auditorias.
RA7 d) Se han identificado las repercusiones de las auditorias en el rendimiento del

sistema.

e) Se han auditado sucesos correctos y erréneos.

f) Se han auditado los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema.

g) Se han gestionado los registros de auditoria.

h) Se ha documentado el proceso de auditoria y sus resultados.

a) Se ha instalado software especifico segun la documentacién técnica.

b) Se han realizado instalaciones desatendidas.

c) Se ha configurado y utilizado un servidor de actualizaciones.

d) Se han planificado protocolos de actuacién para resolver incidencias.

e) Se han seguido los protocolos de actuacion para resolver incidencias.

f) Se ha dado asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias.

g) Se han elaborado guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas
operativos o aplicaciones.

h) Se han documentado las tareas realizadas.

También es necesario expresar los criterios de evaluacion para evaluar el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje transversales.
Resultados de

Aprendizaje Criterios de evaluacion

Transversales

Se ha analizado, comprendido y tratado de conciliar e integrar posturas para lograr
acuerdos en las situaciones de conflicto.
e Se ha evitado el enfrentamiento.
e Se ha evitado el acceso a paginas web u correo electrénico no corporativo en el
aula.
Se ha concienciado de no utilizar el mévil en el aula.
Actla de forma auténoma para gestionar su aprendizaje.
Emplea la escucha activa y se muestra asertivo.
Adecla la comunicacion verbal y no verbal a la situacion e interlocutores.
Asume las normas establecidas en el equipo de trabajo.
Es responsable con las tareas asignadas y auna los esfuerzos del grupo para lograr
el objetivo.
Analiza la relacion entre el trabajo realizado por el equipo y los resultados
obtenidos.
Se han analizado los riesgos derivados de su actividad laboral.
Se ha realizado un uso eficiente de la energia.
Se han analizado el consumo de recursos y los optimiza.
Se ha adquirido una actitud positiva hacia el reciclaje.
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Criterios de calificacion

Dado que la evaluacion tendra un caracter continuo, formativo e integrador durante todo el proceso de ensefianza
del alumnado y estara enfocada a la obtencidon de las competencias asociadas a los distintos moédulos profesionales,
tomando como referencia los objetivos, expresados en los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los criterios
de evaluacion asociados para cada uno de ellos. Ademas, sera flexible en tiempo y recursos adaptandose a los

diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

En cada una de las unidades se trabajara un % del total de objetivos expresados en los RA (100% en todo el curso).

A continuacion, se detallan los RA (y los CE asociados a éstos) que se trabajaran en cada una de las unidades siendo

calificados a través de los correspondientes instrumentos de evaluacion.

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RAG RA7 RAS
alb dle|f|g|lh|a|b|c|d]e]|f|g i*lalb|c|d|e]|f|lg|h|a|b|c|d]|e|f|e]|h bic|d|e|flelalb|c|d|e|flg|h|a|b|c|d|e]f|g|h|alb]|c|d]|e|f]|e
4|uD1| 4
9 |up2 6
6 |UD3 6
18| uD4 10 [ ] 8
6 | UD5 6
9 |UDe 9
6 |UD7 6
42| ups 5 5 10 10 2 2 8
100 10 33 25 10 10 2 2 8
UNIDAD -
RESULTADO DE - INSTRUMENTOS VALORCION
RE APRENDIZAJE Shastialer (300 e (o) EVALUACION SOBRE 100
TRABAJO
- Prueba practica de
1: Instala 1a) Se han identificado los algoritmos de planificacidon
Sistemas elementos funcionales de un de procesos. (2%)
Opelratlvgs, sistema informatico. - Prueba tedrica de elementos
analizando  sus i . del sistema informatico o
T caracteristicas e | 1b) Se han identificado las funciones de un SO. (2:’/0) RATL 4%
interpretando la cara(_:ter|st|cas, funC|o_nes Y| Observacion directa del
documentacion grp()q:rlzzf/t;ra de un Sistema trabajo en el aula.
técnica. ' - Informe valorativo
formacion en empresa
1. Instala | 1c) Se han comparado | - Practicas dirigidas de RA1l 6%
Sistemas d|feren_tes s!stemas instalacion de SO (3%)
operativos, sus versiones y
Operativos, licencias de uso, en funcion | . Tarea escrita de Ediciones y
analizando  sus | 9¢ Sus requisitos, licencias (1%)
caracteristicas y campos de | _ Tarea practica de
caracteristicas e | aplicacion. importacion, exportacion,
interpretando la | 1d) Se han realizado clonacién e instantaneas en
documentacion ir)stalaciones dg diferentes Virtualbox.
) sistemas operativos. - Prueba tedrico-practica
técnica. i
uT2 le) Se han previsto vy Unidad 2. ,(2%)
ap”cado técnicas de | - ObserVaCion directa del
actualizacion y recuperacion trabajo en el aula.
del sistema. - Informe valorativo
1f) Se han solucionado formacion en empresa
2. Configura | incidencias del sistema y del
software de | Proceso de inicio.
base. analizando 1g) Se han utilizado
! herramientas para conocer el
las necesidades | software instalado en el
de  explotacién sistema y su origen.
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del sistema

informatico.

1h) Se ha elaborado
documentacién de soporte
relativa a las instalaciones
efectuadas y a las
incidencias detectadas.

29) Se han utilizado
maquinas virtuales para
realizar tareas de

configuracion de sistemas
operativos y analizar sus
resultados.

2h) Se han documentado las
tareas de configuracion del
software de base.

3. Asegura la|3a) Se han comparado Tarea practica MSDOS en RA3 6%
informacion  del | 4IVérsos sistemas - de papel (6%)
archivos y analizado sus Examen practico MSDOS en
sistema, diferencias y ventajas de papel (2,5%)
describiendo  los | IMPlementacion. Tarea practica PowerShell
_ 3b) Se ha descrito la en papel (0,5%)
procedimientos 'y estructura de directorios del Examen practico Powershell
uT3 - . ; X
utilizando copias | sistema operativo. en papel (2,5%)
de seguridad y | 3c) Se han identificado los Observacion directa del
sistemnas directorios contenedores de trabajo en el aula.
los archivos de configuracion
tolerantes a | del sistema (binarios,
fallos ordenes y librerias).
2a) Se han planificado, Practicas dirigidas RAIDO, 1
creado y configurado y5 RA3 8
2. Configura | cuentas de usuario, grupos, Practica de Diskpart para °
perfiles 'y politicas de entrega
software de o ga.

_ contrasefas locales. Actividad tedrico-préctica en
base, analizando 2b) Se ha asegurado el papel de administracién del
las necesidades | acceso al sistema mediante SO. (2%)
de  explotacion el uso de directivas de Tarea de Instalacién por

P cuenta vy directivas de clonacion (1%)

del sistema | contrasefias. Examen tedrico-practico en

informatico. 2c¢) Se ha actuado sobre los papel de la UD4 1.
servicios y procesos en (2,5%) . o
funcion de las necesidades Examen teorico-practico en
del sistema. papel de la UD4 II.

0,
uT4 2d) Se ‘han instalado, (Ozb’sser/\jgcién directa del

configurado y verificado

3. Asegura la
informacién del
sistema,
describiendo los
procedimientos y
utilizando copias
de seguridad y
sistemas
tolerantes a
fallos.

protocolos de red.

2f) Se ha optimizado el uso
de los sistemas operativos
para sistemas portatiles

3d) Se han utilizado
herramientas de
administracion de discos
para crear particiones,
unidades ldgicas, volumenes
simples y volimenes
distribuidos.

trabajo en el aula.

Pagina 10




IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS - 10 ASIR

IES MUTXAMEL

3e) Se han implantado
sistemas de almacenamiento
redundante (RAID).

3f) Se han implementado y
automatizado planes de
copias de seguridad.

3g) Se han administrado
cuotas de disco.

3h) Se han documentado las
operaciones realizadas y los
métodos a seguir para la
recuperacion ante desastres.

2c) Se ha actuado sobre los
servicios y procesos en

3. Asegura la|3a) Se han comparado |- Tarea practica Linux en RA3 6%
informacion  del diversos sistemas de papel (1%)
archivos y analizado sus |- Examen practico Linux en
sistema, diferencias y ventajas de papel (5%)
describiendo los | 'MmPlementacion. - Observacion directa del
procedimientos y 3b) Se ha descrito la trabajo en el aula.
UTs estructura de directorios del
utilizando copias | sistema operativo.
de seguridad y | 3c) Se han identificado los
sistemas directorios contenedores de
los archivos de configuracion
tolerantes a | del sistema (binarios,
fallos. ordenes vy librerias).
2. Configura | 2i) Se han utilizado vy |- Ejercicio practico en papel.
software de combinado estructuras del
) lenguaje para crear _g,uiones - Ejercicio practico en papel
base, analizando | para la administracion del
las necesidades software de base libre. - Ejercicio practico para
uTé de explotacién realizarlo con ordenador.
del sistema - Examen practico en papel.
informatico. S
- Observacion directa del
trabajo en el aula.
2. Configura | 2i) Se han utilizado vy |- Ejercicio practico para
software de combinado estructuras del realizarlo con ordenador.
lenguaje para crear guiones
base, analizando | para la administracién del | . Examen préctico en
UT7 las necesidades software de base propietario. ordenador
q lotacia - Observacién directa del
€ explotacion trabajo en el aula.
del sistema
informatico.
2. Configura | 2a) Se han planificado, | = Actividad de Servicio de
creado y configurado | . e .
software de cuentas de usuario, grupos, implementacion de Windows | RA3 5%
base, analizando | perfiles 'y politicas de | WDS (1%) RA4 10%
las necesidades contrasefas locales.
uTs de  explotacién 2b) Se ha asegurado el | " Actividad de Creacion de
acceso al sistema mediante | plantillas de usuarios RA6 2%
del sistema | el uso de directivas de o
informatico cuenta y directivas de (1%) RA7 2%
' contrasefias. RAS 8%
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3. Asegura la
informacién del
sistema,
describiendo los
procedimientos y
utilizando copias
de seguridad y
sistemas
tolerantes a

fallos.

4, Centraliza la
informacion

administrando

estructuras de
dominios y
analizando sus
ventajas.

5. Administra el

acceso a
dominios
analizando y

respetando
requerimientos

de seguridad.

6. Detecta
problemas de
rendimiento,

monitorizando el

sistema con las
herramientas
adecuadas y
documentando

el

procedimiento.

7. Audita la
utilizacién y

acceso

funcion de las necesidades
del sistema.

2d) Se han
configurado vy
protocolos de red.

instalado,
verificado

2e) Se han analizado vy
configurado los diferentes
métodos de resolucién de
nombres.

2f) Se ha optimizado el uso
de los sistemas operativos
para sistemas portatiles

2i) Se han utilizado vy
combinado estructuras del
lenguaje para crear guiones
para la administraciéon del
software de base propietario.

3c) Se han identificado los
directorios contenedores de
los archivos de configuracion
del sistema (binarios,
ordenes y librerias).

3d) Se

herramientas
administracion de discos
para crear particiones,
unidades légicas, volimenes

utilizado
de

han

simples y volimenes
distribuidos.

3e) Se han implantado
sistemas de almacenamiento

redundante (RAID).

3f) Se han implementado y
automatizado planes de
copias de seguridad.

3g) Se han administrado
cuotas de disco.

3h) Se han documentado las
operaciones realizadas y los
métodos a seguir para la
recuperacion ante desastres.

4a) Se han implementado
dominios.
4b) Se han administrado

cuentas de usuario y cuentas
de equipo.

4c) Se ha centralizado Ia
informacién personal de los

usuarios del dominio
mediante el uso de perfiles
moviles y carpetas
personales.

4d) Se han <creado vy
administrado grupos de
seguridad.

- Actividad de Eliminacion de un

controlador de dominio

- Actividad de Creacion de perfil

movil y perfil obligatorio (3%)
- Actividad de Monitoreo (2%)

- Actividad de auditoria de

eventos. (2%)

- Actividades de repaso (1%)

(1%) (1%)

- Examen I UD 8
(2%) (2%)

- Despliegue de aplicaciones

mediante directivas

-Automatizacion

actualizaciones WSUS (2%)

- Examen II UD 8
(2%) (2%)

- Observacion directa del
trabajo en el aula.

- Informe valorativo
formacion en empresa

(1%)

(2%)

de

(2%)
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recursos,

identificando vy
respetando las
necesidades de
seguridad del

sistema.

8. Implanta
software
especifico  con
estructura
Cliente/Servidor
dando respuesta
a los requisitos

funcionales.

4e) Se han creado plantillas
que faciliten la
administracion de usuarios
con caracteristicas similares.

4f) Se han organizado los
objetos del dominio para
facilitar su administracion.

49) Se han utilizado
maquinas virtuales para
administrar  dominios y
verificar su funcionamiento.

4h) Se ha documentado la
estructura del dominio y las
tareas realizadas.

5a) Se han incorporado
equipos al dominio.

5b) Se han previsto
bloqueos de accesos no
autorizados al dominio.

5c) Se ha administrado el
acceso a recursos locales y
recursos de red.

5d) Se han tenido en cuenta
los requerimientos de
seguridad.

5e) Se han implementado y
verificado  directivas de
grupo.

5f) Se han asignado
directivas de grupo.

5g) Se han documentado las
tareas y las incidencias.

e Se han identificado
los objetos
monitorizables en un
sistema informatico

e Se han identificado
los tipos de sucesos.

e Se han utilizado
herramientas de
monitorizacion en
tiempo real.

e Se ha monitorizado
el rendimiento
mediante registros
de contador y de
seguimiento del
sistema.

e Se han planificado y
configurado alertas
de rendimiento.

e Se han interpretado
los registros de
rendimiento
almacenados.

e Se ha analizado el
sistema mediante
técnicas de
simulacion para
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Se

Se

ha

optimizar el
rendimiento.
ha elaborado

documentacién de soporte y
de incidencias.

Se han administrado
derechos de usuario
y directivas de
seguridad.
Se han identificado
los objetos y
sucesos auditables.
Se ha elaborado un
plan de auditorias.
Se han identificado
las repercusiones de
las auditorias en el
rendimiento del
sistema.
Se han auditado
sucesos correctos y
erréneos.
Se han auditado los
intentos de acceso y
los accesos a
recursos del
sistema.
Se han gestionado
los registros de
auditoria.
documentado el

proceso de auditoria y sus
resultados.

Se ha instalado
software especifico
segun la
documentacion
técnica.

Se han realizado
instalaciones
desatendidas.

Se ha configurado y
utilizado un servidor
de actualizaciones.
Se han planificado
protocolos de
actuacion para
resolver incidencias.
Se han seguido los
protocolos de
actuacion para
resolver incidencias.
Se ha dado
asistencia técnica a
través de la red
documentando las
incidencias.

Se han elaborado
guias visuales y
manuales para
instruir en el uso de
sistemas operativos
0 aplicaciones.
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Se han documentado las
tareas realizadas.

Se realizarad una evaluacién CONTINUA y SUMATIVA a través de las diferentes unidades en las que se valoraran de
forma ponderada los diferentes objetivos trabajados y calificados mediante los instrumentos indicados en la tabla
anterior. También se integrara la valoracion cualitativa de la empresa de aquellos RA que se hayan desarrollado a

través de la formacidén empresa.

Al comienzo de cada una de las unidades (en Aules) se detallaran los objetivos que se trabajaran, asi como los
instrumentos que se utilizaran y la correspondiente ponderacion. Al finalizar cada trimestre se ponderaran las notas
de los diferentes RA trabajados hasta ese momento, obteniendo de esta forma la calificacién del alumno. El alumnado

podra consultar, a lo largo del curso y a través de Aules, los objetivos conseguidos, asi como los no conseguidos.

Para la aplicacion del proceso de evaluacién continua se requiere una asistencia regular a las clases y el desarrollo
de las actividades previstas. Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos al 85% de las

clases y actividades previstas en cada maddulo.

Una practica o trabajo copiado supondra un cero en la nota, tanto para el alumno que copia como para el que ha
permitido la copia. Ninguno de los dos tendra derecho a recuperar esa practica o trabajo. Si un alumno no asiste a

una sesion por motivo no justificado, la tarea realizada en esa sesidn tendra una calificacion de 0.

Las faltas graves de ortografia en practicas o examenes pueden suponer penalizacién de hasta 0,5p de la nota.

Formaciéon en empresa

La Formacién en Empresa formara parte de la evaluacion de los mddulos profesionales que se desarrollen en la
empresa, que emitirdn un informe favorable o desfavorable de esta formacidn, pero la calificacién del mddulo es
tarea del docente en el centro educativo. Para ello, y dado que se compartiran los objetivos entre el Centro educativo
y la empresa, se tendra en cuenta dicha valoracidon en la evaluacion de dichos objetivos (incluidos de forma
orientativa en la PGA, pero que podran variar para ajustarlos al plan formativo individual de cada alumno/a),
pudiendo aumentar o disminuir la calificacién obtenida en el Centro Educativo, quedando claramente detallado en

la hoja de seguimiento del alumnado del grupo y siendo informado el alumnado.

A propuesta del equipo educativo, la jefatura de estudios, por razones totalmente justificadas, podra adoptar la
decisién de que un alumno o una alumna no se incorpore al periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado. Este alumnado continuara su formaciéon en el centro educativo y sera evaluado por el profesorado
responsable de cada mddulo, de forma que la calificacion quedara con caracter provisional mientras no se desarrolle
la totalidad del periodo de formacién en empresa en segundo curso, momento en el que se integraran las

calificaciones de los resultados de aprendizaje de los dos cursos.

Pagina 15



IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS - 10 ASIR IES MUTXAMEL

Criterios de recuperacion

Si un/a alumno/a NO supera alguno de los instrumentos de evaluacion en alguna de las unidades realizarad una
tarea/examen para recuperarlos (en este caso la maxima calificacion serad de un 5). En caso de no ser recuperado

la calificacion de la unidad NO podra ser positiva.

Con antelacion suficiente a la convocatoria ordinaria se notificara a los/las alumnos/as (a través de Aules) de los
objetivos (ya sean parciales o totales) que deben ser recuperados en dicha convocatoria al no haber sido alcanzados
durante el desarrollo del curso (la maxima calificacion de los objetivos recuperados sera de un 5). También se les
informara de los instrumentos que se utilizaran para demostrar que se han alcanzado dichos objetivos (practicas,
examen, ...). De forma excepcional aquellos alumnos que tengan que recuperar podran realizar un examen de todos
los contenidos del médulo, en cuyo caso su calificacién sera la nota obtenida en la prueba de convocatoria ordinaria
(teniendo en cuenta la calificacion obtenida en la Formacién en Empresa).

Si en la convocatoria ordinaria no se obtiene una calificacidon positiva al no haber alcanzado TODOS los objetivos se
convocara al/a la alumno/a a la convocatoria extraordinaria, indicandole con antelacion el/los objetivo/s que deben
ser recuperados. También se les informard de los instrumentos que se utilizardan para demostrar que se han
alcanzado dichos objetivos (practicas, examen, ..). Del mismo modo, dicho alumnado podra solicitar
materiales/tareas adicionales, tutorias individuales, ... para poder afrontar el examen de convocatoria extraordinaria
con solvencia. La calificacion maxima de los objetivos recuperados sera de 5. De forma excepcional aquellos alumnos
gue tengan que recuperar podran realizar un examen de todos los contenidos del médulo, en cuyo caso la calificacién
del modulo sera la nota obtenida en la prueba de convocatoria extraordinaria (teniendo en cuenta la calificacion

obtenida en la Formacion en Empresa).
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