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La FP ya no es el “Plan B”:
Es el motor del empleo

De oportunidades de
empleo se abriran en
Espana hasta 2035.
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De los puestos de trabajo
en 2025 requeriran una
cualificacion

intermedia (FP).

Solo un 14% requerira
baja cualificacion.
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De empleos (27,1% del
total) estaran destinados
directamente a personas
tituladas en Formacion g
Profesional.

{

Superar los sesgos del pasado es el primer paso para asegurar la

empleabilidad y el éxito de vuestros hijos/as en un entorno cambiante.
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¢Qué cambia con la Nueva FP? (Ley Organica 3/2022)

P o N

Acreditable y Acumulable Flexible y a Medida Conexion Real G
El aprendizaje se divide en bloques. Permite generar itinerarios formativos Integracion total entre el centro
Cada paso cuenta y se certifica individuales adaptados a los intereses educativo y el tejido empresarial.
oficialmente. del alumnado a lo largo de toda la vida.
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Un sistema a medida:
Los Grados A-E

Certificado profesional
(Valido para el empleo)

Certificado de competencia
(Médulos sueltos)

Acreditacion parcial
(Habilidades basicas)

Cursos de especializacion.

El "Méster" de la FP para
guienes ya tienen un
Grado Medio o Superior.

Ciclos Formativos.

El corazén del sistema
educativo para vuestros
hijos/as. Se divide en
Grado Basico, Grado
Medio y Grado Superior.
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FP Dual: Aprender trabajando desde el primer dia

Centro Educativo

Base tedrica sdlida,
orientacion académica
y acompanamiento
docente personalizado.

! El modelo

Dual

; /
o

Empresa

Inmersion real en el
mercado laboral,
adquisicion de
competencias practicas
y contacto directo con
la profesion.
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28 Familias Profesionales en la Comunitat Valenciana

Actividades y Competencias Administracion y - g s o e Edificacion y Obra
Transversales (ACT) Gestion (ADG) Agraria (AGA) Artesy Artesanias (ART) Civil (EOC)
|
Energia y Agua 23 Energiay Agua
(ENA) Informaticay (ENA)
Comunicaciones |
Fabricacién Mecanica |IA y Big Data . Hosteleria y Turismo
L (IAdR'g Do) Sanidad (HO)
Imagen Personal Imagen y Sonido E_Iectricidad Industrias Alimentarias
(IMP) (IMS) y Electrénica (INA)
| R LRI,
Industrias Extractivas Instalacion y Inteligencia Artificial
(IEX) Mantenimiento (IMA) y Data (IAD)
|
Madera, Mueble y Maritimo-Pesquera -
Corcho (MAM) (MAP) Slinsiedl
Seguridad y Medio ~ Servicios Socioculturales @~ Textil, ConfeccionyPiel = Transporte y Mantenimiento : - -
Ambiente (SEA) y ala Comunidad (TCP) de Vehiculos e tehET e Bl

El dosier completo de la GVA permite explorar el catalogo al detalle. Hay un camino perfecto para cada talento y pasion.
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El Mapa de Oportunidades

Requisitos de acceso: ;Donde encaja tu hijo/a?

Grado Medio Grado Superior
T NIgelZ) (Nivel 3)

Grado Basico

(Nivel 1)
v/ Edad ] Requisito Directo ] Requisito Directo
15 afios (o cumplirlos en el Titulo de ESO o Técnico Titulo de Bachiller o Titulo
ano en curso). Basico. de Técnico (Grado
Medio).
¥ Requisito (] Via Alternativa
Haber cursado 3° de ESO Prueba de acceso ] Via Alternativa
(0 2° excepcionalmente) y (minimo 17 afos). Prueba de acceso
contar con propuesta del (minimo 19 afos).
equipo docente. ] Obtiene
Titulo de Técnico. ] Obtiene
[¥j Obtiene Titulo de Técnico Superior.
Titulo de Técnico Basicoy
Graduado en ESO.
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El puente que tambien lleva hacia la Universidad

@ Estudiar Formacion Profesional no cierra
ninguna puerta.

Quienes completan un Ciclo Formativo de
Grado Superior obtienen acceso directo

a los estudios universitarios relacionados
con su rama profesional.

Se utiliza la nota media del ciclo superior
para el acceso, evitando la obligatoriedad

de la fase general de la PAU (Selectividad)
en muchos casos.
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Entendiendo las Notas de Corte y los Cupos

Concepto 1: Los Cupos (Vias de entrada)

Las plazas de un centro se dividen en porcentajes segun de dénde
venga el alumnado (Ej: Un porcentaje para quienes vienen de la La “nota de corte”
ESO, otro para los de FP Basica, otro para pruebas de acceso). no es una nota fija

que imponga la
Ceneralitat.

Es simplemente |a nota

que tenia la dltima
persona que logré
entrar el ano anterior.

Plazas Disponibles

iCada afno cambia!
Concepto 2: La Nota de Corte l

Dentro de cada cupo, las plazas

se asignan por estricto orden de la nota
media del titulo previo (nota de la ESO,
nota de Bachiller, o nota del ciclo anterior). L/
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El Proceso de Admision 2026-2027

R
Paso 1: L — Paso 2: — Paso 4:

Paso 3:

~ Exploracion | Inscripcién Adjudicacion Matricula
(Ahora) (Mayo/Junio) e (Julio) (Julio)
Conocer la oferta Presentacion de Publicacion de listas Formalizacion
formativa y las notas de solicitudes de admitidos. de la plaza.
corte de anos anteriores. telematicas.
e Adminova El portal unico y oficial de la Generalitat
—% Valenciana para realizar todo el proceso
(ad mlnova.gva.es) de admision de forma centralizada, justa

y transparente.
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No estais sol@s: Ayuda de las orientadoras..

Proximos Pasos

Apoyo Personalizado
Las dudas son normales. Podéis enviar coreo a :

[ R % :
¢ 1. Hablad con vuestros hijos/as

sobre sus intereses.

Anna (orientadora de cursos impares): a.formentmarti@edu.gva. es 2. Explorad las familias
LoI| (orientadora de cursos pares): md. cavaselles@edu gva.es prnfesionales.

4. Entrad enAdminova .
CFGB: 25 mayo - 2 de junio.
CFGM: 20 mayo - 28 de mayo.

3. Apoyaros en el equipo de
: : : P ¢ orientacion de vuestro instituto.

By NotebookL W



	El puente que también lleva hacia la Universidad
	No estáis sol@s: Ayuda de las orientadoras..
	3. Apoyaros en el equipo de orientación de vuestro instituto.
	4. Entrad enAdminova . CFGB: 25 mayo - 2 de junio.  CFGM: 20 mayo - 28 de mayo.


