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1. Justificacion, ambito de aplicacion y principios generales.
1.1.- Justificacion general

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento recogidas en este documento
(en adelante NOF), tienen por objeto establecer el marco por el cual el IES Montserrat
Roig de Elche, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, regula la
convivencia y define un conjunto de actuaciones y medidas para su promocién y mejora.
Dichas normas estaran basadas en el respeto entre las personas y la tolerancia de todos
aquellos a quienes afectan directamente y se concretan en el ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de esta Comunidad

Educativa.

Tiene un caracter democratico que compromete a todos sus miembros, pero también un
caracter participativo e informativo de los servicios que oferta el Instituto con el propésito

de que se uso sea conforme a los objetivos de la educacion.

El NOF se redacta atendiendo a lo dispuesto en la normativa basica y de acuerdo con las

lineas y criterios del PEC.

EL presente NOF estd adaptado al contenido del DECRETO 195/2022 de 11 de
noviembre del Consell de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano y a la

normativa vigente

Este documento forma parte del Proyecto Educativo (PEC).

Su principal objetivo es conseguir una buena convivencia escolar que permita el
desarrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente con total normalidad para que
el sistema educativo alcance los fines y objetivos previstos. Debe ser difundido y conocido

por todos los sectores de la Comunidad Escolar.

La legislacion vigente establece que el Proyecto Educativo (PEC) se ha de revisar y

actualizar, por lo que este NOF debe ser enmarcado como parte de este proceso de

actualizacion.

Para facilitar su lectura, se incluyen al final ANEXOS que detallan y especifican algunos

apartados.
1.2.- Principios generales

El IES Montserrat Roig es una institucion escolar dependiente de la Conselleria de
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Educacién, Cultura y Deportes de la Generalitat Valenciana en la cual se desarrolla el
proceso de ensefanza, aprendizaje y la formacion integral del alumnado, las actividades
de investigacién e innovacion de la practica educativa y el perfeccionamiento del personal

docente, con la participacién de toda la comunidad educativa.

El centro esta abierto a la comunidad en que se situa y dispone de autonomia
pedagogica, de organizacion y gestion en el marco de la legislacion vigente. Para ello se
dota de un Proyecto Educativo propio y de unas Normas de Organizacion y
Funcionamiento que permitan una educacién publica de calidad, equitativa, gratuita,
participativa, democratica, plurilingie e intercultural, inclusiva, coeducativa e igualitaria

para todo el alumnado.

La estructura, organizacion y gestion del los centros docentes, se rige por las normas
contenidas en el ROF (DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de

reqgulacion de la organizacion v el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional) y

por las normas complementarias, que tendran caracter reglamentario, que desarrollen
tanto la Administracion Educativa, como los mismos centros en el ambito de su

autonomia.

El centro, dentro de su autonomia tiene como objetivos prioritarios:

* Educar en la libertad, en la tolerancia y en el pluralismo, con pleno respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos fundamentales, tal como

expresa el art. 27.2 de la Constitucion espafola de 1978.

* Formar ciudadanos que puedan integrarse con todas las garantias en nuestra
sociedad actual, potenciando el desarrollo de su personalidad, el espiritu critico y
creativo, sus conocimientos cientifico-técnicos-humanisticos y su orientacion

profesional.

» Evitar cualquier discriminacion por motivo de raza, sexo, religion, nacionalidad u
otras circunstancias personales. Se potenciara el respeto al pluralismo, valorando

la riqueza que encierra la diversidad cultural y social.

El centro educativo esta compuesto por profesorado, alumnado, madres y padres de
alumnos y alumnas, personal de administracion y servicios, que conviven e interactuan, y

donde es necesario establecer unas normas de convivencia aceptadas por todos, que
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regulen las relaciones armoniosas de los miembros de la Comunidad Educativa. Todas
estas consideraciones deben recogerse en un documento, que conforman estas Normas

de Organizacién y Funcionamiento

Un objetivo basico de nuestra Comunidad Escolar es el conocimiento, la mejora del clima
escolar, asi como el aprendizaje de recursos y habilidades aplicables en la vida futura de
cada uno de los miembros, que promueva una cultura de paz y afiance los procesos de

dialogo.

Desde esta perspectiva, abordaremos el conflicto no s6lo como un problema para
resolver, sino como una oportunidad de crecimiento personal y social, a través del
fortalecimiento de las capacidades y habilidades propias de cada persona y del

reconocimiento del otro.

En la elaboracion del presente documento hemos hecho especial hincapié en dejar
constancia en ampliar, a todos los miembros de la Comunidad Escolar, la
corresponsabilidad, la necesidad de respetar los derechos y deberes de los demas, asi
como el cumplimiento de las normas, atendiendo a aquellos aspectos especificos de cada
uno de los colectivos, respondiendo de esta manera a los principios democraticos que

presiden las relaciones, cuando estas se basan en la igualdad y el respeto mutuos.

El centro IES Montserrat Roig ubicado en Elche, en la comarca del Baix Vinalopé,
reconoce el derecho de profesores, padres y madres, alumnos, y personal de
administracion y servicios a expresarse en las dos lenguas oficiales de la Comunidad

Valenciana.

Nuestro Instituto se ajusta al Proyecto Linguistico de Centro aprobado en Claustro y

Consejo Escolar.
El NOF define los siguientes principios, contenidos en la norma superior que lo sustenta:

* El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la

Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

* Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de ensefanzas que

cursen.

* Todos los padres, madres, tutoras o tutores/as de alumnos y alumnas tiene los

mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos,



hijas o tutelados o tuteladas.

* Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad
educadora en el centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo
educativo del alumnado, sin mas distinciones que aquellas que se deriven de su
relacion juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes que

desempeinie.

» El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto

mutuo.

* El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar en la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al

desarrollo global de la educacion en valores.

* La participacion de toda la Comunidad Educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro y la del

profesorado y alumnado en las normas del aula.

» La practica de la mediacion escolar como medio para la resolucion pacifica de los
conflictos a través del consenso y la negociacion y como herramienta de

crecimiento educativo.

* EI compromiso de la Comunidad Educativa, desde sus distintos niveles de
responsabilidad, por la mejora de la convivencia y por el fomento del adecuado

clima escolar para los procesos de ensefianza- aprendizaje.

* El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las alumnas, de los padres,
madres, tutores/as o tutoras, del profesorado, asi como del personal de
administracion y servicios, en el ambito de la convivencia escolar, implica el

reconocimiento y el respeto de los derechos

1.3.- Ambito de aplicacién

Sera de alicacion en toda la Comunidad Educativa del IES Montserrat Roig. No obstante,
su marco de accién abarca cualquier actuacion que se produzca dentro o fuera del centro,
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, o que esté
motivada o directamente relacionada con la vida escolar y afecte a personal docente,

alumnado, familias o personal de administracion y servicios.



1.4.- Garantias

Corresponde a la Administracién Educativa de la Comunidad Valenciana, a los Organos
de Gobierno del centro, en sus respectivos ambitos de competencia, velar porque los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores/as o tutoras, profesorado y
personal de administracion y servicios sean suficientemente conocidos dentro de la
Comunidad Educativa, correctamente ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo
con lo establecido en el DECRETO 195/2022 de 11 de noviembre_del Consell de igualdad

y convivencia en el sistema educativo valenciano, el presente NOF y la normativa vigente.

El centro garantizara la confidencialidad de los datos personales de conformidad con la
RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de proteccién de datos en los centros publicos asi
como cualquier otra informacion que pudiera afectar a la imagen y dignidad personal de

cualquier miembro de la Comunidad Educativa y de la propia institucion educativa.

Corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa favorecer, en el ambito de
sus competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar para
los procesos de ensefianza-aprendizaje establecidos en el Plan de Igualdad vy
Convivencia, fundamentandose en la cultura de la participacién y el respeto mutuo a los

derechos individuales.

2. Elaboracién, aprobacién, difusion, seguimiento y evaluacién

El Equipo Directivo coordina la elaboracién y es el responsable de la redaccion de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro y de sus modificaciones, de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y con las propuestas
hechas por el Claustro, por las asociaciones de madres y padres del alumnado, por las
asociaciones del alumnado (si la hubiera) y por el consejo de delegadas y delegados del

alumnado.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento seran aprobadas segun lo establecido en
la normativa vigente, lo que supone que, desde la entrada en vigor de la Ley organica

3/2020, de 29 de diciembre, esta aprobacién corresponde al Consejo Escolar del centro.

El Equipo Directivo garantizara la publicidad, la difusion y el acceso al documento,
preferentemente por medios electronicos o telematicos, a todos los miembros de la

comunidad educativa para su conocimiento.

El Consejo Escolar del centro establecera los mecanismos de seguimiento de estas
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normas, de manera que a la finalizacion del curso escolar se pueda realizar la

correspondiente evaluacion.

La evaluacién permitira la incorporacion de las modificaciones que se consideren
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro y que

tendran vigencia al curso siguiente de ser aprobadas.

2.1.- Responsables de la aplicacion de las Normas de Organizacion y

Funcionamiento.

2.1.1 .- La Direccion del centro.

El Equipo Directivo del centro tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia del centro, garantizara ademas la aplicacion de las normas

de convivencia incluidas en el Proyecto Educativo (PEC) a través del Plan de Igualdad y

Convivencia y el presente NOF, segun las competencias que le otorga el ROF y la

normativa vigente.
2.1.2 .- El profesorado y Claustro de Profesores/as

* El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y

libertad para fomentar en al alumnado los valores de la ciudadania democratica.

* El profesorado ha de adoptar las medidas necesarias, integradas en el marco del
Proyecto Educativo (PEC), para favorecer la mejora permanente del clima escolar
y garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el
cumplimiento de sus deberes. Con esta finalidad se ha de potenciar la
comunicacién constante y directa con el alumnado y con sus padres, madres

tutores/as o tutoras.

* El profesorado podra participar de forma voluntaria en equipos de mediacion o de
tratamiento de conflictos, fomentando su soluciéon asumida y desarrollada con el
compromiso de las partes. Los tutores/as y tutoras potenciaran también el papel
de la tutoria en la prevencion y mediacién de la resolucion pacifica de conflictos

para la mejora de la convivencia escolar.

* El profesorado es el responsable de la aplicacion de las medidas de abordaje que

se indican en el articulo 17 del Decreto 195/2022 de Igualdad v Convivencia

* El Claustro de Profesores/as sera informado de las Normas de Convivencia,

9
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213 .-

Organizacion y Funcionamiento del centro y conocera al menos trimestralmente,

la situacion de la convivencia del centro.

EL Claustro de Profesores/as evaluara los resultados de la aplicacion de
las normas de convivencia, analizaran los problemas detectados en su aplicacion

y propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
El Consejo Escolar
Evaluara el NOF y sus posibles modificaciones.

Establecera los mecanismos de seguimiento de estas normas, de manera que a la

finalizacion del curso escolar se pueda realizar la correspondiente evaluacion.

Evaluara los resultados de la aplicacién de las normas, analizara los problemas
detectados en su aplicacién y propondra medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el centro.

Velara, en el ambito de sus competencias, por el correcto funcionamiento de los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores/as y tutoras y

profesorado.

Revisara o confirmara la decision adoptada por la Direccion del centro, en la
resolucion de los expedientes disciplinarios incoados en aquellos casos que sea

requerido, a instancias de los/las padres/madres, tutores/as legales del alumnado.

2.1.4 .- Alumnado, familias y personal de administracion y servicios del centro.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacion
y cumplimiento de las normas internas, y en la promocion de la convivencia a
través de los delegados, subdelegados de curso y de sus representantes en el

Consejo Escolar.

Las madres, padres o tutores/as legales contribuiran a la mejora del clima
educativo, a través de los representantes del Consejo Escolar, de las

Asociaciones de madres y padres .

El personal de administracion y servicios contribuira de forma activa en la mejora
de la convivencia y participara en el proceso de elaboracién, aprobacion vy
cumplimiento de las normas internas a través de sus representantes en el Consejo

Escolar.
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3. Organos de gobierno y de coordinacion docente.

Las funciones y competencias de los Organos de Gobierno de los centros se encuentran
regulados en el Decreto 252/2019 por el que se aprueba el Reglamento Organico y

Funcional (ROF) de los Institutos de Educacion Secundaria.
3.1.- Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del centro velaran para que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios de la Constitucion, establecidos por las leyes y
por las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza. Ademas, los Organos de
Gobierno del centro garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos del alumnado, profesorado, padres, madres, tutores/as/as de
alumnos/as y personal de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los

miembros de la Comunidad Educativa, en su gestion y evaluacion.

Los Organos de Gobierno velaran también por el cumplimiento del Reglamento de

Régimen Interno del centro.
3.1.1 .- Organos Unipersonales:

Los titulares de los Organos de Gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo
del centro. El Equipo Directivo asesora al Director o Directora en las materias de su
competencia, elabora el Proyecto Educativo, coordina la elaboracion de la Programacién
General y de la Memoria Anual del instituto. Asimismo, favorece la participacién de la
Comunidad Educativa y coordina, en su caso, las actuaciones de los 6rganos de
coordinacién. Todo ello sin perjuicio de las competencias reconocidas por la normativa

vigente y el presente reglamento al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores/as.
La eleccion del Director/a sera conforme a la legislacion vigente a tal efecto.

Los Organos Unipersonales son:

* Director/a

+ Jefe/a de Estudios

» Jefe/A de Estudios de Formacion Profesional
* Secretario/a

* Vicedirector/a

* Vicesecretario/a.
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Las funciones y competencias de los Organos de Gobierno Unipersonales se detallan en
el ANEXO I: Equipo Directivo

3.1.2 .- Organos Colegiados
Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del Instituto es el 6rgano de participaciéon de los diferentes sectores de

la Comunidad Educativa en el gobierno de los centros.

Claustro de Profesores/as:

El Claustro de Profesores/as es el 6rgano propio de participacion de éstos en el gobierno
del Instituto y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso,

informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Las funciones y competencias de los Organos Colegiados del centro se detallan en el
ANEXO II: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

3.2.- Organos de coordinacién docente del centro
» Comision de Coordinacion Pedagdgica.
* Departamentos Didacticos.
* Departamento de orientacion académica y profesional..
* Tutoria
* Equipos educativos.

» Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Conselleria
competente en materia de educacion, con caracter general o de modo particular

para algun centro.

Las funciones y competencias de los érganos de coordinacién docente se detallan en el
ANEXO Ill: GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.3.- Otros é6rganos del centro
* La Asociacién de Madres y Padres del alumnado
» Consejo de delegadas y delegados

» Asociacion de alumnos y alumnas

Sus funciones y competencias se detallan en el ANEXO IV: OTROS ORGANOS
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4. Derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

Los derechos y deberes de cada uno de los miembros de los diferentes sectores que

integran la comunidad educativa del centro quedan recogidos en el Decreto 195/2022 de

lgualdad y Convivencia (en el Titulo lll.) y en el ROF Reglamento Organico y Funcional.

4.1.- Derechos del profesorado
El profesorado tiene los siguientes derechos:

* A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad

educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

* Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas

en el centro educativo y en el entorno escolar.

* A mantener la comunicacién y la colaboracion necesaria con las familias y

miembros de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

* A la autonomia pedagogica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de

las normas de convivencia.

* A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus

derechos y su integridad fisica y moral.

* A recibir formacion permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre

igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestién de la convivencia.

* A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el

ambito de la convivencia escolar.

* A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia

ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.
* A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

* A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio

legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

* Ala consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3

de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

4.2.- Deberes del profesorado

El profesorado tiene los siguientes deberes:
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* Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y

respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

* Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,

procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

* Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los

planes de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

* Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Participar en la elaboraciéon de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del

centro.

* Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las

actividades complementarias y extraescolares.

* Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y gestién de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo

con lo dispuesto en este decreto.

* Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa

vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se precise.

* Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo

adoptadas.

» Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o

representantes legales.
Por otra parte:

* El profesorado ha de impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de
la personalidad del alumno/a y se ajuste a los principios y fines contenidos en la

legislacién y el Proyecto Educativo del centro (PEC)
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Debe ejercer la funcion docente favoreciendo la creacion de un clima de estudio y

participacion del alumnado.

Debe contribuir al clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad, que

fomente en el centro los valores propios de una sociedad democratica.

El profesorado informara, al comienzo de cada curso, a su alumnado de los
objetivos y contenidos de cada asignatura/médulo, secuenciados temporalmente:
objetivos y contenidos minimos, metodologia, criterios de evaluacion y calificacion
de la asignatura. De la misma manera se deberan establecer sistemas de

recuperacion, formulas para la atencion a la diversidad y temas transversales.

El profesorado de cada grupo, en coordinacién con el alumnado, planificara con
tiempo suficiente el calendario de pruebas de evaluaciébn para evitar su

acumulacion.

El profesorado ha de dar las aclaraciones y explicaciones pertinentes sobre las
calificaciones parciales (examenes, trabajos, exposiciones, etc,) que formen parte

de la evaluacion trimestral o final del alumnado.

Es obligacion del profesorado mostrar a sus alumnos/as los examenes y trabajos
corregidos antes de la evaluacidon, preferentemente en la hora de clase

correspondiente, para que puedan revisarlos y ver sus errores.

El profesorado debe custodiar los exdmenes, pruebas y todos los instrumentos de
evaluacion de su alumnado en sus departamentos didacticos, al menos hasta final

de ano del curso posterior, para posibles reclamaciones.

El profesorado debe adaptar a las condiciones peculiares de su alumnado, el
desarrollo de las Programaciones de Aula y utilizar la metodologia mas adecuada
para que el alumnado pueda seguirla, todo ello dentro de los criterios
metodoldgicos generales y de atencion a la diversidad establecidos en la

normativa educativas.

El profesorado debe educar en la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales, elaborando y aplicando las adaptaciones curriculares

significativas o no significativas que sean necesarias.

El profesorado debe mantener y fomentar la relacion individual con los padres,

madres o tutores/as/as legales de sus alumnos/as, informandoles de la evolucién

15



del proceso educativo de sus hijos/as, de los objetivos que se pretenden
conseguir y de la orientacion aconsejada para conseguirlos. Esta relacion con las
familias se hara preferentemente por medio de los tutores/as, pero siempre que
los padres/madres soliciten una entrevista particular con un profesor/a, éstos
tendran el deber de atenderlos de forma individual en su hora asignada de

atencion a las familias, en la que debe permanecer localizable dentro del centro,

* El profesorado debe comunicar al tutor/a del grupo, y si procede a Jefatura de
Estudios, las incidencias que pudieran haber ocurrido durante el desarrollo de las
clases para que éste/a pueda orientarle y ayudarle en la resolucion del conflicto,

asi como tomar las medidas necesarias segun el caso.

* Debe colaborar con el Departamento de Orientacion en dar a conocer las

opciones académicas y profesionales que los alumnos tengan que decidir.

* El profesorado debe marcar obligatoriamente, en la aplicacion ITACA, las faltas de

asistencia del alumnado para informacion de las familias

* Al término de cada clase y antes de abandonar el aula, el profesorado dejara, con
la colaboracién del alumnado, el aula en perfecto orden y limpieza para la

siguiente sesion.

* ElI profesorado inculcara al alumnado el respeto hacia las instalaciones y
equipamiento del centro, colaborando en el mantenimiento de sus instalaciones y
materiales, comunicando lo antes posible al Equipo Directivo cualquier anomalia o
deterioro que se detecte. En el mismo sentido, se responsabilizara de las llaves de
las dependencias o aulas especificas que se les han entregado para el ejercicio
de sus funciones. Ante cualquier pérdida, debe comunicarlo de manera urgente al

Equipo Directivo

» Debe comunicar con antelacién suficiente la necesidad de utilizacion de equipos,
aulas o espacios de uso comun que hayan de ser reservados para su uso a traves

de la aplicacion MontseDoc

» El profesorado ha de asistir con puntualidad a sus clases, tutorias con alumnos/as
o padres/madres, Claustros, reuniones de departamentos, sesiones de evaluacién
O reuniones convocadas, asi como a las actividades extraescolares vy

complementarias en las que participe.

* Debe entregar cualquier documentacién administrativa segun los modelos y
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procedimientos del centro, dentro del ambito de sus competencias, que se le

soliciten, en la fecha determinada por el Equipo Directivo.
El profesorado cumplira y hara cumplir estas Normas de Organizacién y Funcionamiento
Tutores/as

Por otra parte, el profesorado que ejerza las funciones de tutor/a de grupo, debe cumplir

las siguientes obligaciones:

* Los tutores/as informaran al alumnado de su grupo, de los derechos y deberes del
alumnado, del horario de tutorias, asi como del sistema de control de faltas de
asistencia del alumnado y de los procedimientos para las reclamaciones de notas

en cada una de las evaluaciones realizadas y en la evaluacion final.

» El primer interlocutor del centro con las familias es el tutor/a del grupo, al que se
dirigiran para recabar informacion sobre sus hijos/as. En el horario semanal se
incluye una hora de atencion a padres/madres, en la que se les citaran siempre
que se precise. En esta hora el profesorado debe estar localizable para facilitar

esta atencion.

Es necesario mantener un contacto periédico con las familias durante todo el curso,
con el fin de informarles y llevar un seguimiento adecuado de sus hijos/as, de

manera presencial, telefonica, correo y Web familia.

* Los tutores y tutoras informaran a los padres/madres de los resultados de las

evaluaciones.

* Los tutores y tutoras, informaran a los padres/madres de los protocolos de uso de
la Web familia (revision faltas asistencia, justificacion de faltas, mensajeria con el

profesorado, resultados de las evaluaciones,...)

* En el horario de los tutores/as, se incluye una hora de reunién semanal, dirigida por
el Departamento de Orientacién, Coordinador/a de Secundaria y de Bachillerato y/o

el Coordinador de Ciclos Formativos.

* El tutor/a velara por el buen entendimiento entre el alumnado del grupo y el
profesorado, sirviendo de intermediario ante problemas puntuales que se puedan
producir. Debe informar a su grupo que, ante conflictos con algun docente el

alumnado procedera del siguiente modo:

* Deben tratar el tema con el profesor/a objeto de la reclamacion.
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* De no llegar a un acuerdo, trataran el tema con el tutor/a y este mediara con el

docente implicado.

« Si el tema no se soluciona, el tutor/a informara a Jefatura de Estudios o

Direccion, que actuaran segun sus competencias.
4.3.- Derechos del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en
el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de la igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacién en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos

y la gestidn y resolucién pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion de
Derechos Humanos y en los valores comunes que constituyen el sustrato de la
ciudadania democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda

persona, sea cual sea su condicion.

c) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola

y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacién en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los
otros miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y

en la legislacion vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que

se concreta en:

a) Educacién en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su

participacion social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las

diferentes areas, materias y ambitos.

c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las

capacidades del alumnado.
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d) Educacién socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y

convicciones en conformidad con la Constitucion.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones

de acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.
g) Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos
del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espafia la Declaracién Universal de los

Derechos Humanos y en la Constitucion Espafola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion
sexual, la expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y

nacional.
b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con
este derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos
caracteristicos de su etnia o religion para acceder a los centros educativos,
siempre que no supongan un problema de identificacion personal o atenten

contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la elecciéon de
vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias
personales. En el supuesto de que las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento del centro prevea el uso del uniforme escolar para el
alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que
pudieran constituir discriminacion y limitacion en la libre eleccidn del tipo de

prendas de vestir para el alumnado.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
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motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacion sexual,
por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de

género o supremacismo étnico o cultural.
El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente

sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las

finales, en los términos establecidos en normativa vigente.

Los protocolos y modelos para la reclamacion de calificaciones del alumnado,
se detalla en el ANEXO XIV: RECLAMACION DE NOTAS DEL ALUMNADO

c) Que la evaluacién sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacién dentro de las programaciones
didacticas (criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion) y los criterios que se hayan establecido para la promocion y la

permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las Normas de Organizacion vy

Funcionamiento del centro en la pérdida de la evaluacién continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las

diversas formas de expresion, codigos y medios de comunicacion.

El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada
caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se

concreta en:

a) La participacién del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro, asi
como en los érganos de gobierno, a través de sus representantes y de las

asociaciones del alumnado legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de
participacion infantil y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo

de promover una participacion auténoma, significativa y que promueva valores
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y habilidades democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresién, con posibilidad de manifestar de manera
respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de
valores democraticos y del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus
normas de convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los

cuales se podra ejercer este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacién y reunion, de acuerdo con la legislacion

vigente.
e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefanza y aprendizaje, a
través del uso de metodologias educativas participativas que potencien su

creatividad y la capacidad critica.

El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades. Este derecho, en el ambito educativo,

se concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la

participacion, la permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o
por situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto
de una desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y

personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de

acoso o ciberacoso.

d) Garantizar la atencién especifica y la provision de los apoyos necesarios al
alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso,
necesidades especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los

principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccién en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de
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indicio razonable o confirmacion de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo

de negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion. Este

derecho se tiene que traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva

educativa y comunitaria.

b) La promocion de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso

de los comedores escolares.

c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las
tecnologias de la informacion, la comunicacion y la relaciéon, y de proteccion en

el mundo digital.

d) La promocion de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia

sexualidad de forma positiva.
e) La proteccion especifica de su salud mental.
8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacién
personal y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el

trabajo doméstico y el cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del
olvido de la aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas y su

contribucion, social e historica, en el desarrollo de la humanidad.
c) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos

asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y autbnoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a
analizar criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre

las personas.
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4.3.1 .- Decisiones colectivas de inasistencia a clase

1.

Las decisiones colectivas de los alumnos/as de ejercer su derecho de reunién, que
impliquen la inasistencia a clase, deberan ser comunicadas a la direccién, que

establecera el lugar donde pueden ejercitar este derecho.

Para decisiones colectivas de inasistencia a clase, por motivos educativos, o
avaladas por la convocatoria de Sindicatos de Estudiantes, debidamente
informadas al centro, deberan presentarse con registro de entrada en secretaria,

con una antelaciéon minima de cinco dias naturales.

Ademas, tendran que estar avaladas por las firmas de al menos 21 alumnos o
alumnas. En caso del alumnado menor de edad, a estas firmas deberan anexar la

autorizacion del padre/madre o tutor/a legal.

Estas decisiones colectivas adoptadas por el alumnado, a partir del tercer curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no
tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sanciéon cuando

hayan sido aprobadas por la direccion del centro.

En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a
permanecer en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar

su derecho de reunion.

Sin perjuicio de los apartados anteriores, procede hacer hincapié en la imposibilidad de

que el alumnado menor de edad abandone el centro sin autorizacién del padre/madre o

tutor/a legal, por la obligacién de custodia del mismo.

4.3.2 .- Derecho a la objetividad en la evaluacion.

El alumnado del centro o sus representantes legales tienen derecho a la objetividad

en la evaluacién y a reclamar las calificaciones obtenidas.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacidon y de las pruebas a las que seran sometidos,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o

periodo de evaluacion.

Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones
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de actividades académicas o de evaluacion, tanto parciales como finales de cada

Curso.

* Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y
las decisiones de promocion u obtencion del titulo académico que corresponda. A
tal efecto, la Conselleria con competencias en materia de educacion establece el
procedimiento para hacer efectivo este derecho. Estos derechos podran ser
ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres, madres,

tutores/as legales.

» Tienen derecho a obtener copia de sus examenes o instrumentos de evaluacion,
como recoge el articulo 53.1 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

* EI proceso de solicitud y entrega de copias de examenes o instrumentos de
evaluacion se recoge en el ANEXO V COPIA DE EXAMENES

4.4.- Deberes del alumnado
Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales que se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la

Union Europea y por la Constitucion Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresidén de género, la orientacion sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que
conforman la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacién por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opinion o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.
d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de
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actitudes y habilidades y en la adquisicion del conocimiento.
b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que estas se desarrollan dentro o fuera de las

instalaciones.
d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la

higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo o que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber
implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y
del personal no docente de atencidon educativa, y seguir sus indicaciones, tanto
en el ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia y de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del

centro.
b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las Normas de Organizacion y Funcionamiento y las normas de

convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades

educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes
puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier

posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:
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a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las
del comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los

diferentes materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y

de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del

entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

4.5.- Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacion de sus hijos e hijas, o

tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1

de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran

los siguientes derechos:

1.

A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y

protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion,
la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la

normativa vigente.

A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.
A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus

convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de

la gestion de la igualdad y la convivencia.

A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar

reclamaciones conforme a la normativa vigente.

A colaborar con los centros educativos en la prevencidn y el abordaje de las

conductas contrarias a las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

escolar.

A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves
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de la convivencia.

10. A asociarse libremente.

11.A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso

académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12.A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informaciéon que afecte a

sus hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13.A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

4.6.- Deberes de las familias

1.

Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la
adopcion de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la
colaboracién con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de

manera adecuada.
Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados.
De acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la
Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no
escolarizacion, absentismo y abandono escolar: «Las personas progenitoras y
otros representantes legales de personas menores de edad, como
responsables de su crianza y formacion, tienen el deber de velar para que estas
cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefanza, y de

garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en

colaboracién con el profesorado.
c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y

el centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos

aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
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religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los

miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro

y respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia

y las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el

ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como

mecanismo de resolucion de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion, la comunicacion y la relacién, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atenciéon a

medidas de prevencion del ciberacoso.

) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la

convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2

de la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el

derecho a la accesibilidad universal.

Por ora parte, los padres, madres, tutores/as o tutores/as legales deben:

* Enviar al centro todos los dias a sus hijos/as en adecuado estado de aseo y
vestimenta, con el material necesario para que puedan trabajar en clase (mochila,

libretas, libros, lapices y/o boligrafos).

* Proporcionar al centro la informacion que sea necesaria conocer por parte del

profesorado como parte de su proceso educativo.

* Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje de sus hijos e hijas, para mejorar su desarrollo personal,

socioeducativo y emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.
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* Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

» Participar de manera activa en las actividades que se establezcan, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos e hijas.

* Ensefar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, vigilar el tipo de informacion a la
que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de

comunicacion.

* Cuando los padres, madres, tutores/as o tutores/as legales, por acciéon u omision,
no colaboren en la adecuada educacion de sus hijos/as (absentismo,
comportamiento, higiene, aplicacion de medidas educativas de abordaje en las
que el centro reclame su implicacion directa o se considere desproteccion del
menor en cualquiera de sus obligaciones, el centro lo pondra en conocimiento de
la Administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumnado, por parte de las instituciones publicas

competentes.

Normativa ante supuestos de no convivencia de los progenitores.

Aunque la regulacién de los supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos
de separacion, divorcio, ruptura de pareja de hecho o situaciones analogas no es una
competencia administrativa sino judicial, esto no impide el deber de la Administracion
educativa de respetar y colaborar en el cumplimiento de las decisiones judiciales sobre el
ejercicio de la patria potestad, las diferentes modalidades de guarda y custodia, el
régimen de visitas o recogida de los menores, asi como el resto de pronunciamientos
judiciales que incidan en el ambito educativo, estableciendo para este fin unos criterios

basicos de actuacion.

Para ello, la Conselleria de Educacién ha publicado la RESOLUCION de 14 de febrero de

2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién e Investigacion, por la cual se dictan

instrucciones ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de

separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones

analogas. El resumen de esta normativa y las instrucciones especificas que afectan a los

centros docentes para su aplicacion, se recogen en el siguiente ANEXO VI: NO
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CONVIVENCIA DE PROGENITORES

4.7.-

1.

2.

3.

4.8.-

1.

Derechos del personal de administracidon y servicios

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad

educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia

ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio

legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.
Deberes del personal de administracion y servicios

Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro. Normas de

Organizacion y Funcionamiento del centro.

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de

igualdad y convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracién
grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa

vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales

tuvieran conocimiento.

5. Competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad

* Ante el requerimiento y la comprobacién de documentaciéon personal sobre

alumnado menor de edad en centros escolares, las fuerzas y cuerpos de
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seguridad, siempre que sea en el ejercicio de las funciones de prevencién e
indagacion, estan legitimadas para requerir a la ciudadania que se identifique, con
el unico objeto de ejercer las funciones de proteccion de la seguridad que tienen

encomendadas y la correlativa obligacion legal de la ciudadania de identificarse.

Si los datos que se piden constan en el centro docente y si el requerimiento de
cesion de datos proviene de funcionarios adscritos a la Policia Judicial y estos
acreditan las ordenes o instrucciones dadas por jueces, se considerara que el

responsable del fichero debe ceder los datos solicitados.

* Ante la solicitud de entrar en los centros docentes por parte de las fuerzas y
cuerpos de seguridad cuando exista un delito flagrante, debera solicitarse la
acreditacion como tales. En los otros casos, sera necesaria la solicitud de
autorizacion judicial al director/a territorial de educacion, en la que conteste el auto
del juez/a y, si este/a no contesta en el plazo establecido, sera el centro educativo

el encargado de darle el consentimiento, excepto en el caso de la Policia Judicial.

* La detencion de los menores de edad de nacionalidad espafiola sera notificada
por los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a quien ejerza la patria
potestad o la tutela, pero también a quien en aquel momento tenga su guardia de
hecho, es decir, en este caso, al profesorado del centro docente. Si la detencion
se realiza a un menor de edad extranjero, los agentes se encargaran de notificarlo

al consul o al Ministerio Fiscal.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el Real decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores (BOE 209, 30.08.2004), y la Resolucion de 28 de
junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
protecciéon de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat
(DOGV 8436, 03.12.2018).

6. Gestion de conflictos que alteran la convivencia

El Equipo Directivo, Consejo Escolar su Comision de Convivencia, el Equipo de
Mediacioén, el Claustro de profesorado y los demas miembros de la Comunidad Educativa,
pondran especial cuidado en la prevencion de las actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.
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Desde los diferentes Organos docentes y Equipo Directivo del centro se podra demandar
a los padres, madres o0 a los representantes legales del alumnado y en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a prevenir y
modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones

contrarias a las normas de convivencia.
6.1.- Abordaje educativo del conflicto que altera la convivencia
Articulo 12. Estrategias y finalidades

1. El didlogo, la conciliacion y la restauracién seran estrategias habituales y

preferentes para la resolucion de conflictos.
2. Finalidad:

a) Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener

relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la

seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacién, el didlogo y la
restauracion, fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las

relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de se deriven de estos.
e) Preservar el proceso educativo del alumnado.
f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.
Articulo 13. Criterios necesarios para la toma de decisiones
1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el
respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y

procurara la mejora de las relaciones.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar

prematuro y la segregacion escolar.
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4. Ante cualquier situacién de vulneracién de derechos del alumnado, tendra que

prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en
actividades extraescolares y complementarias, se asignaran, y se hara seguimiento
periodico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les

imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situacién socioemocional, asi como

a la naturaleza y la gravedad de los hechos.
6.2.- Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia

Articulo 14. Clasificacion de las conductas que alteran la convivencia Las conductas que

alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
a) Conductas contrarias a la convivencia.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Articulo 15. Conductas contrarias a la convivencia
1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental,
trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, en

caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,

especialmente de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a

las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al

estudio del resto del alumnado.
f) La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccibn o desconsideracion al profesorado o a otros
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miembros de la comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,

que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en

el término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.
Articulo 16. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:
a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestacién por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del

centro.
d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las
instalaciones, el material del centro o las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se

determine en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco

dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
tendra que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se

determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.
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2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera
necesaria la previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del
articulo 18. No obstante, para las medidas g) e i) sera preceptivo el tramite de
audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso

de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida

a conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i)
del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion

que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

Articulo 17. Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante

conductas contrarias a la convivencia

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias

a la convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicaciéon de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 correspondera al
profesorado presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando

tenga conocimiento del hecho.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del
articulo 16, que podra ser delegada al érgano o cargo que esta determine. Estas
medidas seran comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicara a los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado

sea menor de edad.

4. El centro educativo concretara, dentro de las Normas de Organizacion y
Funcionamiento, las medidas a tomar, garantizando en todo caso lo que se

establece en los articulos 12 y 13 de este decreto.

5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los
hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la

aplicacién de estas.

Articulo 18. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
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1.

A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del

centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el
abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los

miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,

opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes,
a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su
derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones

cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros

miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del

centro.

k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la

convivencia.

) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las
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normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje
educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas

sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos

meses contados a partir de la comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o
derivarse responsabilidad penal, la direccion del centro publico o la titularidad del
centro privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento
de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio
fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales,

cuando este sea menor de edad.

Articulo 19. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia

1. Ala hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en

cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de

grupo y de centro, segun lo expuesto en el capitulo IV de este decreto.
b) Los criterios descritos en el articulo 13.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las

personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de
la posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento
ordinario para la aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26, con las

excepciones descritas en el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
caracter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o
acoso, prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier

otro interés.
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f) EI mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para

que el centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho
de asistencia al centro educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo

de abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas
agredidas o victimas, asi como la repercusiéon social en el entorno del
alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras, con

la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden

adoptar ante conductas que perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparaciéon del mal causado en las instalaciones, transporte
escolar, comedor, materiales, documentos o en las pertenencias otras

personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o

extraescolares del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del
centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el
cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencion
pedagdgica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad

de interiorizar los valores de respeto y convivencia.
d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspensién del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15

dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30
dias naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna

tendra que realizar las actividades formativas que determine el profesorado
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para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se
disefiara un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de
estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del
equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las
materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas

de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar durante un
periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en

el transporte escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el

comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direcciéon del centro informara a la comision de
convivencia del Consejo Escolar, y comunicara a la Inspeccién de Educacion la
posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo
preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado,
con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion

sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacién de riesgo o posible desamparo que pudiera
afectar una persona menor, la direccion del centro publico o la titularidad del centro
privado concertado lo comunicara a las instancias correspondientes y a la
Inspeccién de Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de

proteccion de las personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad
penal, se habra de exceptuar la aplicacién de procedimientos i medidas de
abordaje que puedan interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones
judiciales. En el caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara

suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.
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Articulo 20. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el
articulo 18, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del

procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las
consecuencias que de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la

direccion del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el
procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde el

conocimiento de estos.

4. El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del

Consejo Escolar.

5. La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion
educativa tendra que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada
las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente

la convivencia.
Articulo 21. Inicio del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que

constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse .

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria
en los casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los
componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro y

recogido en las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

e) Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de
caracter provisional que, en su caso, haya acordado la direccién del centro,

descritas en el articulo 27 de este decreto, sin perjuicio de las que puedan
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adoptarse durante el todo procedimiento.

f) Informacion explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia
en el procedimiento, con indicacién del plazo de cinco dias lectivos, asi como
indicacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto,
sobre el contenido del acuerdo de iniciacién, este podra ser considerado
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca

de la medida a adoptar.

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes
legales en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese
escrito recusacion fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el

nombramiento de la persona instructora.

h) Informaciéon explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento

conciliado de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.
i) Organo competente para la resolucion.

2. Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier
momento de su desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion

de datos.

3. Los centros privados concertados podran establecer en sus Normas de
Organizacion y Funcionamiento plazos distintos a los establecidos en el presente
decreto, para el desarrollo y resolucion de los procedimientos ordinarios que se

tramiten en sus centros.
Articulo 22. Continuacion del procedimiento ordinario

1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacion
de su nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las
actuaciones que considere oportunas y solicitara los informes y las pruebas que

estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta de
resolucion por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias

lectivos de audiencia a los interesados para que puedan alegar y presentar los
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documentos que estimen pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos
manifestasen su intencién de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado este

tramite.
3. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacion imputados al

alumno o a la alumna que motivan este procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje, segun lo previsto en el articulo 18 de este

decreto.

c) Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias

atenuantes y agravantes.
d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 de este decreto

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de

la directora para resolver.
4. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
ii. La reparacion espontanea.

iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de

convivencia durante el curso académico.
iv. La ausencia de intencionalidad.

v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracién del

desarrollo de las actividades del centro.
vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

b) Circunstancias agravantes:
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i. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios
por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias
relacionadas con las necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la

violencia machista y de género.
ii. La premeditacion.

iii. EI dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la
comunidad que se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o

inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los

derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona
y la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en

cualquier medio o soporte.
vi. La reiteracion.
Articulo 23. Resolucion del procedimiento

1. La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que
incluira:

a) La propuesta de resolucién motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracibn de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos en que se
basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el 6rgano

ante el que cabe interponer reclamacion y el plazo para ello.
b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del
instructor o la instructora, dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondra fin
a la via administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de
que, segun el parecer de la direccidon, existan causas que lo justifiquen. Esta

resolucién incluira, al menos:
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a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y

finalizacion de estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las

medidas correspondientes.
d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Escolar.

Articulo 24. Comunicacién y notificacion

1.

Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y
sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha, o por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remisién y

fecha.

Para la notificacién de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun
lo sefalado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepciéon de la resolucion, el centro la remitira
mediante cualquier medio de comunicacién que permita dejar constancia de

remision i fecha de recepcion.

La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si
el alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la

adopcion de la medida adoptada.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno o
alumna y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al
Consejo Escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de

Educacion.

Articulo 25. Reclamaciones

1.

Notificada la resolucion de fin de procedimiento y previa a su impugnacién ante la

jurisdiccidn contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres,
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madres o representantes legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar
ante el Consejo Escolar la revision de la decision adoptada por el director o
directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion. Esta
reclamacion tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo

127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion extraordinaria
de Consejo Escolar que, a la vista de la resolucién de fin del procedimiento y de la
reclamacioén, propondra al director o a la directora la confirmacion de la medida

aplicada o la modificacion o anulacion de esta.

La propuesta del Consejo Escolar se producira en un plazo maximo de diez dias
lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion. La
direccion, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion
de Educacién o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada,
cuando la propuesta del Consejo Escolar sea de modificaciéon o anulacién de esta,
teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles. La direccidn tendra

que resolver y notificar por escrito su resolucion al reclamante.

En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi
como el érgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su

interposicion.

Articulo 26. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia

1.

La direccion del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacion por

procedimiento conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracién entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas

propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
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c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus

normas de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado en los

supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso
escolar, otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una

situacién de la misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo

propuesta.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado sera incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas

interesadas una reunién a la que quedaran debidamente convocadas.

4. Estareunion, con la direccidon del centro, tendra como finalidad la explicacion de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el
alumno o la alumna y las familias o representantes legales decidiran la aceptacion

o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra que
la tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este
caso, el plazo para la realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde

el dia siguiente de la celebracion de la reunién.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran
definidas por el centro en sus correspondientes Normas de Organizacion y
Funcionamiento. En cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve que la que

se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerira de la redaccién, por parte de
la direccion, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la
aceptaciéon de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres,
madres o representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para
su aplicacién. Este compromiso sera definido y subscrito en el plazo maximo de

tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la reunién.
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Esta suscripcion pondra fin al procedimiento conciliado.

En todo caso, la tramitacién por el procedimiento conciliado tendra que concluirse
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del

procedimiento. De no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este
caso, el plazo para alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de

producirse la ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el

conciliado a los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se
cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se

facilitan los apoyos materiales y humanos necesarios.

DEFINICION EN LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO de

acuerdo al articulo 26, punto 6 del Decreto de convivencia y disciplina.

No se tramitara procedimiento conciliado cuando concurran algunas de las

siguientes circunstancias valoradas por el Equipo Directivo:

- Las causas que provoquen la apertura del procedimiento ordinario se consideren

muy graves.

- Que el alumno al que se le inicia un procedimiento ordinario, se le haya realizado
una medida de abordaje resultante de tener una conducta contraria a la
convivencia del centro, incluyendo no necesariamente la comparecencia de los
padres, mientras que incurre en otras acciones que le llevan a la apertura de dicho

procedimiento.

Articulo 27. Medidas de caracter cautelar o provisional

1.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, antes de
inicio del procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el
director o la directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona
instructora, oida la comision de igualdad y convivencia del Consejo Escolar del
centro, podra adoptar la decisién de tomar medidas provisionales con finalidad

cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal desarrollo de las
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actividades del centro.

En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas
provisionales deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes

legales.

Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a

acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitacién, el cumplimiento de la medida sera tenido en
cuenta en la realizacion de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que

ambas tengan la misma naturaleza.

La direccion del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas
de convivencia vy, incluidas en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del

centro, que podran consistir en:
a) El cambio temporal de grupo.
b) La suspensién temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.
c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizaciéon de los servicios complementarios del centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco

dias lectivos.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los danos causados o las consecuencias sobre las
personas, se podra mantener la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento ordinario. Esta no podra tener una duracidn superior, ni una
naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo establecida en el

procedimiento.

Articulo 28. Archivo de la documentacion y cancelacién de la anotacion registral

1.

La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento de
aplicacion de medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia de un alumno o una alumna se

archivara segun el procedimiento y soporte establecido por el centro.
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2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro
durante el plazo de dos afos desde el cumplimiento de la medida correspondiente,
y se procedera a su cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera

incurrido de nuevo en una conducta gravemente perjudicial.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el

correspondiente registro seran computadas a efectos de reincidencia

6.3.- Mediacion para la resolucién pacifica de conflictos

La mediacion escolar forma parte de la filosofia del centro, entendiendo esta como un
método de resolucion de conflictos, no constitutivos de delito, mediante la intervencion
imparcial de terceras personas, que ayudan a las partes implicadas a alcanzar por si

mismas un acuerdo satisfactorio.

Entre los objetivos para mejorar la convivencia en el Centro y potenciar el desarrollo de
nuevos recursos y procedimientos que contribuyan a minimizar los conflictos a través del

dialogo, el respeto y la colaboracion con el otro, se encuentran:

» Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucién de conflictos en el

Centro.
* Prevenir los conflictos, encauzandolos hacia una solucion positiva.
* Disminuir la violencia y los abusos entre comparieros.
* Implicar a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la convivencia.
* Incrementar los niveles de solidaridad y apoyo mutuo entre el alumnado.
* Favorecer la integracion de todo el alumnado y reducir la exclusion social.
» Crear canales de comunicacion entre alumnos y educadores.
El Equipo de Mediacién esta formado profesorado y alumnado. La integracion en este

equipo es de caracter voluntario y se requiere una minima formacion en procesos de

mediacion.

Desde el Equipo Directivo se organizara, en la medida de lo posible, alguna hora comun
dentro del horario lectivo para la reunién del profesorado que sean miembros del equipo

de mediacion.
Casos de conflicto que son derivables hacia los equipos de mediaciéon

* Casos en los que se haya producido un conflicto entre alumnado que haya
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trascendido a Jefatura de Estudios y esta, independientemente de la aplicacién de
medidas de abordaje o la incoacion de procedimientos ordinarios, considera que

debe intervenir el Equipo de Mediacién.

» Conflictos observados entre alumnado del Centro y que se considere deben ser

solucionados.
» Conflictos entre profesorado.
» Conflictos entre profesorado y alumnado.

* Conflictos entre cualesquiera miembros de la Comunidad Educativa.

Cuando el procedimiento de mediacién afecte al alumnado, este procedimiento no eximira
del cumplimiento de las medidas de abordaje o las medidas educativas disciplinarias que

puedan aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.

Dentro de los procedimientos ordinarios, se podran tener en cuenta como atenuantes la
participacion voluntaria en el proceso de mediacion y el cumplimiento demostrado de los

compromisos acordados.

El alumnado de mediacion, ademas de sus funciones como mediadores, participan en las
tareas de acogida del alumnado nuevo llegado de los colegios. Es conveniente que sirvan

de referencia a este alumnado.

Como parte de su formacion y conozcan a otros alumnos mediadores de los centros de
Elche, realizamos encuentros anuales con el grupo CONVIELX de formacion y

convivencia.

7. Acogida del alumnado de nueva incorporacion

El alumnado de nueva incorporacién al centro, en los cursos iniciales de cada etapa, sera
informado por los tutores/as de las normas del centro y los equipos docentes colaboraran

en su acogida en el centro.

En Secundaria, dentro del Plan de Transicion que mantenemos con los colegios adscritos,

se estableceran jornadas de acogida, visitas, tanto del alumnado como de sus familias.

El alumnado de matricula sobrevenida, que se vaya incorporando al centro, sera
previamente entrevistado, con su familia, por el departamento de orientacion. Jefatura de

estudios le asignara el grupo mas adecuado.

El alumnado que se incorpore con desconocimiento de las lenguas oficiales de la CV, se

incorporara al Aula de Acogida (PASE)
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La organizacion y funcionamiento de este Aula especifica se detalla en el Plan Anual de

Mejora

8. Protocolos de actuacion en las guardias.

Como indica el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de reqgulacién de la

organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional) en su articulo 86:

La atencién del alumnado en ausencia de profesorado la realizara el profesorado de

guardia que desarrollara las funciones siguientes:
a) Velar por el cumplimiento del desarrollo normal de las actividades del centro.

b) Velar puntualmente por el necesario orden del centro, cuidando que el
alumnado permanezca en el lugar que le corresponde segun su horario y que

no permita que se quede por los pasillos durante las horas de clase.

c) Anotar en el registro correspondiente las incidencias que se hayan producido,

que incluya las ausencias o los retrasos del profesorado.

d) Velar por el desarrollo normal de las actividades en el tiempo de recreo para

garantizar su integracidn en el centro en las mejores condiciones posibles.

e) Atender oportunamente al alumnado que tenga algun tipo de accidente, y
gestionar, en colaboracién con el Equipo Directivo del centro, el traslado
correspondiente a un centre sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la

familia.

f) Otros aspectos que determine la Administracién educativa en el ambito de sus
competencias
En el centro se distinguen tres tipos de guardias que puede realizar el profesorado:
* Guardias ordinarias durante los periodos lectivos.
* Guardias durante los recreos.

* Guardias ARCO (Aula de resolucion de conflictos)

Las funciones del profesorado en las guardias y los protocolos de actuacion en cada una
de ellas se detallan en ANEXO VII: GUARDIAS
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9. Justificacion de las faltas de asistencia del alumnado

9.1.- Procedimiento de actuacion de las familias

La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado, en todos los niveles que se

imparten en el centro.

La ausencia a clase de manera injustificada supone el incumplimiento de un deber basico

recogido en la normativa vigente.

Las familias participaran en el control de la asistencia a clase de sus hijos/as,

promoviendo la puntualidad y el respeto a los horarios.

Los padres/madres/tutores/as legales son responsables de la justificacion de las

ausencias, procurando que se presenten en el tiempo y forma marcado en la normas.

Ademas, deben presentar con antelacién y por escrito, la comunicacion de la necesidad

de la salida del centro de sus hijos/as en horario lectivo.

Las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado podran ser consultados por las
familias a través de la plataforma ITACA, para lo cual, se les facilitara las claves de

acceso, en caso de no tenerlas, en el momento de la matricula.

El procedimiento de comunicacion de ausencias y retrasos del alumnado se realizara por
parte de los padres/madres/tutores/as legales a través de la Web familia para informacién

del tutor/a y del equipo docente de sus grupo.

Los retrasos suponen el incumplimiento del deber de asistir a clase con puntualidad, por
lo que esta conducta se considera contraria a la norma de convivencia del centro. El/la
tutor/a, si el numero de retrasos es significativo, se lo informara al alumno/a y a sus
padres para que tomen las medidas oportunas y corregir su actitud. En caso de persistir

se podra aplicar la correccion prevista para estas conductas.

Retrasos del alumnado a primera hora

Como medida para ir corrigiendo los retrasos reiterados de una parte del alumnado, la guardia

de la primera hora tendra una gestion especifica, marcada por el siguiente protocolo:
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1. A las 8:10 h, transcurridos 15 minutos después de que suene el timbre que marca el

inicio de las clases, se cerraran las puertas de acceso al centro.

2. El alumnado que llegue mas tarde, debera esperar hasta la siguiente apertura de las

puertas que sera a las 8:20 h.

3. Todo el profesorado de guardia de 12 hora, siempre que sea posible y no esté cubriendo
profesorado ausente, acudira a la puerta en el momento de la apertura y acompafara al
alumnado que ha llegado tarde a la Biblioteca. Alli se pasara lista y se registrara su

respectivo retraso en el médulo de ITACA.
4. Siobserva que el profesor/a titular ya le ha puesta falta, la cambiara por un retraso.

5. Un profesor/a de esta guardia de 12 hora permanecera en la Biblioteca, atendiendo a

este alumnado.

6. Pasada la primera hora el alumnado acudira a sus clases con normalidad.

9.2.- Procedimiento de actuacion de los/as tutores/as
El/la tutor/a es el/la responsable de considerar si procede la justificacién de la ausencia.

La justificacion de las faltas no supone la aceptacién automatica por parte del tutor/a,
quien, si considera que la falta no ha quedado suficientemente explicada, podra exigir al

alumno la presentacion de otros comprobantes.

Los/as tutores/as consultaran semanalmente el estado de faltas de asistencia y retrasos
de su grupo de alumnos/as, y procederan a notificar a los padres las faltas acumuladas de
los/as alumnos/as con ausencias significativas.
Se aceptaran como justificantes de las faltas de asistencia a clase, con caracter general:

* Los partes médicos en relacion a enfermedad del alumno/a o visita a consulta.

* Los justificados por el padre, madre o tutor, si el alumno es menor de edad, o por
el/la propio alumno/a si es mayor de edad en la aplicacion ITACA y siempre que

acrediten casos de fuerza mayor.

* Los firmados para justificar la asistencia a cualquier acto de caracter publico o

privado, en los que sea inexcusable la presencia del alumno.

9.3.- Registro de ausencias por parte del profesorado.
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Los profesores llevaran un registro diario de la asistencia del alumnado de sus grupos.
Registraran todas las ausencias y retrasos en ITACA, tanto en su clase ordinaria como en

las guardias.

La ausencia injustificada de la mayoria del alumnado a una clase podra ser considerada
por el/la profesor/a como falta de disciplina. Si asi lo considerase, cumplimentara para ello

el parte correspondiente y podra imponer una sancion relacionadas con su materia o area.

Es responsabilidad del alumnado, si abandona el centro sin permiso expreso ni
autorizacion de su padre/madre o tutor/a legal, por ejemplo, saltando la valla o
aprovechando aperturas de puertas externas. El profesorado introduce las faltas de
asistencia el mismo dia o siguientes, por lo que puede no quedar constancia en ITACA,

de manera inmediata, de la falta producida.
9.4.- Procedimiento de control y comunicacion del absentismo escolar

Se aplicara la normativa vigente de la Conselleria de Educacién en materia de absentismo

escolar, dentro del protocolo establecido.

Detectada una situacién de absentismo no justificado (15-20%), el/la tutor/a lo comunicara
a la familia o tutores/as legales e informara a Jefatura de Estudios. Estas comunicaciones
deberan quedar registradas en el modulo del Montsedoc, apartado tutorias, absentismo
escolar, protocolo de absentismo, documento 1 alumnado (si la informacion de
absentismo se traslada al alumnado) o documento 1 familias (si la informaciéon de

absentismo se traslada a la familia).

Corresponde a los tutores junto con Jefatura de estudios proponer, agendar y celebrar
reuniones con las familias del alumnado con absentismo grave para firmar el documento

contrato familia tutor, dentro del protocolo de absentismo.

Corresponde a los tutores junto con Jefatura de estudios emitir el documento de

felicitacion a las familias si la situacion de absentismo grave ha remitido.

Corresponde a Jefatura de Estudios enviar el parte de absentismo grave mensual a la
Concejalia de Educacion para que actue, en primer lugar, con el/la alumno/a y
posteriormente con la familia. En dicho parte se informara de la situacion particular de
cada alumno en al apartado observaciones dentro del protocolo de absentismo, asi como

de las diferentes actuaciones llevadas a cabo y las coordinaciones realizadas con SS SS.
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Por ultimo Concejalia de Educacion derivara el caso a Servicios Sociales o Fiscalia, si asi

procede.

10. Uso de teléfonos moéviles y aparatos de reproduccién

El Claustro y Consejo Escolar, en el mes de diciembre de 2022 acordé la prohibicion del

uso de teléfonos moviles en todo el recinto del centro, a partir del afo 2023.

Segun nuestras normas internas, el alumnado tiene prohibido el uso de teléfonos maéviles

y aparatos de reproduccién en todas las dependencias del centro.

En caso de incumplimiento, se confiscara el aparato y so6lo se devolvera al padre/madre o
tutor/a legal o mayores de edad, previa identificacion mediante documento oficial (DNI,
pasaporte, etc.) en conserjeria acabada la jornada lectiva matinal (a partir de las 15:00h),
si se ha confiscado el teléfono madvil durante la mafana. En caso de que los padres
justifiquen telefénicamente que por motivos excepcionales (trabajo, enfermedad, etc), no
pueden venir, ellos mismos podran dejar por escrito una autorizacion a otra persona
mayor de edad para que lo haga en su nombre, quien la entregara y en la que se hara

constar DNI de la persona que autoriza, firma y fotocopia adjunta de su DNI.

El uso de méviles en el aula, unicamente estara permitido con el consentimiento y
supervision del profesor/a y solo para fines educativos de la materia (uso de aules,

consultas web, etc), previa solicitud al equipo directivo

Si se detecta el uso del teléfono movil, dentro del horario y recinto escolar, a un
estudiante, las sanciones variaran segun el numero de veces que se ha infringido la

norma.

1. Primera vez: Se impondra un parte de disciplina y se retirara el movil hasta el final de

la jornada. Tendra que venir a recogerlo el padre/madre/tutor legal del alumno/a.

2. Segunda vez: Si se requisa una segunda vez el movil al mismo alumno/a, la sancién

sera en primer lugar la sefialada en el punto 1, mas la siguiente:

Medida de abordaje educativa por mantener una conducta contraria a la

convivencia del centro establecida por la Comision de convivencia y disciplina.

3. Tercera vez: Si se requisa una tercera vez el movil al mismo alumno/a, la sancion sera
en primer lugar la sefialada en el punto 1, mas la apertura de un procedimiento ordinario

con un posible procedimiento conciliado.

4. Cuarta vez: Si ocurre una cuarta vez, se cerrara el procedimiento conciliado abierto
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anteriormente y el procedimiento ordinario seguira su curso.

11. Organizacién del tiempo: calendario y horario general

El calendario escolar sera el establecido por la Conselleria de Educacion, con las

variaciones que correspondan a las decisiones de caracter local.

Se estara a lo que disponen las resoluciones por la que se fija el calendario escolar de
cada curso académico y la normativa de la Conselleria de Educacion, por la que se
establecen los criterios generales por los que se debe regir el calendario escolar para

todos los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

El horario lectivo del centro de manana se desarrollara de forma general entre las 07:55 y

las 15:00 horas, en sesiones de 55 minutos, tal y como a continuacion se detalla:

* 12 Sesion: de 07:55 a 8:50 h.

e 23 Sesion: de 8:50 a 9:45 h.

* 3% Sesion: de 9:45 a 10:35 h.

*  Primer recreo: de 10:35 a 11:00 h.

* 4% Sesion: de 11:00 a 11:55 h.

* 5% Sesion: de 11:55 a 12:50 h.

* 62 Sesion: de 12:50 a 13:45 h.

* Segundo recreo: de 13:45 a 14:05 h.
* 72 Sesion: de 14:05 a 15:00 h.

El horario lectivo vespertino se desarrolla entre las 15:00 y 22:05 horas, dedicado a la
docencia de los Ciclos Formativos, organizandose los tiempos de acuerdo a las

caracteristicas especificas de cada ensefanza.

En horario de tarde se podran impartir programas educativos que desarrolle cada curso el
centro, como programas de refuerzo, programas de integracién, actividades

extraescolares y complementarias, etc.

La apertura general de las puertas del centro se hara con 15 minutos de antelacion al

comienzo o la finalizacidon de las actividades lectivas.

La direccion del centro garantizara la atencion lectiva al alumnado del centro hasta el

ultimo dia establecido en el calendario escolar.

En este sentido, la atencion lectiva al alumnado podra incorporar repasos, examenes,

recuperaciones, etc., pero en ningun caso se podra suspender ni disminuir esta atencion
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al alumnado antes de las fechas fijadas por el calendario escolar para la finalizacion de

las actividades escolares del correspondiente curso académico.

El horario especifico del alumnado del Bachillerato de deportistas de élite, personal

técnico, entrenador, arbitral y juez de élite se especifica en el Decreto 39/2020, de 20 de

marzo

12. Incidencias de inicio de curso

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades escolares del curso, la
direccion del centro comunicara a las inspecciones territoriales de educacion las
incidencias y necesidades de los centros que puedan dificultar que el inicio de curso se
desarrolle con normalidad, a los efectos de que la Inspeccion de Educacion pueda realizar

actuaciones de asesoramiento, de apoyo y supervision.
13. Criterios para la asignacion de grupos y cursos.

* Todos los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato se
configuraran de acuerdo con la ratio establecida por la normativa vigente en la
Comunitat Valenciana. En la Formacién Profesional, la normativa establece la

admision de este alumnado.

* EL centro, en el ambito de su autonomia organizativa, constituira el numero de
grupos cada curso, adecuado a las necesidades del centro, atendiendo a las

horas que nos concedan del Plan Anual de Mejora.

* A fin de dar el mejor tratamiento a la diversidad, en nuestro centro aplicamos en
los grupos de 1° de ESO y 2° de ESO, que provienen en su totalidad de centros
CAES, medidas dentro del PAM para rebajar la ratio y dar una mejor respuesta

educativa a las necesidades del alumnado y favorecer la inclusion.

* Del mismo modo, con acuerdo de la COCOPE, se estableceran los criterios para
la asignacién del alumnado a los diferentes grupos, teniendo en cuenta al
alumnado de compensacion educativa o necesidades educativas y la correcta
inclusion de todo el alumnado del centro, atendiendo a sus necesidades
educativas.

* El alumnado que permanezca un afilo mas en un curso sera también distribuido de

manera equilibrada.

* Se atendera igualmente a las materias optativas del alumnado, respetando la
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normativa vigente y los acuerdos establecidos por el Claustro en esta materia,
con el objetivo de satisfacer la demanda del alumnado y la optimizaciéon de los

recursos humanos y materiales del centro.

* En la toma de decisiones, para hacer la distribucion de hermanos o hermanas en
el mismo nivel educativo, se tendra que escuchar y tomar en consideracion la

opinion de las familias o de los representantes legales.

* En el caso de los grupos de Formacion Profesional, se establecen segun la
admisién determinada por la Conselleria. En los ciclos en los que hay mas de un
grupo se atendera, en la medida de los posible, la solicitud de turnos (matutino o

vespertina) por parte del alumnado.

14. Eleccioén de turno, materias y cursos del profesorado

La eleccion de turno, materia y curso por el profesorado, con las Desideratas que elabora
el Equipo Directivo, con el total de horas asignadas por Inspeccion Educativa, se llevara a
cabo en cada uno de los Departamentos Didacticos, de acuerdo con el procedimiento y

el orden de prioridad establecida en la normativa vigente.

Cuando no exista acuerdo, el profesorado ira eligiendo en sucesivas rondas un grupo de
alumnos/as de la materia y curso que desea impartir, hasta completar su horario lectivo o

asignar todas las materias y grupos que correspondan al departamento.

En caso de que algun miembro del departamento se encuentre ausente, sin haber dejado

en nadie su delegacion, el/la jefe/a de departamento elegira por el/la mismo/a en la ronda.

15. Plan Anual de Mejora
El Plan de actuacién para la mejora (PAM) constituye la parte pedagodgica de la

Programacién General Anual (PGA).

Su elaboracién permitira que cada centro pueda detectar las necesidades de su alumnado

y determinar los recursos necesarios para atenderlas de la manera mas adecuada.

Es el documento en el que se concreta la intervencion educativa que se llevara a cabo en

el centro educativo y en su entorno durante un curso escolar.

Esta conformado por el conjunto de intervenciones educativas que se realizan en el centro
educativo para la mejora de la calidad educativa que incluye, entre otros aspectos, la
consecucion de la equidad en la educacién y la mejora de las competencias del

alumnado.
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El documento se elabora cada curso, incluyendo la dedicacion de horas que concede la

Conselleria al centro y los proyectos que se van a desarrollar a lo largo del curso.

Este documento forma parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC) y se anexa a este

16. Comisiones del centro

Ademas de las comisiones especificas del Consejo Escolar, en el centro estan

establecidas las siguientes comisiones de trabajo:
Comision de Coordinacion Pedagodgica:

La COCOPE es el érgano que coordina de forma habitual y permanente las actividades

lectivas, complementarias, extraescolares y pedagogicas.

Constituye el 6rgano de coordinacién entre todos los Departamentos Didacticos con el fin
de aunar esfuerzos pedagogicos en una misma direccion. Es la responsable de la

realizacion y seguimiento del Proyecto Educativo.

Esta formada por los Jefes/as de Departamento, coordinadores/as de Secundaria, de

Ciclos Formativos, por Jefatura de Estudios y Direccion.

Comision de Convivencia y disciplina de Jefatura de Estudios

La convivencia y la disciplina son fundamentales en un centro educativo, para crear un
ambiente de respeto, orden y aprendizaje. Por otro lado, la disciplina establece limites
claros y normas de comportamiento que ayudan a mantener un ambiente propicio para el
desarrollo académico y personal de los estudiantes. En conjunto, la convivencia y la
disciplina contribuyen a crear un entorno seguro y positivo, donde todo el alumnado puede

crecer y aprender de manera efectiva y afectiva.

Durante los ultimos afios el nivel de conflictividad ha ido creciendo en nuestro centro,
motivado por diferentes causas, destacando especialmente el impacto de las redes
sociales en las relaciones interpersonales de nuestro alumnado, por los problemas
emocionales y de salud mental, asi como el elevado numero de alumnado con diferentes

situaciones de compensacion educativa y la falta de referentes positivos en ellos.

Esta nueva realidad cambiante, nos obliga a intervenir tomando decisiones y planteando
estrategias nuevas y propias para minimizar esta problematica. Por todo ello, desde la
Direccion de nuestro centro, durante el curso 24/25, queremos impulsar un nuevo

Proyecto que repercuta positivamente en la mejora de la convivencia y de la disciplina.
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Se propone crear un espacio especifico, disociado de la guardia ordinaria. En este

espacio, se recibira al alumnado expulsado del aula, donde se trabajara a través del

dialogo, diferentes situaciones de disruptividad y actos de indisciplina. Este espacio

ARCO (Aula de Resolucion de Conflictos) tiene como objetivo ser:

Un espacio de transmision de valores democraticos.

Un espacio de reflexién y resolucion de conflictos.

Un espacio de mediacion para llegar a acuerdos comprobables.
Un espacio de modificacion de conductas a medio plazo.

Un espacio formativo que contribuya a desarrollar actitudes cooperativas,

empaticas, solidarias y de respeto a los demas.

El equipo ARCO esta formado por un total de 15 personas

5 profesores

4 Orientadores/as.

2 profesores/as de Pedagogia Terapéutica.
La Coordinadora de Secundaria

Jefatura de Estudios.

Ademas, se contara con profesorado de guardia asignado por Jefatura de Estudios,

segun necesidades

Funciones:

Cubrir las guardias del Aula ARCO vy recibir al alumnado expulsado de las aulas.
Realizar actuaciones para la resolucion de los conflictos.

Hacer un seguimiento de los casos y proponer diferentes medidas de abordaje,
conforme a la normativa vigente.

Instruir los procedimientos ordinarios del alumnado, en colaboracion con Jefatura de
Estudios y Direccion.

Coordinar la comunicacién con tutores/as y agentes implicados.

Equipo de Mediacién/lgualdad

Se ocupa de la resoluciéon de conflictos de forma dialogada entre los miembros de la

Comunidad Escolar, para favorecer un ambiente de convivencia en el Centro.
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Desarrollan actitudes cooperativas en el tratamiento de los conflictos, tratando de
incrementar el uso del didlogo y la comunicacién. Se encargan también de formar al

alumnado mediador que participa en el Equipo de Mediacién.

Comisién de Biblioteca
Se encargan de gestionar la Biblioteca, el fomento de la lectura, la actuacion de los
fondos bibliograficos, participacion en proyectos y el préstamo de libros.

Equipo de Gestiéon Documental

Esta comisidon se encarga de la informatizacién, actualizacion y revision de toda la

documentacion del Centro.

Plataforma MontseDoC

Contamos con un programa de gestion interna, MontseDoc para facilitar la labor del

profesorado y Equipo Directivo.

A través de esta plataforma se organiza toda la documentacion relativa al dia a dia del
Centro: Gestion del Aula de Convivencia, guardias, actividades extraescolares y

complementarias, expedientes disciplinarios, Departamento de Orientacion, etc.

Todos los documentos de uso interno en el Centro, se encuentran alojados en esta

aplicacion MontseDoc.

17. Ausencias y permisos del profesorado

EI DECRETO 234/2022, de 30 de diciembre del Consell, regula las condiciones de trabajo

del personal docente no universitario, asi como los permisos y licencias que puede

solicitar.

Todas las ausencias del profesorado, si son previsibles, se deben informar previamente a
Jefatura de Estudios, asi como dejar tareas para el alumnado que facilite el trabajo del

profesorado de guardia.

Todas las ausencias y retrasos del profesorado se tienen que justificar en Direccidon, como

maximo 48 horas después de la incorporacion del profesor/a.
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Ademas de la jornada lectiva diaria, también se deben justificar las faltas de asistencia a

Claustros, Sesiones de evaluacidon o reuniones convocadas oficialmente.

La baja médica por enfermedad es obligatoria a partir del tercer dia de ausencia por

enfermedad.

Cuando el profesorado ejerza su derecho a la huelga, el profesorado que no la secunde

cumplira su horario de clases con normalidad, sin alteraciones de su horario.

Si el alumnado participa en alguna decision colectiva de no asistencia a clase, el

profesorado debe cumplir su horario y atender al alumnado que no la ha secundado.

De la misma manera, debe atender al alumnado que no participe en actividades

extraescolares o complementarias.
18. Organizacion de espacios, instalaciones y equipamiento.

18.1.- Espacios e instalaciones

El IES Montserrat Roig, sus instalaciones, dependencias, recursos, materiales, mobiliario
y resto de elementos que lo conforman, tienen una funcion de servicio colectivo y su uso y
organizacion se detallan en el ANEXO IX: ESPACIOS E INSTALACIONES

19. Banco de libros. Programa de reutilizacién.

El desarrollo de este programa y las normas de aplicacion de su reutilizacion, conservacion,
reposicion y renovacion de los libros de texto y material curricular vienen descritos en el
ANEXO X: BANCO DE LIBROS

20. Medios de difusion de los centros docentes

1. En todos los centros docentes habra, como medio de difusion de la informacion,
una pagina web del centro alojada en los espacios proporcionados por la

administraciéon competente.

La Web del centro es https://portal.edu.gva.es/iesmontserratroig/

En ella se podran consultar datos relativos al Centro, convocatorias, avisos

importantes y actividades y proyectos que se realizan cada curso.

Ademas se encuentran, para su consulta, los documentos generales del Centro:
Proyecto Educativo, Normas de Organizacion y Funcionamiento, Plan de

Convivencia e Igualdad, etc.

La gestion de la Pagina Web se realiza desde la Secretaria del Centro con la
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colaboracion de la Coordinacion TIC.

Se dispondran de uno o varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En estos
se recogeran los carteles, las actas y las comunicaciones de la Administracion de
la Generalitat, especialmente de la Conselleria competente en materia de
educacion, asi como otros organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del
centro que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario

su colocacion en aquellos.

En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la participacién, la
informacion, la libertad de expresion y otros derechos contemplados en la
normativa vigente, se habilitara, en los diferentes medios de difusion, espacios a
disposicion de las asociaciones de madres y padres del alumnado y de las

asociaciones del alumnado.

La gestion de estos correspondera a las asociaciones mencionadas, que seran

responsables de su ordenacion y organizacion.

No se permitira la exposicion de carteles, notas y comunicados que, en sus textos
o imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las libertades
reconocidas por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana y el resto del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o
que promuevan conductas discriminatorias por razon de nacimiento, raza, sexo,
geénero, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, o que de cualquier modo
fomenten la violencia, con atencién especial a los que atentan contra los derechos

de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

En la Sala de Profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la informacion
de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de salud y

de otros érganos de representacion del profesorado.

Correspondera a la direccion del centro, en el ambito de sus competencias,
garantizar el uso adecuado de los tablones de anuncios. La gestion de los tablones

de anuncios correspondera a la secretaria del centro.
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8. Toda la informacién escrita tendra que cumplir las condiciones de accesibilidad
universal necesarias para que las personas destinatarias puedan acceder y

comprender el contenido.
21. Comunicaciones.

Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores/as en caso de ser menores de
edad, estan obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de la incorporacién al
centro, la direccion postal de su domicilio y teléfonos, con el fin de establecer
comunicacién ante las urgencias que se produzcan, del tutor/a, profesorado o las

comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccién postal del
domicilio y teléfono, asi como de la direccion electronica, deberan ser comunicadas al

centro en el momento en que se hagan efectivos.

Los padres/madres/tutores/as legales deben responsabilizarse de las comunicaciones que

se establezcan entre la familia y el centro educativo, y viceversa.

Los padres/madres/tutores/as legales, deben solicitar cita previa, tanto para concertar una
visita con el tutor/a, el profesorado de su hijo/a, o el Equipo Directivo (salvo casos de

maxima urgencia).

Las comunicaciones oficiales entre el profesorado del Claustro, Equipo Directivo, Consejo
Escolar, Equipos Docentes, Departamento de Orientacién, se realizaran siempre a través

del correo electrénico corporativo de la Conselleria de Educacion.

Las comunicaciones con el alumnado o familias deben realizarse por las vias oficiales que
marca la normativa (ldentidad Digital, Web Familia, Aules,...). Otro tipo de comunicaciones
por aplicaciones o medios no oficiales quedan prohibidas por la normativa vigente, para

respetar la Ley de Proteccion de Datos.

Cualquier comunicacion por escrito dirigida al centro, debera presentarse en Secretaria,

donde se le dara registro de entrada.

Actos administrativos.

La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a los alumnos
o alumnas, sus padres, madres, tutores/as o tutoras se realizaran conforme a la Ley del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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El registro de las comunicaciones o solicitudes por escrito, se hara con registro de entrada

en la Secretaria del centro.

22. Servicios que ofrece el centro

El IES Montserrat Roig, ofrece una conjunto de servicios destinados a todos los miembros

de la Comunidad Escolar.

La regulacion y la descripcidon de los mismos, quedan descritas en el ANEXO Xl
SERVICIOS DEL CENTRO

Estos son:

a) Cantina (pendiente de licitacion)

b) Grastroaula

c) Biblioteca

d) Servicio de Orientacién Pedagodgica

e) Conserjeria. Servicio de reprografia.

f) Otras colaboraciones:
* Otros medios de organizacion, participacién y colaboracion
* Participacion del voluntariado
* Insercién en el entorno sociocultural y econémico

¢ Uso social de los centros educativos

23. Actividades Extraescolares y Complementarias

En el ambito educativo, el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares
contribuye de forma importantisima en la formacion integral del alumnado; mejoran el
nivel educativo, las relaciones interpersonales y aumentan la motivacion del alumnado.
Seran los departamentos didacticos los que decidan y organicen las actividades

complementarias y extraescolares que quieren realizar.
Para la organizacion de las actividades debemos tener en cuenta lo que indica el ROF:

Articulo 72. Actividades Complementarias

Se consideran actividades complementarias las establecidas en el horario lectivo de permanencia
obligada del alumnado en el centro y relacionadas directamente con el desarrollo del curriculo como
complemento de la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto de alumnado del grupo,
curso, ciclo, nivel o etapa. Estas actividades seran, con caracter general, gratuitas y, en todo caso, no
tendran caracter lucrativo, y se garantizard que ninguna alumna o alumno quede excluido de su

participaciéon por motivos economicos, o de cualquier otro tipo. Se consideraran también actividades
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complementarias aquellas en las que el inicio o la finalizacion se produzca dentro de la jornada
escolar, aunque la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro de esta jornada. Las actividades
complementarias incluidas en la jornada escolar seran establecidas por el centro e incluidas en su

programacion general anual.
Articulo 73. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realizan dentro de la jornada escolar pero
fuera del periodo lectivo como las que se desarrollan totalmente fuera de la jornada escolar. Estas
actividades no tendran caracter lucrativo, seran voluntarias para las familias y no podran contener
ensefianzas incluidas en las programaciones didacticas de cada curso escolar ni ser susceptibles de
evaluacion a efectos académicos del alumnado. Las que se desarrollen dentro de la jornada escolar
pero fuera del horario lectivo seran de oferta obligada para el centro cuando asi se determine por la
conselleria competente en materia de educacion, que establecera las medidas necesarias para
garantizar que ningun alumno o alumna quede excluido por motivos econémicos. Los centros podran
fomentar la realizacion de actividades extraescolares fuera de la jornada escolar que contribuyan a la
conciliacion de la vida laboral y familiar de los miembros de la comunidad educativa. Las actividades
extraescolares incluidas en la jornada escolar seran establecidas por el centro e incluidas en su

programacion general anual.

Sera competencia del equipo docente de cada grupo, determinar la conveniencia o no, de que un
alumno/a, por motivos disciplinarios, participe en actividades complementarias.

La organizacion de las Actividades Extraescolares y Complementarias, asi como los
protocolos para su realizacién y normativa se detallan en el ANEXO XIl ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

24. Salud y seguridad en los centros educativos.

De acuerdo con lo que establece el articulo 91 del Decreto 252/2019, los centros tienen
que cumplir la normativa aplicable en materia de seguridad y salud para todos los

empleados publicos, docentes y no docentes, adscritos al centro.

* Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud publica y, en
particular, la publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas
alcohdlicas, asi como la colocacién de maquinas expendedoras de alimentos que
no ofrezcan productos saludables. Ademas, en cuanto al fomento de una
alimentacion saludable y sostenible en los centros educativos, se estara a lo que
dispone la normativa desarrollada por las Consellerias competentes en materia de

educacion y en materia de sanidad.

* En cuanto a la ubicacidn, instalacion y funcionamiento de maquinas expendedoras
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de alimentos y bebidas, habra que seguir lo que dispone el Decreto 84/2018, de
15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacién saludable y sostenible en

centros de la Generalitat.

La practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara
de acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa

vigente.

Los espacios, servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser utilizados
con seguridad por todo el alumnado. Los centros educativos tienen que garantizar

la proteccidn integral de la salud de todo el alumnado.

Las direcciones de los centros velaran por que se cumplan las recomendaciones
de salud, higiene y sostenibilidad para el alumnado y para el personal docente y
no docente del centro de acuerdo con los protocolos que determinen las

autoridades sanitarias y los servicios de prevencion.

En cuanto a las temperaturas extremas, las direcciones de los centros atenderan

las instrucciones de la Direccién General de Salud Publica y Adicciones.

Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias
decreten la suspensiéon de las actividades escolares, complementarias vy
extraescolares por declaracion de emergencia por fendmeno meteoroldgico
adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en el exterior del centro educativo,
se tendran que aplicar los procedimientos de actuacion y la organizacion de la
actividad escolar establecidos ante riesgos de esta naturaleza indicados en el
Plan de emergencia. En este caso, el ayuntamiento del municipio donde se
encuentre ubicado el centro tiene que tomar las decisiones correspondientes y

notificarlas a la direccion del centro y a la direccidn territorial correspondiente.

En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra
la denuncia correspondiente y, en su caso, se dara parte a la entidad aseguradora
y se enviardan copias de ambas a la direccién territorial de educacion
correspondiente y a la direccion general competente en materia de centros

docentes.

67



* Al finalizar la jornada escolar, todo el profesorado debe colaborar en adoptar las
medidas necesarias para que las aulas se dejen en perfecto estado y revisar que
no se produzcan pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros,

como agua, electricidad o gas.

24 .1.- Alumnado. Atencion sanitaria

1.

De acuerdo con lo que establece el articulo 93 del Decreto 252/2019, los centros
docentes, en todas las cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria al
alumnado, se ajustaran a lo que establece la normativa general sobre proteccién
integral de la infancia y sobre salud escolar desarrollada por las Consellerias
competentes en estas materias y en las instrucciones y orientaciones de atencion
sanitaria especifica en centros educativos desarrolladas conjuntamente por las

Consellerias competentes en educacion y sanidad.

La atencidn sanitaria del alumnado escolarizado con problemas de salud y del que
pueda requerir una intervencion urgente en el horario escolar, se regira por lo
dispuesto en la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la
Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril. De acuerdo
con esta ley, cada centro escolar tendra de referencia un centro de atencién
primaria y un centro de salud publica para las acciones preventivas y de promocion
de la salud y para comunicarse en relacion con los problemas de salud que afecten
a la poblacion escolar. Las direcciones de los centros educativos tendran que
dirigirse en los centros de atencién primaria o de salud publica de referencia para
pedir la asistencia sanitaria para el alumnado con enfermedades cronicas que

pudiera requerir una atencion especifica.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se
solicitara una fotocopia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social o de la entidad
aseguradora, publica o privada, que cubra la atencion médica y hospitalaria del

alumnado.

Las personas progenitoras o las personas tutoras tendran la responsabilidad de
informar al centro educativo en los casos en que la persona menor pueda requerir
una intervencion urgente en el horario escolar, presente enfermedades que
comporten modificaciones en la dieta escolar o problemas de salud que requieran

una adaptacion curricular. En este caso, entregaran una copia del informe emitido
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24.2.-

por el personal sanitario de su Centro de Atencion Primaria y/o Especializada de

referencia en el que se recogen estos aspectos.

En cualquier caso, hay que recordar que, ante situaciones de emergencia sanitaria,
y sin perjuicio del correspondiente aviso a emergencias sanitarias, el personal del
centro tiene que actuar con diligencia para no incurrir en culpa o negligencia, de

acuerdo con lo que establece el articulo 1104 del Cddigo Civil.

Para la adecuada atencidén conjunta con sanidad del alumnado con problemas de
salud mental, hay que ajustarse a lo que establece la Resolucién conjunta de 11 de
diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura vy
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica por la que se
dictan instrucciones para la deteccion y la atencidn precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017) o normativa que

la sustituya.

El alumnado hospitalizado o que esta convaleciente en el domicilio tendra que
continuar, en la medida en que su enfermedad lo permita, su proceso de
aprendizaje escolar. Para lo cual, se establecera el procedimiento mas adecuado
de acuerdo con el que establece la direccion general competente en materia de

inclusion educativa.

Protocolo de actuacion ante accidente escolar
Ante un accidente, el profesorado solo realizara los primeros auxilios pertinentes,

si esta capacitado para ello.

Debe comunicar, de manera inmediata, el incidente al profesorado de guardia y al
Equipo Directivo, que avisara al profesorado de Primeros Auxilios, si fuera

necesario.

En el Aula ARCO, en la mesa de la guardia ordinaria situada en el hall,
Conserjeria y en los despachos del Equipo Directivo, se dispondra de un horario,
con la ubicacién del profesorado que tiene conocimientos acreditados de Primeros

Auxilios, al que se avisara en estos casos.

El profesorado de guardia se encargara de comunicar el incidente al padre/madre
o tutores legales para que se hagan cargo del alumno/a. Si no se localiza a los

padres, el alumno/a permanecera bajo la observacién del profesorado de guardia.

Si el alumno ha de acudir al hospital o a un centro de salud, el profesorado que ha
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sido testigo del accidente, debe cumplimentar el Parte de Accidente Escolar en
Administracion, modelo SE, y facilitarlo al alumnado para solicitar la prestacion
sanitaria (salvo el alumnado de 1°y 2° de ESO y mayores de 28 afos), que deben
entregar cumplimentado en Administracién, acompafado del justificante del pago

del Seguro Escolar.

* En caso de que se considere necesario el traslado del alumnado a un centro
sanitario y que a los padres o tutores legales les sea imposible acudir al instituto,
lugar del accidente o centro de salud, el profesorado de guardia acompanara al

alumno/a en un taxi.

Si hubiera que contactar con el teléfono de Emergencias 112, se realizara la llamada
desde teléfono movil, para poder permanecer junto al accidentado recibiendo

instrucciones del centro de emergencias.
En ningun caso se debe dejar al accidentado sin el acompafiamiento de un profesor/a.
24.3.- Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales garantiza la
proteccion de los trabajadores y trabajadoras, y el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

24.4.- Medidas de emergencia del centro.

El centro, segun la normativa vigente, tiene elaborado un Plan de Emergencias que afecta

a toda la Comunidad Educativa. Es de obligado cumplimiento para todos los sectores de

la Comunidad Escolar, que seran informados cada curso de sus normas y procedimientos.

En el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de requlacién de la

organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de

Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, se especifica en

el Articulo 92 la confeccion de estas medidas de emergencia y plan de autoproteccion del
centro. Este Plan determina los mecanismos y medios disponibles para hacer frente a
cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del recinto escolar o de

las personas que lo utilicen.

Estas medidas de emergencia contienen los pasos que hay que seguir desde que se
produce una situacidon de emergencia hasta que las personas que se encuentren en un

centro escolar estén protegidas.
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Las figuras establecidas para actuar en caso de emergencia, son las que se indican a
continuacion. Sus actuaciones se explican en las fichasoperativas del Plan de
Emergencias, donde se recogen las personas que asumiran dichas funciones, sus

suplentes y sus consignas de actuacion de forma detallada.

* Coordinador/a General (CG).

» Coordinador/a de planta (CP).

* Responsable de dar la alarma.

* Responsable de desconectar las instalaciones.
* Responsable de personas discapacitadas.

* Responsable de Primeros Auxilios.

» Profesorado.

* Alumnado.
Simulacros de Emergencia:

Se llevara a cabo, al menos, un Simulacro de Emergencia anual, preferiblemente, dentro

del primer trimestre del curso escolar.

La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente

en el Centro en el momento de su realizacion.

Realizado el simulacro se enviara un informe de conclusiones del mismo a la Conselleria

de Educacioén.

Todas las personas que forman esta comunidad educativa deben conocer estas medidas

y los mecanismos para ponerlas en marcha.

25. Cumplimiento de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro

Lo dispuesto en el presente NOF sera de aplicacion a todos los sectores de la Comunidad

Escolar del IES Montserrat Roig, desde el dia siguiente de su aprobacion.

26. Difusion

La Comunidad Escolar y, especialmente el Consejo Escolar y el Equipo Directivo del
instituto, velaran por la divulgaciéon de los contenidos del NOF a todos los componentes

de nuestra Comunidad.

Al inicio de cada curso, el NOF se difundira a todos los estamentos de la Comunidad

Educativa, a través de los 6rganos competentes y mediante la pagina web del centro.
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Dada la magnitud del presente NOF y de todos los documentos que conlleva asociados, y
conscientes de la necesidad de preservar el medio ambiente, el presente documento se

remitira a través de medios digitales a todos los estamentos de la Comunidad Escolar.
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27 . Datos del centro

IES MONTSERRAT ROIG

C/Carlet, 2 — 03206 Elx
Tel.: 966912250
Email: 03012050@edu.gva.es

http://www.iesmontserratroig.es

28. ANEXOS
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ANEXO I. Organos unipersonales

Sequn el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de requlacion de la

organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, en su Articulo 8

establece que los Organos unipersonales de gobierno son las personas titulares de la
direccién, la vicedireccion, las jefaturas de estudios, la secretaria del centro y aquellas

personas incorporadas al equipo directivo en funcion de las caracteristicas del centro.
CAPITULO |
Articulo 9. El equipo directivo

* Las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno de los centros

constituyen el equipo directivo del centro.

* El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara
integrado por las personas titulares de la direccion, de la vicedireccion, de las
jefaturas de estudios, de la secretaria y, si procede, aquellas personas

incorporadas al equipo directivo en funcion de las caracteristicas del centro.

* El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus

funciones.
Articulo 10. Funciones del equipo directivo
El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

* Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion
de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente, sin perjuicio de las funciones atribuidas al claustro de profesorado, al

consejo escolar y a otros 6érganos de coordinacion didactica del centro.

» Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad

educativa en la vida del centro.

» Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo,
el proyecto de gestion, las normas de organizaciéon y funcionamiento y la
programacion general anual, asi como el plan de actuacion para la mejora,

teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el consejo escolar
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y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca la conselleria

competente en materia de educacion.

Velar por la aplicacién del proyecto linguistico de centro tanto en lo referente al
plan de ensefanza y uso vehicular de las lenguas como al plan de normalizacion
linguistica.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, teniendo en
cuenta los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades

materiales y de infraestructura del centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y

funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion de
todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los
diferentes colectivos que la integren, que mejore la convivencia en el centro, que
fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que
favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del

alumnado.

Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del contexto
que faciliten o dificulten la inclusién y las decisiones que se deriven de esto, con el
objeto de articular las medidas necesarias que permitan eliminar las barreras
identificadas que limiten el acceso, la participacién y el aprendizaje del alumnado,

y de movilizar y reorganizar los recursos disponibles.

Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacién general anual
(PGA), las practicas educativas y todas las actuaciones que se desarrollan en
cada uno de los niveles de respuesta establecidos en el Decreto 104/2018 tengan
en cuenta las lineas generales de actuacion indicadas en el mismo decreto,
considerando la idiosincrasia de cada centro y el analisis de los factores que

facilitan o dificultan la inclusion en el contexto escolar, familiar y sociocultural.
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* Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres
siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y del Plan de igualdad
impulsado por la conselleria competente en materia de educacién, y del Plan de

igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.

* Impulsar la coordinacion, a través de los 6érganos competentes, del seguimiento
de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado o

postgrado correspondientes a las ensefianzas universitarias.

* Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion e
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de
formacion y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en el
uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la

ensefanza.

» Colaborar con las personas responsables de la coordinaciéon de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la conselleria competente en materia
educativa, para su implantacién y desarrollo en el centro, y proporcionar los

medios y recursos necesarios para conseguir los objetivos propuestos.

» Colaborar con el érgano competente en materia de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones para la implantacién de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién (de ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de estas
en los procesos administrativos, docentes (como la herramienta de trabajo en el
proceso de ensefanza- aprendizaje) y como medio de comunicacién de la

comunidad educativa.

* Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a través de un

plan de evaluacion y mejora de este durante el periodo que esté en vigencia.

* Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y
el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario

escolar.

* Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su

participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

* Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del

departamento de orientacion, de los equipos educativos, de las familias y del
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alumnado y el asesoramiento y la participacién de los departamentos didacticos.

* Promover convenios de colaboracion con las empresas para el desarrollo del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo y practicas formativas, en
caso de oferta integrada de formacion profesional, y para establecer
colaboraciones con los departamentos de familias profesionales del centro, y

asumir la responsabilidad de su ejecucion y custodia.

* Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria

competente en materia de educacion.

* Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de

prevencion de riesgos laborales.

* Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.
Articulo 11. Composicion del equipo directivo

* En los centros de educacion secundaria el equipo directivo estara formado por la
directora o director, la vicedirectora o vicedirector, la jefa o el jefe de estudios y la

secretaria o el secretario.

* La conselleria competente en materia de educacion podra incorporar al equipo
directivo otras jefaturas de estudios y una vicesecretaria en los institutos que lo

requieran por sus especiales caracteristicas.

* En los centros docentes en que se impartan ciclos formativos de Formacion
Profesional correspondientes a diferentes familias profesionales, se incorporara
una jefatura de estudios de Formacién Profesional o, en su defecto, una persona

coordinadora de ciclos formativos.
Articulo 12. Caracteristicas comunes de los miembros del equipo directivo

* Las personas que formen parte del equipo directivo seran miembros del claustro
de profesorado en situacion de servicio activo, preferentemente con destino

definitivo en el centro.

* La persona que ocupe el cargo de director o directora sera nombrada por el
director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro y su

seleccion se efectuara en la forma prevista en el articulo 133 de la LOE.

* Las personas que ocupen el resto de cargos directivos seran propuestas por la
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direccion del centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la
directora o director territorial de la provincia donde esté situado el centro para su
nombramiento y cese, previa comunicacion al claustro de profesorado y al consejo

escolar del centro docente publico.
Articulo 13. Suplencia de los miembros del equipo directivo

* En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion del centro
docente, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular de la
vicedireccion. En este sentido sera la persona que también sustituira al titular de la

direccién en la presidencia del consejo escolar del centro.

* En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la
vicedireccion, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular

de la jefatura de estudios.

* En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la jefatura de
estudios y de la secretaria se hara cargo provisionalmente de sus funciones,
respectivamente, la persona titular de otra jefatura de estudios o de la
vicesecretaria y, en caso de no existir, sera la profesora o profesor que designe la

direccion del centro.

* En caso de ausencia, enfermedad o vacante del resto de 6rganos de gobierno
unipersonales, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la profesora o

profesor que designe la direccion del centro.

* De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direccién del centro
para sustituir provisionalmente a los titulares de los 6rganos de gobierno
unipersonales se informara a los érganos colegiados de gobierno y a la inspeccién

territorial de educacion correspondiente.
Articulo 14. Dedicacion del equipo directivo a las tareas de direccion

* Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para

que los equipos directivos desarrollen sus funciones.

* Para su determinacion, que se realizara por la conselleria competente en materia
de educacion, se tendran en cuenta las unidades que tengan en funcionamiento,

asi como otras caracteristicas singulares.

» La direccion del centro, en el ejercicio de sus funciones, dispondra de autonomia
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para distribuir entre los miembros del equipo directivo el numero total de horas

que se asignen en el centro para la funcion directiva.

* Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia de, al menos, un

miembro del equipo directivo.
La direccién y la vicedireccion del centro
Articulo 16. La direccion del centro

La persona titular de la direccion del centro es la responsable de la organizacion y
funcionamiento de todas las actividades desarrolladas por el centro y ejercera la direccién
de la gestidon y la direccion pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias,
funciones y responsabilidades del resto de las personas que forman parte del equipo

directivo y de los érganos colegiados de gobierno.
Articulo 17. Funciones de la direccion de los centros

Las personas titulares de la direccion de los centros, sin menoscabo de lo previsto en la

normativa vigente, tendran las siguientes competencias:

» Ostentar la representacion del centro, con la condicion de autoridad publica y
representar a la Administracién educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y

necesidades de la comunidad educativa.

 Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del
proyecto educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las funciones atribuidas al claustro de profesorado y al consejo

escolar del centro docente.

* Ejercer la direccion de gestion y la direccidn pedagogica, garantizar la inclusién de
todo el alumnado, promover la investigacion y la innovacién educativa e impulsar

planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

* Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se
cumplan las funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la
Inspeccion de Educacién para el estudio de la posible aplicacion de sanciones que

se deriven del correspondiente expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos seran

competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que presta
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servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

* Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve

horas al mes.
* La falta de asistencia injustificada en un dia.

* El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser

calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del correspondiente
procedimiento, con amonestacion, que tendra que ser comunicada a la Administracion
educativa a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo
caso, el procedimiento que se tiene que seguir para la imposicion de la sancion
garantizara el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada y a recurrir ante el érgano

competente la sancién que, si es el caso, pudiera serle impuesta.

* Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en
materia de educacién con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto
educativo de centro y en el plan de actuacion para la mejora, y de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente. A tal efecto, los diferentes 6rganos directivos
de la conselleria competente en materia de educacion, en el ambito de sus

competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

* Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal
funcionario no docente y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo
con la normativa vigente, y velar por el reparto equitativo de las horas lectivas, de

los grupos y de las tareas de trabajo.

 Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicién de
personal funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar
documentos administrativos segun la normativa vigente, sin perjuicio de las
funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a las secretarias o

secretarios de centros educativos.

* Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de
que disponga el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo

directivo.
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» Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias
que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar. A tal fin, se promovera
la agilidad de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los

centros.

* Impulsar la colaboraciéon con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien

una formacion integral en competencias y valores del alumnado.

* Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

» Supervisar la implantacion, cumplimiento y consolidacién del proyecto lingtistico
de centro y del programa de educacion plurilingte e intercultural implantado en el
centro, asi como de la aplicacion de politicas educativas destinadas a la

promocion del uso institucional, social y académico del valenciano.

» Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion que sean de su
ambito competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacion

de la Administracion.

* Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo
valenciano, y sus progenitores o representantes legales, reciben informacién de la
naturaleza plurilingtie del sistema educativo de la Comunitat Valenciana y sobre
las medidas previstas por el centro para atender al alumnado que tiene baja

competencia en alguna de las lenguas oficiales.

* Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus
proyectos educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y a la

creacion de redes de solidaridad y voluntariado.

» Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
claustro de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito

de sus funciones.
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Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y
madres del alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la

legislacion vigente.

Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el
centro el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

comunicacién al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

Designar las direcciones de los departamentos didacticos encargadas de la
coordinacion de las materias o areas de conocimiento y nombrar y cesar a las
tutoras y a los tutores de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios, en ambos

Casos.

Colaborar con los diferentes érganos de la conselleria competente en materia de
educacién en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos
educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que necesiten la
participacion del personal adscrito al centro, asi como formar parte de los érganos
consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la informacion y
documentacion que le sea requerida por la conselleria competente en materia de

educacion.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y
promover acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones,
organismos o centros de trabajo, segun el procedimiento que establezca la

conselleria competente en materia de educacion.

Gestionar ante el 6rgano competente en materia de educacion la solicitud de uso
de las instalaciones y dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar
por entidades o personas ajenas a la comunidad educativa, previo informe del

consejo escolar.

Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, con los limites
fijados en la normativa correspondiente y en las disposiciones que establezca la
conselleria competente en materia de educacion. Asimismo, podra autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las

certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad de
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gestionar los recursos econdémicos y donaciones finalistas, que reciba el centro
por parte de la Administracion, de instituciones, de empresas y de personas
fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de ingresos, de los cuales se
dara cuenta al consejo escolar y a la conselleria competente en materia de

educacion.

Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de
gestion, normas de organizacién y funcionamiento, programacion general anual, y
todos aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa) sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente, y previo informe del claustro y del consejo

escolar.

Intervenir en el proceso de admisidén del alumnado del centro, de acuerdo con lo

establecido en la normativa estatal y autondmica vigente.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido

en la normativa estatal y autonémica vigente.

Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y
trabajadoras y ejercer la direccion de los equipos de emergencia propios de su
centro, con la participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o

coordinador de prevencion de riesgos laborales.

En el caso de centros con ensefianza de Formacion Profesional o de régimen
especial, firmar los convenios de colaboracion con las empresas del entorno que
afectan a la formacion del alumnado y a la adquisicion de nuevas cualificaciones

que permiten su insercion profesional.

Impulsar actuaciones relacionadas con la conservaciéon del medio ambiente y el

desarrollo sostenible.

Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del
profesorado, y permitir la realizaciéon de asambleas para informar al profesorado

sobre temas sindicales que repercutan en sus condiciones de trabajo.

Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras

disposiciones vigentes.
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* Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion

educativa o por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.
Articulo 19. Funciones de la vicedireccion
La persona titular de la vicedireccién tendra las siguientes competencias:
» Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.

» Sustituir a la direccion en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de
suspension o cese hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente

establecido.

* Promover y organizar la realizacion de actividades extraescolares vy
complementarias, segun las directrices aprobadas por el consejo escolar del

centro.
* Organizar los actos académicos.

* Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar en

las diferentes actividades que se desarrollan en este.

* Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacion de la biblioteca y sus

recursos didacticos.

* Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todas las trabajadoras y
trabajadores y ejercer la direccion de los equipos de emergencia propios de su
centro, con la participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o

coordinador de prevencion de riesgos laborales.

» Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el

desarrollo sostenible.

» Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por

primera vez al centro.

» Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos

organicos y disposiciones vigentes.
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Las direcciones de estudios, la secretaria, la vicesecretaria y la direccion de

estudios de Formacion Profesional
Articulo 20. Funciones de las direcciones de estudios

1. Las personas titulares de las direcciones de estudios ejerceran sus atribuciones en

el turno de alumnado que corresponda.

2. Las funciones de las personas titulares de las direcciones de estudio seran las

siguientes:

* Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las

funciones sefaladas en este decreto.

» Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones

didacticas y el plan de actuacion para la mejora, y velar por su ejecucion.

* Coordinar las actuaciones de los drganos de coordinacion docente que se

establezcan.

» Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacion de las ensefanzas y el proyecto educativo, todo ello respetando el

marco de las disposiciones vigentes.

» Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del
alumnado, coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del

absentismo escolar dentro del centro y con otros organismos externos a este.

» Coordinar la accién tutorial, y presidir las reuniones periédicas que, a tal efecto, se

determinen.

* Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con
las directrices de la comision de coordinacion pedagdgica o el 6érgano del centro

que tenga atribuidas estas funciones.

* Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares
y recursos didacticos que se utilizan en el centro, asi como del desempefio de la
normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual,

fomentando el uso de recursos educativos abiertos (REO).

* Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros

85



espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion vy

convivencia.

Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los diferentes ciclos y

etapas.

Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la

direccién del personal docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el
reparto equitativo de grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y
organizativos incluidos en la programacioén general anual y de acuerdo con la
normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los centros, asi como

velar por su cumplimiento.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las

justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios
de evaluacion establecidos en la concrecién curricular correspondiente a las

diferentes ensefanzas impartidas en el centro.

Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacion de
procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracion del
departamento de orientacion académica y profesional, de los equipos educativos,
de las familias y del alumnado y el asesoramiento y la colaboracion de los

departamentos didacticos.

Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacién, la programacion
de actividades para la formacién continua del profesorado, acordada en el
proyecto formativo de centro, y colaborar, asi como coordinar, aquellas
actividades de formacion que se realicen en el centro con el fin de estimular la
participacion en programas europeos y en proyectos de investigacion e innovacion
educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas generales del plan anual de

formacion permanente del profesorado.
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* Asumir las competencias atribuidas a la jefatura de estudios de Formacion
Profesional, cuando esta figura no exista, con la colaboracién de las o de los jefes
de departamento de las familias profesionales y con la coordinadora o coordinador

de ciclos formativos.

» Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos

organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 21. Funciones de la secretaria

» La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

* Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las

funciones sefaladas en este decreto.

* Ordenar el régimen econoémico del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y

rendir cuentas al consejo escolar y a las autoridades correspondientes.

* Ejercer la supervisién y control del personal de administracion y servicios adscrito

al centro y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

* Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno,
extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto

bueno de la persona titular de la direccién del centro.

» Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales
de evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la
direccién del centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos administrativos

y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la normativa vigente.

* Acceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los
centros educativos, en el cual residen los expedientes académicos del alumnado,
y custodiar, conservar y actualizar los expedientes en soporte documental o
electronico, conforme al nivel de proteccidn y seguridad establecido en la

normativa vigente.
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Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de
admision del alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo

requieran.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacioén sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se

reciba en el centro docente publico.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestidon, en las normas de

organizacion y funcionamiento y en la programacién general anual.

Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar,
asi como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o

compras para su reposicion, si procede.

Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicacion puestos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del
alumnado, siguiendo las instrucciones y el marco normativo establecido por el

organo competente en materia TIC.

Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de
sustitucion necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de

acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccidn del centro.

Custodiar y disponer la utilizacién del material didactico con la colaboracion del

profesorado responsable de este.
Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.
Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web del centro y de los tablones
de anuncios con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u
ofensivas para cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran

suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.
Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la

colocacién, ordenacion y retirada de todos los elementos que se anuncien en
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estos y garantizar el uso de un tablén para anuncios sindicales en la sala de

profesorado del centro.

» Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa
vigente en materia de proteccion de datos en los procedimientos administrativos y
al compartir informacion mediante las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

» Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de funciones, o por los correspondientes reglamentos

organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 22. La vicesecretaria

La persona titular de la vicesecretaria colaborara con la secretaria o secretario y ejercera

sus funciones en caso de ausencia, enfermedad o suspension.
Articulo 23.
Funciones de la jefatura de estudios de formacion profesional

La persona titular de la jefatura de estudios de formacion profesional tendra las siguientes

competencias:

La persona titular de la jefatura de estudios de formacién profesional tendra las siguientes

competencias:

* Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las

funciones sefaladas en el presente decreto.

* Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la
direccion, las actividades de caracter académico, relacionadas con la formacion

profesional del centro.

* Promover las relaciones con las empresas del entorno y coordinar la elaboracion
de los convenios que afectan a la formacion del alumnado y posibilitan la
colaboracion con el profesorado, asi como la adquisicion de nuevas

cualificaciones que permiten la insercion profesional.

» Supervisar la realizacién del programa de formacién en centros de trabajo y el

cumplimiento de los convenios de colaboraciéon firmados por la direccion del
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centro con las empresas para la realizacion del médulo profesional de formacion

en centros de trabajo.

Coordinar al profesorado tutor de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos
formativos, en cuanto a la realizacion de la formacion en centros de trabajo y del

modulo profesional de proyecto.

Gestionar la realizacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado

medio y grado superior.

Coordinar la utilizacion y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso

comun a los diferentes ciclos formativos.

Coordinar con la secretaria o secretario la realizacion del inventario anual de las

aulas-taller y laboratorios.

Elaborar y coordinar, con las o los jefes de departamento de familia profesional,
las propuestas de necesidad de materiales para la elaboracién del proyecto de

presupuesto, que comunicara a la secretaria o secretario.

Realizar el seguimiento y la evaluacién de todas las acciones de formacion

profesional.

Reestructurar durante el tiempo que dure la realizacién del médulo de formacién
en centros de trabajo los horarios del profesorado del equipo educativo afectado,
para responder a las necesidades del resto del alumnado del centro y velar
porque las tutorias cuenten con los recursos tecnolégicos suficientes para un

efectivo seguimiento de las practicas formativas y su posterior evaluacion.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos

organicos y por las disposiciones vigentes.
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ANEXO II. Organos colegiados de gobierno

DECRETQ 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,

CAPITULO III
Articulo 24. Organos colegiados de gobierno

Los dérganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el consejo escolar y el

claustro de profesorado.
Articulo 25. Principios de actuacion de los 6rganos colegiados

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y competencias, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los

siguientes principios de actuacion:

* Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el

proyecto educativo de centro.

» Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacién efectiva en la vida del centro, en

su gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion democratica.

* Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no-discriminacion, poniendo especial atencion en las
desigualdades socioecondmicas o por razén de género y en el fomento del uso
normalizado del valenciano, y actuar como elemento compensador de las
desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, econémicas, sociales,

etc.).

* Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos,

asi como promover el plan de igualdad y convivencia.
Articulo 26. El consejo escolar

El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se

garantiza la participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad
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educativa.

El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en la normativa basica
reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en este
decreto y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no prevea
esta normativa, se regira por las normas relativas a los 6rganos colegiados de la
Administracion general del Estado establecidas en el capitulo Il, seccion 32, subseccion
22, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico y en las propias normas de organizacién y funcionamiento del centro, siempre que

no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

El proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos escolares de los
centros docentes, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las personas

escogidas, se desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 27. Composicion del consejo escolar

El consejo escolar de los centros publicos estara integrado por:
» La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.
* Lajefa o jefe de estudios del centro.

» La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del

consejo escolar, con voz pero sin voto.

* Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término

municipal en el que se encuentre radicado el centro.
« Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

* Cinco representantes de las madres, padres o representantes legales del
alumnado, de los cuales uno sera designado por la asociacién de madres y

padres del alumnado mas representativa del centro.
* Un representante del personal de administracion y servicios.

» Cuatro representantes del alumnado, de los cuales, si procede, una o uno sera

designado por la asociacion del alumnado mas representativa en el centro.
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* El alumnado podra ser elegido miembro del consejo escolar a partir del primer
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, el alumnado de los
dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria no podran participar

en la seleccion o el cese de la persona titular de la direccion del centro.

* En los centros que disponen de mas de una jefatura de estudios, la jefa o el jefe
de estudios que tiene que formar parte del consejo escolar sera designado por la

direccion del centro.

* En el caso de existir la jefatura de estudios de Formacién Profesional, la persona
titular de esta jefatura de estudios formara parte del consejo escolar con voz y sin
voto, en los términos establecidos por la conselleria competente en materia de

educacion.

* Los centros docentes que impartan Formacion Profesional correspondiente a
diferentes familias profesionales incorporaran a su consejo escolar, con voz y sin
voto, una o un representante de las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes en el ambito de accion del centro, en los términos que

establezca la conselleria competente en materia de educacion.

* Los centros que cuentan con unidades especificas de Educacion Especial,
incorporaran a su consejo escolar, con voz y voto, un o una representante del
personal no docente especializado de apoyo a la inclusion que ejerza sus

funciones en el mismo centro.

* Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus
miembros, las entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en
funcidon de los temas que se tengan que tratar, se considere conveniente. La
participacion de estas entidades, organismos y personas sera meramente
consultiva, y no podran, en ningun caso, participar en las votaciones que se
realicen. En todo caso, se tendra que consultar previamente con la presidencia del

consejo escolar, que tendra que dar la conformidad.
Articulo 28. Competencias del consejo escolar

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la

normativa vigente, tendra las siguientes competencias:

* Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de

gestion, de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacién
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general anual, y de todos los planes y programas que determine la Administracion

educativa con criterios de equidad.

* Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, planes y
normas del centro, y evaluarlos, al finalizar del curso escolar, sin perjuicio de las
competencias que el claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la

concrecién del curriculo y a todos los aspectos educativos.

* Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del
marco establecido por el proyecto linguistico, con la concrecion del programa de
educacion plurilingle e intercultural adoptado, y por el plan de normalizacion
linguistica, en el cual se plasman las lineas de actuacién previstas para los
diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestién y planificacion

pedagodgica y el social y de interrelacion con el entorno.

* Velar por que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras de
acceso Yy la incorporacion de las condiciones que faciliten la interaccion, la

participacion, la maxima autonomia y la no-discriminacion de las personas.

* Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos al proyecto

educativo y en todos los planes y las actuaciones del centro.

* Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, al finalizar el curso
escolar, la programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado en relacion con la planificacién y
organizacion docente, y realizar propuestas de mejora para que sean incluidas en

el plan de actuacién para la mejora.

* Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en
su proyecto de gestidn, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual

con la liquidacion de esta.

* Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento
escolar, asi como informar la obtencion de recursos econémicos complementarios
de acuerdo con los limites recogidos en la normativa vigente y los que establezca

la Administracion.

» Conocer y valorar las candidaturas a la direccion de los centros y los proyectos de

direccion presentados.
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* Participar en la seleccién de la persona que ejerza la direccion del centro en los
términos que se establezca en la normativa especifica, ser informado del
nombramiento y el cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar
en la evaluacién del desempefio de la funcion directiva, de la forma en la que se

determine.

* Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la
direccion del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por
mayoria de dos tercios del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que

conformen el consejo escolar.

* Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la
convivencia y el respeto a la diversidad, la compensacién de desigualdades, la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y

hombres.

» Conocer y participar en la resolucién de los conflictos de convivencia y promover
acciones de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y
una verdadera cultura de paz basada en el respeto a los valores universales.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion del centro
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra
revisar la decision adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas

oportunas.

* Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del
equipamiento y las herramientas TIC de que disponga el centro, y velar por el
respeto a la proteccion de datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la

utilizacion de software libre.
¢ Informar sobre la admisiéon del alumnado.

* Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion,
con fines educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros

centros docentes, o con entidades y organismos publicos o privados.

* Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.
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» Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros

aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestion.

* Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en

otras acciones en las que el centro pueda prestar su colaboracién.

» Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa
entre este organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad
educativa, promover las relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la
participacion de las familias en las elecciones a miembros del consejo escolar y en
las diferentes consultas que se realicen por parte de la direccion del centro o de la

Administracion educativa.

* Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web
del centro como herramienta de difusidon de informaciéon y publicacion de la

produccion digital del centro.

» Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos, los informes y
el asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter

estable o puntual para la realizacidon de estudios o trabajos.

En los centros que impartan ciclos formativos, ademas de las atribuciones mencionadas,

tendra las siguientes:

* Analizar la insercién laboral del alumnado titulado en el centro y hacer propuestas

para su mejora.

* Informar los convenios de colaboracion con instituciones laborales, organizaciones

empresariales, empresas y centros de trabajo.

* Impulsar y fomentar las relaciones con los centros de trabajo vinculados con las

familias profesionales que se impartan en el instituto.

* Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.
Articulo 29. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

* En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara a una persona entre

las personas integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la
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igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

* El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccidn del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En este ultimo supuesto se debera convocar en el plazo
de diez dias naturales. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a

principio de curso y otra a final de curso.

* Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil
para las actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario
escolar, y en horario que facilite la asistencia de sus miembros, preferentemente

fuera de la jornada escolar.

» La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros
del equipo directivo que formen parte de él, para los representantes del
profesorado elegidos por el claustro de profesorado y para los representantes del

personal no docente que formen parte de él.

» Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro enviara a los miembros del
consejo escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién, con
una antelacion minima de una semana. Asimismo, y con la misma antelacién,
pondra a disposicidon de los miembros, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos ofrecidos por la Generalitat, la documentacion que sera objeto de

debate y, si procede, aprobacion.

* No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia

por el voto favorable de la mayoria.

* Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que

tratarse asi lo aconseje.

» Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podran efectuarse por
correo electronico o cualquier otro medio electronico recogido en las normas de
funcionamiento del 6rgano colegiado y siempre que la persona integrante del
consejo escolar haya manifestado de manera expresa alguna de estas

modalidades como idoénea para la recepcion de la convocatoria.

» Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de realizacion de sesiones,
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deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria, o, si procede, de los que las
sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno del total de miembros efectivos, con

derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes, con

derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccidn
del centro, que se realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con
derecho a voto que conforman el consejo escolar, de acuerdo con el apartado k

del articulo anterior.

Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de
esta, que se realizara por mayoria de los miembros con derecho a voto que

conformen el consejo escolar.

Propuesta del proyecto linguistico de centro que se hara por mayoria cualificada

de dos tercios de los miembros.

Otros procedimientos que se determinen por parte de la Administracion educativa

en su ambito de competencias.

De cada sesion que realice el consejo escolar, levantara acta la persona titular de
la secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden
del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados. Las actas se transcribiran al libro de actas, donde se
anotaran todas estas por orden de fechas de realizacion, y de manera sucesiva,
sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la
directora o el director, preferentemente con los medios electrénicos ofrecidos por
la Generalitat. El libro de actas podra ser electronico, en la medida que la

Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifican o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se

aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la presidenta o presidente, el texto que
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se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o

se unira copia a esta.

Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que
incluya datos de caracter personal, se expondra en los medios de difusién del
centro (pagina web y tablén de anuncios). Ademas, en la primera reunion que se
realice al principio de cada curso escolar, el consejo escolar decidira el
procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los acuerdos
adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En todo caso, se
informara al claustro de profesorado, a las asociaciones de madres y padres del

alumnado y a las asociaciones del alumnado.

Podran grabarse las sesiones que realice el érgano colegiado cuando la decision
se adopte por acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo
forman. En este caso, el fichero resultante de la grabacion, junto con la
certificacién expedida por la persona titular de la secretaria de la autenticidad e
integridad de este, y todos los documentos en soporte electronico que se utilicen
como documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en esta los puntos principales de las deliberaciones.
Todo esto de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de

proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El acta de cada sesidén podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata
siguiente. La persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno
de la presidenta o presidente y la remitira a través de medios electronicos a los
miembros del 6rgano colegiado, que podran manifestar por los mismos medios su
conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacion, y considerarse, en
caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. En el caso de ser electronicas, y
en la medida en que las herramientas informaticas proporcionadas por la
Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la firma digital de la
persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario podra emitir certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
aprobacion posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
esta circunstancia. La certificacion solicitada por un miembro del consejo escolar

sera expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo de cinco dias
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habiles a contar del dia siguiente al de la solicitud. En la emisién de esta
certificacion, la secretaria o secretario velara para garantizar la proteccién de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las

personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

* Cuando se haya optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, tendran que conservarse de
modo que se garantice la integridad y la autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a estos por parte de los miembros del 6rgano

colegiado.

* El consejo escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por la mayoria de los
miembros con derecho a voto que lo forman, la realizacién de algunas sesiones
de caracter publico con el objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este
organo colegiado a la comunidad educativa y propiciar su vinculacion con el
quehacer escolar. En estas sesiones no se trataran cuestiones que tengan

caracter confidencial o que afecten al honor o a la intimidad de las personas.

* Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros de la

comunidad educativa que lo soliciten, para su consulta.

Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo escolar velara para garantizar la
proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales

de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.
Articulo 30. Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

* Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las
comisiones que se forman en este no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo
que podran votar atendiendo al interés general del centro. Sin embargo, los
representantes de cada sector estan obligados a informar a sus representados de

las cuestiones tratadas en este 6rgano de gobierno.

» Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicién de
sus respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los
asuntos que se tengan que tratar en el consejo escolar, para informarlos de los
acuerdos tomados y para recoger las propuestas que desean trasladar a este

organo de gobierno y participacion.

* Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la
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comunidad educativa en el consejo escolar promoveran reuniones periodicas con
los respectivos representados y recogeran su opinion, especialmente cuando haya
asuntos de trascendencia. Asimismo, podran solicitar, en asuntos de interés
especial, la opinion de los d6rganos de participacion y colaboracion de los

diferentes sectores de la comunidad educativa.

De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar, se

informara a los diferentes sectores que estan representados.

A tal fin, en la primera reunion que se realice una vez constituido el el
procedimiento para informar a sus representados de la forma que estimen mas

adecuada para garantizar este objetivo.

En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de
sus funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con

personas concretas y que puedan afectar al honor y la intimidad de estas.

Las personas electas podran ser cesadas cuando el numero de faltas reiteradas
de asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso
académico supere el 50 %. La decision tendra que ser tomada en la ultima sesion
del consejo escolar, por mayoria de los miembros con derecho a voto que lo
forman, previa audiencia de la persona afectada. En este caso, la vacante se

cubrira por la lista de reserva.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar
en el consejo escolar y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las

reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada.

No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades
o personal al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicién de
miembros natos del consejo escolar, en virtud del cargo que desempefien,
excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencion
regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector

publico.

Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicion de
empleado publico, se le podra exigir la responsabilidad disciplinaria

correspondiente como consecuencia del incumplimiento de sus funciones.
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Articulo 31. Comisiones del consejo escolar

» El consejo escolar de cada centro constituira todas las comisiones de trabajo que
decida y en la forma que se determine en sus propias normas de organizacion y
funcionamiento. En estas comisiones, que no tendran caracter decisorio ni
vinculante, se procurara, la paridad entre mujeres y hombres. Podran incorporarse
a estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros de la

comunidad educativa.

* En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comision de gestion
economica, la comision de inclusion, igualdad y convivencia y la comisién
pedagogica, de actividades extraescolares y complementarias y de servicios

complementarios de comedor y transporte, asi como otras que se determinen.

* La comision de gestion econdmica estara integrada, al menos, por las personas
titulares de la direccion del centro y de la secretaria, una persona representante
del profesorado, una persona representante de las madres, padres o
representantes legales del alumnado y una persona representante del alumnado,
elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los
sectores respectivos. La comision de gestion econdmica formulara propuestas al
equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestidn y del presupuesto del
centro docente. Asimismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el
cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe que se elevara para
que tome conocimiento el consejo escolar. También emitird un informe previo no
vinculante a la aprobacion por parte del consejo escolar del presupuesto del

centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta.

» La comision de inclusién, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por
las personas titulares de la direccidon y de la secretaria, la persona coordinadora
de igualdad y convivencia del centro, una persona representante del profesorado
del centro, una persona representante de las madres, padres o representantes
legales del alumnado y una persona representante del alumnado, elegidos, en su
caso, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores

respectivos.

» Esta comisidén tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas

encaminadas a la inclusion y a la eliminacién de las barreras al acceso,
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participacion y aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las
directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la
Generalitat que sean aplicables, con especial atencién a los casos de acoso
escolar y de discriminacion de cualquier indole, y a la mediacién para la resolucién

de conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

* La comision pedagogica, de actividades extraescolares y complementarias y de
servicios complementarios de comedor y transporte estara integrada, al menos,
por las personas titulares de la direccion del centro, de la vicedireccion y de la
secretaria, la encargada o el encargado de comedor, si existe, una persona
representante del profesorado del centro, una persona representante de las
madres, padres o representantes legales del alumnado y una persona
representante del alumnado, escogidas, si procede, entre los miembros del
consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comisiéon podra
proponer todas las intervenciones de caracter pedagogico, artistico-cultural y
civico que promuevan la formacién integral del alumnado y la consolidacion de los
aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las competencias

asociadas a estos.

» La programacion de las actividades disefiadas por las diferentes comisiones sera
presentada para la valoracion y aprobacion del consejo escolar de centro, de
forma que figure en el plan de actuacién para la mejora, se evaluen los resultados
de las actividades en la memoria final de curso y quede constancia formal en la

secretaria del centro a efectos de participacion del profesorado.

Por ultimo, el El Decreto 93/2016, de 22 de julio, del Consell, regula el proceso electoral
para la renovacion y constitucion de los consejos escolares de los centros docentes no

universitarios de la Comunitat Valenciana, sostenidos con fondos publicos.

Articulo 32. Claustro de profesorado

* El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en
el gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar

y, si procede, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

* El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccion del
centro y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en

este centro.
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* En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la

inclusion, este personal podra participar en el claustro, con voz pero sin voto.
Articulo 33. Competencias del claustro de profesorado

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la

normativa vigente, tendra las competencias siguientes:

* Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos y normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual y todos

aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa).

» Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecion de los curriculos y del

plan de actuacion para la mejora.

» Establecer los criterios pedagogicos para la asignacién y la coordinacion de las

tutorias.

* Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo, los aspectos pedagogicos de los
proyectos y el plan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles
modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo de

centro y en las evaluaciones realizadas.

* Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de

su presentacion al consejo escolar.

» Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro
del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la
evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de
las evaluaciones y elevar informes al consejo escolar con las propuestas de

mejora.

* Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacion, la tutoria,
la evaluacion y la recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi
como los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y

del profesorado y para la constitucion de grupos de alumnado.

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre

mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro docente.

» Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucién de conflictos
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disciplinarios y la imposicion de sanciones.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para
la mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la

mejora de la convivencia.

Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro

docente antes de su presentacion al consejo escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las

evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de

actuacion definidos por la conselleria competente en materia de educacion.

Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la
innovacion, el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la formacion del profesorado del centro y la participacion de la

comunidad educativa y de agentes comunitarios.

Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccién

presentados.

Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director o de la directora en los términos establecidos
en Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su

entorno.

Conocer y establecer propuestas para la dinamizacion de las relaciones del centro

docente con otras instituciones de su entorno.

Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y la relacion con

otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

Fomentar la participacién del profesorado del centro en el programa anual de
formacion, en las convocatorias y actividades anuales del érgano competente en
formacion del profesorado y en los proyectos de investigacion e innovacién

educativa, asi como en aquellos equipos de trabajo que se pudieran constituir.

Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de acuerdo
con la propuesta de la comision de coordinacién pedagogica y la participacién del

centro en las convocatorias de formacion del profesorado e innovacién educativa.
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 Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en el centro, respetando siempre

la normativa vigente en materia TIC y de proteccion de datos.

» Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del
centro o a peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del

centro.

* Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y
energia, al tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o

reutilizables.

* Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.
Articulo 34. Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado

* El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y
siempre que lo convoque la direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus componentes. En todo caso, sera preceptiva,

ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

» El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la

convocatoria en un lugar visible de la sala de profesorado.

* Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros
del claustro de profesorado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.
Asimismo, y con la misma antelacion, pondra a disposicion de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por la
Generalitat, la documentacion que sera objeto de debate y, si procede,

aprobacion.

* No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los

miembros presentes.

* Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de
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veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse

asi lo aconseje.

La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos

sSus miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar
en el claustro y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que
correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia
o incapacidad temporal, algun miembro no pueda asistir, no podra delegar su

voto.

El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara a lo que se establece
en la normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, en este decreto y en su normativa de desarrollo, y su
funcionamiento, en aquello que no prevea esta normativa, se regira por las
propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no

vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular
de la direccién del centro y, si procede, de la secretaria, o de las personas que las

sustituyan, y la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que
podran formular su voto particular expresado verbalmente durante la sesion de
claustro y recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta

de la sesion correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podra
abstenerse a las votaciones correspondientes a este 6rgano colegiado, excepto
cuando se le pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencién regulados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De cada sesidon que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara acta,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en el que se ha realizado, los puntos principales

de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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* Las actas se transcribiran en el libro de actas, en el que se anotaran todas estas
por orden de fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro

de actas, si procede, sera diligenciado por la directora o director.

* En el acta figurara, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencién. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que se refiera a alguno de los puntos del orden
del dia y aporte, en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, y se hara constar, asi, en el acta o se

unira copia a esta.

* Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros

del claustro por cualquier medio que determine la direccion del centro.

* El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente y sera firmada por la secretaria o secretario del claustro, con el visto
bueno de la directora o director, por medios fisicos o electrénicos. En el caso de
ser electronicos, y en la medida en que las herramientas informaticas
proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la
firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario podra
emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente esta circunstancia. La certificacion solicitada por un miembro del
claustro sera expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo que
establezca la direccién del centro. En la emisién de esta certificacidn, la secretaria
o0 secretario velara para garantizar la proteccion de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,

especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.
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ANEXO Ill. Organos de coordinacién docente

DECRETOQO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de requlacion de la organizacién y

el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,

Articulo 35. Organos de coordinacién docente

1.

Corresponde a la Conselleria competente en materia de educacién regular el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente y potenciar los equipos
docentes del profesorado que imparte docencia en el mismo curso, asi como la
colaboracién y el trabajo en equipo del profesorado que imparte docencia a un

mismo grupo.

En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se
constituiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Equipos educativos.

c) Departamentos didacticos.

d) Departamento de orientacion académica y profesional.

e) Tutoria

f) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la conselleria
competente en materia de educacién, con caracter general o de modo particular

para algun centro.

En los centros que imparten, ademas, ensefianzas de Formacion Profesional o de
régimen especial se constituirdn, ademas de los departamentos didacticos, los

departamentos de familia profesional.

Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para que
las personas coordinadoras de los equipos educativos, las direcciones de los
departamentos y las otras figuras de coordinacién desarrollen sus funciones. Este
numero se determinara por la conselleria competente en materia de educacién y
tendra en cuenta las unidades que tenga en funcionamiento el centro educativo, asi

como otras caracteristicas singulares.
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5. La direccién del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido el claustro,

dispondra de autonomia para distribuir, entre las personas designadas para realizar
estas funciones, el numero total de horas que se asignen al centro para la

coordinacion docente.

Articulo 36. La comision de coordinacién pedagodgica

1.

La comision de coordinacion pedagogica es el érgano responsable de coordinar, de
manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones

pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

En los centros educativos de Educacion Secundaria la comisién de coordinacion
pedagogica estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la
presidenta o presidente; las jefas o los jefes de estudios y las direcciones de
departamento. En el ejercicio de su autonomia, la direccion del centro podra

nombrar a otras personas como integrantes de esta comision.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la

direccion del centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas

previstas en el ambito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comisiéon de

coordinacién pedagogica se incluira en la programacion general anual.

Las reuniones de la citada comision seran convocadas por el presidente o por la
presidenta de la comision y la asistencia a estas sera obligatoria para todos sus

miembros.

Articulo 37. Atribuciones de la Comision de Coordinacion Pedagodgica

La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y
sociolinguistico del centro con objeto de proponer al equipo directivo el proyecto

linguistico del centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracién y la revision de las

programaciones y comprobar el cumplimiento de estas.
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c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la accidn

tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares significativas al alumnado con

necesidades educativas especiales.

e) Hacer propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos personales

para la inclusién del alumnado.

f) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de respuesta

para la inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos,

planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto educativo de
centro, de las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente

del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de

coordinacién con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

j) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo

con las decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.
k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
I) Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informaciéon y las

comunicaciones al centro.

n) Fomentar la evaluacién de todas las actividades, los planes, los programas y
los proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion

y mejora.

o) Velar por la coherencia en la eleccidén de libros o materiales curriculares y su

relacion con el proyecto educativo de centro.
p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

q) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de

competencias.
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Articulo 38. Equipos educativos

1. En la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato actuaran como érgano de

coordinacién docente los equipos educativos.

2. Se constituird un equipo educativo para cada uno de los grupos de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato que sera coordinado por la persona que

ejerza la tutoria del grupo.
3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervisién de la jefatura de estudios.
Articulo 39. Funciones de los equipos educativos
Son funciones de los equipos educativos las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacién
pedagogica y al claustro de profesorado, relativas a la elaboracion y la
modificacion del proyecto educativo de centro y del plan de actuacién para la

mejora.

b) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices

emanadas de la comisidn de coordinacion pedagaogica.

c) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, después de su evaluacion con la
participacion del departamento de orientacion, que tiene que participar también
directamente en su elaboracién y redaccion, de manera coordinada con la

persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

d) Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la misma etapa,
en este ultimo caso con el fin de facilitar una adecuada transicion entre los

diferentes cursos.

e) Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y proyectos

desarrollados por el centro.

f) Proponer la informacién que se tiene que transmitir a las madres, padres o
representantes legales del alumnado sobre los criterios de evaluacion y

promocion.

g) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.
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h) Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del

proceso de ensefanza y aprendizaje con todo el alumnado del grupo.

i) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el

alumnado.

j) Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa en la web del

centro, para crear una herramienta de comunicacién agil y actualizada.

k) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo del alumnado que debe
realizar en casa, de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al

deporte y a la participacion en la vida social y familiar.

[) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

Los Equipos Docentes de cada grupo deben introducir las calificaciones de las

evaluaciones en ITACA, atendiendo al calendario que marque Jefatura de Estudios.

En las evaluaciones, el tutor/a formalizara el documento de Acta de la sesion, en el que se

recogeran los temas tratados de interés, los acuerdos adoptados y las propuestas.

Una vez terminadas las sesiones de evaluacion, se procedera a la publicacién de las
actas oficiales, que firmaran todo el profesorado que forma los Equipos Docentes de cada
grupo.

Articulo 40. Coordinacion de los equipos educativos

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos educativos tendran las

siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, teniendo en cuenta la

especificidad de los diferentes ambitos, materias o médulos que se imparten.

b) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y

las actividades que desarrollen.

c) Convocar y presidir las reuniones del equipo, y organizar el calendario de las
reuniones, el cual se incluird en la programacioén general anual, y levantar acta

de estas.

d) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares

que figuran en la programacién general anual.
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e) Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 41. Departamentos didacticos y de familia profesional

1.

Los departamentos didacticos y de familia profesional son los drganos de
coordinacién docente que organizan y desarrollan la ensefianza propia de las

materias, ambitos o moédulos.

La conselleria competente en materia educativa establecera la denominacion y los
criterios para la constitucion de los departamentos didacticos y de familia
profesional en los centros que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional o ensefianzas de régimen especial.

Los departamentos estaran coordinados y dirigidos por una direccion de
departamento designada por la direccion del centro, oido el departamento,
preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos con
destino definitivo de la especialidad del departamento. Sin embargo, la direccién
del centro, oido el departamento, podra designar a una profesora o profesor del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria o de profesor técnico de formacién
profesional que pertenezca a este, preferentemente con destino definitivo en el

centro, para ejercer la direccion del departamento.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccién del
departamento, desarrollara sus funciones por suplencia cualquier otro miembro
designado por la direccién del centro, oido el departamento que podra formular una

propuesta no vinculante.

Los departamentos didacticos y de familia profesional estaran compuestos por todo

el profesorado que imparta ensefianzas asignadas al departamento.

Los departamentos didacticos en Educacién Secundaria actuaran bajo la

supervision de la jefatura de estudios.

Los departamentos de familia profesional actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios de Formacién Profesional. En caso de no existir actuaran bajo la

supervision de la jefatura de estudios del centro.

La asistencia a las reuniones de los departamentos didacticos y de familia

profesional sera obligatoria para todos los miembros
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9. El profesorado que posea mas de una especialidad o imparta materias adscritas a
diferentes departamentos pertenecera al departamento al cual corresponda la
plaza que ocupa, con independencia de la adscripcion funcional a otro

departamento que imparta alguna materia, ambito o médulo del primero.
Articulo 42. Competencias de los departamentos
Son competencias de los departamentos, las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacidn
pedagogica y al claustro del profesorado, relativas a la elaboracion y

modificacion del proyecto educativo y del plan de actuacion para la mejora.

b) Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a
las materias, moédulos y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo
con las directrices de la comision de coordinacion pedagdgica y bajo la

coordinacion de la direccion de departamento.
c) Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Proponer los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos
por el claustro de profesorado y la utilizacion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacién, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

e) Proponer actividades de formaciéon que promuevan la actualizacién didactica
del profesorado y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre
los diferentes departamentos a través de proyectos que favorezcan la

consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

g) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices
emanadas de la comision de coordinacion pedagdgica y del departamento de

orientacion.

h) Establecer los planes de recuperacién para el alumnado con materias, modulos

y ambitos pendientes de superar de cursos anteriores.

i) Deliberar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas

en las materias, ambitos y médulos de su competencia.
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j) Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier actividad de centro

aprobada en la programacion general anual.

k) Organizar y proponer actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con las materias, ambitos y mdédulos que imparte el profesorado

adscrito al departamento.

I) Proponer la oferta parcial de médulos profesionales que puedan ser impartidos

por el departamento.

m) Organizar las materias, modulos y ambitos en la lengua que corresponda de

acuerdo con el programa de educacion plurilingue e intercultural del centro.

n) Elaborar a final de curso una memoria en la cual se evalue el desarrollo de la

programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

o) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.
Articulo 43. Funciones de la direccion de los departamentos
1. Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento didactico:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del
departamento y velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo, y

del resto de normas en vigor.

b) Coordinar y presidir las reuniones, ordinarias y extraordinarias, del

departamento.

c) Representar al departamento en la comisién de coordinacion pedagdgica a la
que trasladara las propuestas del profesorado que lo integra. Asimismo,
trasladaran a los miembros del departamento la informacién y las directrices de

actuacién que emanen de la comision.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion
final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y comunicar por escrito a la direccion del

centro las decisiones adoptadas.

e) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la
adquisicién de material y de la equipaciéon especifica del departamento y velar

por su mantenimiento, garantizando asimismo la conservacion y actualizacion
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del inventario.

f) Coordinar al profesorado adscrito con el fin de redactar la programacion
didactica de las materias, ambitos y mddulos asignados al departamento y de
elaborar la memoria final de curso de acuerdo con la evaluacion realizada por

este equipo.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

2. Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento de familia

profesional, ademas de las que se especifican en el punto anterior, las siguientes:
a) Coordinar la programacioén de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con los

centros de trabajo que participan en la formacion practica del alumnado.

c) Colaborar con la jefa o el jefe de estudios en la realizacion de las pruebas de

acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

3. La persona que ejerza la direccion del departamento desarrollara sus funciones un
curso académico y podra ser prorrogada anualmente, siempre que continue

formando parte del departamento.

4. Las personas que ejerzan la direccion del departamento podran renunciar por
causa justificada, que tendra que ser aceptada por la direccion del centro.
Asimismo, podran ser destituidas por la direccion del centro a propuesta razonada
de la mayoria absoluta de los componentes del departamento y previa audiencia a

la persona interesada.
Reuniones de Departamentos

Los Departamentos Didacticos se reunen semanalmente, segun el horario asignado. En
estas reuniones, ademas de las cuestiones propias del departamento, se tratara el
seguimiento de las programaciones didacticas, asi como los temas expuestos y

propuestos en la Comisidén de Coordinacion Pedagogica.

Es muy importante que esta informacion se trasmita con rigor por parte de los Jefes/as de

Departamento y se debata en los Departamentos Didacticos.

Acogida del profesorado. Cuaderno informativo
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El profesorado que se incorpora al centro al inicio de curso, participara en una jornada
inicial de acogida, donde el Equipo Directivo le informara de las cuestiones mas
relevantes del centro, Proyecto Educativo, proyectos que se desarrollan cada curso y el
contenido de los documentos importantes, Plan de Emergencias, financiacién del Fondo

Social Europeo, el contenido de este NOF, etc.

Un resumen de la organizacion del centro, actualizado cada curso, de la normativa y
legislacion, e informacion relevante, se les entregara a todo el profesorado al inicio de
curso en forma de un Cuaderno del Profesorado que les servira para que su adaptacion al

centro sea la 6ptima posible.

El profesorado que se va incorporando con el curso ya iniciado, se reunira con el Equipo
Directivo, para trasladarle toda la informacion que requiere, para poder ejercer su labor
docente. Asi mismo, los Jefes/as de Departamento, informaréan y tutorizaran al
profesorado de nueva incorporacion, de todo lo que compete a sus tareas como miembros

del departamento.

Articulo 44. Departamento de orientacién académica y profesional

1. El departamento de orientacion académica y profesional es el érgano donde se
articulan las funciones de orientacion y tutoria, asi como una oferta curricular

adaptada y diversificada.

2. El departamento de orientacion estara integrado, al menos, por los siguientes

componentes:
a) El profesorado de la especialidad de orientacion educativa.
b) El profesorado docente especializado de apoyo.

c) Una profesora o profesor que lleve a cabo las tareas de informacion y
orientacion vinculadas a la ocupacién, en el supuesto de que el centro

imparta ciclos formativos.

3. El departamento de orientacidon estara coordinado y dirigido por una direccion de
departamento designada por la direccion del centro de entre sus miembros, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de

catedraticos con destino definitivo de la especialidad de orientacion educativa.

4. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del
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departamento de orientacion, desarrollara sus funciones por suplencia uno de sus
miembros que sera designado por la direccion del centro, oido el departamento que

podra formular propuesta no vinculante.

5. El departamento de orientacion actuara bajo la supervision de la jefatura de

estudios.

6. La asistencia a las reuniones del departamento sera obligatoria para todos los

miembros.

7. EIl personal no docente de apoyo a la inclusiéon podra participar en las reuniones

convocadas a requerimiento de la direccion del departamento.

Articulo 45. Competencias del departamento de orientacion académica y

profesional
El departamento de orientacidn tendra las siguientes competencias:

a) Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno, de coordinacién didactica y
de participacion de los centros educativos en el ambito de sus competencias

en:

1. El proceso de identificacion de barreras a la inclusién en el contexto escolar,

familiar y social en cada uno de los niveles de respuesta a la inclusion.

2. La planificacién, desarrollo y evaluacion de actuaciones y programas
preventivos que contribuyen a eliminar las barreras a la inclusién
identificadas y favorecer el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo

el alumnado del centro.

3. La personalizacién de la accesibilidad de entornos y materiales didacticos y
curriculares y organizar con criterios inclusivos los recursos y apoyos con el
objetivo de asegurar el acceso de todo el alumnado a las experiencias

educativas comunes.

4. La prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y la
organizacion y seguimiento de las medidas curriculares ordinarias y
extraordinarias que contribuyen al logro de los aprendizajes y el desarrollo

de las competencias clave de todo el alumnado del centro.

5. La prevencion y deteccion temprana de situaciones de desigualdad o

desventaja y la organizacion y seguimiento de las medidas de respuesta que
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facilitan la participacion y el desarrollo del sentido de pertenencia al centro y
al grupo-clase de todo el alumnado que contribuyen a superar y compensar

las situaciones y circunstancias que las producen.

b) Formar parte del equipo de transicién de los centros educativos y participar en
la planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de transicion entre

etapas y modalidades de escolarizacién e insercion laboral.

c) Participar en el ambito de sus competencias en la evaluacion
sociopsicopedagogica de acuerdo con la normativa establecida al efecto y
colaborar con los equipos educativos en la elaboracién, desarrollo, seguimiento

y evaluacién de los planes de actuacion personalizados.

d) Apoyar en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa
establecida al efecto al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento
que fortalezca su ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y a su

grupo-clase y las expectativas y posibilidades en el logro de los aprendizajes.

e) Informar en el ambito de sus competencias a las madres, padres o
representantes legales del alumnado sobre la organizacion y los resultados de
las medidas de respuesta desarrolladas con sus hijas e hijos y orientar y apoyar

a su colaboracion.

f) Transmitir, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa del
alumnado entre las diferentes estructuras de la orientacion educativa y
profesional, asi como otros servicios publicos de la administracion local,

autondmica o estatal.

g) Colaborar en la organizacién y desarrollo de acciones y proyectos formativos,
de sensibilizacién y de innovaciéon o de investigacién dirigidos al profesorado,
las familias y el entorno comunitario con el objetivo de implementar la cultura y
los valores de la educacion inclusiva en las practicas educativas y evitar la
exclusion escolar y social y el abandono escolar, colaborando con los centros

de formacion del profesorado y otras entidades autorizadas.

h) Coordinar acciones conjuntas e intervenciones con los recursos educativos,

culturales, sanitarios y sociales externos.

i) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.
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Articulo 46. Funciones de la direccion del departamento de orientaciéon

1. Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento de
orientacion, ademas de las que se especifican en el articulo 43 para la direccion de

los departamentos didacticos, las siguientes:

a) Representar al departamento de orientaciéon y dar a conocer a la comunidad

educativa, con la colaboracion de sus miembros, sus actividades.

b) Coordinar las actuaciones de orientacion educativa y profesional y la
planificacidon, desarrollo y evaluacién de las medidas de respuesta a la inclusiéon
que se organizan en el centro y colaborar con los 6rganos de gobierno para
incluirlos en el proyecto educativo del centro y concretarlas en la programacion
general anual y en el plan de actuacién para la mejora para garantizar el

acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado.

c) Colaborar con los 6rganos de gobierno de los centros para realizar la solicitud
de las medidas de respuesta educativa y de los apoyos personales docentes y
no docentes complementarios que se realizan anualmente y para realizar y
actualizar el registro en las plataformas de gestibn de los datos
correspondientes al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

d) Participar en representaciéon de los miembros del departamento de orientacion
del centro en las reuniones con los servicios de orientacion especializados de la
zona y en las reuniones ordinarias y extraordinarias con los servicios

psicopedagodgicos escolares.

e) Establecer procedimientos de comunicacién, intercambio de informacién vy
coordinacion con agentes, instituciones y entidades socioeducativas vy
sanitarias del entorno que participen en las medidas de respuesta a la inclusion

del alumnado del centro.

f) Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, dando cohesion al

trabajo colaborativo de sus miembros.

g) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento
de orientacion y asistir en representaciéon de sus miembros a las reuniones de
la comisién de coordinacion pedagdgica y con los servicios psicopedagdgicos

escolares de la zona.
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h) Coordinar la elaboracion del plan de actividades del departamento de
orientacion, su despliegue y evaluacion y redactarlo junto con la memoria final

de curso.

i) Colaborar con los 6rganos de gobierno del centro en la organizacion y
seguimiento de las actuaciones de docencia y apoyo al alumnado que les
hayan sido asignadas a los diferentes miembros del departamento de

orientacion.

j) Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas al
departamento de orientacion asi como la adquisicion, inventario vy

mantenimiento de los materiales y de la equipacién especifica.

k) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

2. La persona que ejerza la direccion del departamento de orientacién desarrollara

sus funciones durante un curso académico y podra ser prorrogada anualmente,

siempre que continuen formando parte del departamento.

La persona que ejerza la direccion del departamento de orientacion podra
renunciar por causa justificada, la cual tendra que ser aceptada por la direccién del
centro. Asimismo, podra ser destituida por la direccion del centro a propuesta
razonada de la mayoria absoluta de los componentes del departamento y previa

audiencia a la persona interesada.

Articulo 47. La tutoria

1.

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal
y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de

todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente. Cada

grupo de alumnado tendra una tutora o tutor.

Podra ser tutora o tutor quién imparta alguna materia, ambito o méddulo del

curriculo en el mismo grupo.

La tutora o tutor sera designado por la direccion del centro, a propuesta de la

jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con
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caracter previo por el claustro. En todo caso, la direccion del centro decidira, con
criterios pedagogicos, la asignacion de las tutorias para dar la mejor respuesta

educativa al alumnado del centro.

5. En primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, las personas que ejerzan la
tutoria seran, siempre que sea posible, profesorado con destino definitivo en el
centro. Excepcionalmente, la direccién del centro podra designar profesorado sin
destino definitivo en el centro y lo comunicara, mediante una propuesta razonada, a

la inspecciéon de educacion.

6. En el caso de ciclos formativos, la tutoria de cada grupo recaera sobre el
profesorado de las especialidades con atribucion docente en los moddulos
profesionales que componen el ciclo segun la normativa que establece los

correspondientes titulos.

7. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial. En este sentido, la jefatura de
estudios convocara las reuniones periddicas que sean necesarias durante el curso,

asi como las requeridas para el desarrollo adecuado de esta funcién.

8. La accion tutorial podra complementarse mediante la utilizaciéon de plataformas

electronicas que proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.

Reuniones Tutores/as con familias

Para facilitar el ejercicio del derecho y de las obligaciones de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, el centro tiene que informar a
las familias o los tutores o tutoras legales del alumno o alumna de su evolucién escolar
mediante informes de evaluacién, entrevistas individuales, reuniones colectivas y otros
medios que considere oportunos. La persona tutora tiene que realizar las entrevistas
individuales y colectivas que permitan un seguimiento del alumnado y el traslado de la
informacion adecuada a las madres, padres, tutoras o tutores legales. En todo caso, hay
que prever, como minimo, una entrevista individual al inicio de la etapa y a lo largo del

curso, y una reunién colectiva al inicio y al finalizar cada uno de los cursos.

Toda reunidn (ya sea colectiva como individual) debe quedar constancia por escrito de la
misma (a modo de acta de reunion celebrada), con resumen de aspectos mas relevantes

tratados.

Dichas actas se entregaran al coordinador correspondiente.
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Articulo 48. Funciones de las personas que ejerzan la tutoria

1.

Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a)

k)

Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacidon de la jefatura de estudios y en colaboracion

con el departamento de orientacion.

Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y

en el plan de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacién en su

proceso educativo.

Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las

actividades del centro.

Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su

grupo en todo lo referente al proceso educativo del alumnado.

Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes

participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.
Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Coordinar al equipo educativo en la planificacién, el desarrollo y la evaluacion
de las medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su
grupo-clase, como consecuencia de la evaluacién del proceso educativo y

aprendizaje del alumnado.

Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus

posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la

jefatura de estudios.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con la delegada o el delegado del grupo, ante el resto del

profesorado y el equipo directivo.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del

grupo.

m) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al
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alumnado del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la
Administracion ponga a su alcance, de todo lo que les concierna en relacién con

las actividades docentes y con el proceso educativo de su alumnado.

n) Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio del derecho
y del deber de participar e implicarse en el proceso educativo de los hijos e
hijas.

0) Fomentar la cooperaciéon educativa entre el profesorado y madres, padres o los

representantes legales del alumnado.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

En las primeras sesiones de tutoria, la tutora o el tutor tendra que informar al
grupo, para cada materia, ambito o modulo, sobre los criterios de evaluacion, de
calificacion y de las pruebas a realizar, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion, de la programacion, de los
derechos y deberes del alumnado, del procedimiento de reclamacion de
calificaciones, del horario de tutorias, asi como del sistema de control de faltas de

asistencia del alumnado.

En la primera reunion conjunta con los representantes legales del alumnado del
grupo, que se celebrara al inicio del curso escolar, la tutora o el tutor informara de
todos los aspectos indicados en el apartado anterior. Los centros comunicaran a
los representantes legales del alumnado las horas que cada tutor o tutora tiene en

su horario para atenderlos.

La tutora o tutor informara por escrito o por los medios telematicos que la
Administracion ponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacién, a las
familias o a los representantes legales del alumnado sobre el proceso educativo del

mismo.
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5. La direccion del centro garantizara, en cuanto a la Educacién Secundaria
Obligatoria, un encuentro trimestral de la tutora o el tutor de grupo con las madres,
padres o representantes legales del alumnado. A peticion de las familias o los
representantes legales, y por otros motivos que lo aconsejen, la direccién del
centro facilitarda un encuentro entre estos y la tutora o tutor del grupo. En estos

encuentros podra participar, si procede, el profesorado que imparta docencia al
grupo.
6. Las tutoras y los tutores tendran a su disposicion el asesoramiento del

departamento de orientacién para la organizacion de la accion tutorial, bajo la

coordinacion de la jefatura de estudios.

7. En el caso de los ciclos formativos, ademas de la tutoria docente, asumira las

siguientes funciones en relacion con el modulo de formacion en centros de trabajo:

a) La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el

responsable designado a tal efecto por el centro de trabajo.
b) Preparacion, seguimiento y evaluaciéon de este médulo.

c) La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a hacer que este

programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periodica al alumnado en el instituto durante el periodo de
realizacion de la formacion en el centro de trabajo, para atender los problemas
de aprendizaje que se presenten y valorar el despliegue de las actividades

correspondientes al programa de formacion.

e) Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.

8. En los ciclos formativos de grado superior, la tutora o el tutor coordinara el médulo
profesional de proyecto y se encargara de la formacion del alumnado en la gestion
de los proyectos y en la planificacién de su desarrollo individual y contara, si es el

caso, con la persona que ejerza la tutoria individual del médulo proyecto.

Articulo 49. Otras figuras de coordinacién
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En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefanzas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formaciéon Profesional
existiran, al menos, las siguientes figuras de coordinacion:
a) Coordinadora o coordinador de Educacién Secundaria Obligatoria.
b) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion.
c) Coordinadora o coordinador de formacion.
d) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.
e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares.
f) Coordinadora o coordinador de ciclos formativos.
g) Otras que se determinen por la conselleria competente en materia de

educacion.

2. La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por causa

justificada, que tendra que ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo,
podra ser destituida por la direccién a propuesta razonada de la mayoria de las

personas componentes del claustro y previa audiencia a la persona interesada.

Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participaran en las
actividades de formacion especifica que se programen desde el drgano

competente en formacion del profesorado.

Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la direccion del centro,
oido el claustro y el consejo escolar, podra asignar a determinado personal docente
del centro la realizacion de otras tareas necesarias para la organizacién y el buen
funcionamiento del centro de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro
de profesorado, y a propuesta de la direccion de estudios. En este sentido, las
horas de dedicacion de este personal para dedicarse a las tareas anteriores podran
ir a cargo del numero global de horas lectivas semanales establecido en el

apartado 4 del articulo 35 de este decreto.

El érgano competente en materia de formacion del profesorado programara
actividades de formacion para otras coordinaciones que puedan establecerse por

parte de la Administracion educativa.

Articulo 50. Coordinadora o coordinador de Educacién Secundaria Obligatoria
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1. En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria habra una persona
coordinadora de esta etapa. Sera designada por la directora o el director, a
propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro, entre el profesorado
preferentemente con destino definitivo, que imparta la mayor parte de su carga

lectiva en esta etapa.

2. La persona coordinadora de Secundaria Obligatoria desarrollara las siguientes
funciones:
a) Participar en la elaboracion y redaccion del proyecto educativo y del plan de
actuacion para la mejora.
b) Elaborar el plan de informacion dirigido a las madres, padres y representantes
legales y al alumnado que se incorporara al centro, con el fin de exponerles sus

caracteristicas.

c) Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y las de los equipos educativos de esta
etapa.

d) Colaborar en la coordinacion de la accion tutorial en esta etapa educativa.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacién con los centros de
Educacién Primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacion, y formar

parte del equipo de transicion.

Articulo 51. Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacién y

comunicacion

1. La direccion del centro designara a la coordinadora o coordinador de las
tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) entre el profesorado de la
especialidad de Informatica con destino definitivo en el centro, o, en ausencia de
estos, preferentemente entre los miembros con destino definitivo en el centro
educativo y con formacién y experiencia en el uso de las TIC, a propuesta de la

jefatura de estudios y oido el claustro.
2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.
b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi como

con la administracion, en los temas relativos a las TIC.
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d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la
Administracion, el hardware y el software de que dispone el centro, que se

responsabiliza que esté localizado y disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en

la aplicacién de inventario TIC.

f) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente

y su incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las

actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

h) Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las
aplicaciones de gestién académica, administrativa y de comunicacion que la

Administracion ponga al alcance de los centros educativos.

i) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la

ordenacion reguladora del uso de las TIC en el centro.

j) Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del centro asesorando
al claustro, y especificamente a la figura de la coordinaciéon de formacién, para
realizar el analisis de las necesidades formativas del claustro en relacion con el
ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los
requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en
proteccion de datos en los procedimientos administrativos y en la manera de
compartir informacion mediante las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

[) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 52. Coordinadora o coordinador de formacién

1.

La direccién del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de
la formacién del profesorado del centro entre el profesorado del claustro,
preferentemente entre los miembros con formaciéon en este ambito de trabajo y
destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccion de estudios y

oido el claustro.

2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacién son:
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a)

Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del
proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el

ambito de las necesidades individuales del profesorado.

Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacion

permanente del profesorado.

Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a
las necesidades detectadas, de las recomendaciones de los departamentos y
de los equipos educativos, las lineas estratégicas generales del plan anual de
formacion permanente del profesorado y la evaluacion del disefio y ejecucion

del programa anual de cursos anteriores.

Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para el profesorado
de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y
seguimiento de las actividades de formacion en el ambito del centro, que han

sido aprobadas por la Administracién.

Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizaciéon del
programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion

como en la mejora de los resultados del alumnado.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 53. Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia

1.

La direccidn del centro designara a una persona responsable de la coordinacion de

igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los

miembros con formacion en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro

educativo, a propuesta de la direccién de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la

Resolucién de Les Corts Valencianes, num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015,
y siguiendo las directrices del Plan director de coeducacién y de los planes de

igualdad impulsados por la Generalitat, que sean de aplicacion.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas

en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de
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igualdad de las personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que
conforman la comunidad educativa puedan ejercer los derechos fundamentales

que ampara la legislacién autondmica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacién
pedagdgica en la elaboracion, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad

y convivencia del centro, tal como establece la normativa vigente.
d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comisién de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo

escolar del centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en
la confeccion del plan de formacién del centro en materia de igualdad y
convivencia.
g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.
3. La direccion del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se
lleven a cabo con la colaboracion y el asesoramiento del departamento de

orientacion del instituto.

Articulo 54. Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y

materiales curriculares

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de esta coordinacién
del programa de reutilizacién de libros y materiales curriculares del centro, entre el
profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacion en
este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la

jefatura de estudios y oido el claustro.
2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacién de libros vy

materiales curriculares y supervisar su desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacion y la

gestion del banco de libros.
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c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y
materiales curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la

cooperacion de toda la comunidad educativa.

d) Liderar pedagodgicamente el programa de reutilizacion de materiales

curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.
e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia de

educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al

funcionamiento del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.

Articulo 55. Coordinadora o coordinador de ciclos formativos

1.

En aquellos centros docentes que impartan ensefanza de ciclos formativos y no
tengan una jefatura de estudios de Formacién Profesional, habra un coordinador o

coordinadora de ciclos formativos.

En este caso, colaborara con la jefatura de estudios del centro en las tareas

asignadas.

En aquellos centros que tienen jefatura de estudios de Formacion Profesional y al
mismo tiempo imparten un numero determinado de ciclos formativos de varias
familias profesionales o de ensefianzas de régimen especial, la conselleria
competente en materia de educacién podra determinar la existencia de una
coordinadora o coordinador de ciclos formativos con el fin de colaborar con la

jefatura de estudios.

La coordinadora o el coordinador de ciclos formativos sera designado por la
direccion del centro preferentemente entre el profesorado con destino definitivo en
el centro educativo que imparta ensefianzas en ciclos formativos, a propuesta de la

jefatura de estudios y oido el claustro.

Coordinaciones propias del centro
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Ademas de las figuras de coordinacion establecidas, en el centro se constituyen otras
figuras de coordinacion especificas, que son necesarias y que colaboran con el Equipo

Directivo en la organizacion del centro.

* Coordinacion de Bachillerato

Coordinacion del Bachillerato de Deportistas de Elite

Coordinacion de Biblioteca

Coordinacion de Comisién de Convivencia
Coordinacion del Aula de Acogida PASE
Coordinacion del Programa ERASMUS +
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ANEXO V. Otros 6rganos del centro

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

La participacién de las asociaciones de madres y padres del alumnado en la organizacion

y el funcionamiento del centro, sigue la normativa publicada en el DECRETO 252/2019,

de 29 de noviembre, del Consell, de requlacion de la organizacion y el funcionamiento de

los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato y Formacién Profesional.

Articulo 56. Consideraciones generales

En los centros de Educacién Secundaria podran constituirse asociaciones de madres y
padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la
participacion, las funciones y las atribuciones de las asociaciones de madres y padres del
alumnado de centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana y de sus

federaciones y confederaciones.

» Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al consejo
escolar y a la direccion del centro, y a participar, asi, en la elaboracion del
proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y
funcionamiento, de la programacion general anual, de la memoria final de curso y
de todos los planes y programas que determine la Administracion educativa, que
estaran a su disposicion en la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar

preferentemente por medios electrénicos o telematicos.

* Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar, para las
actividades que les son propias, los locales, las dependencias y los medios del
centro, siempre que el consejo escolar del centro considere que no interfieren en
el desarrollo normal de las actividades previstas en la programacion general

anual, y seran responsables del buen uso de estos.

* El procedimiento para la designacion y la sustitucion de la persona que represente
en el consejo escolar en la asociacion de madres y padres del alumnado con
mayor representatividad sera el establecido en la norma que regule el proceso
electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos escolares de los
centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana, sostenidos con

fondos publicos.
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» Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo establecido por la
Administracion educativa en las instrucciones de organizacion y funcionamiento
de cada curso escolar, su plan de actividades extraescolares y complementarias
dirigidas al alumnado para su aprobacion por el consejo escolar en relacidon con su
concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan fomentara la
colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su
buen funcionamiento y para proponer actividades, programas o servicios que

mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro.

Asimismo, podran formar parte de los érganos de participacion y colaboracion que

se establezcan en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

» Estas asociaciones desarrollaran las actividades, los programas o los servicios
que hayan disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la
organizacion y el funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las

acciones realizadas que se incorporara en la memoria anual del centro.

Articulo 57. Participacion de la presidencia de las asociaciones de madres y padres

del alumnado.

* La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones de madres y
padres del alumnado, como ¢érgano de la entidad para la participacidon y la
colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajara de manera coordinada con

el equipo directivo de este. En este sentido podra:
» Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

* Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion

coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

* Participar, segun determine la direccion del centro, previo informe del claustro y el
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades
y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su

funcionamiento.

* Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre

los diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

* Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el

ambito de su responsabilidad.
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» Elaborar propuestas en relacion con el proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual, memoria
final de curso y en todos los planes y programas que determine la Administracion

educativa.

* Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del

centro.

Articulo 58. Participacion de la junta directiva de las asociaciones de madres y

padres del alumnado.

* Lajunta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado se regiran
en su funcionamiento interno, elecciéon y duracion de su mandato por lo que
establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes. Como 6rgano de la
entidad para la participacién y la colaboracion en el funcionamiento del centro

podra:

* Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracion del proyecto
educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento,
programacion general anual, memoria final de curso y todos los planes y

programas que determine la Administracién educativa.

* Informar al consejo escolar de los aspectos del funcionamiento del centro que

considere oportuno.

* Informar a les madres, los padres y los representantes legales del alumnado de

las actividades que desarrolle.

* Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados, asi como recibir
el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la

elaboracion, si procede, de propuestas.
» Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de este.

» Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

* Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestién, normas de
organizacion y funcionamiento, programacion general anual, memoria final de
curso y todos los planes y programas que determine la Administracion educativa

y, si procede, de sus modificaciones, preferentemente en formato electronico o
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telematico.

* Fomentar la colaboracion entre las familias, el alumnado y el profesorado del

centro para contribuir al buen funcionamiento de este.

* Participar, segun determine la direccion del centro, previo informe del claustro y el
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades
y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su

funcionamiento.

» Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del

alumnado del centro y la valoracidon que de estos realiza el consejo escolar.

* Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados

por el centro.

» Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la conselleria

competente en materia de educacion.

* Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la

programacion general anual.
Consejo de delegadas y delegados del alumnado

La participacion de del consejo de delegadas y delegados del alumnado , sigue la
normativa publicada en el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de

requlacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensenanzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Articulo 62. Consejo de delegadas y delegados

* En los institutos de Educacién Secundaria habrd un consejo de delegadas y
delegados integrado por los representantes del alumnado elegido como delegada
o delegado de los diferentes grupos, por los representantes del alumnado en el
consejo escolar y, si procede, por dos miembros de las asociaciones del

alumnado del centro.

* Todas las personas integrantes del consejo anterior seran consideradas

delegadas y delegados del centro.

* Las delegadas y delegados del centro no podran ser sancionados por el ejercicio

de sus funciones.
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La Direccion del centro convocara periddicamente reuniones de delegados/as y
consejeros y consejeras escolares, para informarles de temas de su interés, asi como

para recoger sus propuestas.
Articulo 63. Organizacion del consejo de delegadas y delegados

* El consejo de delegadas y delegados podra reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que estaran
compuestas por las delegadas y delegados que asi lo decidan. En las diferentes
comisiones se habra de garantizar la representacion de los diferentes cursos vy

etapas educativas que se impartan en el centro.

* A principios del curso escolar, cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio
directo y secreto y por mayoria, una delegada o delegado de grupo que formara
parte del consejo de delegadas o delegados, y la persona que ejerza la tutoria del
grupo sera la responsable de garantizar un proceso de eleccidn en estos términos.
Se elegira también una subdelegada o subdelegado que sustituira a la delegada o

delegado en caso de ausencia y le apoyara en sus funciones.

* Las elecciones se organizaran dentro de la accion tutorial y se realizaran antes de

finalizar el segundo mes del curso escolar.

* EI nombramiento de las delegadas y delegados y las subdelegadas vy
subdelegados tiene validez para el curso escolar. No obstante, el alumnado que
los eligié podra revocarlos, previo informe razonado dirigido al profesorado tutor,

por la mayoria del alumnado del grupo que los eligid.

* El consejo de delegadas y delegados podra elegir a una delegada o delegado y a
una subdelegada o subdelegado de centro, de entre sus componentes, que se
encargaran de coordinar las reuniones y, el trabajo en general del consejo. Estas
personas cesaran sus actuaciones después del informe razonado emitido por la

mayoria de los miembros del consejo dirigido a la direccion del centro.

* La direccion de estudios establecera los mecanismos para que este consejo se
reuna como minimo una vez cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las
reuniones y les garantizara el acceso a los medios informaticos, dentro de las

posibilidades del centro y de la edad del alumnado.

Articulo 64. Funciones del consejo de delegadas y delegados
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El consejo de delegadas y delegados tendra las funciones siguientes:

» Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo,
proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento, programacién
general anual, memoria final de curso y todos los planes y programas que

determine la Administracion educativa.

» Actuar como interlocutora o interlocutor, junto con las asociaciones del alumnado
que puedan existir en el centro, entre el equipo directivo, el claustro de

profesorado, el consejo escolar, y el alumnado del centro.

» Evaluar los problemas de cada grupo o curso vy, si procede, elevarlas al consejo

escolar.

* Recibir informacién sobre las actividades de las asociaciones del alumnado del
centro y, de las federaciones, confederaciones estudiantiles y organizaciones

juveniles constituidas legalmente.
» Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticiéon de este.

» Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacion y

funcionamiento del centro, dentro del ambito de su competencia.
* Informar a los estudiantes de las actividades de este consejo.

* Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades

docentes y extraescolares.

* Debatir los asuntos que tenga que tratar el consejo escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucién a este.

* Recibir un ejemplar de los diferentes planes y proyectos desarrollados por los
centros y, si es necesario, de sus modificaciones, preferentemente por medios

electronicos o telematicos.

» Ser informados de todos los programas y actuaciones que se lleva a cabo en el
centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la

vida del centro.
* Promover la equidad y el respeto entre el alumnado del centro.
 Ultilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezcan.

* Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre
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los diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

* Participar en el establecimiento y la realizacibn de actividades culturales,
recreativas, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del trabajo en

equipo.

* Promover actividades complementarias con los diferentes departamentos

docentes del centro.

» Cuando lo solicite, el consejo de delegadas y delegados, en pleno o en comision,
habrd de ser escuchado por los érganos de gobierno y de coordinaciéon del
instituto en los asuntos que, por la naturaleza, requieran su audiencia, y

especialmente en los que se refieran a:
» Celebracion de pruebas de examenes.

» Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y la eficacia en la valoracién del

rendimiento académico del alumnado.

* Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que comporten la

incoacién de expediente disciplinario.
» Otras actuaciones y decisiones que afecten de manera especifica al alumnado.

» 3. El consejo de delegadas y delegados sera portavoz delante del equipo directivo
del centro, para presentar sugerencias y reclamaciones del grupo de alumnado al
que representa, y al alumnado que lo integra no puede ser objeto de sancion en el

ejercicio de estas funciones.
Articulo 65. Funciones de las delegadas y delegados de los grupos del alumnado

» Es funcion basica de este alumnado representar a su grupo, y ser el portavoz en
el consejo de delegadas y delegados, ante de la persona que ejerza la tutoria, asi
como ante cualquier otro 6rgano constituido en el centro, en todos los asuntos en

los que el grupo desee ser escuchado.

Ademas, cada centro en sus normas de organizacion y funcionamiento,

concretara estas funciones segun la etapa educativa de que se trate.

* Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados asumen el deber
de actuar pacifica y democraticamente, y ser un modelo de respeto con sus

iguales y con el resto de la comunidad educativa.
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* La delegada o delegado tiene el deber de asistir a las reuniones del consejo de
delegadas y delegados, participar en sus deliberaciones e informar a la persona
que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los temas que puedan afectar a sus

intereses.

* La subdelegada o subdelegado sustituira a la delegada o delegado en caso de

ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

* Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados no podran ser

sancionados por el gjercicio de sus funciones.
Asociaciones de alumnos/as

Actualmente no existe en el Centro una Asociacion de Alumnos legalmente constituida.
En el capitulo Il, seccion primera del DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del

Consell, de requlacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que

imparten _ensefianzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion

Profesional. se regulan las competencias y facultades de las asociacion de alumnado
Otras colaboraciones
Articulo 66. Otros medios de organizacion, participacion y colaboracién

* Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de
actividades con el fin de mejorar el rendimiento académico del alumnado y
promover la participacion democratica. Estos compromisos seran recogidos en el
proyecto educativo del centro y podran implicar la existencia de otros 6rganos de
participacion y colaboracion, cuyo caracter, composicion, tareas y funcionamiento,

estaran regulados en las normas de organizacién y funcionamiento.

* Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que
fomenten los habitos democraticos del alumnado y la colaboracién e implicacion
de la familia en la escuela, los centros podran establecer otras vias de

participacion, como:

* Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de participacion

democratica y mejorar la implicacion de este en el funcionamiento de la clase.

* Reuniones de centro con las familias, cuyo objetivo es fomentar la relacion centro
educativo-familia. Estas reuniones seran convocadas por la direccion del centro y

se desarrollaran en colaboracién con el claustro de profesorado, con los
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representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado en

el consejo escolar y con las asociaciones de madres y padres del alumnado.

* Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacion del

profesorado en la vida del centro.

* Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad

educativa.
* Escuela de madres y padres.
» Cualesquier otros que determine el consejo escolar de centro.
Participacion del voluntariado

* En el ambito de aplicacion de este decreto y con el fin de promover la apertura de
los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones
educativas realizadas por los centros, estos podran establecer vinculos
asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros
agentes sociales, previa autorizacion del consejo escolar del centro, de acuerdo

con la normativa vigente en materia de voluntariado.

* En este sentido, se entiende por persona voluntaria cualquier persona fisica que,
por libre determinacién, sin recibir contraprestacién, ni mediar obligacion personal
o deber juridico, realice las actividades que determine el consejo escolar y estén
recogidas en la programacion general anual del centro. Los derechos y los
deberes y las incompatibilidades de estas personas estan recogidas en la

normativa autonémica que establece el régimen juridico de este personal.
Insercidon en el entorno sociocultural y econémico

* Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su oferta formativa a
su entorno mas inmediato de modo que sean centros de ensefanza permanente

al alcance de la ciudadania.

* La Conselleria competente en materia de educacion difundira la oferta formativa

de los centros a través de los medios de comunicacién disponibles.

* Los centros educativos estableceran contactos y relaciones con las entidades mas
representativas y significativas de su entorno mas inmediato (asociaciones de
vecinos, comercios, empresas, asociaciones culturales...) para favorecer la

relaciéon con su entorno.
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* Los centros educativos mantendran relaciones fluidas con los centros de trabajo
del entorno, y con asociaciones profesionales, para promover nuevos acuerdos de

colaboracion y poder facilitar una buena insercion laboral del alumnado.
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ANEXO V. Copias de examenes o instrumentos de evaluacién

En el caso que el alumnado o sus representantes legales soliciten al Centro copia de

examenes o instrumentos de evaluacion, el procedimiento que seguiran es el siguiente:

Cumplimentar el modelo de solicitud general que se podra recoger en la

conserjeria del centro

Entregar el modelo correctamente cumplimentado, firmado y fechado en la

Administracion del Centro que le daran registro de entrada.

Una vez el profesorado reciba la solicitud, tendra un plazo maximo de tres dias
para dejar una copia de los documentos solicitados en Secretaria del centro,
donde sera recogida por el alumnado en un plazo maximo de quince dias, segun
establece la normativa, a contar desde la recepcion de la solicitud en el registro de

entrada.

Secretaria dara registro de salida a los documentos entregados que incluira el
recibi para que firme el alumnado o representales legales, segun el modelo de

recepcion de documentacion)
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MODEL SOL-LICITUD / MODELO SOLICITUD

.......................................................................................... , alumne/a del curs

.......................................................................................... , alumno/a del curso

:
u
4
u
©
o
=
=
o
-
-
@
7

REGISTRE D’ENTRADA / REGISTRO DE ENTRADA

Signatura / Firma

DATA D’ENTRADA | SEGELL / FECHA DE ENTRADA Y SELLO
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RECEPCION DOCUMENTACION

EN/N G e , alumne/a del
CUrs ............ grup ........... , de 'lES Montserrat Roig d’Elx, o el seu representant legal
D /D ... e , alumno/a del
Curso ............ grupo ........... , del IES Montserrat Roig de Elche, o su representante
legal

He rebut la documentacioé sol-licitada / He recibido la socumentacion solicitada:

REGISTRE D'EIXIDA / REGISTRO DE SALIDA

Signatura / Firma

DATA D'EIXIDA | SEGELL / FECHA DE SALIDA Y SELLO
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ANEXO VI. Supuestos de no convivencia de los progenitores

Resumen de la RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de

Educacion e Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensenanzas no universitarias de la

Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por

motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o

situaciones analogas.

TERMINOS BASICOS: A efectos de las presentes instrucciones, se entendera por:

a) Patria potestad.

Conjunto de facultades y deberes que corresponden a los padres, las madres y las
personas representantes legales para el cumplimiento de su funcién de asistencia,
educacion y cuidado de los menores. Se ejerce conjuntamente por ambos progenitores o
por uno solo, con el consentimiento expreso o tacito del otro. Ademas, seran validos
aquellos actos que realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias de

urgente necesidad. En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podria acudir al juez.
b) Guarda y custodia.

El ejercicio de la guarda y custodia es uno de los elementos que componen las
obligaciones de la patria potestad. Es el derecho-deber de tener a los hijos o las hijas en
su compaifiia, y prestarles la atencion inmediata en las necesidades de la vida diaria. En
los casos de nulidad, divorcio o separacion seran los juzgados y tribunales los que
establezcan si la guarda y custodia la tiene solo uno de los progenitores o esta se
establece de manera compartida ademas del régimen de visitas o convivencia con el otro

progenitor.

c) Documentos judiciales con decisiones que pueden afectar a los menores en el

centro.

Los centros educativos pueden tener conocimiento de resoluciones de los jueces y
tribunales de justicia en forma de autos o sentencias, que pueden afectar a su alumnado y

ser dictadas, sobre todo, en procedimientos civiles.
Documentacion justificativa en los centros de las resoluciones judiciales

1. Los progenitores o tutores legales tendran que aportar copia de la sentencia,
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convenio regulador o de todo pronunciamiento judicial que tenga, o pueda tener,

incidencia en el ambito escolar.

Ante la ausencia de documentacion de cualquiera de los progenitores sobre la
existencia de separacion legal o de hecho, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de
la convivencia en caso de parejas sin vinculos legales, u otras situaciones de
conflicto familiar que afecten directamente al hijo o hija menor de edad, se
entendera que toda actuacion referida al ambito educativo realizada por los dos
progenitores de forma conjunta, o si es el caso, de alguno de ellos de manera
individual, especialmente en situaciones o circunstancias de urgente necesidad,

sera valida por la presuncién legal de que obra en beneficio de su descendiente.

Documentos no vinculantes. No tienen valor y no se tendran en consideracion los
documentos que presenten las partes, como por ejemplo denuncias, querellas,
reclamaciones extrajudiciales, escritos de abogados, solicitudes o peticiones a los

juzgados sobre las cuales no haya recaido un pronunciamiento judicial.

Admisién y matriculacion

1.

Los padres, las madres o las personas representantes legales podran, de mutuo
acuerdo, elegir centro docente dentro de la oferta de plazas escolares programada

por la Administracion educativa.

En el procedimiento de solicitud de admisién, ademas de la documentacion
prevista en la normativa vigente en materia de admision, se solicitaran los datos
y la firma de ambos progenitores cuando de la informacion facilitada en la solicitud
se deduzca que concurren supuestos de no convivencia de los progenitores por
motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de pareja de hecho o

situaciones analogas.

Si solo se contara con la firma de un unico progenitor y no quedara justificada la
ausencia de consentimiento del otro se procedera a la tramitaciéon de la solicitud de
admisién. El centro educativo informara al progenitor no firmante, siempre que sea
posible conocer su domicilio.

No se aplicara lo que establecen los puntos anteriores cuando un unico firmante
acredite, mediante el correspondiente pronunciamiento judicial, que se ha limitado
la patria potestad del no firmante. En este caso la direccion del centro procedera tal

como haya dispuesto el pronunciamiento judicial aportado.

A fin de preservar el interés superior del menor y su derecho a la educacion, en los
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casos de discrepancia entre los progenitores o tutores legales, y hasta que alguno
de ellos aporte un pronunciamiento judicial o acuerdo que clarifique a quién le
corresponde decidir sobre la escolarizaciéon del menor, la Direccion Territorial de
educacion, con el informe previo de la Inspeccion de Educacion y el amparo del
articulo 42 del Decreto 40/2016, podra adoptar medidas urgentes y especiales para
garantizar el derecho a la educaciéon del alumnado. En este extremo, como criterio
general, se dara prioridad al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que ostente
la guarda y custodia y si esta fuera compartida, al progenitor, progenitora, tutor o

tutora legal que comparta empadronamiento con el menor.

Baja y cambio de centro

1.

Cuando el alumno o la alumna estuviera ya incorporado o incorporada al sistema
educativo, para formalizar la matricula en un nuevo centro, hara falta que se aporte
la baja del centro en el cual estuviera escolarizado, tal como se establece en el
articulo 54.1.b de la Orden 7/2016.

Este requisito se aplica en los supuestos de concurrencia al proceso de admision y
en los casos en que se solicite el cambio de centro una vez finalizado el proceso
ordinario de admisién por razones extraordinarias, como cambio de domicilio

familiar o laboral, situacion de violencia de género o acoso escolar, entre otros.

Cuando el centro de origen conozca que se dan las circunstancias establecidas en
el punto primero, apartado 1 de esta Resolucion, requerira la firma de ambos

progenitores o representantes legales para conceder la solicitud de baja.

No se exigira este doble consentimiento cuando haya pronunciamiento judicial que
limite la patria potestad de uno de los progenitores. En este ultimo supuesto sera
suficiente con el consentimiento de quien ostente la patria potestad del alumno o
de la alumna, o de quien, si es el caso, tenga atribuida la funcion de tomar las

decisiones en materia educativa.

Ante la carencia de consentimiento de ambos progenitores o tutores legales en el

procedimiento de baja, los centros educativos tienen que:

a) Asegurarse de que no ha sido comunicado pronunciamiento administrativo o

judicial que limite la patria potestad en materia educativa.

b) Dar traslado al progenitor o progenitora no firmante de la solicitud de baja, a la

direccion de su domicilio, para que en el plazo maximo de diez dias pueda
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manifestar su oposicion. Cumplido el plazo sin que conste la conformidad o la

oposicion expresa, se procedera a formalizar la baja.

6. Si se presentara oposicion expresa, el centro educativo, con caracter general, tiene

que suspender la tramitacidn de la baja hasta que la cuestion se resuelva por la
autoridad judicial, quedando la solicitud de baja y posterior matricula por cambio de

centro sin efecto hasta este pronunciamiento.

De forma excepcional o urgente, a fin de preservar el interés superior del menor y
su derecho a la educacién, en los casos de discrepancia entre los progenitores o
tutores legales, y hasta que alguno de ellos aporte un pronunciamiento judicial o
acuerdo que clarifique a quién le corresponde decidir sobre la escolarizaciéon del
menor, la Direccidén Territorial de Educacion, con el informe previo de la Inspeccién
de Educacion y el amparo del articulo 42 del Decreto 40/2016, podra adoptar
medidas urgentes y especiales para garantizar el derecho a la educacién del
alumnado. En este extremo, como criterio general, se dara prioridad al progenitor,
progenitora, tutor o tutora legal que ostente la guarda y custodia y si esta fuera
compartida, al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que comparta

empadronamiento con el menor.

Violencia de género

1.

La Ley organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de
Género, establece en su articulo 5 que: «Las administraciones competentes tienen
que prever la escolarizacién inmediata de los hijos/as que se vean afectados por un
cambio de residencia derivada de actos de violencia de género». En el mismo
sentido, la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 25,
Escolarizacion, que: «La Generalitat asegurara la escolarizacién inmediata en
centros de educacion sustentados con fondos publicos de los hijos e hijas,
acogidos y/o tutelados menores de edad de las mujeres que se vean afectadas por
cambios de domicilio, que obedezcan a motivos de seguridad en situaciones de

violencia sobre la mujer».

Ante situaciones de violencia de género acreditadas mediante pronunciamiento
judicial o sentencia en la cual se determinen medidas de proteccion o alejamiento
de la persona agresora hacia la victima y no haya declaracion o medidas

cautelares respecto a la escolarizacién de sus hijos e hijas, la victima podra,
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excepcionalmente, solicitar la baja o traslado de centro de sus pupilos dejando sin
efecto, de forma provisional, el requisito de doble firma exigido con caracter
general. Esta medida provisional se extendera hasta que haya un pronunciamiento
judicial o sentencia en que se explicite a cual de los progenitores corresponde el

ejercicio de la patria potestad en materia de escolarizacién.

3. Si, en aplicacion de las medidas que prevé el articulo 5 de la Ley organica 1/2004,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y en aplicacion de
lo que prevé el articulo 25 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, se solicitara
plaza escolar en un centro docente acreditando la existencia de estas medidas que
comportan un traslado de domicilio, y no hubiera plazas disponibles en el mismo, la
direccion del centro se pondra en contacto con el inspector o inspectora de
Educacion de referencia del centro, para adoptar las medidas necesarias para

hacer efectiva la escolarizacion de los menores.

4. LaLey 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 15, Derecho a la
intimidad y privacidad, que: «En cumplimiento de la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal, se garantizara a las victimas de
violencia sobre la mujer la confidencialidad de los datos de caracter personal que
puedan provocar su identificacion y localizacién y, especialmente, respecto al
agresor y su entorno.» En su virtud, la Resolucion de 28 de junio de 2018, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccién
de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat,
establece en el apartado 3.3.2 que en actuaciones y procedimientos relacionados
con la violencia de género se protegera la intimidad de las victimas; especialmente
sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que
esté bajo su guarda o custodia. En consecuencia, los centros educativos tendran
que proceder con especial cautela y no facilitaran datos de la victima o de los

menores que se vean afectados por estas situaciones.

Derecho de los progenitores a la informacion

1. En los supuestos de no convivencia, y siempre que no haya limitacién al ejercicio

de la patria potestad, ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma
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informacion sobre las circunstancias que concurran en el proceso educativo del
menor, lo cual obliga a los centros a garantizar la duplicidad de la informacién o

documentacion relativa al proceso educativo de sus hijos, como por ejemplo:
* Las calificaciones escolares y el resultado de sus evaluaciones.
* Los resultados de la evaluacion sociopsicopedagogica.
* La adopcion y desarrollo de medidas educativas y curriculares.
» La adopcion de medidas correctoras e inicio de expedientes disciplinarios.
* Las notas informativas de cualquier tipo.
* Las reuniones de curso o sesiones informativas, asi como las entrevistas
familiares o reuniones individuales de tutoria.
» El calendario escolar, el horario y la prevision de actividades extraescolares.
* La solicitud de becas.
 La asistencia al comedor escolar y el menu.

* Las autorizaciones para participar en actividades complementarias vy

extraescolares.
* El listado de ausencias, motivo de las mismas y justificacién, si lo solicitan.

* El protocolo para la prestacion de asistencia sanitaria especifica en el centro

educativo.
* El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

2. Este régimen se mantendra en tanto que ninguno de los dos progenitores alegue lo
contrario justificandolo con pronunciamiento judicial a tal efecto. Cuando conste la
existencia de un pronunciamiento judicial que prive o suspenda el ejercicio de la
patria potestad, o excluya o limite el derecho de uno de los progenitores a visitar,
acercarse o comunicarse con el hijo o hija no se facilitara informacién ni
comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en momentos en

que el menor esté bajo la custodia del centro.
Accidente o urgencia médica

La informacidn sobre accidente, indisposicion o urgencia médica del hijo o de la hija
menor durante su actividad escolar se trasladara inmediatamente al progenitor o la
progenitora que tenga la guarda y custodia, y si es conjunta o compartida, se avisara a los

dos.
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Solicitud de informes o certificados

1.

Cuando los progenitores o representantes legales de alumnos a los que se refiere
el punto primero de esta norma pidan al centro informes o certificados sera la
direccion o secretaria del centro educativo la responsable de emitir unicamente
aquellos informes o certificados que integren datos objetivos contemplados en el

apartado Derecho de los progenitores a la informacion. Cualquier otra informacion

tendra que facilitarse solo a requerimiento del juzgado y ante él y nunca a peticion

directa de las partes o sus letrados.

El ejercicio de la patria potestad se considerard un derecho y un deber
intransferible por lo cual, salvo pronunciamiento judicial que establezca lo contrario,
no se entregara informacién escrita ni ninguna documentacién a terceras personas
aunque sean abogados o abogadas de alguno de los progenitores o incluso

cuando estos sean sus representantes legales.

Por lo tanto, la documentacién de caracter académico del alumnado se facilitara
exclusivamente a los progenitores o tutores legales, asi como a los jueces y
fiscales que la soliciten, puesto que en esta se integran datos referentes a la
intimidad de los menores a la cual solo tienen acceso aquellos que ostentan la

patria potestad de los mismos.

Criterios sobre la recogida y entrega del alumnado y la asistencia a las reuniones

1.

En caso de conflicto o desacuerdo, el centro educativo se debera ajustar a lo que
establece el convenio regulador o el pronunciamiento judicial que regula la custodia
y el régimen de visitas y, a la vista del mencionado pronunciamiento, se tendra que
entregar el nifio o la nifia al progenitor o progenitora con quién tenga que estar en
cada momento (en general al progenitor que tiene la guarda y custodia y al otro

progenitor cuando coincida con su régimen de visitas).

Cada uno de los progenitores, salvo que el pronunciamiento judicial establezca
explicitamente alguna limitacién, podra decidir si recoge a su hijo o hija
personalmente o delega en terceras personas. En este ultimo caso lo deberan
comunicar por escrito al centro educativo, puesto que si no se dispone de una

autorizacion expresa los hijos o hijas tienen que ser entregados a sus progenitores.

Ninguno de los dos progenitores podra poner en cuestidn ni oponerse a que

cualquiera de ellos pueda asistir a las reuniones a las cuales haya sido citado
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individualmente en compaiia de quien, por convivencia habitual, tiene Ia
responsabilidad compartida del cuidado del menor, salvo que exista un
pronunciamiento judicial sobre este tema que establezca explicitamente alguna
limitacion.

4. Ninguno de los progenitores puede oponerse a la delegacidon hecha por cualquiera
de ellos en favor de terceras personas para la recogida del menor a la salida del
centro, en los tiempos que les corresponda, excepto en los casos en que el

pronunciamiento judicial haya establecido alguna limitacidén en este extremo.

Colaboracién de los centros educativos con servicios sociales y las fuerzas y

cuerpos de seguridad del estado

Ante situaciones que pudieran constituir un riesgo para la vida, la integridad, la salud, la
dignidad o la libertad del menor, la direccion del centro publico o la persona titular pondra
los hechos en conocimiento tanto del Ministerio Fiscal como de los servicios sociales,

remitiendo a estos organismos escrito motivado exponiendo los hechos.
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ANEXO VIl Protocolos en las guardias

El DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de requlacion de la

organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de

Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, en su Articulo

86, establece:

Atencién al alumnado en ausencia de profesorado

1.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de

atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

Se dara una atencién prioritaria al alumnado de menos edad y se evitara, en la

medida que sea posible, la distribucién del alumnado.

3. A este efecto, corresponde al mismo profesorado implicado proponer las

actividades que hara el alumnado en los casos de ausencia de profesorado. En el
caso del alumnado que curse ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,

estas actividades deberan favorecer a la adquisicion de las competencias clave.

La programacion general anual incluira los criterios establecidos para la
elaboracién de las actividades y las tareas que tendran que estar disponibles en

caso de ausencia del profesorado.

La atencion del alumnado en ausencia de profesorado la realizara el profesorado

de guardia que desarrollara las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del desarrollo normal de las actividades del centro.

b) Velar puntualmente por el necesario orden del centro, cuidando que el
alumnado permanezca en el lugar que le corresponde segun su horario y que

no permita que se quede por los pasillos durante las horas de clase.

c) Anotar en el registro correspondiente las incidencias que se hayan producido,
que incluya las ausencias o los retrasos del profesorado.
d) Velar por el desarrollo normal de las actividades en el tiempo de recreo para

garantizar su integracién en el centro en las mejores condiciones posibles.

e) Atender oportunamente al alumnado que tenga algun tipo de accidente, y

gestionar, en colaboracion con el equipo directivo del centro, el traslado
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correspondiente a un centre sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la

familia.

f) Otros aspectos que determine la Administracién educativa en el ambito de sus

competencias

Protocolos para el profesorado de guardia

En cada una de las horas lectivas y en los recreos actuaran en el centro varios/as

profesores/as de guardia que realizaran su funcion de manera coordinada.

En el Centro se distinguen tres tipos de guardias que puede realizar el profesorado, segun
su horario: guardias ordinarias durante los periodos lectivos, durante los recreos y en el
Aula ARCO.

Segun el ROF, La atenciéon del alumnado en ausencia de profesorado la realizara el

profesorado de guardia que desarrollara las funciones siguientes:
a) Velar por el cumplimiento del desarrollo normal de las actividades del centro.

b) Velar puntualmente por el necesario orden del centro, cuidando que el alumnado
permanezca en el lugar que le corresponde segun su horario y que no permita que

se quede por los pasillos durante las horas de clase.

c) Anotar en el registro correspondiente las incidencias que se hayan producido,

que incluya las ausencias o los retrasos del profesorado.

d) Velar por el desarrollo normal de las actividades en el tiempo de recreo para

garantizar su integracion en el centro en las mejores condiciones posibles.

e) Atender oportunamente al alumnado que tenga algun tipo de accidente, y
gestionar, en colaboracion con el equipo directivo del centro, el traslado
correspondiente a un centre sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la

familia.

f) Otros aspectos que determine la Administracién educativa en el ambito de sus

competencias

Para cumplir las funciones detallas anteriormente, el profesorado de guardia debe:

* Velar por el buen funcionamiento del Centro, asegurando la normalidad académica

desde el principio hasta el final de cada hora lectiva. Para ello, el profesorado cuidara
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la puntualidad escrupulosamente y resolvera cualquier incidente que pudiera

producirse.

Desempenar sus obligaciones de acuerdo con la mas estricta ética profesional y
tomar todas las precauciones necesarias para el desarrollo normal de la vida

escolar.

En caso de enfermedad, accidente o lesidon de un/a alumno/a, el profesorado de
guardia le atendera inmediatamente informando a Jefatura de Estudios o a la

Direccion del centro y se encargara de comunicarlo a los padres/madres.
Si fuera grave, se avisara a un centro médico ambulante y, si en ningun caso se

consigue comunicar con los padres, un profesor de guardia le acompanara al centro
sanitario que corresponda, informando a los facultativos de los hechos y datos
personales del accidentado. El/la profesor permanecera con el alumno/a hasta que

algun familiar se persone en el centro sanitario.

Finalizado el periodo de guardia, el profesorado anotara en la plataforma MontseDoc
las ausencias y retrasos de los demas profesores (si es necesario, también de los de
guardia) y las incidencias que se hayan producido.

El profesorado de guardia no podra ausentarse del centro durante el tiempo
asignado en el horario individual para esta funcién y permaneceran localizables en las

dependencias del Centro.

Criterio general de asignacion de guardias

Para el reparto de los periodos complementarios de la guardia se tendra en cuenta,

en la medida de lo posible, el siguiente criterio general:

18 horas lectivas, tres guardias.
19 horas lectivas, dos guardias.

Profesorado que participe en comisiones de trabajo o tutores/as tendra, al

menos, una guardia menos

Esta distribucion sera respetada siempre y cuando no exista una condicion ineludible que

obligue a Jefatura de Estudios a modificar individualmente la aplicacion de este criterio

general.
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Guardias ordinarias en horas lectivas

Todo el profesorado acudira a sus clases en cuanto suene el timbre y facilitara el acceso de
todo el alumnado. Para ello, seria conveniente ir abriendo las puertas de las aulas de su rellano

de los demas grupos que se encuentren cerradas, para evitar aglomeraciones.
El profesorado de guardia inicia su gestién en cuanto suena el timbre.

El profesorado de guardia, periddicamente revisara que no se producen incidencias: alumnado
por los pasillos, alumnado que acude a los aseos, pistas deportivas, patios, etc y atenderan

cualquier accidente o indisposicién del alumnado.

Cada equipo de guardias, tendra un Coordinador/a asignado que se encargara de organizar al
equipo distribuyendo las funciones que asignara, teniendo en cuenta que se deben cubrir los

grupos con ausencias del profesorado y ademas:
* El/la coordinador/a de cada equipo de guardia se encargara de controlar la planta baja
del edificio A.
* Enla planta 1 del edificio A habra un profesor/a con una mesa de guardias
* En la planta 2 del edificio A habra un profesor/a con una mesa de guardias

* Un profesor/a atendera el Edificio B. Habra una mesa en la planta baja para este

profesorado.

* El resto del profesorado de guardia vigilara periédicamente todas las zonas comunes.

Estas funciones se podran hacer de manera rotativa entre el profesorado de guardia de cada

sesion.

El lugar de referencia del profesorado de guardia sera la mesa instalada en el vestibulo del

edificio A, donde centraliza su labor el coordinador/a de guardias.
Dispondra de:

* Cuaderno de grupos, con horarios, listados y fotografias.
* Cuaderno de ocupacion de aulas y de horarios del profesorado.

* Ordenador con la plataforma MontseDoc para la gestién de las faltas y registro de

incidencias.
* Planilla de horarios de recepcion del alumnado reubicado.

» Estadillo de Permanencia del Equipo Directivo.

Ademas, el profesorado de guardia, debe controlar el buen uso de los aseos por parte del
alumnado, entrando periddicamente para evitar comportamientos que puedan llegar a ser

graves.
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El profesorado de guardia es el responsable del control del orden y la disciplina en pasillos,
escaleras, patios, etc. mientras dura la sesion de guardia y en las aulas cuando sustituyen al

profesorado ausente.

A la hora de atender a los grupos, en caso de ausencia del profesor/a, éstos se distribuyen
priorizando los que requieran mas atencion. El coordinador/a de guardia de cada sesion,
organizara quién entra en el aula y lo registrara en MontseDoc, respetando que sean turnos

equitativos.

El profesorado de guardia que entre en las aulas para cubrir la ausencia de un docente, debera

pasar lista al alumnado y poner las faltas correspondientes.

Retrasos y faltas del profesorado:

» Si un docente llega con retraso y, en consecuencia es anotado en el parte por el
profesorado de guardia, lo justificara posteriormente en Jefatura de Estudios,

segun el protocolo establecido.

* Si un profesor o profesora prevé que va a faltar o se va a retrasar, debe
comunicarlo a Jefatura de Estudios para facilitar la tarea de sus compafrieros/as e
introducirlo en el médulo correspondiente de la plataforma Montsedoc

A la hora de atender a los grupos, en caso de ausencia del profesor/a, éstos se
distribuyen segun el protocolo que determina el diagrama de guardias que se adjunta en
la pagina siguiente, para priorizar asi los grupos que requieren mas atencion. El
coordinador/a de guardia de cada sesidn, organizara quién entra en el aula, lo registrara

en MontseDoc, respetando que sean turnos equitativos.

El profesorado de guardia debera pasar lista del alumnado que falta.

Si, como consecuencia de que un profesor o profesora falta y se adelanta alguna hora de

la manana, (solo pueden adelantar Bachillerato y Formacion Profesional) se reflejara esta
incidencia en MontseDoc. El adelanto de hora de clase no ha de producir huecos en el
horario del alumnado. Los grupos de Secundaria no pueden adelantar horas de clase ni

salir del centro antes de finalizar su horario lectivo.

Los tutores/as informaran a sus grupos que los delegados/as no deben ir a la Sala de
Profesores a preguntar si falta el profesor/a, deben esperar a que pase el profesorado de

guardia por su aula.
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Aunque falte un profesor o profesora, para el alumnado se trata de una hora lectiva. Por
tanto el alumnado debera permanecer en el aula realizando deberes o tareas educativas

que el profesorado de guardia les asigne, programadas por el profesor/a ausente.

Solo en el caso de que falten mas profesores que personal de guardia, se pueden llevar
los grupos al patio, en la zona delantera para no molestar en las clases de Educacion

Fisica que se imparten en las pistas.

Si un profesor o profesora prevé que se va a retrasar como consecuencia de un atasco de
trafico, indisposiciones, examenes largos, etc., debe comunicarlo cuanto antes al
profesorado de guardia o en su defecto a Jefatura de Estudios, para facilitar la tarea de

sus compafieros/as.

Si esta ausente el/la profesor/a de Educacién Fisica y tuviera clase en las pistas o en el
gimnasio, el grupo podra quedarse en estas dependencias siempre bajo la vigilancia del

profesorado de guardia.

En las horas lectivas posteriores a los recreos, para evitar aglomeraciones y conflictos en
estos primeros minutos, el profesorado que esté de guardia en la hora posterior al patio
abriran todas las aulas, de modo que a medida que vayan llegando los/as alumnos/as

entren en las clases y no se queden en los pasillos.

Guardias de recreo:

Las guardias de recreo forman parte del horario lectivo como hora complementaria.

Tenemos dos recreos de 25 y 20 minutos.

Durante el periodo de recreo todo el alumnado debe salir al patio, no se quedara en las

aulas ni en los pasillos, salvo si han de permanecer en el aula con la presencia de su
profesor/a por la realizacion de un examen.

Por ello, las guardias se iniciaran comprobando
que se han desalojado los dos edificios. El
profesorado que tenga clase antes del recreo
colaborara con el profesorado de guardia para

despejar los pasillos y escaleras.

En el plano coloreado del recinto exterior del
centro que se muestra a la derecha, se detallan

las diferentes zonas que debera cubrir el




profesorado de guardia de recreo, repartiendo esta tarea entre todos/as. Si se estima
conveniente, la asignacion de tareas puede hacerse rotativa con objeto de compensar las

diferentes zonas.

Este plano también se publicara en la Sala de Profesorado en el tablén de Jefatura de

Estudios, con el estadillo del profesorado asignado a cada guardia.

El profesorado de cada grupo de guardias tendra asignada una de las zonas marcadas en
el plano, permaneciendo en su zona toda la guardia.

Se atenderan las siguientes indicaciones:
> El profesorado de guardia revisara el Edificio Principal y el Edificio B, segun el
reparto de las zonas asignadas y se asegurara de que ha salido todo el alumnado,
> Dado que las guardias de recreo son muy cortas se observara la maxima

puntualidad:

* Al comienzo de la guardia de recreo, por parte del profesorado que esté de

guardia.

* Alincorporarse a las clases, por parte de todo el profesorado, cuando finalice el

recreo.

Si se produce algun conflicto entre el alumnado, accidente, incidencia grave, etc. acudira

inmediatamente para resolver la situacion e informara posteriormente al Equipo Directivo,

* El profesorado de guardia informara inmediatamente a los conserjes o al Equipo
Directivo si observa la presencia en el patio de personas ajenas al Centro, para

avisar a la policia.

» Como norma general, las guardias de patio tendran prioridad sobre cualquier otra
actividad que se realice en el tiempo de recreo, tales como reuniones de
profesorado y excepcionalmente claustros, ya que se considera que es obligacion

del profesorado atender en primer lugar al alumnado.

Se recuerda al profesorado de guardia la expresa prohibiciéon al alumnado de fumar en

todo el recinto del Instituto (aseos, patios, etc.), asi como el uso de teléfonos mdoviles
Guardias en el Aula ARCO

El protocolo de actuacion y las funciones del profesorado de guardia en el Aula ARCO son
los que se describen en el siguiente ANEXO VIII AULA ARCO
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ANEXO VIil Aula ARCO

El aula ARCO es un espacio especifico, disociado de la guardia ordinaria. En este

espacio, se recibira al alumnado expulsado del aula, donde se trabajara a través del

didlogo, diferentes situaciones de disruptividad y actos de indisciplina. Este espacio

ARCO (Aula de Resolucién de Conflictos) tiene como objetivo ser:

Un espacio de transmision de valores democraticos.

Un espacio de reflexién y resolucion de conflictos.

Un espacio de mediacion para llegar a acuerdos comprobables.
Un espacio de modificacion de conductas a medio plazo.

Un espacio formativo que contribuya a desarrollar actitudes cooperativas,
empaticas, solidarias y de respeto a los demas.

Funcionamiento del Aula ARCO

El equipo ARCO esta formado por un total de 15 personas

5 profesores de la anterior Comisién de Convivencia
2 profesores/as de Pedagogia Terapéutica.

La Coordinadora de Secundaria (Virginia Tarazona)
La Coordinadora de Igualdad (Inmaculada Soler)

Jefatura de Estudios.

Ademas, se contara con profesorado de guardia asignado por Jefatura de Estudios,

segun necesidades

Funciones:

Cubrir las guardias del Aula ARCO vy recibir al alumnado expulsado de las aulas.
Realizar actuaciones para la resolucion de los conflictos.

Hacer un seguimiento de los casos y proponer diferentes medidas de abordaje,
conforme a la normativa vigente.

Instruir los procedimientos ordinarios del alumnado, en colaboracion con
Jefatura de Estudios y Direccion.

Coordinar la comunicacion con tutores/as y agentes implicados.

Horario del Aula ARCO

Este aula permanecera abierta para la recepcion del alumnado de 22 a 62 hora, por lo
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que el alumnado expulsado de las aulas en la 12 y la 72 sesion se enviara al

coordinador/a de guardia del vestibulo, que lo reubicara a aulas de grupos de nivel

superior.

Protocolo que debe seguir el profesor/a que expulsa a un alumno del aula

1.

Cuando no hayan surtido efecto las medidas de convivencia habituales empleadas

por el profesorado en el ambito del aula, el profesor/a podra derivar, al alumno/a al aula

ARCO, como medida extraordinaria, mediante el siguiente protocolo:

2.

Rellenara el parte de amonestacion. El modelo de este documento se encuentra en
la plataforma Montsedoc y todo el profesorado debe llevar algunos ejemplares en

sus clases.

Enviara al delegado/a o subdelegado/a del grupo a buscar al profesorado de
guardia de su planta, o si no esta localizable, al coordinador de guardia que se
encontrara en el vestibulo, quien acompanara al alumno/a al aula ARCO donde le

recibira la persona que en ese momento esté asignada del equipo.

El profesor/a del aula ARCO valorara si la causa de la expulsion se puede
gestionar directamente en el espacio ARCO, o si por el contrario es motivo de
comparecencia directa en Jefatura de Estudios. El equipo ARCO estara en
continua comunicacién con Jefatura de Estudios siempre y cuando se considere

necesario.

El profesor/a del Aula ARCO comenzara hablando con el alumno/a expulsado,
quien debe realizar un trabajo de reflexion cumplimentando el Documento 1, en el
que el propio alumno/a podra proponer una medida para solucionar el conflicto que
le llevoé al Aula ARCO, y asumir una serie de compromisos que reflejara en el

Documento 2.

Si el alumno/a no muestra colaboracién, ni actitud de resolucion, se procedera a la
reubicacion en grupos de niveles superiores, 4°ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos. En ese caso, se dispondra de un cuadrante de profesores voluntarios

de recepcién del alumnado que sera reubicado.

El profesor del Aula ARCO registrara en el mddulo correspondiente de la
plataforma Montsedoc el parte que le ha puesto el profesor/a, si el alumno/a ha
realizado el Documento 1, si se ha reubicado, o si se le ha derivado directamente a

Jefatura de estudios por considerarse los hechos muy graves.
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8. El profesor del Aula ARCO registrara los compromisos adoptados por el alumno/a

en el modulo del Montsedoc (Aula ARCO / introducir/modificar incidencias)

9. El profesor/a que le ha puesto el parte de amonestacion, durante el mismo dia o al
dia siguiente como maximo, comunicara a la familia el motivo del parte
(preferentemente por via telefénica y si no es posible se informara por medio de la
Web Familia). En dicha comunicacion el docente podra utilizar la informacién
disponible en el mddulo del Aula ARCO en la plataforma Montsedoc, para informar

a la familia de las primeras actuaciones realizadas con el alumno/a.

10.El profesor que le ha puesto el parte completara su actuacion entrando al mismo
modulo del Montsedoc para cumplimentar lo que resta del parte de amonestacion
(explicacién de la incidencia, tipo de comunicacion con la familia, resultado de la
misma y si ha entregado el parte firmado). Este apartado es imprescindible para
poder continuar el seguimiento y plantear nuevas actuaciones, por lo que los partes

que no han completado el proceso no se estimaran.

En la reunién semanal del equipo ARCO se hara un seguimiento de los casos, para

continuar tomando decisiones de otras futuras actuaciones.
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ANEXO IX Organizacién de espacios, instalaciones y equipamiento

El IES Montserrat Roig, sus instalaciones, dependencias, recursos, materiales, mobiliario

y resto de elementos que lo conforman, tienen una funcién de servicio colectivo. Su

utilizacién y usufructo sera objeto de la maxima atencidon vy respeto por parte de todos los

miembros de la Comunidad Escolar.

El Centro cuenta actualmente con dos edificios. El mas antiguo, inaugurado en el curso
1987/88 y el aulario construido en el curso 2000/2001.

En el edificio principal de 3 plantas se distribuyen aulas de grupo, departamentos

didacticos, Biblioteca, aulas especificas, talleres, despachos, Sala de Profesorado,

administracion, conserjeria, vivienda de conserje, almacenes, aseos, instalaciones de

calderas, etc segun los siguientes planos
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En el edificio B (Aulario) también de 3 plantas, se distribuyen aulas de grupo,

departamentos didacticos, aulas de informatica, talleres, sala de reuniones, conserjeria,

almacenes, aseos, instalaciones de calderas, etc segun los siguientes planos
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El Aulario esta dotado de ascensor cuyo uso sera prioritario para aquellos miembros de

nuestra Comunidad Educativa con discapacidad motdrica permanente o temporal.
Contamos ademas con un Gimnasio, vestuarios independientes y 2 pistas deportivas.

Como complementos a los dos edificios tenemos un Taller de Bicicletas para el Ciclo
Formativo TGUMN.

En el recinto exterior contamos con pistas deportivas, zonas ajardinadas, y

aparcamientos.

Aparcamiento
Archivo' Municipal

En el curso 2020/21, dentro del Plan Edificant, se ha ampliado el centro con la
construccion de dos aulas de FP Basica de Cocina y Jardineria, aseos, vestuarios y una
nueva Cantina. Estas instalaciones se han construido en el almacén que ocupa la planta

baja del centro.

El plano de estas nuevas instalaciones se muestra en la siguiente imagen:
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Cada uno de los grupos de alumnos/as de las diferentes etapas y niveles tienen un aula de
referencia, donde realizara su docencia y actividades. Las aulas de referencia y otros

espacios destinados a tal fin, podran acoger alumnos/as para impartir materias optativas

y formacion de grupos distintos de los de etapa-nivel.

Determinadas materias requieren ser impartidas en espacios especificos, gimnasio, pistas

polideportivas,

Profesional, aulas de informatica, aulas especificas de algunas materias, laboratorios, ,

etc.

aulas de Musica,

talleres de Tecnologia,

talleres de Formacioén
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Ademas algunas de las materias de los Ciclos Formativos se imparten fuera del Centro, en
las instalaciones deportivas municipales que el Ayuntamiento nos cede o en instalaciones

privadas como hipica, etc.

Accesos

Los miembros de la Comunidad Escolar deberan respetar y cumplir el horario que se
estipule de apertura y cierre de la puerta exterior del Centro. Esta normativa tiene el
proposito de velar por la conservacion de las instalaciones asi como por la vigilancia, que

evite el uso indebido por personas propias 0 ajenas.

* No se permitira el libre acceso al Centro de personas ajenas al mismo, a excepcion
de aquellas que formen parte de la Comunidad Escolar o efectuen servicios al

centro o se identifiquen.

» Las personas externas al centro, (familias, personal de empresas, etc.) cuando
visiten el centro, se dirigiran a la Conserjeria, donde esperaran ser atendidas y

derivadas al profesorado o Equipo Directivo.

* No podran circular libremente por ninguna de las instalaciones del centro,

solamente acompanados del personal docente o no docente que les atienda.

* Para cumplir con la Ley de Proteccion de Datos, cualquier persona que solicite
informacion sobre el alumnado, debera identificarse mediante documento oficial

(DNI, pasaporte, etc.) en conserjeria.

* Solamente podran llevarse del centro a un menor de edad, Ilos
padres/madres/tutores/as legales, previa identificacibn mediante documento oficial

(DNI, pasaporte, etc.) en conserjeria.

» Para facilitar el funcionamiento interno y la conciliacién familiar, los menores de
edad, en caso de indisposicion o deber inexcusable, podran abandonar el centro
escolar en horario lectivo, siempre con previa autorizacién telefénica de los padres
y registro de dicha ausencia donde, debe constar: nombre y apellidos del alumno/a,
curso, motivo de la ausencia, nombre y apellidos del madre/padre o tutor legal,
DNI, firma del responsable del centro que permite la ausencia (conserje o jefefatura

de estudios), sello del centro, etc.

» Con objeto de evitar el absentismo escolar y de preservar la defensa del interés

superior de los menores, el centro permitira el acceso del alumnado durante toda la
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jornada escolar. Por tanto, no se podra negar la entrada al centro a ningun
alumno/a.

El alumnado que se retrase en la incorporaciéon a sus clases reiteradamente, podra
ser enviado al Aula ARCO con su correspondiente parte de amonestacion.

Los alumnos deben asistir al Centro con su correspondiente carné escolar. Durante
su estancia en el Instituto lo llevara consigo y lo pondra a disposicion del
profesorado o conserjes, si se lo solicitan, para poder acreditar su pertenencia al

Centro.

Segun la RESOLUCION de 25 de octubre de 2023, de la Secretaria Autonémica de
Educacion, por la que se concretan las condiciones de acceso con animales de

compaiiia a los centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat

Con caracter general, el acceso de las personas con animales de compafiia a los
centros educativos de titularidad de la Generalitat estara prohibido, limitandose su
presencia exclusivamente a aquellos casos en que esté contemplada en la
programacion general anual, sin perjuicio de lo que dispone en el articulo 2.1.g de
la Ley 12/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, respecto al acceso en el entorno
de las personas usuarias de perros de asistencia para personas con
discapacidades, donde se reconoce a las citadas personas el derecho de acceso a
los centros de ensefianza de todos los niveles, grados, modalidades y

especialidades.

En los accesos al centro esta sefializada esta prohibicidon de acceso de animales

de compainiia en los términos previstos en esta resolucion.

Salida del centro del alumnado

El alumnado menor de edad podra ausentarse del centro Unicamente por motivos validos:

Encontrarse indispuesto durante la jornada lectiva.
Citas médicas

Deberes inexcusables

La salida del centro del alumnado menor de edad, siempre se realizara previa

autorizacion de las familias, y a través de dos vias:

Recogida presencial del alumno/a, previa identificacion por parte de los padres y
madres de sus respectivos hijos/as.

Autorizacion telefénica, o por escrito, de los padres y madres del alumnado.
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En ambos casos, se cumplimentara un registro en un documento especifico, en

Conserjeria, donde se recogeran los siguientes datos:

Nombre y apellidos del alumno/a, curso, DNI del familiar que autoriza la salida, fecha y
hora de salida, nombre y firma de la persona que autoriza y tipo de autorizacion

(presencial, por escrito o telefénica)
Una copia del documento se le entregara al alumno/a y otra se custodiara en Conserjeria.

El alumnado mayor de edad podra salir del Centro en los recreos presentado el carnet

escolar o el DNI fisico con la obligacion de volver a sus clases con puntualidad.

* También se contempla que por motivos organizativos, el alumnado de FPB, pueda
salir del centro en horario lectivo siempre y cuando, se ausente su profesorado
durante tres sesiones seguidas del mismo o diferente mddulo. Para poder

ausentarse, se realizara en tramite explicado en el punto anterior.

En el caso de salidas previstas, los padres/madres, deben comunicar por escrito la

autorizacion de esta salida.

El alumnado mayor de edad podra salir del Centro en los recreos presentado el carnet

escolar.

Aulas

El respeto al trabajo personal, al derecho a la educaciéon y a la labor del profesorado
exige, como norma elemental de civismo, el buen comportamiento dentro de las aulas. El
profesorado debe garantizar el correcto comportamiento del alumnado en su hora de clase y

debera controlar que la entrada y salida de clase se haga con puntualidad.

* Las aulas y el mobiliario han de conservarse en buen estado de uso y limpieza. Al
comienzo de cada curso y al final de cada curso, los/as tutores/as/as con el
alumnado asignado a su grupo haran constar por escrito el estado en que se
encuentra el aula segun el inventario, el mobiliario y los materiales didacticos
(mapas, gramaticas, diccionarios, etc. ) asignados al grupo. Una copia de esta

relacion se entregara al Secretario/a del Centro.

» Se ha de respetar la organizacion de cada clase y si queremos modificarla, al
acabar la sesidén debera volver a colocarse como estaba. Los grupos que entran en

aulas que no corresponden con su tutoria, no alteraran la distribucion de los
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pupitres y dejaran el aula limpia y ordenada a su salida.

* Las aulas estan equipadas con armarios con ordenadores, mandos, etc. para el
uso de las pantallas digitales. El profesorado dispone de llaves de estos armarios y

se deben cerrar antes de salir del aula.

* Los ventiladores se deben apagar siempre al final de la jornada o cuando el grupo

abandone la clase.

* Cualquier incidencia o deterioro que se observe cuando entramos en un aula
(persianas, puertas, pupitres, luces, etc.), se debe comunicar en Conserjeria lo
antes posible, para que lo incluyan en el listado del mantenimiento del centro, que

la empresa realiza periodicamente.

* En caso de deterioro intencionado, los responsables deberan pagar el importe real
del desperfecto, ademas se les impondra la sancién correspondiente. En el caso de
no ser identificados los autores materiales, la responsabilidad alcanzara a todos los

presentes en el momento del dafio.

* No se podran lanzar objetos por las ventanas ni a la calle ni al interior del Centro.
» El profesorado, con la colaboracion del alumnado, dejara la clase limpia y ordenada
al finalizar su clase, para que esté en condiciones adecuadas para la siguiente

sesion.

» El profesorado debe salir el ultimo de clase y cerrar la puerta con llave antes de los

recreos y siempre que el grupo abandone el aula para ir a otra dependencia.

* En las sesiones anteriores a los recreos, se colaborara con el profesorado de
guardia para que el alumnado baje al patio y abandone los pasillos y los dos

edificios de manera ordenada.

* Durante los recreos, el alumnado abandonara todas las aulas del Centro y
permanecera en el patio. No podra acceder a los pasillos, salvo autorizacién en

caso de lluvia.

* En el tablon de cada aula se expondra un horario de ocupacion, con los grupos que

la ocupan en cada hora lectiva.

Las aulas dotadas de medios audiovisuales, se podran reservar, cuando estén libres, en
la aplicacion MONTSEDOC.
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Vestibulos, pasillos y escaleras

Durante la permanencia de los alumnos en vestibulos, pasillos o escaleras, que sodlo

obedecera a motivos de cambio de aula, se deben comportar de manera civica,

utilizando las papeleras y procurando contribuir al mantenimiento y buen uso de las

instalaciones.

Son elementos de comunicacién entre las diversas dependencias del Centro, por lo

que no se debe obstaculizar el paso en estos lugares.

El alumnado pasara por ellos en orden y en silencio para no molestar a los que

estan en clase. No se puede comer por pasillos y escaleras.

No esta permitido el paso del alumnado por el pasillo que da acceso a despachos y

a la Sala del Profesorado, salvo que tengan permiso.

La escalera y terraza anexa a la Sala del Profesorado solo es para uso del

Profesorado.

Servicios y lavabos

Es importante que se haga un uso correcto de ellos, para que se mantengan en buen

estado de limpieza y conservacion.

Los grifos deben cerrarse, cuando se hayan utilizado, para evitar un consumo

innecesario de agua.
Los servicios no se deben ocupar mas tiempo de lo necesario.

Los alumnos/as podran utilizarlos en los periodos entre clases y en los recreos. Los
alumnos /as procuraran no utilizar los lavabos en horas de clase, salvo

circunstancias especiales.

Patio y zonas porticadas:

Las zonas exteriores del Centro son espacios comunes que se deben cuidar
y respetar y el alumnado debe mantener la limpieza y hacer uso de las

papeleras colocadas en estas zonas.

En los periodos lectivos, el patio es el aula abierta donde se imparten clases de
Educacion Fisica. Por tanto, no esta permitida la presencia de alumnos/as sin

profesorado, ya que pueden interferir en el desarrollo de las clases.
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Uso de espacios pedagogicos
Se han instalado en la zona exterior del patio tres aulas al aire libre, para impartir
docencia en un espacio pedagdégico en el que las clases se puedan desarrollar en un

ambiente agradable en las sesiones que asi lo requieran.
Estas aulas son:

o Aula Ajedrez exterior
o Aula Picnic

o Aula Exterior Aulario

Instalaciones deportivas: pistas, gimnasio, vestuario y duchas.

Durante el horario lectivo, el uso de las instalaciones deportivas del Centro estara bajo la
coordinacion y responsabilidad del profesorado de Educacion Fisica y Actividades

Fisicas.

Los grupos de alumnos con profesorado de guardia solamente podran utilizar las pistas
del patio siempre y cuando no estén siendo utilizadas para las clases de Educacion
Fisica y cuente con la aprobacion de Jefatura de Estudios. Nunca deberan coincidir mas
de dos grupos y no deben interferir en el desarrollo de las clases de Educacion Fisica. No

se permite el uso del material deportivo del Departamento de Educacion Fisica.

Los alumnos podran utilizar las pistas polideportivas en los recreos para practicar algun

deporte. Tendra prioridad el uso de las pistas para la realizacion de competiciones.

» Estas instalaciones deberan encontrarse en perfectas condiciones de limpieza y se
respetaran las debidas garantias de higiene.

» Se procurara tener cuidado en estas instalaciones de no dejarse objetos de valor
para evitar robos.

* EI Gimnasio se podra utilizar como sala de usos multiples para la realizacién de
examenes, conferencias, representaciones y ensayos teatrales y otras actividades
extraescolares sin interferir en las clases de Educacién Fisica. En este supuesto,
después de realizados los actos, los responsables procuraran que esta instalacion
quede ordenada y las mejores condiciones posibles para facilitar el trabajo de

limpieza.
Camaras de video-vigilancia

El Consejo Escolar del centro ha aprobado por unanimidad la solicitud de la instalacion de
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camaras de video-vigilancia en los pasillos de los dos edificios del centro.
Inventario

El Equipo Directivo debe realizar el inventario general del centro, proponer los materiales
de sustitucién necesarios por rotura u obsolescencia, proponer la adquisicion de material
y de equipacion especifica y mantenerlo actualizado, con la colaboracion de los
departamentos didacticos.

El inventario del centro se mantiene actualizado semanalmente con la inclusién de todos
los equipos TIC, mobiliario, materiales adquiridos por los departamentos, equipamiento de

aulas y todos los espacios, fondos bibliograficos, etc.

Se debe mantener actualizado anualmente el inventario de recursos materiales de todos
los espacios del centro, mobiliario, equipamiento, aulas de grupos, aulas-taller, aulas
especificas, laboratorios, almacenes, especialmente los adscritos a médulos y Ciclos de

Formacioén Profesional, etc.

Ademas se debe mantener actualizado el inventario TIC, en coordinacion con el
coordinador/a de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, que debe gestionar,
dentro de la aplicacién de inventario TIC proporcionada por la Administracion, el hardware
y el software de que dispone el centro, que se responsabiliza que esté localizado y

disponible.

Los Jefes/as de Departamento informaran al Equipo Directivo, al final de cada curso, de
las altas y bajas que se produzcan en el inventario de sus departamentos y aulas
especificas.

Los departamentos solicitaran al Secretario las peticiones de equipamiento que necesitan
para mejorar su labor docente y la calidad de la ensefianza del alumnado en sus diferentes
materias y se procurara atender a todas, segun la situacion econémica del Centro. Estas

peticiones incluiran el presupuesto econémico.

Medios audiovisuales

Conscientes de que la renovacion y actualizacion tecnoldgica es de vital importancia para
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado intentamos afo
tras afno mejorar, en la medida de lo posible y de los recursos econdmicos de los que

disponemos, aumentar y renovar la dotacion audiovisual e informatica del Centro.
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Para ello, se han modernizado los medios audiovisuales para uso general, dotacion
audiovisual de aulas de grupos y especificas y talleres, instalacion de internet en todos los
espacios, equipamiento informatico en departamentos, Biblioteca, sala de profesorado,

etc.

Las aulas disponen de pantallas tactiles, portatiles, conexion a Internet, en todas las aulas
comunes de los grupos y en otras dependencias. Los armarios con el material informatico

deben permanecer cerrados tras su uso.
Hay tres aulas de Informatica en el Edificio B, con 20-25 ordenadores cada una.

La reserva de las aulas de Informatica y de carros de portatiles, se hara a través de la

plataforma Montsedoc.

Para el buen funcionamiento de todos los aparatos es necesario que se extreme el

maximo cuidado en su utilizacién y evitar deterioros.

El Equipo Directivo incentivara cada curso el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en toda la Comunidad Educativa. Para ello podra asesorar al profesorado
en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en
las programaciones didacticas y en la practica educativa, fomentando la formacion del

profesorado en el uso de nuevas tecnologias y medios audiovisuales del Centro.

Respecto a los ordenadores de la Sala de Profesores/as seran de uso exclusivo del

profesorado del Centro.

El centro garantiza las condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva y
sensorial de los servicios y procesos educativos y de gestion administrativa de modo que
puedan ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y por las personas que forman
parte de la comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacion, con medios comunes 0

con medios especificos o singulares

Departamentos.

* Son las sedes de los Departamentos Didacticos del Instituto. Su uso esta

restringido al profesorado de cada uno de ellos.

* El profesorado recibira a los alumnos/as en las dependencias de los Seminarios
Didacticos para aclarar dudas, atender reclamaciones y, excepcionalmente,
impartir clase, siempre que el numero de alumnos no exceda la capacidad de

dichas dependencias
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Los jefes/as de departamento actualizaran todo el inventario de su departamento

incluyendo tanto el material, como libros, mobiliario, etc.

Laboratorios, Aulas de Tecnologia, Musica, talleres y Aulas-Materia.

Aulas

Estas aulas se regiran por las mismas normas de funcionamiento establecidas para el
resto, sin perjuicio de las normas especificas que cada departamento determine y

que deben figurar en la programacion anual de cada uno de ellos.

Los medios materiales de estas aulas seran custodiados por los departamentos

correspondientes, que se encargaran de controlar que se haga un buen uso de ellos.

Estas aulas son de uso preferente de los departamentos correspondientes
exceptuando necesidades de aulas, actividades extraescolares o talleres de las

Jornadas Culturales.

Los alumnos extremaran las precauciones en su uso a causa de la peligrosidad

potencial de los productos o herramientas que contienen.

El profesorado que imparta practicas de laboratorio o de tecnologia dara a conocer
al alumnado de sus grupos, al comienzo de cada curso, las normas basicas de
seguridad que, en ningun caso podran ser incumplidas. En cada laboratorio y taller

se expondran en lugar visible estas normas basicas de seguridad.

de informatica

En estas dependencias se imparten preferentemente clases de Informatica y de
Tecnologia. El uso de estas aulas sera programado desde el comienzo de cada
curso. El horario de uso se publicara en la Sala de Profesores/as y las condiciones

de uso seran indicadas por el/la Coordinador/a de Informatica.

Los ordenadores, los equipos y el resto del material seran tratados con el maximo

cuidado y respetando siempre las instrucciones para su correcto uso.

Fuera de las horas de su uso para la asignatura de informatica, podran ser

reservadas y utilizadas por el profesorado y el alumnado a través de MontseDoc.

El mantenimiento de las aulas de informatica corresponde a las profesoras del

departamento.

Sala de profesorado

El profesorado colaborara en mantener el orden y la limpieza en la Sala de

profesores/as como espacio de uso comun.
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* El alumnado no puede acceder a la Sala de Profesores. Si algun/a alumno/a
requiere la presencia de algun profesor/a, éste saldra de la sala y lo atendera en
cualquier otra dependencia del Centro.

* En el tablon de avisos diarios de la Sala de Profesores y en la pantalla digital, se
expondra la informacién relevante y mas urgente, para conocimiento de todo el

profesorado. Se reserva su uso para este tipo de informacion.
Salas de atencién a padres / madres.

Se encuentran a disposicidn del profesorado dos salitas en los vestibulos de la primera y

segunda planta del edificio A, para la atencion de padres/madres y alumnado.

En caso de estar ocupadas, se podra utilizar cualquier aula o el Departamento del

profesor, que en ese momento se encuentre libre.

Sequn el DECRETQO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de requlacién de la

organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, en su Articulo

81, establece:

Articulo 81 : Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instalaciones

1. Los institutos de Educacion Secundaria dispondran de autonomia en su gestion
economica, en los términos establecidos en la normativa vigente, en las leyes de
presupuestos de la Generalitat y en la normativa complementaria por la que se regule
y se desarrolle la actividad y la autonomia de la gestion econémica de los centros

docentes publicos no universitarios de la Comunitat Valenciana.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor de una deficiencia
en las instalaciones o en el equipamiento didactico la comunicara inmediatamente a

la direccién del centro.

3. La direccion del centro docente comunicara a la direccion territorial de la conselleria
competente en materia de educacién cualquier deficiencia que se produzca en las
instalaciones o en el equipamiento didactico en el momento que tenga conocimiento

de esta.

4. La direccion del centro docente comunicara al érgano competente en materia TIC, por

el procedimiento que se determine, cualquier deficiencia que se produzca en la
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infraestructura de comunicaciones cuando tenga conocimiento de esta. Asimismo,
informara de la comunicacion realizada a la direccion territorial de la conselleria

competente en materia de educacion.

5. La direccidon del centro facilitara el acceso al centro de los técnicos del érgano
competente en materia TIC y atendera a sus indicaciones alrededor de la
infraestructura y los accesos de comunicaciones, asi como respecto al hardware y al

software.

El/la Secretario/a tiene las competencias de custodia, mantenimiento y disposicion de los
medios y recursos materiales, de acuerdo con el ROF de los centros de secundaria y la

normativa vigente de caracter superior.

Toda persona del centro debera poner en conocimiento del Secretario, las averias o
desperfectos que conozca o advierta con indicacion de las causas y responsables, si se

supieran, mediante el sistema que se determine.

La reparacion de aquellos desperfectos que se deriven del mal uso de instalaciones o

servicios, sera responsabilidad del alumnado y de sus familias.

180


../../IES%20MONTSERRAT%20ROIG/DOCUMENTOS%20DEFINITIVOS/PGA%202022-2023/DOCUMENTOS%20PARA%20PGA%20FINAL/NORMATIVA/09-12-2019%20ROF%20NUEVO.pdf

ANEXO X: Banco de libros

El Programa de reutilizacién, reposicion y renovacién de libros de texto y material
curricular tiene como finalidad ultima avanzar hacia la plena gratuidad de la educacién y
fomentar los valores de la solidaridad y la corresponsabilidad entre los miembros que
conforman la comunidad escolar, en el sentido mas amplio; incentivar el uso sostenible de
los libros de texto y el material curricular, y fomentar la autonomia pedagogica y de

gestion de los centros.

Este programa debe garantizar la provision de materiales en formato accesible, teniendo

en cuenta las necesidades individuales del alumnado.
Los materiales curriculares deberan cumplir al menos los requisitos siguientes:

Ser accesibles y seguros para todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, especialmente aquellos que usan sistemas de comunicacion aumentativos o
alternativos

* Favorecer y garantizar la igualdad y la no discriminacién

* Facilitar la interaccion y el trabajo en equipo

* Permitir varios niveles de participacion y aprendizaje

» Utilizar formas diferentes de representacion de la informacion

* Implicar opciones multiples de motivacion

* Posibilitar tipos alternativos de respuesta

» Ser respetuosos con el medio ambiente

Tener en cuenta que los materiales curriculares visibilicen la situacidn de las mujeres
desde la perspectiva cultural e historica, que incluyan modelos de referencia y eliminen

prejuicios sexistas y discriminatorios.

Ademas, la garantia de que los materiales para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo estén disponibles en el momento en el que los necesiten, en igualdad

de condiciones que el resto de alumnos o alumnas de su grupo.

Los libros de texto y el resto de materiales curriculares deben estar en consonancia con la
lengua curricular en la que se deba vehicular la asignatura segun lo que se establezca en

el PLC autorizado.
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Se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de

la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, por la cual se regula el programa
de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular, a través de

la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular,
a través de la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y material
curricular en los centros publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana y se
determinan las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a centros docentes

privados concertados y centros docentes de titularidad de corporaciones locales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional Basica
Articulo 4. Implantacion del banco de libros y material curricular.

* El Centro creara un banco de libros.
* La participaciéon de las familias es voluntaria.

» La Conselleria ofrecera asesoramiento técnico.

Articulo 5. Formacion del banco de libros de texto y material curricular.

Estara formado por:

* Los libros de texto y el material curricular aportados por el alumnado que han
sido financiados por el programa Red de Libros.

* Los libros de texto y el material curricular aportados por el alumnado que no
haya participado.

« Material de reposicion y renovacion.

No se admitiran los libros que tengan asociado un cuaderno de ejercicios, si este no se

puede adquirir de forma individual.

Articulo 6. Libros de texto y material curricular que forman parte del programa.

Libros de texto.

Libro de texto digital.

Material curricular

* Materiales curriculares de elaboracion propia.

Seran renovados a todos los efectos cada cuatro cursos escolares
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No formaran parte del banco de libros aquellos materiales didacticos no susceptibles de
ser reutilizados (material complementario: workbook, cuadernos de ejercicios), que, por

sus caracteristicas, no puedan ser reutilizados en cursos posteriores.
Articulo 7. Catalogo de libros de texto y material curricular.

El Centro, a través de la aplicacion informatica ITACA, introducira durante el tercer
trimestre de cada curso los datos actualizados de los libros de texto para el curso escolar

siguiente.
Articulo 8. Participacion en el banco de libros de texto y material curricular.

Las familias que quieran participar en el banco de libros y ser beneficiarias tendran que
solicitarlo y entregar el lote completo de los libros de texto y material curricular

correspondientes al curso que acaban de cursar.

En el supuesto de que el alumnado solicitante no entregue el lote completo de libros, el

centro estudiara los casos concretos.
Articulo 11. Actuaciones del centro educativo.

» El programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares se incorporara al PEC.

* Las normas de utilizacidon y conservacion de los libros de texto y del material

curricular cedidos al alumnado en régimen de préstamo se incluiran en el NOF.

* Tanto el programa de reutilizacion como las normas de utilizacion y conservacion

tendran que ser aprobadas por el Claustro y por el Consejo Escolar.

* El Centro incorporara al Plan de Accion Tutorial las actividades que promuevan el

valor pedagogico del banco de libros.

* El Centro expondra en el tabléon de anuncios y en la pagina web del centro, durante el
mes de junio, la relacion de materiales seleccionados por el Claustro a propuesta de

la Comision de Coordinacion Pedagdgica que tendran una vida util de cuatro afos.

Los libros de texto y el resto de materiales curriculares de cada curso escolar seran

registrados por el centro mediante la aplicacion informatica.

El Centro tendra que:
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* Recoger, comprobar, registrar, preparar los lotes y redistribuir los libros de texto y el
material curricular para reutilizarlos, en colaboracidn con los miembros de la

comunidad educativa que voluntariamente quieran participar.

* Marcar los libros de texto y los materiales curriculares previamente catalogados
siguiendo las instrucciones que indica la Conselleria competente en materia de

educacion.

* Adquirir ejemplares nuevos para reponer los materiales que no reunan las
condiciones necesarias para ser reutilizados, adquirir los manuales de nueva
incorporacion y adquirir los materiales necesarios para el nuevo alumnado o para el
que pertenezca a familias con pocos recursos econdémicos, cuando no se disponga de

un numero de ejemplares suficiente.
Articulo 15. Normas de uso y conservacion de los materiales curriculares.

De acuerdo con las funcionas otorgadas a la comision para la coordinacion y gestion del
banco de libros en el articulo 12, apartado 3, esta tendra la funcion de elaborar unas
normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares especificas del

Centro, que figuraran en el NOF del Centro, tal como se indica en el articulo 11.

Sin embargo, como norma general, se intentara que los manuales se protejan,
preferiblemente, por medio del uso de cubiertas protectoras, o que estén forrados, y que
se evite, en cualquier caso, el uso de rotuladores y de boligrafos. Las actividades se
trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro de texto o el manual
curricular, aunque estos habiliten espacios para la realizacion de ejercicios.
Al inicio de cada curso escolar, el profesorado explicara las normas de conservacion

exigibles.
Articulo 21. Reposicidn de libros de texto y material curricular.

La reposicion de materiales se contempla en los casos siguientes:

a) Por insuficiencia de ejemplares, cuando el centro no disponga de ejemplares
necesarios para el numero de alumnos participantes en el programa, matriculados en

un curso concreto.
b) Por deterioro.

c) Por pérdida.
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Articulo 22. Renovacién de libros de texto y material curricular.
La renovacion de materiales se contempla en los casos siguientes:

* Cuando haya transcurrido el periodo minimo de vigencia de los libros de texto y
material curricular, establecido en las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros educativos, para cada curso escolar, y el centro decida

optar por otros materiales.

» Cuando haya transcurrido el periodo minimo de cuatro afos de vida util de los libros

de texto o material curricular y el centro haya de adquirir materiales nuevos.

* Por adaptacion a las materias de nueva implantacion o por cambio en la modalidad

linguistica.

Articulo 27. Financiaciéon del programa de reposiciéon y renovaciéon de libros de

texto y material curricular.

En los centros educativos de titularidad de la Generalitat, se asignara una cantidad
econdmica, en concepto de gastos de funcionamiento, para el desarrollo del programa de

reposicion y renovacion con cargo al capitulo Il del presupuesto de la Generalitat.

Articulo 29. Dotacién econémica para la reposicion y renovacion de libros de texto

y material curricular.

1. Se realizara de acuerdo con el calendario de implantacién del programa que

determino la Conselleria competente en materia de educacion.
2. Por reposicion de materiales:

* Los centros docentes recibiran una dotacidn econdémica en relacién con las
necesidades comunicadas de reposicion, por deterioro, por pérdida o por insuficiencia
de ejemplares para cubrir las necesidades del alumnado participante, y por los
importes maximos establecidos por la Conselleria competente en materia de

educacion.

3. Por renovacion de materiales: es decir, por finalizacion de la vida util de los ejemplares,
por finalizacién de la vigencia del libro de texto o por cambio de libros por implantacién de
nuevas materias, la dotacibn econdmica para los centros estara en relacidn con las
necesidades comunicadas de renovacion, y por los importes maximos que determino

cada convocatoria, establecidos por la Conselleria competente en materia de educacion.
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Articulo 31. Procedimiento para la reposicion y renovacién de libros de texto y

material curricular.

* Al finalizar el curso, el Centro introducira en la aplicacion informatica facilitada por la
Conselleria competente en materia de educacién, la informacién que se requiera para
determinar las necesidades de reposicion y renovacion de libros de texto del siguiente
curso escolar. Esta informacién se facilitara de acuerdo con el calendario establecido

en la convocatoria anual.
* La Inspeccion educativa podra autorizar las propuestas revisadas.

* EI Centro, una vez concedida la dotacion econdmica, podran adquirir los libros de
texto o los materiales curriculares en las librerias u operadores que realizan la venta

al cliente final.

Normas de uso y conservacion de los libros de texto

1. El alumnado participante en el banco de libros esta sujeto a la obligacion de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los mismos; y de reintegrarlos en el centro una vez
finalizado el curso escolar. Los alumnos que necesiten los libros para presentarse a
las pruebas extraordinarias, los devolveran después de haber realizado dichas

pruebas.

2. El deterioro de los materiales por mala utilizacién o la pérdida de estos supone la
obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna de reponer el

material deteriorado o extraviado.

3. Los libros tienen que protegerse, preferiblemente, mediante el uso de cubiertas
protectoras o forrados, y se evitara en cualquier caso, el uso de rotuladores o

boligrafos.

4. Las actividades se trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro
de texto o manual curricular, aunque estos habiliten espacios para la realizacién de

ejercicios.

El documento adjunto se cumplimentara como recibo de la entrega de libros
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BANCO DE LIBROS DEL IES MONTSERRAT ROIG

DON/DONA ..o

CONDNI ..o,

Padre/madre/tutor del alumno/a .......ooooo e

He recibido del Banco de libros del IES Montserrat Roig, los libros correspondientes a

... de ESO/FPB / BACH que se relacionan a continuacion:

LIBROS DE TEXTO N° REGISTRO

NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

1.

El alumnado participante en el banco de libros esta sujeto a la obligacién de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los mismos; y de reintegrarlos en el centro una vez
finalizado el curso escolar. Los alumnos que necesiten los libros para presentarse a
las pruebas extraordinarias, los devolveran después de haber realizado dichas
pruebas.

2. El deterioro de los materiales por mala utilizacion o la pérdida de estos supone la
obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna de reponer el
material deteriorado o extraviado.

3. Los libros tienen que protegerse, preferiblemente, mediante el uso de cubiertas
protectoras o forrados, y se evitara en cualquier caso, el uso de rotuladores o
boligrafos.

4. Las actividades se trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro de
texto o manual curricular, aunque estos habiliten espacios para la realizacion de
ejercicios.

Elche, de de 20

Fdo.
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ANEXO XIl: Servicios que ofrece el centro a la Comunidad Educativa

Cantina

 EI servicio de Cantina esta regulado por el contrato que establece la
Conselleria de Educacion, una vez la empresa es licitada.

» La cantina del Centro podra ser utilizada por cualquier miembro de Ia
Comunidad Educativa.

* Debe respetarse el mobiliario y respetar las normas que determinen los

responsables del servicio, en coordinacién con el Equipo Directivo del Centro.

* El alumnado sélo podra acceder a la Cantina en el horario de los recreos, nunca

entre clases. La venta de productos al alumnado se limitara a este horario.

* Todo el profesorado, tanto si esta en la Cantina como si esta de guardia, debe
colaborar en controlar el cumplimiento de esta norma con el fin de evitar retrasos

en la incorporacion del alumnado a clase.

» Se consideraran posibles excepciones el alumnado de 2° de Bachillerato y

Ciclos Formativos que tengan asignaturas sueltas y en funcion de su horario.

» La responsabilidad de la limpieza de las instalaciones de la cantina,

corresponde a la empresa adjudicataria, segun el contrato establecido.

La Cantina comparte espacio y horario con el salén/restaurante que es el Aula de

practicas del alumnado del Ciclo de Formacion profesional de restauracion.

Cada curso escolar, el Equipo Directivo, gestionara con los responsables de la
Cantina y profesorado del Ciclo de Restauracion, el horario que compartiran y el

horario especifico de cada uno de ellos.

La empresa adjudicataria del servicio de la Cantina, asi como el personal que la
empresa contrate para su gestion, estan obligadas a cumplir estrictamente, las

condiciones que detalla el contrato establecido con la Conselleria de educacion.

La Direccion del centro, supervisara el cumplimiento del citado contrato, e informara
a la Conselleria de Educacién, de cualquier incidencia relacionada con deficiencia

sen la ejecucion del citado contrato.
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El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentaciéon

saludable y sostenible en centros de la Generalitat, regula la instalacion y el

funcionamiento de las maquinas de venta de alimentos y bebidas en

establecimientos y centros publicos de la Generalitat

Taller de Hosteleria y Gastroaula

Ofrecemos a toda la comunidad educativa un espacio para degustar los productos que
elaboran y sirven nuestro alumnado de Formacion Profesional de Grado Basico de

Cocina y del Grado Medio de Restauracion.

En esta Grastroaula realiza sus clases practicas el alumnado de Formacion Profesional

de la familia de Hosteleria y Turismo.

Se ofrecen menus variados, con los que disfrutar de elaboraciones diversas, para que el
alumnado practique la preparacion, servicio, presentacion y elaboraciones que nuestro

alumnado realizara a la vista del cliente.
Esta Gastroaula ofrecera sus servicios también también al exterior como parte de
integracion del centro en el barrio y en la ciudad.

En la pagina Web del centro, estara disponible la informacion de este servicio y el

protocolo para reservarlo.

Las normas concretas que regulan el taller del Aula de Cocina y el Aula de
Restauracion, se determinan por el Departamento de Hosteleria y Turismo, y se

publicaran cada curso para su cumplimiento por parte del alumnado y profesorado.

Algunas de estas normas generales son:

Se realiza servicio de desayunos, meriendas, comidas para llevar y servicio del

restaurante

* La gestion econdmica de todos los servicios, se incluira en la gestion economica

del centro, de acuerdo con el Secretario.

» Se establecera cada curso, una coordinacion de horarios y profesorado del Ciclo

de Grado Basico de Cocine y del Grado Medio de Restauracion
» Se procurara el reciclado de los materiales desechables que se generen

* Solo se puede acceder a los talleres acompafados de un profesor/a del

189


https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/22/pdf/2018_6099.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/22/pdf/2018_6099.pdf

Departamento de Hosteleria o bajo su permiso o autorizacion.

No esta permitido comer ni beber, ni sacar comida ni bebida de los talleres, sin

autorizacion expresa del profesor.

Al finalizar las practicas, los talleres quedaran totalmente limpios, ordenados y
recogidos (bancadas, planchas, hornos, pilas, lavavajillas, material y pequefia

maaquinaria).

El material y maquinaria es propiedad del centro, se ha de ser cuidadoso e indicar

cualquier anomalia que se encuentre para poder subsanarla.

El aula y talleres estaran siempre al cuidado del profesor y sera este quien indique
cualquier incidencia, rotura o anomalia al finalizar la clase, bien esta se haya
encontrado al llegar o se haya producido durante el transcurso de la clase. Se
tendra precaucion de que los alumnos utilicen de forma correcta todos los
espacios, procurando que los vestuarios de hosteleria estén siempre cerrados una

vez los alumnos hayan finalizado su uso.

El deterioro intencionado o sustracciéon de cualquiera de las piezas, materiales,
utensilios, maquinaria o recurso de los talleres o aulas, debera reponerse o

repararse por el/los responsables.

En los talleres se hara cumplir al alumnado todas sus normas tanto de seguridad
alimentaria como higiénico sanitaria, asi como que esté correctamente uniformado

y disponga de todo el material necesario para la practica programada para el dia.

El mantenimiento de equipos (cafetera, camara, lavavajillas...) Se realizara de
acuerdo con las instrucciones especificas del fabricante para cada maquina

coordinando entre todo el profesorado que realice practicas en el taller.

Biblioteca

La biblioteca debe ser un lugar idéneo para la lectura, el estudio, el trabajo personal, la

consulta de libros y el esparcimiento sosegado en la hora del recreo.

La biblioteca se utilizara para las clases y actividades que se soliciten, dentro del Plan de

Fomento de la lectura. Existe un horario fijo en que se imparte clase en determinadas

sesiones. Aparte, a menudo se imparten talleres, charlas u otras actividades previa

solicitud a través del Montsedoc. Si la biblioteca esta ocupada a la hora que se pensaba
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realizar la actividad, el profesorado responsable se pondra en contacto con aquel que
ocupe la biblioteca para buscarle una alternativa. Tanto en la ocupacién de horario lectivo
como en la realizacién de actividades extraordinarias, las normas especificas de respeto y

cuidado del material y del orden del mobiliario son la mismas.

Todos los libros y demas materiales que se encuentran en la biblioteca deben estar
registrados en el sistema de gestion de biblioteca PMB. Existen libros de registro manual
que se siguen utilizando, pero desde el curso 2020-21 todo el material nuevo se inscribe
en el programa. No obstante, existe material antiguo que no aparece informatizado en el

programa.

Las profesoras de la comision de biblioteca nos encargamos de ir actualizando el registro
segun van surgiendo los casos concretos. Los departamentos didacticos entregan al

Equipo Directivo las altas y bajas de sus libros y materiales para incluirlos en el Inventario.

Las normas de uso de la biblioteca se resumen en:

» Estara al servicio del alumnado y profesorado en los recreos, atendida por una

profesora de la comision de biblioteca.

* El alumnado puede usar tres ordenadores disponibles para ellos. Ademas, existen
otros dos ordenadores, uno de uso exclusivo de las profesoras de la comisién de
biblioteca (con el servidor de PMB) y otro para el profesorado en general,

conectado a la pantalla digital.

* No esta permitido comer en la biblioteca, aunque excepcionalmente el alumnado
puede pedir permiso para hacerlo en los recreos, ya que es el tiempo que tienen
para el almuerzo. La condicién es que dejen el lugar limpio y recogido como lo
encontraron. Si la limpieza en la hora de los recreos se ve afectada, no se dara

permiso para comer.

* La entrada debe ser ordenada, tanto para coger ordenadores, como el rincon lector

o para solicitar un libro.
* La disposicion de las sillas y mesas debe quedar igual que al principio.

* Los libros se pueden consultar y se deben dejar en el mismo lugar del que se han

cogido o en la mesa de la profesora para su colocacion correcta.

* La biblioteca debe ser un lugar tranquilo para facilitar el estudio, la concentracion y

el disfrute de la lectura o el ajedrez.
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Como en el resto del centro, no esta permitido el uso de teléfonos moviles.

Los libros, las instalaciones, el mobiliario y la decoracidén deben ser respetados por

el alumnado.

Estas normas son las mismas para el uso de la biblioteca como aula para impartir

clase o para realizar un taller, charla o cualquier actividad.

Las normas del servicio de préstamo se resumen en:

Los libros y resto de materiales estan disponibles para consulta y para préstamo.
Los libros se prestaran al alumnado a través del programa PMB, previa
cumplimentacion de sus datos personales. El plazo de renovacion habitualmente
corresponde al final de la evaluaciéon para que los libros mas solicitados puedan
tener una mayor circulaciéon. En el caso de préstamo al profesorado, este debera

devolver el material antes del 15 de junio.

En todos los casos (salvo fallo informatico puntual) quedara constancia de

cualquier libro que salga de la biblioteca.

En caso de pérdida o deterioro de un libro, sera responsable el ultimo prestatario
de quien se tenga constancia, que debera reponer el libro deteriorado o extraviado.
En caso de pérdida o desperfectos reiterados, el prestatario sera sancionado con la
pérdida del derecho al servicio de préstamo. No obstante, continuamente nos

encontramos casos como los siguientes:

Libros sin devolver desde hace varios cursos, cuyos usuarios incluso ya no son
estudiantes del centro. Poco a poco, la comision de biblioteca va dando de baja

estos libros.

Alumnado que no devuelve los libros a tiempo y a pesar de los diferentes avisos
(de las profesoras coordinadoras, de tutores incluso de llamadas telefonicas a
casa) hacen caso omiso. En estos casos, se les aplicard una sancién que

establecera jefatura de Estudios, comunicado el hecho a las familias.

La comision de biblioteca tiene las siguientes atribuciones:

Organizar, ordenar e informatizar todo el material nuevo que se adquiere en el

sistema de gestion de biblioteca PMB.
Dar de baja ejemplares antiguos, deteriorados o desaparecidos.

Coordinar y realizar el servicio de préstamo a través de PMB.
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Atender e informar al alumnado del funcionamiento del servicio de biblioteca y de

préstamo.

Mantener el orden y un ambiente tranquilo en la biblioteca.

Poner en conocimiento del Secretario cualquier desperfecto.

Hacer las propuestas de mejora de funcionamiento al equipo directivo.

Dinamizar el uso de la biblioteca mediante actividades de animacion lectora (mes

del libro, fechas especiales...).

En su caso, la coordinadora de biblioteca se encarga de administrar la dotacion de
bibliotecas otorgada por Conselleria, dentro del Programa de Dinamizacion de las

Bibliotecas Escolares

Conserjeria. Servicio de reprografia.

En el Centro existe un servicio de reprografia, que se encuentra en la Conserjeria del

centro, y es de uso general de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El horario de uso del servicio de reprografia es, en general, el lectivo del Centro con las

siguientes peculiaridades: los alumnos podran solicitar fotocopias durante los recreos, y

fuera de su horario lectivo, por tanto no podran abandonar sus clases para realizar

fotocopias.

El profesorado encargara sus fotocopias durante el horario lectivo y recreos, al
menos con 24 horas de antelacién, salvo alguna urgencia de caracter excepcional.
Los/as conserjes realizaran las fotocopias por orden de entrega.

Todos los apuntes y material complementario, o cualquier otro documento para uso
particular, sera sufragado por el interesado, ya sean profesores/as o alumnos/as.

Es fundamental que el profesorado se haga cargo de la necesaria austeridad en el
uso del servicio de reprografia debido al coste econédmico que supone para el
Centro y ademas el impacto ecolégico del gasto de papel.

Exclusivamente sera el personal de conserjeria quien haga uso de las maquinas de

reprografia y son responsables de su buen uso.

Ademas para dar servicio al profesorado, se encuentran instaladas dos fotocopiadoras

conectada a los ordenadores en la Sala de Profesores/as.

Todos los apuntes adicionales, hojas de ejercicios y problemas, se pueden publicar en la

Plataforma Aules para evitar un gasto de papel innecesario.
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En la medida de lo posible, se ruega una utilizacion racional y ecologica del papel y de las

fotocopias.

Las fotocopiadoras-impresoras que se encuentran en la Sala de Profesorado, no se deben
utilizar para hacer muchas copias, para eso estan las fotocopiadoras de Conserjeria.
Evitaremos asi el bloqueo de estas maquinas y que el resto del profesorado las puedan

utilizar.

Otras colaboraciones

En el Capitulo Ill del DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de

requlacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional

se establecen oras formas de colaboracién de los centros.
Articulo 66. Otros medios de organizacidn, participacién y colaboracién

1. Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de
actividades con el fin de mejorar el rendimiento académico del alumnado y
promover la participacion democratica. Estos compromisos seran recogidos en el
Proyecto Educativo del centro y podran implicar la existencia de otros 6rganos de
participacion y colaboracion, cuyo caracter, composicion, tareas y funcionamiento,

estaran regulados en las normas de organizacién y funcionamiento.

2. Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que fomenten
los habitos democraticos del alumnado y la colaboracién e implicacion de la familia

en la escuela, los centros podran establecer otras vias de participacion, como:

a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de
participacion democratica y mejorar la implicacion de este en el funcionamiento

de la clase.

b) Reuniones de centro con las familias, cuyo objetivo es fomentar la relacion
centro educativo-familia. Estas reuniones seran convocadas por la direccion del
centro y se desarrollaran en colaboracién con el claustro de profesorado, con
los representantes de las madres, padres o representantes legales del
alumnado en el consejo escolar y con las asociaciones de madres y padres del

alumnado.
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c) Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacién del

profesorado en la vida del centro.

d) Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad

educativa.
e) Escuela de madres y padres.

f) Cualesquier otros que determine el consejo escolar de centro.
Articulo 67. Participacién del voluntariado

1. En el ambito de aplicacion de este decreto y con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas
realizadas por los centros, estos podran establecer vinculos asociativos con
diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales,
previa autorizacion del consejo escolar del centro, de acuerdo con la normativa

vigente en materia de voluntariado.

2. En este sentido, se entiende por persona voluntaria cualquier persona fisica que, por
libre determinacion, sin recibir contraprestacion, ni mediar obligacion personal o deber
juridico, realice las actividades que determine el consejo escolar y estén recogidas en
la programacion general anual del centro. Los derechos y los deberes y las
incompatibilidades de estas personas estan recogidas en la normativa autonémica

que establece el régimen juridico de este personal.

3. Las personas voluntarias que realicen actuaciones en los centros docentes tienen la
obligacion de estar en posesion del certificado de no constar en la base de datos del
Registro central de delincuentes sexuales y deben presentarlo ante la direccidon del

centro.

4. Los centros docentes pueden tener la colaboracidon de personal voluntario y personal
externo procedente de las entidades de iniciativa social implicadas en la respuesta
educativa para el desarrollo de las actuaciones planificadas en el Proyecto educativo,
el Plan de actuacion para la mejora y los planes de actuacion personalizados del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

5. El voluntariado y el personal externo deben prestar su tiempo de manera no regular y
no pueden tener ninguna vinculacion laboral o profesional con el centro, ni sustituir

personal que realiza tareas remuneradas.
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6. EI Consejo Escolar del centro educativo sera informado de la participacion y de las
actividades realizadas por parte de estos agentes externos en el marco de la

Programacion General Anual.

Articulo 68. Insercion en el entorno sociocultural y econémico

1. Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su oferta formativa a su
entorno mas inmediato de modo que sean centros de ensefianza permanente al alcance

de la ciudadania.

2. La Conselleria competente en materia de educacion difundira la oferta formativa de los

centros a través de los medios de comunicacién disponibles.

3. Los centros estableceran contactos y relaciones con las entidades mas representativas
de su entorno mas inmediato (asociaciones de vecinos, comercios, empresas,

asociaciones culturales...) para favorecer la relacién con su entorno.

4. Los centros educativos mantendran relaciones fluidas con los centros de trabajo del
entorno, y con asociaciones profesionales, para promover nuevos acuerdos de

colaboracién y poder facilitar una buena insercién laboral del alumnado.

Articulo 89. Uso social de los centros educativos

1. La conselleria competente en materia de educacién, los ayuntamientos y los
centros publicos podran promover el uso social de los edificios y las instalaciones
de los centros educativos publicos, fuera del horario escolar, por parte de personas
fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacion de actividades educativas,
socioculturales, artisticas, deportivas que no suponen obligaciones juridicas
contractuales.

2. El uso social de los centros no tiene que interferir, dificultar o impedir las
actividades ordinarias de estos dentro del horario escolar.

3. Corresponde a la Direccion del centro resolver sobre el uso social del centro fuera
del horario escolar cuando las actividades que hay que hacer sean propuestas por
el consejo escolar, las asociaciones de padres y madres, el alumnado del centro y

organismos que dependen de la conselleria competente en materia de educacion.

4. Corresponde al érgano competente de la Administracion educativa resolver sobre

el uso social del centro fuera del horario escolar cuando las actividades que hay
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que realizar sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la

conselleria competente en materia de educacion.

Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos
tienen que contratar, en todos los casos, una poliza de seguros que dé cobertura,
sobre su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de
la actividad, por los dafos y los perjuicios que por su actividad se puedan

ocasionar durante su realizacion.

La utilizacién de los espacios del centro por las asociaciones de madres y padres
del alumnado y por las asociaciones del alumnado sera prioritaria sobre la que
pueda realizar cualquier otra asociacion u organizacion ajena a la comunidad
escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas

asociaciones.

El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera establecido por

la conselleria competente en materia de educacion.
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ANEXO XII: Organizacién de Actividades Extraescolares y

Complementarias

Los acuerdos adoptados para la programacion y ejecucion de las actividades

complementarias y extraescolares son los siguientes:

* Los Departamentos Didacticos entregaran al inicio de curso las actividades
previstas que van a realizar a lo largo del curso y que se incluyen en la PGA,

especificando las fechas, grupos afectados y profesorado implicado.

* No se realizaran actividades durante las dos semanas previas a las evaluaciones

programadas en cada trimestre, segun los diferentes niveles educativos.

* La solicitud de las actividades debe realizarse al menos con dos semanas de
antelacion, para favorecer la organizacion y para que el profesorado afectado sea
informado con tiempo suficiente para programar sus clases. Si surgiera una
actividad puntual mas urgente, sera Vicedireccion quien determine si se puede o

no realizar.

* No se podran entregar autorizaciones al alumnado si la actividad no esta

previamente aprobada por Vicedireccion.

* Las actividades de caracter ludico o para fomentar la convivencia se programaran

para los ultimos dias de cada trimestre.

* El numero de actividades maxima por grupo sera de tres por trimestre. Un grupo
no podra realizar mas de una actividad la misma semana (al no ser que sea
Vicedireccion lo apruebe por causas muy justificadas). Y un mismo profesor/a
tampoco podra realizar mas de una actividad la misma semana (al no ser que

Vicedireccion lo apruebe por causas muy justificadas).

* El reparto de las actividades se realizara de forma equitativa entre todos los
grupos. Si hubiera financiacion, Vicedireccion junto con la COCOPE aprobaran las

actividades financiadas.

* Una vez autorizada la actividad, el profesorado que la organice debe entregar a
las familias el modelo de autorizacion, que debe recoger firmado. En este modelo
figurara, ademas, un recibi que informa a las familias de la obligacion de asistir a

clase si no se realiza la actividad. Por lo tanto, todos deben entregar firmado este
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documento.

» El profesorado que realiza la actividad debe programar actividades o tareas para
el alumnado que no asiste a la actividad y se queda en clase, de esta manera se

favorece la labor del profesorado de guardia.

* Es importante informar al alumnado de que la actividad esta sujeta a las Normas

de Organizacion y Funcionamiento del Centro y demas disposiciones legales.

* Si hubiera necesidad de pago de la actividad por parte del alumnado, el
profesorado responsable debe controlar mediante listado el pago que efectue el

alumnado.

* Para llevar a cabo una actividad debemos contar con, al menos, la mitad del
alumnado del grupo o asignatura y debemos impartir clase en los grupos
implicados en la actividad (no podra realizar una actividad un grupo si no les

acompana al menos un profesor/a que les imparta clase).

» Se propone la creacion de comisiones para la organizacion de los viajes de fin de
curso de 4° ESO y FPB y 2° Bachillerato.

» Sélo se consideran “Actividades Curriculares fuera del centro” (modelo en el
Montsedoc) aquellas que realizan los Ciclos Formativos de Actividades Fisicas y

Deportivas para desarrollar su curriculum.

Todos los modelos para la organizacion de las actividades se encuentran en la plataforma

Montsedoc.

El Consejo Escolar, mediante la aprobacion de la PGA, dara visto bueno a la realizaciéon
de las Actividades Complementarias y Extraescolares programadas. Las no incluidas en

la PGA deberan figurar en la Memoria Final de Curso.
Actividades de mas de un dia:
Deben figurar en la PGA. En caso de no estar incluida, deberan ser aprobadas por el

Consejo Escolar.

La entrega de la solicitud de la actividad, en este caso, se entregara en Vicedireccion con,

al menos, un mes de antelacion.

Para poder realizar la actividad se deberan cumplir los acuerdos adoptados para el resto

de actividades y ademas:
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» Si se trata de viajes al extranjero, se debera anadir informacién sobre la tarjeta

sanitaria internacional y cualquier informacion necesaria relativa al pais.

* El profesorado responsable del viaje acompafara al alumnado en las actividades

y visitas programadas.

» Conviene realizar reuniones con las familias para informar de todo lo relativo al
viaje.
* Es importante velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacion y

Funcionamiento del Centro y de otras normas de los lugares donde se pernocte.

El profesorado debe prestar atencion y apoyo a los alumnos y alumnas con su presencia

en el desarrollo de las actividades escolares y extraescolares.

En todo caso, estas actividades deberan hacerse constar en las programaciones
didacticas de los distintos departamentos e incluirse en el Programacion General Anual o
en la Memoria Final del curso, debidamente justificadas, y deberan reflejar contenidos y
objetivos didacticos propuestos por los departamentos responsables de dichas
actividades. Siempre que se realice una actividad extraescolar en el centro en horas
lectivas, el profesor/a a cargo del grupo, acompanara a éste durante la misma con el fin

de que el grupo no se quede sin profesor/a.

El alumnado que participe en viajes organizados por el centro aceptara las normas
establecidas de las que habra sido informado previamente y se regira por ellas. La
aceptacion de estas normas se hara por escrito y, en el caso de que el alumno/a sea
menor de edad, la realizara el padre, madre o tutor/a legal. Sin este requisito no se podra

realizar la salida del centro.
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ANEXO XIllI: Igualdad de las personas LGTBI

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI
y en la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,

Cultura y Deporte, regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del

alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo

valenciano.
En el preambulo de la ley, se detalla:

* En los ultimos anos los derechos de las personas LGTBI (referido a personas
lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales) han experimentado importantes
avances en diversas partes del mundo. Sin embargo, las personas LGTBI siguen

siendo victimas de violencia y discriminacion [...]

* En el Estado espafiol, los recientes avances en la legislacion relativa a los
derechos de las personas LGTBI han traido consigo un importante cambio en las
actitudes de la sociedad en general hacia la orientacién sexual, la identidad de
género, la expresion de género, las personas intersexuales o con diferencias del

desarrollo sexual o el grupo familiar de estas personas [...]

» Esta ley, por tanto, resulta especialmente necesaria, pues, a pesar de la presencia
de legislacion protectora de los derechos de las personas LGTBI en diferentes
sectores, la situacion especifica de discriminacion que estas padecen requiere
una regulacion propia que sea capaz de atender a esa problematica particular. La
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar son circunstancias personales conectadas con lo mas intimo de
nuestra identidad como seres humanos, con la formacion de nuestras familias y

con todas las etapas y ambitos de nuestra vida [...]

* La presente ley tiene en cuenta, ademas, la situacion especial y diversa, de las
personas con variaciones intersexuales o con diferencias del desarrollo sexual,
tan comunmente castigadas por la estigmatizacién, la ignorancia y el rechazo que
muestra la sociedad hacia las realidades sexuales no binarias, sobre todo en el
ambito de la salud [...] Al mismo tiempo, se reconoce dicha diversidad y se asume
como elemento determinante fundamental del contenido de la ley, se intenta

detectar y dar respuesta a todas aquellas necesidades presentes en el conjunto

201


../../../IES%20MONTSERRAT%20ROIG/DOCUMENTOS%20DEFINITIVOS/PGA%202022-2023/DOCUMENTOS%20PARA%20PGA%20FINAL/NORMATIVA/DOGV%2003-05-2019%20regula%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20la%20respuesta%20educativa%20para%20INCLUSI%C3%93N.pdf
../../../IES%20MONTSERRAT%20ROIG/DOCUMENTOS%20DEFINITIVOS/PGA%202022-2023/DOCUMENTOS%20PARA%20PGA%20FINAL/NORMATIVA/DOGV%2003-12-2018%20LEY%2023-2018%20IGUALDAD%20DE%20LAS%20PERSONAS%20LGTBI.pdf

del colectivo en ambitos como los de los derechos sanitarios, la gestion,
investigacion y formacion relativa a la salud de dichas personas, el ambito
educativo, los espacios sociales, el deporte, el ocio y el tiempo libre[...] Esta ley
busca dotar de contenido a instrumentos legales y disposiciones de ambito
internacional, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que, en su
articulo 2, extiende la titularidad de los derechos que consagra a todas las
personas, con independencia de su «raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn
publica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion».

* A nivel europeo, el Parlamento de la Union Europea aprobd en el afio 2014 el
informe Lunacek sobre la «hoja de ruta de la Unién Europea contra la homofobia y
la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género», que
pide a las instituciones tanto europeas como estatales que actuen en el ambito de
sus competencias para proteger los derechos fundamentales de las personas
LGTBI.

* El contenido de la presente ley también se ampara en algunos preceptos
fundamentales de la Constitucion espafola, asi como en la legislacién aprobada
mas recientemente en nuestro pais. Nuestra Constitucion establece, en su articulo
9.2, el deber de los poderes publicos de «promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y

efectivas».

* En la Comunitat Valenciana la lucha contra la discriminaciéon que sufren las
personas LGTBI es un mandato que se ampara en el articulo 8.2 de nuestro
Estatuto de autonomia, que prevé el deber de los poderes publicos de velar por la
proteccion y el respeto de los derechos y deberes que reconoce la Constitucion

espafola a todas las personas.
PRINCIPIOS GENERALES, COORDINACION Y PARTICIPACION.

Articulo 1. Objeto

» La presente ley tiene por objeto reconocer el derecho de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales a la igualdad y la no discriminacion por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo

sexual o grupo familiar.
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» Esta ley establece principios y medidas destinadas a garantizar en toda su

plenitud la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, asi como para la
prevencion, correccidn y erradicacion de cualquier discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, con independencia de su subjetividad individual o percepcion

colectiva.

Articulo 2. Finalidad

* La finalidad de la presente ley es establecer las condiciones por las que los

derechos de las personas LGTBI, y de los grupos en los que se integran, sean
reales y efectivos, facilitarles la participacion y la representacion en todos los
ambitos de la vida social; y contribuir a la superacién de los estereotipos que
afectan negativamente a la percepcion social de estas personas y establecer
medidas concretas para conseguir una sociedad mas justa, libre y basada en la
igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI y en la aceptacion de

la diversidad como un valor afadido.

Articulo 3. Ambito de aplicacién y garantia de cumplimiento

* La presente ley sera de aplicacion, en el ambito territorial de la Comunitat

Valenciana, a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,
independientemente de la situacion administrativa o personal en la que se

encuentre.

* La Generalitat y las entidades locales, asi como cualquier entidad de derecho

publico o privado vinculada o dependiente de estas instituciones, garantizaran el
cumplimiento de la ley y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el

ambito de sus respectivas competencias.

En el Capitulo 3 de esta ley se refiere a su aplicacion en el ambito educativo:

Capitulo 3. Medidas en el ambito de la educacién

Articulo 21. Acciones en materia de diversidad sexual, familiar y de género

1.

Toda persona tiene derecho a recibir una educacion en condiciones de igualdad,
sin exponerse a ninguna discriminacion por motivos de orientacion sexual,

identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Para hacer efectivos estos derechos y garantizar la participacion social del
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alumnado en condiciones igualitarias, la conselleria competente en materia de

educacion:

a) Velara porque el sistema educativo sea un espacio seguro, respetuoso, libre de
toda presién, agresion o discriminacion por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo familiar de
todas las personas que conforman la comunidad educativa y aplicara politicas

efectivas que garanticen la igualdad en la diversidad.

b) Incorporara el tratamiento de la diversidad sexual, familiar, de género y de

desarrollo sexual en la normativa reguladora del sistema educativo.

c) Realizara, en colaboraciéon con las universidades valencianas y con las
entidades sin animo de lucro con experiencia en este ambito, estudios de
diagndstico sobre la situacion de las personas LGTBI en el ambito educativo. El
resultado de estos estudios sera la base para implementar politicas educativas

que promuevan la igualdad en la diversidad.

d) En el ambito de sus competencias, incluira, en los curriculos reglados y en la
ordenacion académica, contenidos referentes a la diversidad de orientaciones
sexuales, de identidades y expresiones de género, familiar y de desarrollo
sexual, y los incluira de forma transversal en todas las asignaturas, areas y
modulos del curriculum, para garantizar un mejor conocimiento de esta realidad

diversa.

e) Elaborara programas y guias de educacion sexual que traten la diversidad
sexual, de género, familiar y de desarrollo sexual. Estos contenidos estaran
secuenciados por niveles educativos y elaborados bajo criterios estandarizados,
de acuerdo con las recomendaciones de los organismos internacionales, desde

un punto de vista cientifico, objetivo y no doctrinal.
Articulo 22. Acciones de prevencion, acompafamiento e intervencién

1. Toda persona tiene derecho a desarrollarse libre e integramente, sin exponerse a
ninguna discriminacion por motivos de orientacidn sexual, identidad de género,

expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
2. Por eso, la conselleria competente en materia de educacion:

a) Establecera especificaciones de actuacién en los protocolos de prevencion,
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acompanamiento e intervencion ante supuestos de acoso o violencia, cuando
estén motivados por LGTBIfobia, de forma que se proteja la integridad de las
personas victimas, la proteccion de los datos, la intimidad de estas personas y

se eviten situaciones de victimizacidon secundaria.

Garantizara la coordinacion necesaria con las areas de sanidad y de igualdad y
politicas inclusivas, y con aquellas otras que sea necesario, en la aplicacién de
todas las actuaciones de prevencion, acompanamiento e intervencion ante
supuestos de acoso o violencia por LGTBIfobia, en orden a actuar de forma
rapida y diligente cuando se produzcan acciones discriminatorias o atentatorias

contra la integridad de estas personas.

Facilitara la informacién sobre los mecanismos de denuncia existentes en el
ordenamiento juridico, tanto al alumnado como al personal docente y al
personal de administracion y servicios, para que cualquiera persona victima,
que sea testigo o tenga indicios de actuaciones discriminatorias por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual
o grupo familiar, las comunique a los 6rganos correspondientes por la via

protocolaria.

Asegurara la atencién y el apoyo de los equipos directivos y de la inspeccion de
educacioén a las personas LGTBI pertenecientes a la comunidad educativa que
pudieran ser objeto de discriminacién en las instalaciones del centro o en el

entorno educativo, fisico o virtual.

Articulo 23. Acciones de formacioén, participacion y divulgacion

1.

Toda persona tiene derecho a la libre informacion y a recibir una formacion integral,

sin exponerse a ninguna discriminacion por motivos de orientacion sexual,

identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Para lo cual, la conselleria competente en materia de educacion:

a)

Garantizara que el personal docente no universitario, a través de los planes de
formacion del profesorado, reciba formacion necesaria y adecuada para
conocer e integrar en la labor docente y tutorial el tratamiento de la diversidad,
de forma que se contribuya a prevenir, detectar, visibilizar y eliminar prejuicios
basados en una concepcién binaria y heteronormativa de la sexualidad, el

sexismo, la LGTBIfobia y la violencia machista.
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b)

Organizara cursos de formacion especificos sobre diversidad sexual, familiar,
de género y de desarrollo sexual dirigidos a la inspeccion de educacion, los
equipos directivos, los equipos orientadores, las tutoras y los tutores y el
profesorado en general, impartidos por personas expertas. Asimismo,
fomentara actividades de sensibilizacién con la colaboracion de colectivos

LGTBI y de madres, padres y familiares de LGTBI.

Promovera campanas de divulgacion y fomento del respeto a la diversidad de
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, modelos de
familia y desarrollo sexual, dirigidas a toda la comunidad educativa y, en

particular, a las familias del alumnado.

Facilitara la creacion de espacios y canales de participacion en que padres,
madres, familiares, alumnado, personal docente, personal de administracion y
servicios y personas del entorno escolar vinculadas al centro, puedan debatir
sobre cuestiones relativas a la diversidad y la coeducacion, expresar dudas o
comportamientos, recibir formacion e informacion a través de jornadas y
talleres, y participar en la elaboracién de propuestas para el logro de una

igualdad en la diversidad real y enriquecedora.

Articulo 24. Actuaciones especificas en los centros educativos

Para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan
ejercer los derechos fundamentales que ampara la legislacion autondmica, estatal e

internacional, los centros educativos:

Incluiran, en el proyecto educativo y en todos los documentos que regulan la vida

del centro, la promocién de la igualdad en la diversidad y la no discriminacién de

las personas LGTBI.

Integraran en los respectivos planes de igualdad, convivencia, de accion tutorial, de

inclusiéon y de atencion a la diversidad, todas las estrategias pedagdgicas y

psicopedagdgicas a su alcance encaminadas a garantizar la igualdad en la

diversidad, la no discriminacién hacia las personas LGTBI, asi como medidas

preventivas, de acompanamiento e intervencidon que dan respuesta a posibles

casos de vulneracion de derechos o violencia infringida hacia estas personas.

Determinaran en los reglamentos de régimen interno la catalogacion de faltas por

LGTBIfobia y las medidas disciplinarias a emprender en cada caso, de acuerdo con
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la normativa reguladora de los derechos y deberes de las personas que conforman

la comunidad educativa.

4. Comunicaran a través de los registros de incidencias oficiales los casos de acoso o
violencia contra las personas LGTBI detectados en el centro educativo o en el
entorno escolar, fisico o virtual, sin vulnerar el derecho a la intimidad y la

confidencialidad de los datos.

5. Incluirdan en los planes de accion tutorial de las etapas de educacién infantil,
primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional, cuando
menos, un programa de educacion sexual que incluya la diversidad sexual, familiar

y de género.

6. Organizaran, dentro del plan de formacion del centro, cursos de formacion sobre
diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual impartidos por

personas expertas.

7. Fomentaran actividades de sensibilizacion con la colaboracion de colectivos LGTBI
y de madres, padres y familiares de LGTBIl.Todas estas acciones incorporadas a
los documentos, planes y programas aprobados por los centros educativos, y
aquellas otras que incorporan los centros en virtud de su autonomia pedagdgica,
tendran que basarse en fuentes de referencia avaladas por la literatura cientifica
sobre la materia y remitir a las normas internacionales que garantizan la proteccion
de los derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacién

contenidos en los tratados firmados por el Estado espanol.

Propuestas y recomendaciones para el acompainamiento que garantice el derecho a

la identidad de género.

Medidas Educativas:

Dirigirse al/la alumno/a por el nombre y la adscripcion de género que ha escogido

y comunicado en el centro.

» Garantizar la libertad de vestimenta con que el/la alumno/a se siente identificado

de acuerdo con el género expresado.

» Garantizar el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo con la identidad de

género manifestada.

Disenar el proyecto educativo desde el principio general del respeto a la libertad y
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a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a desarrollar la

identidad sentida.

» Evitar la realizacion de actividades diferenciadas por género. Si se produce en
algun caso esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género

con el que se sienta identificado.

* Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso

con la diversidad.

« Evitar articular discursos basados en estereotipos 0 que presuponen la asignacion

de un género o una orientacion sexual determinada por el sexo bioldgico.
Seguimiento del caso:

* Prestar una atencion individualizada al/a la alumno/a por parte del/de la
orientador/a, profesor/a tutor/a, equipo directivo, equipo docente y coordinador/a

de igualdad.

* La observacion, supervisiéon y acompanamiento se realizara de forma que el/la
alumno/a no perciba un tratamiento diferenciado que le estigmatice y evitar asi

una doble discriminacion.

* Practicar la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las

particularidades anatomicas y reproductivas y la integridad de la persona.
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ANEXO XIV: Reclamacion de notas del alumnado

METODO GENERAL DE RECLAMACION DE NOTAS DEL ALUMNADO

El alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, podra solicitar cuantas
aclaraciones consideren oportunas relacionadas con el proceso de aprendizaje, con las
calificaciones o con las decisiones adoptadas como consecuencia del proceso de

evaluacion.

En caso de que las aclaraciones no sean suficientes para el alumnado o sus
representantes legales, podran solicitar informacién mas precisa mediante solicitud de
revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacion tanto

parciales como finales de cada curso.

A estos efectos, sera susceptible de solicitud de revisidon cualquier instrumento de
evaluacion utilizado por el profesorado, considerandose como tal todo aquel documento,
prueba, ejercicio, trabajo, registro u otra informacion utilizados por el profesorado para la
observacion sistematica y el seguimiento del alumnado en cuanto a su proceso de

aprendizaje.

El profesorado facilitara, a peticidon del alumnado o de sus representantes legales, las

informaciones de que disponga en los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados.

El alumnado, o bien sus representantes legales si es menor de edad, podran reclamar las
calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u obtencion del titulo o certificacion

académica que corresponda, siempre que disponga de razones justificadas para ello.
1.- Podran ser objeto de reclamacioén

a) La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacién y calificacion
establecidos en la programacion didactica y/o en la normativa vigente. Estas

reclamaciones se podran efectuar en relacion con las calificaciones:

* De caracter ordinario, que seran los resultados parciales de la evaluacion dados
por el equipo docente durante el curso escolar, quedando constancia de ellos en

actas u otros documentos de evaluacion.
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* De caracter final, que seran los resultados finales de la evaluacion en un curso
escolar, de los que se pueden derivar decisiones relativas a la promocion,
certificacion o titulacion, o en una prueba conducente a una titulacion, a una

certificacion o al acceso a unas determinadas ensefianzas no universitarias.

b) La presunta inadecuaciéon de uno o varios instrumentos de evaluacién a los objetivos y
contenidos establecidos en la programacion didactica elaborada por el departamento u

organo correspondiente, en el curriculo, o en la normativa vigente al respecto.

2.- Custodia de la documentacion

Los instrumentos de evaluacion de un curso escolar, asi como cuantas informaciones
relacionadas tengan al respecto, se han de conservar en el Departamento Didactico
correspondiente hasta tres meses después de iniciado el curso escolar siguiente. En caso
de que se inicie un procedimiento de reclamacion, debera conservar toda la

documentacion anterior hasta que el procedimiento finalice.
3.- Procedimiento general de reclamacién

En caso de disconformidad ante las aclaraciones realizadas por el profesorado, o ante el
resultado de la revisién de las calificaciones, el alumnado, o sus representantes legales si
es menor de edad, podran presentar una reclamacién, cuyo objeto debera ajustarse a lo

establecido en el apartado 1 de este anexo.

Las reclamaciones se deberan presentar, por escrito, dirigidas a la direccién del centro
docente, o bien al érgano encargado de resolver la reclamacion en cada caso, siguiendo

el modelo de solicitud general que se puede solicitar en la Conserjeria del centro.

La presentacion de la reclamacion podra efectuarse en la secretaria del centro, o por

cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez presentada la reclamacién, y debidamente fechada y sellada, ésta quedara
formalizada en la via administrativa, considerandose iniciado el procedimiento
administrativo correspondiente, en el que el plazo para resolver comenzara a computarse

desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la secretaria del centro docente.
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El plazo para la solicitud de aclaraciones y revisiones sera de tres dias habiles a computar

desde el dia siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.

Una vez presentada la reclamacion:

a) La Direccion del Centro, o bien el presidente o presidenta del 6rgano competente
para resolver la reclamacién, comunicara la existencia de la reclamacién a todo el

profesorado a quien corresponda su estudio e instruccion.

b) El profesorado que examine el contenido de la reclamacion, que actuara como
organo instructor de la misma, elaborara un informe motivado que describa los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, si se han aplicado
correctamente los criterios de evaluacion y la prueba se adecua a los objetivos y
contenidos, y la propuesta de modificacion o de ratificacion de la calificacion
obtenida por el alumno o alumna, o bien de la medida correctora acordada para
dicha situacion. Este érgano instructor, antes de la remision del informe, podra
recabar la informacion que estime conveniente del docente u érgano que emitio la
calificacion.

c) El informe realizado por el érgano instructor de la reclamacion sera elevado ante
la Direccion del Centro o bien ante el presidente o presidenta del érgano que deba
resolver la reclamacion, quienes, en cada caso, dictaran resolucién expresa y la
notificaran al alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad.

Se podran entender desestimadas las reclamaciones si no se dictase resolucion
expresa en el plazo establecido, todo ello, sin perjuicio de la obligacion de resolver

que prescribe el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) Ante la resolucién del érgano encargado de resolver la reclamacion, las personas
interesadas podran presentar recurso de alzada ante la direccion territorial

competente en materia de educacion en el plazo maximo de un mes.

e) La resolucion del recurso de alzada por la direccion territorial competente, se
realizara previo informe de la Inspeccion Educativa. Esta resolucion pondra fin a la

via administrativa.
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f) El expediente administrativo generado por la reclamacién sera registrado y
conservado en el archivo del centro docente cuyo director o directora haya resuelto
la reclamacién, o bien en aquel donde actue el 6rgano colegiado encargado de

resolver la reclamacion.

En aquellos casos en que las reclamaciones hayan sido presentadas fuera de plazo,
éstas se tramitaran conforme al procedimiento establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, si bien se procedera a la inadmision de las mismas. Esta circunstancia debera
ser notificada a las personas interesadas por la direccion del centro o el titular de la

presidencia del 6rgano competente para resolver las reclamaciones.

En los procedimientos de reclamacion iniciados en via administrativa, y de conformidad

con el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las personas interesadas

podran obtener copia de los instrumentos de evaluacion que obren en el expediente

administrativo correspondiente.
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