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OFERTA DE EMPLEO PARA PROFESORADO ESPECIALISTA PARA EL CFGM
TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE EN EL IES MONTSERRAT ROIG - ELCHE

Se necesita cubrir varias plazas de profesorado especialista para impartir los médulos relacionados

con el Titulo de Grado Medio “Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre” (RD 402/2020):

e Plaza A
Profesorado especialista en equitacion (especialidad 904).

Mddulo: 1325. Técnicas de equitacidon (7h/grupo). Docencia en primer curso. Finaliza docencia en

junio 2025.
e PlazaB
Profesorado especialista en bicicleta (especialidad 905).
Médulo: 1334. Guia de bicicleta (6h/grupo). Docencia en primer curso. Finaliza docencia en junio
2025.
e PlazaC
Profesorado especialista en montafia (especialidad 910).
Modulo: 1333. Guia de bajay media montafia (6h/grupo). Docencia en primer curso. Finaliza
docencia en junio 2025.
e PlazaD

Profesorado especialista en montafia (especialidad 910).
Mddulo: 1339. Maniobras con cuerdas (7h/grupo). Docencia en segundo curso. Finaliza

docencia en marzo 2025.

El periodo de contratacidn sera el que establezca la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes para
el curso 2024-2025. Del resultado de este proceso se formara una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades

de contratacién de las plazas para el curso 2024-2025.

La contratacion se realizard de acuerdo con el Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del Gobierno
Valenciano, por el cual se regula el régimen de contratacion de profesorado especialista. El articulo 4 de ese
Decreto establece que la seleccién para la contratacion se realizard conforme a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Para cumplir con estos principios la evaluacion de las personas candidatas se
realizard en base al sistema de seleccidn indicado en el apartado Baremacion y Criterios de Calificacién del

proceso de seleccion.

La tramitacién del expediente de contratacion, y en su caso la firma del contrato, quedara supeditada
a la disponibilidad de la preceptiva autorizacion de cobertura del puesto, pudiendo suspenderse o
modificarse (incluida la previsién de horario lectivo) sin ningln tipo de indemnizacion a los interesados en el

mismo.
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Las personas interesadas en participar deberan cumplir con los requisitos establecidos en el ANEXO 1.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho, en caso de personarse una vez iniciadas las

pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Cualquier alteracién en el normal desarrollo de la entrevista o cualquier parte del proceso por parte de

alguna persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente.

Presentacion de solicitudes y documentacion

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de participacion (ANEXO 2) del 9 al 11 de julio

de 2024, en horario de 9:00 a 11:00h en la secretaria del centro, dirigida a la direccidn del IES Montserrat

Roig. A la entrega de la solicitud se adjuntara fotocopia tanto de la documentacion requerida como de los méritos

alegados en el ANEXO 3. Los documentos originales se presentaran en la fase de entrevista para su cotejo.

Los requisitos y la documentacion a presentar se detallan en el ANEXO 1 de esta convocatoria.

Sede de seleccion y sistema de comunicacion

Se establece como sede de seleccién el IES Montserrat Roig de Elche.

Todo anuncio publico que deba realizar la comisidn de seleccidn se realizara en el tablén de anuncios

del instituto y en la pagina web del mismo. Dicha publicacidn sera considerada como notificacién a los

candidatos a todos los efectos.

El proceso de seleccidn seguira el calendario propuesto en el ANEXO 4 de esta convocatoria. Cualquier

modificacién sera comunicada en el tablon de anuncios del centro y en la pagina web del mismo.

Comision de seleccion

La comisién de seleccion estara formada por:

Javier Gonzalvez Pifiera. Jefe del Departamento AAFFyDD.
Manuel Peldez Pérez. Profesor Departamento AAFFyDD.
José Antonio Tari Alonso. Profesor Departamento AAFFyDD.
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Baremacion (ANEXO 3) y criterios de calificacion del proceso de seleccidn

El proceso de seleccidén consta de dos fases.

Fase 1. Baremacion de méritos (ANEXO 3). 50% (10 puntos). Sera condicidn indispensable alcanzar la

puntuaciéon minima de 5 puntos para pasar a la siguiente fase.

Fase 2. Baremacidn entrevista. 50% (10 puntos). La entrevista versara sobre aspectos contemplados
en el curriculum del aspirante y otros relacionados con la competencia profesional correspondiente al
maodulo, asi como cuestiones metodoldgicas relacionadas con la docencia a impartir, siendo de especial
relevancia el grado de disponibilidad horaria en relacion a las necesidades del centro. Serd condicion
indispensable aportar los documentos originales de la fase 1 para su cotejo y alcanzar la puntuacién minima

de 6 puntos para continuar en el proceso.

La Comisidn sumara las puntuaciones obtenidas en ambas fases y las ordenard de mayor a menor,

correspondiendo la propuesta de adjudicacidn a la persona aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate de puntuaciones entre las personas aspirantes, estos se resolveran atendiendo

sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacidn en la fase de entrevista.

2. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos en el orden en el que aparecen.

En las plazas C y D, en caso de quedar en primer lugar el mismo candidato/a, éste debera consensuar
con el centro su carga horaria, primando siempre las necesidades del centro, antes de la elevacién de la
propuesta de contratacién al Consejo Escolar. El grupo que finalmente no pueda atender seran propuestos al
primer candidato de la lista de espera resultante en el mddulo/s correspondiente/s y asi sucesivamente. En el
caso de no quedar el mismo candidato en primer lugar, el ganador/a de cada plaza debera asumir la carga

lectiva de los grupos en los dias y franjas horarias que establezca el centro.

Cualquier reclamacidn a las listas provisionales se realizard en los plazos indicados en el ANEXO 4, en
horario de 9:00 a 11:00 h en la secretaria del centro.
En Elche, a 8 de julio de 2024

La directora del IES Montserrat Roig
Beatriz Carretero Ramirez
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ANEXO 1. REQUISITOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
REQUISITOS:

1. Las personas aspirantes a ser contratadas como profesorado especialista deben cumplir las
condiciones generales exigidas para el ingreso en la funcién publica docente establecidas en el articulo 12 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y los requisitos especificos del profesorado especialista.

2. Los requisitos generales para quienes aspiren a ocupar un puesto de profesorado especialista son los
siguientes:

2.a. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico
espafiol.

2.b. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacidn forzosa.

2.c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatible con ello).

2.d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.e. No ser funcionario/a de carrera del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria.

2.f. No estar matriculado/a en el mismo centro en el que se solicita ser profesorado especialista.

3. Losrequisitos especificos para ser profesorado especialista son los siguientes:

3.a. Acreditar una experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente vinculada
a los resultados de aprendizaje del mdédulo en cuestion. Dicha experiencia ha de ser fuera del
ambito docente, debidamente actualizada y con al menos dos afios de los Ultimos cuatro de
ejercicio profesional.

3.b. Poseer la competencia y cualificacidon necesarias para impartir correctamente docencia en los
maodulos para los que se precisa contratacion.

3.c. Disponibilidad horaria. La docencia de las clases se imparte en horario de mafianas y/o tardes;
el horario habitual es de 07.55 a 15.00 h y de 15:00 a 21:30. Los desplazamientos desde y al centro
educativo quedan fuera del horario lectivo, pero son de obligado cumplimiento.

3.d. El dia de la semana asignado a cada mddulo se define o asigna segun horario. Dentro del médulo
se realizaran SALIDAS al medio natural a lo largo del curso, que pueden incluir pernoctas.

Fem escola lll

Ajuntament d’Elx

Regidoria d’Educacio

Plan de Recuperacion, G ANE)
= MINISTERIO - 2
T DE EDUCACION Transformacién v _I
Y FORMACION PROFESIONAL ‘ vy Resiliencia Fondos Next Generation

en la Comunitat Valenciana

IES MONTSERRAT ROIG CARLET, 2 03206 ELX ( Alacant ) Email: 03012050@edu.gva.es Web: www.iesmontserratroig.es Tlfn: 966912250 COD. CENTRO: 03012050



*

% GENERALITAT »***+ | Unién Europea| .***. |Financiado por FP C
VALENCIANA * Fondo Social Europeo * la Unidén Europea cv

Conselleria d'Educacio, L El FSE invierte en tu futuro * 4 x NextGenerationEU Formacié Professional
Cultura i Esport - Comunitat Valenciana M

* 4 %

ONTSERRAT ROIG

DOCUMENTACION:

Todos los documentos deberan presentarse en la secretaria del centro en el plazo de presentacion de
solicitudes (ver ANEXO 4).

Junto a la instancia de solicitud los aspirantes aportaran la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) y, en su caso, documento de identificacion de
extranjero (NIE) o pasaporte.

b. Curriculum normalizado siguiendo el anexo correspondiente, presentando original y fotocopia de los
méritos alegados en el mismo.

c. Certificado de la/s empresa/s donde desarrolle o haya desarrollado su actividad profesional, con expresion
de la duracién del contrato, descripcion de las funciones y tareas desempefadas y el periodo de tiempo que
las ha ejercido, o, en su caso, copia del contrato laboral. En caso de desempeiio de la actividad como
trabajador auténomo debera acreditar documentalmente dicha circunstancia, asi como justificacidn suficiente
de los servicios prestados como tal.

d. Informe de vida laboral o certificacién equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacidn) y el periodo de contratacidn, o en su caso
el periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

e. Modelo de autobaremacion (ANEXOS 3.A, 3.B, 3.Cy 3.D) cumplimentado. Presentar original y fotocopia de
los méritos alegados para su cotejo.

f. Informe del centro o centros educativos donde haya desarrollado su actividad como profesorado especialista
en los ultimos afios en el que se detalle el grado de cumplimiento y satisfaccidn de las funciones realizadas
(cumplimiento de horarios, implicacion con los grupos, etc.)
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ANEXO 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROFESORADO ESPECIALISTA

Senale la plaza a la que opta. Sélo una solicitud por plaza.
1 Plaza A: Profesorado especialista en equitacion (especialidad 904). Técnicas de equitacidon (Mdédulo 1325).
1 Plaza B. Profesorado especialista en bicicleta (especialidad 905). Guia de bicicleta (Mddulo 1334).

1 Plaza C. Profesorado especialista en montana (especialidad 910). Guia baja y media montaina (Mddulo
1333).
1 Plaza D. Profesorado especialista en montafia (especialidad 910). Maniobras con cuerdas (Mddulo 1339).

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: DNI: NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

POBLACION: C.p.:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION REQUERIDA
FOTOCOPIA DNI/NIE/PASAPORTE

MODELO DE AUTOBAREMACION (ANEXO 3)
CERTIFICADO/S DE EMPRESA/S

VIDA LABORAL
CERTIFICADO CENTRO/S EDUCATIVO/S

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR EN LA PLAZA DE LA
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA*

*Se debera aportar fotocopia de los documentos acreditativos tanto del cumplimiento de los requisitos como de todos los
méritos alegados en el ANEXO 3. Los originales de dicha documentacién se aportaran en el momento de la entrevista
para su cotejo.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en la presente solicitud, asi como en la documentacidn adjunta. Y que cumple los requisitos exigidos para ser
profesor/a especialista, referidos en los apartados 2 y 3 del Anexo 1 de esta convocatoria.

EL /LA SOLICITANTE

FDO.

A la atencién de la DIRECCION del IES MONTSERRAT ROIG
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ANEXO 3. BAREMACION — AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION 3.A - TECNICAS DE EQUITACION

BAREMACION DE MERITOS ESPECIALISTA EN EQUITACION (especialidad 904)
MODULO: 1325. TECNICAS DE EQUITACION (7 horas/grupo)

Nombre: Apellidos:

NIF: Direccion postal:

C.P Poblacién

Correo electrénico: Teléfono:

En esta parte debe indicar la documentacién que aporta para que le sea valorado cada apartado. Recuerde
entregar la documentacioén acreditativa ordenada segun la numeracién que se indica en el apartado. No se
valoraran documentos que no vengan especificados en esta ficha.

A. EXPERIENCIA DOCENTE REGLADA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (max. 5 puntos)

A.1. Por cada curso trabajado impartiendo docencia en el mddulo por el que opta en institutos publicos o
centros autorizados, 0,2 puntos.

Documentacion que aporta para valorar el apartado

A.2. Informe del centro o centros educativos donde haya desarrollado su actividad como profesorado
especialista en los Ultimos anos en el que se detalle el grado de cumplimiento y satisfaccion de las funciones
realizadas. Se baremara en funcion del contenido de dicho informe. Mdximo 0,3 puntos por curso.

Documentacion que aporta para valorar el apartado
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EXPERIENCIA EN OTRO TIPO DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (méx. 1 punto)

B.1. Por cada curso de formacién impartido, 0,05 puntos por cada 30 horas impartidas.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

B.2. Por cada curso trabajado como monitor / entrenador de diferentes grupos de edad y/o nivel
deportivo en clubs deportivos, escuelas deportivas, campamentos, etc., en relaciéon con la especialidad.
0,1 puntos por curso mayor o igual a 6 meses.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD (max. 2 puntos)

C.1. Gestion relacionada con la especialidad, 0,1 puntos por afio. MAXIMO 0,5 PUNTOS

Documentacion que aporta para valorar el apartado

C.2. Guia de actividades con grupos de usuarios relacionadas con la especialidad: por rutas o senderos.
Por cada actividad de 7 dias 0 mas: 0,5 puntos. Por periodos inferiores, 0,01 por dia. MAXIMO 1,5
PUNTOS.

Documentacién que aporta para valorar el apartado
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D. FORMACION ACADEMICA (max. 2 puntos)

D.1. Formacién formal. Titulos de Técnico Deportivo relacionado con la especialidad.
Técnico FP (TCAFMN-TGUMN): 0,15 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (ciclo inicial): 0,4 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (inicial + final): 0,8 puntos

Técnico Deportivo Superior: 1,5 puntos

Documentacién que aporta para valorar el apartado

D.2. Idiomas (Valenciano e inglés). MAXIMO 0,5 PUNTOS
Nivel B2: 0,1 puntos
Nivel C1: 0,2 puntos
Nivel C2: 0,3 puntos

Documentacion que aporta para valorar el apartado

D.3. OTRA FORMACION NO FORMAL. MAXIMO 0,2 PUNTOS
Por cada accién formativa: 0,05 por cada 10 horas

Documentacion que aporta para valorar el apartado
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ANEXO 3.B — GUIA DE BICICLETA

BAREMACION DE MERITOS ESPECIALISTA EN MONTANA (especialidad 905)
MODULO: 1334. GUIA DE BICICLETA (6 horas/grupo)

Nombre: Apellidos:

NIF: Direccion postal:

C.P Poblacién

Correo electrénico: Teléfono:

En esta parte debe indicar la documentacién que aporta para que le sea valorado cada apartado. Recuerde
entregar la documentacién acreditativa ordenada segun la numeracién que se indica en el apartado. No se
valoraran documentos que no vengan especificados en esta ficha.

A. EXPERIENCIA DOCENTE REGLADA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (max. 5 puntos)

A.1. Por cada curso trabajado impartiendo docencia en el mddulo por el que opta en institutos publicos o
centros autorizados, 0,2 puntos.

Documentacion que aporta para valorar el apartado

A.2. Informe del centro o centros educativos donde haya desarrollado su actividad como profesorado
especialista en los Ultimos afios en el que se detalle el grado de cumplimiento y satisfaccion de las
funciones realizadas. Se baremard en funcién del contenido de dicho informe. Maximo 0,3 puntos por
curso.

Documentacion que aporta para valorar el apartado
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EXPERIENCIA EN OTRO TIPO DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (max. 1 punto)

1

S
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B.1. Por cada curso de formacién impartido, 0,05 puntos por cada 30 horas impartidas.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

B.2. Por cada curso trabajado como monitor / entrenador de diferentes grupos de edad y/o nivel
deportivo en clubs deportivos, escuelas deportivas, campamentos, etc., en relacion con la especialidad.
0,1 puntos por curso mayor o igual a 6 meses.

Documentacion que aporta para valorar el apartado

EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD (max. 2 puntos)

C.1. Gestion relacionada con la especialidad, 0,1 puntos por afio. MAXIMO 0,5 PUNTOS

Documentacién que aporta para valorar el apartado

C.2. Guia de actividades con grupos de usuarios relacionadas con la especialidad: por rutas o senderos.
Por cada actividad de 7 dias o mas: 0,5 puntos. Por periodos inferiores, 0,01 por dia. MAXIMO 1,5
PUNTOS.

Documentacidn que aporta para valorar el apartado
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D. FORMACION ACADEMICA (max. 2 puntos)

D.1. Formacién formal. Titulos de Técnico Deportivo relacionado con la especialidad.
Técnico FP (TCAFMN-TGUMN): 0,15 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (ciclo inicial): 0,4 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (inicial + final): 0,8 puntos

Técnico Deportivo Superior: 1,5 puntos

Documentacién que aporta para valorar el apartado

D.2. OTRA FORMACION NO FORMAL. MAXIMO 0,2 PUNTOS
Por cada accién formativa: 0,05 por cada 10 horas

Documentacién que aporta para valorar el apartado
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ANEXO 3.C - GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTANA

Formacié Professional
Comunitat Valenciana

BAREMACION DE MERITOS ESPECIALISTA EN MONTANA (especialidad 910)
MODULO: 1333. GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTANA (6 horas/grupo)

RO

S
M

(ONTSERRAT ROIG

Nombre: Apellidos:
NIF: Direccion postal:
C.P Poblacién

Correo electrénico:

Teléfono:

En esta parte debe indicar la documentacién que aporta para que le sea valorado cada apartado. Recuerde
entregar la documentacién acreditativa ordenada segun la numeracién que se indica en el apartado. No se
valorardn documentos que no vengan especificados en esta ficha.

A. EXPERIENCIA DOCENTE REGLADA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (max. 5 puntos)

A.1. Por cada curso trabajado impartiendo docencia en el mddulo por el que opta en institutos publicos o
centros autorizados, 0,2 puntos.

Documentacion que aporta para valorar el apartado

CUrso.

A.2. Informe del centro o centros educativos donde haya desarrollado su actividad como profesorado
especialista en los ultimos afos en el que se detalle el grado de cumplimiento y satisfaccion de las
funciones realizadas. Se baremara en funcidn del contenido de dicho informe. Maximo 0,3 puntos por

Documentacidn que aporta para valorar el apartado
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B. EXPERIENCIA EN OTRO TIPO DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (méx. 1 punto)

B.1. Por cada curso de formacién impartido, 0,05 puntos por cada 30 horas impartidas.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

B.2. Por cada curso trabajado como monitor / entrenador de diferentes grupos de edad y/o nivel
deportivo en clubs deportivos, escuelas deportivas, campamentos, etc., en relacion con la especialidad.
0,1 puntos por curso mayor o igual a 6 meses.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

C. EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD (méx. 2 puntos)

C.1. Gestion relacionada con la especialidad, 0,1 puntos por afio. MAXIMO 0,5 PUNTOS

Documentacion que aporta para valorar el apartado

C.2. Guia de actividades con grupos de usuarios relacionadas con la especialidad: por rutas o senderos.
Por cada actividad de 7 dias o mas: 0,5 puntos. Por periodos inferiores, 0,01 por dia. MAXIMO 1,5
PUNTOS.

Documentacién que aporta para valorar el apartado
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D. FORMACION ACADEMICA (max. 2 puntos)

D.1. Formacién formal. Titulos de Técnico Deportivo relacionado con la especialidad.

Técnico FP (TCAFMN-TGUMN): 0,15 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (ciclo inicial): 0,4 puntos
Técnico Deportivo Grado Medio (inicial + final): 0,8 puntos
Técnico Deportivo Superior: 1,5 puntos

Documentacién que aporta para valorar el apartado

D.2. OTRA FORMACION NO FORMAL. MAXIMO 0,2 PUNTOS
Por cada accion formativa: 0,05 por cada 10 horas

Documentacién que aporta para valorar el apartado
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ANEXO 3.D - MANIOBRAS CON CUERDAS

BAREMACION DE MERITOS ESPECIALISTA EN MONTANA (especialidad 910)
MODULO: 1339. MANIOBRAS CON CUERDAS (7 horas/grupo)

Nombre: Apellidos:

NIF: Direccion postal:

c.p Poblacién

Correo. electrénico: Teléfono:

En esta parte debe indicar la documentacién que aporta para que le sea valorado cada apartado. Recuerde
entregar la documentacién acreditativa ordenada segun la numeracién que se indica en el apartado. No se
valorardn documentos que no vengan especificados en esta ficha.

A. EXPERIENCIA DOCENTE REGLADA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (max. 5 puntos)

A.1. Por cada curso trabajado impartiendo docencia en el mddulo por el que opta en institutos publicos o
centros autorizados, 0,2 puntos.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

A.2. Informe del centro o centros educativos donde haya desarrollado su actividad como profesorado
especialista en los ultimos afios en el que se detalle el grado de cumplimiento y satisfaccion de las
funciones realizadas. Se baremara en funcién del contenido de dicho informe. Maximo 0,3 puntos por
curso.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

Fem escola lll

Transtormacion " GVANET 1 Ajuntament d’Elx

W v Resiliencia Fondos Next Generation v

en la Comunitat Valenciana

Ne

=& Regidoria d’Educacio

IES MONTSERRAT ROIG CARLET, 2 03206 ELX ( Alacant ) Email: 03012050@edu.gva.es Web: www.iesmontserratroig.es Tlfn: 966912250 COD. CENTRO: 03012050



% GENERALITAT ***** Unién Europea * ¥ % Financiado por FD (
cv 1

VALENCIANA : . Fondo Social Europeo la Union Europea
Formacié Professional H

\ ia d' i6 El FSE invierte en tu futuro .
\\ ConsellgnadEducac:o, * oy X * p X NextGenerationEU s
Cultura i Esport Comunitat Valenciana MONTSERRAT ROIG

*
* %
* 4 *

B. EXPERIENCIA EN OTRO TIPO DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (méx. 1 punto)

B.1. Por cada curso de formacién impartido, 0,05 puntos por cada 30 horas impartidas.

Documentacién que aporta para valorar el apartado

B.2. Monitor / entrenador de diferentes grupos de edad y/o nivel deportivo en clubs deportivos, escuelas
deportivas, campamentos, etc., en relacion con la especialidad: barrancos, vias ferratas y cuevas.

0,1 puntos por curso mayor o igual a 6 meses.

Documentacion que aporta para valorar el apartado

C. EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD (méx. 2 puntos)

C.1. Gestion relacionada con la especialidad, 0,1 puntos por afio. MAXIMO 0,5 PUNTOS

Documentacién que aporta para valorar el apartado

C.2. Guia de actividades con grupos de usuarios relacionadas con la especialidad: barrancos, vias ferratas y
cuevas. Por cada actividad de 7 dias o mas: 0,5 puntos. Por periodos inferiores, 0,01 por dia. MAXIMO 1,5

PUNTOS.

Documentacion que aporta para valorar el apartado
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D. FORMACION ACADEMICA (max. 2 puntos)

D.1. Formacién formal. Titulos de Técnico Deportivo relacionado con la especialidad.
Técnico FP (TCAFMN-TGUMN): 0,15 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (ciclo inicial): 0,4 puntos

Técnico Deportivo Grado Medio (inicial + final): 0,8 puntos

Técnico Deportivo Superior: 1,5 puntos

Documentacién que aporta para valorar el apartado

D.2. OTRA FORMACION NO FORMAL. MAXIMO 0,2 PUNTOS
Por cada accién formativa: 0,05 por cada 10 horas

Documentacién que aporta para valorar el apartado
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ANEXO 4. CALENDARIO DE ACTUACIONES
> 8-07-2024. Publicacién de la convocatoria.
> Del 9-07-2024 al 11-07-2024 de 9:00 a 11:00 horas: plazo para presentacién de solicitudes vy

documentacién.
v No se admitird documentacién acreditativa de los méritos una vez finalizado este plazo.
vLa comisidn de seleccidn valorara los méritos alegados por las personas candidatas. Solo podran ser
valorados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

> 12-07-24. Publicacién de listados provisionales de personas admitidas y excluidas. Publicacién del
listado provisional de baremacién de méritos (Fase 1). Dicha relacién se publicara en la pagina web del centro

y en el tablén de anuncios.
= 15-07-24. Presentacion de subsanaciones o reclamaciones.

> 16-07-24. Publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos. Publicacion del listado definitivo
de baremacién de méritos (Fase 1).

> 16-07-24. Publicacion de la convocatoria a la fase de entrevista. Sera publicado en la pagina web del
centro y en el tabldn de anuncios.
vAquellas personas que obtengan una puntuacién igual o superior a 5 puntos en la fase de baremacion
de méritos seran convocadas a la fase de entrevista.
vLas personas candidatas seran convocadas en un plazo minimo de 1 dia habil.
vSi alguna persona convocada no se persona en el dia, lugar y hora establecidos, se considerara decaido
en sus derechos.

> 18-07-24. Realizacidn de las entrevistas personales a las personas aspirantes (Fase 2).

> 18-07-24. Publicacion de las listas provisionales del profesorado especialista seleccionado.

> 19-07-24 y 22-07-24. Periodo de reclamaciones.

> 23-07-24. Publicacidn de las listas definitivas de los especialistas seleccionados en el tablén de anuncios

y en la pagina web del centro.
> 24-07-24. Consejo Escolar.

Cualquier modificacidn de este calendario se comunicara en el tablén de anuncios del centro y en la pagina

web.

Fem escola lll

, Ajuntament d’Elx

Regidoria d’Educacio

Plan de Recuperacion,
Transformacion GVAN E)-I
W v Resiliencia Fondos Next Generation

en la Comunitat Valenciana

IES MONTSERRAT ROIG CARLET, 2 03206 ELX ( Alacant ) Email: 03012050@edu.gva.es Web: www.iesmontserratroig.es Tlfn: 966912250 COD. CENTRO: 03012050



