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PROFESOR/A: EVA FERRERO SILVESTRE 

FAMILIA PROF: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL  

CURSOS / NIVELES: CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO TCAF 

MÓDULO: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

 

DISTRIBUCIÓN DE CONTENIDOS POR TRIMESTRES 

BLOQUE I. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  HORAS EVALUACION 

1.Prevención de riesgos laborales: conceptos básicos 5 (10%) 
1º EVALUACIÓN 

 
2.Legislación y organización de la PRL 6+1(5%) 

3. Factores de riesgo y su prevención. Sit. de emergencia 10+1(10%) 

BLOQUE II. DERECHO DEL TRABAJO   

2º EVALUACIÓN 

5.El derecho del trabajo 5 (10%) 

6.El contrato de trabajo. Modalidades de contratación. 10+1(10%) 

7.La jornada de trabajo  6(5%) 

8.La nómina. 12 +1(10%) 

9.Modificación, suspensión y extinción del contrato. 6+1(10%) 

10.La participación de los trabajadores en la empresa. 4 (5%) 

3º EVALUACION 
11.La seguridad social y su acción protectora. 8+1(10%) 

BLOQUE II. ORIENTACIÓN LABORAL  

4.La búsqueda activa de empleo 12 (15%) 
 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

% 

 70% por el resultado de los exámenes tipo test de las diferentes unidades del módulo.  
 20% de los trabajos, ejercicios y actividades. Se valorarán no sólo el resultado obtenido sino también el 
procedimiento y la implicación que tenga el ejercicio en la materia tratada. Tomándose en consideración si son 
realizados en su totalidad y en plazo, su presentación y el resultado, nivel, adecuación, fuentes consultadas, 
términos utilizados. Estos se deben realizar en el aula. El plagio de los mismos de toda fuente será penalizado 
con un cero.  
 10% Asistencia y actitud en clase; tolerancia, participación activa, implicación en la materia, 
planteamientos, cuestiones, asistencia, interés y esfuerzo. 
  

 

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACIÓN 

 
El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua será evaluado mediante: 
- Exámenes finales, tanto ordinario como extraordinario, que abarcarán todos los contenidos del módulo 
- Entrega de prácticas y trabajos solicitados por el profesor. 

 
 
 V Las evaluaciones trimestrales suspensas pueden ser recuperadas en la convocatoria de junio únicamente (fechas de 
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realización del examen: finales de mayo). Para aprobar el módulo es necesario haber aprobado todas las evaluaciones. 
La recuperación de los alumnos/as con la materia pendiente, que habiendo cursado el módulo en 1º, ha pasado a 2° 
con este pendiente: 

- Examen único en la convocatoria oficial extraordinaria que haga el centro. 
 
Se dará opción a estos alumnos a entregar trabajos quincenales dirigidos, con el objetivo de mejorar la preparación del 
examen, así como la asistencia a clase en el caso no superar la ratio máxima y de que tengan interés en seguir las clases, 
se les podrá negar la asistencia en caso de mal comportamiento. 

 
 

LIBROS, APUNTES, MATERIAL de TRABAJO. 

OBLIGATORIOS 
 
Libro de la editorial de MC GRAW HILL, Esencial de Formación y Orientación Laboral 
 

 

RECOMENDACIONES SOBRE LA SISTEMÁTICA DE TRABAJO Y ESTUDIO 

 
Participación activa y critica en el aula, trabajo continuo, presentación de las actividades propuestas, repaso de 
los test realizados en el aula y ejercicios resueltos. 

 


