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CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DEL CENTRO:

PUNTUACION MAXIMA SOBRE 12 PUNTOS

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES:

1.

EXPEDIENTE ACADEMICO:

a) Media de 5-6 1 punto
b) Media de 7-8 1.5 puntos
c) Media de 9-10 2 puntos

IDIOMAS EXTRANJEROS:
2.1 Idioma en que se realiza la movilidad.

Para acreditar el nivel sera necesario presentar el documento que lo acredite o
nota final del curso anterior de la lengua cursada en el centro:

a) NIVEL A2 (5-6) 0.5 puntos
b) NIVEL B1 (7-8) 1 punto

c) NIVEL B2 (9) 1.5 puntos
d) NIVEL C1/C2 (10) 2 puntos

2.2 Oftros idiomas extranjeros:

Para acreditar el nivel sera necesario presentar el documento que lo acredite o
nota final del curso anterior de la lengua cursada en el centro:

e) NIVEL A2 (5-6) 0.5 puntos
f) NIVEL B1 (7-8) 1 punto
g) NIVEL B2 (9) 1.5 puntos
h) NIVEL C1/C2 (10) 2 puntos

CARTA DE MOTIVACION Y CURRICULUM EUROPASS

El alumnado redactara dicha carta ante la comision de seleccion donde
explicara las razones por las que quiere participar en el programa Erasmus y el
motivo por el cual considera que es un candidato idoneo.

1 PUNTO
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ENTREVISTA PERSONAL/COMPETENCIAS TRANSVERSALES

La comision de seleccion formada por el coordinador Erasmus, tutor y algun
miembro del equipo directivo, entrevistara a los candidatos para valorar
aspectos como:

- iniciativa, madurez, capacidad resolutiva y actitud positiva
-aprovechamiento de recursos

-trabajo en equipo y participacion en actividades del centro.
-asistencia y puntualidad

-responsabilidad y trato respetuoso hacia compafieros, profesores y personal
del centro

3 PUNTOS

SITUACION ECONOMICO-SOCIAL

Valoracioén de la situacion econdmica de los candidatos, asi como su situacion

social y familiar, aportando documentacion oficial que asi lo acredite:

Vida laboral, libro de familia, declaracion de la renta o tarjeta de desempleo.
a) Ser beneficiario de la Beca MEC

b) Tener reconocido un grado de diversidad funcional
2 PUNTOS

REQUISITOS INDISPENSABLES:

v

v

Haber cursado preferentemente los primeros dos cursos de cada etapa en el
IES Miralcamp

No tener asignaturas pendientes de cursos anteriores

En caso de constar con expediente disciplinario, se valorara que haya habido
mejora o arrepentimiento

Siempre que se realicen intercambios en familias, el alumnado participante se
compromete a acoger al estudiantado extranjero que nos visite.
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