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CONVOCATORIA PARA LA MOVILIDAD APRENDIZAJE POR

OBSERVACION DEL PROFESORADO (Job Shadowing)
PROYECTO ERASMUS+ K121-SCH (2025-2026)
Movilidad Job Shadowing: GORLICE (POLONIA)

El IES Mediterraneo, dentro de las actuaciones que contempla el proyecto Erasmus+ K121-SCH, ofrece la
posibilidad de:

12) Movilizar a de 2 profesores del IES MEDITERRANEO en un viaje con destino a Polonia para realizar un
aprendizaje por observacién (Job Shadowing) en un Centro docente de Gorlice (Cracovia). Las fechas previstas

para la movilidad corresponden al periodo comprendido entre las fechas 23 al 27 de marzo de 2026.

OBJETIVOS

Los objetivos que se plantean con la movilidad de aprendizaje por observacion del profesorado estan recogidos en
el proyecto Erasmus del Centro, y entre ellos se pretende:

e Ofrecer experiencias al profesorado que les suponga adquirir nuevos aprendizajes,
fundamentalmente ceidiomas, diversidad lingdistica y cultural.

e Incrementar y mejorar la convivencia entre personas de distintos paises que comparten un mismo
marco de convivencia comudn como es la Unién Europea.

e Potenciar en nuestro profesorado competencias en nuevas metodologias o formas de trabajo en los
centros que visiten.

e Valorar las identidades culturales de cada pais como elemento esencial en la comprension y
configuracion de la identidad cultural propia de la de la Unidon Europea.

REQUISITOS

Para poder participar en esta actividad el profesor debera cumplir estos requisitos:

1. Impartir docencia en el curso académico 2025-26 en el centro docente. Encontrarse en activo en el centro
tanto en el momento de formular la solicitud como durante la realizacién de la movilidad.

2. Comprometerse en la transmision de los conocimientos adquiridos durante su movilidad a sus compafieros y
alumnado.

3. Dejar constancia de su interés (o, si procede, presentar una solicitud) por la movilidad que le interesa de Job
Shadowing.

4. Los coordinadores Erasmus presentaran una serie de propuestas o propuesta dentro del Programa de Trabajo
en tiempo y forma relacionado con las tematicas del proyecto Erasmus plus del centro (Pensamiento Critico,
digitalizacion, Europa, Principios Democraticos, Patrimonio, STEM, sostenibilidad, medio ambiente e
Inclusién).

5. Buscar junto al coordinador o coordinadores Erasmus la empresa o el centro de ensefianza donde se vayan a

realizar las actividades de movilidad. Asimismo, gestionaran por su cuenta la manutencion. El transporte y
alojamiento sera gestionado por el centro.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION

El profesor solicitante debera entregar la solicitud y documentacion correspondiente a la Administracién del IES
Mediterraneo en el plazo que va desde el 20 de enero hasta las 14:00 h del 26 de enero de 2026, ambos inclusive.
Este plazo de presentacion de solicitudes y documentaciéon podra verse ampliado en el tiempo en el caso de que,

a la finalizacién del plazo inicialmente fijado, el nimero de solicitudes de participacion presentadas fuese inferior
al niumero total de movilidades ofertadas.

BAREMO Y SELECCION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

Todos los solicitantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso de baremacién,
cuyos méritos y puntuacion se detallan en el Anexo | de la presente convocatoria.

La Comision Erasmus valorara los siguientes criterios y documentos:

1.

El profesorado solicitante debe redactar una propuesta de motivacién concreta relacionada con los objetivos
del plan Erasmus, que especifique el interés en la participacion, la importancia vy justificacion de dicha
actividad (hasta 3 puntos). Ponderacién: Calidad de la propuesta: (0-0,5-1 punto) / Repercusién de la actividad
en el centro (0-0,5-1 punto) / Desarrollo de la competencia profesional y ventajas para el Centro (0-0,5-1
punto)

Acreditar conocimiento de al menos una de las lenguas extranjeras involucradas en el proyecto (hasta 3
puntos). a. Nivel B1: 2,0 puntos b. Nivel B2: 2,50 puntos c. Nivel C1: 2,75 puntos d. Nivel C2: 3 puntos.
Coordinacion y/o implicacion en proyectos europeos o actividades realizadas dentro del programa Erasmus +
y que impliquen un trabajo adicional en el proyecto Erasmus del IES Mediterrdneo (hasta 3 puntos) a.
Coordinacion de actividades dentro del proyecto Erasmus del IES Mediterrdneo: 3 puntos b. Participacion e
implicacion manifiesta en alguna actividad del programa Erasmus del IES Mediterrdneo, tanto en
implementacion de las experiencias como en su difusion: 1,5 puntos

Tener destino definitivo en el centro (2 puntos) / Haber sido profesor durante 3 afios seguidos en el IES
Mediterraneo (1 punto)

Ser funcionario de carrera (incluido funcionario en practicas) (1 punto)

No haber participado en alguna movilidad Erasmus+ en el IES Mediterrdneo durante el curso actual o el curso
anterior (hasta 2 puntos).

El equipo directivo coordinard el proceso de baremacién y podra solicitar la colaboracion de cuantas personas
integran la Comision Erasmus+ en el IES Mediterraneo para la baremacién de las propuestas de programa de
Job Shadowing elaboradas por los candidatos, asi como su grado de participacion e implicacion en las
actividades realizadas en nuestro centro en el marco del programa Erasmus+.

Finalizada la baremacidn, el equipo directivo trasladard la propuesta al Consejo Escolar para que proceda a la
oportuna aprobacion del profesorado seleccionado." El equipo de coordinacion Erasmus + podra proponer
de manera individual su opinion de determinados candidatos para la seleccion, en base a su opinidn subjetiva
para la idoneidad de la movilidad sin que dicha opinién tenga cardcter condicionante en la Comisién de
Seleccion.

En caso de optar a una movilidad algin miembro de la Comision de seleccidn de profesorado, su lugar en la
Comisidn serfa ocupado segun el siguiente orden: coordinadora Erasmus, subcoordinadores erasmus, otro
miembro del equipo erasmus seleccionado por sorteo. En caso de empate entre solicitantes se considerara
el grado de participacién en los proyectos Erasmus como aspecto determinante a valorar.

LISTADOS PROVISIONALES Y PLAZO DE RECLAMACIONES

Publicacion de listado provisional de candidatos admitidos al proceso de seleccion: 26 de enero de 2026.
Plazo de 2 dias para la presentacién de reclamaciones al listado provisional de candidatos admitidos al proceso
de seleccion, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en la administracién del IES Mediterraneo: 27 y 28 de enero
de 2026.

Publicacion de listado definitivo de candidatos admitidos al proceso de seleccién: 28 de enero de 2026.



e Publicacién del listado provisional del baremo de méritos de candidatos en la pagina web del centro y Tablon
de Anuncios del Centro / envio de email a los profesores: 02 de febrero de 2026 o con anterioridad a esta
fecha, en caso de que la Comision de Seleccion considere que no hay necesidad de hacer proceso de
baremacion o el proceso de baremacion haya finalizado.

e Presentacion de reclamaciones en la administracién del IES Mediterrdneo durante un periodo minimo de 2
dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas: 03 y 04 de febrero de 2026 o con anterioridad a esta fecha, en
caso de que la Comisién de Seleccién considere que no hay necesidad de hacer proceso de baremacién o el
proceso de baremacion haya finalizado.

LISTADO DEFINITIVO, PROCLAMACION DE CANDIDATOS Y LISTA DE ESPERA

Publicacion del listado definitivo del baremo de méritos de candidatos en la pagina web del centro y tablén de
anuncios, asi como proclamacién de candidatos seleccionados vy lista de espera ante posibles renuncias: 05 de
febrero de 2026, o con anterioridad a esta fecha, en caso de que la Comisién de Seleccion considere que no hay
necesidad de hacer proceso de baremacion o el proceso de baremacién haya finalizado.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION ERASMUS+ K121-SCH (2025-26)
Movilidad Job Shadowing: GORLICE (POLONIA)

DATOS PERSONALES PROFESOR/A

Apellidos y Nombre: Fecha de nacimiento:
DNI/NIE/Pasaporte: Nacionalidad:
Teléfono: Correo electrénico:

Dpto. Didactico al que pertenece en el curso 2025-26:

DOMICILIO ACTUAL

Direccién:

Poblacion: Codigo Postal:

Documentacién que se adjunta (marca con una X):

Fotocopia DNI/Pasaporte y NIE del profesor/a

Declaracion Jurada firmada (Anexo Il)

Documentacién acreditativa de estar en posesion de titulo oficial en lengua extranjera requerida.

En Torrevieja, a de de

Firma profesor/a
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ANEXO |. BAREMO DE MERITOS PARA LA MOVILIDAD JOBSHADOWING PROFESORADO ERASMUS+ K122-SCH 2025-26

MERITOS

1. Redaccion de una propuesta de motivacién concreta relacionada con los objetivos del plan Erasmus, que especifique el interés en la
participacion, la importancia y justificacion de dicha actividad.

DOCUMENTACION

PUNTUACION

En la redaccion se valorara: Ponderacion: Calidad de la propuesta: / Repercusion de la actividad en el centro / Desarrollo de la
competencia profesional y ventajas para el Centro

Valoracién | Calidad de la propuesta

0/0,5/1 puntos

Repercusién de la actividad en el centro
0/0,5/1 puntos

Desarrollo competencia profesional / Ventajas
0/0,5/1 puntos

Baremo

Documento escrito

Hasta 3 puntos.

2. Acreditar conocimiento de al menos una de las lenguas extranjeras involucradas en el proyecto.

Nivel B1
Baremo 2

B2
2,50

C1 C2
2,75 3

Fotocopia del Certificado
/Titulo oficial de la
lengua vehicular de la
movilidad.

Hasta 3 puntos.

3. Coordinacién y/o implicacién en proyectos europeos o actividades realizadas dentro del programa Erasmus + y que impliquen un trabajo
adicional en el Proyecto Erasmus del IES Mediterraneo

a. Coordinacién de actividades dentro del proyecto Erasmus del IES Mediterraneo: 3 puntos
b. Participacion e implicacién manifiesta en alguna actividad del programa Erasmus del IES Mediterraneo, tanto en implementacion de las
experiencias como en su difusién: 1,5 puntos.

Acreditar fechas y
actividades de
participacién e

implicacion del Proyecto
Erasmus

Hasta 3 puntos.

4. Tener destino definitivo en el centro o haber sido profesor durante 3 afios seguidos en el IES Mediterraneo

No
0 puntos

Destino Definitivo Si

Profesor 3 afios seguidos St No

Baremo

2 puntos Baremo 1 puntos 0 puntos

5. Ser funcionario de carrera (incluido funcionario en practicas)

Certificado Ovidoc

Hasta 2 puntos.

No
0 puntos

Funcionario carrera Si

Baremo 1 puntos

6. No haber participado en alguna movilidad Erasmus+ en el IES Mediterraneo.

Certificado Ovidoc

Hasta 1 puntos

Participaciéon
anterior

Participacion curso actual o curso
anterior
0 puntos

Movilidad Erasmus + No participacién

Baremo

2 puntos 1 puntos

Acreditacion verificada
por la Comision Erasmus

Hasta 2 puntos

PUNTUACION TOTAL:

Hasta 14 puntos
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ANEXO Il. DECLARACION JURADA ERASMUS+ K121-SCH
2025-26

D/ DB ettt ettt e ettt ettt ere et ,con DNI/NIE/Pasaporte..........ccoeeueenn.

que actualmente estd trabajando en el IES Mediterraneo de Torrevieja, en el Departamento

Expone que estd de acuerdo en el proceso de seleccién del profesorado candidato a ocupar una de las plazas
destinadas a la movilidad del programa Erasmus+ de Job shadowing K121-SCH prevista para el curso 2025-2026 y
gue se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Trasladar los aprendizajes adquiridos y presentar su Cuaderno de Viaje y su Banco de Recursos Metodoldégicos
(presentaciones, estrategias, aplicaciones, bibliografia...) mediante reuniones con el Equipo Directivo del Centro y
Equipo Erasmus+.

2. Exponer sus experiencias Erasmus+ al Equipo Erasmus + del Centro y, al Claustro del IES Mediterraneo de
Torrevieja.

3. Difundir en los espacios virtuales del Centro los aspectos mas relevantes recogidos en el Diario de Viaje.

4. Compartir aspectos destacables y de interés para la Comunidad Educativa a través de la pagina web y redes
sociales

5. Colaborar con la gestién y atencién al alumnado/profesorado participante en movilidades, tanto como emisores,
como de receptores.

6. Con caracter general, el profesorado participante debera adquirir un compromiso de permanencia durante la
duracién del proyecto Erasmus+ en el centro.

Y sirvan la firma de los presentes para que conste a los efectos oportunos.

En Torrevieja, a de de

Firma profesor/a
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CALENDARIO FECHAS IMPORTANTES
ERASMUS+ K121-SCH 2025-26
Movilidad Job Shadowing: GORLICE (POLONIA)

PRESENTACION DE SOLICITUDES: plazo del 20 al 26 de enero de 2026, ambos inclusive.

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS: 26 de enero de 2026.

PLAZO DE 2 DIAS PARA LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES AL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS:
27 y 28 de enero de 2026.

LISTADO DEFINITIVOS DE CANDIDATOS ADMITIDOS: 28 de enero de 2026.

LISTADO PROVISIONAL DE BAREMACION DE MERITOS: 02 de febrero de 2026, o con anterioridad a esta
fecha.

PLAZO MINIMO DE 2 DIAS PARA LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES AL LISTADO PROVISIONAL DE
BAREMACION DE MERITOS: 03 y 04 de febrero de 2026, o con anterioridad a esta fecha.

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACION DE MERITOS Y PROCLAMACION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS Y
LISTA DE ESPERA: 05 de febrero de 2026, o con anterioridad a esta fecha.



