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PROPUESTA PEDAGOGICA DE DEPARTAMENTO. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Curso académico: 25-26

1. Concrecion curricular de
la materia:

1.1 Elementos curriculares
del nivel:

1.1.1 Competencias
especificas

Departamento: ECONOMIA

ESO: Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria

2°ESO- EMPRENDIMIENTO SOCIAL

¢ Competencia especifica 1 (CE1) Identificar en si mismo cualidades personales y habilidades sociales que favorezcan la toma
de decisiones, la creatividad, la actuacion responsable y el espiritu de superacion.

Es importante que el alumnado vaya desarrollando su autoconocimiento y autoestima, asi como una actitud de superacién, continua
mejora y perfeccionamiento. Es decir, el alumnado necesita conocerse a si mismo y saber que esta en un proceso de continua mejora y
crecimiento personal. De esta forma, llegara a conocer los aspectos internos que conllevan su propia manera de pensar, sentir y actuar.
Las destrezas y actitudes que integran esta competencia y que los alumnos y las alumnas adquiriran, se evidencian en la necesidad de
reflexion y planificacion previa a la realizacién de una tarea, en el empleo de conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de
situaciones y en la eleccidon de los recursos necesarios para realizar tareas, aplicando cuando fuera necesario soluciones nuevas,
originales y creativas.

El alumnado sera capaz de desarrollar su inteligencia emocional intrapersonal entendida como la capacidad de construir una percepcién
precisa de si mismo y de organizar su propia vida. Se trata de trabajar con los propios sentimientos y emociones, conocer y saber
diferenciar las situaciones que provocan unos sentimientos determinados y detectar patrones, generando una actitud de seguridad y
confianza en sus propias cualidades. Asi pues, en esta competencia se proponen aprendizajes que ayudan al alumnado a afrontar los
cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales a los que se enfrenta en esta etapa de su vida, y a conocer y controlar sus propios
procesos de aprendizaje.
e Competencia especifica 2. (CE2) Participar en equipos de trabajo, valorando el planteamiento y discusion tanto de las
personales como de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo en comun.

El mundo esta cada vez mas globalizado, por lo que las empresas deben abrir sus perspectivas para captar talento. De hecho, la inclusion
en la empresa de personas con grandes diferencias entre si es un factor muy positivo. La diversidad debe ir de la mano de un liderazgo
inclusivo. La capacidad de liderazgo permite cohesionar un equipo de personas muy diferentes. El objetivo final debe ser que exploren
sus capacidades mutuamente y de forma cooperativa. Ademas, se deben desarrollar las diferencias de cada empleado para que aporten
valor.

En el entorno empresarial impredecible de hoy, se valora a las organizaciones que dan valor a las personas y su diversidad, por lo que
es necesario fomentar la participacion del alumnado en equipos diversos e inclusivos. Es por ello que el alumnado desarrollara su
inteligencia emocional para participar en actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de comunicacién asertivas
basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demas y generando una actitud de empatia y proactividad. Se potenciara el trabajo
en equipo entendiendo que las habilidades y conocimientos son aportados por todos sus miembros, con interdependencia entre ellos
para realizar de forma coordinada sus actividades y a través del apoyo mutuo alcanzar sus objetivos y metas. Para ello, el alumnado debe
desarrollar la capacidad no sélo para motivarse a si mismo sino también para motivar e influir positivamente en los demas.
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La participacion en grupos inclusivos promovera un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad,
la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demas, asi como el uso de habilidades de
comunicacion, la creacion de un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de cooperacion que favorezcan el crecimiento
personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad entre hombres y mujeres.
o Competencia especifica 3. (CE3) Argumentar el papel de la Economia Social como marco que favorece el desarrollo de una
ciudadania global, valorando los efectos positivos que genera sobre su entorno.
Los cambios tan rapidos que se producen en la sociedad actualmente precisan que se valore cual es nuestro papel en un entorno local
que forma parte de uno global. En esta situacion hay que favorecer en el alumnado aprendizajes que tengan como objetivo un enfoque
mas colectivo que individualista. La respuesta a este enfoque la tiene el concepto de Ciudadania Global, como perspectiva educativa que
impulsa un nuevo modelo de ciudadania comprometida activamente en la consecucién de un mundo mas equitativo y sostenible y que
apueste por el respeto y la valoracion de la diversidad, la defensa del medio ambiente, el consumo responsable y el respeto a los derechos
humanos tanto individuales como sociales.
En la actualidad, no se puede entender ni trabajar por un mundo global si no se trabaja, se ensefia y se educa desde el respeto a un
entorno local. El alumnado conocera la existencia de alternativas y puntos de vista diferentes sobre cuestiones econémicas para asi
contraponer ideas y conceptos, reflexionara sobre la contribuciéon de los proyectos emprendedores al servicio de la Economia social,
sobre la importancia de la creacién de valor compartido y el comercio justo. Ademas, el alumnado hara una primera aproximacion al
mercado laboral identificando las desigualdades que en él se producen, especialmente las desigualdades de género, y valorando el papel
de la Economia social para minimizarlas.
e Competencia especifica 4.- (CE4). Disefiar proyectos basicos sostenibles e innovadores, utilizando herramientas de la
Economia Social y comprobando su retorno a la sociedad dentro de un ambito local o global.
Los intereses de las distintas generaciones son muy diferentes pero la sensibilidad hacia los problemas sociales y medioambientales es
una preocupacion comun que se visibiliza a través de los diferentes canales de comunicacion. Detectar los problemas y buscar soluciones
de forma cooperativa mediante el disefio de un proyecto basico permite alcanzar el maximo nivel de implicacion con su entorno mas
cercano, valorar la repercusién de sus decisiones y formarse como ciudadania critica y responsable.
El alumnado buscara diferentes ejemplos de emprendimiento social en la Comunitat Valenciana. De esta manera conoceran como se
comporta este tipo de empresas que han adquirido el perfil social, como se organizan internamente, qué papel tienen las personas que
trabajan en la empresa, cdmo gestionan el crecimiento empresarial y en qué invierten los beneficios, y también si incluyen protocolos de
igualdad. Al mismo tiempo conoceran los Objetivos de Desarrollo Sostenible que les haran comprender un modelo de produccion y
consumo que implica compartir, reutilizar, reparar y reciclar materiales y productos todas las veces que sea posible para crear un valor
afiadido fundamental que dé respuesta a problemas basicos que la sociedad les plantea y que estan comprometidos en la Agenda 2030.
El compromiso del alumnado con la sociedad mas cercana se hara patente ante la deteccidon de necesidades y la elaboracion de proyectos
basicos de emprendimiento social y sostenible que tengan en cuenta todos principios de la Economia Social que permiten la mejora de
la sociedad.
¢ Competencia especifica5 (CE5). Planificar un presupuesto personal sencillo, evaluando la importancia del ahorro y el riesgo
que supone un endeudamiento excesivo e identificando los medios de pago utilizados.
Un presupuesto personal permite tener una mejor organizacion para administrar los recursos y realizar una planeacion eficiente sobre
estos. Dicho proceso es una tarea importante que sirve para llevar un control y seguimiento de los ingresos y gastos, dado que la buena
gestion de las finanzas personales ayuda a alcanzar los objetivos y las metas de nuestro dia a dia.
Esta competencia busca que el alumnado sea capaz de aprender a utilizar herramientas y estrategias financieras basicas en sus
decisiones personales, relacionadas con la planificacion presupuestaria. Es importante que el alumnado sea capaz de valorar los gastos
en relacién con los ingresos previstos, la importancia del ahorro familiar presente y futuro, y darse cuenta de que no respetar el
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presupuesto previsto puede conducirle en un futuro a un endeudamiento excesivo con todas las implicaciones econémicas y sociales que
ello puede tener.

Con esta competencia los alumnos y las alumnas aprenden también a valorar la importancia de hacer un presupuesto, no solo a nivel
personal y familiar, sino también a nivel de proyectos emprendedores.

Esta competencia busca ayudar al alumnado a saber administrar mejor su dinero y comprender cuales son las mejores opciones
financieras en su dia a dia. De esta forma tomara decisiones correctas con una mayor confianza y seguridad que repercutiran en su
calidad de vida. En definitiva, que el alumnado conozca la importancia de un consumo responsable y de la necesidad de ahorro que tienen
las economias domésticas ayudan sin duda a un desarrollo personal y social mas equilibrado y sostenible.

o Competencia especifica 6. (CE6). Analizar documentos relativos al consumo, desde una perspectiva responsable y sostenible,
e identificar los organismos que velan por los derechos del consumidor.

Es necesario formar al alumnado en aspectos que permitan desarrollar habitos y comportamientos que ayuden por un lado a su mejora
personal y por otro a la mejora de su entorno social y econdmico, consiguiendo consumidores responsables de forma individual y colectiva,
para asi conseguir una sociedad mas justa y un desarrollo mas sostenible. Se trata de que el alumnado conozca los derechos y deberes
de los consumidores y concienciarlo de la necesidad de cambiar las pautas de nuestro consumo, haciéndoles ver que un consumo
excesivo resulta perjudicial para la sociedad y el medio ambiente.

Como persona consumidora y usuaria entendera cuales son sus derechos identificando los criterios sociales y medioambientales que
contribuyen a un entorno favorable para todos, de esta forma afianzara los saberes en consumo responsable y su impacto en el medio
ambiente, y la manera en que mejora la calidad de vida de las personas hoy y en generaciones futuras. Es importante ensefar a los
alumnos y las alumnas tomar decisiones valorando las ventajas de un consumo responsable.

También con esta competencia se busca que los alumnos y las alumnas conozcan los organismos tanto publicos como privados que
velan por sus derechos como consumidores responsables, promoviendo la libre competencia, asi como un desarrollo econdémico y social
sostenible. Asi mismo, el alumnado conocera las distintas alternativas y vias que como consumidor tiene para poder reclamar lo que
considere abusos o engafos de las empresas.

Criterios de evaluacion

La evaluacion sera continua y formativa. El curriculo establece unos criterios de
evaluacién por materia y curso que nos permiten evaluar la adquisicion de las
competencias especificas de la materia.

El cuadro adjunto muestra la existencia de una relacidon especialmente significativa y
relevante entre las seis competencias especificas de esta materia y algunas
competencias clave incluidas en el perfil de salida del alumnado al finalizar la
educacion basica. En todos los casos, esta relacion opera en las dos direcciones. Por
una parte, la adquisicion y desarrollo de las competencias especificas sefaladas
contribuye a la adquisiciéon y desarrollo de las competencias clave con las que
aparecen estrechamente vinculadas; por otra parte, estas competencias clave juegan
un papel importante en la adquisicion y desarrollo de las competencias especificas
sefaladas.

Saberes

Bloque 1 El emprendimiento como oportunidad (CE1,
CE2, CE3, CE6)

Subbloque 1.1 La persona emprendedora

- Cualidades y destrezas de las personas emprendedoras.

- El autodiagnostico del emprendedor. Fortalezas y
debilidades personales.

- Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma
de decisiones del proyecto

Subbloque 1.2 Herramientas para emprender

- El trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la
comunicacion y el liderazgo.

-Técnicas para desarrollar la creatividad. Innovacion al
servicio de la sociedad.

- El desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Bloque 2 Economia social y sostenible (CE2, CE3, CE4,
CES6)
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CCL cP STEM CcD CPSAA cC CE CCEC
CE1 X X X
CE2 X X X X
CE3 X X X X X X X
CE4 X X X X
CES X X X X X
CE®6 X X X X

Competencias clave del perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica

CCL: Competencia en comunicacion linguistica

CP: Competencia plurilinglie

CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia

CD: Competencia digital

CPSAA: Competencia personal, social y de aprender a aprender

CC: Competencia ciudadana

CE: Competencia emprendedora

CCEC: Competencia en conciencia y expresion culturales

Los criterios de evaluacion de las competencias especificas son:

Competencia especifica 1: Identificar en si mismo cualidades personales y
habilidades sociales que favorezcan la toma de decisiones, la creatividad, la
actuacion responsable y el espiritu de superacion.

1.1. Realizar una planificacién y organizacion de las diferentes tareas necesarias
para llevar a cabo un trabajo, resolviendo posibles dificultades con creatividad y
mostrando esfuerzo y tenacidad.

1.2. Analizar los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal
aplicado y los logros obtenidos, realizando propuestas de mejora sobre el propio
trabajo.

1.3. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y aplicandolas en las
tareas propuestas.

Competencia especifica 2. Participar en equipos de trabajo, valorando el
planteamiento y discusion tanto de las propuestas personales como de grupo,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo en comun.

2.1. Participar en equipos de trabajo utilizando estrategias que faciliten conseguir
los objetivos propuestos y valorando la riqueza de la diversidad.

2.2. Poner en préactica habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de
cooperacion en distintos contextos de trabajo en equipo, utilizando diferentes
estrategias comunicativas.

Subblogue 2.1 Economia social y sostenible en el marco de la
ciudadania global

- Contribucion de los proyectos emprendedores al servicio de
la Economia social.

- Creacion de valor compartido y Responsabilidad Social
Corporativa. El comercio justo. - Valoracion de las
obligaciones fiscales y de la economia sumergida.

- Introduccién al mercado de trabajo. Desigualdad de género
en el mundo laboral.

- La Economia Circular y la sostenibilidad. Analisis de las 7R.

Subblogue 2.2 Soluciones innovadoras ante los retos sociales
y medioambientales

- Busqueda y observacion de emprendimiento social en la
Comunidad Valenciana.

- Compromiso social y sostenibilidad: Los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

- Estrategias para la elaboracion de un proyecto basico de
emprendimiento social y sostenible, con impacto local.

Bloque 3 Finanzas personales y consumo responsable
(CE5, CES6)

Subblogue 3.1 Finanzas personales

- El dinero y los instrumentos de pago.

- Presupuesto personal: valoracion responsable de los gastos
en relacién con los ingresos. - Importancia del ahorro. El riesgo
del endeudamiento.

- Herramientas de interpretacion basica de documentacion de
las economias domésticas: ndmina, facturas y recibos.
Subbloque 3.2 Consumo responsible

- Consumo responsable. Derechos de los consumidores.

- Publicidad y promociones.

- Sensibilidad ante los riesgos del juego y las apuestas.
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2.3 Respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, asumiendo las decisiones tomadas de forma
colectiva.

Competencia especifica 3. Argumentar el papel de la Economia Social como
marco que favorece el desarrollo de una ciudadania global, valorando los efectos
positivos que genera sobre su entorno.

3.1. Identificar el impacto social y medioambiental de la economia social en su
entorno, relacionandolo con experiencias proximas.

3.2 Detectar situaciones discriminatorias en el mercado laboral, proponiendo
soluciones para corregirlas.

3.3 Describir el funcionamiento de la economia circular, valorando las aportaciones
positivas en la sociedad.

Competencia especifica 4. Disefiar proyectos basicos sostenibles e innovadores,
utilizando herramientas de la Economia Social y comprobando su retorno a la
sociedad dentro de un ambito local o global.

4.1. Describir los elementos necesarios basicos que se deben incorporar para
desarrollar un proyecto sostenible e innovador.

4.2. |dentificar los objetivos de desarrollo sostenible incluidos en su proyecto.

4.3. Aplicar el modelo de Economia Circular a su proyecto, poniendo ejemplos de
cémo han incorporado las 7 R: redisefar, reducir, reutilizar, reparar, renovar,
recuperar y reciclar.

Competencia especifica 5. Planificar un presupuesto personal sencillo, evaluar la
importancia del ahorro y el riesgo que supone un endeudamiento excesivo, e
identificar los medios de pago utilizados.

5.1. Disefar un presupuesto personal, reflexionando sobre su importancia para
actuar de forma responsable.

5.2. Describir los efectos que suponen un endeudamiento excesivo para su
economia personal y cdmo afectaria a su entorno.

5.3. Identificar los distintos medios de pago, buscando informacién en diferentes
fuentes y trasladando sus impresiones al aula de forma critica y respetuosa.

5.4. Identificar los elementos basicos de la factura, el recibo y la nébmina a través
de casos practicos y experiencias familiares.

Competencia 6. Analizar documentos relativos al consumo, desde una perspectiva
responsable y sostenible, e identificar los organismos que velan por los derechos
del consumidor.

6.1. Describir habitos de consumo responsable y aplicarlos en la toma de
decisiones en su vida cotidiana.

6.2. Explicar los criterios sociales y medioambientales que tiene un consumo
responsable y el impacto al entorno desarrollando actitudes creativas.
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1.1.2 Valoracioén general
del progreso del alumnado

Medidas de respuesta
educativa para la inclusion

6.4 Identificar organismos que velan por los derechos de los consumidores,
detectando los documentos validos y necesarios.

6.3. Apreciar actuaciones de empresas y organismos publicos que tengan un
compromiso social y sostenible, reflexionando de forma critica sobre la relevancia
de las buenas practicas e incorporandolas a sus habitos de consumo.

A.- Instrumentos (peso relativo % en la evaluacién): Criterios para la calificacién cualitativa y cuantitativa

= Observacion en clase: las propias actividades de ensefianza constituiran un instrumento

muy util para evaluar el proceso de aprendizaje; a través de una observacién sistematica, | En los diferentes instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta
los resultados pueden plasmarse a través del cuaderno del profesor. Esta observacion nos | tanto aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por ejemplo en las
proporciona informacion sobre el trabajo diario de actividades realizadas en el aula como | difererentes actividades, trabajos, proyectos, portfolio, etc. se podran
fuera del aula y habitos de trabajo e interés frente a la materia. (10%) valorar aspectos cualitativos como la puntualidad en la entrega, el

= Trabajo, practicas y talleres(*): durante el curso es posible realizar diferentes talleres, | ordeny lalimpieza, la correcta ortografia, etc.

comentarios de noticias, trabajos, portfolio, proyectos, etc. que permitan completar el
proceso de evaluacion del alumnado. Los trabajos se realizaran tanto de forma individual
como en parejas o grupos. Dichos trabajos podran ser evaluados mediante las
correspondientes rubricas de evaluacion y supondran el 60% o ponderacion correspondiente
en caso de utilizarse diferentes agrupamientos para su realizacién (individual: 35%+ grupo:
25%).

* Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida asi lo requiere. No
obstante, no hemos de olvidar el caracter practico de la asignatura. (30%)

(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos por dia de
retraso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Realizacion de actividades para todos/as, pero al mismo tiempo estrategias individuales.

Actividades y situaciones de aprendizaje variadas y flexibles.

Actuacion fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.

Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Multiplicidad de procedimientos en la evaluacién del aprendizaje

Mecanismos de recuperacion individualizada.

Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesién e integracion del

grupo
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Curso académico: 25-26 Departamento: ECONOMIA

1. Concrecion curricular

de la materia: ESO: Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria

Obligatoria

N et a0 3°ESO- TALLER DE ECONOMIA

del nivel:

1.1.1 Competencias Competencia especifica 1. Identificar los problemas econémicos basicos vinculados con la escasez y la necesidad de elegir,
especificas relacionandolos con situaciones del entorno mas cercano.
Adquirir formacion econdémica basica es importante para conocer y entender la realidad socioecondmica mas cercana y asi poder adoptar
posturas de participacion y compromiso. El hecho de que el alumnado se aproxime a contenidos econdmicos por primera vez les permitira
conocer y cuestionar el funcionamiento de los mercados, las principales variables econdémicas y valorar las soluciones que se dan a los
problemas econémicos de su entorno mas cercano.
Asimismo, es necesaria la adquisicién de la terminologia econdémica basica, asi como comprender los aspectos fundamentales del
funcionamiento del sistema econémico actual. Conocer el problema de la escasez y la necesidad de elegir, hace posible que el alumnado
detecte las limitaciones actuales de la economia y la necesidad de la busqueda de soluciones que ayuden a alcanzar con éxito los retos
del entorno mas cercano del alumnado reflejandolo en su propio proyecto de mejora social.

Competencia especifica 2. Analizar las cualidades individuales y colectivas que caracterizan una actitud emprendedora y
ponerlas en practica, mediante el trabajo cooperativo, para encontrar nuevas oportunidades de mejora en el entorno social y
economico mas préoximo basadas en principios de equidad, coeducacion e igualdad.

El punto de partida en el desarrollo de una propuesta de mejora del entorno siempre debe ser conocerse a uno mismo y determinar cuales
son las cualidades, debilidades y fortalezas que cada uno tiene, incidiendo fundamentalmente en aquellas que favorecen el trabajo en
equipo.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social que va mucho mas alla de lo econdmico. El
alumnado comprendera como el emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales, reconociendo el papel que desempefian y
valorando al mismo tiempo la importancia de un comportamiento ético, incorporando los valores de equidad y solidaridad que subyacen
en el Estado del bienestar.

El alumnado identificara el perfil y el papel de quien emprende un proyecto desde el punto de vista del concepto de ciudadania global,
cuyo objetivo se encuentra esencialmente en un fin social, compartido con el respeto a los valores democraticos, de igualdad y de respeto
al medio ambiente, y analizar en qué medida reconoce esas caracteristicas como propias. Asi pues, el objetivo es que la juventud se
conozca a si misma, fortalezca sus capacidades de liderazgo y de autonomia y mejore sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando
el valor social del emprendimiento y la innovacién como motor de progreso social, que implementara en un proyecto cooperativo.

Competencia especifica 3. Describir la importancia del papel de las familias, las empresas y el Estado en el funcionamiento de
la economia, analizando la realidad socioeconémica del entorno mas cercano del alumnado.
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Conocer la realidad socioeconémica mas cercana, con sus caracteristicas y aspectos claves es necesario para comprender el
funcionamiento de la sociedad. Asi, el alumnado descubrira que los agentes econdmicos actian de forma conjunta en la economia, ya
que intervienen directamente en la produccion, distribucion y el consumo de bienes y servicios.

La importancia de los agentes econdmicos radica en la relacion que éstos mantienen entre si al depender uno del otro, y en el aporte que
éstos brindan al desarrollo y crecimiento econdmico de una sociedad. Ante la ausencia de algun agente o la falta de cumplimiento de una
funcion, el sistema econdmico de una sociedad se ve afectado sufriendo consecuencias negativas en la economia.

Los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de las decisiones basicas que toman los agentes econdmicos y sus consecuencias.
Conocer las actividades que realizan los diferentes sectores econémicos, haciendo hincapié en las actividades mas proximas al alumnado,
va a propiciar la posibilidad de adoptar actitudes de responsabilidad e implicacion con la sociedad a través de su proyecto de servicio de
comunidad. Al mismo tiempo, reflexionar sobre el papel del Estado en la economia y sus funciones e identificar el funcionamiento del
tercer sector como una forma mas de comportamiento econémico es vital para conocer el funcionamiento de la sociedad actual.

Competencia especifica 4. Identificar los principales indicadores macroeconémicos relacionados con el mercado de trabajo, la
redistribucion de la renta, el crecimiento y los precios que le hagan comprender su realidad, utilizando fuentes y herramientas
basicas de analisis.

El analisis de las principales variables macroeconémicas sera fundamental para que el alumnado comprenda los principales problemas
que afectan a la sociedad. Los resultados de este andlisis tratan de describir cémo esta siendo la actividad econdmica de un pais y cémo
se prevé que vaya a evolucionar. Para ello, se analizan ciertos indicadores que nos ayudan a conocer la situacion de la economia, su
evolucién y las consecuencias e implicaciones en la sociedad.

El alumnado realizara un analisis basico de diferentes variables macroeconémicas tales como la tasa de paro, producto interior bruto,
inflacion, déficit puablico, deuda publica, tipo de interés, economia sumergida, para conocer la situacién actual y buscara posibles
soluciones.

El alumnado adquirira las herramientas y conocimientos econémicos elementales, a partir de las cuales se desarrollaran las competencias
civicas y sociales, y actitudes criticas y personales sobre la realidad econdmica mas cercana que aplicaran en su proyecto de colaboracién
de servicio a la comunidad.

Competencia especifica 5. Explicar la conexién entre la actividad del Estado y la necesidad de financiaciéon publica para el
cumplimiento de sus objetivos, asi como, identificar las principales figuras tributarias, valorando la funcién social y el papel
redistributivo de los impuestos en la sociedad.

El alumnado analizara la informacion de las principales partidas derivada de los presupuestos del Estado con el objetivo de que relacione
las politicas de gasto con la necesidad de obtener ingresos para financiarlas. Dentro de la parte de financiacién publica, analizara las
principales fuentes de ingresos publicos, centrandose en los distintos tipos de tributos y sus caracteristicas, y los relacionara con la
capacidad redistributiva de los mismos con la finalidad de que el alumnado comprenda la importancia de los mismos para mantener el
Estado de Bienestar.

Al mismo tiempo, el alumnado deberia analizar el destino de los diferentes tributos en la sociedad, valorando la importancia de que todas
las personas y empresas contribuyan a mantener los servicios publicos. Ademas, comprender la interrelacion de los impuestos y los
niveles de gobierno es esencial para que el alumnado sea consciente de la relevancia de las actividades de las distintas administraciones
publicas y de las vias para su financiacion.

Por otro lado, la educacién fiscal tiene como objetivo primordial transmitir ideas, valores y actitudes favorables a la responsabilidad fiscal
y contrarios a las conductas defraudadoras. Asi pues, se persigue el desarrollo de actitudes de compromiso frente al bien comuny a las
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normas que regulan la convivencia democratica, poniendo de relevancia el sentido social de los impuestos y su vinculacion con el gasto
publico, y el perjuicio que comporta el fraude fiscal y la corrupcion.

En definitiva, el alumnado conocera el funcionamiento del sistema tributario, entendera la funcion social y solidaria de los impuestos y
comprendera los costes sociales y econdmicos del incumplimiento de las obligaciones tributarias.

Competencia especifica 6. Recopilar informacién de diferentes fuentes econdmicas seleccionando datos fiables que den rigor
a las propuestas de mejora del proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad.

El alumnado debe aprender a recopilar informacién de su entorno a través de fuentes secundarias y fuentes primarias, con la finalidad de
conseguir datos que le permitiran dar respuesta a situaciones que se estén desarrollando en su entorno mas cercano. Dicha informacién
debe ser contrastada y fiable para conseguir un rigor cientifico en las propuestas que el alumnado propone.

La recopilacion y andlisis de informacién permitira que el alumnado pueda comprender la situacién social y econémica de su entorno y
poder desarrollar comportamientos responsables y éticos colaborando y participando en la mejora y progreso de su localidad. Dicha
informacion sera aplicada al proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad al que se alude en la competencia especifica 7.

Competencia especifica 7. Disefiar un proyecto sencillo de colaboracion con un servicio a la comunidad que posibilite la mejora
de la calidad de vida de las personas y el medio ambiente, basandose en los principios recogidos en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En el siglo XXI la economia mundial ha progresado de una manera rapida y ha supuesto que las empresas en particular y la sociedad en
general, se adapten a estos cambios de la misma forma. Esto provoca unos desequilibrios y desigualdades que hace necesario la
reflexiéon en el ambito econémico y social.

Es relevante concienciar al alumnado de la importancia que tiene el progreso social, econdmico, tecnolégico y medioambiental y que éste
se lleva a cabo de una forma sostenible. Deben entender las ventajas de la globalizacion econdémica y el progreso econémico, pero
también sus inconvenientes y las medidas que existen para reducir las externalidades. El uso de las nuevas tecnologias es fundamental
para encontrar empresas y/o entidades, cercanas al alumnado, comprometidas con los ODS, la Agenda 2030 y al desarrollo sostenible,
con el fin de analizar las causas de su decisién y las acciones que llevan a cabo para lograr mejorar la calidad de vida de las personas y
el medio ambiente desde punto de vista critico y ético.

Criterios de evaluacion Saberes basicos

La evaluacién sera continua y formativa. El curriculo establece unos criterios de evaluacion
por materia y curso que nos permiten evaluar la adquisicién de las competencias especificas de BLOQUE 1 LA ECONOMIA Y HERRAMIENTAS

la materia.
El cuadro adjunto muestra la existencia de una relacion especialmente significativa y relevante EMPRENDEDORAS (CE1, CE2, CE3, CE7)

entre las siete competencias especificas de esta materia y algunas competencias clave
incluidas en el perfil de salida del alumnado al finalizar la educacién basica. En todos los | 1.1 LA IMPORTANCIA DE LA ECONOMIA
casos, esta relacion opera en las dos direcciones. Por una parte, la adquisicion y desarrollo de
las competencias especificas sefialadas contribuye a la adquisiciéon y desarrollo de las
competencias clave con las que aparecen estrechamente vinculadas; por otra parte, estas | ® La economiay su impacto en la vida de la ciudadania.
competencias clave juegan un papel importante en la adquisicion y desarrollo de las competencias | @  La escasez, eleccion y asignacion de recursos.

especificas sefialadas. Necesidades economicas en las etapas
de la vida.
CCL cpP CMCT CcDh CPSAA cc CE CCEC ; ; -
CE1 X X X X e Acercamiento a los sistemas econémicos.
CE2 X X X X X X e Los agentes economicos y aproximacion al flujo circular
CE3 X X X X X X de la renta.
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CE4 X X X X X X
CE5 X X X X X X
CE6 X X X X X
CE7 X X X X X X X X

Competencias clave del perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica
CCL: Competencia en comunicacion linguistica

CP: Competencia plurilingtie

CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia

CD: Competencia digital

CPSAA: Competencia personal, social y de aprender a aprender

CC: Competencia ciudadana

CE: Competencia emprendedora

CCEC: Competencia en conciencia y expresion culturales

Los criterios de evaluacién de las competencias especificas son:

e Competencia especifica 1. Identificar los problemas econdémicos basicos vinculados con la
escasez y la necesidad de elegir, relacionandolos con situaciones del entorno mas cercano.

1.1. Identificar el problema basico de la escasez a partir de experiencias vividas en su entorno
comparandolo con las necesidades econémicas que haya tenido en cada etapa de su vida.

1.2. Identificar el coste de oportunidad en la toma de decisiones, analizando situaciones cotidianas
de su realidad mas proxima.

1.3. Describir la realidad econdémica actual, analizando como repercute en el bienestar social de
su entorno mas cercano.

e Competencia especifica 2. Analizar las cualidades individuales y colectivas que caracterizan
una actitud emprendedora y ponerlas en practica, mediante el trabajo cooperativo, para encontrar
nuevas oportunidades de mejora en el entorno social y econémico mas proximo basadas en
principios de equidad, coeducacion e igualdad.

2.1. Poner en practica habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de cooperacion en distintos
contextos de trabajo en equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas basadas en
principios de equidad, coeducacion e igualdad.

2.2. Analizar los resultados alcanzados en su trabajo diario con conciencia del esfuerzo personal
aplicado y los logros obtenidos, realizando propuestas de mejora.

2.3. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos
del desarrollo personal y la vida diaria y aplicandolas en la elaboracion de las propuestas de mejora
con creatividad y habitos de estudio y trabajo.

o Competencia especifica 3. Describir la importancia del papel de las familias, las
empresas y el Estado en el funcionamiento de la economia, analizando la realidad
socioeconomica del entorno mas cercano del alumnado.

3.1 Identificar como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social evaluando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos y sus relaciones, estableciendo su
conexién con hechos relevantes.

3.2 Describir los principales costes y beneficios que supone para la sociedad los comportamientos
en el mercado por parte de los agentes econémicos, manifestando actitudes de respeto e interés
y debatiendo sobre ello para desarrollarla autonomia y el espiritu critico.

1.2 HERRAMIENTAS PARA EMPRENDER

e Eltrabajo en equipo, la inteligencia emocional, la
comunicacion y el liderazgo.

® Técnicas para desarrollar la creatividad. Innovacion al
servicio de la sociedad.

e El desarrollo de iniciativas emprendedoras.

BLOQUE 2 LOS AGENTES ECONOMICOS (CE1, CE3, CE4,
CES5, CE7)

2.1 LAS PERSONAS CONSUMIDORAS: CONSUMO
RESPONSABLE

® Las personas consumidoras y sus derechos.

e Valoracién del modelo de consumo actual. Despilfarro
alimentario.

e El poder del consumo responsable: ahorro energético, uso
de transporte sostenible, comercio justo, comercio de
proximidad y de empresas sostenibles.

2.2 LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

e Las empresas y la economia circular.

® La creacion de valor compartido: econémico, social y
medioambiental.

e Cooperativismo y emprendimiento social. Pymes, startups
y viveros de empresas.

2.3 EL ESTADO

e Aproximacion al sector publico. Funciones y Estado de
Bienestar.

® |os servicios publicos: educacion, sanidad y servicios
sociales. Asignacion de los vicios por niveles de gobierno.

e Funciones basicas de la Seguridad Social.

BLOQUE 3 VARIABLES ECONOMICAS Y SOCIALES (CE1,
CE3, CE4, CE5, CE6, CE7)

3.1 EL ENTORNO LABORAL
e El mercado de trabajo. Ocupacion y desempleo.
e Busqueda de trabajo: curriculum y entrevista laboral.
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3.3. Representar el flujo circular de la renta sefialando el papel de los distintos agentes
economicos.

3.4. Identificar el papel del Estado a través de algunas de sus principales actuaciones,
reflexionando sobre su impacto econémico y social.

sCompetencia especifica 4. Identificar los principales indicadores macroeconémicos
relacionados con el mercado de trabajo, la redistribucion de la renta, el crecimiento y los
precios que le hagan comprender su realidad, utilizando fuentes y herramientas basicas de
analisis.

4.1 Ildentificar algunos indicadores macroecondémicos béasicos de la economia, analizando datos
contrastados y valorando aquellos que tienen en cuenta aspectos redistributivos y sociales.

4.2 Describir los mecanismos basicos del funcionamiento del mercado de trabajo, identificando los
signos de desigualdad de género de forma critica.

4.3 Definir la inflacién y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y la economia en
general, mediante la interpretaciéon de datos facilitados.

4.4 Analizar aquellos indicadores basicos que le ayuden a conocer la situacion de la economia, su
estructura, su nivel de competitividad y hacia dénde se dirige para conseguir un mundo mas
sostenible, equitativo e igualitario.

e Competencia especifica 5. Explicar la conexion entre la actividad del Estado y la
necesidad de financiacién publica para el cumplimiento de sus objetivos, asi como,
identificar las principales figuras tributarias, valorando la funcion social y el papel
redistributivo de los impuestos en la sociedad.

5.1. Diferenciar los diferentes tipos de ingresos publicos, especialmente los impuestos,
reflexionando sobre su necesidad y su papel en el mantenimiento del Estado de Bienestar.

5.2. Relacionar los distintos tributos con los niveles de administraciones publicas, identificandolos
con las politicas de gasto.

5.3. Relacionar el fraude fiscal con la igualdad y la redistribucion de la renta y la riqueza, valorando
la importancia del comportamiento civico como contribuyentes.

o Competencia especifica 6. Recopilar informacion de diferentes fuentes econémicas
seleccionando datos fiables que den rigor a las propuestas de mejora del proyecto de
colaboracién con un servicio a la comunidad.

6.1 Resumir textos econdmicos sencillos utilizando correctamente la terminologia econémica
adaptada al nivel educativo en actividades orales y escritas del ambito personal, académico, social
o profesional, en las distintas lenguas del curriculo, utilizando un lenguaje no discriminatorio.

6.2 Seleccionar noticias de actualidad econdmica, que den respuesta a las propuestas de mejora
del proyecto de servicios a la comunidad.

6.3 Diferenciar hechos y opiniones de la informaciéon obtenida, generando un comportamiento
critico hacia las fuentes consultadas.

e Competencia especifica 7. Disefiar un proyecto sencillo de colaboracion con un servicio
a la comunidad que posibilite la mejora de la calidad de vida de las personas y el medio
ambiente, basandose en los principios recogidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7.1 Sefalar iniciativas en su entorno mas proximo, relacionadas con los ODS que identifiquen
oportunidades para mejorar el ambito local y global, desde una perspectiva critica y constructiva.
7.2 Disefiar un proyecto sencillo de colaboracién con un servicio a la comunidad, dando respuesta
a necesidades detectadas en su entorno local.

e Desigualdad de género en el mundo laboral. La brecha
salarial y el techo de cristal.
o Derechos de las personas trabajadoras.

3.2 ESTABILIDAD DE PRECIOS

e Eldinero y los diferentes medios de pago. Monedas
sociales.

e Falsos mitos de las monedas virtuales.

e Tipos de interés e inflacion.

3.3 EL SISTEMA TRIBUTARIO. HERRAMIENTA DE

IGUALDAD Y EQUIDAD

e Introduccidn a la Educacion civico-tributaria. Sensibilidad
ante los efectos negativos derivados del fraude fiscal y la
evasion fiscal.

o E| pago de impuestos y los valores de justicia, equidad y
solidaridad.

® Principios tributarios. La necesidad de los ingresos publicos.

® Principales medidas publicas como instrumentos de
redistribucién de la renta.

3.4 PRODUCCION Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE
o Globalizacién: ventajas e inconvenientes.

o Introduccion a los indicadores del crecimiento.

o Alternativas al crecimiento.

BLOQUE 4: LA NUEVA ECONOMIA BLOQUE 4 LA NUEVA
ECONOMIA (CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CES6, CE7)

® Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.

o Nuevas tendencias econdmicas: la Economia del Bien
Comun y la Economia Circular.

e Disefio de un proyecto de colaboracion con un servicio a la
comunidad: una solucion

e cercana.
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7.3 Analizar las oportunidades que el proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad
disefiado ofrece a su realidad mas proxima, reforzando la autoestima, la creatividad y el sentido
de pertenencia.

1.1.2 Valoracion general Instrumentos de recogida de informacion Criterios para la calificacién cualitativa y cuantitativa
S [EEEED C R A EE Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una evaluacion | En los diferentes instrumentos de evaluacién se tendran en
continua y formativa, previendo antes de las pruebas finales de evaluacién las | cuenta tanto aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por
posibles carencias que muestre el alumnado para que una vez detectades, actuar en | ejemplo, en las difererentes actividades, trabajos, proyectos,
consecuencia reforzando conceptos, adaptando las actividades a las necesidades de | portfolio, etc. se podran valorar aspectos cualitativos como la
los estudiantes. puntualidad en la entrega, el orden y la limpieza, la correcta
El curriculo establece unos criterios de evaluacién de la materia que nos permiten ortografia, etc.

evaluar la adquisicion de las competencias especificas de la materia.

Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara a la
evaluacion del aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a cabo una
evaluacioén continua, los procedimientos e instrumentos que se utilizaran para llevarla a
cabo seran los siguientes:

A.- Instrumentos (peso relativo % en la evaluacién):
= Observacion en clase: las propias actividades de ensefianza constituiran un
instrumento muy util para evaluar el proceso de aprendizaje; a través de una
observacion sistematica, los resultados pueden plasmarse a través del cuaderno
del profesor. Esta observacion nos proporciona informacion sobre el trabajo diario
de actividades realizadas en el aula como fuera del aula, habitos de trabajo e
interés frente a la materia. (10%)
= Trabajo, practicas y talleres (*): durante el curso es posible realizar diferentes
talleres, comentarios de noticias, trabajos, portfolio, proyectos que permitan
completar el proceso de evaluacion del alumnado. Los trabajos se realizaran tanto
de forma individual como en parejas o grupos. Dichos trabajos podran ser
evaluados mediante las correspondientes rdbricas de evaluacion. 60% (individual:
35%+ grupo: 25%).
* Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida asi lo
requiere. (30%)
(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos por
dia de retraso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Medidas de respuesta
educativa para la inclusion

Realizacién de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.
Actividades y situaciones de aprendizaje variadas y flexibles.

Actuacion fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.
Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Multiplicidad de procedimentos en la evaluacién del aprendizaje

Mecanismos de recuperacion individualizada.
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Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesion e integracion del grupo
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PROPUESTA PEDAGOGICA DE DEPARTAMENTO. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Curso académico: 25-26

1. Concrecion curricular
de la materia:

1.1 Elementos curriculares
del nivel:

1.1.1 Competencias
especificas

Departamento: ECONOMIA

ESO: Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria

4°ESO- FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

e Competencia especifica 1. Identificar en si mismo algunos procesos psicologicos basicos implicados en el aprendizaje, la conducta y
las emociones, desarrollando procesos de autorregulacion que le permitan un aprendizaje a lo largo de la vida.

El conocimiento de si mismo y la construccion de la propia personalidad son elementos fundamentales en el proceso de planificacion del
proyecto de vida personal, social y profesional. Se inicia durante la infancia y es clave en la adolescencia para adquirir el control sobre
las propias decisiones que guian la transicion al mundo adulto.

El y la adolescente van a tomar conciencia de los cambios fisicos y psicolégicos que se dan durante esa etapa vital y como influyen en el
desarrollo de la personalidad, la autoestima, la formacion del autoconcepto e identidad personal y a desarrollar habilidades para identificar
intereses y valores personales.

Esta competencia supone una aproximacién a los procesos psicolégicos basicos implicados en el aprendizaje especialmente la atencion,
motivacion y memoria, las estrategias de aprendizaje y estudio, el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, curiosidad intelectual
y persistencia, en definitiva, aspectos que contribuyen a desarrollar procesos metacognitivos de retroalimentacién que le permitan
aprender de sus errores, mejorar las debilidades identificadas y mantener conductas que estan favoreciendo el desarrollo personal y
académico. Resulta clave para desarrollar habilidades y actitudes que le permitan afrontar el aprendizaje a lo largo de la vida. Asi mismo,
es esencial tomar conciencia de los procesos implicados en las emociones y su relacién con el aprendizaje y la conducta. Y, también,
conocer los fundamentos bioldgicos basicos para entender la conducta.

Para la adquisicion de esta competencia sera necesario explorar y evaluar las fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores
personales para aplicarlos en el disefio del proyecto personal, académico y profesional, donde seran claves las expectativas y la
autopercepcion.

Tomando como referencia los grandes retos que plantea el siglo XXI resulta de gran importancia desarrollar una vida saludable y generar
habitos que promuevan la salud personal y colectiva. Afrontar este desafio supone conocer cémo funciona el organismo, los riesgos
derivados de factores tanto personales como sociales y hacer uso de la ciencia para mejorar la salud fisica y mental. Por lo tanto, los
procesos de conocimiento de si mismo deben ir orientados a favorecer el bienestar emocional, desarrollando estrategias para identificar
momentos de ansiedad y saber potenciar las capacidades propias para afrontar las tensiones, desafios e incertidumbres, que se producen
a lo largo de la vida, de manera equilibrada.

En primaria, el alumnado comienza a ser consciente de sus propias emociones, ideas y comportamientos personales y se inicia, a su vez,
en el uso de estrategias de aprendizaje autorregulado. Al completar la ensefianza basica, el alumnado debe ser capaz tanto de regular
las emociones y los comportamientos dirigiendo su motivaciéon hacia el aprendizaje, como de desarrollar habilidades para la reflexion
sobre si mismo, el autoconocimiento y la promocién de un crecimiento personal constante.
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e Competencia especifica 2. Reconocer algunos factores personales y socioculturales que intervienen en la comprension de si mismo
en relacién con los demas y en la adaptacion al contexto social y profesional, respetando y valorando la diversidad.

La existencia del ser humano va ligada a la necesidad intrinseca de ser parte de una comunidad, estar y relacionarse con grupos sociales.
Como pensamos, nos expresamos y nos relacionamos; qué valoramos o qué percibimos viene influenciado por los aspectos que
componen la cultura del grupo social. La construccién de la personalidad se desarrolla en interaccion con la pertenencia a una comunidad.
Es por ello que, para completar el conocimiento propio, resulta imprescindible explorar las relaciones interpersonales y el impacto que
tienen sobre si mismo los distintos agentes de socializacién como la familia, la escuela, el grupo de pares, los medios de comunicacion y
las redes sociales entre otros.

Ademas, es necesario desarrollar habilidades de pensamiento critico que permitan al alumnado decidir con autonomia, conociendo y
controlando la influencia que el grupo puede ejercer sobre él, sin obviar el papel que juegan los estereotipos y las atribuciones sociales.

El contexto social y econdmico en que nos encontramos hace necesario que el alumnado conozca y desarrolle destrezas personales que
le permitan el desarrollo profesional y personal en el contexto de un mundo plural y cambiante.

En el entorno laboral son valoradas tanto las habilidades relacionadas con los conocimientos y destrezas técnicas adquiridas en el ambito
académico, como las destrezas relacionadas con la comunicacion eficaz oral y escrita, la gestion y planificacion, la capacidad de trabajo
en equipo o el liderazgo. Estas ultimas son adquiridas a lo largo de la vida y estan directamente relacionadas con habilidades emocionales,
sociales y cognitivas.

Resulta imprescindible, por tanto, que el alumnado tenga la oportunidad de explorar, conocer y entrenar aquellas habilidades emocionales
(empatia, manejo de emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés), habilidades sociales (comunicacion asertiva, relaciones
interpersonales, manejo de problemas y conflictos), y cognitivas (toma de decisiones, autoconocimiento, pensamiento critico y creativo)
que pueden beneficiar su transicién a la vida laboral y adaptarse a los cambios que se pueden producir a lo largo de su vida.

Durante la educacién primaria, el alumnado participa en actividades comunitarias, toma de decisiones y resolucion de los conflictos
tomando conciencia de los valores democraticos, los derechos humanos y de la infancia, el valor de la diversidad y el logro de la igualdad
de género y la cohesion social. Al finalizar la ensefianza basica se profundiza y amplia desarrollando una actitud critica que le permite
una participacién activa e informada en procesos como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos.

e Competencia especifica 3. Explorar el entorno identificando las oportunidades de desarrollo personal, académico y profesional,
utilizando de forma critica la informacién.

En un mundo globalizado y cambiante como el actual, los contextos académicos y laborales son cada vez més complejos. En la actualidad
existen multitud de itinerarios formativos con opciones y alternativas que el alumnado necesita conocer en profundidad para trazar con
seguridad un camino académico y profesional acorde con sus intereses. Se pretende que el alumnado cuente con estrategias para la
exploracion del entorno y busqueda de oportunidades para el desarrollo personal, social, académico y profesional.

Por otro lado, el mercado laboral esta sujeto a cambios constantes influenciado en la actualidad, especialmente, por la revolucion digital.
El desarrollo de esta competencia fomenta, a través del analisis de perfiles profesionales, de la formacion vinculada y las tendencias del
mercado laboral, la identificacion de oportunidades para desarrollar sus metas de aprendizaje y competencias para la empleabilidad,
ademas de entender cémo funciona el mercado de trabajo; cémo encontrar un trabajo; apreciar como y por qué estan cambiando las
industrias y los puestos de trabajo individuales dentro de ellas; y los tipos de habilidades que se necesitan para progresar.

Un ultimo aspecto que valorar son las tecnologias como una herramienta fundamental para la exploracién del entorno, abriendo nuevas
posibilidades y ampliando los horizontes. El alumnado tiene que ser capaz de realizar busquedas en internet seleccionando la informacion
de manera critica y gestionando su entorno personal digital de aprendizaje permanente, configurando su propio mapa de recursos para
el asesoramiento que contribuya a mejorar la autoorientacion a lo largo de la vida.

El conocimiento que va adquiriendo a lo largo de su escolarizacién le va a permitir entender y valorar la realidad que le rodea para afrontar
los retos e ir construyendo su proyecto de vida a lo largo de su trayectoria personal y profesional. Asumiendo que la realidad actual se
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caracteriza por la incertidumbre y afrontando que es necesario articular soluciones creativas para poder desarrollarse personal y
profesionalmente con autonomia.

Durante la etapa de primaria el alumnado se inicia en la busqueda y seleccion de informacién sencilla, con la mediacion del o la docente.
Al finalizar la etapa de secundaria el alumnado consolida habilidades para localizar, seleccionar y contrastar la informacién de manera
auténoma, siendo capaz de hacer busquedas avanzadas en internet atendiendo a criterios de validez, actualidad y fiabilidad. Asi mismo,
el conocimiento de las profesiones y la exploracién de los intereses vocacionales comienza en primaria y se profundiza a través de la
accion tutorial y orientadora de toda la etapa de secundaria.

e Competencia especifica 4. Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, utilizando la informacion relevante para
resolver la incertidumbre y adoptar una actitud proactiva en la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Las personas estamos constantemente tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas, haciendo uso
de herramientas para evaluar las diferentes posibilidades, teniendo en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas.

La complejidad actual del sistema educativo y del mercado laboral hacen que sea necesaria una detallada planificacion del proceso de
toma de decisiones académicas y profesionales, y que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para gestionar el proceso
desde una actitud reflexiva, responsable, sistematica y metodica.

Para sistematizar el proceso de toma de decisiones es necesario que el alumnado desarrolle habilidades de analisis sobre las
oportunidades que le ofrece el entorno, a partir de sus intereses, valores y expectativas y teniendo en cuenta los factores que pueden
influir en la toma de decisiones como las modas, la presidn social o las conductas de evitacion cuando siente temor. De esta manera
comienza a definir los primeros objetivos a modo de hipétesis, haciendo confluir toda la informacién de que dispone, analizando las
necesidades, identificando las mejores opciones, evaluando su viabilidad y estableciendo estrategias de verificacion de los resultados
previstos.

En este proceso es fundamental aprender a anticiparse a las consecuencias, asumir la incertidumbre y responsabilizarse por las
decisiones implementando las acciones necesarias para desarrollar la opcién elegida. Es importante tener en cuenta que cualquier
decisidon puede ser errada y requiere volver a puntos anteriores. El error forma parte de la vida y debe ser util para afrontar situaciones
futuras integrandolo en el conocimiento de uno mismo favorecera un crecimiento personal constante.

Esta competencia especifica se ejercita durante la etapa de primaria mediante la participacion en actividades comunitarias y en la toma
de decisiones que requieren actuar con eficacia y seguridad. Al completar la ensefanza basica el alumnado, ademas de identificar las
necesidades, también las analiza, evalua las fortalezas y debilidades propias para aportar soluciones valiosas y planifica el proceso de
toma de decisiones, en base a la informacion y el conocimiento con actitud estratégica, reflexiva y poniendo el foco en las oportunidades
que ofrece el entorno.

e Competencia especifica 5. Disefiar un proyecto personal, académico y profesional propio conjugando las necesidades e intereses
personales y vocacionales con las oportunidades del entorno y las destrezas necesarias en la toma de decisiones.

Esta competencia, puesto que articula un proyecto personal, académico y profesional, requiere la contribucion de todas las demas
competencias e implica, por parte del alumnado, planificar los objetivos a corto, medio y largo plazo y poner en accién las competencias
necesarias para alcanzarlos. La meta que articula esta materia es que el alumnado no solo desarrolle estrategias y adquiera recursos
para su autorientacion, sino que también disefie su propio proyecto personal, académico y profesional

Criterios de evaluacion Saberes basicos

La evaluacion sera continua y formativa. El curriculo establece unos criterios de evaluacién Bloque 1 Autoconocimiento y relaciones interpersonales
por materia y curso que nos permiten evaluar la adquisiciéon de las competencias especificas de
la materia.
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El cuadro adjunto muestra la existencia de una relacion especialmente significativa y relevante
entre las cinco competencias especificas de esta materia y algunas competencias clave
incluidas en el perfil de salida del alumnado al finalizar la educacion basica. En todos los
casos, esta relacion opera en las dos direcciones. Por una parte, la adquisicion y desarrollo de
las competencias especificas sefialadas contribuye a la adquisiciéon y desarrollo de las
competencias clave con las que aparecen estrechamente vinculadas; por otra parte, estas
competencias clave juegan un papel importante en la adquisicién y desarrollo de las competencias
especificas sefaladas.

CCL cP CMCT CcD CPSAA ccC CE CCEC
CE1 X x x x x
CE2 X X x
CE3 X x
CE4 X
CES X X X X

Competencias clave del perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica
CCL: Competencia en comunicacion linguistica

CP: Competencia plurilingtie

CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia

CD: Competencia digital

CPSAA: Competencia personal, social y de aprender a aprender

CC: Competencia ciudadana

CE: Competencia emprendedora

CCEC: Competencia en conciencia y expresion culturales

Los criterios de evaluacion de las competencias especificas de la materia FOPP son:

e Competencia especifica 1

Identificar en si mismo algunos procesos psicoldgicos basicos implicados en el aprendizaje, la
conducta y las emociones, desarrollando procesos de autorregulacion que le permitan un
aprendizaje a lo largo de la vida.

1.1. Reconocer los procesos cognitivos y emocionales basicos y reflexionar sobre el propio
aprendizaje.

1.2. Reconocer y gestionar la ansiedad en situaciones de estrés, en los contextos personales,
académicos y profesionales, mediante estrategias de control de las emociones.

1.3. Identificar y analizar criticamente las fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores
personales para aplicarlos en la planificacion del proyecto personal, académico y profesional.
1.4. Reconocer situaciones de riesgo y habitos de vida saludables, investigar de forma rigurosa
los medios para mejorar la salud fisica y mental y utilizar la informacion adquirida para mejorar
los habitos de la vida cotidiana.

e Competencia especifica 2

Reconocer algunos factores personales y socioculturales que intervienen en la comprension de
si mismo en relacién con los demas y en la adaptacién al contexto social y profesional,
respetando y valorando la diversidad.

2.1 Analizar las habilidades socioemocionales necesarias para desenvolverse en los contextos
interpersonales y profesionales y planificar algunas estrategias para mejorarlas.

2.2. Identificar creencias y valores culturales y sociales que influyen en la construccion de la
identidad personal.

Subbloque 1.1 Procesos psicoldgicos basicos y fundamentos
bioldgicos de la conducta

® Procesos psicoldgicos basicos implicados en el aprendizaje.

® Procesos psicoldgicos basicos implicados en las
emociones.

o Fundamentos bioldgicos de la conducta.

Subbloque 1.2 Conocimiento de uno mismo

o Adolescencia y formacion de la identidad.

e Fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores.
o Autopercepcion, expectativas y autoeficacia.

e Conductas de riesgo, adicciones y habitos de vida
saludables.

e Habilidades para la vida: cognitivas, emocionales y
sociales.

o Afrontamiento de la incertidumbre y el estrés.

e Habilidades de organizacion y gestion.

e Autoconocimiento vocacional.

e QOcio y tiempo libre.

e Autonomia personal.

Subbloque 1.3 Interaccién social

e Cultura y desarrollo individual y social.

e Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia de la
presién del grupo.

Conciencia social y compromiso con la justicia social.
Valor de la diversidad.

Convivencia y resolucion pacifica de los conflictos.
Atribuciones sociales y estereotipos.

Habilidades para relacionarse y para la comunicacion
eficaz.

Bloque 2 Exploracién del entorno personal, académico y
profesional

Subbloque 2.1 Fuentes de informacién para el desarrollo
personal, académico y profesional

® Internet y otras fuentes de informacion.
® Fiabilidad de las fuentes y actualidad de la informacion.
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2.3. Analizar y argumentar los derechos de las personas valorando la diversidad y planteando
acciones frente a las situaciones de violencia y exclusion.

2.4. Participar de manera activa en dinamicas de trabajo grupal y cooperativo contribuyendo a la
elaboracion de proyectos colaborativos, poniendo en accién habilidades comunicativas y
estrategias que permitan llegar a consensos.

2.5 Investigar los sesgos y estereotipos que pueden influir en la construccion de expectativas
sobre las posibilidades personales, académicas y profesionales.

e Competencia especifica 3

Explorar el entorno identificando las oportunidades de desarrollo personal, académico y
profesional utilizando de forma critica la informacién.

3.1 Buscar, seleccionar y manejar criticamente informacion de distintas fuentes para tomar
decisiones vocacionales de los ambitos personal, académico y profesional.

3.2 Participar activamente en las visitas a centros de formacion y centros de trabajo y analizar la
informacion significativa.

3.3 Explorar los distintos campos profesionales conociendo los requisitos, las vias de acceso, los
estudios necesarios y las condiciones laborales.

3.4. Investigar y analizar las caracteristicas del mercado laboral, los cambios del entorno
profesional y productivo y los empleos emergentes, detectando las habilidades que mejor se
adaptan a esta nueva realidad.

3.5. Identificar las diferentes opciones de empleo, a partir de las posibilidades de insercién por
cuenta ajena y por cuenta propia y explorar las relaciones presentes en cada una de ellas.

e Competencia especifica 4

Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, utilizando la informacién
relevante para resolver la incertidumbre y adoptar una actitud proactiva en la toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

4.1 Analizar el contexto social, en relacién con la familia, amistades, situacién econémica y
oportunidades académicas y profesionales y valorar los apoyos con los que se cuentan y las
dificultades a superar.

4.2 Identificar las cualidades personales y apoyos del entorno con los que afrontar con eficacia
nuevos retos y facilitar el proceso de transicion a la vida adulta.

4.3 Contrastar y comparar la informacién recopilada planteando hipoétesis, identificando las
opciones que mejor se adaptan a nuestros intereses y evaluando su viabilidad.

4.4 Verificar en el proceso de toma de decisiones si los pasos nos conducen a la meta correcta o
se requiere realizar ajustes o replantear los objetivos.

4.5 Tomar decisiones a partir de los valores y expectativas propias sin ceder a modas, presion
social o conductas de evitacion, asumiendo la responsabilidad de las decisiones.

e Competencia especifica 5

Disefar un proyecto personal, académico y profesional propio conjugando las necesidades e
intereses personales y vocacionales con las oportunidades del entorno y las destrezas
necesarias en la toma de decisiones

5.1 Priorizar las necesidades e identificar los intereses personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno mostrando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el mundo laboral y extraer conclusiones sobre el futuro profesional propio.

5.3 Construir el entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, académico y

e  Servicios de orientacion en el entorno personal,
académico y laboral.
® Mapa de recursos de informacién y asesoramiento.

Subbloque?2.2 Oportunidades de desarrollo personal y social

e Oportunidades de participacién activa para el compromiso
social.

o Opciones para el desarrollo de habilidades y
competencias personales y sociales.

Subbloque 2.3 Formacion académica y profesional

e Campos profesionales y formacién asociada.

o Ocupaciones profesionales y estilos de vida.

e Bachillerato, Formacion Profesional y otras opciones de
estudios después de 40 de la

ESO.

e Titulaciones, grados, cualificaciones y programas de
formacion: oferta, acceso,

vinculaciones y continuidad académica y profesional.

o Oportunidades académicas en otros paises.

Subbloque 2.4 Mundo laboral

e Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo.
e Opciones trabajo por cuenta ajena e iniciativa
emprendedora.

e Mercado laboral y relaciones en entorno de trabajo.
e Revolucion digital en el entorno laboral.

Bloque 3 Proceso de toma de decisiones y disefio de un
proyecto personal, académico y profesional

Subbloque 3.1 Proceso de toma de decisiones

e Analisis reflexivo, sistematico y metddico para la toma de
decisiones.

e |dentificacion de las mejores opciones y planteamiento de
hipétesis y su viabilidad.

e Factores que influyen en las decisiones.

e Asuncion de responsabilidades y analisis de los riesgos.
e Verificacion de los resultados y deteccién de errores.
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Subbloque 3.2. Toma de decisiones para el desarrollo

personal

e Cualidades personales y apoyos del entorno.

e Habilidades para la gestion de la carrera.

e Metas personales.

e Planificacién de estrategias para mejorar el desarrollo y
bienestar personal y social.

Subbloque 3.3. Toma de decisiones académicas y
profesionales
e Descubrimiento de los intereses vocacionales y priorizacion
de las necesidades.
o Oportunidades académicas y profesionales, valorando
aquellas que mejor se adaptan
a las cualidades e intereses personales.
o |dentificacion del itinerario formativo y de otras areas de
mejora de las competencias
académicas y profesionales.
® Apoyos y recursos con los que se cuentan y dificultades a
superar para alcanzar los

Subbloque 3.4. Aproximacién a la incorporacién al mundo
laboral y aprendizaje a lo largo de la vida

° Estrategias e instrumentos para la busqueda activa de
empleo.
° Estrategias y recursos basicos para el emprendimiento.

° Entorno personal de aprendizaje para el desarrollo
personal, académico y profesional

alo largo de la vida.

. Aproximacion al concepto de desarrollo de la carrera
profesional.
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1.1.2 Valoracion general Instrumentos de recogida de informacion Criterios para la calificacion cualitativa y cuantitativa
del progreso del alumnado Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una evaluacién continua y

formativa, previendo antes de las pruebas finales de evaluacién las posibles carencias que
muestre el alumnado para que una vez detectadas, actuar en consecuencia reforzando conceptos, | En los diferentes instrumentos de evaluacién se tendran en cuenta
adaptando las actividades a las necesidades de los estudiantes. tanto aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por ejemplo, en las
Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara a la evaluacion del| difererentes actividades, trabajos, proyectos, portfolio, etc. se podran
aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a cabo una evaluacion continua, los valorar aspectos cualitativos como la puntualidad en la entrega, el
procedimientos e instrumentos que se utilizaran para llevarla a cabo seran los siguientes: orden y la limpieza, la correcta ortografia, etc.

A.- Instrumentos y peso relativo en la evaluacion (%) (*2):

= Observacion en clase: las propias actividades de ensefianza constituiran un instrumento
muy Util para evaluar el proceso de aprendizaje; a través de una observacion sistematica,
los resultados pueden plasmarse a través del cuaderno del profesor. Esta observacion nos
proporciona informacioén sobre el trabajo diario de actividades realizadas en el aula como
fuera del aula y habitos de trabajo e interés frente a la materia. (15%)

= Trabajo, practicas y talleres(*1): durante el curso es posible realizar diferentes talleres,
comentarios de noticias, trabajos, portfolio, proyectos, etc. que permitan completar el
proceso de evaluacion del alumnado. Los trabajos se realizaran tanto de forma individual
como en parejas o grupos. Dichos trabajos podran ser evaluados mediante las
correspondientes rubricas de evaluacion y supondran el 45% o ponderacién correspondiente
en caso de utilizarse diferentes agrupamientos para su realizacion (individual: 35%+ grupo:
25%, por ejemplo).

= Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida asi lo requiere. No
obstante, no hemos de olvidar el caracter practico de la asignatura. (30%). En caso de no
realizarse prueba objetiva, se afiadira dicho porcentaje al porcentaje de practicas y trabajos
del apartado anterior.

(*) Nota 1: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos por dia de retraso.
Faltas de ortografia reduciran nota.

(*) Nota 2: En caso de que el alumnado tenga muchas faltas de asistencia (justificadas o
no) y que por tanto no se tenga evidencia suficiente para su evaluacion o no haya
trabajado o participado tanto en el trabajo individual como en grupo, se debera realizar una
prueba objetiva trimestral.

Medidas de respuesta
educativa para la inclusion

Realizacion de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.
Actividades y situaciones de aprendizaje variadas y flexibles.

Actuacién fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.
Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Multiplicidad de procedimentos en la evaluacion del aprendizaje

Mecanismos de recuperacion individualizada.

Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesion e integracion del
grupo
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PROPUESTA PEDAGOGICA DE DEPARTAMENTO. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Curso académico: 25-26

1. Concrecion curricular
de la materia:

1.1 Elementos curriculares
del nivel:

1.1.1 Competencias
especificas

Departamento: ECONOMIA

DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Secundaria

Obligatoria

ECONOMIA Y EMPRENDIMENTO, 4° ESO

CE1. Disefiar un proyecto personal que genere valor para la sociedad, analizando las fortalezas y debilidades propias y gestionando de forma

eficaz las emociones.

CEZ2.Utilizar estrategias de conformacion de equipos y mostrar habilidades sociales de empatia, respeto y liderazgo en las dinamicas de trabajo

en distintos contextos, analizando el valor de cooperar con otras personas.

CE3. Identificar necesidades de las personas a nivel local y global y proponer soluciones sencillas, innovadoras y sostenibles para
satisfacerlas, con sentido ético y solidario, analizando sus puntos fuertes y débiles y su posible impacto en el entorno econémico.

CEA4. Identificar los recursos necesarios en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta y las posibles fuentes financieras
necesarias para la obtencion de dichos recursos y aplicarlas a su proyecto emprendedor.

CES5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas que transmitan mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos de cada
situacién, utilizando estrategias comunicativas eficaces, respetuosas e inclusivas.

CE6. Analizar aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos, la necesidad de
elegir, asi como los principales objetivos de la economia actual, desarrollando ideas que den soluciones eficaces, equitativas y sostenibles.
CE?7. Disefiar y analizar de manera cooperativa y agil prototipos innovadores y sostenibles, a través de estrategias eficaces de disefio,

validando sus resultados de forma ética, critica y sostenible.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1. Disefiar un proyecto personal que genere
valor para la sociedad, analizando las fortalezas y debilidades propias y
gestionando de forma eficaz las emociones.

1.1. Realizar una planificacion y organizacion de las diferentes tareas
necesarias para llevar a cabo un proyecto personal, resolviendo posibles
dificultades con creatividad y mostrando esfuerzo y tenacidad.

1.2. Utilizar estrategias de analisis de las fortalezas y debilidades
personales, comparandolas con las cualidades propias de las personas
emprendedoras.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

1.4. Analizar los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo
personal aplicado y los logros obtenidos, realizando propuestas de
mejora sobre el propio trabajo.

Saberes basicos

BLOQUE 1 ECONOMIA (CE3, CE5, CE6, CE7)

1.1 EL PROBLEMA BASICO DE LA ECONOMIA

« La importancia de la Economia. Economia Normativa y Positiva.
Microeconomia, Macroeconomia

* El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir.

» El comportamiento de las personas en las decisiones
econdémicas.

* Los agentes econdémicos y el flujo circular de la renta.

1.2 FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO

« El entorno econdémico-empresarial.

« El funcionamiento de los mercados.
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Competencia especifica 2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos y mostrar habilidades sociales de empatia, respeto y liderazgo
en las dinamicas de trabajo en distintos contextos, analizando el valor de
cooperar con otras personas.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre mujeres y hombres, utilizando estrategias
que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Mostrar habilidades sociales, de motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil en distintos contextos de trabajo en
equipo, utilizando diferentes estrategias comunicativas.

2.3. Respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, asumiendo las decisiones
tomadas de forma colectiva.

2.4. Asumir con confianza la incertidumbre, las dificultades y los errores
que pueden surgir en sus propios procesos de aprendizaje.

Competencia especifica 3. Identificar necesidades de las personas a
nivel local y global y proponer soluciones sencillas, innovadoras y
sostenibles para satisfacerlas, con sentido ético y solidario, analizando
sus puntos fuertes y débiles y su posible impacto en el entorno
econdémico.

3.1. Identificar en el entorno mas préximo las ideas innovadoras que dan
respuesta a necesidades locales y globales, promoviendo el desarrollo
sostenible.

3.2. Comprobar que las ideas de negocio propuestas responden de
forma innovadora y sostenible a las necesidades detectadas,
describiendo sus ventajas e inconvenientes, y analizar el impacto que
pueden generar en el entorno econémico.

3.3. Aplicar metodologias agiles que faciliten la superacién de retos
economicos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades
detectadas, con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4. Identificar los recursos necesarios en el
proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa propuesta y las
posibles fuentes financieras necesarias para la obtencién de dichos
recursos y aplicarlas a su proyecto emprendedor.

5. Identificar los recursos materiales, inmateriales y digitales necesarios
en el proceso de ideacion creativa, analizando la perspectiva sostenible.
6. Seleccionar algunas fuentes financieras basicas, valorando el
horizonte temporal y el riesgo que implican en el proyecto.

7. Argumentar la necesidad del control del presupuesto personal como

» El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; estrategias de analisis del entorno
especifico o microentorno.

1.3 PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA ECONOMIA ACTUAL

* Produccién y crecimiento sostenible. Empleo y control de precios.
Indicadores

« Sensibilidad ante desigualdades econdmicas y distribucion de la
renta. El papel del Estado.
« Estrategias de revision de los procesos de integracion econémica
y globalizacion.

* La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia
circular.
» La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

BLOQUE 2 EMPRENDIMIENTO (CE1, CE2, CE4, CE5)

2.1 LA FIGURA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

« El Perfil de la persona emprendedora. Técnicas de diagnodstico de
debilidades y fortalezas.

« Creatividad, ideas y soluciones. La innovacion agil.

» Comunicacién, motivacion y liderazgo. Habilidades sociales.

» Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la
validacién como oportunidades para aprender.

« Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la
informacion.

* Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de
decisiones.

2.2 FINANZAS DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

* El sistema financiero. Control y gestién del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos.

» Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el
bienestar financiero.

* El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de
recursos financieros.

* La gestion del riesgo financiero.

BLOQUE 3 EL PROYECTO EMPRENDEDOR (CE1, CE2, CE3,
CE4, CE5, CE6, CE7)

3.1 DECISIONES PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO
EMPRENDEDOR

* La decisién empresarial como fuente de transformacion social.
Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
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herramienta esencial de la viabilidad del proyecto, reflexionando sobre el
riesgo del endeudamiento y sus consecuencias en el proceso de
emprendimiento.

Competencia especifica 5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas que transmitan mensajes convincentes adecuados al contexto y
a los objetivos de cada situacion, utilizando estrategias comunicativas
eficaces, respetuosas e inclusivas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a
cabo.

5.3. Utilizar correctamente la terminologia econémica y financiera
adaptada al nivel educativo en actividades orales y escritas del ambito
personal, académico, social o profesional, en las distintas lenguas del
curriculo, utilizando un lenguaje no discriminatorio.

Competencia especifica 6. Analizar aspectos basicos de la economia y
las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos, la necesidad de elegir, asi como los principales objetivos de la
economia actual, desarrollando ideas que den soluciones eficaces,
equitativas y sostenibles.

6.1. Identificar el problema econdémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, tomando conciencia de las consecuencias del
mismo en la sociedad.

6.2. Identificar los efectos del desempleo, la desigualdad de la renta, la
economia sumergida y la inflacién en algunos contextos y situaciones
reales, describiendo alguna medida correctora para cada uno de ellos.
6.3. Describir las caracteristicas de la economia colaborativa, circular y
social, valorando el impacto que tienen en diferentes entornos.

6.4. Interpretar algunas actividades econémicas de la vida cotidiana
desde el punto de vista financiero.

Competencia especifica 7. Disefiar y analizar de manera cooperativa y
agil prototipos innovadores y sostenibles, a través de estrategias eficaces
de disefio, validando sus resultados de forma ética, critica y sostenible.

1. Disefar un prototipo final innovador y sostenible, evaluando de
manera critica y ética su aportacion al entorno.

2. Analizar de manera critica el proceso de disefio de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

» Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La empresa y su
responsabilidad social.

* Emprendimiento en los sectores productivos desde una
perspectiva de género.

« Las funciones y la organizacion de la empresa. Los equipos en las
empresas y organizaciones: estrategias de formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo

3.2 PLAN DE REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR
* Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.

» Métodos de analisis de la competencia.

« El prototipo del proyecto emprendedor: herramientas de
desarrollo, presentacion, difusién y validacion.

« El usuario como consumidor y destinatario final del prototipo.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

» Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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1.1.2 Valoracioén general
del progreso del alumnado

Medidas de respuesta
educativa para la inclusion

3. Utilizar estrategias eficaces de disefio, seleccionando aquellas que
faciliten la ejecucion del prototipo final de manera agil y cooperativa.

Instrumentos de recogida de informacion

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una
evaluacion continua y formativa, previendo antes de las pruebas finales de
evaluacion las posibles carencias que muestre el alumnado para que una vez
detectadas, actuar en consecuencia reforzando conceptos, adaptando las
actividades a las necesidades de los estudiantes.

Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara a la
evaluacion del aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a cabo una
evaluacion continua, los procedimientos e instrumentos que se utilizaran para
llevarla a cabo seran los siguientes:

A.- Instrumentos y peso relativo en la evaluacion (%):
= Observacion en clase: las propias actividades de ensefianza
constituiran un instrumento muy util para evaluar el proceso de
aprendizaje; a través de una observacion sistematica, los resultados
podran plasmarse a través del cuaderno del profesor. Esta observacion
nos proporciona informaciéon sobre el trabajo diario de actividades
realizadas en el aula como fuera del aula y habitos de trabajo e interés
frente a la materia. (20%)
= Trabajo, practicas y talleres (*): durante el curso es posible realizar
diferentes talleres, comentarios de noticias, trabajos, portfolio, proyectos,
etc. que permitan completar el proceso de evaluacién del alumnado. Los
trabajos se realizaran tanto de forma individual como en parejas o
grupos. Dichos ftrabajos podran ser evaluados mediante las
correspondientes rubricas de evaluacion y supondran el 40% o
ponderacion correspondiente en caso de utilizarse diferentes
agrupamientos para su realizacion (individual 25%- grupo 15%), por
ejemplo.
= Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida
asi lo requiere (40%)

(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos

por dia de retraso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Criterios para la calificacién cualitativa y cuantitativa

En los diferentes instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta tanto
aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por ejemplo, en las
difererentes actividades, trabajos, proyectos, portfolio, etc. se podran
valorar aspectos cualitativos como la puntualidad en la entrega, el orden
y la limpieza, la correcta ortografia, etc.

[ ]
¢ Actividades y situaciones de aprendizaje variadas y flexibles.
[ ]
[ ]

Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Realizacion de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.

Actuacién fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.
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Multiplicidad de procedimentos en la evaluacién del aprendizaje

Mecanismos de recuperacién individualizada.

Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesién e integracion del
grupo
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PROPUESTA PEDAGOGICA DE DEPARTAMENTO. BACHILLERATO

Curso académico: 25-26

1. Concrecion curricular
de la materia:

1.1 Elementos
curriculares del nivel:

1.1.1 Competencias
especificas

Departamento: ECONOMIA

Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL, 1° BACHILLER

Competencia especifica num. 1: Argumentar la importancia de adoptar decisiones responsables en el ambito econdmico, analizar la
repercusion en los diferentes sectores y comparar soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas en el marco de los procesos
de globalizacién e integracién econémica.

Competencia especifica num. 2: Identificar y analizar el funcionamiento del marcado, analizar los fallos, interpretar la repercusion de
estos en el entorno i argumentar el papel del Estados para afrontarlos.

Competencia especifica num. 3: Identificar y comparar el papel de los diferentes agentes econdmicos en el flujo circular de la renta y
reconocer y valorar los beneficios y costes que este flujo genera, el impacto que tiene el desarrollo econémico y su relacion con el
bienestar de la sociedad.

Competencia especifica nium. 4: Analizar el funcionamiento basico del sistema financiero describiendo los efectos sobre la economia
real, distinguiendo los factores que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la investigacion de fuentes de financiacién y reconociendo la importancia del comportamiento ético de los diferentes
participantes en la actividad.

Competencia especifica num. 5: Identificar las principales amenazas y oportunidades a que se enfrenta actualmente la economia,
analizar el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economia y la revolucién digital, la justicia y la sostenibilidad.
Competencia especifica num. 6: Investigar e interpretar hechos, sucesos o acontecimientos concretos de la actualidad econdémica
utilizando herramientas de analisis econémico y teniendo en cuenta los factores psicoldgicos, sociales, cognitivos, emocionales y
medioambientales mas relevantes que condicionan las decisiones de los agentes econémicos.

Saberes basicos

Bloque 1 Las decisiones econémicas (CE1, CE3, CE6)

1.1 Economia i escasez

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez: El coste
de oportunidad y la FPP. Las actividades econdémicas. Los
agentes econdémicos. Flujo circular de la renta.

1.2 Sistemas econdmicos

La organizacion econoémica y los sistemas econdémicos.
Valoracién y comparacion.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

Argumentar la importancia de adoptar decisiones responsables en el ambito
econdémico, analizando su repercusion en los distintos sectores y comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas en el marco de los
procesos de globalizacion e integracion econémica.

1.1 Explicar el problema basico de la economia -la escasez- identificando los
motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias
econdémicas de resolucion de este.

1.2 Describir los procesos fundamentales que intervienen en la toma de las
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decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el
impacto

que tienen en la sociedad.

1.3 Comparar las soluciones que distintos sistemas econdmicos plantean
tomando como ejemplo uno de los principales problemas de la economia
actual

1.4 Utilizar correctamente la terminologia econdmica adaptada al nivel
educativo en actividades orales y escritas del ambito personal, académico,
social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo, utilizando un
lenguaje

no discriminatorio.

Competencia especifica 2

Identificar y analizar el funcionamiento del mercado, analizar sus fallos e
interpretar la repercusion de estos en el entorno, y argumentar el papel del
Estado para afrontarlos.

2.1 Describir el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y
justificando sobre su importancia como fuente de mejora econémica y social.
2.2 Calcular, representar e interpretar, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcién de distintas
variables,

a través del estudio de casos.

2.3 Analizar con espiritu critico la repercusion de los principales los fallos del
mercado y sus consecuencias y plantear alguna propuesta de solucién,
justificando sus ventajas.

2.4 Describir las funciones del Estado en la economia relacionando su
actuacion con los fallos del mercado a partir de hechos, sucesos o
acontecimientos concretos.

Competencia especifica 3

Identificar y comparar el papel de los diferentes agentes econémicos en el
flujo circular de la renta, reconociendo y valorando los beneficios y costes que
este flujo genera, su impacto en el desarrollo econémico y su relacion con el
bienestar de la sociedad.

3.1 Justificar cémo se produce el desarrollo econdémico y el bienestar social
evaluando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdémicos y
sus relaciones, estableciendo su conexion con hechos relevantes.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que supone para la sociedad los
comportamientos en el mercado por parte de los agentes econémicos,
manifestando actitudes de respeto e interés y debatiendo sobre ello para
desarrollarla autonomia y el espiritu critico.

3.3 Analizar el papel del Estado a través de distintas politicas econémicas,
reflexionando sobre su impacto econémico y social.

1.3 Actividad productiva

La funcién de produccion: costes, ingresos y beneficios.
Horizonte temporal y analisis marginal. Eficiencia y productividad.
1.4 Las decisiones en economia y modelos econémicos
Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
economica. Economia positiva y economia normativa. Decisiones
economicas y éticas. Métodos para el analisis de la realidad
economica: el método cientifico, la modelizacion y el método
experimental en Economia.

Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el andlisis de toma de
decisiones econémicas.

Bloque 2. La realidad econémica. Herramientas para
entender el mundo con una visiéon microeconémica (CE2,
CE3, CE6)

2.1 El mercado

Intercambio y mercado.

Funcionamiento del mercado.

La elasticidad.

2.2 Estructuras de mercado

La competencia perfecta. La competencia imperfecta.

Teoria de juegos. El dilema del prisionero.

Fallos de mercado e intervencion del sector publico.
Sensibilidad ante las externalidades que generan desigualdades.

Bloque 3 La realidad econémica. Herramientas para entender
el mundo con una visién macroeconémica (CE1, CE3, CES5,
CES6)

3.1. Macroeconomia

La macroeconomia.

La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
3.2. Economia laboral

Economia laboral. El funcionamiento de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo y sus consecuencias. Politicas de empleo.
La segmentacion y tendencias del mercado de trabajo.

La brecha salarial: una perspectiva de género.

3.3. Desarrollo econoémico e indicadores

Crecimiento econdmico y desarrollo: los factores del crecimiento.
La distribucion de la renta. Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

Contribucién de la sociedad al desarrollo econémico sostenible y
ético.
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Competencia especifica 4

Analizar el funcionamiento basico del sistema financiero describiendo los
efectos sobre la economia real, distinguiendo los factores que intervienen en
las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, y
reconociendo la importancia del comportamiento ético de los distintos
participantes

en la actividad financiera.

4.1 Interpretar el funcionamiento basico del sistema financiero analizando sus
efectos sobre la economia real a través del estudio de hechos o
acontecimientos concretos, reflexionando acerca de los mismos.

4.2 Analizar los elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos y recursos financieros,
apreciando los riesgos actuales relacionados con la desinformacion,
manipulacioén y adiccion.

4.3 Planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento
financiero, con una perspectiva de responsabilidad social y ética que permita
actuar como ciudadania responsable.

Competencia especifica 5

Identificar las principales amenazas y oportunidades a los que se enfrenta
actualmente la economia analizando el impacto de la globalizacion
econdémica, la nueva economia y la revolucién digital, y proponiendo iniciativas
relacionadas con el entorno mas cercano que fomenten la equidad, la justicia
y la sostenibilidad.

5.1 Proponer iniciativas para solucionar algun problema relacionado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el ambito local y global desde una
perspectiva critica y constructiva.

5.2 Evaluar diferentes amenazas y oportunidades de la economia actual,
creando y editando contenidos digitales como documentos de texto,
presentaciones multimedia y producciones audiovisuales con sentido estético
utilizando diferentes aplicaciones.

5.3 Reforzar la autoestima, la creatividad y el sentido de pertenencia,
analizando las oportunidades que la globalizacién ofrece a través de ejemplos
concretos del ambito personal y social.

Competencia especifica 6

Investigar e interpretar hechos, sucesos o acontecimientos concretos de la
actualidad econdmica utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores psicolégicos, sociales, cognitivos,
emocionales y medioambientales mas relevantes que condicionan las
decisiones de los agentes econémicos.

3.4. Comercio internacional y sus efectos

El comercio internacional y los procesos de integracion
econdmica. La Unién Europea. Funcionamiento del comercio
internacional y sus efectos econdémico-sociales. Proteccionismo
versus libre comercio.

Bloque 4 Las politicas econémicas (CE2, CE4, CE5, CE6)

4.1 El estado y la politica econémica

La politica econémica y sus efectos.

La intervencién del Estado y su justificacion.

4.2 Politica fiscal

Politica fiscal. El principio de solidaridad y los impuestos.

El déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

El Estado de Bienestar y su financiacion.

La economia sumergida y la pérdida de ingresos del Estado.
Contribucién de la ciudadania al sostenimiento del Estado del
Bienestar.

4.3 Sistema financiero

El dinero: funcionamiento, tipologia y su proceso de creacion.
El sistema financiero: funcionamiento y efectos.

Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion,
el consumo y el ahorro.

Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

Evolucion del panorama financiero: la cadena de bloques o
blockchain, las criptomonedas y la ciberseguridad.

4.4 Politica monetaria

La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario.

La inflacién: teorias explicativas.

Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

El euro y la Unién Monetaria.

Bloque 5 Los retos de la economia actual. Fortalezas y
debilidades de la economia espanola. (CE1, CE3, CE5, CE6)
5.1 Integracion econémica

La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos.
La convergencia econdmica entre paises y la reduccion de las
desigualdades.
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1.1.2 Valoracion general
del progreso del
alumnado

6.1 Investigar e interpretar la actualidad econdmica a través del estudio de
casos, proyectos en equipo o simulaciones, teniendo en cuenta diversos
factores y aplicandolas herramientas propias del ambito de la economia.

6.2 Evaluar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la
educacioén y formacion, analizando de forma especial el desempleo y su
evolucion, asi como las diferentes opciones de politicas para hacerle frente, a
partir del estudio de casos y comentarios de texto

6.3 Analizar la importancia de los indicadores macroecondmicos como medida
desarrollo de una economia y la busqueda de nuevos indicadores alternativos
mas acordes con el mantenimiento del Estado de Bienestar mediante el
estudio de datos objetivos.

6.4 Comparar los nuevos modelos de comercio internacional generados a
partir de la revolucion tecnoldgica y digital, evaluando el impacto en los
procesos de integracion existentes a través de fuentes de informacién en
diferentes idiomas.

6.5 Distinguir las diferentes teorias que explican la inflacion y sus efectos
sobre los consumidores, las empresas y la economia en general, y analizar
los diferentes tipos de politica monetaria valorando su impacto econémico y
social, mediante la interpretacion de datos y graficos.

5.2 Revolucion digital

La revolucion digital y la inteligencia artificial: El internet de las
cosas. La industria 4.0.

El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta.

Visiones alternativas a la economia tradicional: La economia
colaborativa.

5.3 Retos del estado del bienestar

El futuro del estado de bienestar y su relacion con la democracia.
Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.

5.4 Desarrollo sostenible y ODS

La sostenibilidad ambiental, economia ecolégica y la economia
circular.

Teorias sobre el decrecimiento econémico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales.

Tolerancia ante diferentes opiniones y perspectivas relacionadas
con las soluciones a los problemas econdmicos.

Instrumentos de recogida de informacion:

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una
evaluacion continua y formativa, previendo antes de las pruebas finales de
evaluacion las posibles carencias que muestre el alumnado para que una vez
detectadas, actuar en consecuencia reforzando conceptos, adaptando las
actividades a las necesidades de los estudiantes.

Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara a la
evaluacion del aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a cabo una
evaluacioén continua, los procedimientos e instrumentos que se utilizaran para llevarla
a cabo seran los siguientes:

A.- Instrumentos (peso relativo en la evaluacion %):
= Trabajo y ejercicios practicos (*): durante el curso es posible realizar
diferentes trabajos individuales que permitan completar el proceso de
evaluacion. Dichos trabajos podran ser evaluados mediante las
correspondientes rubricas de evaluacion y supondran el 10%.
= Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida asi
lo requiere. Dichas pruebas supondran el 90%.
(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos por dia
de retraso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Criterios para la calificacion cualitativa y cuantitativa:

En los diferentes instrumentos de evaluacion se tendran en
cuenta tanto aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por
ejemplo, en las difererentes actividades y trabajos, se podran
valorar aspectos cualitativos como la puntualidad en la entrega, el
orden y la limpieza, la correcta ortografia, etc.
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Medidas de respuesta
educativa para la
inclusién

Realizacion de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.

Actividades y situaciones de aprendizaje variadas vy flexibles.

Actuacion fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.

Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Multiplicidad de procedimentos en la evaluacion del aprendizaje

Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesion e integracion del

grupo
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Curso académico: 2025-2026 Departamento: ECONOMIA

1. Concrecién curricular
de la materia: Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

1.1 Elementos EMPRESA Y MODELOS DE EMPRESA, 2° BACHILLER

curriculares del nivel:

1.1.1 Competencias Competencias Especificas

especificas Competencia especifica 1.
Analizar de forma critica y reflexiva las aportaciones fundamentales de la ciencia econémica, argumentando su interrelacién con otras disciplinas.
Competencia especifica 2.
Analizar desde una perspectiva interdisciplinar el comportamiento individual y colectivo en la toma de decisiones econdémicas teniendo en cuenta
el problema de la escasez, reflexionar sobre los cambios econémicos y sociales mas relevantes derivados de dicho problema y actuar en
consecuencia.

Competencia especifica 3.
Establecer correspondencias entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los problemas econdmicos actuales representativos a través del
estudio de hechos y acontecimientos concretos, analizandolos con ayuda de algunas herramientas econémicas y empresariales mediante
actitudes sensibles ademas de comportamientos responsables y proactivos.
Competencia especifica 4.

Identificar las principales habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras dentro de la realidad actual, analizando y
valorando sus perfiles y su forma de afrontar los retos.
Competencia especifica 5.
Analizar y valorar con sentido critico las tendencias de las estrategias empresariales y los nuevos modelos de negocio, en entornos rurales y
urbanos, locales y globales, y proponer iniciativas que se identifiquen con la ética empresarial.
Competencia especifica 6.
Analizar la transformacion econdémica y social y sus consecuencias, argumentando la importancia que tienen la innovacion y la revolucion digital
en la actividad empresarial, y proponer algunas alternativas a dichos desafios.
Competencia especifica 7.
Aplicar, en los problemas econémicos mas relevantes, las estrategias metodoldgicas propias de la economia de busqueda de informacion,
analisis, propuesta de soluciones y comunicacién argumentada de las mismas.
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Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

Analizar de forma critica y reflexiva las aportaciones fundamentales de la
ciencia econdémica, argumentando su interrelacion con otras disciplinas.
1.1. Interpretar la actualidad econémica a través del estudio de casos o de
simulaciones, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.

1.2. Explicar la relacion que tiene la ciencia econémica con otras disciplinas,
reflexionando desde una perspectiva integral de la materia.

1.3. Proponer algunas soluciones ante hechos y acontecimientos
economicos, desde un punto de vista critico, reflexivo y comprometido.
Competencia especifica 2.

Analizar desde una perspectiva interdisciplinar el comportamiento individual
y colectivo

en la toma de decisiones econdmicas teniendo en cuenta el problema de la
escasez,

reflexionar sobre los cambios econémicos y sociales mas relevantes
derivados de dicho

problema y actuar en consecuencia.

2.1. Analizar la repercusion de los cambios econdmicos y sociales en su
entorno, identificando los problemas actuales desde un punto de vista local,
regional y global.

2.2. Describir y evaluar los efectos del comportamiento individual y
colectivo en el proceso de toma de decisiones a partir de casos reales e
identificando con sentido critico hechos y datos.

2.3. Explicar el problema de la escasez y sus causas, utilizando
herramientas econémicas basicas.

2.4. |dentificar y relacionar las distintas disciplinas que permiten explicar los
efectos del comportamiento individual y colectivo en las decisiones
econdémicas.

5.3. Competencia especifica 3.

Establecer correspondencias entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
los problemas econdémicos actuales representativos a través del estudio de
hechos y acontecimientos concretos, analizandolos con ayuda de algunas
herramientas econémicas y empresariales mediante actitudes sensibles,
ademas de comportamientos responsables y proactivos.

3.1. Proponer iniciativas para dar respuesta a algunos de los principales
problemas mundiales relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a través de herramientas econdmicas y empresariales, en el
ambito local y global, desde una perspectiva critica, constructiva y
comprometida.

3.2. Identificar, mediante el analisis de casos, situaciones que reflejen los
principales retos econémicos actuales.

Saberes basicos
Bloque 1 Economia (CE1, CE2, CE3, CE6, CE7)

1.1 El problema econoémico de la escasez
La economia y la escasez: la eficiencia y los sistemas de
asignacion de recursos.
El coste de oportunidad.
La utilidad y el valor de los bienes y servicios.
Los agentes econdmicos y el comportamiento racional. Fallos de la
racionalidad.
El flujo circular de la renta.

1.2 La economia como ciencia social
La economia como ciencia social.
La modelizacion matematica como herramienta para el analisis
economico: la complejidad de la realidad y la incorporacion de
supuestos simplificadores.
Relacion de la economia con otras disciplinas.

1.3 El mercado
El funcionamiento del mercado.
Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos
del sector publico y sus implicaciones.

1.4 Entorno financiero
Dinero y transacciones.
Sistema financiero.
Planificacion y gestién de las finanzas personales: riesgo y
beneficio.

1.5 Entorno macroeconémico
Analisis de la oferta y demanda agregada.
Macromagnitudes: Andlisis de las interrelaciones que existen entre
los diversos elementos y agregados de la realidad econdémica.
La maximizacion del bienestar social y el debate eficiencia versus
equidad.

1.6 Los retos de la economia actual
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales.
Cambio climatico, el desarrollo sostenible y la economia circular.
Tolerancia ante diferentes opiniones y perspectivas relacionadas
con las soluciones a los problemas econdémicos.

Bloque 2 Emprendimiento (CE3, CE4, CE6, CE7)

2.1 La persona emprendedora y sus cualidades

La persona emprendedora e intraemprendedora.

Competencias, cualidades y habitos de la persona emprendedora.
La inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.
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3.3. Argumentar la importancia que tiene para la sociedad los Objetivos de
Desarrollo Sostenible desde una perspectiva multicultural, identificando las
oportunidades de desarrollo personal, social y econdmico al implementarlos.
Competencia especifica 4.

Identificar las principales habilidades y competencias que caracterizan a las
personas emprendedoras dentro de la realidad actual, analizando y
valorando sus perfiles y su forma de afrontar los retos.

4.1. Identificar destrezas emprendedoras relevantes, valorando previamente
las habilidades que poseen personas emprendedoras cercanas y analizando
sus competencias a la hora de afrontar las oportunidades econémicas que
se les presentan.

4.2. Comparar las destrezas de las personas emprendedoras con aspectos
basicos de la vida cotidiana del alumnado.

4.3. Poner ejemplos de experiencias emprendedoras en las que situaciones
de fracaso han sido reconvertidas en éxito y debatirlas con actitud critica y
respetuosa.

Competencia especifica 5.

Analizar y valorar con sentido critico las tendencias de las estrategias
empresariales y los nuevos modelos de negocio, en entornos rurales y
urbanos, locales y globales, y propone iniciativas que se identifiquen con la
ética empresarial.

5.1. Distinguir las tendencias mas importantes e identificar los valores de
las empresas a través del estudio de casos de estrategias empresariales
concretas, analizando su evolucion.

5.2. Identificar los puntos fuertes y débiles esenciales de empresas reales a
través de casos concretos de diferentes sectores y relacionarlos entre si.
5.3. Analizar con espiritu critico la actividad empresarial y la importancia de
actuar de forma sostenible comparando dicha actuacién con casos de
empresas que cumplan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.4. Descubrir nuevos modelos de negocio pertenecientes a diversos
sectores y ambitos, valorando sus posibilidades, limitaciones y comparar
con otros modelos.

Competencia especifica 6.

Analizar la transformacién econémica y social y sus consecuencias,
argumentando la importancia que tienen la innovacion y la revolucion digital
en la actividad empresarial, y proponer algunas alternativas a dichos
desafios.

6.1. Argumentar las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios
actuales, analizando la transformaciéon econémica y social que esta
experimentando la sociedad.

6.2. Identificar situaciones que ilustren la importancia que tiene la innovacién
en la actividad empresarial, a partir de propuestas alternativas y nuevas
soluciones a los desafios actuales.

El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y
oportunidades.

Misioén y visidon de la persona emprendedora.

2.2 Gestionar el emprendimiento

Creencias sobre emprendimiento: El miedo a emprender y la
gestion del error como una oportunidad para aprender.

La gestion de grupos y la teoria de las relaciones humanas.
Técnicas de motivacion.

2.3 Autoevaluacion del emprendimiento

Entrenamiento de la creatividad y proactividad. |deas para un
proyecto emprendedor.

Proteccion de la idea, el producto y la marca.

Estrategias y técnicas de analisis de proyectos e iniciativas
empresariales. El analisis DAFO.

Autoevaluacion de la persona emprendedora. Herramientas.
Contribucién de las personas emprendedoras al desarrollo
econémico sostenible y ético.

Bloque 3 Actividad empresarial (CE3, CE5, CE6, CE7)

3.1 Cultura empresarial

Cultura empresarial y gestion del talento. Liderazgo.

Analisis del papel de la mujer en la actividad empresarial.
Nuevas estrategias de emprendimiento sostenible.
Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de
decisiones.

3.2 Cambios en los modelos de negocio Identificacion de nuevos
modelos de negocio.

Mercado y clientes.

La revolucién tecnolégica

3.3 Tendencias en el modelo empresarial

La empresa del futuro, lugar de trabajo y tendencias.
Estrategias y gestion empresarial.

Transformacion digital: Marketing digital.

Innovacion y sostenibilidad.
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1.1.2 Valoracién general
del progreso del
alumnado

6.3. Comparar los beneficios mas destacados que la revolucion digital
genera en la sociedad con los aspectos negativos que ello conlleva para la
ciudadania.

Competencia especifica 7.

Aplicar, en los problemas econémicos mas relevantes, las estrategias
metodolégicas propias de la economia de busqueda de informacion,
analisis, propuesta de soluciones y comunicacion argumentada de las
mismas.

7.1. Investigar e interpretar la actualidad econémica a través del estudio de
casos, proyectos en equipo o simulaciones, teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.
7.2. Utilizar las técnicas estadisticas propias o0 mas usuales en este ambito,
los procedimientos y estrategias de busqueda de datos econdmicos a nivel
global, nacional y local, las técnicas de presentacion de datos econdémicos
y la lectura e interpretacion de datos econémicos empresariales.

7.3. Evaluar las diferentes amenazas y oportunidades de la economia
actual, creando y editando contenidos digitales como documentos de texto,
presentaciones multimedia y producciones audiovisuales con sentido
estético utilizando diferentes aplicaciones.

7.4. Utilizar correctamente la terminologia econdmica adaptada al nivel
educativo en actividades orales y escritas del ambito personal, académico,
social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo, utilizando un
lenguaje no discriminatorio.

Instrumentos de recogida de informacion:

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una
evaluacion continua y formativa, previendo antes de las pruebas finales de
evaluacion las posibles carencias que muestre el alumnado para que una vez
detectadas, actuar en consecuencia reforzando conceptos, adaptando las
actividades a las necesidades de los estudiantes.

Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara a la
evaluacion del aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a cabo una
evaluacion continua, los procedimientos e instrumentos que se utilizaran para
llevarla a cabo seran los siguientes:

A.- Instrumentos (peso relativo en la evaluacion %):
= Trabajo y ejercicios practicos (*): durante el curso es posible realizar
diferentes trabajos individuales que permitan completar el proceso de
evaluacion. Dichos trabajos podran ser evaluados mediante las
correspondientes rubricas de evaluacion y supondran el 10%.
= Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida asi
lo requiere. Dichas pruebas supondran el 90%.
(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos por

dia de retraso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Criterios para la calificaciéon cualitativa y cuantitativa:

En los diferentes instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta
tanto aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por ejemplo, en
las difererentes actividades y trabajos se podran valorar aspectos
cualitativos como la puntualidad en la entrega, el orden y la
limpieza, la correcta ortografia, etc.
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Medidas de respuesta
educativa para la
inclusién

Realizacion de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.

Actividades y situaciones de aprendizaje variadas vy flexibles.

Actuacion fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.

Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Multiplicidad de procedimentos en la evaluacion del aprendizaje

Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesion e integracion del

grupo
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Curso académico: 2025-2026 Departamento: ECONOMIA

1. Concrecién curricular
de la materia: Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

1.1 Elementos GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO, 2° BACHILLER
curriculares del nivel:

1.1.1 Competencias Competencias Especificas
especificas

Competencia especifica 1.

Identificar y analizar la importancia del emprendimiento y la innovacion como elementos necesarios que contribuyen al desarrollo sostenible de un
pais y a la competitividad de su economia, evaluando el papel que la persona emprendedora desarrolla en la sociedad al llevar a cabo ideas
innovadoras

Competencia especifica 2.

Generar una idea de proyecto emprendedor sostenible, analizando las principales decisiones que debe tomar quien lo promueve.

Competencia especifica 3.

Analizar las principales areas de la empresa, valorando las decisiones de administracion y gestion adoptadas desde el punto de vista de su
sostenibilidad.

Competencia especifica 4.

Aplicar las principales normas basicas de contabilidad y fiscalidad empresarial en el proyecto, identificando comportamientos responsables acordes
con una ciudadania comprometida con situaciones de justicia y equidad social.

Competencia especifica 5.

Analizar el impacto social y medioambiental de la empresa, a través del analisis de casos, y hacer propuestas para contribuir en ambos campos.
Competencia especifica 6.

Realizar presentaciones orales y escritas eficaces y creativas de su propio proyecto de empresa, utilizando medios digitales, desde una perspectiva
critica y responsable

Criterios de evaluaciéon Bloque 1 Innovacion e idea de negocio. El proceso
Competencia especifica 1: emprendedor. (CE1, CE2, CE5)

Identificar y analizar la importancia del emprendimiento y la innovacion | Subbloque 1.1 La innovacion

como elementos necesarios que contribuyen al desarrollo sostenible de | — La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacion
un pais y a la competitividad de su economia, evaluando el papel que la | d& empleo. Importancia de la innovacion y la cultura emprendedora.

persona emprendedora desarrolla en la sociedad al llevar a cabo ideas | Ri€sgos de innovar. . _
innovadoras - Importancia de la innovacion para el progreso social y el

desarrollo sostenible.
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-Apreciar el impacto que han tenido la innovacién y la actividad
emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida,
examinando ejemplos de la realidad empresarial.

-Disefiar ideas innovadoras asociadas a proyectos que resuelvan
problemas econémicos y sociales, utilizando algunas técnicas creativas. -
Analizar la importancia de los proyectos de emprendimiento social,
valorando el papel de la persona emprendedora como motor de cambio
de la sociedad.

Competencia especifica 2
Generar una idea de proyecto emprendedor sostenible, analizando las
principales decisiones que debe tomar quien lo promueve.

-Describir los diferentes tramites a los que se enfrenta la persona
emprendedora a la hora de poner en marcha el proyecto, apreciando el
papel de los organismos de asesoramiento y la digitalizacion del proceso.
-Investigar y elegir las diferentes alternativas relacionadas con la forma
juridica, localizaciéon y dimension, valorando el impacto que generan
dichas decisiones en el entorno local mas préximo.

-Analizar la responsabilidad social, laboral y medioambiental del proyecto,
desarrollando una actitud ciudadana responsable en su toma de
decisiones.

-Analizar la viabilidad del proyecto, valorando
econdmica, social y medioambiental del proyecto.

la triple vertiente

Competencia especifica 3

Analizar las principales areas de la empresa, valorando las decisiones de
administracién y gestion adoptadas desde el punto de vista de su
sostenibilidad.

-Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la I1+D+i en
la obtencion de productos sostenibles e innovadores.

-Disefiar la estrategia comercial clave para su proyecto desde un punto
de vista ético, analizando las diferentes técnicas del marketing mix.
-Analizar la gestidon de recursos humanos, valorando su papel como
instrumento para hacer efectiva la igualdad en derechos y oportunidades
de mujeres y hombres, asi como las desigualdades existentes, haciendo
hincapié en la importancia de la inversién en capital humano.
-Seleccionar diferentes fuentes de financiacion, reflexionando sobre
aquellas que tengan una repercusion social favorable en el entorno.

- Tipos de innovacion: de producto, de proceso, de marketing y de
organizacion.

- Perseverancia, iniciativa y flexibilidad en el analisis de toma de
decisiones.

Subbloque 1.2 El proceso emprendedor

- El proceso emprendedor. Habilidades para emprender.
Autodiagnostico de actitudes emprendedoras.

- La persona emprendedora: caracteristicas y tipos.

- Emprendimiento social.

Subbloque 1.3 idea de negocio y entorno

- La idea de negocio, deteccién y evaluacion de oportunidades de
negocio.

- Métodos para estimular la creatividad en la generacién de ideas.
- Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL, DAFO.

- Sensibilidad ante las externalidades que generan desigualdades.
Bloque 2 Decisiones para iniciar el proyecto emprendedor
(CE1, CE2, CE3, CE5, CE6)

Subbloque 2.1 Decisiones para iniciar el proyecto

- Decisién de localizacion y dimension.

- Formas juridicas basicas de una empresa.

- Tolerancia ante diferentes opiniones y perspectivas relacionadas
con las propuestas elegidas.

Subbloque 2.2 Tramites y documentacion

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el
proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un Punto de
Atencion a la persona emprendedora.

- Documentacion necesaria para el establecimiento de nuevas
empresas. Tramitacion online.

Bloque 3 Organizacion interna de la empresa (CE2, CE3, CE4,
CES5, CE6)

Subbloque 3.1 Areas de aprovisionamiento y produccion

- Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks.
- Documentacioén y herramientas del area de aprovisionamiento.

- Area de produccién. El prototipo. El producto y el servicio como
respuesta a las necesidades de la comunidad.

Subbloque 3.2 Area de recursos humanos

- Busqueda y seleccion de personal, contratacion laboral, nébminas
basicas.

- El curriculum vitae, videocurriculum, nuevas habilidades
demandadas por las empresas.

- La comunicacion interna y externa de la empresa.

Subbloque 3.3 Area comercial
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Competencia especifica 4:

Aplicar las principales normas basicas de contabilidad y fiscalidad
empresarial en el proyecto, identificando comportamientos responsables
acordes con una ciudadania comprometida con situaciones de justicia y
equidad social.

-ldentificar los impuestos que afectan al proyecto empresarial, valorando la
equidad del sistema tributario.

-Analizar el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la
economia de su entorno, reflexionar sobre la importancia de contribuir a los
fondos publicos.

-Realizar anotaciones contables basicas y analizar las cuentas anuales para
valorar la situacién patrimonial, econémica y financiera, aplicando ese
conocimiento a su propio proyecto.

Competencia especifica 5
Analizar el impacto social y medioambiental de la empresa, a través del
analisis de casos, y hacer propuestas para contribuir en ambos campos.

-ldentificar el impacto social y medioambiental de empresas de su entorno,
relacionandolo con experiencias proximas.

-Describir habitos de consumo responsable especificando las decisiones que
habria que tomar para llevarlos a cabo en su vida cotidiana.

-Analizar los elementos necesarios para actuar de forma sostenible en la
actividad empresarial y sus efectos positivos para la sociedad.

-Comparar algunos proyectos empresariales sostenibles, cuestionando sus
actuaciones de forma critica y responsable.

Competencia especifica 6

Realizar presentaciones orales y escritas eficaces y creativas de su propio
proyecto de empresa, utilizando medios digitales, desde una perspectiva
critica y responsable.

-Utilizar las herramientas digitales para la presentacion del proyecto
empresarial, creando presentaciones eficaces e innovadoras.

-Utilizar correctamente la terminologia econdémica y financiera adaptada al
nivel educativo en actividades orales y escritas del ambito personal,
académico, social o profesional, en las distintas lenguas del curriculo,
utilizando un lenguaje no discriminatorio.

-Mostrar compromiso y seguridad en la exposiciéon del proyecto, analizando
las oportunidades que el proyecto emprendedor ofrece

- Técnicas y aplicacion de estudios de mercado.

- Aplicacion de técnicas de marketing mix.

- Sensibilizacién ante situaciones que generan desigualdad y
cosificacion en la publicidad.

Subbloque 3.4 Area de fiscalidad y contabilidad

- Educacion fiscal y responsabilidad ciudadana. Fiscalidad verde.
- Contribucion de la ciudadania al sostenimiento del Estado del
Bienestar. Economia sumergida.

- La contabilidad en la empresa. Andlisis de un balance y una
cuenta de resultados.

Subbloque 3.5 Area de inversion y financiacion

- Evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear.
- Presupuesto del proyecto.

- Seleccion de las fuentes de financiacion mas apropiadas

Bloque 4 El impacto social y medioambiental de la empresa
(CE1, CE2, CE4, CES5)

Subbloque 4.1 Decisiones sociales

- La empresa global en el contexto local: la propuesta de valor que
justifica el proyecto de empresa desde el punto de vista de las
necesidades locales.

- Retornos en la economia local: produccién y consumo
responsables. Economia colaborativa. Consumo local.

Subbloque 4.2 Decisiones medioambientales

- La huella ecolodgica de la actividad econémica. Economia circular.
- Consumo sostenible.

- Creacion de valor compartido y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Bloque 5 Exposicion del proyecto empresarial (CE2, CE6)
Subbloque 5.1 Comunicacion del proyecto

- Habilidades basicas de comunicacion tanto verbal (escrita u oral)
como no verbal.

- Herramientas de exposicion. Disefio de la narrativa del proyecto
emprendedor.

- Herramientas de comunicacion.

Subbloque 5.2 Presentacion y difusion del proyecto.

- Herramientas digitales de comunicacion y exposicion.

- Las Redes sociales como medio de comunicacion empresarial.
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1.1.2 Valoracién general
del progreso del
alumnado

Medidas de respuesta
educativa para la
inclusion

Instrumentos de recogida de informacion:

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una
evaluacion continua y formativa, previendo antes de las pruebas finales
de evaluacion las posibles carencias que muestre el alumnado para que
una vez detectadas, actuar en consecuencia reforzando conceptos,
adaptando las actividades a las necesidades de los estudiantes.
Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara
a la evaluacion del aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a
cabo una evaluacién continua, los procedimientos e instrumentos que se
utilizaran para llevarla a cabo seran los siguientes:

A.- Instrumentos (peso relativo en la evaluacién %):

= Prueba objetiva y trabajo individual (*): durante el curso es posible
realizar diferentes trabajos individuales y pruebas objetivas que permitan
completar el proceso de evaluacion. En el caso de realizarse alguna
prueba objetiva o trabajo individual, supondran el 30% en la evaluacién
trimestral y el resto del 70% corresponderia al trabajo en grupo. Los
trabajos podran ser evaluados mediante las correspondientes rubricas de
evaluacion.

» Trabajos en grupo (*) (proyectos, talleres, etc) supondran el 100%.
Los trabajos podran ser evaluados mediante las correspondientes
rubricas de evaluacion.

(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos
por dia de retraso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Criterios para la calificacion cualitativa y cuantitativa:

En los diferentes instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta
tanto aspectos cualitativos como cuantitativos. Asi por ejemplo, en
las difererentes actividades, trabajos, proyectos, portfolio, etc. se
podran valorar aspectos cualitativos como la puntualidad en la
entrega, el orden y la limpieza, la correcta ortografia, etc.

Actividades y situaciones de aprendizaje variadas y flexibles.
Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion
Multiplicidad de procedimentos en la evaluacion del aprendizaje
Trabajo en grupo pequefios

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

grupo

Realizacion de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.

Actuacion fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesion e integracion del




