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1. Concrecion curricular

de la materia: ESO: Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria

Obligatoria
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del nivel:

1.1.1 Competencias ¢ Competencia especifica 1. Identificar en si mismo algunos procesos psicolégicos basicos implicados en el aprendizaje, la conducta y
especificas las emociones, desarrollando procesos de autorregulacion que le permitan un aprendizaje a lo largo de la vida.

El conocimiento de si mismo y la construccion de la propia personalidad son elementos fundamentales en el proceso de planificacion del
proyecto de vida personal, social y profesional. Se inicia durante la infancia y es clave en la adolescencia para adquirir el control sobre
las propias decisiones que guian la transicién al mundo adulto.

El y la adolescente van a tomar conciencia de los cambios fisicos y psicolégicos que se dan durante esa etapa vital y como influyen en el
desarrollo de la personalidad, la autoestima, la formacién del autoconcepto e identidad personal y a desarrollar habilidades para identificar
intereses y valores personales.

Esta competencia supone una aproximacién a los procesos psicolégicos basicos implicados en el aprendizaje especialmente la atencion,
motivacion y memoria, las estrategias de aprendizaje y estudio, el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, curiosidad intelectual
y persistencia, en definitiva, aspectos que contribuyen a desarrollar procesos metacognitivos de retroalimentacion que le permitan
aprender de sus errores, mejorar las debilidades identificadas y mantener conductas que estan favoreciendo el desarrollo personal y
académico. Resulta clave para desarrollar habilidades y actitudes que le permitan afrontar el aprendizaje a lo largo de la vida. Asi mismo,
es esencial tomar conciencia de los procesos implicados en las emociones y su relacion con el aprendizaje y la conducta. Y, también,
conocer los fundamentos biologicos basicos para entender la conducta.

Para la adquisicion de esta competencia sera necesario explorar y evaluar las fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores
personales para aplicarlos en el disefio del proyecto personal, académico y profesional, donde seran claves las expectativas y la
autopercepcion.

Tomando como referencia los grandes retos que plantea el siglo XXI resulta de gran importancia desarrollar una vida saludable y generar
habitos que promuevan la salud personal y colectiva. Afrontar este desafio supone conocer como funciona el organismo, los riesgos
derivados de factores tanto personales como sociales y hacer uso de la ciencia para mejorar la salud fisica y mental. Por lo tanto, los
procesos de conocimiento de si mismo deben ir orientados a favorecer el bienestar emocional, desarrollando estrategias para identificar
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momentos de ansiedad y saber potenciar las capacidades propias para afrontar las tensiones, desafios e incertidumbres, que se producen
alo largo de la vida, de manera equilibrada.

En primaria, el alumnado comienza a ser consciente de sus propias emociones, ideas y comportamientos personales y se inicia, a su vez,
en el uso de estrategias de aprendizaje autorregulado. Al completar la ensefianza basica, el alumnado debe ser capaz tanto de regular
las emociones y los comportamientos dirigiendo su motivacion hacia el aprendizaje, como de desarrollar habilidades para la reflexion
sobre si mismo, el autoconocimiento y la promocién de un crecimiento personal constante.

¢ Competencia especifica 2. Reconocer algunos factores personales y socioculturales que intervienen en la comprension de si mismo
en relacion con los demas y en la adaptacion al contexto social y profesional, respetando y valorando la diversidad.

La existencia del ser humano va ligada a la necesidad intrinseca de ser parte de una comunidad, estar y relacionarse con grupos sociales.

Cbémo pensamos, nos expresamos Yy nos relacionamos; qué valoramos o qué percibimos viene influenciado por los aspectos que
componen la cultura del grupo social. La construccién de la personalidad se desarrolla en interaccioén con la pertenencia a una comunidad.
Es por ello que, para completar el conocimiento propio, resulta imprescindible explorar las relaciones interpersonales y el impacto que
tienen sobre si mismo los distintos agentes de socializacion como la familia, la escuela, el grupo de pares, los medios de comunicacion y
las redes sociales entre otros.

Ademas, es necesario desarrollar habilidades de pensamiento critico que permitan al alumnado decidir con autonomia, conociendo y
controlando la influencia que el grupo puede ejercer sobre él, sin obviar el papel que juegan los estereotipos y las atribuciones sociales.

El contexto social y econdmico en que nos encontramos hace necesario que el alumnado conozca y desarrolle destrezas personales que
le permitan el desarrollo profesional y personal en el contexto de un mundo plural y cambiante.

En el entorno laboral son valoradas tanto las habilidades relacionadas con los conocimientos y destrezas técnicas adquiridas en el ambito
académico, como las destrezas relacionadas con la comunicacion eficaz oral y escrita, la gestion y planificacion, la capacidad de trabajo
en equipo o el liderazgo. Estas ultimas son adquiridas a lo largo de la vida y estan directamente relacionadas con habilidades emocionales,
sociales y cognitivas.

Resulta imprescindible, por tanto, que el alumnado tenga la oportunidad de explorar, conocer y entrenar aquellas habilidades emocionales
(empatia, manejo de emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés), habilidades sociales (comunicacion asertiva, relaciones
interpersonales, manejo de problemas y conflictos), y cognitivas (toma de decisiones, autoconocimiento, pensamiento critico y creativo)
que pueden beneficiar su transicion a la vida laboral y adaptarse a los cambios que se pueden producir a lo largo de su vida.

Durante la educacién primaria, el alumnado participa en actividades comunitarias, toma de decisiones y resoluciéon de los conflictos
tomando conciencia de los valores democraticos, los derechos humanos y de la infancia, el valor de la diversidad y el logro de la igualdad
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de género y la cohesion social. Al finalizar la ensefianza basica se profundiza y amplia desarrollando una actitud critica que le permite
una participacion activa e informada en procesos como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos.

e Competencia especifica 3. Explorar el entorno identificando las oportunidades de desarrollo personal, académico y profesional,
utilizando de forma critica la informacion.

En un mundo globalizado y cambiante como el actual, los contextos académicos y laborales son cada vez mas complejos. En la actualidad
existen multitud de itinerarios formativos con opciones y alternativas que el alumnado necesita conocer en profundidad para trazar con
seguridad un camino académico y profesional acorde con sus intereses. Se pretende que el alumnado cuente con estrategias para la
exploracion del entorno y busqueda de oportunidades para el desarrollo personal, social, académico y profesional.

Por otro lado, el mercado laboral esta sujeto a cambios constantes influenciado en la actualidad, especialmente, por la revolucion digital.
El desarrollo de esta competencia fomenta, a través del analisis de perfiles profesionales, de la formacion vinculada y las tendencias del
mercado laboral, la identificacion de oportunidades para desarrollar sus metas de aprendizaje y competencias para la empleabilidad,
ademas de entender cémo funciona el mercado de trabajo; cdmo encontrar un trabajo; apreciar como y por qué estan cambiando las
industrias y los puestos de trabajo individuales dentro de ellas; y los tipos de habilidades que se necesitan para progresar.

Un ultimo aspecto que valorar son las tecnologias como una herramienta fundamental para la exploracion del entorno, abriendo nuevas
posibilidades y ampliando los horizontes. El alumnado tiene que ser capaz de realizar busquedas en internet seleccionando la informacion
de manera critica y gestionando su entorno personal digital de aprendizaje permanente, configurando su propio mapa de recursos para
el asesoramiento que contribuya a mejorar la autoorientacion a lo largo de la vida.

El conocimiento que va adquiriendo a lo largo de su escolarizacion le va a permitir entender y valorar la realidad que le rodea para afrontar
los retos e ir construyendo su proyecto de vida a lo largo de su trayectoria personal y profesional. Asumiendo que la realidad actual se
caracteriza por la incertidumbre y afrontando que es necesario articular soluciones creativas para poder desarrollarse personal y
profesionalmente con autonomia.

Durante la etapa de primaria el alumnado se inicia en la busqueda y seleccién de informacion sencilla, con la mediacion del o la docente.
Al finalizar la etapa de secundaria el alumnado consolida habilidades para localizar, seleccionar y contrastar la informacién de manera
autonoma, siendo capaz de hacer busquedas avanzadas en internet atendiendo a criterios de validez, actualidad y fiabilidad. Asi mismo,
el conocimiento de las profesiones y la exploracion de los intereses vocacionales comienza en primaria y se profundiza a través de la
accion tutorial y orientadora de toda la etapa de secundaria.

o Competencia especifica 4. Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, utilizando la informacién relevante para
resolver la incertidumbre y adoptar una actitud proactiva en la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
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desde una actitud reflexiva, responsable, sistematica y metédica.

previstos.

que ofrece el entorno.

Las personas estamos constantemente tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas, haciendo uso
de herramientas para evaluar las diferentes posibilidades, teniendo en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles
consecuencias presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de otras personas.

La complejidad actual del sistema educativo y del mercado laboral hacen que sea necesaria una detallada planificacion del proceso de
toma de decisiones académicas y profesionales, y que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para gestionar el proceso

Para sistematizar el proceso de toma de decisiones es necesario que el alumnado desarrolle habilidades de analisis sobre las
oportunidades que le ofrece el entorno, a partir de sus intereses, valores y expectativas y teniendo en cuenta los factores que pueden
influir en la toma de decisiones como las modas, la presion social o las conductas de evitacion cuando siente temor. De esta manera
comienza a definir los primeros objetivos a modo de hipétesis, haciendo confluir toda la informacion de que dispone, analizando las
necesidades, identificando las mejores opciones, evaluando su viabilidad y estableciendo estrategias de verificacion de los resultados

En este proceso es fundamental aprender a anticiparse a las consecuencias, asumir la incertidumbre y responsabilizarse por las
decisiones implementando las acciones necesarias para desarrollar la opcién elegida. Es importante tener en cuenta que cualquier
decision puede ser errada y requiere volver a puntos anteriores. El error forma parte de la vida y debe ser util para afrontar situaciones
futuras integrandolo en el conocimiento de uno mismo favorecera un crecimiento personal constante.

Esta competencia especifica se ejercita durante la etapa de primaria mediante la participacion en actividades comunitarias y en la toma
de decisiones que requieren actuar con eficacia y seguridad. Al completar la ensefianza basica el alumnado, ademas de identificar las
necesidades, también las analiza, evalla las fortalezas y debilidades propias para aportar soluciones valiosas y planifica el proceso de
toma de decisiones, en base a la informacién y el conocimiento con actitud estratégica, reflexiva y poniendo el foco en las oportunidades

¢ Competencia especifica 5. Disefar un proyecto personal, académico y profesional propio conjugando las necesidades e intereses
personales y vocacionales con las oportunidades del entorno y las destrezas necesarias en la toma de decisiones.

Esta competencia, puesto que articula un proyecto personal, académico y profesional, requiere la contribucion de todas las demas
competencias e implica, por parte del alumnado, planificar los objetivos a corto, medio y largo plazo y poner en accién las competencias
necesarias para alcanzarlos. La meta que articula esta materia es que el alumnado no solo desarrolle estrategias y adquiera recursos
para su autorientacion, sino que también disefie su propio proyecto personal, académico y profesional

Criterios de evaluacion

La evaluacion sera continua y formativa. El curriculo establece unos criterios de evaluacion
por materia y curso que nos permiten evaluar la adquisicion de las competencias especificas de
la materia.

El cuadro adjunto muestra la existencia de una relaciéon especialmente significativa y relevante
entre las cinco competencias especificas de esta materia y algunas competencias clave
incluidas en el perfil de salida del alumnado al finalizar la educacién basica. En todos los

Saberes basicos
Bloque 1 Autoconocimiento y relaciones interpersonales

Subbloque 1.1 Procesos psicoldgicos basicos y fundamentos
biolégicos de la conducta
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casos, esta relacion opera en las dos direcciones. Por una parte, la adquisicién y desarrollo de
las competencias especificas sefaladas contribuye a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave con las que aparecen estrechamente vinculadas; por otra parte, estas
competencias clave juegan un papel importante en la adquisicién y desarrollo de las competencias
especificas sefialadas.

CccCL cP CMCT CD CPSAA ccC CE CCEC
CE1 X X X X X
CE2 X X X
CE3 X X X
CE4 X
CES X X X X

Competencias clave del perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica
CCL: Competencia en comunicacion linguistica

CP: Competencia plurilingue

CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia

CD: Competencia digital

CPSAA: Competencia personal, social y de aprender a aprender

CC: Competencia ciudadana

CE: Competencia emprendedora

CCEC: Competencia en conciencia y expresion culturales

Los criterios de evaluacién de las competencias especificas de la materia FOPP son:

¢  Competencia especifica 1

Identificar en si mismo algunos procesos psicoldgicos basicos implicados en el aprendizaje, la
conducta y las emociones, desarrollando procesos de autorregulaciéon que le permitan un
aprendizaje a lo largo de la vida.

1.1. Reconocer los procesos cognitivos y emocionales basicos y reflexionar sobre el propio
aprendizaje.

1.2. Reconocer y gestionar la ansiedad en situaciones de estrés, en los contextos personales,
académicos y profesionales, mediante estrategias de control de las emociones.

1.3. Identificar y analizar criticamente las fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores
personales para aplicarlos en la planificacion del proyecto personal, académico y profesional.
1.4. Reconocer situaciones de riesgo y habitos de vida saludables, investigar de forma rigurosa
los medios para mejorar la salud fisica y mental y utilizar la informacién adquirida para mejorar
los habitos de la vida cotidiana.

¢  Competencia especifica 2

Reconocer algunos factores personales y socioculturales que intervienen en la comprensién de
si mismo en relacion con los demas y en la adaptacion al contexto social y profesional,
respetando y valorando la diversidad.

® Procesos psicologicos basicos implicados en el aprendizaje.
® Procesos psicologicos basicos implicados en las
emociones.

e Fundamentos biolédgicos de la conducta.

Subbloque 1.2 Conocimiento de uno mismo

o Adolescencia y formacion de la identidad.
e Fortalezas, debilidades, metas, intereses y valores.
o Autopercepcion, expectativas y autoeficacia.

e Conductas de riesgo, adicciones y habitos de vida
saludables.

e Habilidades para la vida: cognitivas, emocionales y
sociales.

o Afrontamiento de la incertidumbre y el estrés.
¢ Habilidades de organizacién y gestion.

e Autoconocimiento vocacional.

e Ocio y tiempo libre.

e Autonomia personal.

Subbloque 1.3 Interaccién social

e Cultura y desarrollo individual y social.

e Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia de la
presion del grupo.

Conciencia social y compromiso con la justicia social.

Valor de la diversidad.

Convivencia y resolucion pacifica de los conflictos.

Atribuciones sociales y estereotipos.

Habilidades para relacionarse y para la comunicacion
eficaz.

Bloque 2 Exploracion del entorno personal, académico y
profesional

Subbloque 2.1 Fuentes de informacion para el desarrollo per-
sonal, académico y profesional

Internet y otras fuentes de informacion.
Fiabilidad de las fuentes y actualidad de la informacion.

e Servicios de orientacion en el entorno personal,
académico y laboral.
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2.1 Analizar las habilidades socioemocionales necesarias para desenvolverse en los contextos
interpersonales y profesionales y planificar algunas estrategias para mejorarlas.

2.2. |dentificar creencias y valores culturales y sociales que influyen en la construccién de la
identidad personal.

2.3. Analizar y argumentar los derechos de las personas valorando la diversidad y planteando
acciones frente a las situaciones de violencia y exclusion.

2.4. Participar de manera activa en dinamicas de trabajo grupal y cooperativo contribuyendo a la
elaboracion de proyectos colaborativos, poniendo en accion habilidades comunicativas y
estrategias que permitan llegar a consensos.

2.5 Investigar los sesgos y estereotipos que pueden influir en la construccién de expectativas
sobre las posibilidades personales, académicas y profesionales.

¢  Competencia especifica 3

Explorar el entorno identificando las oportunidades de desarrollo personal, académico y
profesional utilizando de forma critica la informacién.

3.1 Buscar, seleccionar y manejar criticamente informacion de distintas fuentes para tomar
decisiones vocacionales de los &mbitos personal, académico y profesional.

3.2 Participar activamente en las visitas a centros de formacién y centros de trabajo y analizar la
informacion significativa.

3.3 Explorar los distintos campos profesionales conociendo los requisitos, las vias de acceso, los
estudios necesarios y las condiciones laborales.

3.4. Investigar y analizar las caracteristicas del mercado laboral, los cambios del entorno
profesional y productivo y los empleos emergentes, detectando las habilidades que mejor se
adaptan a esta nueva realidad.

3.5. Identificar las diferentes opciones de empleo, a partir de las posibilidades de insercion por
cuenta ajena y por cuenta propia y explorar las relaciones presentes en cada una de ellas.

e  Competencia especifica 4

Definir metas realistas, ajustadas al conocimiento de si mismo, utilizando la informacion
relevante para resolver la incertidumbre y adoptar una actitud proactiva en la toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

4.1 Analizar el contexto social, en relacion con la familia, amistades, situaciéon econémica y
oportunidades académicas y profesionales y valorar los apoyos con los que se cuentan y las
dificultades a superar.

4.2 Ildentificar las cualidades personales y apoyos del entorno con los que afrontar con eficacia
nuevos retos y facilitar el proceso de transicion a la vida adulta.

4.3 Contrastar y comparar la informacion recopilada planteando hipétesis, identificando las
opciones que mejor se adaptan a nuestros intereses y evaluando su viabilidad.

4.4 Verificar en el proceso de toma de decisiones si los pasos nos conducen a la meta correcta o
se requiere realizar ajustes o replantear los objetivos.

4.5 Tomar decisiones a partir de los valores y expectativas propias sin ceder a modas, presion
social o conductas de evitacion, asumiendo la responsabilidad de las decisiones.

¢  Competencia especifica 5

Disefiar un proyecto personal, académico y profesional propio conjugando las necesidades e
intereses personales y vocacionales con las oportunidades del entorno y las destrezas
necesarias en la toma de decisiones

e Mapa de recursos de informacién y asesoramiento.

Subbloque?2.2 Oportunidades de desarrollo personal y social

e Oportunidades de participacion activa para el compromiso
social.

e Opciones para el desarrollo de habilidades y
competencias personales y sociales.

Subbloque 2.3 Formacién académica y profesional

Campos profesionales y formacion asociada.
Ocupaciones profesionales y estilos de vida.

e Bachillerato, Formacién Profesional y otras opciones de
estudios después de 40 de la
ESO.

e Titulaciones, grados, cualificaciones y programas de
formacion: oferta, acceso,
vinculaciones y continuidad académica y profesional.

e Oportunidades académicas en otros paises.

Subbloque 2.4 Mundo laboral

e Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo.

e Opciones trabajo por cuenta ajena e iniciativa
emprendedora.

e Mercado laboral y relaciones en entorno de trabajo.
e Revolucién digital en el entorno laboral.

Bloque 3 Proceso de toma de decisiones y disefio de un
proyecto personal, académico y profesional

Subbloque 3.1 Proceso de toma de decisiones

e Analisis reflexivo, sistematico y metddico para la toma de
decisiones.

o |dentificacion de las mejores opciones y planteamiento de
hipétesis y su viabilidad.

e Factores que influyen en las decisiones.

e Asuncion de responsabilidades y analisis de los riesgos.
o Verificacion de los resultados y deteccion de errores.
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5.1 Priorizar las necesidades e identificar los intereses personales y vocacionales mediante la
exploracién de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno mostrando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el mundo laboral y extraer conclusiones sobre el futuro profesional propio.

5.3 Construir el entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal, académico y

Subbloque 3.2. Toma de decisiones para el desarrollo perso-

nal

Cualidades personales y apoyos del entorno.

Habilidades para la gestion de la carrera.

Metas personales.

Planificacion de estrategias para mejorar el desarrollo y
bienestar personal y social.

Subbloque 3.3. Toma de decisiones académicas y profesiona-
les
e Descubrimiento de los intereses vocacionales y priorizacion
de las necesidades.
e Oportunidades académicas y profesionales, valorando
aquellas que mejor se adaptan
a las cualidades e intereses personales.
o |dentificacion del itinerario formativo y de otras areas de
mejora de las competencias
académicas y profesionales.
e Apoyos y recursos con los que se cuentan y dificultades a
superar para alcanzar los

Subbloque 3.4. Aproximacion a la incorporacién al mundo
laboral y aprendizaje a lo largo de la vida

e Estrategias e instrumentos para la busqueda activa de
empleo.

e Estrategias y recursos basicos para el emprendimiento.

e Entorno personal de aprendizaje para el desarrollo personal,
académico y profesional

alo largo de la vida.

e Aproximacién al concepto de desarrollo de la carrera
profesional.
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1.1.2 Valoracién general Instrumentos de recogida de informacion Criterios para la calificacion cualitativa y cuantitativa
del progreso del alumnado

Durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, se llevara a cabo una evaluacién continua y
i i final valuacion | ibl renci mu- o e . -
it el aumnado para que una vor defectadas, aciuar en conseauonaa feforsando conceptos, | (2110 29Ecios Gualtaivos como cuaniatios. Ast por efemplo en [0s
daptando | i Pd d 4 las necesidades de I‘os estudiantes PLOS, | gifererentes actividades, trabajos, proyectos, portfolio, etc. se podran
adaptando las actividades a las ne u : valorar aspectos cualitativos como la puntualidad en la entrega, el
orden y la limpieza, la correcta ortografia, etc.

En los diferentes instrumentos de evaluacién se tendran en cuenta

Tomando como referencia la premisa que todo lo realizado cuenta de cara a la evaluacion del
aprendizaje del alumnado y que es importante llevar a cabo una evaluacién continua, los procedi-
mientos e instrumentos que se utilizaran para llevarla a cabo seran los siguientes:

A.- Instrumentos (peso relativo % en la evaluacion):
= Observacion en clase: las propias actividades de ensefianza constituiran un instrumento
muy util para evaluar el proceso de aprendizaje; a través de una observacion sistematica,
los resultados pueden plasmarse a través del cuaderno del profesor. Esta observaciéon nos
proporciona informacién sobre el trabajo diario de actividades realizadas en el aula como
fuera del aula, actitudes y habitos de trabajo, interés frente a la materia. (10%)
= Trabajo, practicas y talleres(*): durante el curso es posible realizar diferentes talleres,
comentarios de noticias, trabajos, portfolio, proyectos, etc. que permitan completar el pro-
ceso de evaluacioén del alumnado. Los trabajos se realizaran tanto de forma individual como
en parejas o grupos. Dichos trabajos podran ser evaluados mediante las correspondientes
rubricas de evaluacion. 60% (individual: 35%+ grupo: 25%).
* Pruebas de seguimiento en cada evaluacion si la materia impartida asi lo requiere. No
obstante, no hemos de olvidar el caracter practico de la asignatura. (30%)
(*) Nota: retrasos en fechas de entregas se penalizara con 0,5 puntos por dia de re-
traso. Faltas de ortografia reduciran nota.

Medidas de respuesta
educativa para la inclusién

Realizacion de actividades para todos/as pero al mismo tiempo estrategias individuales.

Actividades y situaciones de aprendizaje variadas y flexibles.

Actuacion fundamental del profesor como guia y referente en todo este proceso.

Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion

Multiplicidad de procedimentos en la evaluacién del aprendizaje

Mecanismos de recuperacion individualizada.

Trabajo en grupo pequefios

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para favorecer la autoestima

Aprovechar las actividades fuera del aula o charlas de terceres persones para fomentar una buena cohesion e integracion del

grupo




