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Formació Professional Dual (FP DUAL) 

 

Per model de Formació Professional Dual s'entén al conjunt d'accions que tenen 

com a finalitat proporcionar a l'alumne una qualificació professional que combine la 

formació rebuda en el centre educatiu amb l'activitat formativa en una empresa, i, amb 

això, aconseguir la implicació de les empreses en el programa educatiu per a afavorir la 

inserció laboral i la contractació directa de l'alumnat. 

En els següents apartats oferim informació sobre els aspectes més rellevants de 

laF p Dual. 

LA NOSTRA OFERTA DE CICLES 

 

Família d'Administració i Gestió 
● Gestió Administrativa (GA) 
● Administració i Finances (AyF) 
● Assistència a la direcció (AD) 

    

 

Família d'Informàtica i Comunicacions 
● Sistemes Microinformàtics i Xarxes (SMR) 
● Administració de Sistemes Informàtics en Xarxa 

(ASIR) 
● Desenrotllament d'Aplicacions Web (DAW) 
● Desenrotllament d'Aplicacions Multiplataforma 

(DAM) 
 

  
DURACIÓ DE LAF P DUAL 

Amb l'FP Dual els alumnes estan entre un 33% i un 50% del temps de la seua 

formació en una empresa. Per tant, consisteix en la realització per part de l'alumne, a 

més de les 380/400 h actuals de FCT (formació en el centre de treball), altres 400 h. 

aproximadament. Ja que els estudiants després de la FP Dual desenvolupen la FCT en la 

mateixa empresa. 

DATES 

Hi ha diverses possibilitats: 

A) L'FP DUAL que engloba dos cursos acadèmics: 
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- Durant el primer curs, l'alumne s'incorpora en l'empresa a meitat de juny i 

acaba a final de juliol. 

 

 

 

 

- Durant el 2n curs hi ha dues opcions: 

a) Comença a l'octubre , però les hores setmanals en l'empresa, podran ser 

com a màxim, la diferència d'entre les 40 hores setmanals del calendari 

laboral amb les hores lectives en el centre educatiu (40-30=10 hores 

setmanals en l'empresa). Per exemple: de dilluns a dijous 2 hores i mitja 

 

 

 

 

 

 

b) Comença al març dues o tres setmanes prèvies a la FCT, realitzant la 

jornada laboral de l'empresa i sense haver de compaginar-ho amb l'institut. 

 

 

 

 

 

 

B) L'FP DUAL que engloba un curs acadèmic (2n curs): 

a) Comença a l'octubre, però les hores setmanals en l'empresa, podran ser 

com a màxim, la diferència d'entre les 40 hores setmanals del calendari 

laboral amb les hores lectives en el centre educatiu (40-30=10 hores 

setmanals en l'empresa). Per exemple: de dilluns a dijous 2 hores i mitja 

b) Meitat de març comença la FCT, realitzant la jornada laboral de l'empresa 

i sense haver de compaginar-ho amb l'institut. No cal donar d'alta a 

l'alumne ni les hores estan remunerades. 

PRIMER CURS 

1er TRIMESTRE 2ºn TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 

SEP OCT NOV DES GEN FEB MAR ABR MAIG JUN JUL AGO 

CENTRE EDUCATIU DUAL   

SEGON CURS 

1er TRIMESTRE 2ºn TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 

SEP OCT NOV DES GEN FEB MAR ABR MAIG JUN JUL AGO 

OPCIÓ DUAL (máx. 10h/sem) DUAL FCT   

SEGON CURS 

1er TRIMESTRE 2ºn TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 

SEP OCT NOV DES GEN FEB MAR ABR MAIG JUN JUL AGO 

CENTRE EDUCATIU DUAL FCT   
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c) Quan acaba la FCT (depenent del cicle i les hores diàries que faça, serà a 

final de maig o al juny) segueix amb FP DUAL fins al  31 de juliol. 

 

 

 

 

 

 

El calendari s´adapta a les necessitats de l´empresa i de l´alumne 

 

HORARI  

L'horari de realització de la Dual serà, amb caràcter general, de 6:00h a 22:00h. 

L'horari nocturn és extraordinari i serà, exclusivament, per a alumnes majors d'edat, i 

únicament durant el temps indispensable per a realitzar les activitats del programa 

formatiu que no puguen realitzar-se en horari ordinari.  

L'horari, amb caràcter general, no ha de ser inferior a 6 hores diàries o a 30 hores 
setmanals. 
 

RELACIÓ INSTITUT - EMPRESA 

La relació entre l'Institut que cedeix els alumnes i l'Empresa que aporta les seues 

instal·lacions i personal, es formalitza en un Conveni de col·laboració en el qual 

apareixen els compromisos de totes dues parts. 

Com és un compromis a llarg termini, el centre educatiu selecciona 2 o 3 alumnes 

amb bon expedient acadèmic i és l'empresa qui tria l'alumne/a que realitzarà les 

pràctiques en Dual. 

L'alumnat seleccionat per a desenvolupar els projectes d'FP serà donat d'Alta en 

la Seguretat Social (SS) en la modalitat de règim de beca. 

La Conselleria d'educació amb la finalitat d'informar sobre les qüestions de l'alta i 

les característiques del règim de beques ha penjat en el seu web els següents 

documents: 

Alta en la Seguretat Social de l'alumnat 

Modalitats relació alumnat-empresa 

SEGON CURS 

1ER TRIMESTRE 2ºn TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 

SEP OCT NOV DES GEN FEB MAR ABR MAIG JUN JUL AGO 

OPCIÓ DUAL (MÁX 10H/SEM) FCT DUAL   

https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131668174&name=DLFE-2584588.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131806379&name=DLFE-2593073.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131806379&name=DLFE-2605961.pdf
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REMUNERACIÓ  

L'alumnat seleccionat per a desenvolupar els projectes de Formació Professional 

Dual, sota la modalitat de beca, rebrà una compensació econòmica proporcionada per 

l'empresa. La quantia de la compensació econòmica figurarà en el programa formatiu i 

l´import es podrà graduar al llarg del seu programa de formació, però no podrà ser 

inferior, el primer any al 50% i el segon any al 70% de la quantia anual establida per al 

salari mínim interprofessional (SMI), en proporció al temps efectiu d'estada en 

l'empresa.  

 

RESPONSABLES DE LA FP DUAL 

La formació és tutoritzada per dues persones:  

● un instructor en l'empresa  

● i un tutor de l'institut. 

L'instructor s'encarrega de supervisar l'adaptació de l'alumne a l'entorn laboral i 

guiar-li en l'aplicació dels processos de treball en l'empresa. No obstant això, si així es 

creu convenient, i prèvia indicació al tutor, l'instructor podrà delegar activitats a altres 

persones treballadores de l'empresa especialitzades en altres àrees d'aquesta, per a la 

coordinació, desenvolupament i seguiment, amb la dedicació necessària que garantisca 

la formació de l'alumnat.  

El tutor s'encarrega de fer el seguiment del progrés de l'alumne en l'empresa i 

mantindre el contacte amb instructor i alumne per a intentar resoldre o corregir 

qualsevol problema. 

PROGRAMA FORMATIU 

Cadascun dels cicles formatius té una sèrie de tasques i objectius a aconseguir 

durant el període de formació en l'empresa. S'acordarà entre el tutor i l'instructor quines 

són les tasques que necessàriament ha de desenvolupar l'alumne per a completar amb 

èxit la seua formació.  

SEGUIMENT DE LA FP DUAL 

El tutor de l'alumne mantindrà un contacte periòdic amb l'alumne i amb 

l'instructor de l'empresa. 

L'alumne emplenarà setmanalment un comunicat de seguiment de l'activitat 

desenvolupada en l'empresa. 
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El tutor de l'institut visitarà l'empresa i s'entrevistarà amb l'instructor per a 

supervisar el desenvolupament de laF p Dual i col·laborar en la resolució de qualsevol 

problema que poguera sorgir. 

AVALUACIÓ FINAL DE LA FP DUAL 

Una vegada acabat el període deF p Dual es reuniran el tutor i l'instructor i 

indicaran que competències ha adquirit l'alumne. 

El centre educatiu expedirà a l'alumnat de Formació Professional Dual un certificat 

acreditatiu de les activitats formatives realitzades en les empreses 

SOL·LICITUD D'ALUMNES PER A FP DUAL 

Per a poder comptar amb alumnes del nostre centre per a Fp Dual és necessari 

completar el formulari que es troba punxant el següent enllaç: 

Formulari alumne en pràctiques Fp Dual 

O entrant en la web de l'institut:  

 IES Mare Nostrum 

en l'apartat  empreses i en sol·licitud d'alumnes de F p Dual 

Per a més informació: 
 

• Email: 03012736.fct@edu.gva.es 
• Telèfon: 965 93 65 20 
 

https://portal.edu.gva.es/iesmarenostrum/es/2022/12/20/formulario-para-solicitar-alumnos-en-practicas-fct-dual/
https://portal.edu.gva.es/iesmarenostrum/

