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FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE FP
ORIENTACIONES PARA LOS ALUMNOS

CICLO FORMATIVO MODULO
Grado Superior de Administracion y Finanzas Recursos Humanos y Responsabilidad Social
Corporativa
TEMARIO

» Los recursos humanos en las empresas

= La planificacion de los recursos humanos

= La preseleccion y el reclutamiento de recursos humanos

= Las pruebas de seleccién y la entrevista de trabajo

= Etapas finales del proceso de seleccion y tratamiento de la documentacion
= La comunicacion en las empresas

= La motivacion laboral y los equipos de trabajo.

= Laformacion en las empresas

= Evaluacion del desempefio, promocién y control de los recursos humanos
» Etica y empresa

= Laresponsabilidad social corporativa

TEXTO DE REFERENCIA PARA PARA PREPARAR PRUEBA

» Titulo: Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa

= Autores: Eugenio Ruiz Otero, Maria Lourdes Gago Garcia, Carmen Garcia Leal, Soledad Lépez Barra
=  Editorial: Mc Graw-Hill

= Ano de edicion: 2021

» ISBN: Papel 9788448622459; Digital 9788448622466

OTROS MATERIALES PARA PREPARAR LA PRUEBA




Pruebas libres Orientaciones para los alumnos

FORMATO DE LA PRUEBA: PARTES DE QUE CONSTA

PARTE 12: Consistira en unas cuestiones tipo test sobre aspectos tedricos relacionados con el
maodulo.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas posibles de las cuales sélo una sera valida ( 2 respuestas
erréneas restan 1 correcta)

PARTE 22: Preguntas de respuesta corta: de V/F, de relacionar conceptos, enumeraciones,
clasificaciones, definiciones, diferenciaciones de conceptos, pequefios ejercicios practicos, etc.

MATERIALES NECESARIOS PARA REALIZAR LA PRUEBA

Boligrafo azul o negro (no se admitira el uso de corrector).

CALIFICACION DE LA PRUEBA

e PARTE 12 (70 % del total): Ser& necesario un minimo del 50% de esta calificaciéon para computar
con la parte 22, Las respuestas erréneas restaran 1 correcta por cada 2 erréneas. Las cuestiones
no contestadas ni sumaran, ni restaran.

e PARTE 22 (30 % del total): Sera necesario un minimo del 50% de esta calificacién para computar
con la parte 12,

NOTA DE LA PRUEBA: Después del computo de las dos partes, se considera aprobado el médulo con un
minimo del 50%.

OTRAS INDICACIONES

= La identificacién con DNI u otro documento identificativo es imprescindible para poder realizar el
examen.

= El examen se realizard integramente en boligrafo. No se corregiran ni se calificaran las partes
realizadas a lapiz.

= Si se realiza alguna rectificacién en la parte 12 tipo test, se consignara la palabra “NO” a la
izquierda de la opcién anulada, de forma que quede claro qué respuesta hay que calificar. En caso
de duda se considerara no contestada.

En el resto de preguntas, parte 22 se tachara con claridad aquello que no se quiera que se
califique.

= Durante la prueba no se podran utilizar ni tener en el pupitre: libros, apuntes, estuches, teléfonos
moviles, calculadoras programables, o cualquier otro dispositivo de almacenamiento como relojes
inteligentes.




