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El FSE invierte en tu futuro

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE FP
ORIENTACIONES PARA LOS ALUMNOS

CICLO FORMATIVO MODULO

Grado Superior de Administracion y Finanzas Gestion de Recursos Humanos

TEMARIO

= la contratacion laboral

= Modalidades de contratacién

= La Seguridad Social

= laretribucién de los recursos humanos

= Casos practicos de recibos de salarios

= Las prestaciones de la SS para los trabajadores

= Liquidacién de las cotizaciones y las retenciones con la Administracién
= Gestidn de la modificacién y suspension del contrato de trabajo

= Gestidn de la extincidn del contrato de trabajo

TEXTO DE REFERENCIA PARA PARA PREPARAR PRUEBA

= Titulo: Gestién de Recursos Humanos

= Autores: Eugenio Ruiz Otero,Soledad Lépez Barra, Carmen Garcia y M2 Lourdes Gago
= Editorial: Mc Graw Hill

= Afo de edicién: 2022

= ISBN: 978-84-486-3525-1

OTROS MATERIALES PARA PREPARAR LA PRUEBA

Con la realizacion de los ejercicios finales de cada unidad didactica planteados en el tema, sera suficiente
para superar el examen.

Se puede completar la informacidn consultando paginas de internet como: www.sepe.es www.aeat.es

Y el Estatuto de los Trabajadores
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http://www.sepe.es/
http://www.aeat.es/

Pruebas libres Orientaciones para los alumnos

FORMATO DE LA PRUEBA: PARTES DE QUE CONSTA

= PARTE 12: Test de 20 preguntas con tres alternativas (cada dos mal resta una bien).

= PARTE 22: Parte practica. Varios supuestos cortos sobre contratos, prestaciones de la SS, obligaciones
de las empresas con la SS, calculo de indemnizaciones por suspensién o extincién de contratos,
finiquito, etc. Tres néminas (realizar todos los cdlculos y pasarlas al modelo oficial) de entre
mensuales, diarias, IT por enfermedad comun o accidente no laboral y de IT por enfermedad
profesional o accidente laboral, tiempo parcial, huelga.

* DURACION: el examen tendrd una duracién minima de 2 horas y maxima de 3 horas.

MATERIALES NECESARIOS PARA REALIZAR LA PRUEBA

= Las tablas con los porcentajes necesarios para las ndminas seran entregados por la profesora

= (Calculadora.

CALIFICACION DE LA PRUEBA

= PARTE 12 (20 % del total): 20% de la nota total del examen
Se calificara sobre 10 puntos

Cada dos respuestas erréneas restan una bien contestada.

= PARTE 22 (80% del total)

Se calificara sobre 10 puntos

= NOTA DE LA PRUEBA: NOTA PARTE 12 x 20%+ NOTA PARTE 22 x 80%

OTRAS INDICACIONES

= Laidentificacién con DNI u otro documento identificativo oficial es imprescindible para poder realizar
el examen.

=  Se puede utilizar calculadora basica.

= Durante la prueba no se podran utilizar ni tener en el pupitre: libros, apuntes, estuches, teléfonos
moviles, calculadoras programables, o cualquier otro dispositivo de almacenamiento como relojes
inteligentes.
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