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1. DISPOSICIONS GENERALS

Art. 1. Objecte
En el marc de la legislacio vigent s'elabora esta Normativa a fi d'establir les normes i pautes de

conviveéncia que regulen les relacions entre els membres de la comunitat educativa i el funcionament

de I'lES Malilla de Valéncia.

Com a centre public I'lES Malilla queda subjecte a la legislaci6 vigent en matéria educativa que, en
linies generals abasta:

—El Reglament UE 2016/679 de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

—Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

—Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié.

—Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violéncia.

—Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia.

—Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'Autoritat del Professorat.

—Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i
d'inclusio en el sistema educatiu valencia.

—Decret 252/2019 de 29 de novembre de 2019 (ROF).

—Decret 195/2022 d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia, d'11 de novembre.

—Resolucio6 de 17 d'abril de 2024, regulacié de 1'Gs de dispositius mobils en centres educatius.

—Orde de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula la notificacié de
les incidéncies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencié de la
Violéncia 1 Promocié de la Convivéncia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana
( PREVI).

—Orde 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en 1'avaluacid, i s'establix el procediment de reclamacio6 de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacid6 o d'obtencio del titol
académic que corresponga.

La comunitat educativa de I'lES Malilla de Valéncia esta integrada per I'equip docent, l'alumnat, les
families i el personal no docent. El present Normes de Organ izacion, Funcionament i Convivéncia
establix, delimita i garantix l'exercici dels drets, deures, responsabilitats i competéncies de cada un
dels diferents estaments per a garantir un adequat clima per a l'aprenentatge, I'educacié personal i la
bona convivencia escolar.

Art. 2. Principis generals
Este Normes d'Organitzacio, Funcionament i Convivéncia és una norma interna que inclou el
conjunt d'objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula la convivéncia de
tots els membres de la comunitat educativa. Per tot aixo es planteja com un instrument que permeta:
- Dur a terme 1'educacio integral en la llibertat potenciant la responsabilitat, I'esfor¢ la participacid, la
cooperacio, solidaritat i1 integracié cultural i el respecte als altres, a les instal-lacions materials 1 als
béns de la col-lectivitat.
- Que tot I'alumnat tinga els mateixos drets i distincions sense més distincio que aquelles que deriven
de la seua edat, etapes o nivell d'ensenyanca que cursen.
- Que totes les families de l'alumnat tinguen els mateixos drets i responsabilitats en el
desenrotllament educatiu dels seus fills, filles i tutelats.
- Que tot el professorat i persona que desenrotlle la seua activitat educadora en el centre tinga els
mateixos drets i deures en el desenrotllament educatiu de I'alumnat sense més distincié que la que
derive del seu carrec directiu o funcions docents.



- Que, com a centre educatiu de Valéncia es potencie la utilitzacié de les dos llengiies oficials,
valencia i castella, com a mitja de comunicacio i expressio.

- Una gestio democratica del centre basada en la participacio de tots els sectors implicats en el procés
educatiu, quedant reconegut el dret de cada un d'ells a organitzar-se amb independencia, i en funcio
de les necessitats del centre excepte en els organs de gestio conjunta.

- Garantir I'aplicacio de les normes de convivencia incloses en el Projecte Educatiu de Centre i en el
Pla d'Igualtat i Convivéncia.

- Que els organs de govern del centre garantisquen, en el seu respectiu ambit de funcions, el correcte
exercici 1 'estricta observanca de les normes d'este document.



2. DRETS I DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

2.1. PROFESSORAT

Art. 3. Son funcions del professorat:

1.

L'ensenyanca de les arees, assignatures, materies i moduls que tinguen encomanats. Promoure i
participar en les activitats complementaries, dins o fora del recinte educatiu, programades pels
professors, la direccid 1 departaments didactics i inclosos en la Programacié General Anual.

. Contribuir al fet que les activitats del centre es desenrotllen en un clima de respecte, de tolerancia,

de participaci6 i de llibertat per a fomentar en I'alumnat els valors morals i convivencials propis
d'una societat democratica.

. Dirigir, en la tutoria de l'alumnat, el seu aprenentatge, transmetre'ls valors i ajudar-los, en

col-laboracié amb les families, a superar les seues dificultats.

. Col-laborar amb els servicis o departaments especialitzats en el procés d'orientacid educativa,

academica i professional de I'alumnat.

. Coordinar les activitats docents, de gestid i de direccid que els siguen encomanades.
. Participar en l'activitat general del centre.
. Investigar 1 experimentar en la millora continuada dels processos d'ensenyanga i aprenentatge

corresponents.

Art. 4. El professorat té dret a:

1.

9.

Ser respectat, rebre un tracte adequat i ser valorat per la comunitat educativa i per la societat en
general en I'exercici de les seues funcions.

. Tingues er la consideracio d'autoritat publica en 'acompliment de la seua funcié docent, a 'efecte

del que es disposa en Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'Autoritat del Professorat.

. La defensa juridica i proteccido de 1'Administracio Publica en els procediments que seguisquen

davant qualsevol orde jurisdiccional, a conseqiiéncia de l'exercici legitim de les seues funcions o
carrecs publics, en els termes establits en la Llei 10/2005, de 9 de desembre d'assisténcia juridica a
la Generalitat.

. El respecte a la seua intimitat, inclosa la proteccio de la seua dignitat personal enfront d'ofenses i/o

agressions verbals, fisiques i totes aquelles que es cometen amb les noves tecnologies (fotos,
mobils, internet...).

. Rebre la col-laboracid necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacio de tasques escolars a

casa, control d'assisténcia a classe, assisténcia a tutories, informacid necessaria per a l'adequada
atencio de I'alumnat) per a poder proporcionar un bon clima de conviveéncia escolar i facilitar una
educacio integral per als seus fills i filles.

. Conéixer el Projecte Educatiu del Centre, aixi com el seu caracter propi, i el NOFC.
. Exercir les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar li siguen atribuides per part del

NOFC i del Decret i normativa vigent.

. Tindre autonomia propia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat clima

de convivéncia durant les classes assegurant el desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi
com durant les activitats complementaries i extraescolars.
Rebre la col-laboraci6 i ajuda de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en el centre.

10. Participar en I'elaboraci6 de les normes de convivencia del centre, directament o a través dels seus

representants.

11. Expressar la seua opini6 sobre el clima de convivéncia en el centre aixi com a realitzar propostes

per a millorar-lo.

12. Rebre per part de I'administracio els plans de formacio i la formacidé permanent.

Art. 5. Son deures del professorat:

1.

Respectar i fer respectar el Projecte Educatiu de Centre aixi com el seu caracter propi.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

. Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre convivéncia escolar i les derivades

de l'atenci0 a la diversitat de 'alumnat.

. Exercir, de manera diligent, les competéncies que en l'ambit de la conviveéncia escolar els

atribuisquen este NOFC 1 la resta de la normativa vigent.

. Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.

. Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del NOFC.

. Inculcar a I'alumnat el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

. Fomentar un clima de convivéncia a 'aula i durant les activitats complementaries i extraescolars que

permeten el bon desenrotllament del procés d'ensenyanca-aprenentatge.

. Informar l'alumnat de les normes de convivéncia establides en el centre, fomentant el seu

coneixement i compliment.

. Establir en la programaci6 de la seua docéncia i tutoria aspectes relacionats amb la convivéncia

escolar i amb la resolucio pacifica de conflictes.
. Informar les families de 1'alumnat de les normes de convivéncia establides, dels incompliments
d'estes per part de I'alumnat, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.
Actuar amb diligencia i rapidesa davant qualsevol incidéncia rellevant en 1'ambit de la convivéncia
escolar i comunicar-lo al professorat-tutor i/0 a la comissido de convivéncia de manera que
s'informe convenientment les families i es puguen prendre les mesures oportunes.

Controlar les faltes d'assisténcia aixi com els retards de I'alumnat i informar d'aixo a les families
segons el procediment establit en el centre.

Formar-se en la millora convivencial en els centres docents i en la solucio pacifica de conflictes.
Guardar reserva 1 sigil professional sobre tota aquella informacié de que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars de l'alumnat sense perjui de l'obligacié de comunicar a
l'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar l'incompliment dels deures i
responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

Informar la Conselleria competent en matéria d'educacié de les alteracions de la convivencia
previstos en 1'Orde de 12 de setembre de 2007 de la Conselleria d'educacio.

Informar els responsables del centre de les situacions familiars que pogueren afectar 1'alumnat.
Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals, ordinaries o
extraordinaries programades en el centre.

Fomentar la utilitzaci6 de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d'ensenyanga-aprenentatge.

Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i comunicaci6 per a fins estrictament educatius.

20. Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacid i comunicacié i complir i fer complir el que

21

es preveu en la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal i en la Llei de Propietat
Intel-lectual.
. Atendre progenitors, representants legals i alumnat i, si €s el cas, l'exercici de la tutoria.

22. Assistir a totes les seues classes, aixi com a tots els claustres, juntes d'avaluacid, reunions de

23.

departament o altres convocades pels organs unipersonals i, si és el cas, al consell escolar.
Explicar al seu alumnat, a principis de curs, la programacié de la seua assignatura, criteris
d'avaluacio i de recuperacio, etc.

24. Seguir la programacié elaborada en el departament, encara que podent modificar aquells aspectes

que, al seu criteri, permeten una millora didactica i pedagogica.

25. Introduir les notes d'avaluacions amb els dies d'antelacié que assenyale la direccio d'estudis a la

data de la sessio d'avaluacio.

26. Comunicar a direcci6 d'estudis les abséncies al treball amb la deguda antelacié mitjangant trucada

telefonica 1 presentar com més prompte millor el justificant segons model que té elaborat el centre.
Si és el casota, tramitar el comunicat de malaltia el primer dia a fi de sol-licitar la corresponent
substitucio al més prompte possible.

27. Acompanyar a un alumne/a accidentat/a en el centre escolar fins que arribe la seua familia i cridar

al professor/a de guardia perque siga a I'aula amb el grup.



2.2. FAMILIES

Art. 6. Les families de 1'alumnat tenen els segiients drets:

1. Ser respectades per la resta de la comunitat educativa, i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

2. Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat conforme indiquen
'Estatut d'Autonomia i la Constitucid.

3. Participar en el procés d'ensenyanca-aprenentatge dels seus fills i filles sense menyscapte de les
competeéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat escolar.

4. Estar informades sobre el procés d'aprenentatge i integracid soci-educativa dels seus fills i filles.

5. Rebre informacio6 sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

6. Participar en l'organitzacid, funcionament, govern i avaluacio del centre educatiu, en els termes
establits en les lleis.

7. Ser informades sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

. Ser sentides en aquelles decisions que afecten 'orientacié académica dels seus fills i filles.

9. Rebre notificacié de les seues faltes d'assisténcia i retards, aixi com de les mesures educatives
correctores i disciplinaries en les quals poden veure's immersos els seus fills i filles.

10. Ser informades del PAC i del caracter del propi centre.

11. Associar-se lliurement en l'ambit educatiu amb la finalitat d'assistir a les families en el que
concernix 'educacio dels seus fills, col-laborar en les activitats educatives del centre i promoure la
participacié de les families en la seua gestio. Estes associacions podran utilitzar locals del centre
per a les seues activitats en 1'ambit educatiu.

12. La intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacioé que afecte les seues filles i fills o
tutelats o al nucli familiar.

o)

Art. 7. Les families de 1'alumnat tenen els segiients deures:

1. Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills i filles i el de I'esforg i estudi per a l'obtencio del
millor rendiment académic en el procés d'aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

2. Assumir la responsabilitat que han de complir amb ['escolaritzacio dels seus fills i filles i atendre
correctament les necessitats educatives que sorgisquen de 1'escolaritzacio.

3. Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assisténcia a classe, la
puntualitat, l'estudi i la participacié dels seus fills i filles o tutelats. D'acord amb l'article 49, de la
Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia,
sobre la no escolaritzaci6, absentisme i aband6 escolar: «Les persones progenitores i altres
representants legals de persones menors d'edat, com a responsables de la seua crianca i formacio,
tenen el deure de vetlar perqué estes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris
d'ensenyanga, i de garantir 1'assisténcia a classe».

4. Estar involucrades en 1'educacio dels seus fills i filles al llarg de tot el procés educatiu.

5. Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.

6. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals,
aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat dels membres de la comunitat educativa.

7. Fomentar el respecte dels seus fills i filles per tots els components de la comunitat educativa.

8. Ensenyar als seus fills i filles a cuidar dels materials i instal-lacions del centre i respondre dels
desperfectes causats en estos.

9. Proporcionar al centre la informaci6é que per la seua naturalesa siga necessari conéixer per part del
professorat.

10. Comunicar-se amb l'equip educatiu i amb el centre sobre el procés d'ensenyanca i aprenentatge

dels seus fills i filles i el seu desenrotllament personal, soci-educatiu i emocional aixi com



cooperar en la resolucié de conflictes; estar pendents de les notificacions del centre a través de la
Web Familia.

11. Proporcionar els recursos i condicions necessaries per al progrés escolar.

12. Adoptar les mesures necessaries o sol-licitar 1'ajuda corresponent al grau de dificultat perqué els
seus fills i filles cursen les ensenyances obligatories i assistisquen regularment a classe.

13. Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d'estudi que se'ls encomanen.

14. Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen en virtut dels compromisos
educatius que el centre establisca amb les families per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

15. Ensenyar als seus fills a desenrotllar una activitat responsable en 1'us de les tecnologies de la
informacid i comunicacio, i vigilar el tipus d'informaci6 a la qual els seus fills i filles accedixen a
través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

16. Respectar el PAC del centre.

17. Comunicar al centre al més prompte possible la custodia exclusiva del fill o filla en cas que hi haja
decisions judicials o administratives que afecten la patria potestat de determinat alumne per a
poder actuar segons indique esta senténcia.

2.3. ALUMNAT

DRETS

Art. 8. L'alumnat té dret a rebre una educacié inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i

llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia, que es concreta en:

a) Educacio en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de
convivencia, aixi com en la prevencio de conflictes i la gestid i resolucio pacifica d'estos.

b) Educacid en els principis i drets reconeguts en I'"Amb vencion sobre els drets del Xiquet de Nacions
Unides, en els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats per Espanya, en la
Declaraciéo de Drets Humans i en els valors comuns que constituixen el substrat de la ciutadania
democratica, aixi com en el respecte de la dignitat de tota persona, siga el que siga la seua condicio.

c¢) Educacio en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

d) Educaci6 en els drets i deures que es reconeix a l'alumnat i als altres membres de la comunitat
educativa arreplegats en el present decret i en la legislaci6 vigent.

e) La consecucio d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com els necessaris
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'us de les tecnologies de la informaci6 i
comunicacio.

f) El coneixement del seu entorn social i cultural immediat i de la llengua, historia, geografia, cultura i
realitat de la societat actual.

g) La formaci6 per a la pau, cooperacio i solidaritat entre els pobles.

h) L'adequada organitzaci6 del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de 1'alumnat, a fi de
permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

i) La formaci6 en l'esforg i el mérit.

j) La formacio de l'oci i el temps liure.

k) La formacio en els bons habits del consum.

L'alumnat té dret al fet que les seues families vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a
aixo amb la comunitat educativa i especialment en el compliment de les normes de convivéncia i de
les mesures establides en el centre per a afavorir l'esforg i I'estudi.

Tot I'alumnat té dret al fet que tots els membres de la comunitat educativa, des dels seus respectius
ambits, promoguen i impulsen quantes mesures i1 accions siguen necessaries per a afavorir 'adequat
ambient d'estudi i clima escolar a fi de desenrotllar les capacitats individuals de I'alumnat i facilitar els
processos d'ensenyanga-aprenentatge i les millors condicions per a la qualitat de I'educacio.



Art. 9. L'alumnat té dret a rebre una educacio integral de qualitat i en condicions d'equitat que

contribuisca el ple desenrotllament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenrotllament personal i la seua participacio
social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d'equitat en les diferents arees, materies i ambits.

¢) Educaci6 adaptada a la diversitat d'interessos formatius i a les capacitats de 1'alumnat.

d) Educacio socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formaci6 ética i moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions de
conformitat amb la Constitucio.

f) Orientaci6 escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d'acord amb les seues
aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacid en el respecte a la pluralitat lingiiistica i cultural.

Art. 10. L'alumnat té dret que es respecte la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals,
aixi com la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals,
drets reconeguts en la Convencié sobre els drets del Xiquet de Nacions Unides, en els tractats
internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya la Declaracio Universal dels Drets
Humans i en la Constitucio Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, 1'orientacio sexual, I'expressio de génere i
la identitat de genere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

¢) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D'acord amb este dret, I'alumnat podra
usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religioé per a accedir als centres
educatius, sempre que no suposen un problema d'identificacié personal o atempten contra la
dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de genere o
altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccid de vestuari d'acord amb la identitat de génere
sentida o les seues preferéncies personals. En el cas que les normes d'organitzacio i funcionament
del centre preveja 1is de l'uniforme escolar per a l'alumnat, este no podra incloure peces
obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i limitaci6 en la lliure
eleccid del tipus de peces de vestir per a I'alumnat.

e) Protecci6 contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de
geénere, expressio de geénere, orientacié sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, per
motius de violéncia de geénere o supremacisme €tnic o cultural.

Art. 11. L'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament sobre I'evolucié del seu
propi procés d'aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions
obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa
vigent.

¢) Que l'avaluacio siga util en la millora del seu procés d'aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de l'avaluacidé dins de les programacions didactiques (criteris
d'avaluacio, instruments d'avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que s'hagen establit per a
la promoci6 i la permanéncia.

e) Conéixer els criteris establits a les normes d'organitzacié i funcionament del centre en la pérdua de
l'avaluaci6 continua.

f) A ser avaluat amb més d'un instrument d'avaluacio, adaptats a les caracteristiques personals de tot
I'alumnat, i al reconeixement a les diverses formes d'expressio, codis i mitjans de comunicacio.
D'acord amb 1'0Orde 32/2011, de 20 de desembre de 2011, I'alumnat o els seus responsables

familiars podran sol-licitar consecutivament:



*Aclariments relacionats amb el procés d'aprenentatge, amb les qualificacions o amb les

decisions adoptades a conseqiiéncia del procés d'avaluacio.

Termini: tres dies habils des de l'endema de la comunicacié oficial de la qualificacio.

* Revisions de qualsevol de les qualificacions obtingudes per 1'alumnat.

Termini: tres dies habils des de I'endema de la comunicacio oficial de la qualificacid.

* Reclamacions (sempre que dispose de raons justificades) de les qualificacions, decisions de

promocio o d'obtencio de titols o certificacions académiques. Podran ser objecte de reclamacio:
-La presumpta aplicacid incorrecta dels criteris d'avaluacio i de qualificacio.
-La presumpta no adequaci6é d'un o més instruments d'avaluacié respecte a les programacions.
El professorat conservara els instruments d'avaluacié d'un curs escolar fins a tres mesos
després d'iniciat el segiient curs.

Termini: tres dies habils des de I'endema de la comunicacio oficial de la qualificacio.

Per a reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promoci6 o obtenci6 del titule

academic que corresponga la Conselleria establix el segiient procediment (d'acord amb 1'0Orde 32/2011,
de 20 de desembre de 2011):

1

. Les reclamacions hauran de presentar-se per escrit a l'adreca del centre segons model oficial.
2.

La direcci6 del centre la comunicara a tot el professorat al qual corresponga estudiar-la i instruir-la
(direccid d'estudis, tutor/a, cap de departament i dos professors/as designats per la direccio del
centre preferentment amb atribucio docent en la matéria).

Termini de constitucid: dos dies habils.

. Este professorat elaborara un informe motivat que descriga:

- Els fets i actuacions previstes.

- L'aplicacio correcta dels criteris d'avaluacio.

- L'adequacio de la prova als objectius i continguts.

- La proposta de modificaci6 o ratificacio de la qualificacio.
Termini d'elaboracié: dos dies habils.

. L'informe s'elevara a la direccio del centre que dictara resolucio expressa i la notificara a I'alumnat.

Termini de la resolucid i notificacié: dos dies habils. Quant al segon curs de batxillerat haura de
notificar amb una antelacié minima de 48h respecte de la finalitzacid del procés de preinscripcid a
les proves d'accés a la universitat.

. Contra la resolucio els interessats podran presentar un recurs d'algada davant la direccio territorial.

Termini: maxim un mes.

La Direccio6 Territorial sol-licitara, per via d'urgeéncia copia de l'expedient administratiu que haja
resolt la reclamacio.

Termini per a remetre tota la documentacio en relacié amb la reclamacid: dos dies habils.

Les persones interessades podran obtindre una copia dels instruments d'avaluacidé que estiguen en
I'expedient administratiu.

. L'expedient generat sera registrat i conservat en l'arxiu del centre.
. Quant a les proves extraordinaries per a alumnat amb cinc o menys matéries pendents el

procediment sera idéntic pero la junta d'avaluacié actuara com a organ instructor.

. Quant a les proves per a I'obtencio dels certificats de nivell basic, intermedi, avangat i proves

de nivell el procediment sera idéntic pero I'organ instructor estara format per un maxim de cinc
membres del departament didactic de I'idioma corresponent inclos el coordinador/a del nivell.

. Les reclamacions presentades fora de termini es tramitaran, seran inadmeses i es notificara als

interessats.

Estos drets podran ser exercits, si l'alumnat és menor d'edat, pels seus pares/mares, tutors/as o

representants legals.

Art. 12. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que es requerisquen en cada cas, en la vida
del centre, de manera individual i col-lectiva. Este dret es concreta en:



a) La participacioé de 1'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes
d'organitzaci6 i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a través dels seus
representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L'alumnat t¢ dret a participar en les estructures propies de participacid infantil i adolescent
establides en els centres, amb l'objectiu de promoure una participacié autonoma, significativa i que
promoga valors i habilitats democratiques.

¢) L'exercici de la llibertat d'expressid, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les seues
opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte
educatiu. Els centres, en les seues normes de convivencia, regularan la manera i els espais a través
dels quals es podra exercir este dret.

d) L'exercici del dret d'associacio i reunid, d'acord amb la legislacid vigent.

e) La participacid activa en el model de gestio de la igualtat i la convivéncia.

f) La participaci6 activa en el propi procés d'ensenyanca i aprenentatge, a través de l'us de
metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

Art. 13. L'alumnat té dret a la inclusio, la proteccié social i a ser format en condicions d'igualtat

d'oportunitats. Este dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre proteccid i suport per a compensar desigualtats, per situacions de caréncia o desavantatge de
tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especialment en situacions que impedisquen o
dificulten l'accés, la participacio, la permanéncia i I'aprenentatge en el sistema educatiu.

b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d'infortuni, accident, o per situacions de malaltia
greu o prolongada, per a minimitzar l'impacte d'una desescolaritzacio forgada i per a facilitar el seu
progrés educatiu i personal.

c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d'assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir 'atenci6 especifica i la provisio dels suports necessaris a 1'alumnat que presente qualsevol
tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb
el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els
principis d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccid en cas que fora victima de violéncia, i en casos d'indici raonable o confirmacié de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio.

Art. 14. L'alumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocié. Este dret s'ha de traduir
en:

a) La promocid de I'activitat fisica i de 1'oci saludable, des d'una perspectiva educativa i comunitaria.

b) La promocié d'habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.

¢) La promocié d'habits digitals saludables i en 1'0s i maneig de les tecnologies de la informacio, la
comunicacié i la relacio, 1 de proteccid en el mon digital.

d) La promoci6é d'una educacidé sexual integral, que li permeta viure la propia sexualitat de manera
positiva.

e) La proteccid especifica de la seua salut mental.

Art. 15. L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenrotllament de competéncies per a la consecucid de l'autodeterminaciéo personal i la
corresponsabilitat de génere, especialment en relacid6 amb el treball doméstic i la cura de les
persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homens, i el rescat de I'oblit de 'aportacié de les
dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, en el desenrotllament de la
humanitat.

c¢) La utilitzaci6 d'un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitacié perque l'eleccio de les opcions académiques, personals i professionals es realitze
lliure de condicionaments basats en estereotips associats al genere.
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e) La consolidaciéo de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i
autonoma en les relacions personals i afectivosexuales, a analitzar criticament la societat i a
contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

DEURES

Art. 16. Respectar a totes les persones. Este deure implica:

a) Ser respectuds amb els altres, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es troben
emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets
fonamentals de la Unié Europea i per la Constitucié Espanyola.

¢) Respectar la identitat i expressié de genere, l'orientacid sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant
qualsevol discriminacié per raé de naixement, origen racial o é&tnic, sexe, religid, opinid o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Art. 17. Estudiar. Este deure implica:

a) Participar activament en el procés d'aprenentatge per al desenrotllament d'actituds i habilitats i en
'adquisici6 del coneixement.

b) Assistir i participar activament en totes les activitats escolars obligatories.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que estes es
desenrotllen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir un desenrotllament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents en el descans, 1'alimentacid i la higiene.

f) No utilitzar la IA per a fer deures, treballs ni examens.

Art. 18. Respectar al professorat i a tots els professionals que integren 1'equip educatiu o que

presten els seus servicis en la comunitat educativa. Este deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d'administracio i servicis i del personal no docent
d'atencid educativa, i seguir les seues indicacions, tant en l'exercici de la seua labor educativa com
en el control del compliment de les normes de conviveéncia i de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

¢) Respectar el projecte educatiu del centre.

Art. 19. Practicar la convivéncia positiva. Este deure implica:

a) Complir les normes d'organitzaci6 i funcionament i les normes de convivéncia del centre.

b) Participar i col-laborar activa i positivament amb la resta dels membres de la comunitat educativa
per a afavorir el desenrotllament de totes les activitats educatives.

¢) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, els qui puguen patir assetjament
escolar, respectant, defenent i integrant a qualsevol possible victima.

Art. 20. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions. Este deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloses les del menjador i el transport
escolar, els sistemes d'emergencia i els diferents materials emprats en 'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un us adequat i sostenible de l'aigua i de 'energia.

¢) Respectar I'entorn del centre, mantindre 1'orde i cuidar les instal-lacions de I'entorn: jardins, voreres,
portals, faganes, parets, etc.
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2.4. PERSONAL NO DOCENT

Art. 21. Drets del personal d'administracio i servicis i del personal no docent d'atencio

educativa:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en l'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o
grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que puguen derivar-se de l'exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

Art. 22. Deures del personal d'administracié i servicis i del personal no docent d'atencio
educativa:

1. Conéixer i1 participar en l'elaboracid6 de les normes d'igualtat i convivéncia, a través de les
estructures participatives constituides en cada centre. normes d'organitzacié i funcionament del
centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en 1'ambit de
les seues funcions, pel compliment de les normes d'igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccio d'estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia
perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil
professional sobre la informacio i les circumstancies personals i familiars de 1'alumnat, conforme a
la normativa vigent, i sense perjui de prestar I'atencié immediata necessaria.

5. En el cas del personal d'administracid i servicis, col-laborar en la custodia de la documentacid
administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat
respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.
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3. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE
3.1. ORGANITZACIO INTERNA

Art. 23. El centre docent comptara amb els segiients organs:
1. ORGANS DE GOVERN: direccio, vicedireccio, direccid d'estudis 1 secretaria.

2. ORGANS DE PARTICIPACIO I GESTIO DEL CENTRE:
——Consell escolar.

—Claustre de professors del centre.
—Comissid de convivéncia.
—Junta de delegats.

3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT:
—Comissié de Coordinacié Pedagogica.
—Departament d'Orientacio.
—Departaments didactics.

—Equips docents.
—Junta de tutors.

3.2. HORARIS DEL CENTRE

Art. 24. L'organitzacid dels horaris del centre sera la segiient:

1. L'horari s'ajustara a les disposicions de Conselleria.

2. Les portes d'entrada es tancaran deu minuts després de 1'inici de la jornada lectiva.

3. A partanar d'eixe moment no es permetra l'entrada de I'alumnat a 'aula amb retard fins als canvis de
classe. Fins llavors esperaran en el vestibul del centre.

4. Si un/a alumne/a arriba entra tard a l'institut a tercera hora sense justificacié no podra pujar a classe
ni eixir al pati durant la pausa de descans.

3.3. GRUPS D'ALUMNAT

Art. 25. El nombre maxim d'alumnes i alumnes per grup sera de 30 en ESO i 35 en Batxillerat. En el
cas que hi haja alumnat amb dictamen d'escolaritzaci6 a causa de les seues necessitats educatives
especials de caracter permanent, el maxim d'alumnes i alumnes sera de 27 per grup i si hi haguera dos
d'ells amb estes caracteristiques el nimero sera de 25.

Art. 26. Per a la distribucié de l'alumnat en els grups es prevaldra, en la mesura del possible, la

formacio de grups heterogenis internament i homogenis entre si, mitjancant:

1. L'atencio als resultats académics, sobretot quant a l'alumnat repetidor i de promocid automatica, i a
les propostes de la junta d'avaluacio final del curs anterior.

2. La consideraci6 de l'alumnat amb necessitats educatives especifiques (compensacié educativa,
incorporacio recent al centre, altes capacitats i necessitats educatives especials).
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4. NORMES DE FUNCIONAMENT
4.1. DEPARTAMENTS DIDACTICS

Decret 253/2019 de 29 de novembre de 2019 ( ROF) s'expliquen i especifiquen tots els continguts i
funcions en 1'ambit educatiu.

Art. 27. En el titol III, capitol III del ROF s'especifiquen els continguts i funcions dels departaments
didactics, organs basics encarregats d'organitzar i desenrotllar les ensenyances propies de les arees o
materies corresponents i les activitats que els siguen propies, dins de l'ambit de les seues
competencies.

Art. 28. Els departaments didactics estaran compostos per tot el professorat que impartisca
I'ensenyancga propia de les arees o matéries assignades al departament. Estaran adscrits funcionalment
a un departament el professorat que, fins i tot pertanyent a un altre, impartisca alguna area o materia
del primer.

En els departaments en qué s'integre professorat de més d'una de les especialitats establides, la
programaci6 i imparticié de les arees o matéries de cada especialitat correspondran al professorat
respectiu.

Art. 29. Sén competéncies dels departaments didactics:

1. Formular a I'equip directiu i al claustre proposades relatives a l'elaboracio del Projecte Educatiu del
Centre, la Programacié General Anual, el Normes d'Organitzacié, Funcionament i Convivéncia i el
Projecte de Régim Econdmic del centre.

2. Formular propostes a la Comissio de Coordinacié Pedagogica relatives a 1'elaboracio i modificacio
dels Projectes Curriculars d'Etapa, aixi com per a fomentar 1is del valencia com a llengua
vehicular en les arees corresponents.

3. Elaborar, abans del comengament del curs académic, la programacio didactica de les ensenyances
corresponents a les arees o materies del departament, sota la coordinacié i direccid del cap o cap
d'este, i d'acord amb les directrius generals establides per la Comissio de Coordinacié Pedagogica.
La programacio didactica incloura, per a cada etapa, els aspectes assenyalats en la llei.

4. Promoure la investigacidé educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus membres,
necessaries per a actualitzar la metodologia i la practica didactica.

5. Col-laborar amb el departament d'Orientacio6 en la prevencio i deteccio de problemes d'aprenentatge,
programar i aplicar, en col-laboracio amb ell, les adaptacions curriculars per als alumnes que ho
precisen i determinar els continguts curriculars basics per a l'elaboracid6 de programes
individualitzats de diversificaci6 curricular.

6. Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboracié amb la direccid d'estudis.

7. Organitzar i realitzar les proves necessaries per a l'alumnat de Batxillerat amb materies pendents,
aixi com altres proves per a I'obtencié de titols.

8. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d'avaluacio que els alumnes
formulen al departament i dictar els informes pertinents.

9. Elaborar, al final del curs, una memoria en la qual s'avalue el desenrotllament de la programacio
didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb el que s'establix en la legislacio vigent.

10. Proposar matéries optatives dependents del departament, que seran impartides pel professorat
d'este.

Art. 30. Els departaments estaran coordinats i dirigits per una direccié de departament designada per

I'adreca del centre, sentit el departament, preferentment entre el professorat funcionari del cos de
catedratics amb destinaci6 definitiva de I'especialitat del departament.
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No obstant aix0, l'adreca del centre, escoltat el departament, podra designar una professora o
professor del cos de professorat d'Ensenyanca Secundaria que corresponga, preferentment amb
destinacio definitiva en el centre, per a exercir l'adrega del departament.

Art. 31. Son funcions dels caps o caps dels departaments didactics:

1. Participar en I'elaboracidé del Projecte Curricular d'Etapa, coordinar i redactar la programacio
didactica de les arees o materies que s'integren en el departament i la memoria final de curs.

2. Dirigir i coordinar les activitats académiques del departament.

3. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter extraordinari,
calguera celebrar.

4. Elaborar 1 donar a conéixer a l'alumnat la informaci6 relativa a la programacid, amb especial
referéncia als objectius, els minims exigibles i els criteris d'avaluacio.

5. Convocar i presidir, en coordinacié amb la direcci6 d'estudis, la realitzacio d'exercicis corresponents
a l'alumnat de secundaria i batxillerat amb matéries pendents, alumnat lliure i de les proves
extraordinaries, i avaluar-los en col-laboracié amb els restants membres del departament.

6. Vetlar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta aplicacié dels
criteris d'avaluacio.

7. Coordinar I'organitzacidé d'espais i instal-lacions, 1'adquisicid i el manteniment del material i de
l'equipament especific assignat al departament amb vista al seu millor aprofitament.

8. Promoure l'avaluacid de la practica docent del seu departament i dels diferents projectes 1 activitats
d'este.

9. Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de I'Institut promoguen els
organs de govern del mateix o 1'Administraci6 educativa.

10. Formular propostes a la Comissié de Coordinacié Pedagogica per a fomentar 1is del valencia com
a llengua vehicular en les arees corresponents.

11. Donar suport a la formacio i a l'exercici de les seues funcions als delegats d'aula.

Art. 32. Produit el cessament del cap o cap del departament, la direccié de l'institut procedira a
designar un nou, d'acord amb el que s'establix en la llei. La nova designaci6 sera pel mateix periode
que reste al mandat del director.

Art. 33. Els departaments didactics celebraran quantes reunions siguen precises (almenys una reunio
mensual) per a garantir el compliment adequat de les seues funcions. L'assisténcia dels seus membres
sera obligatoria.

De cada reunid es redactara l'acta corresponent en el llibre d'actes del departament i hauran de ser
elaborades i firmades pel cap o cap d'este.

Hauran d'emplenar a més el llibre d'inventari, en el qual figurara la relacié de tot el material
inventariable que utilitze el departament.

4.2. DEPARTAMENT D'ORIENTACIO
Art. 34. En el Titol III, Capitol I del ROF s'especifiquen els continguts i funcions del departament
d'Orientacio, segons el qual estara compost per almenys un especialista en psicologia o

psicopedagogia.

Art. 35. Son competéncies del departament d'Orientacié:
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. Elaborar, d'acord amb les directrius establides per la Comissido de Coordinacié Pedagogica, i en

col-laboracié amb els tutors i tutores, les propostes d'organitzacié de l'orientacid educativa,
psicopedagogica i professional, aixi com el Pla d'Accio Tutorial, i elevar-les a la Comissio de
Coordinacié Pedagogica per a la seua discussio i posterior inclusio en els projectes curriculars
d'etapa.

. Coordinar, d'acord amb el que s'establix en els Projectes Curriculars d'Etapa, l'orientacié educativa,

psicopedagogica i professional de I'alumnat, especialment en el que concernix els canvis de cicle o
etapa, i a l'elecci6 entre les diferents opcions académiques, formatives i professionals.

. Contribuir al desenrotllament del pla d'orientacié educativa i psicopedagogica, aixi com del Pla

d'Acci6 Tutorial, d'acord amb el que s'establix en els Projectes Curriculars d'Etapa, i elevar al
consell escolar una memoaria sobre el seu funcionament al final del curs.

. Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars

apropiades per a l'alumnat amb necessitats educatives especials, i elevar-la a la Comissio de
Coordinacié Pedagogica, per a la seua discussié i posterior inclusio en els Projectes Curriculars
d'Etapa.

. Promoure la investigacidé educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus membres.
. Col-laborar amb el professorat de I'institut en la prevencio i deteccié de problemes d'aprenentatge, i

en la planificacio i realitzacio d'activitats educatives i adaptacions curriculars dirigides a I'alumnat
que presente estos problemes.

. Realitzar 1'avaluacio psicologica i pedagogica prévia de l'alumnat per al qual es proposen els

programes de diversificacié curricular i planificar en col-laboracié amb els departaments didactics
estes ensenyances, d'acord amb el que s'establix per al curriculum d'Educaciéo Secundaria
Obligatoria a la Comunitat Valenciana.

8. Assumir la docencia dels grups d'alumnes que els siguen encarregats, d'acord amb les normes que es

9.

dicten amb esta finalitat.
Participar en l'elaboraci6é del consell orientador que, sobre el futur académic i professional de
I'alumne o alumna, ha de formular-se al final de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

10. Elaborar propostes per al pla d'activitats del departament i, al final del curs, una memoria en la

qual s'avalue el desenrotllament d'este.

Art. 36. Son funcions del cap o cap de departament d'Orientaci6:

1.
2.

Participar en I'elaboracio6 del Projecte Curricular.
Redactar el pla d'activitats del departament i vetlar pel seu compliment i la memoria de final de
curs.

. Dirigir i coordinar les activitats del departament.
. Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars necessaries per a I'alumnat amb

necessitats educatives especials.

. Elaborar i donar a conéixer als alumnes la informaci6 relativa a les activitats del departament.
. Promoure l'avaluacié de la practica docent del seu departament i dels diferents projectes i activitats

d'este.

. Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de I'institut promoguen els

organs de govern del mateix o 1'administracié educativa.

. Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que se li assignen d'acord amb les instruccions que es

dicten; esta docéncia no suposara en cap cas disminucié de tasques assignades al departament
d'Orientacid, que tindran caracter prioritari.

. Realitzar 1'avaluacio psicologica i pedagogica prévia de I'alumnat que, a peticio de 1'equip docent, es

propose per als programes de diversificacioé curricular i planificar d'acord amb els departaments
didactics estes ensenyances.

10. Col-laborar amb el professorat de l'institut en la prevencio i deteccié de problemes d'aprenentatge,

i en la programacio i planificacié d'adaptacions curriculars dirigides a 1'alumnat que presente estos
problemes.

16



11. Assessorar la Comissio de Coordinacié Pedagogica en els aspectes psicopedagogics i organitzatius
del centre.

12. Elaborar, en col-laboracié amb els tutors i tutores, les propostes d'organitzacié de l'orientacid
educativa, psicopedagogica i professional, aixi com el Pla d'Accio T utorial.

4.3. TUTORIES

Art. 37. En el Titol III, Capitol V del ROF s'especifiquen els continguts i funcions dels tutors. La
tutoria i orientacid de I'alumnat formen part de la funcié docent.

En els Instituts d'Educaci6é Secundaria hi haura un tutor o tutora per cada grup d'alumnes. El tutor o
tutora sera designat per la direccid, a proposta de la direccido d'estudis, preferentment entre el
professorat que impartisca docéncia a tot el grup, d'acord amb els criteris establits pel claustre per a
l'assignacio i la coordinacid de les tutories i de les activitats d'orientacié de 'alumnat.

La direcci6 d'estudis coordinara el treball dels tutors i tutores i mantindra les reunions periodiques
necessaries per al bon funcionament de I'accio tutorial.

Art. 38. Sén funcions del professorat tutor:

1. Participar en el desenrotllament del Pla d'Acci6 Tutorial i en les activitats d'orientacid, sota la
coordinacio de la direccid d'estudis i en col-laboracié amb el departament d'Orientacid.

2. Coordinar als professors del seu grup, aixi com convocar-los quan ho considere necessari.

. Organitzar i presidir les sessions d'avaluaci6 del seu grup.

4. Facilitar la integracio de l'alumnat en el grup i fomentar en ells el desenrotllament d'actituds
participatives a l'aula, en el centre i en els organs de representacio de I'alumnat.

5. Orientar 1 assessorar l'alumnat en els seus processos d'aprenentatge i sobre les seues possibilitats
académiques i professionals.

6. Col-laborar amb el departament d'Orientacio, en els termes que establisca la direccié d'estudis.

7. Mediar davant la resta del professorat i de I'equip directiu en els problemes que es plantegen a
'alumnat del seu grup, en col-laboracié amb els representants del grup respectiu.

8. Informar les families, al professorat i a I'alumnat del grup al principi del curs dels objectius i
programes escolars del centre, criteris d'avaluacid, aixi com, al llarg de l'any, de tot alld que els
concernisca en relacio amb les activitats docents i amb el procés d'ensenyanca i aprenentatge de
l'alumnat del grup i de les avaluacions obtingudes.

9. Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i els pares/mares, tutors/as o representants
legals de I'alumnat.

10. Coordinar les activitats complementaries de I'alumnat del grup.

W

11. Arreplegar les aspiracions o necessitats educatives d'este alumnat.
12. Informar-lo a principi de curs dels seus drets i deures.
13. Reunir-se periddicament amb les families per a informar-los de I'evolucioé dels seus fills i filles.
14. Informar setmanalment les families de les faltes d'assisténcia de l'alumnat tutoritzat per ell.
15. Quan es tracte de faltes d'assisténcia d'alumnat menor d'edat sense motiu justificat, la comunicacio
es realitzara de la manera segiient:
a) Si la falta no esta justificada o el tutor considera que no ho esta correctament, este realitzara una
trucada telefonica a la familia o responsables legals de I'alumnat.
b) Si la conducta absentista persistix el tutor el notificara per escrit a la familia o els seus
representants legals mitjancant correu certificat.
¢) Si I'alumne o alumna continua sense acudir al centre el propi tutor el posara en coneixement de
la direccid d'estudis, qui ho notificara a I'equip técnic municipal d'absentisme.
16. Efectuar el seguiment dels processos d'aprenentatge del seu alumnat per a detectar les dificultats i
articular les respostes educatives adequades.
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17. Mantindre reunions periodiques amb l'alumnat, bé siga individual o col-lectivament. Arreplegar
les necessitats 1 consultes del seu alumnat.
18. Contribuir a I'establiment de relacions fluides entre el centre i les families.

Art. 39. Per a l'acompliment d'estes funcions, la direccié d'estudis incloura en I'horari setmanal de
cada tutor les hores de dedicacio a la tutoria, seguint les directrius de 1'Administracio i sobretot tenint
en compte el temps necessari per a dur a terme correctament les tasques encomanades.

Cada tutor realitzara dins del primer mes de curs una reuni6é informativa amb les families de
l'alumnat.

La direccié d'estudis fixara una hora a la setmana per a atendre les families, en la qual el tutor
estara localitzable en el centre. Quan les circumstancies ho requerisquen, el tutor podra convocar,
previa notificacio a la direccid d'estudis, una reunidé conjunta d'alumnat i professorat, i si és el cas
també a les families, per a tractar assumptes determinats que hauran d'anunciar-se a tots els
components amb suficient antelacid.

4.4. GUARDIES

Art. 40. Seran funcions del professorat de guardia:

1. Firmar el llibre de guardies o incidéncies. En ell anotara quantes incidéncies es produisquen durant
el seu servici, incloent-hi abséncies i/o retards del professorat, i grups als quals afecten. Al seu
torn, en el llibre també es registraran les incidéncies que pogueren existir amb 1'alumnat.

2. Observar el bon funcionament del centre de manera que permeta el desenrotllament de les classes
sense molésties ni alteracions, impedint que, una vegada comengades les classes, romanguen
alumnes o alumnes en passadissos, escales i zona exterior de les edificacions.

3. Davant l'abséncia del professorat de l'assignatura, haura d'atendre el grup a la seua aula.
Excepcionalment l'alumnat que, per alguna circumstancia, quede sense una aula assignada durant
eixa hora lectiva, podra acudir a la sala d'usos multiples durant I'hora de guardia acompanyat
sempre pel professorat de guardia i amb el consentiment d'algun membre de 'equip directiu.

4. En cap cas donara permis a I'alumne menor d'edat perque abandone el centre.

5. En cas extraordinari, en abséncia de membres de I'equip directiu, sera el responsable del centre.

6. Quan el professorat de guardia tinga coneixement que algun alumne o alumna s'ha accidentat a
conseqiiencia de la seua activitat en el centre, informara la direccio d'estudis o a un altre membre
de I'equip directiu, i el comunicara als familiars. Al seu torn, el professorat de guardia o de I'equip
directiu sol-licitaran, si ho requerix el cas, el servici medic d'urgencia, i si fora necessari una
ambulancia per al seu trasllat al Servici d'Urgencies.

Art. 41. Seran funcions del professorat de guardies de pati:

1. Comprovar que a les aules i passadissos no queden alumnes a I'hora de I'esbarjo i que les aules estan
tancades.

2. Vigilar al pati a I'alumnat quant al seu comportament i al compliment de les normes arreplegades en
el Normes d'Organitzacio, Funcionament i Convivéncia. Este professorat intervindra amb autoritat
en tots aquells casos en els quals s'observen insults greus, agressions o assetjaments a I'alumnat del
centre o danys sobre el material de l'institut. Si ho creu convenient podra posar un comunicat
d'amonestaci6é o comunicar-lo immediatament al membre de direccio de guardia.

3. En cas d'incleméncies climatologiques, en qué els alumnes romanguen a les seues aules, vetlara
perque es respecten les normes del centre en l'interior de les seues dependéncies.

4.5. JUNTA D'AVALUACIO
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Art. 42. Esta formada pel professorat del grup sota la presidéncia del tutor o tutora. Al comengament
de les sessions d'avaluacio podra assistir el delegat o delegada per a donar a conéixer les opinions del
grup. Acudira a més, un membre del departament d'Orientacio per a assessorar el tutor si este o algun
altre membre de la sessio d'avaluaci6 li ho reclamara.

En les reunions ordinaries es realitzara una analisi grupal i individual de I'alumnat, exposant-se els
problemes i assoliments, i adoptant les mesures pertinents.

De cada reunio6 el tutor o tutora estendra acta que arreplegue els resultats académics aixi com els
acords adoptats a nivell grupal i individual.

L'assistencia del professorat a la junta d'avaluacié és obligatoria, havent de firmar l'acta de la
sessio.

La resta d'aspectes a destacar de I'avaluacié queda reflectit en el Projecte Curricular de Centre.

4.6. RENDIMENT ESCOLAR

Art. 43. El control d'aprofitament i actitud de 1'alumnat es realitzara mitjancant la publicacié de notes
de cada avaluacié per ltaca, i se supervisara en la reunié trimestral planificada del tutor amb les
families.

Art. 44. Cada tutor o tutora preparara, amb el seu alumnat, cada sessié d'avaluacid. A ella podran
acudir dos alumnes o alumnes representants del grup per a exposar les seues propostes i opinions
alhora que escolten els comentaris que el professorat de la sessi6 d'avaluacio desitja transmetre al
grup. Este acte se celebrara just abans de l'inici d'esta sessid avaluadora. Posteriorment, estos
representants d'aula han de transmetre al seu grup els comentaris realitzats i les propostes indicades.
Posteriorment, el tutor o tutora comunicara al seu alumnat les observacions de la sessidé d'avaluacid
tant grupal com individualment segons convinga. Tot aix0 haura de repercutir en el millor
aprofitament i rendiment del seu alumnat.

Art. 45. Els tutors o tutores, d'acord amb la direccid d'estudis, i amb el departament d'Orientacio,
podran convocar, en cada trimestre, les reunions extraordinaries amb part o amb part de I'equip docent
de l'aula i/0 amb els alumnes i/0 amb les seues families per a tractar totes les possibles millores en el
rendiment escolar de 1'alumnat.

Art. 46. El professorat podra suspendre i/o demanar la repeticidé d'un treball o examen si té sospites
que s'haja realitzat amb programes d'Intel-ligéncia Artificial o hi haja hagut copia d'algun tipus.
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5. NORMES DE CONVIVENCIA

Les normes de convivéncia son un conjunt de regles, preceptes, suggeriments i orientacions
encaminades a millorar les relacions entre els membres de la comunitat educativa, aixi com el
funcionament general del centre. Contribuixen també a garantir I'ts adequat del mobiliari, utils i
instal-lacions del centre. Tota esta reglamentaci6 s'establira de conformitat amb el que es disposa en la
normativa superior establida en el Decret 195/2022 d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia, d'11 de novembre.

5.1 NORMES D'ASSISTENCIA I PUNTUALITAT

Art. 47. Tot 'alumnat té 1'obligaci6 d'assistir a totes les classes de les assignatures en les quals estan
matriculats. Les classes han de comengar i acabar puntualment, fent els canvis d'assignatura i aula amb
brevetat i sense pertorbacié de 'orde.

Art. 48. En qualsevol cas, inclosos els examens, cap alumne ni alumna del centre abandonara la seua
aula fins que sone el senyal acustic i1 el professor o professora haja donat per finalitzada la seua
explicaci6. Durant les hores de classe, I'alumnat no haura d'eixir de 1'aula i en els casos excepcionals
en els quals ho faga, sera el professorat de I'aula qui concedira el permis per a fer-lo.

Art. 49. Es tancaran les portes de 1'aula cinc minuts després de comengar cada classe. El professorat
registrara els retards dels alumnes en ftaca i si ho considera oporti, per exemple en cas de reiteracid o
de retards llargs i injustificats, redactara un comunicat d'incidéncies perque el tutor o tutora, la familia
i la comissio de conviveéncia siguen sabedors de la situacio.

Art. 50. La incorporacio amb retard del professorat a 'aula no impedira impartir esta classe pel temps
que reste, quedant constancia d'aixd en el llibre de guardia. En cas d'absencia prolongada del
professorat d'aula, el delegat o delegada del curs, o qualsevol altre representant del grup, el notificara a
la sala de guardia perque el professorat de la mateixa el faga constar en el llibre d'incidéncies i
s'encarregue d'este alumnat durant eixa hora.

Art. 51. El control de 'assisténcia a classe de l'alumnat per part del professorat ha de fer-se en tots els
grups, a través de Itaca. El tutor o tutora justificara les faltes a través de la mateixa plataforma,
comunicara amb regularitat a les families les faltes no justificades, i de manera mensual, al costat de la
direcci6 d'estudis, consultara I'Informe de les situacions d'absentisme catalogades.

1. Quan observe un nombre de faltes catalogat com a absentisme lleu (entre el 15 i el 25% de les faltes
mensuals), ho comunicara a la familia telefonicament i mitjancant un model de document
proporcionat pel centre, i concertara entrevistes amb l'alumne i la familia.

2. La direcci6 d'estudis i el tutor o la tutora citaran la familia o representants legals de 'alumnat amb
l'objectiu  d'acordar un “Compromis familia-tutor/a”, on s'establiran els compromisos, les
actuacions a implementar, la planificacio i el seguiment dels acords. En funcié de la complexitat de
les situacions, es requerira la participacié del professorat d'orientacié educativa o dels responsables
municipals.

3. La direcci6 del centre traslladara els casos catalogats com a greus (entre el 15 i el 25% de les faltes
mensuals) o cronics (entorn del 50% de manera regular) al Consell Escolar Municipal. Esta
comunicacié haura de fer-se per mitja de I'administracié electronica («Informe de centre de les
situacions d'absentisme catalogades») assegurant la proteccid de dades personals i la
confidencialitat dels casos.

4. Esta actuacié es comunicara també¢ a la familia o representants legals, per mitja de correu certificat.
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5. Si es detecta que la situacio d'absentisme comporta una situacié de risc o desproteccid clara de la
persona menor, caldra emplenar i remetre a I'administracié el "Full de notificacio per a la proteccio
de l'alumnat menor d'edat".

6. La direccio del centre haura d'informar 1 equipe educatiu i, si és procedent, a la familia, de les
actuacions acordades amb els responsables municipals, i planificar i coordinar les mesures
educatives i organitzatives per a la reincorporacié de I'alumnat en el centre.

7. El tutor o tutora fara el seguiment i, una vegada realitzades totes les actuacions, si es resol
favorablement la situacid, reconeixera la col-laboracié de la familia 1 de 'alumne o alumna.

8. Si una vegada implementades totes les actuacions no es resol la situacié d'absentisme, i a més es
constaten altres situacions de risc greus o constitutives de delicte, la direccio del centre comunicara
el cas a la Fiscalia de menors a través del procediment establit en I'Annex VII de I'Orde 62/2014, de
28 de juliol, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport.

Art. 52. La no assisténcia a les classes es justificara: mitjangant document del metge; per document
emés per entitat publica o privada que tinga validesa a este efecte; amb l'agenda escolar firmat per un
pare/mare, tutor/a o responsable legal; per Web Familia; pel propi alumne o alumna si fora major
d'edat.

L'alumnat haura d'entregar el justificant d'abséncia al tutor o tutora després d'haver-lo presentat a
tot el professorat a les classes del qual haja faltat. El termini de presentacié d'estos justificants, no ha
de ser superior a la setmana perqué el tutor o tutora puga anul-lar estes faltes justificades en Itaca.

Art. 53. La valoracio dels justificants de faltes enviades pels pares les realitzaran el tutor o tutora i/o la
direcci6 d'estudis, atenent especialment aquells justificants d'abséncia en els dies d'examen. En cas de
sol-licitar la realitzaci6 d'un examen no fet per no haver assistit a classe, haura de presentar-se
justificant medic, o document de garantia suficient que seran valorats pel professorat implicat de
l'assignatura, si el professor/a aixi ho considera amb trucada telefonica a la familia.

Art. 54. Si un alumne o alumna faltara, sense justificar, el 20% de les hores lectives d'una assignatura
al llarg d'un trimestre, li sera aplicable la pérdua de dret a l'avaluacié continua sense que aixo
signifique la perdua del dret d'assisténcia a classe. De tot aix0 s'informara per escrit a I'alumnat i a les
seues families en un document firmat pel professorat de l'assignatura i la direccié d'estudis.

Art. 55. Quan un grup d'alumnes i alumnes estiga examinant-se, tots ells romandran a l'aula fins al
final de la classe.

Art. 56. Durant el periode de descans, 1'alumnat no podra romandre en els passadissos ni a les aules
sense professorat al carrec. Tot el professorat que acabe la seua classe abans dels descansos i en acabar
la jornada escolar, haura de tancar l'aula amb clau. En cas d'inclemeéncies climatologiques, els grups
romandran a l'aula assignada amb caracter general, sota supervisio del professorat de guardia. Aquells
que no la tinguen acudiran a la Biblioteca i a les aules que es troben buides.

Art. 57. Durant els canvis de classe I'alumnat eixira de I'aula en tots els casos, llevat que es trobe fent
un examen.

Art. 58. L'alumnat de segon cicle i1 Batxillerat podra eixir del centre a ultima hora del mati i de la

vesprada si es complixen préviament tres condicions:

a) Que l'abséncia siga notificada al professor de guardia perqué ho faga constar en el llibre de guardia.

b) Que el tutor o tutora posseisca firmada la sol-licitud d'autoritzacié paterna o legal perque este
alumne o alumna puga eixir del centre a ultima hora.

¢) Que qualsevol membre de 1'equip directiu siga coneixedor que este alumnat eixira abans de I'horari
de tancament per a donar el seu consentiment.
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Art. 59. En cap altre cas podra eixir del centre cap alumne al llarg del dia lectiu si no acudix per ell un
familiar o adult responsable major d'edat que es faca responsable d'ell (ha d'estar préviament autoritzat
en la documentacié de la matricula del curs vigent). Este familiar fara constar en el llibre de
consergeria les seues dades personals, I'hora de I'eixida i el motiu d'esta.

Esta circumstancia sera igualment aplicable a 1'alumnat major d'edat qui, encara que tinga potestat
per a firmar, haura de fer constar el motiu de la seua eixida en el llibre habilitat per a aixd. Tanmateix,
segons circumstancies excepcionals, este alumnat podra plantejar la seua especial situacié a algun
membre de I'equip directiu, que sera qui prenga I'altima decisio al respecte valorant les circumstancies
de cada cas. L'incompliment d'esta norma sera exclusiva responsabilitat de 1'alumnat i de les seues
families.

Art. 60. El recinte de l'institut esta reservat als membres de la comunitat escolar i a l'alumnat
matriculat en el centre, per tant, no es permetra l'entrada de persones alienes al mateix llevat que
vengen a realitzar gestions i/o entrevistes que tinguen a veure exclusivament amb circumstancies
académiques personals relacionades amb el centre. En cap cas, cap instal-lacio del centre servira
d'esplai a persones alienes a esta comunitat escolar si no tenen permis exprés de la direccié del centre
per a fer Gs d'este.

5.2. ALTRES NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Art. 61. Normes de funcionament en activitats extraescolars:

1. Tals activitats han d'estar arreplegades en la Programacié General Anual (PGA) i es programaran
tenint en compte els objectius arreplegats en el Projecte Educatiu del Centre. Constaran els
objectius que es perseguixen, la valoracio i sentit de les mateixes per a l'avaluacio en el periode en
que s'enquadre. Qualsevol alteracié del procediment segiient anul-lara l'activitat programada.
Extraordinariament es podra autoritzar una activitat sense passar per I'aprovacio del consell escolar
sempre que estiga autoritzada per la direccié del centre. Com a norma general no es realitzaran
activitats extraescolars dos setmanes abans d'una avaluacio.

2. Una vegada autoritzada i organitzada l'activitat, es fara publica la relacié de l'alumnat i professorat
acompanyant. El nimero minim d'este ultim haura de ser d'un professor o professora per cada vint
alumnes i alumnes o fraccio. S'establira una ratio especial per als programes especials. En aquells
casos en els quals la perillositat o les circumstancies de 1'activitat ho exigisquen, podra baixar-se la
ratio. No podran participar en la mateixa persones alienes al centre.

3. El professor encarregat de l'activitat haura de comunicar a vicedireccid, amb una antelacié de 10
dies lectius a la data prevista a la seua realitzacio, una descripcié de la mateixa emplenant I'informe
que la direccid li entregara i després esperar a la seua autoritzacio. Després de l'autoritzacid de
l'activitat per part de vicedireccio, el professor encarregat de la mateixa comprovara si tot I'alumnat
de l'aula participa en esta, i quan no siga aixi haura d'entregar una llista a vicedireccié i al tutor.
Esta comunicaci6 es donara a conéixer pels mitjans establits. En la llista s'especificara quins son
els alumnes que es van i els que es queden. L'alumnat que no participe en l'activitat extraescolar
haura d'acudir a la seua classe com qualsevol altre dia lectiu.

4. L'autoritzaci6 de les families sera imprescindible per a la realitzacié de qualsevol activitat
extraescolar.

5. En els casos en qué l'activitat haja de ser sufragada per I'alumnat es gestionara a través dels
departaments organitzadors i en alguna ocasié I'AMPA podra subvencionar el total o part de la
mateixa a I'alumnat soci.

6. Podra crear-se una comissio per a organitzar aquelles activitats en les quals participe tot el centre
(setmana cultural, festa de Nadal, fi de curs, etc.) sempre sota la supervisio de vicedireccio.
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. Una activitat extraescolar suposa un risc elevat per la propia idiosincrasia d'esta activitat. Per aixo
7. U tivitat ext 1 1 t 1 d d'est tivitat. P

tot l'alumnat estara obligat a guardar respecte i obediéncia al professorat, donada la major
responsabilitat d'este en la cura de l'alumnat fora d'un recinte escolar. Per aixo, mentres dure
l'activitat fora del centre, tots els membres que participen en ella han d'acatar les mateixes normes
de convivéncia i sancionadores que regixen l'activitat educativa dins del centre.

8. Per l'assenyalat en el punt anterior, s'establix que perdran el dret a la participacid en les activitats

extraescolars:

—De manera automatica aquells alumnes als quals, durant el curs en queé es realitze l'activitat, se'ls
haja obert expedient disciplinari amb resolucié sancionadora.

—Per decisi6 de els/as professors/as organitzadors de 'activitat, després de consulta amb els tutors
/o membres de la comissioé de convivencia, els alumnes amb problemes greus de convivéncia i
de falta de respecte a la resta de membres de la comunitat educativa, tant si tenen parts
disciplinaris com si no.

Art. 62. Normes en les decisions col-lectives d'inassisténcia a classe.

1.

De conformitat amb l'art. 8 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a
I'Educacio, les decisions col-lectives adoptades per 1'alumnat a partir del tercer curs de I'Educacid
Secundaria Obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la consideracié de faltes de
conducta ni seran objecte de sancid quan estes hagen sigut resultat de 1'exercici del dret de reunio i
siguen comunicades préviament a la direccio del centre.

. Les decisions col-lectives d'inassisténcia a classe hauran de ser avalades per més de 20 alumnes i

alumnes segons la Llei organica 9/ 1983 de 15 de juliol, Reguladora del Dret de Reunid. El centre
garantira el dret d'assistir a classe a I'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reunio.

. Els centres comunicaran a les families, amb caracter previ, les decisions col-lectives adoptades per

I'alumnat respecte a l'exercici del dret de reunio.

. Les decisions col-lectives de l'alumnat d'exercir el seu dret de reuni6é que impliquen la inassisténcia

a classe hauran de ser comunicades a la direccio del centre amb una antelacié minima de 5 dies
naturals.

Art. 63. Normes de funcionament dels mitjans tecnologics.

1.

El centre disposa de dispositius tecnologics. Tots ells hauran de ser utilitzats sempre sota supervisio
del professorat i/o de l'equip directiu, els qui seran els responsables del seu s i prendran les
mesures disciplinares oportunes quan I'alumnat faca un us indegut de qualsevol d'ells.

. Queda prohibit a I'alumnat en tot el recinte escolar, l'exhibicié i/o utilitzacid de teléfons mobils,

dispositius intel-ligents, cameres fotografiques, gravadores, reproductors, i qualsevol altre aparell
tecnologic alié al procés d'ensenyanga-aprenentatge no autoritzat pel professorat o 1'adreca.

. El centre no es responsabilitzara dels danys, robatoris o pérdues dels dispositius electronics que

I'alumnat porte amb si. El professorat podra requisarl'i ho entregara a algun membre de l'equip
directiu. Es retirara apagada i sera retornat a les families en preséncia de l'alumne o alumna
(procediment i sanci6 aprovats en Claustre i Consell Escolar el dia 18/01/2024). Només en case que
este siga major d'edat, se li retornara una vegada finalitzada la jornada lectiva.

. En cas que un alumne o alumna es negue a fer lliurament de 1'aparell al professor, este haura

d'emplenar el corresponent part d'incidéncies perque la comissié de convivéncia puga prendre les
mesures que estime oportunes.

Art. 64. Normes de salubritat i higiene.

1.

El consum de tabaco, vapers i qualsevol altra substancia que atempte contra la salut quedona
totalment prohibit en el centre. [gualment, queden totalment prohibits la introducci6, port i consum
d'estupefaents i begudes alcoholiques dins del recinte escolar. Si algun membre de la comunitat
educativa detecta la preséncia en el centre d'algun d'estos articles, haura de posar-lo en
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coneixement de I'equip directiu, el qual sancionara severament esta conducta seguint la normativa
fixada en el NOFC.

2. Queda terminantment prohibit escopir, llancar liquids o/i altres substancies, en qualsevol lloc del
recinte escolar, que danyen la necessaria higiene que ha d'haver-hi en un centre educatiu.

3. Segons establix la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals es realitzaran periodicament
simulacres d'incendi amb la finalitat de millorar la resposta davant qualsevol emergencia que puga
patir el centre.

Art. 65. Normes de vehicles i aparcament.

1. Queda terminantment prohibit utilitzar qualsevol mitja de transport (bicicletes, patinets, patins,
monopatins...) dins del centre educatiu.

2. El centre no es fa responsable de les pérdues o robatoris de vehicles que estiguen en l'institut fins i
tot si succeix en l'aparcament.

3. Si algun d'estos vehicles esta en qualsevol zona de l'institut diferent de 1'habilitada per a aixo
(aparcament de bicis i patinets) I'equip directiu el traura fora del centre per seguretat.

5.3. NORMES RESPECTE A LES INSTAL-LACIONS DE L'IES

Art. 66. Normes de la biblioteca:

1. Observar maxim silenci i dedicar-la exclusivament a 'estudi llevat que algun professor o professora,
amb el consentiment de la direccid del centre i per necessitats especials, dispose especificament una
altra funcio.

2. Mantindre-la neta i ordenada. Estara prohibit menjar i beure en ella.

. Per a traure un llibre sera necessaria la presentacio6 del carnet escolar.

4. No poden emportar-se a casa diccionaris, toms d'enciclopédia, comics, ni llibres en els quals
s'especifique tal indicacid. Estos llibres només es podran utilitzar a la biblioteca.

5. Estes normes estaran exposades en l'entrada d'esta, aixi com l'horari en el qual prestara el seu
servici. S'hauran de complir totes les normes exposades a la biblioteca ja que la seua alteracid no
autoritzada sera sancionada.

W

Art. 67. Normes del gimnas:

1. Els diferents aparells s'utilitzaran de manera adequada a fi d'evitar riscos fisics innecessaris; €s
fonamental, per tant, seguir les instruccions del professorat.

2. S'evitara qualsevol tipus de joc en lavabos, dutxes i servicis. El seu correcte us és imprescindible
perqueé puguen ser utilitzar-los per segilient grup d'alumnes i alumnes.

3. S'acudira a les classes d'Educacio6 Fisica amb la indumentaria adequada.

4. El gimnas només podra ser utilitzat sota la supervisio del professorat responsable.

Art. 68. Normes en patis i pistes esportives:

1. Queden prohibits els jocs violents per a evitar danys fisics i materials, tots els insults greus i el
consum i/0 venda de tabac, vaper, begudes nocives i altres estupefaents. Tot aix0 sera sancionat
pertinentment com figure en la normativa vigent al cas.

2. Els arbres 1 les plantes formen part de 1'entorn, sera obligacid de tots els membres de la comunitat
educativa la seua cura i conservacio.

3. Els papers i desaprofitaments cal depositar-los en les papereres disposades a este efecte. Queda
terminantment prohibit tirar-los al sol o fora del centre educatiu.

4. Queda prohibida la permanencia d'alumnat pels passadissos o pel vestibul durant el descans llevat
que estiguen acompanyats per professorat. Igualment el professorat podra disposar de qualsevol
aula del recinte escolar per al treball o estudi de I'alumnat que li ho sol-licite fent-se responsable del
comportament correcte d'este i sempre amb el consentiment d'algun membre de I'equip directiu.
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5. El pati i pistes esportives només hauran de ser utilitzats fora del temps de pati per l'alumnat de
l'assignatura d'Educacio Fisica. En cas de faltar el professorat d'esta assignatura, I'alumnat de la
mateixa sera vigilat al pati pel professorat de guardia.

6. Queda pro hibida la baixada al pati d'alumnat que en hores de classe de qualsevol assignatura haja
quedat sense professorat. Este alumnat sera vigilat pel professorat de guardia dins de 'aula en la
qual haguera d'estar impartint la seua classe.

7. L'alumnat que vulga dedicar temps del pati a estudiar o treballar disposara per a aixo de la
biblioteca del centre, sota la supervisio d'un professor de guardia especific, sempre que
l'organitzacié general del curs ho permeta.

8. Durant els mesos de maig, juny, setembre i octubre no estd permés practicar activitats esportives
d'alta intensitat (futbol, basquet...) durant els esbarjos ni abans de comengar les classes a causa de
les altes temperatures que posen en risc la salut i la vida de 1'alumnat.

Art. 69. Normes en els banys:

1. L'alumnat utilitzara els servicis corresponents al seu sexe, o al génere amb qué s'identifique, sempre
que esta identificacié haja sigut comunicada al centre, i usara el lavabo exclusivament per a 1'as al
qual esta destinat.

2. L'alumnat utilitzara els servicis exclusivament en els esbarjos o si el professorat li permet eixir
durant les classes en situacions molt justificades. A més, I'alumnat haura d'apuntar-se en el registre
controlat pel professorat de guardia per a evitar desperfectes en els banys.

3. Queda totalment prohibit tancar-se en el mateix lavabo més d'un alumne o alumna.

4. S'evitara tirar a l'interior dels sanitaris aquells objectes o desaprofitaments que impedisquen el seu
correcte funcionament.

5. El material d'higiene establida per a un bon Us higiénic (paper, aixetes, aigiies, espills...) haura de
ser tractat correctament evitant el seu desaprofitament, maltractament o us indegut.

Art. 70. Normes a l'aula:

1. Estan prohibides les conductes que puguen pertorbar el normal desenrotllament de la classe i el seu
ambient d'estudi. L'alteracio d'esta norma sera sancionada tal com establisca la normativa vigent.

2. No s'ha de realitzar cap mena d'accid que puga embrutar i/o deteriorar el mobiliari, parets, sostres,
encerats i panells, com pintades, anotacions o altres.

3. L'alumnat haura d'estar correctament assegut adoptant una postura adequada i correcta.

4. L'alumnat haura de respectar el torn de paraula per a qualsevol intervencio. Aixi mateix haura de
respectar al seu professorat i a tots els seus companys i companyes tal com establixen les normes
convivencials del NOFC o sera sancionat per aixo.

5. Els papers i desaprofitaments es depositaran en les papereres. Mantindre el sol net i la classe
ordenada contribuix a crear un clima de treball idoni.

6. Queda prohibit menjar i beure dins de l'aula excepte casos excepcionals de malaltia que aniran
degudament justificats. Queda aixi mateix prohibit mastegar xiclet o consumir un altre tipus de
llepolies.

Art. 71. Normes en la cafeteria:

1. L'horari d'obertura sera el mateix que el de l'institut. L'alumnat només podra fer us del servici de
cafeteria de 08.00 a 08.15 i durant els esbarjos.

2. La llista de preus estara en lloc visible i els preus actualitzats.

3. Esta prohibida la permanéncia d'alumnat en la cafeteria aixi com la dispensacié de mercaderies al
mateix durant les hores de classe excepte situacions especials que indicara el professorat
responsable de I'alumne o alumna, el de guardia, o algun membre de l'equip directiu.

Art. 72. Normes en el recinte escolar:
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. Es respectaran i cuidaran les instal-lacions del centre en particular i els béns de la comunitat escolar

en general. Amb la finalitat de mantindre en bon estat el mobiliari de les aules es promoura la
col-laboracié de I'alumnat en esta tasca.

. Qualsevol desperfecte o mal material en les instal-lacions produits de manera intencionada o

negligent, sera sancionat corresponentment. Els responsables dels desperfectes produits en les
instal-lacions, material o mobiliari per negligéncia, mala intencié o per Us indegut aixi com per
sostraccions de material, seran degudament sancionats. Al seu torn, s'exigira la reposicio, reparacid
precisa i fins i tot economica al fet que pertocara per part de la familia de I'alumne o alumna si és
menor d'edat o d'ell mateix si fora major d'edat. En cas de desacord en la restitucié economica del
ben danyat, es donara comunicaci6 a la Direcci6 Territorial perquée actue segons la legislacid vigent.

. Els passadissos i les escales son exclusivament llocs de transit i, per tant, no s'ha de romandre en

ells.

. Els passadissos i altres dependéncies del centre hauran de mantindre's nets fent us correcte de les

papereres. Queden prohibides les pintades i escopir o embrutar qualsevol lloc de l'institut. La falta
d'adequacio a esta norma comportara la corresponent sancié disciplinar.

. En el cas que per a impartir una classe siga necessari canviar la distribucié del mobiliari, en

finalitzar esta el professorat demanara la col-laboracié del seu alumnat perqué deixen l'aula
ordenada. Si a més l'alumnat l'abandonara, el professor o professora vigilara que les llums queden
apagades i les portes tancades.

. La utilitzaci6 de laboratoris, tallers, aula de musica, gimnas, aules d'informatica, educacid plastica,

etc., només podra fer-se en preséncia del professorat responsable de 1'aula. En cap altre cas es
permetra als alumnes/as la utilitzaci6 d'estes instal-lacions.

Art. 73. Normes respecte a les taquilles:

L.

98]

Com a norma general, les taquilles s'utilitzaran només en el moment d'entrada i eixida del centre,
durant el temps d'esbarjo, i excepcionalment, quan la situacio el requerisca.

. Només esta permés depositar material relacionat amb l'ambit escolar.
. El centre no es responsabilitza de la possible sostracci6 o deterioracio del material depositat.
. El centre es reserva el dret d'exigir a qualsevol alumne o alumna que mostre el contingut de la seua

taquilla.

. El centre disposara d'un deposit economic per al possible mal o mal s de la taquilla. Com una altra

més de les instal-lacions del centre, haura de ser cuidada evitant el desperfecte, bruticia, mal o us
indegut d'esta.

5.4. CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA

Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivéncia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

Art. 74. Conductes contraries a la conviveéncia:

1.

(9]

Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles
que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per 1'alumnat, o els pares, mares o
representants legals en cas de menors d'edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.

. Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre, especialment de les

activitats d'aula.

. Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences dels

membres de la comunitat educativa, aixi com el furt d'estos.

. L'as de qualsevol objecte o substancia no permesos.
. Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret en 'estudi de la resta de 1'alumnat.
. La incitaci6 a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.
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7. Els actes d'incorreccido o desconsideracidé al professorat o a altres membres de la comunitat
educativa.
De manera general es considera, a més, que l'incompliment de qualsevol de les normes que
apareixen en este document constituix una conducta contraria a les normes de convivéncia del centre.
A efectes administratius, les conductes contraries a la conviveéncia prescriuran en el termini de 20
dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Art. 75. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

1. Els actes greus d'indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

2. L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

3. L'ts de la intimidaci6 o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 1'abus sexual i els actes d'odi,
o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a la salut
dels membres de la comunitat educativa.

4. La violéncia de génere.

5. La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja
siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religiod, orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat
o diversitat funcional, opinid o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

6. La gravacio, manipulacio, publicitat i/o difusio no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja
o suport, quan este fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori, agressions
i/0 humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa, fins i tot encara que estes
actuacions es realitzen fora del recinte escolar.

7. Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i
documents del centre o en les pertinences altres membres de la comunitat educativa.

8. La suplantacio de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

9. L'as d'objectes o substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa, la incitacié a ingerir o manipular-los i/o la introducci6 dels
mateixos en el centre.

10. L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

11. La incitaci6 o estimul a la comissi6é d'una falta que perjudica greument la convivéncia.

12. La introduccié de qualsevol objecte pel reixat de l'institut o per la porta per part de terceres
persones sense autoritzacio d'un membre de l'equip directiu (demanats a domicili i esmorzars

inclusivament)

13. L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia,
aixi com l'incompliment de les mesures d'abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o

assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

A efectes administratius, estes conductes, tipificades com greument perjudicials per a la
convivencia, prescriuen en el transcurs del pla zo de dos mesos comptats a partir de la comissio dels
fets.

En el cas de comissid d'actes que pogueren ser constitutius de delicte o dels quals poguera derivar-
se responsabilitat penal, la direcci6 té I'obligacié de comunicar els fets a 1'administracio, als cossos de
seguretat i al Ministeri Fiscal. S'informara I'alumne o alumna i a la familia o representants legals quan
siguen menors d'edat.

5.5. ABORDATGE EDUCATIU DEL CONFLICTE QUE ALTERA LA CONVIVENCIA

Art. 76. El dialeg, la conciliacié i la restauracid seran estratégies habituals 1 preferents per a la

resolucid de conflictes, amb la finalitat de:

1. Facilitar l'adquisicié de la competencia socioemocional per a desenrotllar identitats saludables,
manejar les emocions, aconseguir metes personals i col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres,
establir i mantindre relacions de suport, i prendre decisions responsables.
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2. Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretat de tots els
membres de la comunitat educativa.

3. Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracio, fonamentals a 1'hora de
conviure, que han de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

4. Educar a l'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en l'assumpcidé de les
conseqiiéncies que es deriven d'estos.

5. Preservar el procés educatiu de I'alumnat.

6. Sensibilitzar sobre la importancia estructural de la violéncia de génere.

Art. 77. Criteris necessaris per a la presa de decisions:

1. No es podra privar a I'alumnat del dret a I'educacio.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots els
membres de la comunitat educativa i procurara la millora de les relacions.

3. S'adoptaran mesures preventives front l'absentisme, l'abandd escolar prematur i la segregacio
escolar.

4. Davant qualsevol situacié de vulneracio de drets de 'alumnat, haura de prevaldre l'interés superior
de la persona menor d'edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s'apliquen mesures que
contemplen la suspensié temporal de la participacio lectiva o en activitats extraescolars,
s'assignaran, i es fara seguiment periodic, tasques i activitats académiques que indique el
professorat que els impartix docéncia.

6. Les mesures d'abordatge educatiu s'ajustaran a I'edat madurativa de 'alumnat, a les seues necessitats
de suport i a la seua situacio socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

5.6. PRACTIQUES EDUCATIVES ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA
IGUALTAT I LA CONVIVENCIA

Art. 78. Com a practiques educatives orientades a la promoci6 de la igualtat i la convivencia el centre
disposa del treball transversal des de les diferents assignatures, les activitats des de la tutoria, I'equip
de mediaci6 i les tutories entre iguals, practiques totes que promouran el didleg per a la solucid
pacifica dels conflictes interpersonals, tan usuals en la convivéncia d'un centre escolar.

Art. 79. Tutories entre iguals.

Es basa en I'ajuda i I'acompanyament que un estudiant major oferix a un altre menor. Se centra en el
desenrotllament de la intel-ligéncia emocional, en l'escolta activa i en la creacidé de xarxes d'afecte i
suport entre l'alumnat. Es una forma d'implicacié de l'alumnat en la creacié d'un clima de benestar en
el qual tots poden aprendre i créixer com a persones. A més, facilita enormement la transicid de
primaria a secundaria, o 1'acolliment d'alumnat altres centres o modalitats de 1'ensenyanca.

Art. 80. Mediacid.

La mediacio és una ferramenta per a previndre i abordar conflictes no constitutius de delicte, que
inclou la formacié voluntaria de l'alumnat i dels docents, amb la qual I'alumnat participant adquirix
protagonisme en la prevencio i la millora del clima escolar.

Es una negociacid estructurada i guiada per una tercera persona, que facilita el procés de
comunicacio, ajudant les parts a definir clarament el seu problema, a comprendre els interessos de
cada una, i a generar opcions dirigides cap a un possible acord o, almenys, cap a un major enteniment.
Durant el procés de mediacio, les parts tenen l'oportunitat d'explicar el seu punt de vista, les seues
preocupacions, necessitats i interessos, proporcionant-los l'oportunitat per a expressar els seus
sentiments i sentir-se escoltades.
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Les persones mediadores no imposen una solucié al problema, son les parts les que mantenen

sempre la responsabilitat de prendre la seua propia decisio.

1.

L'equip de Mediacio estara format per professorat i alumnat que préviament hagen rebut formacio
en la resolucido de conflictes en el mateix centre i estara supervisat per un coordinador o
coordinadora.

. Els membres de l'equip de mediacié treballaran a partir d'un horari setmanal de guardies de

mediacio, tant de professors com d'alumnes, en funci6é de la disponibilitat horaria dels primers i les
hores de tutoria o menor carrega lectiva dels segons.

. Es regularan aixi mateix les guardies de 'alumnat durant els esbarjos, establint-se un horari a partir

de torns diaris perque estos supervisen possibles incidéncies en el recinte escolar.

. També durant els esbarjos dos mediadors o mediadores es personaran a l'aula de convivéncia per a

fer reflexionar a aquells alumnes i alumnes que hagen incorregut en conductes contraries a les
normes de convivencia.

. Els horaris abans citats, aixi com les assignacions d'alumne-mediador amb alumne-tutoritzat estaran

organitzats pel coordinador o coordinadora.

. Tot aquell professorat que observe una actitud entre alumnes susceptible de mediacié podra derivar-

los a l'equip de mediacio, sense obligatorietat d'amonestacido per escrit o personificacid prévia
davant la direccid d'estudis dels alumnes implicats.

. Les mediacions es realitzaran, com a norma general, durant els esbarjos, en els espais habilitats a tal

fi. Si per qualsevol circumstancia es prolongaren més enlla del temps previst, es fara saber al
professorat de I'alumnat implicat en el procés a fi que no siguen sancionats.

. Els mediadors (alumnat o professorat) salvaguardaran les normes basiques de neutralitat en tot

procés de mediacio, establiran els torns de paraula durant la mateixa i respectaran la confidencialitat
de tota informacio que sorgira d'ella.

. Els acords de mediaci6 quedaran reflectits per escrit, firmats per les dos parts, registrat en un llibre

per a tal fi i custodiat pel coordinador o coordinadora que garantira aixi mateix l'avaluacio a
posteriori d'estos acords.

10. L'acceptacié d'un procés de mediacid per dos parts en conflicte i I'assumpcio de les seues

conclusions per part d'elles no excloura lI'adopcié d'altres mesures sancionadores correctores per
part de la direccio del centre, encara que si que podra ser tinguda en compte com a atenuant per a la
resolucid d'una sancio.

5.7. MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT CONDUCTES CONTRARIES
A LA CONVIVENCIA

Art. 81. Les mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a la convivéncia son:
1. Amonestacio6 verbal, preservant la privacitat adequada.
2. Amonestacio per escrit, a través de Itaca o de part d'incidéncies.

3.
4.
5.

Compareixenga immediata davant la direccid d'estudis o qualsevol membre de I'equip directiu.
Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenrotllament de les activitats
del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, el material del centre o les
pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.

. Retirada dels objectes o substancies no permesos. En el cas de telefons mobils, aparells de so o

altres aparells electronics aliens al procés d'ensenyanca-aprenentatge, es retiraran apagades i, si
s'emplena un comunicat d'incidéncies, s'entregaran a un membre de l'equip directiu, que els
retornara a les families en preséncia de I'alumne o alumna. En cas que este siga major d'edat, se li
retornara una vegada acabada la jornada escolar.

. Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un

periode maxim de 15 dies naturals.
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8. Realitzacio de jornada lectiva a 1'Aula de Convivéncia, completa o en algunes classes, i amb un
maxim de tres dies.
9. Canvi de grup de I'alumne o l'alumna durant un termini maxim de cinc dies lectius.

Art. 82. Per a l'abordatge educatiu de conductes contraries a la conviveéncia no sera necessaria la
prévia instruccio del procediment ordinari. No obstant aixo, per a les mesures 7 i 8 sera preceptiu el
tramit d'audiéncia a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors
d'edat, en un termini de cinc dies habils.

La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a aconseguir la
conducta alternativa.

Les mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el
terme de 20 dies naturals des de la seua adopcio.

La direcci6 del centre podra algar la suspensio prevista en els nimeros 7, 8 1 9, abans que finalitze
el compliment de la mesura, prévia constatacio que s'ha produit un canvi positiu en l'actitud de
'alumnat.

Art. 83. Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a la
convivencia a la direccio del centre i al professorat.

L'aplicacié de les primeres quatre mesures de l'article 80 correspondra al professorat present en
eixe moment, o al tutor o la tutora del grup quan tinga coneixement del fet. Correspon a la direcci6 del
centre i a la comissio de convivencia 'aplicacié de la resta de mesures d'este article.

Estes mesures seran comunicades a l'alumne o alumna, i al tutor o tutora, que al seu torn el
comunicara als pares, mares o representants legals quan I'alumnat siga menor d'edat.

Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de 1'autoria dels fets, no shagueren aplicat
mesures educatives, no sera pertinent l'aplicacio d'estes.

Art. 84. L'alumnat que individual o col-lectivament cause de manera intencionada o per negligéncia
danys a les instal-lacions, equipament informatic (inclos programari) o qualsevol altre material del
centre, aixi com als béns de la comunitat escolar, quedara obligat a reparar el mal causat o fer-se
carrec del cost economic de la seua reparacio o restabliment.

En cas de sostraccid, l'alumnat infractor haura de restituir els béns sostrets o reparar
economicament el valor d'estos.

Les families seran els responsables civils en els termes previstos en la legislacid vigent per a les
reparacions economiques. Esta reparacid no sera eximent del possible expedient disciplinari per
l'actuacié comesa. A més la direccié del centre comunicara a la Direcci6 Territorial competent els fets
arreplegats en l'article 82 perqué s'inicie l'oporta tramit de reintegrament.

Art. 85. En aquells casos en el qual el centre reclame la implicacié directa de les families per a la
correccid de les conductes contraries a la convivéncia i esta no es done es comunicara a les diferents
administracions a fi que s'adopten les mesures oportunes d'acord amb el cataleg de drets 1 deures de
I'alumnat i familiars que especifica el Decret 195/2022 d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia.

5.8. MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Art. 86. A I'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia descrites en l'article 74, s'haura de tindre en compte:

1. Les practiques en igualtat i convivencia desenrotllades pel centre, a nivell de grup i de centre.

2. Els criteris descrits en els articles 75 1 76.
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. La revisio de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacio i les persones implicades.
. El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d'incorporar

el procediment conciliat al procediment ordinari per a l'aplicacié de mesures, descrit en l'article 92,
amb les excepcions descrites en el mateix article.

. Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les

victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent l'interés superior dels i les menors
sobre qualsevol altre interés.

. El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perque el centre educatiu i

l'activitat docent complisca amb la seua funcio.

. Evitar que les mesures que s'adopten, com ara la suspensio del dret d'assisténcia al centre educatiu,

accentuen els casos d'absentisme o risc d'abandd escolar. Com a centre, I'iltim suposit sera
revisable pel seu caracter excessivament general.

. Tindre en compte les conseqiiéncies educatives i socials per a les persones agredides o victimes, aixi

com la repercussid social a l'entorn de 1'alumnat, ocasionades per les conductes objecte de mesures
correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

Art. 87. Les mesures educatives disciplinaries aplicables a les cond uctas greument perjudicials
per a la convivéncia seran:

1

. Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacio

del mal causat en les instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les
pertinences altres persones.

. Suspensi6 del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un

maxim d'entre 15 1 30 dies naturals.

. Suspensio6 del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en este espai o qualsevol

altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d'entre 7 i 15 dies naturals.
Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencié pedagogica per a
treballar la presa de consciéncia del succeit, amb la finalitat d'interioritzar els valors de respecte i
convivencia.

. Trasllat definitiu de I'alumne o alumna a un altre grup del mateix curs.
. Suspensio del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies, o excepcionalment al centre, per

un periode maxim comprés entre 7 i 15 dies naturals.

. Excepcionalment, quan la gravetat dels fets aixi ho justifique, es podra suspendre l'assisténcia al

centre educatiu per un periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En este cas, i durant eixe interval,
l'alumne o alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a
evitar la interrupcio del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb eixa fi, es dissenyara un pla de treball,
que coordinara i supervisara la direcci6 d'estudis del centre, les activitats del qual tindran un
seguiment per part de lI'equip educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluacié final de les
materies. Aixi mateix, I'alumne o alumna podra realitzar les proves objectives d'avaluacio que hi
haguera programades en este periode.

. Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat educativa,

la direccid del centre informara la comissidé de convivéncia del consell escolar, i comunicara a la
Inspeccid d'Educacio la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme preferentment
en la localitat o districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels servicis complementaris
que siguen necessaris, condicid sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.

5.9. PROCEDIMENT ORDINARI PER A L'APLICACIO DE MESURES DAVANT
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Les mesures d'abordatge educatiu descrites en l'article anterior només seran aplicables per mitja de

la instruccid i desenrotllament del procediment ordinari.
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Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les conseqiiéncies que es deriven,
haura de ser comunicada a la direcci6 del centre, que ha d'iniciar el procediment ordinari en el termini
maxim de tres dies habils des del coneixement dels fets.

El director o la directora informara la comissi6 d'igualtat i convivéncia i, amb 1'assessorament del
professorat d'orientacié educativa, haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma
habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia.

Art. 88. Inici del procediment ordinari. El procediment ordinari s'iniciara mitjangant document per

escrit, en el qual constaran:

1. Alumnat presumptament implicat.

2. Fets que motiven l'inici del procediment.

3. Conducta i mesures d'abordatge educatiu que pogueren derivar-se.

4. Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos d'especial
complexitat, triada o triades d'entre els components del claustre, per orde alfabetic ascendent.

5. Comunicacid sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter provisional
que, si és procedent, haja acordat la direcci6 del centre.

6. Informaci6 explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a l'audiéncia en el procediment, amb
indicaci6 del termini de 5 dies lectius, aixi com indicaci6 que, en cas de no efectuar al-legacions en
el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacio, este podra ser considerat proposta de
resolucio quan continga un pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

7. Igualment, s'informara l'alumnat i als pares, mares o representants legals en cas de ser menors
d'edat, sobre el dret a presentar en este escrit una recusacio fundada, segons establixen els articles
231 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament
de la persona instructora.

8. Informacio explicita sobre la possibilitat d'acollir-se al procediment conciliat.

9. Organ competent per a la resolucio.

Art. 89. Continuacié del procediment ordinari.

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificaci6 del seu
nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que considere
oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a I'esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de resolucio, es
donara un termini de 5 dies lectius d'audiéncia a les persones interessades perqué puguen al-legar i
presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d'este termini manifesten la
seua intencio de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat este tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacio, imputats a 1'alumne o a l'alumna, que
motiven este procediment.

b) Conducta objecte d'abordatge.

¢) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d) Mesures d'abordatge educatiu previstes.

e) Especificacio de la normativa que establix la competeéncia del director o de la directora per a
resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La reparacid espontania.

¢) No haver incorregut amb anterioritat en l'incompliment de les normes de convivéncia durant el
curs academic.

d) L'abséncia d'intencionalitat.

e) La presentacio de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteracié del desenrotllament de les
activitats del centre.

f) L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

g) Excepcionalment es consideraran un atenuant les malalties d'alteracions conductuals
dictaminades i certificades per un especialista médic.

h) L'acceptacio del procés de mediacio.

5. Es consideraran circumstancies agreujants:

a) Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per radé de naixement,
étnia, sexe, religio, opinid, identitat de génere, orientacid sexual, discapacitat o diversitat
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funcional o altres circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de
I'alumnat, o per qualsevol altra circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la
violéncia masclista i de génere.

b) La premeditacio.

¢) El mal, l'agressio, la injuria o l'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en
situacid d'indefensid, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de discapacitat.

d) Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres membres de la
comunitat educativa.

e) La publicacio de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d'actes
que afecten les normes de conviveéncia del centre, en qualsevol mitja o suport.

f) La reiteracio.

Art. 90. Resolucid del procediment.

1. La persona instructora elevara a la direcci6 del centre tota la documentacio, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte del procediment, la
valoracié de la prova practicada, les circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi haguera, els
fonaments juridics en que es basa la mesura d'abordatge educatiu proposta, la seua data d'efecte,
I'drgan davant el qual cal interposar reclamacio i el termini per a aixo.

b) Les al-legacions formulades.

2. L'adreca del centre, en el termini maxim de dos dies lectius comptats a partir de l'endema del
lliurament de la proposta de resoluci6 per part de l'instructor o la instructora, dictara resolucié de fi
de procediment, que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se
en cas que, segons el parer de la direccio, existisquen causes que el justifiquen. Esta resolucid
incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes a abordar.

b) Mesures d'abordatge educatiu a aplicar i, si és procedent, data de comencament i finalitzaci6
d'estes 1 mitjans per a la seua aplicacio.

c) Especificacié de la normativa que establix la seua competéncia per a aplicar les mesures
corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants si hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant el consell escolar.

Art. 91. Comunicaci6 i notificacio.

1. Totes les citacions a l'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan l'alumne o
I'alumna siga menor d'edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per
a comunicar-se amb l'alumnat i les seues families, quedant constancia de la seua remissio i data, o
per qualsevol mitja de comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de remissio i
data.

2. Per a la notificacié de les resolucions, se citara a les persones interessades, havent de comparéixer
en persona per a la recepcid d'esta notificacid, deixant constancia per escrit d'aixo. De no presentar-
se personalment per a la recepcio de la resolucio, el centre la remetra mitjangant qualsevol mitja de
comunicacié que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

3. La incompareixenga sense causa justificada del pare, mare o representant legal, si I'alumne o
l'alumna és menor d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la
continuaci6 del procediment i I'adopci6 de la mesura adoptada.

4. La resolucié adoptada per I'd0rgan competent sera notificada a I'alumne o alumna i, si és el cas, als
seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a l'equip
educatiu i a la Inspeccié d'Educacio.

Art. 92. Reclamacions.

1. Notificada la resolucio de fi de procediment i prévia a la seua impugnacié davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, l'alumnat major d'edat, o els pares, mares o representants legals de
I'alumnat menor d'edat podran reclamar davant el consell escolar la revisio de la decisié adoptada
pel director o directora dins dels dos dies lectius segiients al de la seua recepcid. Esta reclamacio té
caracter de substitutiu dels recursos administratius, d'acord amb el que es preveu en l'article 112.2
de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i I'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.
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. Amb la finalitat de revisar la decisio adoptada, es convocara una sessid extraordinaria de consell

escolar que, a la vista de la resoluci6 de fi del procediment i de la reclamacid, proposara al director
o0 a la directora la confirmacié de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d'esta.

. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de

I'endema de la recepcié de la reclamacid. La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius
comptats des de l'endema de la recepcié d'esta proposta, podra sol-licitar assessorament a la
Inspeccié d'Educacio o, si €s el cas, informe sobre la legalitat de la decisi6 adoptada, quan la
proposta del consell escolar siga de modificacid o anul-laci6 d'esta, havent d'emetre's el mateix en el
termini de deu dies habils. L'adreca haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucio al
reclamant.

. En esta notificacié haura d'indicar-se el recurs que cap contra esta, aixi com 1'0organ judicial davant

el qual haguera de presentar-se i el termini per a la seua interposicio.

Art. 93. Procediment conciliat per a I'aplicaci6 de mesures davant conductes greument
perjudicials per a la convivéncia.

1.

La direccié del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d'acollir-se a la tramitacid6 per procediment conciliat quan concorreguen les
circumstancies segiients:

a) L'acceptacio i subscripcié d'un compromis de col-laboracio entre el centre docent, 'alumnat i els
seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres
professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

¢) La peticio de disculpes davant els perjudicats o les perjudicades, si hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivencia.

. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits segiients:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment
conciliat per la mateixa conducta o per una situacio de la mateixa naturalesa.

b) Quan l'alumne o I'alumna rebutge la mesura d'abordatge educatiu proposta.

¢) Quan la Comissié de Convivéncia determine que la gravetat dels fets (agressio, assetjament,
ofenses i injuries greus...) i/o el risc per a la integritat d'algun membre de la comunitat educativa
aixi ho aconsellen.

. La possibilitat de tramitacid per procediment conciliat sera inclosa en el document d'inici del

procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reuni6é a la qual quedaran
degudament convocades.

. Esta reunio, amb la direccid del centre, tindra com a finalitat I'explicaci6 dels avantatges del

procediment que inclou el compromis. En esta mateixa reunid, 1'alumne o I'alumna i les families o
representants legals decidiran l'acceptacio o rebuig d'este procediment.

. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d'esta possibilitat, suposara la tramitaci6 del

procediment ordinari. En este cas, el termini per a la realitzacido d'al-legacions o recusacions
comengara des de 'endema de la celebracio de la reunio.

. La tramitacié del procediment conciliat requerira de la redaccio, per part de la direccio, del

consegiient compromis, que haura de contindre, almenys, l'acceptacié d'este compromis per
l'alumne o l'alumna i pels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i
els mitjans per a la seua aplicaci6. Este compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de
tres dies lectius comptats a partir de I'endema de celebracié de la reuni6. Esta subscripcio posara fi
al procediment conciliat.

. En tot cas, la tramitacio pel procediment conciliat haura de concloure's en un termini maxim de vint

dies lectius des de la comunicacio de l'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el
procediment ordinari.

. Si durant la tramitacio per este procediment es trencara el compromis o es reincidira en la conducta,

es continuara el procediment ordinari. En este cas, el termini per a al-legacions i recu- sacion
comengara des de I'endema de produir-se la ruptura del compromis.

. El centre educatiu garantira, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, que es complixen

les exigencies d'accessibilitat universal i, en cas de precisar-se, es faciliten els suports materials i
humans necessaris.

Art. 94. Mesures de caracter cautelar o provisional.
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. D'acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, abans d'inici del procediment ordinari o en qualsevol moment de la
tramitacio, el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona
instructora, sentida la comissioé d'igualtat i convivéncia del centre, podra adoptar la decisioé de
prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el
normal desenrotllament de les activitats del centre.

. En el cas que l'alumne o l'alumna siga menor d'edat, estes mesures provisionals hauran de ser
comunicades al pare, la mare o representants legals.

. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s'arriben a acords dins del marc del
procediment conciliat.

. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant la
tramitacio, el compliment de la mesura sera tingut en compte en la realitzacié de la mesura
d'abordatge educatiu resolta, sempre que les dos tinguen la mateixa naturalesa.

. Les mesures cautelars podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.
b) La suspensio temporal d'assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensio d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjui causat a la convivéncia del centre, els
danys causats o les conseqiiéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura provisional fins
a la resolucio del procediment ordinari. Esta no podra tindre una duracio superior, ni una naturalesa
diferent de la mesura d'abordatge educatiu establida en el procediment.
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6. DIFERENTS ESTAMENTS DEL CENTRE

6.1. CLAUSTRE DEL PROFESSORAT

El régim juridic dels claustres de professorat sera l'establit en la Llei organica 3/2020.
En el ROF del Decret 253/2019 de 29 de novembre s'expliquen i concreten tots els continguts i

funcions en 1'ambit educatiu:

Art. 95. El claustre del professorat és I'organ propi de participacié d'este en el govern de I'Institut i té
la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si €s el cas, decidir sobre tots els aspectes
docents del centre.

Art. 96. El claustre sera presidit pel director o directora i estara integrat per la totalitat del professorat
que presta servici en el centre escolar.

Art. 97. S6n competéncies del claustre del professorat:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Realitzar propostes al consell escolar per a I'elaboracié i modificacio del Projecte Educatiu de
Centre, de la Programacio General Anual, del Pla de Normalitzacio Lingiiistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

Aprovar i avaluar els projectes curriculars d'etapa conforme al Projecte Educatiu de Centre i
decidir les seues posteriors modificacions.

Aprovar 1 avaluar els aspectes docents conforme al Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié General Anual de l'institut i informar-la abans de la seua presentacié al consell
escolar.

Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacid, investigacid i innovacid pedagogica i
formacio del professorat de I'Institut.

Triar els seus representants en el consell escolar del centre.

Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.

Establir els criteris per a l'assignacio i coordinaci6 de tutories, avaluacio i recuperacio i de les
activitats d'orientacio de l'alumnat.

Establir els criteris pedagogics per a 1'elaboracio dels horaris de I'alumnat.

Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del professorat i alumnat
en general, i utilitzacio6 racional dels espais comuns i de I'equip didactic en general.

Analitzar i avaluar I'evolucié del procés d'ensenyanca i aprenentatge en l'institut a través dels
resultats de les avaluacions i elevar 1'analisi al consell escolar, sense perjui de les competéncies
atribuides a este Organ.

Analitzar i avaluar el funcionament general del centre, l'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions que, sobre el centre, realitze I'Administracié educativa, sense perjui
de les competéncies atribuides al consell escolar.

Informar sobre les relacions de l'institut amb les institucions del seu entorn.

Aportar al consell escolar de l'institut criteris i propostes per a l'elaboracié del Normes
d'Organitzacid, Funcionament i Convivéncia.

Ser informat per I'equip directiu de I'aplicacié del régim disciplinari del centre.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.

Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa.

Art. 98. El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque la
direcci6 o el sol-licite, almenys, un ter¢ dels seus membres. Sera preceptiva una sessio de claustre al
principi del curs i una altra al final d'este.
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6.2. CONSELL ESCOLAR

En el titol 1, capitol III, seccié 2a del ROF del Decret 253/2019 s'especifiquen els continguts i
funcions del consell escolar, segons el qual s'establix el segiient:

Art. 99. El consell escolar de l'institut €s I'organ de participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa en el govern del centre.

Art. 100. La composici6 del consell escolar sera la segiient:

1. Eldirector o directora de l'institut, que sera el seu president.

2.  Ladirecci6 d'estudis

3. Unrepresentant de I'Ajuntament on es trobe radicat el centre.

4. Un nombre de professors o professores, triats pel claustre, que no podra ser inferior a un terg¢ del
total dels components del Consell.

5.  Un nombre de pares o mares, triats respectivament per i entre ells, que no podra ser inferior a un
ter¢ del total dels components del Consell. Un d'ells sera designat per l'associacid més
representativa de pares i mares d'alumnes en el centre.

6. Representants d'alumnes.

7. Un representant del personal d'administracio i servicis.

8. Lasecretaria de l'institut, que actuara com a secretari, amb veu, pero sense vot.

Art. 101. Els alumnes podran ser triats membres del consell escolar, a partir del primer curs de
I'Educacié Secundaria Obligatoria. En cap cas podra ser triat un alumne que haja sigut objecte de
sancio per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre durant el curs en qué tinga
lloc la celebraci6 de les eleccions.

Art. 103. El director convocara als diferents membres del consell escolar per a la sessi6 de constitucio
d'este, que se celebrara en el termini de quinze dies, a comptar des de la data de proclamaci6 dels
candidats electes per la junta electoral. El consell escolar es constituira encara que algun dels sectors
de la comunitat escolar de l'institut no haja triat a tots o part dels seus representants en el mateix per
causes imputables a estos sectors.

Art. 104. Les reunions del consell escolar se celebraran en dia habil per a les activitats docents, una
vegada finalitzada la jornada escolar per a permetre l'assisténcia de tots els seus membres. A 'efecte de
celebracid de sessions, deliberacions i presa d'acords, sera necessaria la preséncia del president i de la
mitat, com a minim, dels membres amb dret a vot.

Art. 105. El consell escolar es reunira com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque
el director o el sol-licite almenys un ter¢ dels seus membres, i en este cas, se celebrara el Consell en el
termini maxim de 10 dies. En tot cas, sera preceptiva una reunid a principi de curs i una altra a final
d'este. En les reunions de cada trimestre s'avaluara el grau de compliment de la Programacio General
Anual i dels propis acords del consell escolar. En la primera sessi6 del curs s'establira el calendari de
les reunions de caracter ordinari, incloent aquelles que s'establisquen en el pla de treball del propi
consell escolar. El consell escolar adoptara els acords per majoria simple.

Art. 106. No podra ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no figure inclos en 1'orde del
dia, llevat que siguen presents tots els membres de I'organ col-legiat i siga declarada la urgéncia de
I'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

Art. 107. En les reunions ordinaries, el director o la directora enviara als membres del consell escolar
la convocatoria contenint 1'orde del dia de la reuni6 i la documentacio que vaja a ser objecte de debat i,
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si és el cas, aprovacio, de manera que estos puguen rebre-la amb una antelacié minima d'una setmana.
Podran realitzar-se, a més, convocatories extraordinaries amb una antelacido minima de quaranta-huit
hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconsellen.

Art. 108. En el si del consell escolar de l'institut es constituiran com a minim les segilients comissions:
—De convivéncia.

—Economica.

El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics, respectant la
composicid general de les comissions. Les comissions informaran el consell escolar de l'institut
trimestralment dels assumptes de la seua competéncia, i les seues reunions se celebraran en I'horari que
possibilite I'assisténcia de tots els seus membres:

Art. 109. Les comissions del consell escolar de l'institut estaran compostes almenys pel director o la
directora o un membre de l'equip directiu, dos professors o professores, dos pares o mares d'alumnes, i
dos alumnes o alumnes triats pel sector corresponent.

Art. 110. Sén atribucions del consell escolar:

1. Establir les directrius per a l'elaboracio del Projecte Educatiu de Centre, aprovar-lo una vegada
elaborat i avaluar-ho, sense perjui de les competéncies que el claustre del professorat té atribuides
en relacido amb la planificacid i organitzacié docent. Aixi mateix establir els procediments per a la
seua revisio quan la seua avaluacio interna ho aconselle.

2. Elegir al director o directora del centre.

3. Proposar la revocacié del nomenament del director o directora, previ acord dels seus membres,
adoptat per majoria de dos tergos d'estos.

4. Decidir sobre l'admissié de 'alumnat, amb subjeccié estricta al que s'establix en la Llei i les
disposicions que la desenrotllen.

5. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que corresponguen a
aquelles conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivencia en el centre, d'acord amb
les normes que regulen els drets i deures d'este.

6. Aprovar el Projecte de Pressupost de l'institut i la seua execucio.

7. Adoptar criteris per a l'elaboraci6 de la Programacié General Anual de l'institut, aprovar-la i avaluar-
la, respectant en tot cas els aspectes docents que competixen al claustre del professorat.

8. Elaborar les directrius per a la programacio i el desenrotllament de les activitats escolars
complementaries, aixi mateix aprovar estes activitats en el Pla General Anual i avaluar-les en la
Memoria anual.

9. Establir relacions de col-laboracid, amb finalitats culturals i1 educatius, amb altres centres, entitats i
organismes.

10. Promoure la renovacié de les instal-lacions i de 'equipament escolar, aixi com vigilar la seua
conservacio.

11. Supervisar, analitzar i valorar I'activitat general de l'institut en els aspectes administratius i docents.

12. Informar la memoria sobre les activitats 1 la situacio general de l'institut que amb caracter anual
present l'equip directiu.

13. Analitzar i avaluar l'evolucié del procés d'ensenyanga i aprenentatge en el centre, a través dels
resultats de les avaluacions i de l'analisi que en tal sentit realitze el claustre del professorat.

14. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que, sobre el centre, realitze
I'"Administraci6 educativa.

15. Aprovar el Projecte Lingiiistic del Centre, i dins d'ell el seu el seu Programa d'Educaci6 Plurilingiie
i Intercultural (Programa Llengiies Vehiculars i Pla d'us de les llengiies en 1'ambit no curricular).

16. Establir els criteris sobre la participacid en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi com
aquelles accions assistencials a les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

17. Aprovar el Normes d'Organitzacid, Funcionament i Convivencia.
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18. Elaborar informes, a peticio de I'Administracié competent, sobre el funcionament del centre i sobre
aquells altres aspectes relacionats amb l'activitat d'este.

19. Ser informat de la proposta a I'Administracio educativa del nomenament i cessament dels membres
de l'equip directiu.

20. Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la conviveéncia en el centre.

21. Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administraci6 educativa.

6.3. COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

En el ti tulo III, capitol II, article 36 del ROF del Decr eto 253/2019 s'especifiquen els continguts i
funcions de la Comissié de Coordinacié Pedagogica, segons el qual s'establix el segiient:

Art. 111. En els instituts d'Educacié Secundaria existira una Comissié de Coordinacié Pedagogica que
estara integrada pel director, que sera el seu president, la direccié d'estudis i els caps de departament.
El director, sentits els membres de la COCOPE, designara un secretari.

Art. 112, La Comissié de Coordinacié Pedagogica tindra, en relacié amb el régim de funcionament

establit en el ROF, les segiients competencies:

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiiistic de l'institut a fi de
proposar a l'equip directiu el Projecte Lingiiistic del Centre, i dins d'ell el seu Programa d'Educacio
Plurilingtie i Intercultural.

2. Establir les directrius generals per a 'elaboracio i revisio dels projectes curriculars d'etapa, sentit el
claustre.

3. Coordinar l'elaboraci6 i responsabilitzar-se de la redaccid dels projectes curriculars d'etapa i les
seues possibles modificacions.

4. Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el Projecte Educatiu de Centre, els
projectes curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions, la Programacié General Anual i el
conjunt de programes d'atenci6 a la diversitat que el centre establisca.

5. Establir les directrius generals per a l'elaboraci6 de les programacions didactiques dels
departaments, del pla d'orientacid educativa, psicopedagogica i professional i del Pla d'Accio
Tutorial, inclosos en el projecte curricular d'etapa.

6. Proposar al claustre del professorat, per a la seua aprovacio, els projectes curriculars aixi com el pla
d'avaluacio d'estos.

7. Coordinar el desenrotllament dels projectes curriculars d'etapa en la practica docent de I'Institut.

8. Promoure i col-laborar amb la direcci6 d'estudis en la coordinacié de les activitats de
perfeccionament del professorat.

9. Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d'avaluaci6, d'acord amb les decisions
incloses en els projectes curriculars d'etapa, i el calendari d'examens o proves extraordinaries.

10. Promocionar 1'as del valencia en totes les activitats que li competixen.

6.4. JUNTA DE DELEGATS I DELEGADES

En el titol IV del ROF del Decret 253/2019 s'especifiquen els continguts i funcions de la Junta de
delegats i delegades, que s'exposen a continuacio.

Art. 113. L'eleccio de delegat o delegada de cada grup es disposa aixi:

1. Cada grup d'estudiants triara, per sufragi directe i secret i per majoria simple, al comengament
del curs escolar, un delegat o delegada de grup, que formara part de la Junta de delegats i
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delegades. Es triara també un subdelegat o subdelegada que substituira a l'anterior en cas
d'abséncia i ho secundara en les seues funcions.

2. Les eleccions de delegats i delegades seran organitzades i convocades per la direcci6 d'estudis,
en col-laboracié amb els tutors i tutores dels grups.

3. Estos representants de l'alumnat triats podran ser revocats, previ informe raonat dirigit al tutor o
tutora, per la majoria absoluta de I'alumnat del grup que els va triar. En este cas, es procedira a la
convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 dies, d'acord amb el que s'establix en la
normativa vigent.

4.  Els representants de 1'alumnat no podran ser sancionats per l'exercici de les funcions que els
encomana la present Normativa.

Art. 114. Correspon als delegats i delegades de cada grup les funcions de:

1. Assistir a les reunions de la Junta de delegats i delegades i participar en les seues deliberacions.

2. Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els suggeriments i reclamacions del grup
al qual representen.

3. Fomentar la convivéncia entre I'alumnat del seu grup.

4. Col-laborar amb el tutor o tutora i amb el professorat del grup en els temes que afecten el
funcionament d'este.

5. Col-laborar amb el professorat i amb els organs de govern de l'institut per al bon funcionament
d'este.

6. Col-laborar en la cura i I'adequada utilitzacio del material i de les instal-lacions de 1'institut.

7.  Assistir a les sessions d'avaluacid en la fase on es realitzen o exposen les conclusions i analisis
globals del funcionament del grup.

Art. 115, En els instituts d'Educacié Secundaria existira una Junta de delegats i delegades integrada
per representants de l'alumnat dels diferents grups i pels representants de l'alumnat en el consell
escolar del centre.

La Junta de delegats i delegades podra reunir-se en ple o en comissions quan la naturalesa dels
problemes ho faga més convenient.

La direcciod d'estudis facilitara a la Junta de delegats i delegades un espai adequat perque puga celebrar
les seues reunions i els mitjans materials necessaris per al seu correcte funcionament.

Art. 116. La Junta de delegats tindra les segiients funcions:

1. Elevar a l'equip directiu proposades per a l'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre i la
Programaci6 General Anual.

2. Informar els representants de 1'alumnat en el consell escolar dels problemes de cada grup o curs.

3. Rebre informacio6 dels representants de I'alumnat en este Consell sobre els temes tractats en este,
i de les confederacions, federacions estudiantils i organitzacions juvenils, legalment constituides.

4.  Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d'este.

5. Elaborar propostes de modificacié del Normes d'Organitzacid, Funcionament i Convivéncia, dins
de I'ambit de la seua competéncia.

6. Informar els estudiants de les activitats d'este consell escolar.

Formular propostes de criteris per a 'elaboracio dels horaris d'activitats docents i extraescolars.

8. Debatre els assumptes que vaja a tractar el consell escolar en I'ambit de la seua competéncia i
elevar propostes de resolucio als seus representants en este.

~

Art. 117. Quan ho sol-licite, la Junta de delegats i delegades, en ple o en comissio, haura de ser sentida
pels organs de govern i de coordinaciéo de l'institut, en els assumptes que requerisquen la seua
audiencia i, especialment, pel que fa a:

1. Celebracio de proves d'examens.

2. Establiment i desenrotllament d'activitats culturals, recreatives i esportives en l'institut.
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3. Presentacio de reclamacions en els casos d'aband6 o incompliment de les tasques educatives.

4. Al-legacions i reclamacions sobre l'objectivitat i eficacia en la valoracio del rendiment académic
dels alumnes.

5. Proposta de sancions als alumnes per la comissio de faltes que porten aparellada la incoacid
d'expedient.

6. Altres actuacions i decisions que afecten de mode especific a 'alumnat i al millor funcionament del
centre i de les seues instal-lacions.

Art. 118. En els instituts d'Educacié Secundaria podran existir les associacions d'alumnat. Estes son
entitats per a la participacio i col-laboraci6 en el funcionament dels centres educatius.

A Tefecte de la participacid d'estes associacions d'alumnat regulada en el ROF, la Conselleria de
Cultura, Educacio6 i Ciéncia certificara, si €s el cas, que els estatuts de les mateixes complixen els
requisits legalment establits.

6.5. ASSOCIACIO DE MARES I PARES D'ALUMNES (AMPA)

En el titol 1V, capitol I, del ROF del Decret 253/2019 s'especifiquen els continguts i funcions de la
participaci6 dels pares i mares en el centre escolar.

Art. 119. En els instituts d'Educacié Secundaria, podran existir les associacions de mares i pares de
I'alumnat (AMPA). Estes son entitats per a la participacié i col-laboracioé en el funcionament del
centre, a través dels organs que els son propis: la Presidéncia de l'associaci6 i la junta directiva de
I'AMPA. La primera treballara de manera coordinada amb I'equip directiu del centre en 'acompliment
de les funcions assignades per la legalitat vigent; la segona es regira en el seu funcionament intern,
eleccio i duraci6 del seu mandat pel que establisquen els seus estatuts i les disposicions legals vigents.

Art. 120. La junta directiva de 'AMPA del centre podra:

1. Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota
l'activitat educativa en la vida i funcionament del centre.

3. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els diferents
col-lectius que la integren i milloren la convivéncia en el centre.

4. Proposar criteris per a l'elaboracio del Projecte de Pressupost.

5. Elaborar propostes per al Projecte Educatiu del Centre, la Programaci6é General Anual i la Memoria
Final de Curs. També rebra un exemplar del Projecte Educatiu de Centre, del Projecte Curricular
d'Etapa, i, si és el cas, de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la Programacié General
Anual.

6. Informar els pares i mares de l'alumnat o als seus representants legals de les activitats que este
estiga desenrotllant.

7. Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en este, aixi com rebre 'orde del dia de
les convocatories de les seues reunions a fi de I'elaboracid, si és el cas, de propostes.

8. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'este.

9. Elaborar propostes de modificacié del Normes d'Organitzacid, Funcionament i Convivéncia.

10. Fomentar la col-laboracid entre els pares i mares, I'alumnat i el professorat del centre per al bon

funcionament d'este.

11. Conéixer els resultats académics i la valoracié que dels mateixos realitza el consell escolar.

12. Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

13. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

14. Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries que, en cas de ser acceptades,

hauran de figurar en la Programaci6é General Anual.
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7. DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA

En les Normes d'Organitzaci6 i Funcionament ( NOFC), qualsevol membre de la comunitat educativa
pot proposar modificacions, pero 'aprovacio final recau en el Consell Escolar. Les propostes poden
sorgir en qualsevol moment, especialment si s'identifiquen circumstancies no contemplades o
aclariments necessaris, i s'han de donar almenys 15 dies per al seu estudi abans d'una reunio6.

SEGONA
La present Normativa necessitara per a la seua modificacié 'acord favorable de la majoria de dos
tercos.

TERCERA

El contingut de la present Normativa es fara arribar a tots els representants de la comunitat
educativa d'este Institut. Una copia d'esta Normativa estara depositada en la Secretaria de I'Institut a la
disposicio6 de qualsevol persona reconeguda com a part implicada.

QUARTA

El present Normes d'Organitzacié, Funcionament i Convivéncia entrara en vigor, prévia aprovacio
del consell escolar, a partir del 20 de gener de 2023.
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