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1.INTRODUCCION

1.1. Contexto

El IES Malilla es un centro publico situado en Valencia, en la calle Bernardo Morales
Sanmartin. En nuestro centro se imparten los cuatro niveles de Educacidén
Secundaria Obligatoria y Bachillerato Social y Cientifico.

El centro estd ubicado en el barrio de Malilla. Este barrio esta en auge por la nueva
construccidon y esta habiendo una masificacion con dificil cabida en un centro
educativo hecho inicialmente para 550 personas aproximadamente.

La condicidn socioecondmica del barrio sigue siendo medio-baja porque es un
barrio de clase obrera. Todavia tenemos alumnado con dificultades para acceder a
las nuevas tecnologias y tener dispositivos electrénicos en casa y conexién a
Internet. Algunas familias necesitan nuestra ayuda para realizar tramites
telematicos sencillos, como, por ejemplo, rellenar una solicitud sin claves digitales
para pertenecer al Banco de Libros.

El alumnado, ademads, tiene todavia muchas dificultades para acceder a Aulas
aunque lo llevamos implementando y explicando en el aula desde que comenzéd la
pandemia.

Nuestro claustro esta formado por 74 profesores/as y 740 alumnos/as. El equipo
directivo esta formado por cuatro profesores y ademas contamos con un
profesional de Audicidn y Lenguaje, dos orientadoras, un PT y una educadora social.

12.  Misidn, vision y valores

Misidn

Nuestro centro pretende fomentar la educacién integral del alumnado, incluyendo
aspectos cognitivos, afectivos, sociales y culturales, impulsandolos a construir una
sociedad mas justa y solidaria.

Visidn

Queremos promover la investigacién y la innovacién educativa, asi como facilitar,
integrar y potenciar el uso en nuestras aulas de las tecnologias digitales en los
procesos de ensefianza - aprendizaje, potenciando la igualdad y compartiendo los
valores de la coeducacién, orientando nuestras actividades hacia una educacién
integral que facilite la convivencia entre el alumnado y elimine roles y estereotipos
de cualquier indole.

Valores
e Espiritu critico: conseguir un espiritu critico en el alumnado e ir mas alld de

la consulta. Investigacidon e innovacidn: cambiar y adoptar, de la mano de la
tecnologia, aquellas novedades que destacan en el ambito de la educacion.
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e Uso responsable de las tecnologias digitales: utilizar de manera responsable
las herramientas digitales a nuestra disposicion.

e Incorporaciéon natural de la tecnologia: integrar las tecnologias digitales de
manera natural, aceptando el cambio y la realidad actual de nuestra sociedad.

e Diversidad cultural y linglistica: Como centro plurilinglie, perseguimos que
nuestro alumnado adquiriese una conveniente competencia linglistica en
castellano y valenciano. Asimismo, potenciamos el conocimiento, respeto y
valor de otras lenguas y culturas.

e Solidaridad y libertad: estar abiertos a la conversacién, respetando la
diversidad de opiniones.

e Conducta ética: saber ser, saber hacer y saber estar, como referentes de
comportamiento.

e Igualdad: apostamos por un modelo educativo que potencie la igualdad.

e Apertura y transparencia: gestion democratica y abierta a la participacion de
toda la comunidad educativa, fomentando la participacion a partir del
didlogo y del consenso, generando un clima de cordialidad vy
responsabilidad.

13. Justificacion del plan

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esta razén, los centros
educativos deben dar respuestas a estas necesidades y demandas de la sociedad y
mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias
necesarias para desenvolcarse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en
las diversas practicas que tienen lugar en una organizaciéon escolar, desde las
relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de
ensefanza y aprendizaje es ya ineludible.

La Educacidn es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién de
las personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de
comunidades y personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad
de una transformacién de los sistemas de educacién y formacién que garantice la
adquisicion de competencias digitales, que a su vez permiten aprovechar las
oportunidades.

Por otro lado, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus
estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y
sacar al maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacion, y de
los recursos educativos digitales.

Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro, pretendemos:

e Evaluar la situacién de un centro educativo en relacién con el uso de las TIC
en los diferentes elementos clave que recoge el Marco de Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a
continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacién en el
centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la
planificacion de la estrategia digital de una organizacién educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo
s6lo posible si es una organizaciéon digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar
una cultura digital en las mismas.
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Asimismo, en la Ley Orgéanica 3/2022, de 29 de diciembre, se indica que "El proyecto
educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 111 bis.5". En la nueva ley educativa, la competencia digital
tanto del alumnado como del profesorado cobra una importancia notable que debe
estar reflejada en los documentos de nuestro centro:

e “(...) el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacion
en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos
en la comprensiéon de la realidad y en la manera de comprometerse y
participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y
aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democraticas,
entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién integral
del impacto personal y social de la tecnologia, de cémo este impacto es
diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética sobre la relacién
entre tecnologias, personas, economia y medio ambiente, que se desarrolle
tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia
digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema
educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mas moderno y amplio, de acuerdo con las
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente."

e “(...) la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que
se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la
actividad educativa. El desarrollo de la competencia digital no supone
solamente el dominio de los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo
digital es un nuevo habitat en el que la infancia y la juventud viven cada vez
mas: en él aprenden, se relacionan, consumen, disfrutan de su tiempo libre.
Con el objetivo de que el sistema educativo adopte el lugar que le
corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al desarrollo de la
competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas educativas,
tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y poniendo el acento en la brecha digital de género."

En los Reales Decretos 217/2022, de 29 de marzo, y 243/2022, de 5 de abril por los
que se establecen la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato respectivamente, la competencia digital es
una de las competencias clave:

"La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccién con las mismas.

Incluye la alfabetizaciéon en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracién,
la educacién mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida Ila
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital,
la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento
computacional y critico."
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En el Real Decreto, también indica que al completar la educacién Secundaria
Obligatoria,
el alumno o alumna:

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactua compartiendo contenidos,
datos e informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para
ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medio
ambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un
uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de estas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Al completar el Bachillerato, el alumno o alumna:

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores
de busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad vy
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y organizando el
almacenamiento de la informacién de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de manera individual o
colectiva, aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los
derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo
conocimiento.

CD3. Selecciona, configura vy utiliza dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medio ambiente y
hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de estas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.
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2. ANALISIS

21. Punto de partida

Estado de la conectividad y red interna:

El centro cuenta con red cableada instalada hace cerca de 20 afios y en necesidad
de renovaciéon. No soporta la velocidad contratada. Se ha informado al SAI de esta
situacién y estamos a la espera de respuesta. Asimismo, también estamos a la
espera de la instalacién de la red wifi corporativa.

Dispositivos:

Hemos conseguido tener dos carros de ordenadores portatiles que estan en
perfectas condiciones y en uso en el curso 21/22. Durante el curso 22/23 no se
estan utilizando porque ha caducado el contrato de los datos modviles de los
encaminadores enviados por la administracion y no contamos con red wifi.

También disponemos de tabletas, pero no han sido utilizadas porque los
ordenadores son mas utiles en el aula en las etapas a las que nos dirigimos.

Otras acciones:

Hacemos uso del correo corporativo @edu.gva.es, introducido en el
funcionamiento organizativo del centro al comienzo del curso 22/23.

En este centro tratamos de actualizarnos al uso de las TIC ofreciendo cursos
formativos que profesorado del centro se ha animado a realizar a lo largo de los
dos ultimos cursos.

2.2. Autorreflexion (SELFIE)

El andlisis de la situacién actual del centro lo hemos hecho con la herramienta
SELFIE, una herramienta gratuita y anénima, elaborada por la Comisién Europea, y
disefiada para ayudar a los centros educativos a integrar las tecnologias digitales en
la docencia, el aprendizaje y la evaluacion.

La herramienta de analisis SELFIE genera un informe desde tres perspectivas diferentes
(equipos directivos, profesorado y alumnado), y para las tres dimensiones basicas del
marco DigCompOrg, la dimension pedagdgica, la tecnoldgica y la organizativa. Las
diferentes secciones del informe estan clasificadas por areas:

e Liderazgo.

e Colaboracién y redes.

e Desarrollo profesional continuo.

e Infraestructura y equipamiento.

e Pedagogia: Apoyo y recursos.

e Pedagogia: Implementacién en el aula.
e Practicas de evaluacioén.

e Competencia digital del alumnado.
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Como se observa a continuacién, se han cubierto los minimos necesarios de
participacion para poder realizar el analisis, pero creemos que la participacién del
alumnado podria haber sido mayor si hubiéramos tenido mas tiempo para llevarlo
a cabo.

Fecha del analisis: 13 de mayo

2022 Participacion:

% MINIMOS
COL- LECTIVO PREVISTO REAL PARTICIPACION
Equipo Directivo 4 4 100 80
Profesorado 75 33 44 33
Alumnado 591 219 37 25

Resumen del analisis por areas:
Las puntuaciones medias obtenidas, se encuentran 3,1 sobre 5.

Destaca como mejor valorada el darea de pedagogia: apoyo y recursos, que ha
obtenido 3,73 puntos.

Si bien existen diferencias de puntuacién entre los colectivos, estos no son
significativos por lo que se observa la coherencia en cuanto a la percepcién del uso
de las TIC en el centro.

SELFIE - EDUCACION PRIMARIA

Ha obtenido una puntuacién media de 2,75.

Este es el drea con mayor diferencia entre el
equipo directivo y el profesorado. El equipo
directivo considera que es un punto suspendido
que se debe mejorar. Nuestra estrategia digital
debe ser mejorada y trabajada.

A: LIDERAZGO

Ha obtenido una puntuacién media de 2,86.

Existen colaboraciones y el debate de las nuevas
B: COL- tecnologias es activo, pero no es suficiente.
COLABORACION Y La evaluacién del progreso debe mejorar porque
REDES quizas nos ha faltado la retroalimentacién que
ahora estamos llevando a cabo.

Ha obtenido una puntuacién media de 3,06.

Las infraestructuras son muy mejorables, pero
consideramos que se ha mejorado mucho en la
dotacién de dispositivos digitales. El acceso a
C: INFRAESTRUCTURAY Internet es el punto débil del centro y se refleja
EQUIPAMIENTO en las estadisticas con un 2,6.

La asistencia técnica es insuficiente. En
protecciéon de datos debemos mejorar y es por
ello que nos centraremos en usar los canales que
Consejeria nos ofrece.
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D: DESARROLLO
PROFESIONAL
CONTINUO

Ha obtenido una puntuaciéon media de 3,2.

A pesar de estar por encima del 3 en este
apartado, continuamos teniendo necesidad de
formacion digital.

Es necesario un debate entre equipo directivo y
profesorado sobre las necesidades de formacién
en cuanto a la ensefianza con tecnologias
digitales.

E: PEDAGOGIA: APOYO Y
RECURSOS

Ha obtenido una puntuacién media de 3,73.

Este es el apartado con mejor valoracién porque
es evidente que tratamos de actualizarnos dentro
del aula y usar herramientas que fomentan la
motivacién de nuestro alumnado. En los recursos
educativos en linea y la comunicacién con la
comunidad educativa llegamos al 4 e incluso en el
primer punto lo sobrepasamos.

No obstante, se deberian utilizar las herramientas

corporativas en mayor medida: Aulas, WebFamilia,
correo corporativo, etc.

F: PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL
AULA

Ha obtenido una puntuacion media de 3,1.

Es sorprendente que nuestro alumnado no
perciba que tratemos de mejorar y fomentar
nuestra creatividad porque rondamos el 3 en casi
todos los items. El profesorado se valora mucho
mejor que la percepcién que tiene nuestro
alumnado de los recursos utilizados, por lo tanto,
es algo que debemos mejorar.

Habria que mejorar el uso de la tecnologia como
medio para la realizacion de trabajos
interdisciplinarios, asi como para fomentar la
colaboracién entre el alumnado.

G: PRACTICAS
DE EVALUACION

Ha obtenido una puntuacién media de 2,43.

Este es otro punto débil del centro porque
tenemos que mejorar en la evaluacidén porque
estamos en el limite del 2,5. El item menos
valorado por parte del equipo directivo y del
profesorado es la falta de comentarios a los
alumnos sobre su trabajo, en cambio, el alumnado
dista un punto en positivo de nuestra opinion, asi
que el alumnado considera que si reciben
comentarios sobre su trabajo en linea.

Se podrian valorar algunas sesiones de formacién
en diferentes herramientas de evaluacidén con
tecnologias digitales.

H: COMPETENCIAS DIGITALES
DEL ALUMNADO

Ha obtenido una puntuacién media de 3,16.

Las competencias digitales del alumnado estan por
encima del 3, pero esto demuestra que a pesar de
tener un facil acceso a las mismas no saben usarlas
correctamente y ellos son autocriticos en este
punto.

Habria que valorar qué acciones se pueden realizar

10
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para mejorar los items mas débiles. Por ejemplo,
ensefiar al alumnado cémo otorgar
reconocimiento al trabajo otras personas que
encuentran en internet (conocimiento de las
diferentes licencias), realizar actividades que
suponen la creacion de contenidos digitales por
parte del alumnado o facilitar unas pautas para
verificar la calidad de la informacién encontrada
en internet, etc.

11
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2.3.

Seleccion de estrategias

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Al. En nuestro centro no contamos con una estrategia
digital.

C1l. En nuestro centro la infraestructura digital no facilita
lo suficiente la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

C3. Nuestro centro necesita mejorar el acceso a Internet para
la ensefianza y el aprendizaje.

D1. No se reflexiona con el profesorado sobre las
necesidades de DPC en cuanto a la ensefianza con
tecnologias digitales.

E3. Nuestro profesorado no suele emplear entornos
virtuales de aprendizaje con el alumnado de manera
sistematica.

E4. Nuestro profesorado no utiliza, habitualmente,
las tecnologias digitales corporativas para Ila
comunicacioén relativa al centro educativo.

A3. El profesorado cuenta con el apoyo de la ED a la
hora de probar nuevas formas de ensefianza con
tecnologias digitales.

B3. En nuestro centro utilizamos tecnologias digitales
al colaborar con otras organizaciones.

C2. En el centro existen dispositivos digitales para la
tarea docente.

C8. En nuestro centro hay dispositivos digitales que son
propiedad del centro o son gestionados por éste y que
el alumnado puede utilizar.

D2. El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC
en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

E1l. Nuestro profesorado busca recursos educativos digitales
en linea.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

AM1. Falta de apoyo de las administraciones
para el desarrollo digital de los centros en
cuanto a infraestructuras.

AMZ2. Posibles fallos o deficiencias en las instalaciones y
acceso a servicios como Internet y plataformas
educativas.

AM3. Servicio técnico externo deficiente.

OP1. Disefio e implementacién de un Plan Digital de Centro
con la ayuda de las asesorias y financiacion europea.

OP2. Existencia de proyectos innovadores ofrecidos
por la SDGDFP (Aulas Transformadoras)

OP3. Apoyo formativo por parte de la administraciéon
para el desarrollo del Plan Digital de Centro.

12
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e AMA. Conflictividad por el mal uso de las redes
sociales y dispositivos moviles.

e AMS5. Falta de tiempo o motivacidn del profesorado respecto
ala

formacién en la ensefianza con tecnologias digitales.

OPA4. Plataformas educativas de Consejeria (AULES, Office
365).

OP5. Aplicaciones desarrolladas por la administracidn para
el trabajo colaborativo del alumnado (Webfamilia, Aulas,
identidad digital).

13




PLAN DIGITAL DE CENTRO | IES MALILLA | Curso 2022 -

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Falta de apoyo de las
administraciones para el

Disefio e implementacién de un Plan

una estrategia digital.

AM1 | desarrollo digital de los centros OoP1 Digital de Centro con la ayuda de las
en cuanto a infraestructuras. asesorias y financiacién europea.
Posibles fallos o deficiencias en

AM?2 las instalaciones y acceso a oP2 Colaboracién con otros centros
servicios como Internety europeos via proyectos
plataformas educativas. europeos.

[\ A A
Apoyo formativo por parte de la
L. administracién para el desarrollo del
AM3 | Servicio técnico externo OP3 L. P
. . Plan Digital de Centro.

deficiente.
Conflictividad por el mal uso de Plataformas educativas de

AMA4 | las redes sociales y dispositivos OP4 | Consejeria (WebFamilia, AULES,
maoviles. Office 365).
Falta de tiempo o motivacién Aplicaciones desarrolladas por la

AMS del profesorado respecto a la OPS administracién para el trabajo
formacién en la ensefianza con colaborativo del alumnado
tecnologias digitales. (Webfamilia, Aulas, identidad

digital).
DEBILIDADES Linea Estratégica de Supervivencia Linea Estratégica de Reorientacion
En nuestro centro no contamos con Elaborar la estrategia digital
Al A1AM A10P1 Al el

mediante el Plan Digital del Centro.

14
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En nuestro centro la infraestructura
digital no facilita lo suficiente la

nuevas formas de ensefianza con
tecnologias digitales.

sobre la ensefianza con
tecnologias digitales, dentro y
fuera del centro.

c1 C1AM?2 | Mejora de la infraestructura del c10P
ensefianza y el aprendizaje con centro para facilitar la
tecnologias digitales. ensefianza y el aprendizaje a
Nuestro centro necesita mejorar el través de las tecnologias
C3 | acceso a Internet para la ensefianza y c3am?2| digitales. C30P
el aprendizaje.
No se reflexiona con el profesorado Realizar la deteccién de necesidades
sobre las necesidades de DPC en formativas del claustro, en cuanto a
D1 ~ , D1AM D10P3 - ,
cuanto a la ensefianza con tecnologias la ensefianza con tecnologias
digitales. digitales.
Incluir la utilizacién de Entornos
Nuestro profesorado no suele emplear Virtuales de A dizaje (EVA)
. L irtuales de rendizaje en
E3 | entornos virtuales de aprendizaje con E3AM E30OP5 j . J,
. o todas las areas de los diferentes
el alumnado de manera sistematica. ]
niveles del centro.
.. Utilizar las tecnologias digitales
Nuestro profesorado no utiliza, i g . g .
habitualmente. las tecnologias ofrecidas por la Administraciéon
E4 . s & E4AM E40OP4 | como herramienta para la
digitales corporativas para la . L
. L, . comunicacidon entre todos los
comunicacion relativa al centro . ]
. miembros de la comunidad
educativo. i
educativa.
FORTALEZAS
Linea Estratégica Defensiva Linea Estratégica Ofensiva
Organizar y promover la
El profesorado cuenta con el apoyo del participacién en actividades de
equipo directivo a la hora de probar intercambio de experiencias
A3 | €auip P A3AMS5 P A30P
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En nuestro centro utilizamos

Fomentar la colaboracién con otros

responsable en Internet.

Internet.

B3 | tecnologias digitales al colaborar con B3AM B30OP2 centros
otras organizaciones. )
En nuestro centro existen dispositivos . - ..
L . Mejorar la utilizacién de los
C2 | digitales que puedo utilizar para la C2AM C20P3 | . . -
dispositivos para la ensefianza.
labor docente.
En nuestro centro hay dispositivos L. .
digitales que son propiedad del centro o]l LF RN R IR
c8 g q. prop ) C8AM C80P4 | dispositivos para el aprendizaje por
o son gestionados por éste y que el
. parte de los docentes.
alumnado puede utilizar.
El profesorado tiene acceso a Potenciar la participacién del
osibilidades de DPC en cuanto a la claustro en acciones formativas que
p2 | Pos™! ne D2AM D20P3 | C°" LD o
ensefianza y el aprendizaje con mejoran su competencia digital, en
tecnologias digitales. cuanto a buenas practicas digitales.
En nuestro centro el alumnado Ensefar al alumnado a actuar
H3 | aprende a actuar de manera H3AM4 | de manera responsable en E10P

16



PLAN DIGITAL DE CENTRO | IES MALILLA | Curso 2022 - 2023

3. PLAN DE ACTUACION

31. Objetivos

Tras analizar los resultados del informe SELFIE con las técnicas DAFO y CAME, se ha
elegido como estrategias, y fruto de ellas, los siguientes objetivos para desarrollar

la Estrategia Digital del centro a corto y medio plazo:

LINEA ESTRATEGICA

LE1. Definir la estrategia
digital de centro

TIPOS

OBIJETIVOS

Elaborar la estrategia

docente (CDD). (D20P3)

Reorientaciéon| LE101 digital mediante el Plan
aprovechando la .
. L Digital del Centro.
financiacién europea.
(A10P1)
Mejorar de la
LE2. Mejorar la infraestructura del centro
infraestructura digital y Supervivencia | LE201 para facilita.r "’f‘ enseﬁa}nza
el acceso a internet de y el aprendizaje a través de
nuestro centro, para la las tecnologias digitales.
enseflanzay
aprenldizaje;on | Optimizar el sistema de
tecnologias digitales. . reserva de dispositivos para
(C1AM2, C3AM2, Ofensiva LE202 el aprendizajeppor pa rtepde
C80P4) los docentes.
Incluir la utilizaciéon de
Entornos Virtuales de
LE3. Hacer uso de los LE3O1 | Aprendizaje (EVA) en todas
recursos disponibles las areas de los diferentes
para mejorar la niveles del centro.
colaboracion, Reorientacion ili i
participacién y Utilizar las tecnologias
comunicacién entre los digitales ofrecidas por la
miembros de la LE302 Administracién como
comunidad educativa. herramienta para la
(E30P5, E40OP4) comunicacién entre todos
los miembros de la
comunidad educativa.
Potenciar la participacidon
LE4. Mejora de Ia del clalj|stro en acci.ones
L . formativas que mejoran su
competencia digital Ofensiva LE4O1

competencia digital, en
cuanto a buenas practicas
digitales.
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3.2. Plan de actuacion

OBIJETIVO 1| LE1O1. Elaborar la estrategia digital mediante el Plan Digital del Centro. Prioridad Alta

ACTUACIONES Recursos Entrenadores Temporizaciéon | Seguimiento

LE1O1A1. Creacién del equipo impulsor del centro
1.1 (El) e inicio de su actividad junto con la asesoria Personal del centro Asesoria de EDP Octubre 22 Puntual
PDE.

3r trimestre
LE1O1A2. Autorreflexién y andlisis de la situacion

1.2 ; Informe SELFIE Equipo impulsor 21/22y Bianual
actual del centro respecto a las tecnologias
i octubre 22
digitales.
LE1O1A3. Disefio de la estrategia digital del centro.
Deteccidn y seleccidn de los posibles elementos de Analisis DAFO o Noviembre y
1.3 R . . . Equipo impulsor . Anual
mejora, seleccion de estrategias y elaboraciéon del Analisis CAME diciembre 22
plan de actuacion.
LE1O1AA4. Iniciode lai | tacio Claustro 2ni 3rtri t
14 1A nicio de la |mp ementaciony Plan de actuacion n i 3r trimestre Anual
seguimiento del Plan Digital de Centro. Equipo impulsor 22/23

LE1O1AS. Evaluacion de la estrategia digital del
1.5 centro. Evaluacién de las actuaciones realizadas y Plan de actuacién Equipo impulsor Junio Anual
analisis de las mismas.

LE1O1AG6. Publicaciéon y difusién de la estrategia Organos de gobierno . . . 2n trimestre
.. Equipo Directivo Anual
digital Web del centro 22/23

a toda la comunidad educativa.

1.6
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EVALUACION

Indicador 1

LE10111. Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro.

Instrumento

Lista de cotejo 1

Implementacion

1r trimestre 22/23

Evidencias

Plan Digital de Centro

Indicador 2

LE10112. La comunidad educativa conoce la estrategia digital del centro.

Instrumento

Lista de cotejo 1

Implementacion

2n trimestre 22/23

Evidencias

Actos y web del centro

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado / Alcanzado / Alcanza
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LE201. Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la

OBIJETIVO 2 o o . . . Prioridad Alta
ensefianza y el aprendizaje a través de las tecnologias digitales.
ACTUACIONES Recursos Entrenadores Temporizacién Seguimiento
LE20O1A1. Solicitar la mejora de la red cableada del i i .
2.1 Portal SAI Equipo Directivo Enero 23 Puntual
centro.
LE201A2. Solicitar informacidén sobre la instalacion . . .
2.2 e . Portal SAI Equipo Directivo Enero 23 Puntual
de la red wifi corporativa.
LE2O1A2. Adquisicién e instalacién de puntos de
acceso inaldmbrico como elementos accesorios a
) o s Portal SAI . . . 2n trimestre
2.3 los carros de transporte de dispositivos portatiles Equipo Directivo 22/23 Puntual
(armarios de carga) para su uso como aula mauvil, Presupuesto
previa autorizacién de la DGTIC.

EVALUACION

Indicador 1 LE20111. Se han realizado las solicitudes correspondientes al servicio técnico.

Instrumento

Lista de cotejo 2

Implementacién

Enero 23

Evidencias

Tickets en el SAI

Indicador 2 LE20112. Se han adquirido puntos de acceso inaldmbrico para los armarios de

carga.

Instrumento

Lista de cotejo 2

Implementacién

2n trimestre 22/23

Evidencias

Puntos de acceso

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado / Alcanzado / Alcanza
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LE202. Optimizar el sistema de reserva de dispositivos para

OBIJETIVO 3 . Prioridad Media
el aprendizaje por parte de los docentes.

ACTUACIONES Recursos Entrenadores Temporizacion | Seguimiento
LE202A1. C iond lendari tid

3.1 reacion de un calendario compartido Calendario Comisién TIC Enero 23 Puntual
para la
reserva de dispositivos.
LE20O2A2. Establecimiento de unas normas de uso Dispositivos para L,

3.2 o Comision TIC Enero 23 Puntual
de los el aprendizaje
dispositivos.

EVALUACION

Indicador 1

LE202I11. Existe un protocolo de reserva de dispositivos para
el aprendizaje.

Instrumento

Lista de cotejo 3

Implementacién

2ni 3r trimestre 22/23

Evidencias

Calendario y normas de uso

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado / Alcanzado / Alcanza
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OBIJETIVO 4

LE3O1. Incluir la utilizacién de Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA) en todas las areas de los diferentes niveles
del centro.

Prioridad

Media

ACTUACIONES

Recursos

Entrenadores

Temporizacion

Seguimiento

LE3O1A1. Realizaciéon de formacién sobre el uso
41 de Entornos Virtuales de Aprendizaje, dirigida a

Un corporativo Equipo impulsor Curso 23/24 Trimestral
toda la comunidad educativa.
Un corporativo
LE3O1A2. Fomento del uso de Entornos Virtuales i iti . .
4.2 Dispositivos Comisién TIC Curso 23/24 Trimestral

de Aprendizaje como apoyo a las materias.

para la
ensefanza Yy
aprendizaje

EVALUACION

Indicador 1 S .
apoyo a las materias impartidas.

LE30111. Niumero de Entornos Virtuales de Aprendizaje creados como

Instrumento

Escala de valoracion 1

Implementacién

Curso 23/24

Evidencias

Criaturas EVA

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado / Alcanzado / Alcanza
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OBIJETIVO 5

LE302. Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la
Administracién como herramienta para la comunicaciéon entre

Indicador 1

ellos, con las familias y con el alumnado.

LE302I11. Grado de implantacién en el centro de las herramientas
digitales ofrecidas por la administracion para la comunicacion entre

Prioridad Alta
todos los miembros de la comunidad educativa.
ACTUACIONES Recursos Entrenadores Temporizacién | Seguimiento
LE30O2A1. Utilizacién de la Identidad Digital como Un corporativo
5.1 forma de comunicacién prioritaria en las Identidad digital Equipo directivo Curso 22/23 Continuo
comunicaciones entre el profesorado. profesorado
LE30O2A2. Utilizacién de las herramientas . Equipo directivo Curso .
5.2 . . Un corporativo Continuo
corporativas proporcionadas por la Profesorado 22/23y
administracién. 23/24
53 LE3O2A3. Formacidén al profesorado en las Un corporativo cDC Septiembre — Puntual
' nuevas herramientas corporativas (Office365). P 23 de
noviembre
LE?TOZAZ.L Inforrrjacmn a alum,nado y familias de Herramientas 2ni 3r trimestre
54 su identidad digital y formacién en las nuevas Profesorado Anual
herramientas corporativas Identidad 23/24
digital alumnado
EVALUACION
Instrumento Cuestionario 1

Implementaciéon

Curso 22/23y 23/24

Evidencias

Comunicaciones

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado / Alcanzado / Alcanza
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OBIJETIVO 6

LE4O1. Potenciar la participacidn del claustro en acciones
formativas que mejoran su competencia digital, en cuanto a
buenas practicas digitales.

Prioridad

Media

ACTUACIONES

Recursos

Entrenadores

Temporizacién

Seguimiento

LE4O1A1l. Informacién en el claustro sobre la

Correo corporativo

cdmo realizar la formaciéon y acreditacién de la
CDD.

6.1 formacién prevista (CEFIRE, INTEF, otros) que Web del CEFIRE, INTEF, Coordinacion Curso 23/24 Anual
ayuda en la mejora de la competencia digital del otros formacion
profesorado.
LE4O1A2. Organizacién trimestral de una jornada L
. . ‘. , . Equipo impulsor y .
6.2 de intercambio de buenas practicas en tecnologias Sala de reuniones Curso 23/24 Trimestral
. profesorado
digitales entre el profesorado del centro. .
voluntario
LE4O1A3. Difusién en el claustro sobre la
6.3 actualizacién del Marco de Referencia de la MRCDD Equipo impulsor Enero 23 Puntual
Competencia Digital Docente.
LE4AO1A4. Informacién en el claustro sobre . L
6.4 Sala de reuniones Equipo impulsor Enero 23 Anual

EVALUACION

LE4O111. Se han realizado reuniones informativas y/o enviado correos

Instrumento

Lista de cotejo 4

digital docente a final de curso.

Indicador 1 informativos sobre la formacidén prevista, jornadas de intercambio de Implementacién Curso 23/24
experiencias y la difusién del MRCDD.
Evidencias Reuniones y jornadas
Instrumento Cuestionario 2
. LE4O112. Numero de profesorado con acreditacién de la competencia ., . .
Indicador 2 P P Implementacion 2n i 3r trimestre 22/23

Evidencias

Acreditaciones

Grado de logro

No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado / Alcanzado / Alcanza
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33. Linea de tiempo

CRONOGRAMA

g

2002 2003
SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE GENER FEBRER MARC ABRIL MAG Jumy Juuor AGOST
OBIECTIL ACTUACIDNS 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48

n LE101. Elaborar I'estratégia digital mitjancant el Pla Digital del Centre.

11  Creacid del’equip impulsor del centre (E1}i

dela seua activitat junt amb I’assessoria PDE.

12 Autoreflexid i analisi dela situacié actual del pecteales logies digital.

1.3  Disseny del'estratégia digital del centre. Detecci

seleccia possil el t: il seleccid d' gies i elaboracid del plad®actuacia.
1.4 Inici delaimplementacid i seguiment del Pla Digital de Centre.
15  Avaluacid del'estratégia digital del centre. Avaluacid de les actuacions realitzades i analisi d’aquestes.

1.6 Publicacid i difusié del'estratégia digital a tota la comunitat educativa.
n LE201. Millorar la infraestructura del centre per a facilitar I'ensenyament i I'aprenentatge a través de les tecnologies digitals.

2.1 Sollicitar lamillora de laxarxa cablejada del centre.

2.2 sollicitar informacié sobre la instal-lacid de laxarxa wifi corporativa.

Adquisicid i instal-lacid de punts d*aceés sense fil com a elementsaccessoris als carros de transport de dispositius portatils (armaris de carrega)

e per al seu dscom a aula mabil, prévia autoritzacid delaDETIC.

n LE202. Optimitzar el sistema de reserva de dispositius per a I'aprenentatge per part dels docents.

31  Creacid d'un calendari compartit per a lareserva de dispositius.

32 Establimentd' d'is dels i

LE302. Utilitzar les tecnologies digitals oferides per I'Administracié com a eina pera la i entre tots els bres de la
comunitat educativa.

5.1 Utilitzacia de la Identitat Digital com a formade icacid prioritaria en les icaci tre el pi

5.2 Utilitzacid delesei i i I ini: i

5.3 Formacid al prof enl i ives [Office365).

5.4 Informacio aalumnat i families de la seuaidentitat digital i formacid en les noves eines.

n LE4A01. Potenciar la participacié del claustre en accions formatives que milloren |a seua competéncia digital, quant a bones practiques

digitals.
6.1  Informacid al claustre sobrela formacid prevista (CEFIRE, INTEF, altres) que sjuda en la milloradela iadigital del p
6.2  Organitzacid trimestral d'una jornada d'intercanvi tiques en tec ies digital el del centre.

6.3 Difusid al claustre sobre l'actualitzacid del Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent i diagnostic del nivell de competéncia digital del mateix.

6.4  Informacid al claustre sobre com aconseguir l'acreditacio de laCDOD i promourela.
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4. EVALUACION

La evaluacién es el proceso continuo de recogida de informacién y planificacion de
una estrategia para conseguir unos objetivos y analizar su logro. Dentro de este
proceso se pueden distinguir 3 momentos clave:

e El inicial. Este sirve para hacer un diagndstico. En este documento se
encuentra sintetizado en los puntos: Punto de partida y Autorreflexion.

e De proceso. Este tiene la funcion de monitorizar el proceso de
implementaciéon de los objetivos. En este documento se encuentra
materializada en el plan de actuacién, con unos indicadores que van unidos
a los objetivos a los que hacen referencia.

e Final. Este tiene como finalidad valorar si los objetivos propuestos se han
cumplido o no, en el tiempo que se ha estimado. La informacién que nos da,
sirve también para redisefiar el plan de cara al futuro. En este documento la
encontramos, a continuacién, en este mismo punto.

Hay que recordar que para poder cumplir los objetivos, la evaluacién mas valiosa es
la del proceso. Esta permite una redireccién mientras el proceso se esta dando,
esto propicia que los objetivos se alcancen.

Por otro lado, la evaluacion final tiene el importante cometido de darnos la
oportunidad para reflexionar sobre el trabajo realizado. En el caso de que algun
objetivo no se haya cumplido nos permite redirigir o redisefar el plan para llevarlo
a cabo en el futuro.

La consistencia y fiabilidad de una evaluacién viene dada por las evidencias que la

sustentan, por todo ello el PDC tiene asociado un dossier en forma de carpeta
virtual que recoge todos los documentos que apoyan la evaluacién llevada a cabo.
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41, Evaluacion de los objetivos

Para llevar a cabo la evaluacién del PDC, hacemos una evaluacién de los objetivos
acordados por el propio centro en su Plan de actuacién. La evaluacién de los
objetivos se realiza observando el grado de consecucién de los indicadores de
evaluacion asociados a cada objetivo. Para observar el grado de logro de un
indicador nos fijamos en las evidencias que nos proporcionan los instrumentos de
evaluacién propuestos.

Una vez se ha realizado la evaluacién del grado de consecucién de todos los
indicadores de un objetivo, hacemos una valoracién cualitativa de la consecucién
del objetivo. En esta valoracién afiadimos informacidn relativa al seguimiento de las
actuaciones asociadas al objetivo. Después, se anotan las propuestas de mejora de
cara al curso 23-24 en relacién a la consecucién del objetivo y de las actuaciones
planteadas.

En este apartado, se muestran las tablas de evaluacién de todos los objetivos del
Plan de actuacién 22-23 del PDC. En el punto 5.4 de los anexos se incluyen los
instrumentos de evaluacién que se han empleado para recoger informacién de los
indicadores de evaluacién propuestos en el objetivo.

OBJETIVO 1 Elaborar la estrategia digital mediante el Plan Digital del Centro.

Grado

Indicadores Evidencia
- de logro
Elaborar la estrategia digital Fecha de aprobacién
Indicador 1.1 mediante el Plan Digital del Hecho del
Centro. PDC: 09/12/2022

(Correo de aprobacion)

Se han cumplido todas las
Indicador 1.2 actuaciones previstas en el PDC
para este curso.

Parcialmente| PDC, especificamente
alcanzado el punto de
evaluacion.

Valoracién del Objetivo 1: Alcanzado

El objetivo 1 ha sido alcanzado, como asi lo demuestra la existencia del PDC, que fue aprobado
por la portavoz del equipo impulsor el 9 de diciembre de 2022.

Respecto al resto de objetivos propuestos en el plan de actuacion del presente curso, el
equipo impulsor decidid no llevarlos a cabo ya que consideran que no cuentan con las
instalaciones necesarias. Se ha solicitado a la administraciédn en repetidas ocasiones la
renovacion de la red cableada, asi como la instalacién de la red wifi y se espera que estas
mejoras se lleven a cabo para poder realizar las actuaciones necesarias para mejorar la
competencia digital en el centro.

Propuestas de mejora del Objetivo 1:

De cara al préximo curso, se espera poder llevar a cabo las actuaciones que no se han
realizado este aio, por lo que se trasladara el plan de actuacién del curso 22-23 al curso
23-24, repitiendo los objetivos 2, 3, 4,5y 6.
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Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la ensefianza y

inaldmbricos
en los armarios de carga.

OBJETIVO 2 L. . . .
- el aprendizaje a través de las tecnologias digitales.
Grado
Indicadores Evidencia
- de logro
Se han realizado las solicitudes Comunicacién
Indicador 2.1 . L. Alcanzado
correspondientes al servicio técnico. al SAI
Se han adquirido puntos de acceso
Indicador 2.2 q P No alcanzado -

Valoracién del Objetivo 2: No alcanzado

Propuestas de mejora del Objetivo 2:

Se traslada al curso 2023 — 2024.

Optimizar el sistema de reserva de dispositivos para el aprendizaje

OBJETIVO 3
parte de los docentes.
Grad
Indicadores rado Evidencia
de logro
indicador 3.1 E?(iste un protocolo de rese.rva) de No L
dispositivos para el aprendizaje.
alcanzado

Valoracién del Objetivo 3: No alcanzado

Propuestas de mejora del Objetivo 3:

Se traslada al curso 2023 — 2024.
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Incluir la utilizacién de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en todas las

OBJETIVO 4
- areas de los diferentes niveles del centro.
Grado
Indicadores Evidencia
- de logro
NuUumero de Entornos Virtuales de
Indicador 4.1 | Aprendizaje creados como apoyo a las No ---
materias impartidas. alcanzado

Valoracién del Objetivo 4: No alcanzado

Propuestas de mejora del Objetivo 4:

Se traslada al curso 2023 — 2024.

Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la Administracién como

ellos, con las familias y con el alumnado.

OBJETIVO 5 . . ., .
- herramienta para la comunicacidn entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
Grado
Indicadores Evidencia
- de logro
Grado de implantacién en el centro de las
. herramientas digitales ofrecidas por la
Indicador 5.1 . L & . p., No -
administracion para la comunicacién entre
alcanzado

Valoracién del Objetivo 5: No alcanzado

El centro no entrara a formar parte del programa de Centros Digitales Colaborativos
hasta septiembre de 2023. Por este motivo, no se han podido desarrollar las
actuaciones del objetivo 5.

Propuestas de mejora del Objetivo 5:

Se traslada al curso 2023 — 2024.
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OBIETIVO & Potenciar la participacion del claustro en acciones formativas que mejoran
- su competencia digital, en cuanto a buenas practicas digitales.
Grado
Indicadores Evidencia
de logro

Se han realizado reuniones informativas y/o
enviado correos informativos sobre la

Indicador 6.1 L, . . - . No alcanzado -
formacidn prevista, jornadas de intercambio
de experiencias y la difusién del MRCDD.
NuUumero de profesorado con acreditacién

Indicador 6.2 de la competencia digital docente a final de No alcanzado -
curso.

Valoracidon del Objetivo 6: No alcanzado

Propuestas de mejora del Objetivo 6:
Se traslada al curso 2023 — 2024.
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42. Propuestas de mejora 23-24

Las propuestas de mejora son aquellas iniciativas que nos permiten continuar
avanzando en el desarrollo de la competencia digital de nuestro centro. De estas
propuestas surgird el Plan Digital del curso que viene, con las actuaciones
correspondientes.

Estas propuestas, en gran parte, son el resultado de la evaluaciéon de este PDC. Por
tanto, muchos de los objetivos que se recogen en este punto vienen dados de los
que no se han alcanzado este curso (Modificado del 22-23) y por los objetivos en
los que se quiere insistir aunque éste se ha alcanzado (Repetido del 22-23). Por otro
lado hay que recoger también aquellos objetivos disefiados para mas de un curso
escolar y que deberan estar presentes en el préximo PDC (Planificado 22/23 -
23/24).

Finalmente, no nos podemos olvidar que el PDC es un proyecto vivo y debe mirar
hacia el futuro. Es por ello que también habran objetivos nuevos que vendran
derivados de hechos que modifican las caracteristicas de nuestro centro con
respecto al ambito digital: participacion en proyectos educativos digitales y
proyectos de innovacién, necesidades formativas derivadas de la implementaciéon
de nuevas leyes educativas, cambios en la composicidn del claustro, resultados de
nuevos cuestionarios SELFIE de centro...

Estos son los objetivos que nos proponemos para el curso 2023-24.

OBJETIVOS PARA EL CURSO 23 - 24

Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la
~ . . , Modificado
1 ensefianza y el aprendizaje a través de las tecnologias del 22-23
digitales.
5 Optimizar el sistema de reserva de dispositivos para Modificado
el aprendizaje por parte de los docentes. del 22-23
3 Incluir la utilizacién de Entornos Virtuales de Aprendizaje Modificado
(EVA) en todas las areas de los diferentes niveles del del 22-23
centro.
Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la
L . . . .. Modificado
4 Administracion como herramienta para la comunicacién del 22-23
entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Potenciar la participacidn del claustro en acciones
. . . - Modificado
5 formativas que mejoran su competencia digital, en del 22-23
cuanto a buenas practicas digitales.
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5.1

5. ANEXOS

Informe SELFIE

En este ejercicio de acto-reflexiéon la participaciéon de miembros del equipo directivo,

del profesorado y del alumnado ha sido la siguiente:

6—‘, Miembros del equipo directivo 65 Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 3 26 abr. 2022 - 13 may. 2022

B o ST

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:’ Miembros del equipo directivo

4
." Profesores/as

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) @

rroteerstes s reanes) s [ 1

Alumnos/as (O Preguntas)

o Colaboracidn y redes

Miembros del equipo directivo (4 24
Preguntas) @

Sty 000 090 090 090 2s

Alumnos/as (1 Preguntas)

o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 24
Preguntas) =]

Alumnos/as (6 Preguntas)

Desarrollo profesional continuo

Miemnbros del equipo directivo (3 24 |
Preguntas)
Profesores/as (3 Preguntas)

|

Alumnos/as (O Preguntas)
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E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) 6‘,

Alumnos/as (1 Preguntas)

° Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas)

6‘)

Alumnos/as (5 Preguntas)

G Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 %4
Preguntas)

Profesores/as (8 Preguntas) 67

Alumnos/as (5 Preguntas)

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9 24
Preguntas)
Profesores/as (9 Preguntas) 25

Alumnaos/as (9 Preguntas)
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37

39
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Analisis inicial DAFO

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

e Al. En nuestro centro no contamos con una estrategia
digital.

e B1. En nuestro centro no evaluamos todos nuestros
progresos en materia de enseifanza y aprendizaje con
tecnologias digitales.

e C1l. En nuestro centro la infraestructura digital no facilita

lo suficiente la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

e (C3. Nuestro centro necesita mejorar el acceso a Internet para

la ensefianza y el aprendizaje.

e D1. No se reflexiona con el profesorado sobre
las necesidades de DPC en cuanto a |la
ensefanza con tecnologias digitales.

e E3. Nuestro profesorado no suele emplear entornos
virtuales de aprendizaje con el alumnado de manera
sistematica.

e EA4A. Nuestro profesorado no utiliza, habitualmente,
las tecnologias digitales corporativas para |la
comunicacion relativa al centro educativo.

e F6. Nuestro profesorado no fomenta lo suficiente, la
participacion del alumnado en proyectos
interdisciplinarios utilizando tecnologias digitales.

A3. Cuenta con el apoyo de nuestro equipo directivo a la hora
de probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias
digitales.

B3. En nuestro centro utilizamos tecnologias digitales

al colaborar con otras organizaciones.

C2. En nuestro centro existen dispositivos digitales que se
pueden utilizar para la tarea docente.

C8. En nuestro centro hay dispositivos digitales que son
propiedad del centro o son gestionados por éste y que
el alumnado puede utilizar.

D2. El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC
en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

D3. El equipo directivo ayuda a intercambiar experiencias
dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias
digitales.

E1l. Nuestro profesorado busca recursos educativos digitales
en linea.

E2. Nuestro profesorado crea recursos digitales para reforzar su
labor de ensefianza.

F1. Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales
para adaptar su método de ensefianza a las necesidades
individuales del alumnado.
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e G5. La mayoria de nuestro profesorado no utiliza
tecnologias digitales para que el alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

e G6. El centro no utiliza tecnologias digitales para que el
alumnado pueda realizar observaciones sobre el trabajo
de sus comparfieros y companeras.

e H4. El alumnado no aprende a comprobar si la
informacién que encuentra en Internet es fiable y
precisa.

FA4. Nuestro profesorado realiza actividades de
aprendizaje digitales que motivan al alumnado.

H1. En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de
manera segura en Internet.

H3. En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de
manera responsable en Internet.
H6. En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de
manera responsable en Internet.

ANALISIS DAFO

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

e AM1. Falta de apoyo de las administraciones
para el desarrollo digital de los centros en
cuanto a infraestructuras.

e AMZ2. Posibles fallos o deficiencias en las instalaciones y
acceso a servicios como Internet y plataformas
educativas.

e AMB3. Servicio técnico externo deficiente.

e AMA. Conflictividad por el mal uso de las redes
sociales y dispositivos moviles.

e AMS5. Falta de tiempo o motivaciéon del profesorado
respecto

a la formacién en la ensefianza con tecnologias digitales.

OP1. Disefio e implementacién de un Plan Digital de Centro
con la ayuda de las asesorias y financiaciéon europea.

OP2. Existencia de proyectos innovadores ofrecidos por la
SDGDFP (Aulas Transformadoras)

OP3. Apoyo formativo por parte de la administracién

para el desarrollo del Plan Digital de Centro.

OP4. Plataformas educativas de Consejeria (AULES, Office
365).

OPS5. Aplicaciones desarrolladas por la administracién para el

trabajo colaborativo del alumnado (Webfamilia, Aulas,
identidad digital).
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Objetivos iniciales

OBIJETIVOS

Al101 | Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro.

B101 | Evaluar el progreso de ensefianza-aprendizaje con tecnologias digitales.

clo1 Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la ensefianza vy el

c301 aprendizaje a través de las tecnologias digitales.

c801 Optimizar el sistema de reserva de dispositivos para el aprendizaje
parte de los docentes.

D101 Realizar la deteccidon de necesidades formativas del claustro, en cuanto a
la ensefianza con tecnologias digitales.

D201 Potenciar la participaciéon del claustro en acciones formativas que mejoran su
competencia digital, en cuanto a buenas practicas digitales.

E301 Incluir la utilizacién de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en todas
las areas de los diferentes niveles del centro.

E401 Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la Administracién como
herramienta para la comunicacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

F6O1 Fomentar la realizacidon de proyectos interdisciplinarios utilizando
Tecnologias Digitales.

G501 Fomentar la reflexiéon del alumnado sobre su aprendizaje mediante la
incorporacidén, en las actividades interactivas, de situaciones que lo
permiten.

G601 Mejorar las actividades digitales para que el alumnado pueda opinary
reflexionar sobre el trabajo de los comparfieros y compafieras y viceversa.

HaO01 Incentivar el espiritu critico del alumnado ante la informacién que
encuentra en internet el uso de fuentes fiables en internet
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54, Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 1

LISTA DE COTEJO 1

OBJETIVO 1. Elaborar la estrategia digital mediante el Plan Digital del Si No
Centro.

Indicador 1.1. Existe un documento de trabajo del Plan Digital de X

Centro.

Observaciones: Responsable: Equipo directivo

Fecha de evaluacién: 09/12/2022

ESCALA DE VALORACION 1

OBJETIVO LE101. Elaborar la estrategia digital Alcanzado

. L No . Alcanzado
mediante el Plan Digital del Centro. parcialmente
alcanzado

Objetivo 1. Elaborar la estrategia digital
mediante el Plan Digital del Centro.

Objetivo 2. Mejorar la infraestructura del
centro para facilitar la ensefianza y el X
aprendizaje a través de las tecnologias
digitales.

Objetivo 3. Optimizar el sistema de reserva de
dispositivos para el aprendizaje por parte de los X
docentes.

Objetivo 4. Incluir la utilizacién de Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en todas las areas X
de los diferentes niveles del centro.

Objetivo 5. Utilizar las tecnologias digitales
ofrecidas por la Administracién como
herramienta para la comunicacidn entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Objetivo 6. Potenciar la participacién del claustro
en acciones formativas que mejoran su
competencia digital, en cuanto a buenas
practicas digitales.

Observaciones: Responsable: El Equipo directivo

Fecha de evaluacion:
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL

LISTA DE COTEJO 2

OBJETIVO 2. Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la Si No
ensefianza y el aprendizaje a través de las tecnologias digitales.

Indicador 2.1. Se han realizado las solicitudes correspondientes al X

servicio

técnico.

Indicador 2.2. Se han adquirido puntos de acceso inaldmbrico para X
los armarios

de carga.

Observaciones: Responsable: El equipo directivo

Fecha de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE COTEJO 3

OBJETIVO 3. Optimizar el sistema de reserva de dispositivos para si No
el aprendizaje por parte de los docentes.

Indicador 3.1. Existe un protocolo de reserva de dispositivos para X
el aprendizaje.

Observaciones: Responsable: La comisién TIC

Fecha de evaluacién:
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL

ESCALA DE VALORACION 1

OBJETIVO 4. Incluir la utilizacién de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en todas las
areas de los diferentes niveles del centro.

Indicador 4.1. Numero de Entornos Virtuales de Aprendizaje Criaturas EVA
creados como apoyo a las materias impartidas. o) 1 2 >=3
Materia 1

Materia 2

Materia 3

Observaciones: Responsable: Jefes de departamento y

equipo impulsor

Fecha de evaluacion:

* La escala de valoracion debe adaptarse a las materias de cada curso.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 5

CUESTIONARIO 1

OBJETIVO 5. Utilizar las tecnologias digitales ofrecidas por la Administracién como
herramienta para la comunicacidn entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Indicador 5.1. Grado de implantacién en el centro de las % de profesorado
herramientas digitales ofrecidas por la administracién para

la comunicacién entre ellos, con las familias y con el <25 <50 <75 =>75
alumnado.

Utiliza el correo corporativo entre el profesorado y/o
equipo directivo para las comunicaciones relativas al
centro.

Utiliza WebFamilia para las comunicaciones con las
familias de su alumnado.

Utiliza el correo corporativo, Aulas y/o Teams para las
comunicaciones con su alumnado.

Utiliza la web (PortalEdu) para las comunicaciones
e informaciones generales del centro (Equipo
Directivo y/o responsable de comunicacion).

Observaciones: Responsable: El equipo impulsor

Fecha de evaluacién:
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL

LISTA DE COTEJO 4

OBJETIVO 6. Potenciar la participacion del claustro en
acciones formativas que mejoran su competencia digital, en Si No
cuanto a buenas practicas digitales.

Indicador 6.1. Se han realizado reuniones informativas y/o enviado

correos informativos sobre la formacidn prevista. X
Indicador 6.1. Se han realizado jornadas de intercambio de experiencias X
trimestrales.

Indicador 6.1. Se ha hecho difusién del MRCDD y del S4T. X

Observaciones: Responsable: El equipo impulsor

Fecha de evaluacion:

CUESTIONARIO 2

OBJETIVO 6. Potenciar la participacién del claustro en acciones formativas que mejoran su
competencia digital, en cuanto a buenas practicas digitales.

Indicador 6.2. Numero/Porcentaje de profesorado con Nivel de acreditacion
acreditaciéon de la competencia digital docente a final de No
Al
curso. acreditad A2
o

¢Has realizado la formacién para recibir la acreditacién
de CDD? Si es asi, ¢dqué nivel de acreditacién has
conseguido?

Observaciones: Responsable: El equipo impulsor

Fecha de evaluacién:
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